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Abstract 
The purpose of this study is to investigate the effect of managers' narcissism on 

auditing fees. For this purpose, data related to 90 firms listed in Tehran Stock 
Exchange for a ten years period from 2011 to 2020 is extracted and used using 
Eviews 8 statistical software. The present study is descriptive and analytical in 
terms of purpose; quantitative in terms of the type of research process; inductive 
in terms of logic; and applied in terms of research result. Personality traits (such 
as the brain and hormones) suggest that individuals' behavior depends on their 
origins and personality traits. Individuals' personality traits underlie their 
behaviors. Organizational leadership is one of the topics that has been widely 
discussed in organizational psychology. Therefore, after statistical analysis, the 
results of research hypotheses indicate that managers' narcissism has a positive 
and significant effect on audit fees. 
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 1الزحمه حسابرسیأثیر خودشیفتگی مدیران بر حقت

  4ملیحه حبیب زاده، 3، محمود حسن زاده کوچو2غلامرضا سلیمانی امیري

 
 

 چکیده
ین منظور، است. به هم الزحمه حسابرسیتأثیر خودشیفتگی مدیران بر حقهدف از این پژوهش بررسی 

ین ب ده ساله زمانی دوره براي تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت به مربوط هايداده
استفاده  8افزار آماري ایویوز استفاده از نرمشرکت استخراج و با  90براي  1399الی  1390هاي سال

از بعد  ؛از بعد فرآیند نوع پژوهش، کمی؛ ژوهش حاضر از بعد هدف، از نوع توصیفی و تحلیلیگردید. پ
 خصوصیات. منطق، یک پژوهش استقرایی و از بعد نتیجه پژوهش، یک پژوهش کاربردي است

 خصوصیات و به منشأها افراد رفتار که است آن از ها) حاکیو هورمون مغز (مانند افراد شخصیتی

سازمانی  آنان است. رهبري رفتارهاي ساززمینه افراد، شخصیتی هايدارد. ویژگی بستگی آنان شخصیتی
است.  گرفته قرار بحث مورد سازمانی در روانشناسی گسترده نحوي به که است هاییموضوع از یکی

هاي پژوهش حاکی از آن است که ایج حاصل از فرضیههاي آماري، نتلذا پس از تجزیه و تحلیل
 الزحمه حسابرسی تاثیر مثبت و معناداري دارد.خودشیفتگی مدیران بر حق

 .الزحمه حسابرسیخودشیفتگی مدیران، حقمالی رفتاري،  واژه هاي کلیدي:
 H3, M42 :طبقه بندي موضوعی
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 مقدمه

براي حسابرسان، هم براي صاحبکاران الزحمه حسابرسی هم آشنایی با عوامل موثر بر حق
گذاري و قانونمندي در حرفه حسابرسی را ها و هم براي اشخاصی اهمیت دارد که سیاستآن

الزحمه حسابرسی به ). بررسی عوامل موثر بر حق1390، تنانیو  کنند (نیکبختدنبال می
اطر چه هزینه را به خ کند تا منافع این خدمت را بهتر درك کند و بداند اینصاحبکار کمک می

شود. بدیهی است آگاهی از این مسئله، موجب تسریع و تسهیل کار حسابرسی چیزي متحمل می
 شده و به دلیل مشارکت صاحبکار، حسابرسی با کیفیت بالاتري انجام خواهد شد. 

مخفی کردن اخبار بد یا انتشار اخبار خوبی که غیرقابل تشخیص هستند پر هزینه است و وقتی 
شوند مدیران با کاهش اعتبار هاي مالی کشف میاین اطلاعات از طریق حسابرسی صورت

زه ها، انگیشوند و از آنجایی که مدیران براي ارائه بیش از واقع سود و خالص داراییمواجه می
کافی را دارند این امر موجب افزایش فاصله بین مالکیت و مدیریت واحد اقتصادي شده و نیاز 

 ). 2010، دهد (ژانگده از خدمات حسابرسان را افزایش میبه استفا
دیدگاه  از را تجربی مطالعات از عظیمی حجم که است شخصیتی ساختاري خودشیفتگی،

). مفهوم 1390، است (بشارت داده اختصاص خود به بالینی و اجتماعی، شخصیت روانشناسی
دیگران  نظر در خود دادن جلوه بزرگ و تحسین شهرت، افراد براي نیاز به اشاره خودشیفتگی

 خود براي بیشتري هايپاداش اجرایی خودشیفته ها مدیرانسازمان ). در2009، دارد (پینکوس

). 2014، کنند (اوریلیمی در سازمان مستحکم را خود موقعیت طریق این از و شوندمی قائل
 ايحرفه مدیریت شودمی سبب خودشیفته افراد میان در احساس خود بزرگی به گرایش

اهداف  به نیل جهت هاآن کنترل و مدیران رفتاري هايویژگی گردد. لذا شناسایی پذیرآسیب
حاضر  حال در که است مفهومی ). خودشیفتگی1394، (شیري اهمیت است حائز سازمانی

 مدیران میان در انحرافی رفتارهاي ویژهبه سازمانی رفتارهاي توصیه با ارتباط گسترده در طوربه

 افراد از بسیاري رسدمی نظر به ایران گیرد. درمی استفاده قرار مورد ارشد و سیاستمداران

 از را خودشیفتگی از ناشی هستند، رفتارهاي مدیریتی هايپست در که ویژه کسانیبه ايحرفه

 مدیران در میان رفتاري چنین شیوع مورد در کافی علمی مطالعات اما دهند،نشان می خود

در  ). خودشیفتگی2014، باشد (آغاز همراه نیز مشکلاتی با است ممکن ندارد و وجود ایران
صفات  سایر با مقایسه در باشد. بنابراین، داشته سازمانی هايبازده بر را اثراتی تواندمی مدیران

 عرف از خارج که کندمی وادار اقداماتی انجام جهت در را مدیران شخصیتی، خودشیفتگی،
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 تحت را سازمان عملکرد نهایتاً  اقدامات این و ستایش هستند و توجه جلب دنبال به واست 

 ). 2007، همبریک و داد (چترجی قرار خواهد تأثیر
آیند، ها به شمار میاز آنجا که مدیران عامل کلیدي در جهت ارتقاي عملکرد سازمان

ت. هایشان تاثیرگذار اسسازمانکنند، در شکست یا موفقیت ها اتخاذ میتصمیماتی که آن
شدن  هاي مدیریتی بزرگنما بوده و با تحسینهاي ارزشی و سبکمدیران خودشیفته داراي سیستم

شوند. چنین مدیرانی گاه روي تصمیمات غلط خود اصرار ورزیده و زمان و هزینه برانگیخته می
 و از آنجا که پیشرفت وشود نمایند که براي سازمان مشکل آفرین میزیادي را صرف آن می

)، لذا در عصر 1387 ،پورکند (قلیها نقش مهمی در توسعه ملی ایفا میعملکرد بهینه سازمان
تگی ها و پیشگیري از آشفرقابتی امروز، شناسایی میزان خودشیفتگی مدیران براي سازمان

همکاران،  (مشایخ و ها و کنترل آن جهت نیل به اهداف سازمانی حائز اهمیت استسازمان
 به سازمان وريبهره و شودمحسوب می سازمان هر اصلی فرایندهاي از یکی . رهبري)1399

است. طبق مطالعات اخیر مشاهده شده است که مدیرعاملان  متکی آن رهبري مدیران هايشیوه
خودشیفته به دلیل افزایش ریسک تجاري و ریسک گزارشگري مالی احتمالاً خطر ذاتی بیشتري 

ي یابد؛ در نتیجه حسابرسان براکنند که در نهایت ریسک حسابرسی افزایش میجاد میرا ای
ایش الزحمه حسابرسی افزشود حقریزي اضافی دارند که موجب میکاهش ریسک نیاز به برنامه

 است این سؤال به پاسخ درصدد پژوهش این به طور خاص، .)1380نام و همکاران،(نوین یابد

 الزحمه حسابرسی اثرگذار است یا خیر؟حق بر مدیران خودشیفتگی آیا که

  مبانی نظري
 و کند (همبریکهاي فردي مدیریت شرکت را منعکس میهاي سازمانی ویژگیانتخاب

). مطابق با این مفهوم، در تصمیمات یک شرکت، مدیران 2007، همبریکو  1984، ماسون
). نقش مدیران در تصمیمات 2014، (اولسنتوانند تاثیر مهمی را ایفاء کنند خودشیفته می

ا، ارزیابی ههاي داخلی شرکتها به دلیل تاثیر گسترده آن بر گزارشگري مالی و کنترلشرکت
 ).2015، یپدرینو  دهد (پاتلیها را تحت تاثیر قرار میحسابرسان از خطر ذاتی و کنترل شرکت

 ریسک گزارشگري مالی احتمالاًعامل خودشیفته به دلیل افزایش ریسک تجاري و ان مدیر
کنند. مدیران خودشیفته به نسبت سایر مدیران دست به اقدامات خطر ذاتی بیشتري را ایجاد می

شود،  هاي بزرگاستراتژیک جسورانه که منجر به تغییرپذیري عملکرد به دلیل سودوزیان
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فی احتمالی بلندمدت رغم پیامدهاي منها همچنین علی). آن2007، هامبریکو  زنند (چترجی می

هستند  مدتهاي عملیاتی براي بهبود درآمدهاي کوتاهبراي شرکت، بیشتر درگیر فعالیت
). تحقیقات همچنین نشان داده است که مدیران خودشیفته به نسبت سایر مدیران 2014، (اولسن

تر به شدر معاملات مشکوك و متقلبانه که در نهایت منجر به کاهش هزینه مالیاتی یا سود بی
ته ها حاکی از آن است که مدیران خودشیفزنند. این یافتهمنظور دریافت پاداش بیشتر دست می

 شوند و براي انجام معاملات تصمیمات عملیاتی استراتژیکریسک شغلی بیشتري را متقبل می
یشتر ب مدیره هم عقیده با مدیران باشندهایی که هیاتگیرند. این رفتار مدیران در زمانمهمی می

دهد که با توجه به جایگاه و قدرت آنان در چارت سازمانی شرکت مقاومت کمتري در رخ می
هایی خودشیفتگی مدیران در شرکت ).2015، چن ها وجود دارد (ژو وپذیري آنبرابر ریسک

ی و شود که در نهایت منجر به تخلفات مالکه نقص سازمانی وجود داشته باشد بیشتر نمایان می
 ).2009، دراكو  داچنو  2011، آمرنیکو  شود (کرایگشگري میگزار

هایی که مدیران خودشیفته دارند معمولاً خطر کنترل علاوه بر ریسک ذاتی بیشتر، شرکت
بیشتري نیز دارند. خودشیفتگی غالباً خصوصیات رهبري مطلوبی از قبیل کاریزما و اعتماد به 

کنند که بالاتر از قانون هستند یفتگان احساس می). خودش2009، دهد (رسیکنفس را نشان می
اي خود هکه این نشان دهنده عدم احترام به قوانین و مقررات است. مدیران خودشیفته از شرکت

-ان تصمیمهاي آنکه شرکتکنند در حالیبه عنوان وسیله براي ترویج اهداف بزرگ استفاده می

). مدیران خودشیفته خطر 2011، آمرنیکو  گکنند (کرایگیري سازمانی ضعیفی را اتخاذ می
دهند؛ زیرا احتمال کمتري وجود دارد که قوانین و مقررات را رعایت کنترل بالاتري را نشان می

بیشتري  ها آزاديآورند که به آنکنند و معمولاً کنترل داخلی را نیز به طور ضعیف به اجرا در می
  دهد. هاي خودشان را میجهت اعمال برنامه

حضور یک مدیر خودشیفته منعکس کننده خطر حسابرسی به دلیل ریسک ذاتی بالاتر و 
هاي حسابرسی اضافی را انجام دهد تا این ریسک به ریسک کنترل است، حسابرس باید روش

-حد قابل قبولی کاهش یابد. بنابراین، یک حسابرس به طور معمول میزان شواهد حسابرسی جمع

، نزویکیو  شود (هوگاندهد که منجر به هزینه حسابرسی بالاتر میآوري شده را افزایش می
واند تهاي رفتاري یک مدیر خودشیفته معمولاً میها و انگیزه). به طور خلاصه، گرایش2008

منجر به ارزیابی سطوح بالاتر ریسک ذاتی و کنترل شود که انتظار داریم با هزینه بالاتر حسابرسی 
 همراه باشد.
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 ژوهشپ پیشینه
) به بررسی رابطه بین بیش اعتمادي مدیران، خودشیفتگی مدیران 2021بوزویتینا و همکاران (

ان و دهد خودشیفتگی مدیرها پرداختند. نتایج پژوهش نشان میو مسئولیت اجتماعی شرکت
 ها تاثیر مثبت و معنادار دارد.اعتماد بیش از حد مدیران بر مسئولیت اجتماعی شرکت

 در لیقب ) به بررسی خودشیفتگی مدیران و نوآوري پرداختند. ادبیات2020(سوشا و دژي 
 از نهاآ شخصی تجارب یا مدیران بیرونی هايمحدودیت تأثیر بر عمدتاً سازمانی نوآوري مورد

 اختیشنروان هايویژگی تأثیر اما است، متمرکز برند تئوري و نمایندگی تئوري دیدگاه
 ادیدهن گیردمی شکل سازمانی نوآوري تصمیمات بر او خود ناخودآگاه توسط که مدیرعامل

 توسعه و قیقتح گذاريسرمایه بر تريقوي تأثیر عامل مدیر خودشیفتگی هايویژگی .گیردمی
 دارد. دولتی هايشرکت به نسبت خصوصی هايشرکت در شرکت

-ر بانکپذیري د) به بررسی رابطه بین خودشیفتگی مدیران و ریسک2019بویل و همکاران (

 مدیر فتگیخودشی چگونه که کنندمی پژوهشگران بررسی مطالعه، این هاي آمریکا پرداختند. در
 و گذاردیم تأثیر سازمانی پذیريریسک بر شرکتی، حاکمیت هايشیوه با ترکیب در عامل،

نتیجه . گذاردیم تأثیر محیطی شرایط برابر در هاسازمان پذیريانعطاف بر خود نوبه به این چگونه
 داشته ثبتم تأثیر هابانک پذیري ریسک بر عامل مدیر خودشیفتگی دهد کهپژوهش نشان می

 .است
) در پژوهشی به بررسی رابطه بین خودشیفتگی مدیران و افشاي 2018مارکز و همکاران (

تا  ددهد که مدیران خودشیفته تمایل بیشتري دارناطلاعات پرداختند. نتایج تجربی نشان می
بیشتري ارائه دهند تا چهره بزرگ خود را بیشتر تقویت کنند اما این تمایل با افزایش سن  يافشا

 یابد.مدیرعامل کاهش می
) در بررسی رابطه بین اندازه امضا و خودشیفتگی و گزارشگري مالی 2018هام و همکاران (

ران تمایل دارند د و بیشتر از دیگترنتر، خودشیفتهمتقلبانه، دریافتند که افراد با امضاهاي بزرگ
 .با زیرپاگذاشتن حقوق سایر افراد، پاداش و مزایاي بیشتري عایدشان شود

-) در پژوهشی به بررسی رابطه بین خودشیفتگی مدیران و حق2017اسکات و همکاران (

 دهد که بین خودشیفتگی مدیران والزحمه حسابرسی پرداختند. نتایج پژوهش آنان نشان می
الزحمه حسابرسی رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. مدیران خودشیفته ریسک ذاتی و حق

کنند. حسابرسان براي حفظ سطح قابل قبول ریسک حسابرسی در کنترل بیشتري را قبول می
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هنگام مواجهه با خطر افزایش خودشیفتگی مدیرعامل باید کارهاي دیگري نیز انجام دهند که 

 الزحمه حسابرسی نیز افزایش یابد.حق شوددر نهایت موجب می
سطح هورمون تستوسترون مدیرعامل و ) به بررسی 1400قدرتی زوارم و همکاران (

شده در بورس اوراق شرکت پذیرفته 86اي متشکل از نمونهپرداختند.  گزارشگري مالی متقلبانه
گیري از الگوي انتخاب گردیده است و با بهره 1396تا  1392هاي بهادار تهران طی سال

رگرسیون لجستیک مورد آزمون قرار گرفت. نتایج پژوهش نشان داد که میزان بالاي هورمون 
 .شود تستوسترون مدیرعامل، باعث افزایش گزارشگري مالی متقلبانه در شرکت می

ها رکتش اطلاعات اختیاري افشاي بر مدیران خودشیفتگی ) به تأثیر1399مشایخ و همکاران (
دیران خودشیفته، ممکن است آگاهانه، اطلاعات ارسالی . بر اساس نتایج پژوهش؛ مپرداختند

دارند،  ايهاي در حال اجرا و با آینده امیدوارکنندهگذاران را که پروژهبراي متقاعدکردن سرمایه
هاي تحریف کنند. بروز این پدیده در بین مدیران، باعث خواهد شد که با استفاده از روش

داران را کاهش گذاران و سایر سهامش کنند تا افشاي اطلاعات اختیاري به سرمایهمختلف، تلا
 .دهند

بررسی تاثیر خودشیفتگی مدیران عامل بر شفافیت ) به 1399طاهري عابد و همکاران (
ی دهد که خودشیفتگی مدیران عامل اثر منفنشان می پژوهشنتایج پرداختند.  گزارشگري مالی

مالی دارد، اما این تاثیر معنادار نشده است. همچنین بین دیگر ویژگی  بر شفافیت گزارشگري
رفتاري مدیران یعنی متغیر اطمینان بیش از حد و شفافیت گزارشگري مالی رابطه منفی و 

 .معناداري مشاهده گردیده است
 بر خطر سقوط قیمت سهام: مدیران خودشیفتگی ) به بررسی اثر1397خواجوي و رحمانی (

دهد که از بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتایج حاصل از پژوهش نشان میشواهدي 
ان پایین به بالا تاثیر مثبتی بر نوس مدیران و پاداش نقدي اختصاص یافته به مدیران خودشیفتگی

دي و پاداش نق مدیران (به عنوان معیار خطر سقوط قیمت سهام) دارند. همچنین خودشیفتگی
تاثیر منفی بر دوره سقوط قیمت سهام (به عنوان معیار خطر سقوط  مدیران اختصاص یافته به

 قیمت سهام) دارند.
 و استراتژي تجاري مدیران ) به بررسی رابطه بین خودشیفتگی1396نمازي و همکاران (

ها پرداختند. نتایج آماري آزمون فرضیه هاي پژوهش حاکی از آن است که در بین شرکت
اتژي تجاري مختلف (استراتژي تدافعی، تحلیل گرایانه و هاي داراي استرگروه
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اختلاف معناداري با یکدیگر دارند که در این راستا، بیشترین  مدیران خودشیفتگی تهاجمی)،
روي استراتژي تدافعی و کمترین تاثیر آن روي استرتژي تحلیل  مدیران خودشیفتگی تاثیر

 گرایانه است. 
 انجام تجه در را آنان مدیران، دیگر مقایسه با در هخودشیفت مدیران شخصیتی خصوصیات

 ینا و هستند ستایش دیگران و توجه در پی و سر باز زده عرف از که دهدسوق می اقداماتی
-توهم و تعصبات شخصی لذا،. داد خواهد قرار تأثیر تحت را عملکرد سازمان نهایت در اقدامات

از  و ذاشتهگ تأثیر بهادار اوراق بورس به مالی عرضه اطلاعات بر خودشیفته مدیران مثبت هاي
 فزونا نسبت به عملکرد خود دارند. بازخوردهاي منفی گرفتن نادیده به تمایل مدیران این رو،این

 کردن جهت متقاعد ارسالی اطلاعات آگاهانه است ممکن مدیران خودشیفته این، بر
به همین منظور بررسی تأثیري که این مدیران بر عملکرد  .کنند تحریف گذاران را سرمایه

 بخشند، جزء خلأ تحقیقات پیشین محسوبحسابرسان مستقل که به این اطلاعات اعتبار می
 گردد که در این پژوهش پوشش داده خواهد شد.  می

 پژوهش هايفرضیه
) و اسکات 2016( )، اولسن و استکلبرگ2014در این پژوهش به تبعیت از اولسن و همکاران (

) از دو معیار امضاي مدیران و شاخص پاداش نقدي مدیران استفاده شده 2017و همکاران (
ها، مدیران اجرایی خودشیفته پاداش هاي بیشتري براي خود است. به طور معمول، در سازمان

نابراین )، ب2014، کنند (ارُیلیقائل شده و از این طریق موقعیت خود را در سازمان مستحکم می
 استفاده شده است.  مدیران ودشیفتگیخاز شاخص پاداش نقدي مدیران براي سنجش 

از طرفی دیگر، به لحاظ تجربی، در ادبیات روان شناسی ارتباط بین خودشیفتگی و اندازه 
). اندازه امضاي افراد، نشان دهنده میزان غرور 1977، امضا، سابقه طولانی اي دارد (زیگنهافت

ی آنهاست تا جایی که مشخص می کند که امضا می تواند نشانه اي از ویژگی هاي و خودشیفتگ
ناپسند در انسان یا نشانه اي از خوي تسلط و استثمارگري فرد باشد. در نخستین تحقیقات مربوط 

)، بیان کردند، 1977به ارتباط بین اندازه امضا و خودشیفتگی، محققانی همچون زیگنهالف (
ي بزرگ تري دارند، داراي خودپنداري و حس درك بیشتري از خویشتن و افرادي که امضاها

) دریافتند افرادي که 1977هاي فکري افراد خودشیفته، هستند. اسنایدر و فرامکین (سایر نگرش
 کنند.تري دارند، نسبت به دیگران احساس برتري میامضاهاي بزرگ
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 گردند:می ارائهت زیر ها به صورپژوهش، فرضیه اهدافبنابراین با توجه به 

 الزحمه حسابرسی تأثیر معناداري دارد.معیار پاداش نقدي مدیران بر حق .1

 الزحمه حسابرسی تأثیر معناداري دارد.معیار امضاي مدیران بر حق .2

  روش پژوهش
بر اساس مبانی نظري مطرح شده، پژوهش حاضر از بعد هدف، از نوع توصیفی و تحلیلی 

ریف و به دست آوردن اطلاعات از یک مشکل یا موضوع مشخص است. است، یعنی به دنبال تع
هاي از بعد فرآیند نوع پژوهش، کمی است، یعنی با یک نگرش عینی به گردآوري و تحلیل داده

پردازد. از بعد منطق، یک پژوهش استقرایی است، یعنی درصدد طراحی یک مدل کمی می
هاي کمی است و از بعد نتیجه ي دادهاقتصادسنجی بر اساس مشاهدات تجربی و گردآور

 پژوهش، یک پژوهش کاربردي است، یعنی در پی حل یک مشکل خاص است.

 جامعه آماري و روش انتخاب نمونه
 اوراق بورس در پذیرفته شده هايشرکت کلیه شامل پژوهش آزمون مورد آماري جامعه

 آماري نمونه انتخاب براي زیر شرایط اما است، 1399 الی 1390زمانی  براي بازه تهران بهادار

 گذاري،سرمایه هايها، شرکتبانک جزء نمونه هاي. شرکت1است:  گرفته قرار نظر مد

 مالی اطلاعات افشاي زیرا نباشند؛ هاهاو بیمهلیزینگ و هاي هلدینگشرکت گري مالی،واسطه

 پایان .2است؛  متفاوت بودن غیرتولیدي ماهیت به دلیل آنها در شرکتی راهبردي ساختارهاي و

 ارزش بر حاکم شرایط سازيخنثی و قابلیت مقایسه افزایش دلیل به هاشرکت مالی سال

هایی که طی دوره . شرکت3 ماه باشد؛ اسفند پایان به منتهی شمسی، سال پایان در هاشرکت
حذف هایی که در دوره زمانی پژوهش از بورس . شرکت4باشند؛  پژوهش به بورس وارد نشده

ها در دوره زمانی پژوهش در دسترس هایی که اطلاعات آن. شرکت4نشده باشند (توقف نماد)؛ 
 توجه با هاي مالی افشاء شده باشد. سرانجام،الزحمه حسابرسی در صورت. حق5بوده است؛ و 

شرکت)  -سال 900( 1399الی  1390شرکت در دوره زمانی  90تعداد  شده، انجام هايبررسی به
 هايشرکت نیاز مورد شرایط فوق بوده و براي نمونه آماري انتخاب شدند. اطلاعات حائز

 مالی هايصورت همراه هاي توضیحییادداشت و مالی هايصورت به مراجعه با منتخب

 نهایت اند. درري شدهگردآو تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هايشرکت

 انجام شد. Jو ایمیج  8نسخه ایویوز  افزارهاينرم از استفاده با ها،داده آماري هاي آزمون
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 پژوهشي گیري متغیرهاها و اندازهمدل
هاي از مدل رگرسیونی زیر استفاده شده است. مدلپژوهش در این پژوهش براي آزمون 

) به صورت 2018مارکز و همکاران (پژوهش ها به پیروي از جهت آزمون فرضیهپژوهش اصلی 
 باشند:میزیر 

LNFees =  β0 + β1
Bouns
Salary

+ β2Size + β3Age + β4ROA + +β5Loss +
β6Audit + β7Lev + β8Growth + β9CFO     

 )1مدل (

LNFees =  β0 + β1SingnatureSize + β2Size + β3Age + β4ROA +
+β5Loss + β6Audit + β7Lev + β8Growth + β9CFO     

 )2مدل (
LNLaff سته پژوهش بهالزحمه حسابرسی به عنوان متغیر وابدر پژوهش حاضر حق 
 هاي حسابرس که درالزحمهآید. متغیر وابسته از طریق لگاریتم طبیعی حقحساب می

 محاسبه در طبیعی لگاریتم از گردد. علت استفادهشود، محاسبه میهاي مالی اعلام میصورت

باشد می کوچک و هاي بزرگالزحمه شرکتحق کردن همگن الزحمه حسابرس،حق
 ).2017، (اسکات

SignatureSize مالی هايصورت اول صفحه از امضاها است. اندازه مدیران اندازه امضاي 

 استخراج کنند،می تأیید را مالی هايصورت خود امضاي با مدیرههیئت اعضاي آن در که

شود  مشخص امضا انتهایی نقطه هر طرف در تا شد کشیده مستطیلی امضا هر اطراف شدند. در
 گیرياندازه امضا مساحت Jایمیج افزار نرم کمک به سپس ).2014، هامو 1977، (زیگنهالف

کوچک  گروه سه برحسب و شدند بندي چارك هاشد. مساحت اکسلافزار نرم وارد و
. گردید تعیین چهارم) کدي (چارك بزرگ سوم) و و دوم (چارك اول)، متوسط (چارك

) (سه 3 کد بزرگ امضاي (دو) و 2 کد متوسط (یک) امضاي 1 کد کوچک امضاي اندازه براي
 چارك به کد مربوط در چارك هر در امضاکننده اعضاي تعداد مالی، هرسال شد. براي لحاظ

 مربوط امتیاز مالی سال هر براي ترتیب شدند. بدین جمع هم با اعداد این سپس شده، ضرب

 شد تقسیم سال همان امضاي داراي اعضاي تعداد بر و محاسبه مدیرههیئت امضاي اعضاي به

 گرفت. قرار مدنظر سال آن در مدیرهامضا هیئت اندازه به عنوان حاصل عدد و
𝑩𝑩𝑩𝑩𝑩𝑩𝑩𝑩𝑩𝑩
𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺𝑺

 است. کارکنان دستمزد و حقوق بر مدیران پاداش : نسبت 
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Size محاسبهها دارایی متوسط لگاریتم اساس بر که دهدمی نشان را شرکت اندازه 
است.  شده داده قرار مبنا بورس به شرکت ورود سال که است شرکت سن Ageشود. می

ROA سال هايدارایی میانگین بر خالص سود تغییرات تقسیم حاصل از که هابازده دارایی 

 در و (یک) 1 عدد باشد، ده زیان مدنظر سال در شرکت اگر Lossآید. می دست به قبل
 هايمؤسسه و سازمان توسط اگر شرکت Auditشود. می گرفته نظر در صفر صورت این غیر

 شود.می گرفته نظر در صفر صورت این غیر در و (یک) 1 عدد شود حسابرسی الف رتبه
Lev سهام است.  صاحبان حقوق به بدهی کل نسبتGrowth  رشد فروش از طریق مقایسه

جریانات نقدي  CFOگردد. رشد فروش سال جاري سال ماقبل به نسبت سال قبل محاسبه می
 ها حاصلاز نسبت جریانات نقدي حاصل از صورت جریان وجوه نقد به کل داراییاست که 

 گردد.می

 هاي پژوهشیافته

 آمار توصیفی

 882/1اند. میانگین اندازه امضاي مدیران ) ارائه شده1هاي توصیفی پژوهش در نگاره (آماره
سط قرار دارد. است که نشان دهنده آن است که حدود امضاي مدیران تقریباً در سطح متو

است که این امر بازگو کننده  014/0میانگین نسبت پاداش مدیران بر حقوق و دستمزد حدود 
 4/1آن است که میزان پاداش نقدي مشخص شده براي مدیران در طی یک سال مالی در حدود 

-درصد از کل حقوق و دستمزد پرداختی شرکت به تمامی کارکنان است. لگاریتم طبیعی حق

شود که میانگین نسبت اهرم مالی بیش است. از سوي دیگر مشاهده می 065/7حسابرسی  الزحمه
هاي شرکت از از دارایی %1/66است که این امر بازگو کننده این امر است که حدود  661/0از 

هاي شود که میانگین بازده داراییشوند؛ همچنین ملاحظه میها تأمین میطریق بدهی
است؛ این بازدهی پایین، احتمال دارد به دلیل تاثیر  139/0دود هاي نمونه در ح شرکت

 خودشیفتگی مدیران باشد.
، 185/0دهی ، زیان388/3، سن شرکت 032/14مقدار میانگین متغیر کنترلی اندازه شرکت 

 باشد. می 109/0و جریانات نقدي  241/0رشد فروش 
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ه  ی. 1نگار ش آمار توصیف ه پژو ي  ها  متغیر
  آماره

 متغیر          
 مد کمینه بیشینه انحراف معیار میانه میانگین

 045/0 000/0 087/0 055/0 036/0 014/0 نسبت پاداش مدیران

 000/2 000/1 000/3 578/0 000/1 882/1 اندازه امضاي مدیران

 523/7 523/4 945/9 898/0 045/7 065/7 الزحمه حسابرسیحق

 750/15 235/10 253/19 385/1 624/13 032/14 اندازه شرکت

 11/3 201/2 204/4 353/0 545/3 388/3 سن شرکت

 250/0 -412/0 635/0 158/0 178/0 139/0 هابازده دارایی

 000/0 000/0 000/1 426/0 000/0 185/0 دهیزیان

 000/0 000/0 000/1 378/0 000/0 305/0 حسابرس شرکت

 750/0 188/0 987/0 286/0 672/0 661/0 اهرم مالی

 500/0 -345/0 185/1 390/0 191/0 241/0 رشد فروش

 255/0 -189/0 477/0 125/0 096/0 109/0 جریانات نقدي

 بررسی پایایی (ایستایی) متغیرهاي پژوهش
قبل از برآورد الگو باید ایستایی متغیرهاي مورد استفاده در الگو مورد بررسی قرار گیرد اگر 

برآورد مدل، ناپایا باشند، ممکن است هیچ رابطه منطقی بین متغیرهاي متغیرهاي مورد استفاده در 
مستقل و وابسته وجود نداشته باشند. همچنین ناپایایی متغیرها موجب افزایش کاذب در ضریب تعیین 

الی آن را پایا کرد تا هاي متوگیريکه متغیري پایا نیست، باید با تفاضلشوند؛ بنابراین، در صورتیمی
) 2). مطابق با نگاره شماره (1395ع رگرسیون کاذب جلوگیري شود (خواجوي و همکاران، از وقو

در کلیه متغیرهاي مستقل، وابسته و کنترلی سطح معناداري در آزمون ریشه لوین، لیین و چو (کوچکتر 
 شود و نشان دهنده این است که متغیرها پایا هستند.) مشاهده می05/0از 

ه  پایای2نگار ی  ش. بررس ه ي پژو ها ی) متغیر  ی (ایستای

 متغیرها
 آزمون لوین، لین و چو

 سطح معناداري آماره آزمون
 000/0 046/19 نسبت پاداش مدیران 
 000/0 697/27 اندازه امضاي مدیران

 000/0 847/26 الزحمه حسابرسیحق
 000/0 600/20 اندازه شرکت
 000/0 874/18 سن شرکت
 000/0 166/21 هابازده دارایی
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 متغیرها
 آزمون لوین، لین و چو

 سطح معناداري آماره آزمون
 000/0 894/20 دهیزیان

 000/0 842/19 حسابرس شرکت
 000/0 710/19 اهرم مالی

 000/0 493/22 رشد فروش
 000/0 899/20 جریانات نقدي

 هاي پژوهشآزمون فرضیه

 آزمون فرضیه اول
 شود:) ارائه می3نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول به شرح نگاره (

ه  از 3نگار ل  حاص ج  تای ش. ن ه ل پژو او ه  فرضی ن   آزمو

𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿 =  𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1
𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵𝐵
𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆

+ 𝛽𝛽2𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝐿𝐿 + 𝛽𝛽3𝐴𝐴𝐴𝐴𝐿𝐿 + 𝛽𝛽4𝑅𝑅𝑅𝑅𝐴𝐴+ +𝛽𝛽5𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿 + 𝛽𝛽6𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑆𝑆𝐴𝐴 + 𝛽𝛽7𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿 + 𝛽𝛽8𝐺𝐺𝐺𝐺𝐿𝐿𝐺𝐺𝐴𝐴ℎ +

𝛽𝛽9𝐶𝐶𝐿𝐿𝑅𝑅                                      ) 1مدل(  

 ضریب نام متغیر
انحراف 
 استاندارد

 VIFآماره  داريمعنی سطح tآماره 

 250/1 026/0 218/2 064/0 143/0 نسبت پاداش مدیران
 172/2 000/0 831/9 037/0 369/0 اندازه شرکت
 125/2 004/0 846/2 119/0 339/0 سن شرکت
 315/2 000/0 750/3 224/0 842/0 هابازده دارایی

 832/1 000/0 778/3 196/0 743/0 دهیزیان
 588/1 000/0 290/4 375/0 609/1 حسابرس شرکت

 215/2 001/0 -209/3 711/0 -283/2 اهرم مالی
 150/2 000/0 -415/5 309/0 -675/1 رشد فروش

 820/1 025/0 231/2 765/0 708/1 جریانات نقدي
 - 039/0 -059/2 030/2 -180/4 مقدار ثابت

 Fآماره  ضریب تعیین
آماره دوربین 

 واتسون
 هاسمنآماره  لیمر Fآماره 

آماره ناهمسانی 
 واریانس

465/0 
981/17 

)000/0( 
758/1 

818/2 
)000/0( 

421/44 
)084/0( 

965/2 
)652/0( 

 دست آمده بیانگر این است که مقاطعداري بهبه محاسبات حاصل از آزمون اف لیمر، سطح معنی توجهبا 
ژوهش عبارتی براي الگوي فرضیه اول پهاي فردي احراز شده است. به بررسی شده همگن نبوده و وجود تفاوت

هاي تابلویی مناسب است؛ همچنین با توجه به نتایج حاصل شده از آزمون هاسمن در استفاده از روش داده
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داري، تفاوت در ضرایب سیستماتیک است؛ بنابراین استفاده از روش مدل اثرات تصادفی خصوص سطح معنی
 داري محاسبه شده نشان از ثابت بودن واریانسواریانس و سطح معنیبر روش ثابت ارجح است. آماره ناهمسانی 

گزارش شده نشان از عدم وجود همخطی در تخمین رگرسیون مدل  VIFهمچنین آماره  .پسماندها است
 95حال براي الگوي جامع در آستانه اطمینان داري براي هرکدام از متغیرها و در عین پژوهش است. سطح معنی

سته به دهد توضیح دهندگی تغییرات متغیر وابشده است. ضریب تعیین محاسبه شده نشان میدرصد محاسبه 
 هاي اجزاياست. عدم وجود خودهمبستگی و استقلال باقیمانده 5/46وسیله متغیرهاي مستقل و کنترلی در حدود 

 شود. جه تأیید میاست؛ در نتی 5/1 -5/2) بین 758/1خطا که از طریق آماره دوربین واتسون محاسبه شده (
) از طریق آماره آزمون براي متغیر نسبت پاداش مدیران بر حقوق 3داري گزارش شده در نگاره (سطح معنی

ی تأیید الزحمه حسابرسداري بر حقدرصد کمتر است؛ بنابراین تأثیر معنی 5و دستمزد از سطح خطاي قابل قبول 
ود. اما هر چه نسبت پاداش مدیران بر حقوق و دستمزد ششود و منتهی به پذیرش فرضیه اول پژوهش میمی

ن شرکت، یابد. متغیرهاي کنترلی اندازه شرکت، سالزحمه حسابرسی افزایش میکارکنان افزایش یابد، سطح حق
حسابرسی  الزحمهدار با حقدهی، حسابرس شرکت و جریانات نقدي ارتباطی مثبت و معنیها، زیانبازده دارایی
 الزحمه حسابرسی دارند.دار با حقاهرم مالی و رشد فروش ارتباطی معکوس و معنیدارند؛ ولی 

 آزمون فرضیه دوم
 شود:) ارائه می4نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم به شرح نگاره (

ع دست آمده بیانگر این است که مقاطداري بهبه محاسبات حاصل از آزمون اف لیمر، سطح معنی توجهبا 
هاي فردي احراز شده است. به عبارتی براي الگوي فرضیه دوم ن نبوده و وجود تفاوتبررسی شده همگ

هاي تابلویی مناسب است؛ همچنین با توجه به نتایج حاصل شده از آزمون پژوهش استفاده از روش داده
داري، تفاوت در ضرایب سیستماتیک است؛ بنابراین استفاده از روش مدل هاسمن در خصوص سطح معنی

ان از داري محاسبه شده نشرات تصادفی بر روش ثابت ارجح است. آماره ناهمسانی واریانس و سطح معنیاث
گزارش شده نشان از عدم وجود همخطی در تخمین  VIFهمچنین آماره  .ثابت بودن واریانس پسماندها است

در  راي الگوي جامعداري براي هرکدام از متغیرها و در عین حال برگرسیون مدل پژوهش است. سطح معنی
دهد توضیح دهندگی درصد محاسبه شده است. ضریب تعیین محاسبه شده نشان می 95اطمینان آستانه 

است. عدم وجود خودهمبستگی و  8/41تغییرات متغیر وابسته به وسیله متغیرهاي مستقل و کنترلی در حدود 
 5/1 -5/2) بین 820/1تسون محاسبه شده (هاي اجزاي خطا که از طریق آماره دوربین وااستقلال باقیمانده

 شود. است؛ در نتیجه تأیید می
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ه  ش4نگار ه م پژو دو ه  فرضی ن  از آزمو ل  حاص ج  تای  . ن

𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿 =  𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝐴𝐴𝑆𝑆𝑆𝑆𝐴𝐴𝐴𝐴𝐺𝐺𝐿𝐿𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝐿𝐿 + 𝛽𝛽2𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝐿𝐿 + 𝛽𝛽3𝐴𝐴𝐴𝐴𝐿𝐿 + 𝛽𝛽4𝑅𝑅𝑅𝑅𝐴𝐴+ +𝛽𝛽5𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿 + 𝛽𝛽6𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝑆𝑆𝐴𝐴 + 𝛽𝛽7𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿 +
𝛽𝛽8𝐺𝐺𝐺𝐺𝐿𝐿𝐺𝐺𝐴𝐴ℎ + 𝛽𝛽9𝐶𝐶𝐿𝐿𝑅𝑅                                                    ) 2مدل( 

 VIFآماره  داري معنی سطح tآماره  انحراف استاندارد ضریب نام متغیر

 120/1 000/0 700/5 069/0 394/0 اندازه امضاي مدیران
 192/1 006/0 726/2 167/0 455/0 اندازه شرکت
 112/0 003/0 974/2 146/0 434/0 سن شرکت
 178/1 563/0 -577/0 115/0 -066/0 هابازده دارایی

 119/0 000/0 591/3 062/0 224/0 دهیزیان
 364/2 007/0 700/2 037/0 101/0 حسابرس شرکت

 043/2 000/0 103/4 064/0 265/0 اهرم مالی
 775/3 000/0 -345/3 171/0 -575/0 رشد فروش

 216/1 000/0 266/4 055/0 238/0 جریانات نقدي
 - 000/0 -385/20 381/0 -774/7 مقدار ثابت

 Fآماره  ضریب تعیین
 آماره دوربین

 واتسون
 آماره هاسمن لیمر Fآماره 

آماره ناهمسانی 
 واریانس

418/0 
304/12 

)000/0( 
820/1 

801/2 
)000/0( 

380/48 
)068/0( 

666/2 
)112/0( 

طریق آماره آزمون براي متغیر اندازه امضاي مدیران از سطح ) از 4داري گزارش شده در نگاره (سطح معنی
ود و منتهی شالزحمه حسابرسی تأیید میداري بر حقدرصد کمتر است؛ بنابراین تأثیر معنی 5خطاي قابل قبول 

شود. هر چه اندازه امضاي مدیران بزرگتر باشد میزان خودشیفتگی مدیران به پذیرش فرضیه دوم پژوهش می
برنامه  یش یافته و حسابرس براي کاهش آن مجبور به افزایشاافته و در نهایت ریسک حسابرسی افزافزایش ی

، سن یابد. متغیرهاي کنترلی اندازه شرکتالزحمه حسابرسی افزایش میحسابرسی است که در نهایت حق
الزحمه با حقدار دهی، حسابرس شرکت، اهرم مالی و جریانات نقدي ارتباطی مثبت و معنیشرکت، زیان

رضیه الزحمه حسابرسی دارند اما در این فبا حق دارحسابرسی دارند؛ ولی رشد فروش ارتباطی معکوس و معنی
 الزحمه حسابرسی مشاهده نشد.ها و حقهیچ ارتباطی بین بازده دارایی

 گیرينتیجه
ی در حسابرس الزحمههدف از این پژوهش مطالعه و بررسی ارتباط بین خودشیفتگی مدیران و حق

است. در این پژوهش  1399تا  1390هاي هاي پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالشرکت
از دو معیار نسبت پاداش مدیران بر حقوق و دستمزد و اندازه امضاي مدیران براي سنجش خودشیفتگی 
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وق و دستمزد بت پاداش مدیران بر حقآمده دو معیار نسمدیران استفاده گردیده است. با توجه به نتایج بدست
پژوهش،  هايکه در فرضیهالزحمه حسابرسی دارند به طوريو اندازه امضاي مدیران تاثیر معناداري بر حق

لزحمه انسبت پاداش مدیران بر حقوق و دستمزد و اندازه امضاي مدیران تاثیر مثبت و معناداري بر افشاي حق
  هاي مرتبط با این پژوهش همخوانی دارد.تدلالحسابرسی دارد که در نتیجه با اس

با نتایج  هاي پژوهش همسوهاي مرتبط، نتایج فرضیهرو، مطابق با مبانی نظري و پیشینهاز این
 است.  )2017پژوهش اسکات و همکاران (

ریزي حسابرسی و مطابق با به عنوان بخشی از فرآیند برنامهدر تایید نتایج پژوهش و 
حسابرسی، حسابرسان باید ارزیابی ریسک را براي مشتریان خود انجام دهند.  استانداردهاي

حسابرسان خطر ذاتی و کنترل مشتري را براي تعیین سطح ریسک تشخیص مورد نیاز براي 
ري سطح بالایی که مشتهنگامی. کننددستیابی به سطح قابل قبول ریسک حسابرسی ارزیابی می

تیار دارد، حسابرس خطر عدم کشف را کاهش دهد. کاهش از خطر ذاتی یا کنترل را در اخ
ریزي اضافی دارد که منجر به افزایش هزینه حسابرسی خواهد ریسک عدم کشف نیاز به برنامه

هایی که مدیران خودشیفته دارند خطر ذاتی و کنترل بیشتري دارند که منجر به شد. شرکت
 ).2017(اسکات و همکاران،  شودافزایش هزینه حسابرسی می

 خود، ادهايقرارد در که گرددمی به مؤسسات حسابرسی پیشنهاد بر اساس نتایج بدست آمده،
 اريرفت ویژگی این قبال در و قرارداده توجه مورد را شرکت خودشیفتگی مدیران موضوع
 ارزیابی يبرا است به ذکر لازم. نمایند اتخاذ را مقتضی کنترلی تصمیمات شرکت، مدیریت

 استفاده مورد حاضر پژوهش در که امضاء اندازه معیار از توانمی مدیران، خودشیفتگی
 .نمود استفاده قرارگرفته
 در گیريتصمیم هنگام به حقوقی و حقیقی ذینفعان سایر و گذارانشود سرمایهمی پیشنهاد

 به) گریزریسک یا پذیرریسک( خود دیدگاه نوع به توجه با موردنظرشان، هايشرکت با رابطه
 گیريمیمتص بتوانند تا بپردازند شرکت بلندمدت و مدتمالی کوتاه عملکردهاي گیرياندازه

 .نمایند مناسب

؛ شودمی پیشنهادهاي آتی هاي پژوهش، به پژوهشگران در جهت ارتقاي پژوهشبر مبناي یافته
بینی بر هکوتبینی مدیران و اعتمادي مدیران، خوشهاي رفتاري از جمله بیشسایر سویه تاثیر
اثیر تبررسی نمایند. همچنین  اي با خودشیفتگی مدیرانالزحمه حسابرسی به طور مقایسهحق

  تحلیل کنند. خودشیفتگی مدیران بر کیفیت خدمات حسابرسی
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 منابع

نقش ، )1390(، االله و رضازاده، سیدمحمدرضابشارت، محمدعلی؛ خدابخش، محمدرضا، فراهانی، حجت
انشناسی فصلنامه رو، خودشیفتگی در رابطه بین همدلی و کیفیت روابط بین شخصیاي واسطه

 .7 -2)، 17( 5، کاربردي
خودشیفتگی  تأثیر، )1395(، فرزاد شیرازي، گرامی و اصغرعلی سعدي، دهقانی شکراالله؛ خواجوي،

 -123 )،2( 8، شیراز دانشگاه حسابداري هايپیشرفت مجله، مالی عملکرد و سود مدیریت بر مدیران
149.  

بررسی اثر خودشیفتگی مدیران بر خطر سقوط قیمت ، )1397(، خواجوي، شکراله و رحمانی، محسن
فصلنامه علمی پژوهشی دانش مالی تحلیل اوراق بهادار، ، سهام: شواهدي از بورس اوراق بهادار تهران

11)37 ،(1-15. 
بررسی ارتباط بین ، )1394(، و یاسینی، علیشیري، اردشیر؛ خلدشرفی، صبریه؛ دهقانی سلطانی، مهدي 

سازمانهاي  گري مدیران درخودشیفتگی مدیران و رفتارهاي منافقانه با نقش میانجی رفتار ماکیاولی
 .128-107)، 11( 3، هاي دولتیمدیریت سازمان ،دولتی شهر کرمانشاه

اثرات خودشیفتگی مدیران بر ، )1387(ا، کنان، سمیرپور، آرین؛ خنیفر، حسین و فاخري کوزهقلی
 .93-79، )18( 6فرهنگ مدیریت، ، هاآشفتگی سازمان

)، تأثیر خودشیفتگی مدیران بر 1399محمود، ( ،زاده کوچوحسنو  ملیحه ،حبیب زاده ؛شهناز ،مشایخ
 .649-671)،4(27 ،هاي حسابداري و حسابرسیبررسی ها،افشاي اختیاري اطلاعات شرکت

خودشیفتگی مدیران و استراتژي تجاري ، )1396(، نی سعدي و قوهستانی، سمانهنمازي، محمد؛ دهقا
 .52-37)، 22( 6، دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت، هاشرکت

 هايبررسی رابطه ویژگی )،1380، حسین، (هنرمند زاده مهناز و مهرابی عباس؛ شکرکن، غلام نام،نوین
 .106 -87 )،4-3( 8، تربیتی و روانشناسیعلوم هاي رهبري مدیران، شخصیتی و سبک

هاي الزحمه حسابرسی صورتآزمون عوامل موثر بر حق، )1390(، نیکبخت، محمدرضا و تنانی، محسن
 .132 -111)، 2(2 هاي حسابداري مالی،پژوهش، مالی
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