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Abstract 
Audit committees are considered as one of the effective tools to improve 

financial reporting and greater transparency in information and financial 
reporting of companies. An effective audit committee is considered as a 
determining factor in the governing pillars of the firm. The best use of it can 
be considered for the company. For this purpose, in this study, a model for 
the effectiveness of audit committees has been presented. The foundation 
method has been used to achieve the research goal. To this end, we conducted 
semi-open interviews with capital market experts and financial experts, and 
went so far as to saturate the number of interviews. In this study, 13 people 
saturated the level of interviews.According to the interview process and the 
selection of the community of experts and then the analysis of the interview 
through open and axial and selective coding, we finally have access to a model 
with specific criteria. The results showed that the audit committee is 
influenced by various causal factors, including the conditions of the audit 
committee, the rules governing the audit committee and cultural 
characteristics, which if used properly, we will see more effective audit 
committees in society. 
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 101-128، صص 1401  تابستان، 58، شماره پانزدهمفصلنامه بورس اوراق بهادار، سال 
 

ش بر اساس رو ي حسابرسیهاکمیتهاثر بخشی  ارایه مدلی جهت
 1نظریه زمینه بنیان

 5، فرزانه حیدرپور4زهرا پورزمانی ،3،آزیتا جهانشاد2زهرا محمدرضایی
 
 

 چکیده
 و انیرس اطلاع در بیشتر شفافیت و مالی گزارشگري بهبود براي کارآمد ابزارهاي از یکی عنوان به حسابرسی هايیتهکم

دارد.کمیته حسابرسی اثر بخش، به عنوان عاملی تعیین کننده در ارکان  قرار خاص توجه مورد هاشرکت مالی گزارشگري
همین منظور در این پژوهش  به د بیشترین استفاده را براي شرکت به ارمغان آورد.توانمی که شودمیراهبري بنگاه در نظر گرفته 

نیان هاي حسابرسی پرداخته شده است. براي دستیابی به هدف پزوهش از روش زمینه باثر بخشی کمیته برايالگویی به ارائه 
و تاحدي که تعداد  شد هاستفاده شده است. بدین منظور به مصاحبه نیمه باز با خبرگان بازار سرمایه و متخصصان مالی پرداخت

را به اشباع رسانید. با توجه به روند مصاحبه  هامصاحبهنفر سطح  13مطالعه تعداد  ها به اشباع برسد، پیش رفتیم. در اینمصاحبه
و انتخاب جامعه خبرگان و سپس تجزیه و تحلیل مصاحبه از طریق کدگذاري باز و محوري و انتخابی در نهایت به مدلی با 

 شرایطفاوت شامل مت علی کمیته حسابرسی تحت تاثیر عوامل معیارهاي مشخص دسترسی پیدا کرده ایم. نتایج نشان داد
آمده  به درستی  که چنانچه مدل بدست ،استي فرهنگی هاویژگیو  حاکم بر کمیته حسابرسیکمیته حسابرسی، مقررات 

 تري در جامعه خواهیم بود.ي حسابرسی اثربخشهاکمیتهمورد استفاده قرار گیرد شاهد
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 مقدمه
 ار مالی بازارهاي به جامعه عموم و گذاران سرمایه اعتماد جهان، در اخیر مالی هايفروپاشی

 آمدکار ابزارهاي از یکی عنوان به حسابرسی يهاکمیته میان، این در. ده استکر دار خدشه
 هاشرکت مالی گزارشگري و رسانی اطلاع در بیشتر شفافیت و مالی گزارشگري بهبود براي
 ها،تمحدودی سایر و شرکتی حاکمیت ساختار گرفته است. محدودیت قرار خاص توجه مورد
 گواهی مند یازن خود، مباشرتی نقش ایفاي منظور به هم مدیر. نیستند مدیر کنترل و نظارت به قادر

 مانند دیگري نهاد مستلزم حسابرس استقلال و اثربخشی کارایی، دیگر طرف از. است حسابرسان
 به ،1کتشر مدیره هیئت تعیین کار و ساز طریق از سهامداران واقع، در. است حسابرسی کمیته

 ایفاي به ابرسحس ارزیابی و تایید با مدیر و کنند می نظارت مدیر عملکرد بر مستقیم غیر صورت
 ایجاد به هک است حسابرسی کمیته نهایت، در. پردازد می خود عملکرد پاسخگویی مسئولیت

. کندمی مکک شرکت داخلی حسابرسان و مستقل حسابرسان مدیره، هیئت بین مناسب ارتباط
 زیر از مدیریت بازدارنده عنوان به و کند نظارت شرکت ارشد مدیریت بر تواند می کمیته این

 حسابرسی کمیته .)136:1390محمدیان،( کند ایفا موثري نقش داخلی، هاي کنترل گذاشتن پا
 باراعت افزایش موجب مالی، گزارشگري روند در کننده تعیین عاملی عنوان به اثربخش،

 نافعم حفظ مسئول که مدیره هیئت با کمیته این اعضاي. است حسابرسی مالی هاي صورت
 حسابداري، مالی، هاي صورت مطلوبیت و کیفیت بر و کرده همکاري ،است سهامداران
 ن،حسابرسا ارتباط برقراري. کندمی نظارت گزارشگري فرآیند و 2داخلی کنترل حسابرسی،

 آگاهی و اثربخش سودمند، اطلاعات جریان افزایش موجب مدیره هیئت و حسابرسی يهاکمیته
 در یپاسخگوی افزایش و کرده کمک گذارانسرمایه گیري تصمیم به امر این. شودمی دهنده
 کمیته منشور برپایه راستا، این در. 3)1972داشت (آلچیان، خواهد پی در نیز را سهامداران مقابل

 ایفاي به کمک را حسابرسی کمیته تشکیل از هدف بهادار اوراق بورس سازمان حسابرسی،
 فرآیندهاي اثربخشی از معقول اطمینان کسب براي آن بهبود و مدیره هیئت نظارتی مسئولیت

 اثربخشی مالی، گزارشگري سلامت داخلی، هاي کنترل و ریسک مدیریت راهبري، نظام
 قوانین، ترعای و مستقل حسابرسی اثربخشی و مستقل حسابرس استقلال داخلی، حسابرسی

1. Company Board 
2. Internal Control 
3. Alchian and Demsetz (1972), Fama and Jensen (1986) 

                                                                                                                                   



 1401، تابستان 58ه شمار، 15دوره فصلنامه بورس اوراق بهادار،  103 
 

 کمیته یک بنابراین). 1391 ،1حسابرسی کمیته منشور( است دهکر بیان الزامات و مقررات
 تعدیل مدیران و مالکان بین اطلاعات تقارن عدم دنکر حداقل با را نمایندگی مشکل اثربخش،

 شخاصا با معاملات بر نظارت قبیل از خود وظایف از برخی اثربخش انجام با همچنین. کندمی
 اثربخش میتهک اصلی خروجیهاي. کندمی کمک ذینفعان سایر و سهامداران منافع حفظ به وابسته

 ،ترموقع به مالی اطلاعات-3 ترمربوط مالی اطلاعات -2 اتکاتر قابل مالی اطلاعات -1: از عبارتند
 هک شودمیمنجر  مدت بلند در شرکت ارزش کردن حداکثر به نهایت در ها خروجی این تمام

 .است تجاري بنگاه هر نهایی هدف
 

 مبانی نظري پژوهش
 براي مبنایی کردن فراهم به منظور اطلاعات، ارائه و تهیه مالی، گزارشگري اهداف از یکی

 و مفید دبای اطلاعات راستا این در است. اعتباردهندگان و گذارانسرمایه گیري منطقیتصمیم
تگیر و باشد(دس داشته را افراد اقتصادي هايگیريبرتصمیم توان اثرگذاري و بوده وابسته

 شدن قعوا مفید براي دیگر از سوي. شودمنجر  گیريتصمیم بهترین به و )57:1389همکاران ،
 2گزارشگري و هاي حسابداريهدف ،گفته شده هايگروه گیري تصمیم در مالی اطلاعات

 براي اطلاعات این دسترسی به و افشا مناسب ايگونه به وابسته اطلاعات که پذیردمی مالی
 کمیته یک عنوان به حسابرسی ). کمیته235: 1390باشد(اعتمادي و همکاران، ممکن همگان

به  میتهک این وظایف. کندمی فعالیت مشورتی مقام یک در و شودمی شمرده مدیره هیئت فرعی
 هدف .است دیرهم هیئت وسیله به شده انجام هاي فعالیت به پاسخگویی با ارتباط در مستقیمطور 

 سابرسیح کمیته ساختار و ترکیب. است مالی گزارشگري بهبود حسابرسی کمیته اصلی
 ترینموثر )زهانگی یا و پذیريمسئولیت مانند هاویژگی سایر و یکپارچگی استقلال، تخصص،(

 در دهدمی نشان ها یافته ).3،2014مالیک( هستند اهداف به دستیابی ارزیابی براي فاکتورها
 متر،ک سود دستکاري احتمال ،هستند حسابرسی اثربخشی کمیته داراي که ییهاشرکت
 کمتر مالی هايصورت ارائه تجدید و بیشتر داوطلبانه افشاي احتمال اتکاتر، قابل مالی هايگزارش

 هاکمیته این تاثیرگذاري عدم بیانگر نیز هاییپژوهش چه اگر .)2012لاري و تیلور،( است

1. Audit Committee Charter 
2. Lary and Taylor 
3. Malik 
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 برخی و ودهب همراه متعددي هايمخالفت با درابتدا هاکمیته این تشکیل ایران محیط در. اندبوده
 وجودم ساختارهاي به توجه با حسابرسی يهاکمیته تشکیل که معتقد بودند کارشناسان

 هايتقلب و هارسوایی وقوع. دهدمی افزایش را هاشرکت هزینه تنها و بود نخواهد تاثیرگذار
 1394 سال در ازيکنتورس شرکت تقلب مانند حسابرسی يهاکمیته تشکیل از بعد گرفته صورت

 توجه با. شدبا حسابرسی يهاکمیته خصوص به بنگاه راهبري ارکان ضعف دهندهنشان تواند می
 ،شودنجر میمحسابرسی  هايکمیته اثربخشی شده، بررسی و شناخت عواملی که به یاد موارد به

 سابرسیح يهاکمیته بخشی است تا بتوانیم بر اساس آن به مدلی که به اثر ضروري و لازم
 دست یابیم. انجامد،می

 
 مروري بر پیشینه پژوهش

ال بررسی به دنب ،ي حسابرسی صورت گرفته استهاکمیتهیی که در زمینه هاپژوهشاکثر 
ناوب تقلال، اندازه، تخصص، تهاي کمیته حسابرسی مانند اسرابطه و یا تاثیر برخی ویژگی

ود، ی، کیفیت و مدیریت سو یا تجربه اعضاي کمیته بر کیفیت گزارشگري مال هاجلسه
بر  افزوند. انکاري، افشاي اطلاعات و یا متغیرهاي دیگر مانند کیفیت حسابرسی بودهمحافظه

ابرسی ي حسهاکمیتهي نامبرده شده را قبل و پس از تشکیل هاویژگیها این در برخی پژوهش
اند و رسیون استفاده کردههاي رگاز مدل هاپژوهشاند. براي این منظور بیشتر مقایسه کرده

معیارهایی از قبیل کیفیت اقلام تعهدي را مبناي کیفیت سود و یا کیفیت گزارشگري مالی در 
 کنیم.ي انجام شده را مرور میهاپژوهشاند. در ادامه بصورت خلاصه برخی از نظر گرفته

 
ل دو ش: 1ج ه ه پژو یپیشین ج خار ی و  خل دا ي   ها

 نتایج موضوع نام و سال
   ویسواناتان

)2008( 
 کمیته ویژگی سه و واقعی سود مدیریت بین ارتباط

 اندازه ی،حسابرس کمیته استقلال جمله؛ از حسابرسی
 یتهکم جلسه دفعات تعداد و حسابرسی کمیته

 حسابرسی

 واقعی سود ریتمدی با منفی ارتباط حسابرسی کمیته جلسه دفعات
 تقلالاس و حسابرسی کمیته اندازه که دریافت همچنین و دارد

 .ندارند اقعیو سود مدیریت معیار سه با ارتباطی حسابرسی کمیته

  همکاران و کوهن
)2013( 

ابرسی  بر حس کمیته اعضاي صنعت در تجربه تاثیر
 مالی گزارشگري

 را صنعت آن در تجربه و مالی تجربه که حسابرسی کمیته اعضاي
 در این رب علاوه. میکنند عمل کمیته اعضاي سایر از بهتر دارند
 تاثیر بهتر دعملکر در مدیریتی و سرپرستی تجربه مشخص، نمونه
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 نتایج موضوع نام و سال
 در الیم تخصص با صنعت در تجربه که هنگامی همچنین. دارد
 .یبخشدم بهبود را مالی گزارشگري اثربخشی میشود آمیخته هم

 را شرکت شهرت و افشا حسابرسی، کمیته بین رابطه )2014( حبیبا
 انگلیس محیط در

 2007 سالهاي طی شرکت 350 اطلاعات از استفاده با او هايیافته
 کیفیتی اب حسابرسی کمیته که هاییشرکت دهدمی نشان 2011 تا

 وي نتایج ینا بر علاوه. داشت خواهند نیز کیفیتی با افشاي دارند،
 کمیته تارساخ بهبود با هاشرکت که بود مطلب این کننده بیان

 .بخشندیم بهبود نیز را خود شهرت بهتر، افشاي و خود حسابرسی
  همکاران و وانگ

)2015( 
 شفافیت و یحسابرس کمیته استقرار بین رابطه بررسی

 سود کیفیت و اطلاعات
 و اطلاعات فافیتش با مثبت همبستگی حسابرسی کمیته استقرار
 حسابرسی میتهک تشکیل دیگر عبارت به. است داشته سود کیفیت

 .است شده سود کیفیت و اطلاعات شفاف افشاي بهبود به منجر
  همکاران و کیم

)2015( 
 الزحمهقح در حسابرسی کمیته تجربه نقش بررسی

 حسابرسی گذاريقیمت و
 نشان SOX قانون از بعد يهاداده از استفاده با آنها هايیافته
 یشتريب مالی تجربه داراي آنها کمیته که هاییشرکت دهد،می

 .ازندبپرد بیشتري حسابرسی الزحمه حق حاضرند هستند،
 و کالامو

  ماهدسات
)2015( 

 نبی که است این دهندهنشان 2011 تا 2007دوره طی آنها هايیافته کتشر عملکرد و حسابرسی کمیته هايویژگی
. اردد وجود منفی رابطه سودآوري و کمیته اعضاي استقلال

 مدیران رب نظارت بر تواندمی اعضا استقلال ویژگی این بر علاوه
 .باشد موثر

  خاموسی و اینام
)2016( 

 بر ابرسیحس کمیته اثربخشی تحلیل فرا بررسی
 سود مدیریت و کیفیت

 و رسیحساب کمیته موضوع که است آن از حاکی آنها هايیافته
 تیآ هايپژوهش براي ايبالقوه موضوع تواندمی سود مدیریت

 هايمتغیر که دهندمی نشان اولیه مطالعات این بر علاوه. باشد
 خصوص هب شرکتی حاکمیت هايمکانیزم اثربخشی بر متعددي

 .SOX قانون جمله از است موثر حسابرسی کمیته
  ساماها و خلیف

)2016( 
. دارد داخلی هاينترلک کیفیت بر مثبتی تاثیر کمیته هايفعالیت داخلی هايکنترل و حسابرسی کمیته هايفعالیت

 بر (Big4(بزرگ حسابرسی موسسات از استفاده این بر علاوه
 آنها نتایج ینهمچن. است تاثیرگذار داخلیکنترل کیفیت بهبود
 ساتموس از شرکت حسابرس که مواقعی در است این بیانگر

 یفیتک و حسابرسی کمیته هايفعالیت بین باشد بزرگ
 .دارد وجود بالایی همبستگی داخلی هايکنترل

  همکاران و باهم
)2016( 

 هايشرکت حسابرسی کمیته منشور دهدمی نشان آنها  شواهد یحسابرسهايکمیته آثار و کنندهتعیین عوامل
 نشان تهناخواس موضوع این و است شده کپی یکدیگر از مختلف

 این در لیکن است، یکنواخت و یکسان افشاي رژیم یک دهنده
 .است نشده انجام داوطلبانه صورت به افشایی رابطه
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 نتایج موضوع نام و سال
 پورسل توماس و 

)2018( 
بر  هاي نظارت کمیته حسابرسی یکی از مکانیزم

ریسکهاي بخش عمومی و تیم مدیریت اجرایی 
 است

فسیري عدسی ت“در پژوهش خود، از تئوري رفتاري به مثابه یک 
 حسابرسی بهره هاي جهت تشریح فعالیتها و تبیین کارایی کمیته” 

الی، رضایت م“دین مضمون گزارش نمودند: هایی ب برده ویافته
قی، لال براي اجتناب از تضاد منافع و انطباق با فعالیتهاي اخلااستق
کی همچنین کمیته حسابرسی ی”. هاي راهبري اثربخش است  پایه

هاي نظارت بر ریسکهاي بخش عمومی و تیم مدیریت  از مکانیزم
ا الزامات دي بویژه در شرایطی که بین منافع فر اجرایی است، به

راهبري قانونگذاري، هنجارهاي اجتماعی و انتظارات جامعه تضاد 
وجود داشته باشد. بنابراین کمیته حسابرس اثربخش می تواند 

 .نظارت رفتاري بر فرایندهاي راهبري فراهم نماید
ل توماس و پورس

)2018( 
عدسی “از تئوري رفتاري به مثابه یک استفاده از 

کارایی  ها و تبیینتشریح فعالیتجهت ” تفسیري 
 یحسابرسهاي کمیته

هاي هاي نظارت بر ریسککمیته حسابرسی یکی از مکانیزم
ی ویژه در شرایط بخش عمومی و تیم مدیریت اجرایی است، به

اي گذاري، هنجارهکه بین منافع فردي با الزامات راهبري قانون
این کمیته . بنابراجتماعی و انتظارات جامعه تضاد وجود داشته باشد

 تواند نظارت رفتاري بر فرایندهاي راهبريحسابرس اثربخش می
 .فراهم نماید

 در مرد و زن مالی کارشناسان انواع ارتباط بین )2020کالمولا (
  یحسابرس کیفیت با حسابرسی هايکمیته

 مالی زارشگريگ بر نظارت و زن مالی کارشناسان بین ارتباط نتایج
 ممکن حسابرسی کیفیت که دهد نشان همچنین و دهدنشان می را

 یحسابرس هايکمیته در حسابداري زن کارشناسان با است
 یابد. افزایش

 
 هاي داخلیپژوهش

 علوي و سعادتمند
 1398 سال در

 و سابرسیح يهاکمیته يهاویژگی بین رابطه بررسی
 اختارس تعیین و مالی تامین عادي سهام سرمایه هزینه

 سرمایه مناسب

 97 اطلاعات از استفاده با پژوهش هاي فرضیه آزمون نتایج
 اندازه بین دهدمی نشان 1396-1391 هاي-سال طی شرکت

 معنی و منفی رابطه عادي سهام سرمایه هزینه و حسابرسی کمیته
 ضاياع تعداد که ییهاشرکت دیگر عبارت به. دارد وجود داري
. دارند متريک عادي سهام سرمایه هزینه هستند بیشتر ها-آن کمیته

 الیم تخصص میزان بین دهدمی نشان چنین-هم ها یافته این
 معنی هرابط عادي سهام سرمایه هزینه و حسابرسی کمیته اعضاي

 رمایهس هزینه با نیز شرکت اندازه این بر علاوه. ندارد وجود داري
 ي هاشرکت دیگر عبارت به. دارد داري معنی و منفی رابطه

 .است کمتري عادي سهام سرمایه هزینه بزرگ
 و کاظمی

 سال در همکاران
1398 

 حسابرسی تهکمی و مدیره هیئت در جنسیتی تنوع تاثیر
 سود کیفیت بر

 سود فیتکی بر معناداري تاثیر مدیره هیئت در جنسیتی تنوع
 اهبرير نظام ارکان در زنان حضور: گیري نتیجه. ندارد هاشرکت

 کیفیت و مدیریت بر نظارت فرایند بهبود براي مناسبی روش
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 نتایج موضوع نام و سال
 جبمو زن نمایندگان حضور. شودمی تلقی مالی گزارشگري

 شده رسیحساب يهاکمیته و مدیره هیئت اعضاي استقلال افزایش
 .بخشد می بهبود را سود کیفیت نتیجه در و

 خواه خیر و دهدار
 1398 سال در

 بر نهادي تمالکی و حسابرسی کمیته استقلال تاثیر
 سود اعلان اطلاعاتی محتواي

 مالکیت و حسابرسی کمیته استقلال بررسی با پژوهش حاضر
 مدل از استفاده با و سود اعلان اطلاعاتی محتواي و نهادي

 میتهک استقلال تاثیر جهت مدلی ي ارایه به اقدام رگرسیون
 ودس اعلان اطلاعاتی محتواي بر نهادي مالکیت و حسابرسی

 دهنمو تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته يهاشرکت
 .است

 و مصطفایی
 سال در پورزمانی

1398 

 محتواي و سیحسابر کمیته استقلال بین رابطه بررسی
 سود اطلاعاتی

 پژوهش فرضیه آزمون به مربوط مدل براش از آمده بر شواهد
 محتواي بر حسابرسی کمیته استقلال که است آن دهنده نشان

 پنج و ودن سطح در فرضیه این و ندارد معنادار تاثیر سود اطلاعاتی
 .نمیشود پذیرفته اطمینان درصد

 همکاران و اسدي
 1398 سال در

 سابداريح کاري محافظه حسابرسی، کمیته ویژگی
 حسابرسی کمیته

 سابرسیح کمیته اندازه و استقلال میان که، میدهد نشان ها یافته
. دارد جودو حسابداري کاري محافظه با معناداري و مستقیم رابطه

 حسابرسی هکمیت تجربه و تخصص میان معناداري رابطه حالیکه در
 لالاستق و اندازه هرچه. نشد مشاهده حسابداري کاري محافظه با

 کاري حافظهم میزان باشد، بیشتر شرکتها در حسابرسی کمیته
 فرادا بکارگیري حالیکه در. میکند پیدا افزایش شده اعمال

. نمیشود کاري محافظه افزایش باعث لزوما تجربه با و متخصص
 کمیته یتعضو در کافی سابقه عدم بدلیل احتمالا موضوع این که

 .است
 يلنگرود و بابایی

 1398 سال در
 بین طهراب بر حسابرسی کمیته يهاویژگی تاثیر

 دسو کیفیت و داخلی هاي کنترل کیفیت
 بیشتر به منجر لیداخ کنترل کیفیت بین رابطه بر تخصص تعاملی
 زارشگ کمتر سود کیفیت نتیجه در که شده اقلام این شدن

 ورسب کارشناسان ، مدیره هیئت براي مطالعه این نتایج. شودمی
 دارانسهام ، داخلی حسابرسان ، مستقل حسابرسان ، بهادار اوراق

 اهمیت حائز ایران رسمی حسابدارن جامعه عضو حسابرسان ،
 . بود خواهد

 همکاران و باقلایی
 1398 سال در

 و سابرسیح کیفیت حسابرسی، کمیته اثربخشی
 سود مدیریت پدیده سود مدیریت

 یک جودو بین معناداري ارتباط هیچ که میدهد نشان ما تحلیل فرا
 یترکیب آزمونهاي در درآمدها مدیریت و حسابرسی کمیته

 انتظار ،قبلی ادبیات در این، بر علاوه. ندارد وجود وزنی یا غیروزنی
 سود یریتمد مستقل حسابرسی کمیته یک که است این عمومی

 یتهکم استقلال بین منفی ارتباط بااینحال،. دهد کاهش را
 پشتیبانی نپیشی ادبیات در مداوم بهطور سود مدیریت و حسابرسی

 .نمیشود
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 نتایج موضوع نام و سال
 و مسعودي
 سال در همکاران

1398 

 هاي حرانب سیستماتیک ریسک و حسابرسی کمیته
 مالی

 که است یریسک اقتصادي، و مالی دانش در سیستماتیک ریسک
 رب زمان هم طور به و آید، می وجود به بازار کلی عوامل اثر در

 در راینبناب. دارد تاثیر مالی بازار در موجود بهادار اوراق کل قیمت
 ارتینظ کارهاي و ساز که مطلب این پذیرفتن با پژوهش این

 کل ریسک میزان بر زیادي حد تا تواند می شرکتی حاکمیت
 تاثیر بررسی به اشد،ب گذار تاثیر) سیستماتیک غیر و سیستماتیک(

 ارهايک و ساز از یکی عنوان به حسابرسی کمیته يهاویژگی
 .است شده پرداخته سیستماتیک برریسک مهم،

 و تنگسیري
 سال در همکاران

1398 

 مالی لکردعم بر حسابرسی کمیته يهاویژگی تاثیر
 شرکتها

 به منجر دباش بیشتر حسابرسی کمیته اعضاي استقلال چه هر
 در اراییک بهبود بر امر این که شودمی دارایی بازده نرخ افزایش
 دازهان متغیر ضریب همچنین دارد، حکایت دارایی از استفاده
 مین معنادار آماري لحاظ از و منفی حسابرسی کمیته اعضاي

 .باشد

 
 روش پژوهش

 از متون مطالعه بخش است. در کاربردي اهداف با کیفی يهاپژوهش جمله از پژوهش این
 بخش در و شد گرفته بهره مضمون تحلیل روش و استقرایی - قیاسی روش به کیفی متن تحلیل

 استقرایی رویکرد انتخاب ،دیدگاه این از. دش استفاده 1ايزمینه نظریه تحلیل روش از مصاحبه
اثربخشی « نهزمی در کافی اطلاعات نبود موضوع به مطالعه، این در تحلیل شیوه از بخشی عنوان به

ي هاتهکمی زمینه در موجود مطالعات و منابع بررسی زیرا. گرددمی بر »ي حسابرسیهاکمیته
مورد  هاسازمان از بسیاري در ي حسابرسی،هاکمیته که است واقعیت این بیانگر حسابرسی

 گیرد.استفاده قرار می
 گیرينمونه با و شد شروع هدف بر استوار صورت بهگیري نمونه ،پژوهش این در
 ،با سازمان بورس و اوراق بهادار ایران هماهنگی و مراجعه با ابتدا در. یافت ادامه نظري

 ي استاندارد و پذیرشهاکمیتهفراد در افراد خبره که سازمان بورس و اوراق بهادار از آن ا
 ،زمان و تعیین موافقت کسب از برد شناسایی و پسها بهره میو تصویب دستورالعمل

 در حاصلهاي داده به توجه با بعدي کنندگانمشارکت. گرفت صورت فردي مصاحبه 
 صورت قبلی کنندگانمشارکت از حاصل اطلاعات و قبلیهاي مصاحبه وتحلیلتجزیه

1. Grounded theory 
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 اهیم،میان مف ارتباطات و مطالعه حین ،گرفتهشکل هايهفرضی ترتیب بدین. گرفتمی
 گیرينمونه و هدفمندگیري نمونهها داده اشباع به رسیدن زمان تا .گشتتر میمشخص

 هايپرسشها را به اشباع رسانید. نفر سطح مصاحبه 13در این مطالعه تعداد  .یافت ادامه نظري
 پژوهش به شرح زیر بوده است:

 عوامل کشف نشده در تأثیرگذاري کمیته حسابرسی چیست؟

تأثیرگذاري کمیته حسابرسی بر کیفیت گزارشگري مالی، کیفیت افشا و به موقع بودن 
 اطلاعات چگونه است؟

 هاي تأثیرگذار بر اثربخشی کمیته حسابرسی شامل چه مواردي است؟محدودیت

 نظر شما در خصوص استقلال اعضاي کمیته چیست؟ 

آیا تعداد اعضاي کمیته حسابرسی کافی است؟ نظر شما در خصوص تعداد اعضاي کمیته 
 چیست؟

 نظر شما در خصوص تجربه و تخصص مالی اعضاي کمیته چیست؟

 هاي حسابرسی چیست؟اثربخشی بیشتر کمیته برايپیشنهادات شما 

 برسی در ایران چگونه است؟هاي حسانحوه تشکیل کمیته

 کند؟هاي حسابرسی اثربخش باشند، چه پیامدهایی براي ما ایجاد میاگر کمیته

 هاي حسابرسی چه مواردي باید رعایت شود؟اثربخشی بیشتر کمیته براي
 دهآم دست به هايداده اساس بر. شد انجام آزمایشی صورت به انفرادي مصاحبه 3 ابتدا در

ه خبرگان ک شودمییافت(سطح اشباع به مرحله اي گفته  ادامه هاداده اشباع مرحله تا گیرينمونه
کراري اطلاعات ت به بعد دهند و از آن مرحلهکننده قرار میمشابه را در اختیار مصاحبه هاينظریه

: دشمرحله انجام  دو در ترکیبی روش به توجه با هاداده گردآوري .گیرد)در اختیار ما قرار می
 فارسی تیاطلاعا هاي بانک میان در دسترس در الکترونیک هايپایگاه کلیه ،»نظري مرحله) الف

 زمانی محدودیت گرفتن نظر در بدون و چکیده و عنوان در موجود هايهواژ کلید با انگلیسی و
 شده آوريگرد هاهمقال بیشتر چه اگر. شد یافت مقاله زیادي تعداد جستجو این در. شد جستجو

 به ندکیاهاي پژوهش بودند، راستا این در و ي حسابرسیهاکمیته حوزه با درپیوند به درستی
 عنوان اب دوم مرحله در) ب. اندپرداخته ي حسابرسیهاکمیتهاثربخشی  بر مؤثر عوامل بررسی

 فادهاست با )شد(کدهایی که از مصاحبه با خبرگان استخراج  هاداده آوري جمع عرصه در کار«
 . شد استفاده چهره، به چهره و انفرادي صورت به ساختاري نیمه مصاحبه روش از
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 هاداده يکدگذار
م.)، سه 1967» (ادیه داده بنیکشف نظر«ن کتاب یبا تدو 1998سال ن در یاستراوس و کورب

که در  ی،انتخاب يو کدگذار يمحور يباز، کدگذار يشنهاد دادند: کدگذاریپ يفن کدگذار
 ادامه به تشریح آن می پردازیم.

 
 هاي پژوهشیافته
 هاي توصیفیآماره

جه به پردازد و با توي جمعیت شناختی پژوهش میهاویژگیهاي توصیفی به شناخت آماره
 نفري خبرگان ویژگی خبرگان مورد مصاحبه قرار گرفته به شرح زیراست: 13حجم نمونه 

 
ل دو ن: 2ج خبرگا ی  ي توصیف ها ه   آمار

 جنسیت
 زن مرد

 نفر2 نفر11

 میزان تحصیلات
 دکتري کارشناسی ارشد

 نفر5 نفر8

 سن خبرگان
 سال 40بالاي  سال  30-40

 نفر8 نفر5

 
 آماراستنباطی

 باز يکدگذار
 ،به دقت مورد مطالعه، بررسی و تجزیه و تحلیل قرار گرفت هامصاحبهي حاصل از هاداده

ر یی که مشابه یکدیگهادادهین قدم در این راه است. براي این منظور به نخستمفهوم پردازي 
 ، برچسب زنی بههادادهپس از بررسی . مفاهیمی متناسب اختصاص داده شده است ،اندبوده

استخراج مفاهیم، هر یک از این مفاهیم با یکدیگر مقایسه شده تا  سپس رویدادها و وقایع و
. ها صورت پذیرفته استاین کار به منظور تشکیل مقوله ود.ن مشخص شهایشاها و تفاوتشباهت

اعضا «و »اعضاي با تحصیلات دانشگاهی مرتبط«به عنوان مثال با مقایسه مفاهیم مختلف، مفاهیم 
 صلاحیت داراي انسانی منابع این که کمبود ،اشاره به یک چیز دارند »مرتبط با صنعت با دانش

 بالا،مفهوم  2از هر  پژوهشگربا توجه به این مطلب . هاي اثرگذاراستاز مقولهیکی اي حرفه
است. این مفهوم در سطح  کردهرا استخراج » اي حرفه صلاحیت داراي انسانی منابع«مقوله 
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 هادیگر مقوله. دهدمیمفهوم قبلی را پوشش  2تر است و هر انتزاعی و بوده بالابالاتري از مفاهیم 
 .اند استخراج شدهنیز به همین صورت 

است که با توجه به ماهیت چند بعدي کمیته حسابرسی و از آنجا که کمیته  یادآوريلازم به 
اکم بر حکمیته حسابرسی، مقررات  شرایطمتفاوت شامل  علی حسابرسی تحت تاثیر عوامل

 .است شدهئه ارا بالابه تفکیک  و ابعاد ها، مقولهاستي فرهنگی هاویژگیو  کمیته حسابرسی
اي ها نیز با توجه به محتوهر یک از مقولهي ها ، مشخصههامقولهبر استخراج مفاهیم و  افزون

وعی مقوله فرعی براي هر ن» مشخصه ها. «دهندگان استخراج شده استپاسخ هايهو اشار هاداده
هاي مقوله يهاعنوان 3 جدول.دهدمیهستند که توضیح بیشتري درباره آن  ،مقوله استخراج شده

ان . با توجه به پاسخ هاي خبرگدهدمی نشان  یک هر با مرتبط مشخصه با را همراه شده استخراج
اي با اهمیت بودند و هم در مقوله شرایط هم به عنوان مقوله اخلاق حرفه هامقولهبرخی از این 

و هم در قسمت  ها هم در اخلاق حرفه ايبرخی مقوله علتبه همین  ،گر جا داشتندمداخله
 اند.شرایط مداخله گر آورده شده

 
ل  دو ن3ج ه: عنوا ي مقول ه با مشخصهها همرا ه  د ج ش استخرا ي  مها دا هر ک ط با  ي مرتب  ها

نوع/سطح 
 مقوله

 ها و رهنمودهامشخصه مقوله

شرایط علی/ 
هاي ویژگی

کمیته 
 حسابرسی

در  رسمی از حسابداراناستفاده 
 کمیته ترکیب

حسابداران رسمی در تیم کمیته استفاده از 
 حسابرسی

سطح دانش و تخصص مالی اعضاي 
 کمیته حسابرسی

ارتقاي سطح دانش و تخصص مالی اعضاي 
 کمیته حسابرسی

اعضاي حقوق و مزایاي مناسب براي 
 یکمیته حسابرس

 پرداخت پاداش به اعضاي تیم کمیته حسابرسی
 تعیین وضعیت مالی روشن براي اعضاي کمیته

آموزش ضمنی به اعضاي کمیته 
 حسابرسی در خصوص صنایع خاص

هاي لازم در خصوص نوع صنعت و موزشآ
 در نظر کمیته براي بایدتخصص مورد نیاز 

 گرفته شود.
 آشنایی با محیط کاري

 استقلال اعضاي کمیته
 استقلال ظاهري
 استقلال باطنی

 حسابرسیتعداد اعضاي کمیته  تعداد اعضاي کمیته حسابرسی
 یحسابرس کمیته اعضايدانش کافی 

 هاي مختلفدر حوزه
دانش و تجربیات متفاوت همانند  فراگیري

 و ... شناسیروانبازار سرمایه، دانش حقوقی ، 
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نوع/سطح 
 مقوله

 ها و رهنمودهامشخصه مقوله

 ايحرفه صلاحیت داراي انسانی منابع
 اعضاي با تحصیلات دانشگاهی مرتبط

 مرتبط با صنعت ضا با دانشاع
 متعهد بودن اعضاي کمیته به کار میتهتعهد سازمانی اعضاي ک

 هاي کمیته حسابرسیتعداد جلسه هاي کمیته حسابرسیتعداد جلسه
خبرگی و تجربه کاري اعضاي کمیته 

 حسابرسی
ئیس ر ژهیوبهاز افراد باتجربه در اعضاي کمیته 
 کمیته استفاده شود

 اي اعضاي کمیتهاخلاق حرفه
 اي اعضاي کمیتهاخلاق حرفه

 واسطه ها حذف

 گزارش دهی کامل و صادقانه
 به موقع بودن گزارشات

 گزارش دهی صادقانه

 دستیابی به  نتایج روشن از کار کمیته

شرایط علی/ 
مقررات حاکم 

 بر کمیته

 نظارت بر عملکرد کمیته توسط نهاد نظارتی نظارت کافی توسط نهادهاي نظارتی

مدیره و اعضاي  ئتیهارتباط بین 
 کمیته حسابرسی

ارتباط مستقیم میان هیئت مدیره و اعضاي  ایجاد
کمیته حسابرسی علیرغم وجود عضو هیئت 

 مدیره
 الزام انجام مصوبات کمیته انجام مصوبات کمیته حسابرسی

نظارت و بازرسی بر نحوه تشکیل 
 هاکمیته

ها به صورت صوري و عدم تشکیل کمیته
 شکلی

 صحیح اطلاعاتافشاي 

 مفاد منشور کمیته حسابرسی
ایجاد و اجراي منشور کمیته حسابرسی به طور 

 صحیح
ضوابط و فرآیند براي انتخاب  وجود

 اياعضا با صلاحیت حرفه
 يالارسستهیشاانتخاب اعضاي کمیته از طریق 

 ارزیابی عملکرد کار کمیته
ایجاد دستورالعمل مدون جهت ارزیابی عملکرد 

 کمیتهکار 
استقرار حسابرس داخلی جهت 

 همکاري با کمیته حسابرسی
همکاري با  جهتاستقرار حسابرسی داخلی 
 کمیته

 برگزاري جلسات به صورت منظم برگزاري جلسات به صورت منظم
 یی تبیین شدهگوپاسخضرورت  دهی اعضاي کمیته حسابرسیپاسخ

محدود کردن قدرت مدیرعامل در 
 کمیته حسابرسی

گسترده بودن حوزه اختیارات مدیرعامل کار را 
براي اعضاي کمیته حسابرسی سخت نموده 

 است
 عدم  وجود رابطه در تعیین اعضاي کمیته وجود ضابطه در تعیین اعضاي کمیته
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نوع/سطح 
 مقوله

 ها و رهنمودهامشخصه مقوله

شرایط علی/ 
 فرهنگی

 خواهی و حسابدهیگسترش فرهنگ حساب گوییوجود فرهنگ پاسخ

 وجود هیئت مدیره کارآمد
هیئت مدیره اثربخش که در نهایت بر  ایجاد

 اثربخشی کمیته هم اثر دارد
 اهمیت دادن به نظام ارزیابی عملکرد وجود نظام ارزیابی عملکرد

برقراري تعامل مناسب بین هیئت مدیره 
 و کمیته حسابرسی

برقراري تعامل مناسب بین هیئت مدیره و کمیته 
 حسابرسی

 انتشار نظرات کمیته حسابرسی در
 گزارشات هیئت مدیره

انتشار نظرات کمیته حسابرسی در گزارشات 
 هیئت مدیره

بندي شده به هاي زمانارائه گزارش
 هیئت مدیره

بندي شده به هیئت هاي زمانارائه گزارش
 مدیره

 گسترش فرهنگ کار تیمی میان اعضاي کمیته فرهنگ کار تیمی میان اعضاي کمیته
 جلوگیري از تغییرات مکرر اعضاي کمیته حسابرسیتغییرات اعضاي کمیته 

شرایط 
 گرمداخله

ي در انتخاب سالارستهیشاانتخاب 
 اعضاي کمیته

 انتخاب اعضاي با صلاحیت

 ترویج پاسخگویی مناسب فرهنگ پاسخگویی
 توسعه بازار سرمایه توسعه بازار سرمایه

 هاحذف واسطه هاواسطه

 پیامدها

 دستیابی به اهداف کمیته کمیتهدستیابی به اهداف 
 یمال يدر گزارشگر تیشفاف ارتقاي شفافیت در گزارشگري مالی

 یحسابرس تهیکم گاهیبهبود جا جایگاه کمیته حسابرسی اهمیت 
 یبه شکل واقع یحسابرس تهیکم لیتشک صوري نبودن کمیته حسابرسی

ن انداز از پیش تعییدستیابی به چشم
 شده شرکت

 به اهداف بالادستیدستیابی 

 یحسابرس تهیکم تیمقبول مقبولیت کمیته حسابرسی
 یشرکت يارتقا نظام راهبر ارتقا نظام راهبري شرکتی
ارائه اطلاعات کافی به 

 کنندگاناستفاده
 يمشتر تیبه رضا یابیدست

 
 محوريکدگذاري 

 مقوله شامل دسته 6 تحت باز کدگذاري از مستخرج يهامقوله حوري،م کدگذاريدر 
 و(ها واکنش یا هاکنش، راهبردها بستر، شرایط گر، مداخله شرایط علی، شرایط محوري،

ته کمیاثربخشی « مقوله شده، استخراجي هامقوله بین از. انجام شده است )اند قرارگرفته پیامدها
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 دلیل. است گرفته قرار مدل مرکز در و شده نظرگرفته در محوري مقوله منزله به »حسابرسی
 به وانتمی را آن ردپاي هاداده بیشتر در که است این محوري مقوله منزله به مقوله این انتخاب
 آن هب را هامقوله دیگر و داد قرار مرکز در را مقوله این توانمی بنابراین. کرد مشاهده روشنی
 یتجامع از حال درعین و انتزاعی نیز محوري مقوله براي شده انتخاب رچسبد. بکر مرتبط

 .است برخوردار
 

  شرایط علی
یان از م. گذارنداي از وقایع و شرایط است که بر مقوله محوري اثر می شرایط علی مجموعه

و  »حاکم بر کمیته حسابرسیمقررات « ،»ي کمیته حسابرسیهاویژگی«مقوله  3، هامقولهدیگر 
عوامل  یعنی مقوله محوري. گرفته شده استبه منزله شرایط علی در نظر » ي فرهنگیهاویژگی«

 سابرسی،ي تیم کمیته حهاویژگیوابسته به عملکرد و  کمیته حسابرسی اثربخشیموثر در 
 .فرهنگی و مقررات مرتبط است هاویژگی

 
 کدگذاري انتخابی

. وندشیطبقات با آن مرتبط م ریشده و سا ییشناسا يمقوله محور ،ينوع کدبند نیدر ا
 به آن يامقوله چید و چنانچه هشواستخراج  یاصل يهامقولهاز درون  تواندیم يمحورمقوله 
 يحورمقوله م کیاز  تواندیم پژوهشگرانتخاب شود،  يبه عنوان مقوله محور ،کامل نبوداندازه 
 يه محوربه عنوان مقول اثر بخشی کمیته حسابرسی زین پژوهش نی. در اکنداستفاده  یانتزاع
 .باشد گریکدیبا  هامقوله ریو ارتباط سا حیتوض يبرا يشده است تا بتواند به عنوان چتر ییشناسا

 
 ي حسابرسیهاکمیتهمدل اثربخشی 

گر  اخلهمد طیو شرا یعل طیبستر و شرا نهیعوامل زم با توجه به شرایط موجود و شناسایی
مربوط به  يها مولفه ییاست موجب شناسا »اثربخشی کمیته حسابرسی«که  يحول مقوله محور

ردها راهب ،یحسابرس تهیکم يهاویژگیاند که در سه دسته راهبردها در خصوص راهبردها شده
 يندب و طبقه ییشناسا یو راهبردها در خصوص موارد فرهنگ یمقررات يهاویژگیدر خصوص 

و  یعل طیاربستر و ش نهیعوامل زمي حسابرسی بایستی هاکمیتهکه براي اثربخشی  است دهش
شی اثربخ برايشود که در نهایت به ایجاد مدلی  ییشناسا ریگر به شرح ز مداخله طیشرا

 .شودکشیده میي حسابرسی هاکمیته
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 ارزیابی کیفیت پژوهش

ها هاي کیفی نیز معیارهایی براي ارزشیابی کار خود دارند که برخی از آنهاي کمیّ، پژوهشهمانند پژوهش
تفاده ها اسهاي کمی است. هرچند این معیارها به صورت واحد در تمامی پژوهشارزشیابی پژوهشمعادل معیارهاي 

 »کنترل اعضا«، »بنديمثلث«از  پژوهشمورد استفاده قرار گرفته است. در این  هاپژوهشدر بسیاري از  اما ،نشده است
 .)2008کوربین و استراوس، (ده استشهاي ارائه شده استفاده ارزشیابی مدل براي »مقبولیت«و 
 
 بندي مثلث 

هاي مختلف و یا ها، یعنی از منابع مختلف یا گروهها: اجماع دادهاجماع داده بندي،زاویه
ها، آوري دادهنیز به منظور جمعپژوهش ها گردآوري شوند. در این مختلف، دادههاي محیط
اه، حسب مورد عضو هیئت علمی دانشگ کههایی مختلف مورد مصاحبه قرار گرفتند. گروه هايگروه

 .اندارکان بازار سرمایه بوده سایر درشاغل  و سازمان بورس و اوراق بهادار هاي مختلفاعضاي کمیته
 
 کنترل اعضا یا اعتبار پاسخگو 

 ت بررسیتح آگاهخود را با یک یا چند نفر از افراد  هايفرضیه پژوهشگرکه به وسیله آن 
نیز، ژوهش پشود. در این پژوهشگر تأیید یا رد می تفسیرهاي وسیلهبدینو  دهدقرار می کنترل و

زمینه  بستر: 
  نظارت مناسب نهادهاي ناظر
  عامل با جوامع حرفه اي دنیات
ضمانت اجراي قوانین و مقررات
یدرت مدیر عامل بر کمیته حسابرسکردن ق محدود
 به اعضاي کمیته حسابرسیآموزش ضمنی

:شرایط علی

ویژگی هاي کمیته
رسیمقررات حاکم بر کمیته حساب
ویژگی هاي فرهنگی

مقوله محوري:
یاثر بخشی کمیته حسابرس

شرایط مداخله گر:
تهانتخاب شایسته سالاري در انتخاب اعضاي کمی
گسترش فرهنگ پاسخگویی
توسعه بازار سرمایه
 واسطه ها و دلال ها

:هاي کمیته حسابرسی راهبردها در خصوص ویژگی
 بهره گیري ازحسابداران رسمی درترکیب کمیته
ارتقاي سطح دانش و تخصص مالی اعضاي کمیته حسابرسی
حقوق و مزایاي مناسب براي اعضاي کمیته حسابرسی
 آموزش ضمنی به اعضاي کمیته حسابرسی ارایه
استقلال اعضاي کمیته
تعداد اعضاي کمیته
فراگیري دانش و تجربیات کافی اعضاي کمیته حسابرسی 
تامین منابع انسانی داراي صلاحیت حرفه اي
تعهد سازمانی اعضاي کمیته
تعداد جلسه هاي کمیته حسابرسی
خبرگی و تجربه کاري اعضاي کمیته حسابرسی
اخلاق حرفه اي اعضاي کمیته
 ارایه گزارشات کامل و صادقانه
گزارش دهی به موقع

:راهبردهاي مقرراتی
 نهادهاي نظارتیکامل توسط  نظارت
یایجاد ارتباط قوي بین هییت مدیره و اعضاي کمیته حسابرس
 ضمانت اجرایی مصوبات کمیته حسابرسی
نظارت و بازرسی بر نحوه تشکیل کمیته ها
پایبندي به مفاد منشور کمیته حسابرسی
 وجود ضوابط و فرآیند براي انتخاب اعضا با صلاحیت حرفه اي 
 ارزیابی عملکرد کار کمیته
استقرار حسابرسی داخلی چهت همکاري با کمیته
 الزام به برگزاري جلسات به صورت منظم
الزام به پاسخ دهی اعضاي کمیته حسابرسی
کمیته هاي حسابرسیحوزه قدرت  مدیر عامل در کردن  محدود

:هاي فرهنگی راهبردها در خصوص ویژگی
عدم وجود ضابطه در تعیین اعضاي کمیته
گسترش  فرهنگ پاسخ گویی
تاثیرات هیات مدیره کارآمد
وجود نظام ارزیابی عملکرد
برقراري تعامل مناسب بین هییت مدیره و کمیته حسابرسی
  انتشار نظرات کمیته حسابرسی در گزارشات هییت مدیره
ارایه گزارش هاي زمانبندي شده به هییت مدیره
فرهنگ کار تیمی میان اعضاي کمیته گسترش
جلوگیري از تغییرات مکرر اعضاي کمیته حسابرسی

:پیامدها
 به اهداف کمیته دستیابی
ارتقاي شفافیت در گزارشگري مالی
بهبود جایگاه کمیته حسابرسی
عیتشکیل کمیته حسابرسی به شکل واق
دستیابی به اهداف بالا دستی
مقبولیت کمیته حسابرسی
ارتقا نظام راهبري شرکتی
دستیابی به رضایت مشتري
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به روش کدگذاري باز، محوري و انتخابی، به منظور ها حاصل از مصاحبههاي پس از تحلیل داده
نفر از  2(نظران حرفه و دانشگاه نفر از صاحب 4به پژوهش ، مدل پژوهشاعتباربخشی به مدل 

ارائه شده و مورد ) شرکت نداشتند نخستینهاي شونده ه مصاحبهدر گرو یادشدهاشخاص 
 .قرار گرفت لایشپا

 
 مقبولیت 

و پایایی براي  )یا صحت، درستی، صداقت و کفایت(همواره دو معیار اصلی روایی 
با  )2008 ،کوربین و استراوس( اما ،اندکمی و کیفی مورد استفاده قرار گرفته هايپژوهش

بدین  اند. مقبولیتاند و معیار مقبولیت را پیشنهاد دادهیار مخالف بودهبکارگیري این دو مع
در  گرپژوهشکنندگان و تا چه حد در انعکاس تجارب مشارکتپژوهش هاي معناست که یافته

است، اگرچه که در عمل تبیین ارائه شده از پدیده  باورقابلرابطه با پدیده مورد مطالعه موثق و 
ین ده شاخص استراوس و کورب. ممکن است یکی از تفاسیر معتبر و پذیرفتنی از آن پدیده باشد

 :تحاضر نیز مورد ارزیابی قرار گرفپژوهش ها اند که بر اساس آنمقبولیت را معرفی کرده
رد پژوهش با تجارب متخصصان حوزه موهاي دهد که آیا یافتهپاسخ می پرسشتناسب: به این  .1

اکنش وپژوهش هاي کنندگان سازگاري و همخوانی دارد؟ آیا یافتهمطالعه و همچنین مشارکت
حاضر، با فرآیند مراجعه به پژوهش ها جذاب است؟ در ها را برانگیخته و براي آنآن

ابرسی و هاي حسبخش کمیتهمختلف درگیر در هاي نظران حوزهمتخصصان و صاحب
حلیلی و ت هايو مراجعه چندباره به متن اصلی و با استفاده از یادداشت خبرگان بازار سرمایه

  .دگیري و بازنگري چندباره سعی شد تناسب نتایج با تجارب متخصصان به وجود آینتیجه
هاي دهد که آیا یافتهپاسخ می پرسشها: به این کاربردي بودن یا مفید بودن یافته .2

ها و اقدامات اجرایی به کار گرفته شده و تواند در تدوین سیاستمیپژوهش 
 هايداماق به درستیپژوهش د که راهبردهاي شسعی پژوهش ؟ در این کنندافزایی دانش

که  را پیشنهاد دهند و این به دلیل آن است هاي حسابرسیاثربخشی کمیته برايموردنیاز 
هاي اثربخشی بیشتر کمیته برايم لازملی به اقدامات ع با ژرف نگريها در مصاحبه

گر و شد و با توجه با تأیید این راهبردها و شناسایی شرایط مداخلهاشاره می حسابرسی
ربط مدنظر هاي ذينظران، انتظار بر آن است که نتایج توسط سازمانبستر توسط صاحب

  .قرار گرفته و اجرایی شوند
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ایجاد درك مناسب از پدیده موردنظر و دستیابی به زبان مشترك  برايمفاهیم: مفاهیم  .3
از پژوهش هاي مطالعه ضروري هستند و انتظار بر آن است که یافته در حوزه مورد

اثربخشی  برايمدل ارائه شده پژوهش ند. در این شواستخراج ها مفاهیم و مقوله
شکل گرفت و با ها از مصاحبه شدهاستخراجاز مفاهیم  هاي حسابرسیکمیته
که مورد  دشو مختصر استخراج  فشردهسعی شد مدلی  چندبارهچندین و هاي بنديطبقه

 .نظران نیز قرار گرفتتأیید صاحب
ها اشاره شده و به آناند زمینه مفاهیم: به اینکه آیا شرایط بستر به درستی شناسایی شده .4

گر راهبردها از شرایط مداخله شناسایی گاهید، شگونه که اشاره پردازد. هماناست، می
به تجدیدنظر چندباره در این خصوص و استفاده از نظر  امامشکل است  ،و شرایط بستر

عامل ت، ناظر ينظارت مناسب نهادها  از جملهپژوهش نظران، شرایط بستر در این صاحب
کردن قدرت  محدود، و مقررات نیقوان ياجرا ضمانت، ایاي دنبا جوامع حرفه

 ز جملها یحسابرس تهیکم يبه اعضا یآموزش ضمن ی وحسابرس تهیمدیرعامل بر کم
تا خواننده ضمن مطالعه راهبردها، با اند معرفی شدهپژوهش مواردي است که در این 

 .شرایط بستر ایران نیز آشنا باشد

واننده القا داشته و به خ را با خود به همراهاي جریان منطقیپژوهش منطق: آیا مدل . .5
در مدل وجود ندارد که خواننده با ابهام روبرو شود؟ آیا مدل هایی د؟ آیا شکافکنمی

تا حد امکان سعی شد با ترسیم روابط و نمایش پژوهش منطقی است؟ در این پژوهش 
ها، این رابطه و ابعاد هر یک از مقولهها و مشخصهها از مفاهیم، مقولهاي چند زاویه

  .دکررار منطقی را برق
ا بپژوهش عمق: آیا در ارائه مدل به میزان کافی جزئیات کار ارائه شده است؟ در این . .6

و همچنین ارائه ها و ابعاد هر یک از مقولهها هاي مدل و مقولهارائه هر یک از بخش
اره اشها برخی متون مصاحبه مربوط به آن مقوله، به جزئیات در مورد هر یک از مقوله

  .از متن مصاحبه آشنا شودها ننده با نحوه استخراج مفاهیم و مقولهشده تا خوا

 این معنه اها، انحراف وجود داشته است؟ بغییرپذیري یا انحراف: آیا درون یافتهت .7
نبوده باشند؟ این موارد باعث پژوهش اند که همسو با الگوي که آیا مواردي بوده

هاي اثربخشی کمیتهپیشرو در هاي شوند که خواننده درك بهتري از چالشمی
 .داشته باشد حسابرسی
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دي براي حرف جدیپژوهش اند؟ آیا به شکل بدیع و نو ارائه شدهها بدیع بودن: آیا یافته. .8
هاي افزایش اثربخشی کمیته پیامدهاي وگفتن دارد؟ با توجه به اهمیت موضوع 

 .رسدبه نظر می آشکار، این موارد حسابرسی
ه حساس بوده و آن را جدي گرفتپژوهش حساس بودن: آیا پژوهشگر نسبت به موضوع . .9

 پژوهشگرهاي فرضپیشو یا اینکه اند شکل گرفتهپژوهش در فرآیند  پرسشهااست؟ آیا 
را شکل داده است یا اینکه  ها، دادهپژوهش، آیا فرآیند دیگرعبارتبهاند؟ بوده

ده است. مورد کرالقا  هاآوري دادهوص جمعخود را در خصهاي فرضپیشپژوهشگر 
خود را وارد مدل و  هايتعصب پژوهشگربلکه مهم آن است که  ،بد نیستلزوماً دوم 

، الگوها و عوامل مؤثر پژوهشبا بررسی ادبیات پژوهش ده باشد. در این نکرپژوهش 
ابتدا  ،پژوهشفرآیند  شناسایی شد و سپس در  هاي حسابرسیاثربخشی کمیتهدر 

ا، هآوري و تحلیل دادهجمع اماشد شوندگان پرسیده میکلی از مصاحبههاي پرسش
وارد  گرپژوهش هايتر شد و سعی گردید که در آن تعصبپخته و تخصصی هايپرسش

هاي عوامل مؤثر در اثربخشی کمیتهخود را در مورد  دیدگاهنظران نشود و صاحب
 .کنندارائه  حسابرسی

 اشاره شده استها مصاحبههاي ها: اینکه آیا به یادنوشتنوشتاستناد به یاد. .10
 هاهاي مختلف یادنوشتبه اندازه کافی به بخش شدسعی پژوهش یا خیر؟ در این 
 کوربین و(اشاره شود ها در خصوص هر یک از مقولهها و متن مصاحبه

 .)2008استراوس، 
 

 نتیجه گیري و پیشنهادهاي پژوهش
منشور کمیته حسابرسی، هدف از تشکیل کمیته حسابرسی کمک به ایفاي مسئولیت  برپایه

کسب اطمینان معقول از اثربخشی فرآیندهاي نظام راهبري،  براينظارتی هیئت مدیره و بهبود آن 
مدیریت ریسک و کنترل داخلی، سلامت گزارشگري مالی، اثربخشی حسابرسی داخلی، 

ل و رعایت قوانین و مقررات است. در مطالعه صورت گرفته استقلال و اثربخشی حسابرس مستق
افیت هاي حسابرسی را به حداکثر رسانده تا بتوانیم شفسعی بر آن شده است تا اثربخشی کمیته

بیشتري را در بازار سرمایه شاهد باشیم و همچنین بتوانیم الگوهاي مناسبی را در جهت رفع 
هاي حسابرسی در نظر بگیریم. در این مطالعه تهها جهت اثربخشی هر چه بیشتر کمیکمبود
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افراد شاخص را در نظر گرفته و با توجه به روش زمینه بنیان به ارائه مدل  هايدیدگاهتوانستیم 
وري در این مدل مقوله حول مقوله مح هاي حسابرسی دست یابیم.عوامل مؤثر بر اثربخشی کمیته

 عوامل علی، عوامل هايانیی شده تحت عنوهاي شناسااثربخشی کمیته حسابرسی و مؤلفه
ها در ه است. این مؤلفهشدگر و در نهایت پیامدهاي مربوطه شناسایی و ارائه اي، مداخلهزمینه

کشورمان  ايبستري که خاص ایران و دربرگیرنده شرایط سیاسی، اقتصادي، فرهنگی و حرفه
 گیرد. است، صورت می

 ،هاي انجام شدهمصاحبه برپایه ي کمیته حسابرسیهاویژگیبا توجه به شرایط علی/ سطح 

تواند به و صلاحیت کافی در ترکیب اعضاي کمیته حسابرسی می تجربهاستفاده از افراد با 

کمیته براي  تقویت سطح دانش اعضاي بنابرایند. منجر شوهاي حسابرسی اثربخشی بیشتر کمیته

کمیته  از دیگر عواملی که به اعضاي ي است.امري ضرور ،هاي حسابرسیاثربخشی بیشتر کمیته

مناسب  لزحمهاپاداش و حقتعیین دهد تر خدمات میحسابرسی انگیزه بیشتري براي ارائه مناسب

و حاصل  دشومتأسفانه در بیشتر مواقع مبلغ ناچیزي پرداخت می اماد شواست که پرداخت می

است  شایان یادآوري ،ص آموزشهمچنین در خصو .مند نیسترضایتبراي اعضاي کمیته آن 

عملکرد و حل مشکلات  اي مطمئن در جهت بهبود کیفیتعنوان وسیلهکه آموزش همواره به

اساسی و مهم هر بخشی ی از مسائل کیآنگیرد و فقدان هر سازمان و یا واحدي مدنظر قرار می

زش ریزي براي آموشود. بر اساس نظر خبرگان نیز برنامهدهد و باعث رکود میرا تشکیل می

ت به کافی بودن خبرگان نسب بیشترکافی نقش مهمی در بهبود اثربخشی کمیته حسابرسی دارد. 

م نظر بودند. مان بورس هتعداد اعضاي کمیته حسابرسی با توجه به منشور کمیته حسابرسی ساز

اعضاي کمیته حسابرسی داراي تحصیلات دانشگاهی مرتبط با کار خود باشند تا  ضروریست

ها کاربردي شده باشد و با تجربه به دست آمده در طول زمان به بلوغ ترتیب دانش آناینبه

ري اهاي تولیدي وجود افراد آشنا با تخصص حسابدهمچنین در برخی شرکترسیده باشد. 

میزان دانش و تخصص مالی اعضا و تجربه . استدرك فعالیت شرکت  هايصنعتی از الزام

خبرگان  شود.به عنوان عاملی در جهت اثربخشی بیشتر کمیته حسابرسی دیده می هاعملیاتی آن

یرمالی متخصص صنعت موردبررسی، موافق بودند. یکی از غنسبت به استفاده از یک عضو 

ته صادقانه و کامل اعضاي کمی هايخبرگان به آن اشاره کردند ارائه گزارش بیشترعواملی که 
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ه و کمیته حسابرسی به موقع و صادقان هايها در صورتی که گزارشعقیده آن حسابرسی بود. به

پایبندي  د. همچنینشومیکشیده هاي حسابرسی به اثربخشی بیشتر کمیته ،کامل ارائه شود

هاي ر کمیتهتواند به اثربخشی بیشتاي و تعهد سازمانی میخلاق حرفهاعضاي کمیته حسابرسی به ا

 .منجر شودحسابرسی 

همیدیم که ف ي قوانین و مقررات حاکم بر کمیته حسابرسیهاویژگیبا توجه به شرایط علی/ 

شده در هاي پذیرفتهاصلی و عامل تشویق و الزام شرکت کارگزاربهادار سازمان بورس و اوراق 

اوراق بهادار تهران و فرا بورس ایران در تشکیل و استقرار کمیته حسابرسی است که از  بورس

کمیته حسابرسی را تشکیل دهند. این رویداد اگرچه تا ده است کر ناگزیرها را شرکت 1391سال

ده ش پیش تعیین بسیاري از آثار در جهت اهداف ازسرچشمه تواند شود و میمی شمردهمهم 

گیرد. ار میتحت تاثیر قر هاکمیتهاثربخشی این  ،اما بدون نظارت و پایش کافی نهاد ناظر ،باشد

ها مصاحبه شد، بر نظارت سازمان بورس و توان گفت تمامی خبرگانی که با آنمی ايتا اندازه

د ها معتقآن ربیشتاوراق بهادار به عنوان ابلاغ کننده منشور کمیته حسابرسی تأکید داشتند و 

ه باشد. هاي کمیته حسابرسی تأکید داشتتواند بر بسیاري از جنبهبودند نظارت سازمان بورس می

همچنین ایجاد ارتباط قوي میان اعضاي کمیته حسابرسی با هیئت مدیره شرکت یکی از عوامل 

 گاهیجا یحسابرس تهیدرست است که کم نیا عدم اثربخشی مناسب کمیته حسابرسی است.

 نیو نه در قوان یحسابرس تهینه در منشور کم بیشتر یول ،است یآن الزام قانون جادیو ادارد  یقانون

نی نشده بیپیش یحسابرس تهیکم يشنهادهایو پ ه هاانجام مصوب ياي براخاص و ویژه گاهیجا

. در نتیجه شناسایی جایگاه خاص براي انجام مصوبات کمیته حسابرسی امري ضروري به است

 ییاراک زانیم نییاز عوامل مهم در تع یکیتواند می ،يقو یکنترل طیمحنین رسد. همچنظر می

حسابرس  يهمکار .است یحسابرس داخل ،یکنترل طیاز عوامل مح یکی .باشد یحسابرس تهیکم

دارد و وجود ن یحسابرس داخلدر عمل ولی در واقعیت  اثربخش است. اریبس تهیبا کم یداخل

 . کندنمی یحسابرس تهیهم به کم یکمک

اگر  رانیدمبه این مهم دست یافتیم که  ي شرایط فرهنگیهاویژگیبا توجه به شرایط علی/ 

عدم  ریبر شرکت خواهد گذاشت و در مس یاثرات نامطلوب ،ندانند ییپاسخگو موظف بهخود را 
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 دیاب جهیدانند. در نتموظف به اطاعت می تنهارا  نیریخواهد افتاد و سا خودرأییمشارکت و 

هایی عملکرد از فعالیت یابیارز. شوددر جامعه ظاهر  یفرهنگ عموم کیبه عنوان  ییپاسخگو

رد به عملک یابیفرهنگ ارز جادیرو اانجام شود ازاین دیبا یطور منظم در هر سازمان است که به

رد سپس به سنجش عملک ،میعملکرد مشخص کن يرا برا ییکند تا استانداردهاما کمک می

 يداردهاوتحلیل انحرافات عملکرد نسبت به استانو بعد از آن به تجزیه میرکنان بپردازکا یقیحق

قدان . فمیبرس یاقدامات اصلاح يهایی براراه نییبه تع تیو در نها میمشخص شده بپرداز

با توجه به نظر   فرهنگ تعامل و کار تیمی نیز توسط برخی از خبرگان عنوان شد، البته در ایران

نظران و اندیشمندان نیز در تحلیل خود بر این باورند که ما در خبرگان، بسیاري از صاحب

کارهاي جمعی و گروهی موفقیت چندانی نداریم.کمیته حسابرسی نیز به عنوان جمع اشخاصی 

 یفرهنگ لیلابه د از پایه صورت کار تیمی عمل کنند از این قاعده مستثنی نیستند.که باید به

 یا به نوعر تهیکم رعاملیمد رایز ،وجود ندارد یحسابرس تهیو کم تیریمد نیب یتعامل مناسب

 ها فرهنگ. در نتیجه در شرکتها قدرت داده شودو دوست ندارد به آن بیندمیر بر خود ظنا

ته شود که خود منجر به کاهش اثربخشی کمیتعامل بین مدیریت و کمیته حسابرسی دیده نمی

ته تعامل مناسب میان مدیریت و کمی برايبایستی تدابیر لازم بنابراین د. شوبرسی میحسا

 حسابرسی اندیشیده شود.

 الس در وونگ کارشان و هایی همچون سیموننتایج حاصل از این مقاله با نتایج پژوهش

 ،)2015( همکاران و کیم ،)2014( حبیبا ،)2013( همکاران و کوهن ،)2008( ویسواناتان ،2003

 همکاران و باهم ،)2016( ساماها و خلیف ،)2016( خاموسی و اینام ،)2015( ماهدسات و کالامو

 خیرخواه و دهدار ،1398سال  در همکاران و کاظمی ،1398 سال در علوي و سعادتمند ،)2016(

 همکاران و متقی ،1398 سال در جعفرزاده ،1398 سال در پورزمانی و مصطفایی ،1398 سال در

 و باقلایی ،1398 سال در لنگرودي و بابایی ،1398 سال در همکاران و اسدي ،1398 سال در

 سال در همکاران و تنگسیري ،1398 سال در همکاران و مسعودي ،1398 سال در همکاران

 است. داراي نتایج مشابه و نزدیک به هم در نتایج کلی 1398
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 هايشوند، منجر به اثربخشی کمیته چنانچه عوامل نامبرده به درستی هدایت

 د که این اثربخشی کمیته حسابرسی پیامدهایی براي کل جامعه به همراهشوحسابرسی می

 بهبودی، مال يدر گزارشگر تیشفاف يارتقا، تهیبه اهداف کم یابدارد که عبارتند از دستی

ی، به اهداف بالادست یابیدستی، به شکل واقع یحسابرس تهیکم لیتشکی، حسابرس تهیکم گاهیجا

 تیبه رضا یابیدستی و در نهایت منجر به شرکت يارتقا نظام راهبری، حسابرس تهیکم تیمقبول

 د.شوي میمشتر

 

 برگرفته از نتایج پژوهش هايپیشنهاد

) سازمان بورس از طریق اصلاح قوانین موجود، تصویب قوانین جدید و نظارت بیشتر بر 1

ها شرکت تر، درهاي حسابرسی اثربخشتشکیل کمیته اجراي آن بستر لازم در خصوص

 .  کندرا ایجاد 

 هاي) با توجه به اینکه یکی از عوامل موثر بر کمیته حسابرسی اثربخش، ویژگی2

 که در این رابطه، تخصص و خبرگی مالی و استقلال از استکمیته حسابرسی 

 در ترکیب هاشرکتضروري است  بنابراین هستند،هاي برجسته جمله ویژگی

 براياعضاي کمیته حسابرسی از افراد باصلاحیت و حسابدار رسمی و مستقل 

 ازي لازم درسند. همچنین ضروري است فرهنگکناستفاده  هاکمیتهاثربخشی بیشتر 

 هاتهکمیاین زمینه صورت گیرد و نظارت نهادهاي نظارتی مانند سازمان بورس بر این 

 افزایش یابد.

) ترویج فرهنگ کار تیمی یکی از عواملی است که میتواند تاثیر بسزایی در اثر بخشی 3

ان خبرگان کار تیمی در ایر هايبا توجه به نظر اماي حسابرسی داشته باشد هاکمیته

ها در نقاط مختلف کشور با استفاده از این شرکت بنابراین ،سازي نشده استفرهنگ

 شاخصه بهره ببرند.توانند از این خصوصیات می

 کردعمل اي مطمئن در جهت بهبود کیفیتعنوان وسیلهاز آنجاییکه آموزش همواره به )4

 ی ازکیآنگیرد و فقدان و حل مشکلات هر سازمان و یا واحدي مدنظر قرار می 
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 ايد برشوپیشنهاد می بنابرایندهد، اساسی و مهم هر بخشی را تشکیل میمسائل 

 آموزش را در راس کارهاي خود قرار هاشرکتدستیابی به اهداف تعیین شده، 

 .دهند
 

 آتی هايپژوهشها براي پیشنهاد
د نظارت نهایل پایین بودن سطح عمومی قوانین و مقررات و لااي د جداگانهپژوهش  در) 1

ا ه که در این پژوهش به عنوان یکی از چالش نظارتی (سازمان بورس و اوراق بهادار)
رسی شناسایی شد، مورد تحلیل و بر ي حسابرسیهاکمیتهاثربخشی و عوامل مهم مؤثر بر 

 .قرار گیرد
 سابرسیي حهاکمیتهاثربخشی اي و با روشهاي کمیّ عناصر مؤثر بر  جداگانهپژوهش  در) 2

 شود. برطرفز نیپژوهش دهی این بررسی شود تا محدودیت تعمیم

ي حسابرسی مانند خبرگی و تخصص مالی اعضاي هاکمیته) عوامل موثر بر اثربخشی 3
کمیته حسابرسی و آموزش کافی در مورد صنایع خاص و ... بر کیفیت سود مورد 

 .بررسی قرار گیرد
سی ي حسابرسی بر سایر وظایف کمیته حسابرهاکمیته) بررسی عوامل موثر بر اثربخشی 4

ایر هیئت مدیره و.... و یا س برابرند نظارت بر معاملات با اشخاص وابسته و وظایف در مان
اهداف کمیته حسابرسی مانند مدیریت ریسک و کنترل داخلی و سلامت گزارشگري 

 ؛مالی و ...
 توجه به تئوري و مدل هاي رفتاري؛ ) بررسی اثربخشی کمیته حسابرسی با5
  .ی با توجه به تئوري و مدل هاي اخلاقی) بررسی اثربخشی کمیته حسابرس6
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 منابع
 رد شده پذیرفته هايشرکت از شواهدي: اجباري افشاي ارزشی محتواي .)1390رضایی ( ؛امیر خانی ؛اعتمادي

 .252تا 235، ص:13شماره  ،تهران بهادار اوراق بورس فصلنامه ،4 دوره ،نتهر بهادار اوراق بورس
 اوراق بورس در شده پذیرفته يهاشرکت در حسابرسان تغییر دلایل بررسی). 1385( پیمان زاده، ایمان

  مرکز تهران واحد اسلامی آزاد دانشگاه ارشد، کارشناسی دوره نامه پایان تهران، بهادار
 تدوین و مطالعه سازمان: تهران فاضل، رضا ،اجتماعی علوم درپژوهش  هاي روش). 1381. (ارل ببی،

 ) سمت( دانشگاهها انسانی عوم کتب
 ريگزارشگ کیفیت بر حسابرسی کمیته نقش ،)1390( ، زهراموسوي و ، محمدتمیمی ؛نصراالله تختائی،

 . 45-56 صص ،15 شماره ،رسمی حسابدار مالی،
 پیش ودس يهاویژگی بر حسابرسی کمیته اعضاي مالی تخصص تاثیر ،)1395( آزاده رستمیان، و رضا جامعی،

  1- 17 صص ،29 شماره هشتم، سال ،حسابرسی و مالی حسابداري يهاپژوهش شده، بینی
 پذیرفته تهايشرک حسابرسی کیفیت بر حسابرس تغییر تأثیر بررسی).  1392( محمد حسینی، و علی جعفري،
 واحد اسلامی آزاد دانشگاه ارشد، کارشناسی دوره نامه پایان تهران، بهادار اوراق بورس در شده
 اسلامی آزاد دانشگاه انتشارات: تهران ،کیفی پژوهش هاي روش و اصول). 1385. ( نجلا حریري،

  علمی انتشارات: تهران ثلاثی، محسن ،معاصر دوران در شناسی جامعه ايه نظریه). 1383. (جورج ریتزر،
 تکیفی بر حسابرسی مؤسسات چرخش تأثیر بررسی). 1389( اله ولی جعفري، و یحیی یگانه، حساس

 اوراق بورس نامه فصل تهران، بهادار اوراق بورس در دشده پذیرفته يهاشرکت حسابرسی گزارش
 .25 صفحه ،9 شماره ،بهادار

 آزاد دانشگاه ارشد، کارشناسی نامه پایان ،)1392( مهدي آسایش، و مهدي سید آخاري، ازان حسینی
 .مرودشت واحد اسلامی

 کیفیت و صنعت در حسابرسی کمیته تخصص بین رابطه بررسی ،)1394( سحر ،اجتهادي و رویا دارابی،
 و ظریهن حسابرسی مجله تهران، بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته شرکتهاي مالی گزارشگري

  73 - 90 ص ،3 شماره دوم، سال ،عمل
 با شرکت غیرمالی و مالی ویژگیهاي بین رابطه ) بررسی1398ولی، مجید (و رستگار، محسن؛ خداداد دستگیر،

 75-55، ص:10، شماره فصلنامه بورس اوراق بهادار تهران ،3سود دوره  و تعهدي اقلام کیفیت
 ايافش سطح بر را حسابرسی کمیته ویژگیهاي تأثیر ،)1394( ، محمدابراهیمی و رمضانعلی ،رویایی

  71 - 88 صص ،25 شماره هفتم، سال ،مالی حسابداري پژوهشی علمی فصلنامه اخلاق، داوطلبانه
هادار ب اوراق بورس سازمان معتمد حسابرسی موسسات دستورالعمل تهران، بهادار اوراق بورس سازمان

 1386 تهران،
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 حسابداري دانش سود، کیفیت بهبود در حسابرس يهاویژگی نقش ،)1393( محمدحسین صفرزاده،
 85-106 صص ،3 شماره ،1 ، دورهمالی

 زمینه در آن هاي نقش و حسابرسی ،)1394( جمیدرضا جلیلیان، و محمود فر، همت علی؛ زاده، على
 لمللیا بین همایش سومین ایران، در آن راهکار و چالش از جلوگیري و اجتماعی و فعالیت اقتصادي

  تهران ،مدیریت
 نی نشر: تهران جلیلی، هادي کیفی،پژوهش  بر درآمدي). 1387. (اووه فلیک،

 یعل سید جمشیدیان، عبدالرسول انسانی، علوم در کیفی يهاپژوهش بر درآمدي). 1385. (یو فلیک،
  قلم سماء: قم نوروزي، علی رضا و سیادت

سودهاي  گزارشگري و حسابرس تصدي دوره رابطه بررسی). 1388( آمنه بذرافشان، و غلامرضا کرمی،
 . 55 صفحه ،7 شماره ،بهادار اوراق بورس نامه فصل تهران، بهادار اواق بورس در کارانه محافظه

ستقل، م حسابرسان دیدگاه از حسابرسی کیفیت بر موثر عوامل ،)1383( پروین آقایی، و ویدا زاده، مجتهد
 53-76صص ،38 شماره ،حسابرسی و حسابداري هاي بررسی

 به پاسخگویی در مدیره هیئت و حسابرسی حسابرس، کمیته روابط و ).، نقش1390محمد( محمدیان،

 136ص: 56شماره  ،حسابرس مجله سهامداران،
  تهران نو، کتاب نشر ،SPSS با آماري تحلیل ،)1395( علی قیومی، و منصور مومنی،

و  حسابرسی الزحمه حق بین رابطه ،)1395( امین کار، کنار و مهدي زاده، شعبان ؛محمدرضا نیکبخت،
 ،1 شماره ،7 دوره ،حسابداري و مدیریت مطالعات فصلنامه حسابرسی، کیفیت با حسابرس تجربه
 208 – 190|صص
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