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Abstract 

The purpose of the present study is to review the effect of moral orientation, threat to personal 

independence, and moral intensity on the ethical decision-making process of auditors. This paper is 

a practical, descriptive, and survey research which has a semi-experimental plan with two 
scenarios. The statistical population of the research consisted of senior audits and accounting 

managers of the accounting companies, registered in the Official Accountants Society and Audit 
Organization of Iran, serving up until the end of the first half of 2019. The statistical sample 

included 131 senior audits and accounting managers chosen by convenience sampling. For 

measuring the research variables, some questionnaires with confirmed validity and reliability were 
used. The research results showed that moral orientation and threat to personal independence are 

effective in the process of ethical decision-making, whereas moral intensity does not have any 

impact in this regard. For the explanation of this result, it can be said that the auditors who have 
special moral orientation have high awareness of the ethical content of auditing so they always 

reinforce the process of their ethical decision-making. Such a moral orientation is so useful for 

auditors because it makes them keep working based on their professional rules. Furthermore, the 
results convey the significant effect of threat to personal independence on the ethical decision-

making process of auditors. Therefore, high threat to the independence of the personal interests 

leads to an increase in moral sensitivity of auditors which is a procedure in their moral decision-
making. What is more, the research findings indicate that moral intensity has no significant effect 

on the process of ethical decision-making. 
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 چکیده

گیری   گیری اخلاقی، تهدید استقلال شخصی و شدت اخلاقی بر فرآیند تصمیم  هدف پژوهش حاضر بررسی تاثیر جهت
آزمایشی با دو   باشد که یک طرح نیمه  اخلاقی حسابرسان است. این تحقیق از نوع تحقیقات کاربردی، توصیفی و پیمایشی می

های حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی   دیران حسابرسی شرکتسناریو است. جامعه آماری شامل حسابرسان ارشد و م
 696اند، و نمونه آماری نیز   مشغول به فعالیت بوده 6933و سازمان حسابرسی کشور هستند که تا پایان شش ماه اول سال 

گیری متغیرهای   باشند که با روش در دسترس انتخاب شدند. برای اندازه  تن از حسابرسان ارشد و مدیران حسابرسی می
گیری   ها مورد تأیید قرار گرفت. نتایج تحقیق نشان داد که جهت تحقیق از پرسشنامه استفاده شد که روایی و پایایی آن
گیری اخلاقی حسابرسان تاثیر دارند، ولی شدت اخلاقی بر فرآیند   اخلاقی و تهدید استقلال شخصی بر فرآیندهای تصمیم

گیری خاص اخلاقی آگاهی زیادی   توان گفت که حسابرسان با جهت  ندارد. در تبیین این یافته می گیری اخلاقی تاثیر  تصمیم
کنند. این نوع   گیری اخلاقی خود را همواره تقویت می  از محتوای اخلاقی حسابرسی دارند و بنابراین فرآیند تصمیم

کنند. همچنین نتایج   ای خود عمل می  قوانین حرفهگیری اخلاقی برای حسابرسان بسیار سودمند است، زیرا بر اساس   جهت
گیری اخلاقی حسابرسان است. بنابراین، بالا بودن تهدید   دار تهدید استقلال شخصی بر فرآیند تصمیم  حاکی از تاثیر معنی

قی گیری اخلا  شود که از فرآیندهای تصمیم  استقلال منافع شخصی منجر به افزایش حساسیت اخلاقی حسابرسان می
گیری اخلاقی   دار نبودن تاثیر شدت اخلاقی بر فرآیند تصمیم  های تحقیق حاکی از معنی  حسابرسان است. علاوه بر آن، یافته

 باشد.   می
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 . مقدمه1

گیری اخلاقی و فاکتورهای مؤثر بر این فرایند و شناخت   تصمیمفرایند مشارکت و درگیری افراد در 
و همکاران،  1های رشد رهبری دارد )لینکولن  آن، اهمیت زیادی برای توسعه آموزش اخلاقی و برنامه

گیری اخلاقی، فرایند ترکیب اطلاعات حسابداری و گرفتن یک تصمیم درست است   (. تصمیم3700
گیری اخلاقی، رویکردی   (. تصمیم3700، 3نقل از: بانگون و آسری ، به3773، 2)دافی و آتواتر

های   ای است که باید از جهت گردآوری و داده ادراک شود، زیرا کیفیت تصمیم  سیستماتیک به مسئله
گیری اخلاقی، تصمیمی است که هم از نظر قانونی و هم از   اخذ شده را تعیین خواهد کرد. تصمیم

گیری اخلاقی   یرش قرار گیرد. حسابرسان خارجی و داخلی باید بتوانند تصمیمنظر اخلاقی، مورد پذ
را درک کرده و نسبت به آن شناخت داشته باشند. حسابرسان نه تنها مسئول رفتارها و حرفه خود 

هایی که توسط حسابرسان   باشند. تصمیم  هستند، بلکه همچنین مسئول سازمان و جامعه هدف نیز می
شود، بر سازمان و در موقعیت کاری حسابرس   رویارویی با معضلات اخلاقی گرفته میدر صورت 

 (. 3700؛ به نقل از: بانگون و آسری، 0110، 4گذارد )آرنولد و پونمون  تأثیر می

گیری مالی است. در حقیقت، معضل مهمی   گیری حسابرسان، تصمیم  یکی از معضلات تصمیم
گیری در زمان رویارویی با   شود و تصمیم  ابرسی با آن روبرو میکه حسابرس در انجام کارهای حس

دهد. این   های مالی سازمانی روی می  مسائل مربوط به اطلاعات مالی در فرایند حسابرسی صورت
شود که تحت فشار مدیریت یا حسابرسی، مجبور به گرفتن   معضل زمانی برای حسابرسان مطرح می

هایی که در این شرایط توسط   شوند. تصمیم  ای و اخلاقی می  حرفه تصمیم مستقل، بر اساس کدهای
شود، قطعاً آسان نیست، زیرا فاکتورهای متعددی در آن دخیل هستند و رابطه   حسابرسان گرفته می

( 3701) 5پایک -(. بارینکوئا و اسپینوسا3700گیری فردی دارند )بانگون و آسری،   زیادی با تصمیم
ای قرار دارند که این فشارها به بودجه   اند که حسابرسان تحت فشارهای ادراک شده  دهبه این نتیجه رسی

حسابرسی، قابل قبول بودن گزارش نادرست حسابرسان از نظر اخلاقی و تأثیر همکاران و متخصصان 
گیری   های تصمیم  (. در مدل3700و همکاران،  6شود )جوهری  در حل مناقشات اخلاقی مربوط می

                                                           
1. Lincoln 
2. Dafi & Atwator 

3. Bangun & Asri 

4. Arnold & Punmon 

5. Barrainkua & Espinosa-Pike 

6. Johari 



 1000، 2، شماره 1، دوره مطالعات اخلاق و رفتار در حسابداری و حسابرسی 11

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
 /h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
 h

ttp
://seb

aa.jo
u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
 /h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

ای هستند که اهمیت درک شده   ی، مشکلات دریافت شده اخلاقی، مکانیسم انگیزانندهاخلاق
گیرندگان، طیفی از نتایج بالقوه  اخلاقیات در آنها، بخشی از این فرایند است که به موجب آن تصمیم

های طراحی شده در مطالعه   ترین چارچوب  یکی از متناسب 1کنند. مدل جونز  را ارزیابی می
 گیری اخلاقی حسابرسان است )کورام  های تصمیمفرایند

(. محققان به این نتیجه 3770و همکاران، 2
گیری اخلاقی و رفتارهای   های مهم تصمیم  کننده  اند که ابعاد اصلی مسائل اخلاقی از تعیین  رسیده

ی گیری اخلاق  توان به جهت  (. از جمله این ابعاد می3700و همکاران،  اخلاقی است )جوهری
که یک فاکتور بافتی -و تهدید استقلال منافع شخصی  -که یک فاکتور فردی است-حسابرسان 

 و شدت اخلاقی اشاره کرد. مورد مذکور، کانون اصلی توجه در پژوهش حاضر است.  -است
شدت اخلاقی به عنوان ساختاری چند بعدی تعریف شده که به خود مسئله اخلاقی مربوط 

( 0110گیرد. جونز )  گیرنده را در نظر نمی  گیرنده یا بافت موقعیتی تصمیم  تصمیمهای   شود و ویژگی  می
مبنای ساختار شدت اخلاقی را ریشه در فلسفه اخلاقی، به ویژه مفهوم تناسب، اطمینان از نتایج، 

داند   پذیری اقدامات جایگزین می  گیرنده برای اثرگذاری بر رویدادها و در دسترس  توانایی تصمیم
در وضعیت بروز مسائل « شدت مسئله اخلاقی»(. شدت اخلاقی، تحت عنوان 3770، 3)بارنت

( در پژوهشی 0219(. نمازی و ابراهیمی )3709و همکاران،  4متقلبانه مطرح شده است )ایشیدا
اند که شدت اخلاقی ادراک شده تأثیر متغیرهای مربوط به گزارش موارد تقلب را تعدیل   نشان داده

( شش جزء برای شدت اخلاقی در نظر گرفته که عبارتند از: اندازه عواقب 0110. جونز )کند  می
ها و مزایای مسئله اخلاقی(، احتمال اثر )اتفاق مسئله توام با مضرات و منافع(، فوریت   )درجه آسیب

افق زمانی )فاصله زمانی بین حال و شروع عواقب ناشی از مسئله اخلاقی(، اجماع اخلاقی )میزان تو
اجتماع راجع به مسئله اخلاقی(، غلظت اثر و نزدیکی )اثر مسئله اخلاقی مانند اجتماعی، فرهنگی، 

گیری اخلاقی   در بررسی تصمیم« شدت اخلاقی»روانی و فیزیکی(. از طرفی تحقیقات نشان داده که 
. تحقیقات اندک انجام گذارد  تأثیر زیادی دارد، زیرا بر ارزیابی شرایط پیرامون مسائل اخلاقی تأثیر می

گیری اخلاقی دارد   های تصمیم  شده در این زمینه نشان داده که شدت اخلاقی رابطه مثبتی با گام
ای را بر   (. قدرت این رابطه به معنای آن است که شدت اخلاقی بار قابل ملاحظه3702، 5)کرافت

                                                           
1. Jones 

2. Coram 

3. Barnett 

4. Ishida 

5. Craft 
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اند   های تجربی موجود نتوانسته  یافته (. اما3701 ،1کند )والنتین و گودکین  استدلال اخلاقی تحمیل می
با قطعیت این مسئله را اثبات کنند، زیرا چندان مورد توجه پژوهشگران نبوده و خلاء پژوهشی در این 

 زمینه مشهود است. 
گیری اخلاقی است که دارای دو بعد   گیری اخلاقی، جهت  بعد احتمالی اثرگذار دیگر بر تصمیم

گرا اعتقاد دارند که هیچ آسیبی به دیگران  یی است و حسابرسان آرمانگرا  گرایی و نسبی آرمان
های   گراها ادعا دارند که قضاوت  (. در حالی که نسبی3701و همکاران،  2رسانند )مالکیان  نمی

و همکاران،  3اخلاقی آنها به شرایطی مانند فرهنگ، زمان و مکان بستگی دارد )رهنمای رودپشتی
گرایی در  گیری اخلاقی آرمان  توان دریافت که افراد با جهت  یات تحقیق، می(. بر اساس ادب3703

گیری بهتری داشته باشند که در برخی از مطالعات   های اخلاقی، قضاوت و تصمیم  مواجهه با دوراهی
و همکاران( تأیید شده است. برخی از مطالعات نیز نشان  5و جوهری 3707، 4)فرناندو و چاودری

گیری اخلاقی تأثیر دارد )دیانتی دیلامی و طیبی،   گیری اخلاقی بر بهبود تصمیم  که جهتاند   داده
ها است و در مورد   های تجربی، مربوط به مدیران شرکت  (. اما یافته3707؛ فرناندو و چاودری، 0217

حسابرسان، خلاء پژوهشی وجود دارد؛ که پژوهش حاضر به این مسئله پرداخته است. همچنین، 
گیری اخلاقی حسابرسان، استقلال حسابرسان مستقل، عاملی است که اهمیت زیادی   بر جهت علاوه

بنای حرفه حسابرسی یاد شده و باعث ایجاد تمایز بین این حرفه با سایر  داشته و از آن به عنوان سنگ
لال شخصی، (. تهدیدهای استق3700شود )جوهری و همکاران،   ای می  های حرفه  ها و فعالیت  حرفه

شرایط و عواملی هستند که منجر به تضعیف استقلال حسابرس مستقل یا از بین رفتن استقلال وی 
(. برخی از مطالعات، تأثیر تهدید استقلال شخصی حسابرس بر 3700و همکاران،  6شوند )پینگ  می

جوهری و  ؛0211پور و محمدی،   اند )کاشانی  گیری اخلاقی را مورد بررسی قرار داده  تصمیم
اند.   های تحقیقاتی، تهدید استقلال را از یک بعد در نظر گفته  (. اما بسیاری از یافته3700همکاران، 

اند. لذا،   ( که فشارهای سیاسی را مورد بررسی قرار داده0211پور و محمدی )  مانند پژوهش کاشانی
دلیل نقش مهم حسابرسان،  خلاء پژوهشی در این مورد، به ویژه در داخل کشور مشهود است و به

                                                           
1. Valentine & Godkin 

2. Malekiyan 

3. Rahnamay Roodpooshti 

4. Fernando & Chowdhury 

5. Johari 

6. Ping 
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 ضروری است که مورد بررسی دقیق و جامع قرار گیرد. 
بنابراین، با توجه به خلاء نظری و تحقیقاتی مطرح شده و با توجه به نقش پراهمیت حسابرسان و 

گیری اخلاقی، تلاش کرده   مسائل اخلاقی آنها، پژوهش حاضر با هدف بررسی عوامل مؤثر بر تصمیم
گیری اخلاقی، تهدید استقلال شخصی و شدت اخلاقی بر   ل پاسخ دهد که آیا جهتبه این سؤا

 گیری اخلاقی حسابرسان تأثیر دارد؟  تصمیم

 . ادبیات پژوهش2

ای   استقلال حسابرسان و تهدید استقلال آنها ناشی از روابط بین مشتری و حسابرس، مسئله
گرش ذهنی مستقل داشته باشد؛ زیرا اگر منحصر به فرد در حرفه حسابرسی است. حسابرس باید ن

حسابرس در گردآوری و ارزیابی شواهد، سوگیری کند، صلاحیت او در انجام حسابرسی از ارزش 
های مالی، زمانی با ارزش است؛ که حسابرس مستقل   کمی برخودار است. حسابرسی صورت

دن خود را در طول کارشان استقلال خود را حفظ کند. بنابراین، حسابرسان باید ویژگی مستقل بو
(. به طور کلی، پنج تهدید یا ریسک، استقلال حسابرسان را تهدید 0190حفظ کنند )ماتز و شرف، 

( تهدید آشنا بودن؛ 0( تهدید وکالت؛ )2( تهدید خودآزمایی؛ )3( تهدید منافع شخصی، )0کند: )  می
IFAC( تهدید ارعاب )قانون 1و )

2، گزارش سالانه 1
MIA ،3707) پژوهش حاضر بر تهدید منافع .

گیری اخلاقی است؛ که   ای تصمیم  (، مدلی چهار مؤلفه0110شخصی متمرکز است. مدل جونز )
( معرفی شده و شامل حساسیت اخلاقی، قضاوت اخلاقی، هدف اخلاقی و 0109) 3توسط رست

کرده است. (، مؤلفه شدت اخلاقی را به این مدل اضافه 0110رفتار اخلاقی است؛ که جونز )
دارد،   های فردی، با استفاده از میزان توجهی که یک شخص به مسائل اخلاقی معطوف می  تفاوت

( برای شناخت توجه شخص به مسائل اخلاقی، شدت اخلاقی و 0110شود و جونز )  تعیین می
ختاری که سا»گیری آن را توصیه کرده است که وی با استفاده از تعریف شدت اخلاقی به عنوان   اندازه

(. 0110آن را توصیف کرده است )جونز، « دهد  میزان الزامات اخلاقی در یک موقعیت را نشان می
و همکاران، 6 ؛ چی3773و همکاران،  5؛ نلسون0100و همکاران، 4 برخی از تحقیقات )فارمر

                                                           
1. International Federation of Accountants 

2. Malaysian Institute of Accountants 

3. Rest 

4. Farmer 

5. Nelson 

6. Chi 
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اند. برخی   ( تأثیر منفی اهمیت مشتری بر قضاوت حسابرسی یا کیفیت حسابرسی را تأیید کرده3770
اند؛ زمانی که تصمیم حسابرس برای   ( به این نتیجه رسیده3771، 1مطالعات نیز )سیانسی و بیرستکار

مشتری، شرکت و خود حسابرس نتایج خوبی به همراه داشته باشد، قضاوت اخلاقی درستی دارند. 
حسابرسان  اما در عین حال، برخی از مطالعات نیز نشان داده که بین اهمیت مشتری و قضاوت

؛ چی و همکاران، 3770، 3؛ هانت و لالسیگد3772 ،2ای وجود ندارد )چانگ و کالاپور  رابطه
(. برخی از مطالعات نیز رابطه بین تهدید منافع شخصی )یعنی اهمیت مشتری( و 3703
( تأثیر بازخورد 3771اند. سیانسی و بیرستاکر )  گیری اخلاقی حسابرسان را بررسی کرده  تصمیم

اند اما شدت اخلاقی، اهمیت مشتری و   لکرد و اهمیت مشتری را بر قضاوت اخلاقی بررسی کردهعم
شناخت محتوای »اند. حساسیت اخلاقی به عنوان   حساسیت اخلاقی را مورد بررسی قرار نداده

تعریف شده است )جوهری و « اخلاقی و تفسیر موقعیت به عنوان اخلاقی یا غیراخلاقی بودن
های فرد بر   (. این مؤلفه به توانایی فرد برای تفسیر موقعیت بر اساس تأثیر فعالیت3703همکاران، 

(. بنابراین، بالا بودن شدت اخلاقی بر اولین 3779، 4منافع و رفاه دیگران اشاره دارد )مور و چانگ
تواند   یگذارد. شدت اخلاقی م  گیری اخلاقی )یعنی حساسیت اخلاقی( تأثیر می  مؤلفه فرایند تصمیم

های مسئله اخلاقی و چگونگی تأثیر آن بر افزایش یا کاهش ماهیت الزامی اخلاقی را تبیین   ویژگی
گذارد که آن نیز بر قضاوت   کند. به عنوان مثال، شدت اخلاقی بر فرایند حساسیت اخلاقی تأثیر می

 (. 0110، 5گذارد )فیسک و تیلور  اخلاقی تأثیر می
گرایی، رابطه زیادی با رفتار اخلاقی نسبت به   آل  ت پیشین نشان داده که ایدهاز طرفی، نتایج تحقیقا

گرا،   (. افراد نسبیت3702؛ جوهری و همکاران، 3707گرایی دارد )فرناندو و چاودهوری،   نسبیت
این  گراها نسبت به  آل  کنند، در حالی که ایده  های نامعین را به عنوان فعالیت اخلاقی تفسیر می  فعالیت
های این   (. در مجموع از یافته3702و همکاران،  6ها دیدگاهی تندخوتر دارند )وودبین  فعالیت

گرا، بیشتر در رفتارهای   آل  گرا نسبت به ایده  توان استدلال کرد که کارکنان نسبیت  مطالعات می
شوند. همچنین، مطالعات پیشین نشان داده که افرادی که نمره بیشتری در   غیراخلاقی وارد می

                                                           

1. Cianci & Bierstaker 

2. Chung & Kallapur 

3. Hunt & Lulseged 

4. Moores & Chang 

5. Fiske & Taylor 

6. Woodbine 
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کنند   اند؛ شدت اخلاقی بالایی دارند و مسائل اخلاقی را شناسایی می  گرایی کسب کرده  آل  ایده
های تحقیقات پیشین، حاکی از   (. تئوری موضع اخلاقی و نیز یافته0111و همکاران،  1)سینگاپاکدی
گرایی( و شدت و   گرایی و نسبیت  آل  گیری اخلاقی فردی )یعنی ایده  مستقیم بین جهتوجود رابطه 

گیری اخلاقی تأثیر   حساسیت اخلاقی است. از طرفی، شدت اخلاقی در بافت حسابرسی بر تصمیم
( اشاره 3770(. شافر و همکاران )0110و همکاران، 3 ؛ آرنولد3770و همکاران، 2 گذارد )شافر  می

ای،   های حرفه  های انضباطی سازمان  های رسمی، مانند فعالیت  اند که ارزیابی احتمال تحریم  کرده
های مالی، افزایش یابد؛ که احتمال افزایش ضرر به دلیل   باید به دلیل ضرر بالقوه کاربران صورت

شکست حسابرسی است. این استدلال حاکی از آن است؛ که افزایش سطح شدت اخلاقی باید 
ایش حساسیت اخلاقی را نشان داده و از قضاوت غیراخلاقی در بین حسابرسان جلوگیری کند. افز

( رابطه سطح مهارت حسابرسان با حساسیت و قضاوت اخلاقی را 0213یگانه )  پور و حساس  کاظم
 اند که بین حساسیت اخلاقی حسابرسان ماهر و نیمه ماهر، و نحوه  بررسی کرده و به این نتیجه رسیده

ها، با  پیشگان آن های انتظامی توسط آنها، اختلاف معنادار وجود دارد. ولی در بررسی هم تعیین تنبیه
 یکدیگر اختلاف معنادار ندارند. 

(، شناسایی یک مسئله اخلاقی )یعنی حساسیت اخلاقی( برای 0110بر اساس مدل جونز )
ئله اخلاقی را تشخیص گیری اخلاقی ضروری است. زمانی که شخصی وجود مس شروع تصمیم

دهد، باید در مورد آن قضاوت اخلاقی داشته باشد. رابطه بین حساسیت اخلاقی و قضاوت   می
و 6 ؛ ذکریا3771، 5؛ سوئینی و کاستلو0110، 4اخلاقی در ادبیات تحقیق تأیید شده است )پاترسون

( 0217صودی )یگانه و مق  (. حساس3701، 7بینی و ملادینوویچ -؛ ماترنوف3707همکاران، 
ر یاند که تأث  ای حسابرس را بررسی کرده و به این نتیجه رسیده  های اخلاقی در قضاوت حرفه  ارزش

ز بر قضاوت یت نین جنسیزش و عملکرد حسابرسان معنادار است. همچنیبر انگ یا  ن رفتار حرفهییآ
اسدیان اوغانی و همکاران  اند.  اِعمال نموده یتر  یاخلاق یها مؤثر بوده و زنان، قضاوت یحسابرس

گرا با شدت و حساسیت اخلاقی رابطه مثبت  گیری اخلاقی آرمان  اند که بین جهت  ( نشان داده0210)
                                                           

1. Singhapakdi 

2. Shafer 

3. Arnold 

4. Patterson 

5. Sweeney & Costello 

6. Zakaria 

7. Martinov-Bennie 
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دار   گرا با شدت و حساسیت اخلاقی رابطه منفی و معنی  گیری اخلاقی نسبی  دار و بین جهت  و معنی
ند که بین دو متغیر شدت اخلاقیات و جو ا  ( نشان داده0217نژاد )  وجود دارد. مهدوی و موسوی

داری وجود   های اجرایی استان فارس، هیچ رابطه معنی  گیری مدیران مالی دستگاه  اخلاقی و تصمیم
 ندارد. 

اند؛ افرادی که محتوای اخلاقی وضعیت را تشخیص   در مجموع این تحقیقات به این نتیجه رسیده
های فردی در   اند؛ که قضاوت  مطالعات پیشین نشان داده دهند، قضاوت اخلاقی بالایی دارند.  می

(. به عنوان 3770، 1مورد اخلاقیات، رابطه قوی با اهداف انجام آن فعالیت دارد )نگوئن و بیدرمن
های   کنند که رابطه قوی بین قضاوت ( در پژوهش خود بیان می3770) 2مثال، بارنت و وارلنتین

اند که اگر فعالیتی به   ( نیز نشان داده3770ارد. نگوئن و بیدرمن )اخلاقی فردی و اهداف آن وجود د
شود، پس هدفی پشت آن بوده است. علاوه بر آن، مطالعات   عنوان فعالیت اخلاقی قضاوت می

، 3تجربی ثابت کرده است؛ که رابطه مثبتی بین قضاوت اخلاقی و هدف وجود دارد )یانگ و وو
3771 .) 

(. 0109اخلاقی و رفتار اخلاقی با هم رابطه داشته باشند )هانت و ویتل،  رود که هدف  انتظار می
ریزی شده، تبیین کرد   توان با استفاده از تئوری رفتار برنامه  به عنوان مثال، رابطه بین هدف و رفتار را می

مؤلفه  کننده، رفتار اخلاقی وی است. بینی  کند که هدف فرد پیش  (. این تئوری بیان می0110، 4)آزن
گذارد. این   اصلی این تئوری، هدف رفتاری است که فاکتور انگزیشی است و بر رفتار ویژه تأثیر می

تر باشد، احتمال آنکه فرد آن رفتار را انجام   کند؛ که هرچه هدف انجام رفتار قوی  بینی می  تئوری پیش
ند   رفتار اخلاقی را تأیید کردهدهد، بیشتر است. مطالعات متعدد وجود رابطه بین اهداف اخلاقی و 

(، به عنوان 3770های نئوگن و بیدرمن )  (. یافته3770، 6؛ نئوگن و بیدرمن3770، 5)واگنر و ساندرز
کنند،   های خاصی را به عنوان فعالیت غیراخلاقی تلقی می  مثال، تأیید کرده است؛ افرادی که فعالیت

( رابطه بین هدف و 3770آن دارند. واگنر و ساندرز )افرادی هستند که دیدگاه غیراخلاقی نسبت به 
رفتار را بررسی کرده و به این نتیجه رسیده اند؛ شخصی که هدفی برای انجام فعالیت غیراخلاقی 

                                                           
1. Nguyen & Biderman 

2. Barnett & Warlantin 

3. Yang & Wu 

4. Ajzen 

5. Wagner & Sanders 

6. Nguyen, N.T. & Biderman 
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ندارد، بعید است که در فعالیت غیراخلاقی شرکت کند. بنابراین، با توجه به مطالب فوق، سه فرضیه 
 د:شون  پژوهش به صورت زیر تدوین می

 گیری اخلاقی حسابرسان تأثیر دارد. جهت گیری اخلاقی بر فرایند تصمیمفرضیه اول: 
 گیری اخلاقی حسابرسان تأثیر دارد. تهدید استقلال شخصی بر فرایند تصمیم فرضیه دوم:

 گیری اخلاقی حسابرسان تأثیر دارد. شدت اخلاقی بر فرایند تصمیم فرضیه سوم:

 شناسی پژوهش  . روش3

اضر از نظر هدف، از نوع مطالعات کاربردی، از نظر ماهیت، از نوع مطالعات توصیفی تحقیق ح
و از نظر روش انجام، از نوع مطالعات پیمایشی است. به منظور انجام پژوهش، یک طرح 

اند. در   آزمایشی به کار برده شده است، زیرا همه متغیرهای اثرگذار کنترل نشده یا دستکاری شده  نیمه
و همکاران، 3 ؛ بینی3771، 2پیریرا-؛ مارکوئز و آزیویدو0119، 1ادبیات تحقیق )کارچرراستای 

کنندگان در   (، در پژوهش حاضر نیز از سناریو برای استانداردسازی بافت آزمایشی برای شرکت3700
گیری را تقریباً نزدیک به محیط واقعی تعریف کرده و بدین   تحقیق استفاده شده و موقعیت تصمیم

(. جامعه آماری تحقیق حاضر، 0100، 4های با کیفیت به دست آمد )الکساندر و بیکر  ورت، دادهص
و  یهای حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسم  حسابرسان ارشد و مدیران حسابرسی شرکت

اند. نمونه   ت بودهیمشغول به فعال 0210ان شش ماه اول سال یکشور است که تا پا یسازمان حسابرس
های حسابرسی است که با استفاده   تن از حسابرسان ارشد و مدیران حسابرسی این شرکت 020آماری 

های استاندارد   نامه گیری متغیرهای تحقیق، از پرسش  اند. برای اندازه  از روش در دسترس انتخاب شده
تحقیق، کنندگان در  نامه به شرکت استفاده شده است. ابتدا برای کسب اجازه برای ارسال پرسش

ها برای آنها ارسال شد و پس از دو هفته و بعد از گردآوری   نامه ایمیلی ارسال شد و سپس پرسش
کنندگان در تحقیق ارسال شد. به منظور تجزیه و تحلیل   ها، یک ایمیل تشکر به همه شرکت  نامه پرسش
PLSهای تحقیق از رگرسیون حداقل مربعات جزئی )  فرضیه

ارگزاری عاملی برای ( استفاده شده، و ب5
 هر متغیر بررسی شده است. 

                                                           
1. Karcher 

2. Marques & Azevedo-Pereira 

3. Bennie 

4. Alexander & Becker 

5. Partial Least Squares 
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های تحقیق  . اندازه3-1 ی متغیر  گیر

گیری اخلاقی متغیر وابسته پژوهش است و این فرایند   فرآیند تصمیم گیری اخلاقی:  فرایند تصمیم
شامل چهار مرحله ترتیبی است: حساسیت اخلاقی، قضاوت اخلاقی، هدف اخلاقی و رفتار 

گیری   گیری هر ساختار فرایند تصمیم  های استفاده شده برای اندازه  (، گویه0ل )اخلاقی. در جدو
گیری حساسیت اخلاقی، قضاوت اخلاقی و هدف اخلاقی از   اخلاقی ارائه شده است. برای اندازه

= کاملا موافق( استفاده شده است. برای 0= کاملا مخالف تا 0ای لیکرت )  مقیاس هفت رتبه
کنندگان خواسته شد که عمل واقعی خود را در صورت   فتار اخلاقی حسابرسان، از شرکتگیری ر  اندازه

های   های مورد نظر اعلام کنند. سناریوهای مورد نظر بر اساس یافته  قرارگیری در موقعیت سناریو
 ( تهیه شده است.3700جوهری و همکاران )

اختار بر اساس اهمیت نسبی شدت اخلاقی متغیر مستقل پژوهش است و این س شدت اخلاقی:
گیری قدرت   گیری شده است. برای اندازه  شدت اخلاقی بر اساس شش مؤلفه شدت اخلاقی اندازه

( 0110ای و بر اساس مدل جونز )  گویه 03نامه  کنندگی ساختار شدت اخلاقی از پرسش بینی  پیش
از دو سناریو پاسخ بسته  (3700استفاده شده است. بر اساس ادبیات تحقیق )جوهری و همکاران، 

گیری شدت اخلاقی در هر سناریو استفاده شده است. تحلیل شدت اخلاقی برای هر   برای اندازه
= بسیار کم 0ای لیکرت )  نطقه  سناریو به طور جداگانه انجام شده و پاسخ به آنها بر اساس مقیاس پنج

نامه با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ  گذاری شده است. پایایی این پرسش  = بسیار زیاد( نمره1و 
 به دست آمده است.  00/7محاسبه شده و 

تهدید منافع شخصی متغیر مستقل پژوهش بوده و به عنوان متغیر دوگانه  تهدید منافع شخصی:
گیری شده است. در صورت پایین بودن تهدید، عدد صفر و در صورت بالا بودن آن، عدد یک را   اندازه

 ( است. 3771این مقیاس برگرفته از سیانسی و بیرستاکر )گیرد.   می
گیری اخلاقی متغیر مستقل پژوهش بوده و بر اساس مقیاس ارائه شده   جهت گیری اخلاقی:  جهت

2نامه موضع اخلاقی ) ( که پرسش0113) 1توسط فورسیت
EPQگیری شده است. این   ( اندازه

نامه  گذاری این پرسش  به فارسی ترجمه شده است. نمرهگویه دارد و از زبان انگلیسی  37نامه  پرسش
= کاملًا موافق( بوده است. روایی محتوایی 1= کاملا مخالف تا 0ای لیکرت )  نقطه 1بر اساس مقیاس 

نامه با نظر متخصصان رشته حسابداری و حسابرسی مورد تأیید قرار گرفته و  و صوری این پرسش
                                                           

1. Forsyth 

2. Ethical Position Questionnaire 
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 به دست آمده است. 01/7فای کرونباخ پایایی آن با استفاده از ضریب آل
متغیرهای دموگرافیک به عنوان متغیرهای کنترلی در نظر گرفته شده و این  متغیرهای کنترلی:

 متغیرها عبارتند از: میزان تحصیلات، جنسیت و سوابق شغلی. 

 ها  . یافته4

 های توصیفی   . یافته4-1

نفر  002که بیشتر تعداد پاسخگویان مرد )های توصیفی بیانگر آن است   نتایج حاصل از یافته
 01نفر معادل  97درصد( بودند. میزان تحصیلات بیشتر پاسخگویان، فوق لیسانس ) 09معادل 

درصد( بود. نتایج حاصل از  90نفر معادل  00سال ) 37تا  07درصد( بود و سابقه کار بیشتر آنها بین 
است  7071داری متغیرهای تحقیق بالاتر از   یاسمیرنوف نشان داد که سطح معن -آزمون کولموگروف

دهد. بر این اساس همبستگی بین متغیرهای  های تحقیق را نشان می که غیر نرمال بودن توزیع داده
دهنده وجود  بود که نشان 7071تر از  تحقیق با توجه به آزمون ضریب همبستگی اسپیرمن، کم

 همبستگی بین متغیرهای تحقیق است.

 رازش مدل تحقیق. بررسی ب4-2

( نشان داده 0ها در جدول )  شده هر یک از گویه  بررسی اعتبار مرکب و میانگین واریانس استخراج
 شده است:

 های تحقیق  نتایج کلی از سازه -1جدول شماره 

 متغیرهای تحقیق
میانگین واریانس استخراج شده 

(AVE) 
 R2             اعتبار مرکب

59/0 اخلاقیگیری  جهت  37/0 16/0  26/0 

53/0 تهدید استقلال شخصی  35/0 59/0  26/0 

59/0 شدت اخلاقی  37/0 51/0  26/0 

52/0 گیری اخلاقی تصمیم  30/0 11/0  26/0 

 1گلداشتاین -(، اعدادی که زیر ستون اعتبار مرکب قرار دارند، ضریب دیلون0با توجه به جدول )
برای این ملاک، قابل قبول است. مقادیر میانگین واریانس  0/7هستند که مقادیر بیشتر از 

 باشد که نشان داده شده است. 1/7در جدول بالا، باید بیشتر از   (AVE)شده  استخراج

                                                           
1. Dillon - Goldstein 
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                                       ( ) 
         

 3770سال و همکاران در  1برای انتخاب بهترین مدل، از معیار کیفیت جهانی که توسط آماتو
 مطرح شد، استفاده شده است.

GOF = √                (2) 
GOF = √                 (3) 

Rمیانگین سنجد.  ، میانگین اشتراک هر متغیر و کیفیت مدل بیرونی را می           
2 

Rبرای هر متغیر پنهان برونزا است. 
بر طبق سنجد و برای هر متغیر درونزا   ، کیفیت مدل داخلی را می2

کیفیت بهتر مدل نشان  29/7شود. برازش بالاتر از   دهد، محاسبه می  متغیر پنهان که آن را توضیح می
دهد که این مدل توسط حداقل مربعات جزیی به خوبی تبیین شده و برازش این مدل، برابر با   می
 است. 90/7

 . مدل استخراجی تحقیق4-3

 
 حالت ضریب مسیر -1مدل شماره 

                                                           
1. Amato 

2R
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( که مربوط به خروجی حالت ضریب مسیر در این 0اساس نتایج حاصل از مدل شماره )بر 
دهد که مقادیر به دست آمده مربوط به ضریب مسیر در مدل، مبنی بر تأثیر  تحقیق است، نشان می

 ها به شرح زیر است: مولفه
 203/7گیری اخلاقی =  گیری اخلاقی بر تصمیم جهت 
 032/7گیری اخلاقی =  صمیمتهدید استقلال شخصی بر ت 
 790/7گیری اخلاقی =  شدت اخلاقی بر تصمیم- 
 200/7گیری اخلاقی =  سوابق شغلی بر تصمیم 

 719/7گیری اخلاقی =  جنسیت بر تصمیم 

 370/7گیری اخلاقی =  میزان تحصیلات بر تصمیم 

 
 (T)داری  حالت معنی -2مدل شماره 

داری در این تحقیق  که مربوط به خروجی حالت معنی (،3بر اساس نتایج حاصل از مدل )
ها به  داری در مدل، مبنی بر تأثیر مؤلفه دهد که مقادیر به دست آمده مربوط به معنی است، نشان می
 شرح زیر است:

 090/3گیری اخلاقی =  گیری اخلاقی بر تصمیم جهت 
 100/2گیری اخلاقی =  تهدید استقلال شخصی بر تصمیم 
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 000/7گیری اخلاقی =  خلاقی بر تصمیمشدت ا 
 220/2گیری اخلاقی =  سوابق شغلی بر تصمیم 

 039/7گیری اخلاقی =  جنسیت بر تصمیم 

 170/3گیری اخلاقی =  میزان تحصیلات بر تصمیم 

 و ضریب مسیر متغیرهای تحقیق tنتایج مقادیر  -2جدول شماره 

 نتیجه فرضیه مسیرضریب  tمقادیر  متغیر وابسته متغیر مستقل

 تایید 967/0 216/7 گیری اخلاقی تصمیم گیری اخلاقی جهت

 تایید 079/0 362/9 گیری اخلاقی تصمیم تهدید استقلال شخصی

 رد -013/0 026/0 گیری اخلاقی تصمیم شدت اخلاقی

 رد 031/0 371/0 گیری اخلاقی تصمیم جنسیت

 تایید 960/0 990/9 گیری اخلاقی تصمیم سوابق شغلی

 تایید 703/0 506/7 گیری اخلاقی تصمیم میزان تحصیلات

 . نتایج آزمون فرضیه اول4-4
H0 :گیری اخلاقی حسابرسان تأثیر ندارد. گیری اخلاقی بر فرایند تصمیم جهت 
H1 :گیری اخلاقی حسابرسان تأثیر دارد. گیری اخلاقی بر فرایند تصمیم جهت 

با توجه به الگوی تحلیل مسیر و با استفاده از روش حداقل مربعات جزئی در خصوص این 
بوده و بزرگتر از قدر مطلق  090/3به دست آمده  tتوان گفت: به دلیل آنکه مقدار آماره  فرضیه می

بر فرایند  11و با احتمال  203/7با ضریب مسیر گیری اخلاقی  جهتاست، پس  19/0مقدار 
دار دارد. ضریب مسیر )بتای( مثبت بین این متغیرها به   تأثیر معنیری اخلاقی حسابرسان گی  تصمیم

 203/7این معنی است که با افزایش یک انحراف استاندارد در متغیر مستقل، متغیر وابسته به اندازه 
و متغیر رد انحراف استاندارد، افزایش خواهد یافت. بنابراین، فرض صفر مبنی بر عدم ارتباط بین این د

گیری اخلاقی  گیری اخلاقی بر فرایند تصمیم جهتشود و فرضیه اول تحقیق، مبنی بر تأثیر  می
 گردد. تأیید می حسابرسان

 . نتایج آزمون فرضیه دوم4-5

H0 :گیری اخلاقی حسابرسان تأثیر ندارد. تهدید استقلال شخصی بر فرایند تصمیم 
H1 :گیری اخلاقی حسابرسان تأثیر دارد. متهدید استقلال شخصی بر فرایند تصمی 

با توجه به الگوی تحلیل مسیر و با استفاده از روش حداقل مربعات جزئی در خصوص این 
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و بیشتر از قدر مطلق مقدار  100/2محاسبه شده برابر با  tتوان گفت: چون مقدار آماره  فرضیه می
با ضریب مسیر گیری اخلاقی حسابرسان  تهدید استقلال شخصی بر فرایند تصمیماست، تأثیر  19/0

درصد معنادار است. ضریب مسیر )بتای( مثبت بین این متغیرها بدین مفهوم  11و با احتمال  032/7
انحراف  032/7است که با افزایش یک انحراف استاندارد در متغیر مستقل، متغیر وابسته به اندازه 

شود  افزایش خواهد یافت. بنابراین، فرض صفر، مبنی بر عدم ارتباط بین این دو متغیر رد میاستاندارد 
 گیری اخلاقی حسابرسان تهدید استقلال شخصی بر فرایند تصمیمو فرضیه دوم تحقیق، مبنی بر تأثیر 

 گردد. تأیید می

 . نتایج آزمون فرضیه سوم4-6

H0 :ی حسابرسان تأثیر ندارد.گیری اخلاق شدت اخلاقی بر فرایند تصمیم 
H1 :گیری اخلاقی حسابرسان تأثیر دارد. شدت اخلاقی بر فرایند تصمیم 

با توجه به الگوی تحلیل مسیر و با استفاده از روش حداقل مربعات جزئی در خصوص این 
و کمتر از قدر مطلق مقدار  000/7محاسبه شده برابر با  tتوان گفت: چون مقدار آماره  فرضیه می

 -790/7با ضریب مسیر گیری اخلاقی حسابرسان  شدت اخلاقی بر فرایند تصمیماست، تأثیر  19/0
درصد معنادار نخواهد بود. ضریب مسیر )بتای( منفی بین این متغیرها بدین مفهوم  11و با احتمال 

حراف ان -790/7است که با افزایش یک انحراف استاندارد در متغیر مستقل، متغیر وابسته به اندازه 
استاندارد کاهش خواهد یافت. بنابراین، فرض صفر، مبنی بر عدم ارتباط بین این دو متغیر تأیید 

 گیری اخلاقی حسابرسان شدت اخلاقی بر فرایند تصمیمشود و فرضیه سوم تحقیق، مبنی بر تأثیر  می
 گردد. رد می

لی4-7 های کنیی  . بررسی متغیر

 قی حسابرسانگیری اخلا تأثیر جنسیت بر فرایند تصمیم
H0 :گیری اخلاقی حسابرسان تأثیر ندارد. جنسیت حسابرسان بر فرایند تصمیم 
H1 :گیری اخلاقی حسابرسان تأثیر دارد. جنسیت حسابرسان بر فرایند تصمیم 

با توجه به الگوی تحلیل مسیر و با استفاده از روش حداقل مربعات جزئی در خصوص این 
و کمتر از قدر مطلق مقدار  039/7محاسبه شده برابر با  tتوان گفت: چون مقدار آماره  فرضیه می

با ضریب مسیر گیری اخلاقی حسابرسان  جنسیت حسابرسان بر فرایند تصمیماست، تأثیر  19/0
درصد معنادار نیست. ضریب مسیر )بتای( مثبت بین این متغیرها بدین  11ا احتمال و ب 719/7

 719/7مفهوم است که با افزایش یک انحراف استاندارد در متغیر مستقل، متغیر وابسته به اندازه 
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انحراف استاندارد افزایش خواهد یافت. بنابراین، فرض صفر، مبنی بر عدم ارتباط بین این دو متغیر 
 گردد. رد می گیری اخلاقی حسابرسان جنسیت حسابرسان بر فرایند تصمیمشود و تأثیر  ید میتأی

 گیری اخلاقی حسابرسان تأثیر سوابق شغلی بر فرایند تصمیم
H0 :گیری اخلاقی حسابرسان تأثیر ندارد. سوابق شغلی حسابرسان بر فرایند تصمیم 
H1 :خلاقی حسابرسان تأثیر دارد.گیری ا سوابق شغلی حسابرسان بر فرایند تصمیم 

با توجه به الگوی تحلیل مسیر و با استفاده از روش حداقل مربعات جزئی در خصوص این 
و بیشتر از قدر مطلق مقدار  220/2محاسبه شده برابر با  tتوان گفت: چون مقدار آماره  فرضیه می

با ضریب مسیر ی حسابرسان گیری اخلاق سوابق شغلی حسابرسان بر فرایند تصمیماست، تأثیر  19/0
درصد معنادار است. ضریب مسیر )بتای( مثبت بین این متغیرها به این  11و با احتمال  200/7

 200/7شود که با افزایش یک انحراف استاندارد در متغیر مستقل، متغیر وابسته به اندازه  مفهوم می
نی بر عدم ارتباط بین این دو متغیر رد انحراف استاندارد افزایش خواهد یافت. بنابراین، فرض صفر، مب

 گردد. تأیید می گیری اخلاقی حسابرسان سوابق شغلی حسابرسان بر فرایند تصمیمشود و تأثیر  می
 گیری اخلاقی حسابرسان تأثیر میزان تحصیلات حسابرسان بر فرایند تصمیم

H0 :ثیر ندارد.گیری اخلاقی حسابرسان تأ میزان تحصیلات حسابرسان بر فرایند تصمیم 
H1 :گیری اخلاقی حسابرسان تأثیر دارد. میزان تحصیلات حسابرسان بر فرایند تصمیم 

با توجه به الگوی تحلیل مسیر و با استفاده از روش حداقل مربعات جزئی در خصوص این 
و بیشتر از قدر مطلق مقدار  170/3محاسبه شده برابر با  tتوان گفت: چون مقدار آماره  فرضیه می

با ضریب گیری اخلاقی حسابرسان   میزان تحصیلات حسابرسان بر فرایند تصمیماست، تأثیر  19/0
درصد معنادار است. ضریب مسیر )بتای( مثبت بین این متغیرها بدین  11و با احتمال  370/7مسیر 

 370/7مفهوم است که با افزایش یک انحراف استاندارد در متغیر مستقل، متغیر وابسته به اندازه 
انحراف استاندارد افزایش خواهد یافت. بنابراین، فرض صفر، مبنی بر عدم ارتباط بین این دو متغیر رد 

 گردد. تأیید می گیری اخلاقی حسابرسان میزان تحصیلات حسابرسان بر فرایند تصمیمشود و تأثیر  می

ی  . نتیجه5  گیر

استقلال شخصی و شدت گیری اخلاقی، تهدید   پژوهش حاضر با هدف بررسی تأثیر جهت
گیری اخلاقی حسابرسان انجام شده است. بدین منظور، سه فرضیه مطرح   اخلاقی بر فرایند تصمیم

گیری   گیری اخلاقی، تهدید استقلال شخصی و شدت اخلاقی بر فرایند تصمیم شد و تأثیر جهت
 اخلاقی مورد بررسی قرار گرفت. 
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گیری اخلاقی   گیری اخلاقی بر فرایند تصمیم  های پژوهش حاکی از آن است که جهت  یافته
گیری خاص اخلاقی،   توان گفت که حسابرسان با جهت  حسابرسان تأثیر دارد. در تبیین این یافته می

گیری اخلاقی خود را   آگاهی زیادی از محتوای اخلاقی حسابرسی دارند. در نتیجه، فرایند تصمیم
یری اخلاقی برای حسابرسان بسیار سودمند است؛ زیرا بر گ  کنند. این نوع جهت  همواره تقویت می
گیری   ( نیز تأثیر جهت0210طلب )  بندی و حبیب  کنند. نقش  ای خود عمل می  اساس قوانین حرفه

( 3700اند، جوهری و همکاران )  دار یافته  گیری اخلاقی حسابرسان را معنی  اخلاقی بر فرایند تصمیم
های   اند که با یافته  دار نشان داده  گیری اخلاقی را معنی  قی بر فرایند تصمیمگیری اخلا  نیز تأثیر جهت

 پژوهش حاضر همسو است. 
گیری   دار تهدید استقلال شخصی بر فرایند تصمیم  های تحقیق همچنین حاکی از تأثیر معنی  یافته

بالا بودن تهدید استقلال توان گفت که   های این فرضیه می  اخلاقی حسابرسان است. در تبیین یافته
شود؛ که از فرایندهای   منافع شخصی، منجر به افزایش حساسیت اخلاقی حسابرسان می

های سیانسی و بیراستاکر   های تحقیق حاضر با یافته  گیری اخلاقی حسابرسان است. یافته  تصمیم
ن تهدید استقلال ( که رابطه مستقیمی را بی3772) 2(، مورینو و باتاچارجی3771) 1(، لی3771)

 دهد. اند، در یک راستا قرار می  گیری اخلاقی حسابرسان پیدا کرده  منافع شخصی و تصمیم
گیری   دار نبودن تأثیر شدت اخلاقی بر فرایند تصمیم  های تحقیق حاکی از معنی  علاوه بر آن، یافته

گیری اخلاقی   ( شدت اخلاقی را بر فرایند تصمیم3700اخلاقی است. جوهری و همکاران )
داری را بین شدت اخلاقی و   ( رابطه معنی3701) 3اند، والنتین و گودکین  دار یافته  حسابرسان معنی

( تأثیر 0210اند، اسدیان اوغانی و همکاران )  گیری اخلاقی پیدا کرده  های فرایند تصمیم  مؤلفه
اخلاقی را تایید کرده است،  دار شدت اخلاقی بر رابطه بین تهدید منافع شخصی و حساسیت  معنی

که با نتایج پژوهش حاضر همخوانی ندارد، که علت این ناهمسویی را شاید بتوان در جامعه آماری و 
 مقطع زمانی متفاوت انجام پژوهش دانست. 

گیری اخلاقی یک فرایند چندوجهی است؛ که عواملی  توان گفت که تصمیم  به طور کلی می
بروندادهای گوناگون، پیامدهای نامطمئن و پیچیده و پیامدهای  های چندگانه، همچون گزینه

گیری قلب فرایند مدیریت است. اگر بتوان تنها یک  اند. تصمیم شخصی، آن را بسیار پیچیده ساخته
                                                           

1. Li 

2. Moreno & Bhattacharjee 

3. Valentine & Godkin 



 19 ...گیری اخلاقی، تهدید استقلال شخصی و�تأثیر جهت

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
 /h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

 
 h

ttp
://seb

aa.jo
u
rn

al.q
o
m

-iau
.ac.ir/ 

 
 /h

ttp
://stim

.q
o
m

.ac.ir 

گیری  تصمیم خواهد بود.« گیری تصمیم»واژه را یافت که بتواند مترادف واژه مدیریت باشد، آن واژه 
ها( برای حل مسئله،  بیان مسئله، تحلیل مسئله، تعیین اقدامات احتمالی )گزینه معمولًا شامل فرایند

گیری در بهترین  سازی آن گزینه است. تصمیم ها، تعیین بهترین گزینه و در نهایت، پیاده ارزیابی گزینه
رو  برای مدیران است. بسیاری از تصمیماتی که یک مدیر در کار خود با آنها روبه «چالشی»حالت 

جز جاهایی که قلمرو تصمیمات کاملًا فنی و فارغ از اخلاق  است؛ دارای پیامدهای اخلاقی است. به
تر خواهند شد؛ زیرا  ها بسیار پیچیده گیری است )مانند گزینش یک روش تولیدی خاص(، تصمیم

ا به توان اصول اخلاقی ر اما مشکل آن است که نمی .پیامدهای اخلاقی آنها باید درنظر گرفته شود
ای تبدیل کرد و آن را راهنمای حسابرسان و حسابداران قرار داد. بنابراین، استفاده از  سازوکارهای ساده

های مختلف  توان با استفاده از آنها نسخه واحدی برای موقعیت اصول اخلاقی سودمند است؛ اما نمی
ه در اجرای پژوهش اشاره کرد. نام توان به استفاده از پرسش  های ذاتی پژوهش می  پیچید. از محدودیت

کنندگان در تحقیق، به ویژه از منظر   تواند متأثر از همگن نبودن مشارکت  های تحقیق می  همچنین یافته
شناختی مانند جنسیت، مقاطع تحصیلی و سابقه کار، و سوگیری احتمالی   خصوصیات جمعیت

های پژوهش پیشنهاد   شد. بر اساس یافتهها با  نامه حسابرسان یا مدیران حسابرسی در پاسخ به پرسش
های   حسابرسان و مدیران شرکت به یرفتار یاستانداردها و یاخلاق یها  شود؛ که ارزش  می

 یکی یاخلاق اصول آن، در که ینیاثربخش آموزش داده شود و قوان یها  از روش استفاده با حسابرسی
شود که   شود. به پژوهشگران آتی پیشنهاد میحسابرسان است، نهادینه  انتخاب یاصل یارهایمع از

های   های شخصیتی، ویژگی  گیری اخلاقی مانند فرهنگ، ویژگی  تأثیر سایر عوامل مؤثر بر تصمیم
 محیطی و شغلی را نیز مورد بررسی قرار دهند. 
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ــنـــم ــ ـــ ــ ــابــ ــ ــ  عــ

(. رابطه تهدید منافع شخصی و 0210فرد، حمیدرضا )  کیلیاسدیان اوغانی، اصغر؛ حاجیها، زهره؛ رویایی، رمضانعلی؛ و
 (. 00)9، حسابداری ارزشی و رفتاریحساسیت اخلاقی، نقش میانجی شدت اخلاقی. 

، اخلاق در علوم و فناوریای حسابرس.   های اخلاقی در قضاوت حرفه  (. ارزش0217یگانه، یحیی؛ مقصودی، امید )  حساس
 . 92-00، ص(0)9

های پذیرفته شده در بورس اوراق  (. تاثیر ابعاد اخلاقی مدیران بر کیفیت سود شرکت0217دیانتی دیلمی؛ زهرا؛ طیبی، وحید )
 .01-02، ص(2)9، اخلاق در علوم و فناوریبهادار تهران. 

گیری اخلاقی   تصمیم (. تأثیر تهدید استقلال ناشی از فشارهای سیاسی بر فرایند0211پور، محمد؛ محمدی، منصور )  کاشانی
 . 10-039، ص(0)0دانش حسابداری مالی، حسابرسان دیوان محاسبات کشور؛ نقش میانجی شدت اخلاقی. 

 (. رابطه سطح مهارت حسابرسان با حساسیت و قضاوت اخلاقی.0213یگانه، یحی )  پور، احسان؛ حساس  کاظم
 . 12-07(، ص3)2،های تجربی حسابداری  پژوهش

 ای و دیدگاه اخلاقی با رفتار مدیریت سود. (. رابطۀ تعهد حرفه0212یار؛ جفایی رهنی، منیر؛ خسروی، بهروز )ملکیان، اسفند

 . 0-07، ص(0)1، اخلاق در علوم و فناوری
گیری مدیران مالی   (. تأثیر میزان و شرایط اخلاقی بر تصمیم0217الله )  نژاد، سید روح  مهدوی، غلامحسین؛ موسوی

 . 00-13، ص(0)9، اخلاق در علوم و فناوریاجرایی دولتی استاد فارس. های   دستگاه
مطالعات گیری اخلاقی حسابرسان.   گیری اخلاقی بر فرایند تصمیم  (. تأثیر جهت0210طلب، فاطمه )  بندی، نادر؛ حبیب  نقش

 . 39-00، ص(2)0، مدیریت و حسابداری
های فردی و اجتماعی بر شدت اخلاقی ادراک شده توسط   تأثیر سازه(. بررسی 0219نمازی، محمد؛ ابراهیمی، فهیمه )
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