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Abstract 

Solving current accounting problems at the national and international level is subject to the 

expansion of accounting professional ethics. The purpose of this study is to investigate the effect 

of attitude, support of managers and colleagues, and the mediating role of self-efficacy in 
the development of accounting professional ethics. The present study is survey-applied. 

Questionnaires are used to survey the subject and convenience sampling is used to select 145 

national and regional accounting instructors virtually and actually. To analyze the results in the 
form of 7 main hypotheses and 8 sub-hypotheses, the structural equation method was used by 

Smart PLS software. Findings showed that the educational aspects of professional attitude 

including individual attitude (23% and positive) and social attitude (42% and positive) are 
effective on the development of accounting professional ethics. Also, the support of managers 

has a positive effect on the development of accounting professional ethics by 44%. In addition, 

self-efficacy can explain 51% of the variable changes in the development of accounting 
professional ethics. Findings related to intermediate variables also show that the effect of self-

efficacy variable on the relationship between individual attitude and the development of 

accounting professional ethics is 65.2% and the effect of self-efficacy mediators on the 
relationship between social attitude and the development of accounting professional ethics is 

49.9%. Also, the effect of self-efficacy mediators on the relationship between economic-

organizational attitude and the development of accounting professional ethics is 58.1%. Other 
findings also showed that the self-efficacy variable of 37.3% positively strengthens the 

relationship between managerial support and the development of accounting professional ethics. 
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و همکاران  رانیمد تیحما نگرش،های آموزشی   جنبهتأثیر 

 خودکارآمدی یا واسطهنقش  با 

ش اخلاق   1یحسابدار  یا حرفهبر گسیر

 

 6یدُر رجبحسین ، 1محمد نمازی

 Mnamazi@rose.shirazu.ac.ir. نویسنده مسئول() رانیا راز،یش راز،یدانشگاه ش ی،حسابدار ، گروه استاد1
 hosrado@gmail.com  .رانیفسا، ا ی،منابع، دانشگاه علوم پزشک تیر یمعاونت توسعه و مد ،یحسابدار  یدکتر 2

 

 چکیده

 یا واسطهو همکاران و نقش  رانیمد تیحما متغیرهای تأثیر نگرش، یآموزش یها  جنبهی بررسهدف این پژوهش، 
 لهیوس  بهکه بوده  کاربردی -پیمایشی نوع از ی است. این مطالعهحسابدار یا حرفهخودکارآمدی بر گسترش اخلاق 

صورت مجازی و واقعی   استادان و مدرسان حسابداری سطح کشور به از نفر 541 از در دسترس، یریگ نمونه و پرسشنامه
فرضیه فرعی، از روش معادلات ساختاری توسط  8فرضیه اصلی و  7 قالب در ها افتهی برای تحلیل. شده است انجام

 32) ای شامل نگرش فردی  نگرش حرفه یآموزش یها جنبهداد که  نشان ها افتهی. استفاده شد ،Smart PLS افزار نرم
. همچنین، مؤثر است یحسابدار یا بر گسترش اخلاق حرفهدرصد و مثبت(  43) درصد و مثبت( و نگرش اجتماعی

آن،  افزون بر .دارد ریتأث یحسابدار یا اخلاق حرفهمثبت بر گسترش  صورت  بهدرصد  44حمایت مدیران نیز به میزان 
ی مربوط ها افتهی کند. نییرا تب یحسابدار یا گسترش اخلاق حرفه ریمتغ یرهاییدرصد از تغ 15 تواند یم زین یخودکارآمد

خودکارآمدی بر رابطه بین نگرش فردی و گسترش  متغیر تأثیرقدرت  که دهد یمی نیز نشان ا واسطهبه متغیرهای 
ی خودکارآمدی بر رابطه بین نگرش اجتماعی و گسترش اخلاق ا واسطهدرصد و اثر  3/51ی حسابداری ا حرفهاخلاق 

ی خودکارآمدی بر رابطه بین نگرش ا واسطهدرصد است. همچنین، میزان اثر  9/49ی حسابداری نیز برابر با ا حرفه
ان درصد است. متغیر خودکارآمدی به میز 5/18ی حسابداری به میزان ا حرفهسازمانی و گسترش اخلاق  -اقتصادی

 کند. مثبت تقویت می صورت  بهی حسابداری را ا حرفهدرصد، رابطه بین حمایت مدیران و گسترش اخلاق  2/27
 

 .رانیمدحسابداری، خودکارآمدی،  ی، آموزشا حرفهاخلاق  ها: کلیدواژه
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 مقدمه .1

رو است و در شکل سنّتی خود،  ی جدی روبهها چالشی با حسابدارحاضر آموزش  در حال
 و گذراندن فنون یساز ادهیپی دانشجویان برای ساز آمادهتنها بر آموزش دروس تخصصی و 

رؤیایی و ) شود  ی توجه میا حرفهتر به مسائلی مانند اخلاق  تمرکز دارد و در آن کم ها امتحان
ی مالی ها ییرسوا به توجه با بداری،ی حساا حرفهاخلاق  ی آموزشتازگ  بهاما ؛ (1935محمدی، 

 یریپذ تیمسئول با ارتباط آن و 2و ورلدکام 1ی مانند انرونالملل نیب سطحصورت گرفته، در 
 ( و2112، 3دلاپورتاز ، کوپرز ومرزوکی، سوبرامانیام) قرار گرفته مورد توجهشدت   به حسابداران،

 شیپ از  شیب ،یمناسب حرفه حسابدار یمقررات و موارد اخلاق نیموجب شده است توجه به تدو
 یباعث ارتقای حسابداران ریپذ تیمسئولاز آنجا که  .(1332دری،   ی و رجبنماز) ابدی شیافزا

و حرفه حسابداری نیز به اعتماد عمومی نیازمند است و همچنین،  شود یم یاعتماد عموم
ی حسابداری ا حرفهی و حفظ اعتماد عمومی و حیثیت حرفه از موارد مهم در اخلاق ریپذ تیمسئول

(. در 1332نمازی، ) کند می دایپ تیاهماز پیش   ی حسابداری بیشا حرفهاست، آموزش اخلاق 
بدون  ،کامل ای به گونه یو جلب اعتماد عمومی بدون پذیرش ابدارسارائه خدمات حنتیجه، 

 .ستین سریم یا  آموزش اخلاق حرفه
ی حسابداری نقش مؤثری داشته ا حرفهدر گسترش اخلاق  تواند یمدر این میان، مفهومی که 

 توسط بار خودکارآمدی، نخستین است. «4خودکارآمدی»شده،  تر مورد توجه واقع  باشد و کم
 در خود یها ییتوانا درباره افراد شد که به معنای قضاوت مطرح( 331ص م،1391) 5باندورا

در تعبیری  .است عملکرد انواع به دستیابی برای مورد نیاز عملی یها تیفعال اجرای و دهی سازمان
خاص  طیشرا کیدر  تیموفق یخود برا یها تیاز قابل افرادصورت باور   خودکارآمدی بهدیگر، 

 یآموزش یها نبه(، ج1391؛ 1322) شده توسط باندورا . براساس مطالب مطرح شود یم فیتعر
 توانایی توان یم ی حسابداری راا حرفهاخلاق  آموزش در حسابداری مدرسان خودکارآمدی

                                                           
1. Enron 
2. WorldCom 
3. Marzuki, Subramaniam, Cooper & Dellaportas 
4. Self-Efficacy 
5. Bandura 
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 شامل نمود. این توانایی تعریف یا حرفه اخلاق آموزش و دهی سازمان مدرسان در شده ادراک 
مناسب  منابع از استفاده اخلاقی، محتوای طراحی مدرسان حسابداری در شده درک یها تیقابل

 ی مرتبط باها بحثدر  دانشجویان مشارکت ی جذب وها استیس توسعه و قاخلا جهت آموزش
 .(2112مرزوکی و همکاران، ) حسابداری است یا حرفهاخلاق 

و همکاران  رانیمد تیحما نگرش افراد، ای شامل  نگرش حرفه بحث تیباوجود اهمهمچنین، 
به  رانیدر ا یحسابدار تجربیی ها پژوهشتاکنون  خودکارآمدی، و یحسابدار یا از اخلاق حرفه

 در اند. نپرداختهی حسابداری ا در گسترش اخلاق حرفهاین عوامل  یآموزش یها  جنبه ی اثربررس
نگرش فرد بر  یآموزش یها  تأثیر جنبه عبارت است از: شود یکه مطرح م ییها نتیجه، پرسش

و همکاران  رانیمد تیحما یآموزش یها  تأثیر جنبه ست؟یچ یحسابداری ا گسترش اخلاق حرفه
خودکارآمدی در گسترش های   تأثیر جنبه ست؟یچ یحسابدار یا در گسترش اخلاق حرفه یا حرفه

 ؟آن مؤثرند یدر اجرا یتیو چه عوامل با اهم ؟چه میزان است ی بهحسابدار یا اخلاق حرفه
 دیخودکارآم دهنده  لیتشک عوامل مطالعه مذکور وی ها پاسخ به پرسشپژوهش،  این هدف

 یا حرفهاخلاق  بر گسترش آن ثانویه همچنین، بررسی تأثیر ی حسابداری وا حرفهاخلاق  آموزش
 تیو اهم رانیهمکاران و مد تیحما ،ینگرش فرد با توجه به اهمیت آموزش. حسابداری است

ی مبتنی بر الگو در ها پژوهشی حسابداری، نبود ا حرفهخودکارآمدی اخلاقی در گسترش اخلاق 
ی حسابداری و عدم ورود پژوهشگران به موضوع ذکر شده، ضروری است ا حرفهگسترش اخلاق 

ها را در  سازه نیکدام از ا توان نقش هر می ،صورت نی. در اکه این مسئله مورد بررسی قرار گیرد
و میزان  ها افتهبا استفاده از یو  بررسی قرار داد تجربی مورد روش اب یا گسترش اخلاق حرفه
به عمل ی حسابداری ا حرفهی در راستای گسترش اخلاق تر قیدقی زیر برنامهتأثیرگذاری هر عامل، 

 ی حسابداری ازا حرفهاخلاق  و گسترش خودکارآمدی بررسی تأثیر نگرش بر منظور . به آورد
به  زیامر ن نیکه ا شود یمحیطی استفاده م و زیست یسازمان یاقتصاد ،یاجتماع ،یفرد یها سازه

 .انجامد یم رانیدر ا ی حسابداریا اخلاق حرفه ادبیات مرتبط با گسترش

 نظری  .2
ی
 مبان

 یمباندر ادامه، برای درک بهتر موضوع، ابتدا الگوی روابط متغیرهای پژوهش ترسیم و سپس 
ی هر یک توضیح داده خواهد شد. لازم به ذکر است که متغیرهای پژوهش براساس الگوی نظر

ی و در رجبی، نمازی آن براساس الگوی ها سازه( و تعدیل 2112) مرزوکی و همکاران
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تا با آزمون تجربی آن در محیط ایران، بتوان درک بهتری از  شده  انتخاب (1331) روستامیمندی
 .دهد یم، الگوی مفهومی پژوهش را نشان 1شکل  موضوع داشت.

 
 الگوی مفهومی پژوهش -1شکل 

 نگرش .2-1

مختلف است. همچنین،  طیها و شرا به موضوع افراد ستنینگر هینحوه و زاو نگرش، شامل
 ی نسبت به آنتوجه یببا  یا توجه با مشخص و مؤلفه یک ارزیابی با که است یشناخت روان تمایلی

 ،نگرش(، 1391) 2از دیدگاه هاینز، هونگرفورد و تومرا. (1333، 1ایگلی و چایکن) شود یم ابراز
 یا عاطفی یها حالت ،(2111) باندورا است. به عقیده محیط با موافق یا مخالف یها احساس

 تر نانهیب خوش فرد یها دگاهید هرچه. گذارد می تأثیر خودکارآمدی بر نگرش() فرد فیزیولوژیک
 انگیزه شخصی، یها خواسته و اهداف بر در نهایت، و شود  می بیشتر فرد خودکارآمدی حس باشد،

 توان یموی  دیدگاه براساس بنابراین، .گذارد یم تأثیر تمشکلا با مواجهه در استقامت و پشتکار و
ها  آن تمایل باشد،تر  مثبت حسابداری در ابعاد ذکر شده علمی جامعه نگرش هرچه بیان داشت که

 برای نمونه،. شود یم بیشتر ی حسابداری،ا حرفهگسترش اخلاق  تعهدها به و ها ییتوانا باور به
 به نفع و دتریمف حرفه این برای ی حسابداری راا حرفهاخلاق  آموزش علمی، جامعه هرچه

 در اخلاقی یها ارزش اهمیت است مایل فرد و شود یم تر قیعم باور این بداند، عمومی مصلحت
                                                           

1. Eagly & Chaiken 

2. Hines, Hungerford & Tomera 
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آموزش  به نسبت منفی دیدگاهی که افرادی همچنین،. دهد انتقالآن را ی اجتماعی فعال در ها گروه
اخلاق  اهمیت و آموزش انتقال در خود توانایی به نسبت حسابداری دارند، یا حرفهاخلاق 

بر  معناداری و مثبت تأثیر حسابداری، علمی جامعه نگرش لذا، نیستند، مطمئن چندان یا حرفه
 ،دهد ینشان م 1 شکلگونه که  همان(. در نتیجه، 2112مرزوکی و همکاران، ) دارد خودکارآمدی
 ی حسابداری را تقویت کند.ا حرفهرابطه بین نگرش و گسترش اخلاق  تواند یمخودکارآمدی 

و گسترش  حسابداری علمی جامعه نگرش بین مستقیمی که رابطه دهد ینشان م 1 شکل
 (،2112) باندورا اجتماعی -شناختی نظریه براساس. دارد ی حسابداری نیز وجودا حرفهاخلاق 

 قبلی یها پژوهش براساس بنابراین، افراد است. یها نگرش وها  ادراک از تابعی انسان یها کنش
 ( هرچه2111، 2؛ مادیسون و اسچمیدت1339، 1کوچئون مکمانند گیونز و ) صورت گرفته

 جامعه در بیشتری تمایل باشد،تر  مثبت حسابداری دروس در اخلاق اهمیت به مربوط یها دگاهید
درسی  یها برنامه تغییر در و اخلاق آموزشی یها ینوآور هدایت و یادگیری برای حسابداری علمی

 (.2111، 3ویلیماز و السون) شود یم مشاهده یا حرفهو گسترش اخلاق 
( برای 0505) 4دری  ( و نمازی و رجب1936) ی و همکاراننمازالگوی از  ،مطالعه نیدر ا
 ریو تأث (یطیمح ستیو ز یسازمان -یاقتصاد ،یاجتماع ،یفرد) نگرش حسابداران یاجزا بررسی

ی ها مقاله، کل «روش آرشیوی»ابتدا با استفاده از  ها آناستفاده شده است.  یها بر خودکارآمد آن
ی ایرانی و ها هینشررا در  1934-1934ی در بازه زمانی ا حرفهدر زمینه اخلاق  شده منتشر

دند و برای افزایش ی کرآور جمععنوان جامعه آماری،   ی مرتبط با اخلاق حسابداری بهها نامه انیپا
، الگوی نوینی تحت عنوان «تحلیل محتوا»ی به عمل نیاوردند. سپس با استفاده از ریگ نمونهدقت، 

بعد  را تدوین نمودند. این الگو دارای چهار «ی حسابداریا حرفهالگوی توسعه پایدار اخلاق »
 است:
حسابداران مرتبط نگرش فردی( مواردی است که با شخص و شخصیت ) فردی سازه (1)

 است.

                                                           
1. Gunz & McCutcheon 

2. Madison & Schmidt 

3. Williams & Elson 

4. Namazi & Rajabdorri 
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نگرش اجتماعی(، عواملی است که در رابطه با محیط اجتماعی و ) ( سازه اجتماعی2)
 پیرامونی باشد.

ی اقتصادی ها تیفعالسازمانی( به سازمان و  -نگرش اقتصادی) سازمانی -( سازه اقتصادی3)
 سازمان مرتبط است.

حفاظت، نگهداری و اخلاق  ی( به اهمیت،طیمح ستیزنگرش ) یطیمح ستیز( سازه 4)
  اشاره دارد. ستیز طیمح

 .دهد ینشان مرا  یا الگو و رابطه آن با خودکارآمدی و گسترش اخلاق حرفه نیا یاجزا 1شکل 

 همکاران حمایت .2-2

یق و کمک به همکاران، حمایت یکسانی در  جایگاه که افرادی توسطشده   گذاشته اشتراک تشو
 از یا سامانه همکاران شامل همچنین، حمایت. (2113، 1دنیس) شود یمدارند، تعبیر  سازمان

 و مشترک مسئولیت احترام، محوری و کلیدی اصول براساس که است گرفتن کمک و کردن کمک
 حمایت ،پژوهش این در. (2111، 2مید، هیلتون و کورتیز) شود یم گذاشته بنیان فرهنگی توافق

و موجب  دهد  می شکل را اجتماعی روابط متقابل حسابداری علمی جامعه که میزانی به همکاران
مرزوکی و ) شود یم ، اطلاقگردد یم آموزشی حسابداری وظایف با مرتبط یا حرفهدرک اخلاق 

 یا همکاران و خودکارآمدی و گسترش اخلاق حرفه تیحما نیرابطه ب 1 شکل (.2112همکاران، 
 .دهد یرا نشان م یحسابدار

که  ردیگ یم شکل جانشینی و نیابتی تجارب از خودکارآمدی،کند که  می انیب (،1332) باندورا
 سوی از کلامی تشویق و اجتماعی ترغیب روی از و دیگران مشاهدهواسطه   به به معنای یادگیری

 مانند) آموزشی یها طیمح در صورت گرفته قبلی برای نمونه، مطالعات. افراد است سایر
 مثبتی رابطه که دهد می نشان (،2111، 4؛ مولهولاند و والاس1339، 3، هوی و هویموران تسچنن

 مسئله به یکدیگر همکاری با مدرسان که زمانی دارد و وجود خودکارآمدی همکاران و حمایت بین
. افزون بر این، شود یم تقویت خودکارآمدی آنان ،پردازند یمدانشجویان  رفتار و انگیزه آموزش،

                                                           
1. Dennis 

2. Mead, Hilton & Curtis 

3. Tschannen-Moran, Hoy & Hoy 

4. Mulholland & Wallace 
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 فرآیندهای بر نیز( 1399) 3اسمیلی و( 1393) 2هالتز روزن ،(2113) 1هوی و میلنر یها پژوهش
 کاری محیط اصلی عواملعنوان   به تحسین و تشویق تعامل، کلامی، بازخورد مانند اجتماعی

 .دارند تأکید حمایتی
 روی مستقیمی تأثیر همکاران نیز حمایتکه  دهد ینشان م نهیزم نیدر ا همربوطمطالعات 

( مدارک 2111) 4ساپویتز، سیرینیدس و مای برای نمونه،. گذارد یم برجای مدرسان رفتار و کنش
ارائه  مدرسان آموزشی یها روش همکاران بر نقش معنادار مثبت و تأثیر وجود بر یمبنی تجرب

 باشد، بیشتر تعلیمی همکاران و مدرسان و آموزشی گفتگوی میزان هرچه که دریافتندها  آن کنند. می
 بیشتری تغییرهای آموزشی مثبت با مدرسان و همکاران میان در یادگیری آموزش و پیرامون تعامل
بر گسترش اخلاق  مستقیمی تأثیر همکاران حمایت که شود یم ینیب شیپ بنابراین، است. همراه
 فرضیه اساسی دوم این است که پژوهش، این باشد. در نتیجه، در ی حسابداری داشتها حرفه

 یا حرفهاخلاق  آموزش به نسبت راهنمایی و مثبت بازخورد دریافت مانند مکاران،ه بیشتر حمایت
اخلاق  تدریس توانایی در خودباوری و اعتماد و شود یم بیشتر موجب خودکارآمدی حسابداری،

ی ا حرفهکند و در نتیجه، موجب گسترش اخلاق  می نیز تقویت را ی حسابداری در مدرسانا حرفه
 .شود یمحسابداری 

 مدیران حمایت .2-3

تأثیر  ای  بر خودکارآمدی و گسترش اخلاق حرفه زین رانیمد تیحما که دهد ینشان م 1 شکل
 بر تأثیرگذاری توانایی محیطی، عوامل (،1332) باندورا اجتماعی شناختی نظریه براساس دارد.

 شغلی رضایت کارکنان، هدف تعیین در که مهمی است عامل مدیریت،. دارند را فرد رفتار و ادراک
، 1؛ ریچر، هاسلام و هاپکینز1333، 5و جانتزی وود سیل) دارد تأثیرها  آن اجتماعی هویت و

 تائید و پاداشی ساختارهای منابع، مانند تخصیص مختلفی یها روش لهیوس  به مدیران .(2115
 رانیمد که کند می عنوان خودکارآمدی دهند. ادبیات از کارکنان نشان می را خود حمایت ،رفتارها

                                                           
1. Milner & Hoy 

2. Rosenholtz 

3. Smylie 

4. Supovitz, Sirinides & May 

5. Leithwood & Jantzi 

6. Reicher, Haslam & Hopkins 



 01 ...های آموزشی نگرش، حمایت مدیران و همکاران��تأثیر جنبه

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o

m
-iau

.ac.ir/ 

 
 /h

ttp
://stim

.q
o

m
.ac.ir 

 :بگذارند تأثیر مدرسان خودکارآمدی و مدیران بین رابطه بربه سه شکل  توانند یم
 محیطی را خلق نمایند ایجاد نموده و مدرسان میان را مشترکی هدف ندنتوا یم مدیران نخست،

 .داشته باشند بیشتری کارآمدی و کارایی حس آن در مدرسان که
 عوامل مقابل درها  آن از و گذاشته مدرسان اختیار در را یو آموزش یمال منابع که مدیرانی دوم،

 ایجاد را فضایی و محیط هستند، ریپذ انعطاف تدریس مسائل به نسبت و کرده حمایت مخرب
 . شود فراهم آن در خودکارآمدی بالای رشد و توسعه امکان کنند که می

ها  آنعملکرد مثبت مدرسان به  ازای در و قرار داده الگو را مناسب رفتار که مدیرانی سوم،
، 1هیپ و بریدسون) دهند افزایش را مدرسان خودکارآمدی و اطمینان بیشتر دهند تا می پاداش
 فراهم محیطی را و کنند پشتیبانی حسابداری علمی جامعه مدیران از در نتیجه، لازم است (.1335
 برخی. حسابداری میسر شود یا حرفهاخلاق  آموزش آرامش، و اطمینان با که در آن نمایند

 سازمان، اهداف گسترش و پیشبرد با همراه فعال حضور شامل حمایت مدیران اصلی کارکردهای
ساپویتز و ) منابع است تخصیص طریق از آموزشی ارتقای از پشتیبانی و مشارکتی محیط تشویق

 تواند یمو  گذارد یتأثیر می حسابداری ا حرفهکه بر خودکارآمدی آموزش اخلاق  (2111همکاران، 
ی حسابداری را تقویت کند. همچنین، حمایت مدیران ا حرفهرابطه حمایت مدیر و گسترش اخلاق 

ی ا حرفهاخلاق  گسترش و تشویق جهت را ییها سازه و ها زهیانگ تواند که می است مهمی موضوع
 .کند تیهدا میمستق حسابداری به روشی

 خودکارآمدی .2-4

 نظریه و( 1322) باندورا خودکارآمدی نظریه براساس حاضر پژوهش مفهومی چارچوب
صورت باور فرد از   به ،. خودکارآمدی( است2111؛ 1391) باندورا اجتماعی -شناختی

 براساس .(1391باندورا، ) شود یم فیخاص تعر طیشرا کیدر  تیموفق یخود برا یها تیقابل
 رفتاری الگوهای به اجتماعی محیط یک در دیگران مشاهده با افراد اجتماعی، شناختی نظریه

 شده  ادراک ظرفیت با مرتبط ی که این موضوع،ا گونه  بهکنند.  می حفظ راها  آن و افتهی  دست خاصی
 تقابل سه عاملی الگوی موضوع این نمونه. (2111باندورا، ) است رویدادها یریگ شکل درها  آن

 فردی، عوامل میان تعامل نتیجهعنوان   به انسان کارکرد آن، به براساس که است (2112) باندورا
                                                           

1. Hipp & Bredeson 
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 شناخت بر محیطی رو، عوامل از این .شود یم نگریسته محیطی تأثیرهای رفتارهای اجتماعی و
 بر رفتاری یها کنش و دهد یم شکل را فرد رفتار شخصی، شناخت گذارند، می تأثیر شخصی

 است افرادی شاخص خصیصه چهارچوب این در خودکارآمدی. گذارند می تأثیر محیطی فضای
 متعاقب رفتار وها  کنش و گذاشته باقی خود عواطف و یادگیری فکری، الگوهای بر بسزایی تأثیر که

 دهند. می شکل را خود

ترغیب  ،2مشاهده ،1تأمل منبع چهار از فردی خودکارآمدی که است ( معتقد1332) باندورا
 تسلط یا عملکرد دستاورد خودکارآمدی، منبع اولین. استشده   ساخته 4انگیزش و 3اجتماعی

 انجام در گذشته یها شکست یا ها تیلحاظ موفق از عمل خود نتیجه از فرد ارزیابی به که است
 دیگری جای را نیابتی و خود یها تجربه با خودکارآمدی، منبع دومین. شود یم مربوط مشابه، کاری

 یادگیری با مشابه، یها تیقابل با دیگر افراد مشاهدهواسطه   به که بوده مرتبط الگوسازی یا گذاشتن
 که بوده خودکارآمدی دهنده   شکل منبع انفعالی سومین و فیزیولوژیکی حالات. کند می برقرار رابطه

 عمل وارد معین فضای یا موضوع یک به نسبت عاطفی یها شیگرا و فردی یها ادراک آن در
 عنوان با آن از گاهی که است انگیزش خودکارآمدی، بر تأثیرگذار اطلاعاتی منبع آخرین. شوند یم
 .شود یم یاد نیز« 5کلامی ترغیب»

 در خودکارآمدی. است قرار گرفته مختلفی مورد استفاده یها رشته در خودکارآمدی مفهوم
 یها دوره اجرای و دهی سازمان هدایت دانشجویان در توانایی به مدرسان باور از عبارت آموزش،

 مشخص است محیط یک در آموزشی تکلیف یک زیآم تیموفق انجام جهت مورد نیاز عملی
 2(، رز1332) 1(. شواهد تجربی مانند مور و اسلمان233، ص1339و همکاران،  موران تسچنن)
 عملکرد شدر افزای مدرسان تأثیر خودکارآمدی گر انیب( 2111) و هوی موران تسچنن( و 1332)

 اشتیاق و تعهد و آموزشی یها روش رشد مدرسان، مثبت دانشجویان است که عواملی مانند رفتار
                                                           

1. Reflection 

2. Observation 

3. Persuasion 

4. Stimulation 
5. Verbal Persuasion 

6. Moore & Esselman 

7. Ross 
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 .(2112، 2؛ ولترز و داوگرتی2112، 1شالویک و شالویک) مدرسان در افزایش آن مؤثر است
 بیشتری خودکارآمدی سطح که مدرسانی در پژوهش خود دریافت،( 1399) 3همچنین، گوسکی

 نوین برای یها روش تجربه به بیشتری تمایل و بودهتر  مشتاق جدید یها دهیا به نسبت دارند،
 دانشجویان به کمک با مدرسان افزون بر آن، خودکارآمدی. دارند دانشجویان بر تأثیر افزایش سطح

ناروایز، وایدیچ، ترنر و ) است مرتبط نیز مثبت روابط گسترش و افزایش سطح یادگیری در
 .(2119، 4خملکو

ش و خودکارآمدی .2-5  ی حسابداریا حرفه اخلاق گسیر

 تقویت موجب خودکارآمدی، از بهتر برداشت که دهد یم نشان مدرسان بررسی رفتار
 ییها حوزه در آموزش به بیشتری زمان تخصیص به اشتیاق و ترغیب دهی، سازمان ی،زیر برنامه

 در. (2111، 1؛ میلنر1334، 5آلیندر) شود یماست،  بیشترها  آن در فرد کارآمدی حس که
تقویت و گسترش اخلاق  به بیشتری تمایل دارند، بالاتری خودکارآمدی که نتیجه، مدرسانی

 خودکارآمدی سطح حسابداری علمی که جامعه  حسابداری خواهند داشت. همچنین، در صورتی
 موجب آن بوده و به  کوشاتر اهداف، برای رسیدن به تلاش در تواند یم بالاتری داشته باشد،

مرزوکی و همکاران، ) ی حسابداری و مسائل مرتبط با آموزش آن شودا حرفهسبب گسترش اخلاق 
2112). 

 . پیشینه پژوهش3

 یریکارگ به برای شده دهی سازمان یها گام که اولین دهد یمبررسی پیشینه پژوهش حاضر نشان 
 ،2بازرگانی یها دانشکده پیشبرد انجمن که زمانی ،1323 سال در بازرگانی درسی برنامه در اخلاق
 بدفورد کمیته بازرگانی اجباری نمود، برداشته شد. در ادامه دانشجویان را برای اخلاق آموزش

                                                           
1. Skaalvik & Skaalvik 

2. Wolters & Daugherty 

3. Guskey 

4. Narvaez, Vaydich, Turner & Khmelkov 

5. Allinder 

6. Milner 

7. Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB) 
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 آموزش در اخلاق یریکارگ به خواهان تردوی نیز کمیسیون و 1متقلبانه مالی یده گزارش ملی کمیسیون
 آموزش استاندارد انتشار چهارمین طریق از حسابداران نیز یالملل نیب فدراسیون. شدند حسابداری

 ی حسابداری شده وا حرفهدر زمینه اخلاق  بالاتری تحصیلی استانداردهای خواستار ،2یالملل نیب
 جایگزین تواند ینمهیچ درسی  ،یحسابدار یدرس یزیر در برنامه نهاد که بنا مبنا این بر را فرض

 .شود یا اخلاق حرفه
پژوهش  نیا یبه الگو طور مستقیم بهکه  یحسابدار یتجرب یها پژوهشها نشان داد که  بررسی

است،  تر کینزد قیکه به مسئله تحق ییها به پژوهش در نتیجه،است.  انجام نشده ،مربوط باشد
زمینه اخلاق و آموزش  در زین یمحدودی تجرب یها پژوهش ،یکل طور . بهشود یپرداخته م

 ، از جمله:استانجام شده  رانیو خارج از ا رانیدر ا یحسابدار
ی ا حرفه(، در پژوهشی به بررسی جایگاه اخلاق 1934) ی و روستامیمندیدر رجبخردمند، 

 «یا حرفهاخلاق »در ساختار دروس حسابداری پرداخته و دریافتند که از دیدگاه مدرسان دانشگاه، 
 از بالاترین اولویت برخوردار است. 

 یزمینه راهکارها در(، نیز در پژوهش خود دریافتند که 1930) نژاد یبخشی و طالب یبن فرزین،
اجتماعی و اصول اخلاق اسلامی  -های اخلاقی مفاهیم صداقت و ارزش ،موضوعی -محتوایی

فرهنگ هر کشور و رابطه اخلاق  ای اخلاق متناسب با دارای بالاترین اولویت هستند و اصول حرفه
نیز ساختاری  -های بعدی قرار دارند. در خصوص راهکارهای انگیزشی در اولویتمیان کارکنان 

صورت   ای به آموزش اصول اخلاق حرفهپاسخگویان، نظر  که بالاترین اولویت از نشان داد ها افتهی
 . یک درس مستقل و گنجاندن اصول اخلاقی در سرفصل دروس دیگر است

پژوهشی دریافتند که بین توانایی برقراری ارتباط و (، در 1331) ی و خرمیندر رجبباغومیان، 
برقراری ، وسیله مصاحبه  به برقراری ارتباطی، شفاه چهار زیرمجموعه آن شامل برقراری ارتباط

و یادگیری بین دانشجویان حسابداری،  وسیله ارائه  به برقراری ارتباطو  وسیله مکالمه  به ارتباط
، و وسیله ارائه به برقراری ارتباطکه بیشترین میزان مربوط به  رابطه مثبت و معناداری وجود دارد

ی است. همچنین، بین میزان تحمل ابهام و یادگیری، شفاه برقراری ارتباطترین میزان مربوط به  کم

                                                           
1. National Commission on Fraudulent Financial Reporting 

2. International Education Standard 4 (IES4) 
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 درصد وجود دارد.  93رابطه مثبت و معناداری به میزان 
دهه  لیاوا یحسابدار یها ییپس از رسوا یحت(، نشان دادند که 1933) حسینی و بابایی

به موضوع آموزش اخلاق در  یا حرفه یها و نهادها دانشگاه شتریکه منجر به توجه ب یلادیم 0555
 یاسلام یها آموزش ارزش یبرا یاسلام یکشورها ریاخ یها تلاش برخلاف زیشد و ن یحسابدار

در برنامه  یاسلام یها گنجاندن اخلاق و ارزش یبرا یادیز رییها، هنوز تغ دانشگاه یدر برنامه درس
زاده و   باباجانی، ثقفی، قربانی است.ضروری  و توجه به آنصورت نگرفته  یحسابدار یدرس

استفاده  یاخلاق یها  تیآموزش صلاح یعدب   سه (، در پژوهشی از الگوی1455) رستگارمقدم
 . ازشود  یم انیدانشجو یرشد اخلاق ینشان داد که آموزش مذکور باعث ارتقاها   کردند. یافته

آموختگان رشته  دانش ،یدانشگاه طیانتظار داشت با استفاده از آن در مح توان  ی، مرو نیا
 مناسب آشنا شوند. وهیبه ش یاخلاق میاتخاذ تصم یلازم برا یها  تیبا صلاح یحسابدار

 درسی کتاب 21 اخلاقی محتوای نیز با تحلیل ،(2113) 1، کادیزدیبال، هازلتون و رایتتوئیدی
 تنوع و عمق فاقد هم هنوز اخلاقی منابع و محتوا که دریافتند استرالیا در پرفروش حسابداری

  .مناسب است
پژوهش خود دریافتند که عواملی  در ،(2114) 2ی، خان و لیونگلایپ پیکاناپاتال، دلاپورتاس
تحصیلی، به  مشروعیت برای تلاش و محدود تحصیلی آموزشی فضای منابع، مانند آموزش،

 کند. می محدود را حسابداری درسی برنامه در اخلاق آموزش بسط و ادغام ای بالقوه گونه
(، براساس یک بررسی در استرالیا دریافتند که نسبت به پنج سال 0516) 3استنکامپ و روبرتز

ی ها تیفعالگذشته، دانشجویان افت کیفیت داشته و این افت کیفیت، استادان را برای شرکت در 
 قرار داده است.  فشار  تحتغیراخلاقی 

 معناداری و مثبت رابطه (، در پژوهشی در مالزی دریافتند که0512) مرزوکی و همکاران
ی ا حرفهمتغیرهای نگرش، حمایت همکاران، حمایت مدیران و خودکارآمدی آموزش اخلاق  بین

ی ا حرفهرابطه مثبتی را بین خودکارآمدی آموزش اخلاق  ها افتهحسابداری وجود دارد. همچنین، ی
 ی آلینساری، اوتمای وها افتهی ی حسابداری نشان داد.ا حرفهحسابداری و گسترش اخلاق 

                                                           
1. Tweedie, Cadiz Dyball, Hazelton & Wright 

2. Dellaportas, Kanapathippillai & Leung 

3. Steenkamp & Roberts 
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های غیراخلاقی رابطه  گیری و تصمیم 2برداری فرمانفشار  نیب( نیز نشان داد که 0505) 1ارواتام
. کند  می بیترغ تر یاخلاق یریگ می، افراد را به تصم3بصری یریادگی یها وجود دارد و روش یعلّ 

قرار دارند و برداری  فشار فرمان  که تحت یافراد توسط یریگ میتصم جینتا نیتر ی، اخلاقنآبر  افزون
 .دیآ یمبه دست  ،کنند یم افتیرا در ی بصریریادگی یها روش

ی حسابداری ا حرفهی متنوع داخلی و خارجی در رابطه با آموزش اخلاق ها پژوهشاگرچه 
نقش نگرش،  همزمانتاکنون هیچ پژوهش داخلی به بررسی  متأسفانهانجام شده است، اما 

 اخلاق حسابداری و تأثیر آن بر گسترش اخلاق آموزشی حمایت همکاران و مدیران و خودکارآمد
، لذا لازم است که این مهم مورد بررسی قرار گیرد تا بتوان با ی حسابداری نپرداخته استا حرفه

آن را  یها افتهیو ی حسابداری را هموارتر ا حرفه، مسیر گسترش و ترویج اخلاق ها افتهاستفاده از ی
 نمود. سهیامق رانیبا مطالعات خارج از ا

یی این پژوهش افزون بر بررسی رابطه متغیرهای حمایت همکاران و مدیران افزا دانشنوآوری و 
ی حسابداری در ا حرفه اخلاق حسابداری و تأثیر آن بر گسترش اخلاق آموزشو خودکارآمدی 

ی طیمح - ستیزسازمانی و  -ی فردی، اجتماعی، اقتصادیها سازهایران، تفکیک اجزای نگرش به 
( است که 1331ی و همکاران، نماز) «ی حسابداریا حرفهالگوی توسعه پایدار اخلاق »براساس 

ی مورد بررسی در این روانشناسبا توجه به پشتوانه نظری قوی الگوی ذکر شده، ترکیب آن با عوامل 
و  دهد یمی حسابداری ارائه ا حرفهاخلاق  ی ارزشمندی را در راستای گسترشها افتهپژوهش، ی

ی حسابداری در سطوح مختلف باشد. ا حرفهراهنمای مسیر و نقشه راه گسترش اخلاق  تواند یم
برای نمونه، در سطح فردی راهنمای عمل مدرسان و پژوهشگران و در سطح اجتماعی راهنمای 

الگوی و نهادهای ناظر و مربوط قرار گیرد. همچنین در این پژوهش، با ترکیب  گذاران قانونعمل 
، الگوی جدیدی تدوین شده که گام (1331) و همکاران ینماز( و 2112) و همکارانمرزوکی 

 .شود یمی حسابداری محسوب ا حرفهمؤثری در گسترش اخلاق 

 های پژوهش  فرضیه .4

، 1و الگوی مفهومی پژوهش مندرج در شکل پژوهش  نهیشیپ ،در ادامه براساس مبانی
                                                           

1. Alinsari, Utami & Marwata 
2. Obedience Pressures 
3. Visual-based Learning 
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 :شود یمی مطالعه به شکل زیر ارائه ها هیفرض
 .دارد یحسابداری ا گسترش اخلاق حرفه یرو یتیتأثیر با اهمی، ا حرفهنگرش  فرضیه اصلی اول:
 .دارد یحسابداری ا گسترش اخلاق حرفه یرو یتیتأثیر با اهمنگرش فردی،  فرضیه فرعی اول:
 .دارد یحسابداری ا گسترش اخلاق حرفه یرو یتیتأثیر با اهمنگرش اجتماعی،  فرضیه فرعی دوم:

ی ا گسترش اخلاق حرفه یرو یتیتأثیر با اهمسازمانی  -نگرش اقتصادی فرضیه فرعی سوم:
 .دارد یحسابدار

ی ا گسترش اخلاق حرفه یرو یتیتأثیر با اهمی طیمح  -ستیزنگرش  فرضیه فرعی چهارم:
 .دارد یحسابدار

 .دارد یحسابداری ا گسترش اخلاق حرفه یرو یتیتأثیر با اهم حمایت همکاران، فرضیه اصلی دوم:
 .دارد یحسابداری ا گسترش اخلاق حرفه یرو یتیتأثیر با اهم حمایت مدیران، فرضیه اصلی سوم:

 یرو یتی، تأثیر با اهمیحسابدار یا خودکارآمدی آموزش اخلاق حرفه فرضیه اصلی چهارم:
 .دارد یحسابداری ا گسترش اخلاق حرفه

ای،  واسطه ریعنوان متغ  به ی حسابداریا حرفهخودکارآمدی آموزش اخلاق  :پنجم اصلی فرضیه
 .گذارد یتأثیر م ،یحسابدار یا و گسترش اخلاق حرفه یا نگرش حرفه نیرابطه ب بر

ای،  واسطه ریعنوان متغ  به ی حسابداریا خودکارآمدی آموزش اخلاق حرفه فرضیه فرعی پنجم:
 .گذارد یتأثیر م ،یحسابدار یا و گسترش اخلاق حرفه فردینگرش  نیرابطه ب بر

ای،  واسطه ریعنوان متغ  به ی حسابداریا خودکارآمدی آموزش اخلاق حرفه فرضیه فرعی ششم:
 .گذارد یتأثیر م ،یدر آموزش حسابداری ا و گسترش اخلاق حرفه اجتماعینگرش  نیرابطه ب بر

ای،  واسطه ریعنوان متغ  به ی حسابداریا خودکارآمدی آموزش اخلاق حرفه فرضیه فرعی هفتم:
تأثیر  ،یدر آموزش حسابدار یا و گسترش اخلاق حرفهسازمانی  -اقتصادینگرش  نیرابطه ب بر
 .گذارد یم

ای،  واسطه ریعنوان متغ  به ی حسابداریا خودکارآمدی آموزش اخلاق حرفه فرضیه فرعی هشتم:
 .گذارد یتأثیر م ،یحسابدار یا و گسترش اخلاق حرفه یطیمح  -ستینگرش ز نیرابطه ب بر

، ای واسطه ریعنوان متغ  به ی حسابداریا خودکارآمدی آموزش اخلاق حرفه فرضیه اصلی ششم:
 .گذارد یتأثیر محسابداری در آموزش  یا همکاران در گسترش اخلاق حرفه تیحما نیرابطه ب بر

، ای واسطه ریعنوان متغ  به ی حسابداریا خودکارآمدی آموزش اخلاق حرفه فرضیه اصلی هفتم:
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 .گذارد یتأثیر محسابداری در آموزش  یا در گسترش اخلاق حرفه رانیمد تیحما نیرابطه ب بر

 پژوهش شناش روش .5

و همکاران و نقش  رانیمد تینگرش، حما یآموزش یها تأثیر جنبه یپژوهش، بررس نیهدف ا
 لحاظ ازپژوهش حاضر است.  یحسابدار یا خودکارآمدی بر گسترش اخلاق حرفه یا واسطه

 یها روش. ردیگ یقرار م یکمّ  یها جزء پژوهشو  پیمایشی بوده -توصیفی ،ها دادهگردآوری 
. با است میدانی و یا کتابخانه تحقیق یها روش از ترکیبی پژوهش این در اولیه اطلاعات گردآوری

 مناسب چارچوبی پژوهش، پیشینه و موضوع ادبیات مطالعه، طریق از یا کتابخانه روشاستفاده از 
 بررسی برای مورد نیاز اطلاعات پرسشنامه، ابزار طریق از میدانی روش در فراهم شد. موضوع برای

شامل ) عامل نگرش چهار ابتدا در راستای رسیدن به اهداف پژوهش، .شد گردآوری موضوع
ی(، حمایت همکاران و حمایت طیمح  ستیزسازمانی و  -نگرش فردی، اجتماعی، اقتصادی

بر خودکارآمدی اخلاقی و همچنین، تأثیر خودکارآمدی بر گسترش اخلاق  ها آنأثیر مدیران و ت
 ی حسابداری مورد بررسی قرار گرفت.ا حرفه

ی ا حرفهالگوی توسعه پایدار اخلاق »متغیرهای پرسشنامه مربوط به برای بررسی نگرش از 
و برای بررسی حمایت همکاران و مدیران، خودکارآمدی  (1331ی و همکاران، نماز) «حسابداری

استفاده شد.  (0512) ی حسابداری از پرسشنامه مرزوکی و همکارانا حرفهو گسترش اخلاق 
 قبلی تجربی مطالعات و اجتماعی شناختی نظریه عقلانی توجیه ی این پرسشنامه براساسها عامل
 از افراد ادراک نحوه که در آن، نگرش به اند دهش  انتخاب حسابداری یا حرفهاخلاق  آموزش درباره

گاهی دانشجو، بر سطح حسابداری یا حرفهاخلاق  آموزش تأثیر  حرفه تمامیت و عمومی اعتماد آ
 مربوط دانشگاهی جامعه کاری محیط . حمایت همکاران و حمایت مدیران نیز بهشود یم اطلاق

 از لحاظ مافوق یکعنوان   بهشده است که  اطلاق مدیران پشتیبانی . حمایت مدیران بهشود یم
 توسعه شناختن رسمیت به و اخلاقی حمایت مانند،) ناملموس پشتیبانی و پاداش و مالی منابع
حمایت همکاران،  که در حالی . دهند می ارائه ی حسابداری(،ا حرفهدرسی آموزش اخلاق  برنامه

 از یک که هر شود یم همکاران اطلاق از حمایت توسط همکاران و شده  گذاشته اشتراک به دانش به
 .گذارد یم ی حسابداری، تأثیرا حرفهگسترش اخلاق  در نهایت و خودکارآمدی بر عوامل این

 نیدر ای و تجرب ینظر یمنظور گسترش مبان  به، شده  انیببا توجه به مطالب و مبانی نظری 
 1 شکلگونه که  همان رایز ،رفته شددر نظر گ یا واسطه ریمتغ کیعنوان   مطالعه، خودکارآمدی به



 11 ...های آموزشی نگرش، حمایت مدیران و همکاران��تأثیر جنبه

 

 h
ttp

://seb
aa.jo

u
rn

al.q
o

m
-iau

.ac.ir/ 

 
 /h

ttp
://stim

.q
o

m
.ac.ir 

 تیو حما رانیمد تیحما ،یا  نگرش حرفه ریاست که تأث نیا پژوهش هی، فرضدهد ینشان م
صورت سازه نگرش  نیاست. در ا میرمستقیغ ریتأث کی ی، دارامیمستق ریافزون بر تأث ،  همکاران

 قیاز طر یعلّ  رهیزنج کی دنتوان یو همکاران م رانیمد تیحما آن و یها رمجموعهیو ز یا  حرفه
مطابق با  تیوضع نی. انجامندیب یا کنند و سپس به گسترش اخلاق حرفه جادیخودکارآمدی ا ریمتغ
 2یو نماز ی( و نماز1391) 1یتوسط بارون و کن است کهی ا واسطه یرهایمتغ یژگیو و فیتعر

 مثبت انتظار داشت که افزایش عواملی مانند رفتار توان یم، نتیجه در است. شده  انی( ب2111)
 یها دهیا به اشتیاق مدیران نسبت مدرسان، اشتیاق و تعهد آموزشی، یها روش رشد مدرسان،

در مدرسان حسابداری،  دانشجویان بر تأثیر افزایش سطح نوین برای یها روش تجربه و جدید
 ی حسابداری شود.ا حرفهموجب افزایش خودکارآمدی آموزش اخلاق و در نتیجه، گسترش اخلاق 

 ها هداد یگردآور  روش .5-1

استفاده  یا نهیگزطیف لیکرت پنج با  هایی  ها از پرسشنامه داده یگردآور یمطالعه برا نیا رد
پس از دریافت نظرات کارشناسی و تائید استادان  ها پرسشنامهی و استفاده از ساز یبومشد. ترجمه، 
 ها پرسشنامه محتوایی و ظاهری مختلف بوده است. بدین معنا که اعتبار نظران صاحبدانشگاهی و 

به شیوه حضوری و مجازی صورت  ها پاسخی آور جمع .شد تائید یصورروایی با استفاده از روش 
رایانه استادان، مدرسان و دانشجویان تحصیلات تکمیلی سطح  پذیرفت. در این زمینه ابتدا بانک

کشور که در دانشگاه به تدریس مشغول هستند، تهیه شد و در ادامه، ابتدا پرسشنامه در محیط 
از تکمیل و پرسشنامه الکترونیکی برای افراد ذکر شده ارسال و  نامه دعوتنگار گوگل طراحی،  فرم

در شیوه حضوری نیز از  ارسال کنند. زین استادان حسابداری ریسا یشد تا آن را برا درخواستآنان 
استادان، مدرسان و دانشجویان تحصیلات تکمیلی در دسترس استفاده گردید. لازم به ذکر است 

  ی تخصصی تعریف شده است.ها واژه، دهندگان پاسخدر ابتدای پرسشنامه برای درک بهتر 

 جامعه آماری و نمونه پژوهش .5-2

عه پژوهش حاضر کلیه استادان و مدرسان حسابداری در سطح کشور هستند که با اخلاق امج
 مختلف، یها یپراکندگ افراد ذکر شده با کل ای آشنایی دارند. با توجه به اینکه دسترسی به  حرفه

                                                           
1. Baron & Kenny 

2. Namazi & Namazi 
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ها نیز وجود ندارد، تعداد جامعه آماری  و آمار رسمی از تعداد آن بود غیرممکن حدودی تا و سخت
( استفاده 2) نامشخص فرض شد. بنابراین، برای محاسبه حجم نمونه در جامعه نامشخص از رابطه

 است 112/1( برابر با 1) ای از رابطه گزینه 5های طیف لیکرت  انحراف معیار برای داده  شد. 
 121( حجم نمونه حدود 2) (. بنابراین، با توجه به رابطه213، ص 1393قیومی،  مؤمنی و فعال)
 فر به دست آمد.ن
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بودند.  استفاده  قابل ها آنپرسشنامه دریافت شد که همه  03در ادامه، از طریق شیوه حضوری، 

پرسشنامه  109نفر در دو نوبت ارسال شد که  955در شیوه مجازی ابتدا بانک اطلاعاتی تهیه و به 
دریافت  استفاده  قابلپرسشنامه  140بود. در نتیجه،  استفاده  قابلمورد آن  112دریافت گردید که 

گرفته شد و از افراد  های مرتبط نیز بهره  لازم به ذکر است که از ظرفیت فضای مجازی و گروه شد.
منظور کنترل این   بهدرخواست گردید تا به سایر متخصصان نیز در صورت امکان ارسال نمایند. 

اثر بگذارد،  پژوهش یها افتهیبر  توانست یدریافت نشده می ها موضوع که آیا نتایج پرسشنامه
با توجه به مقایسه شد.  T از طریق اجرای آزمون حضوری و مجازی(مراحل ) میانگین دو مرحله

گفت در صورت  توان یدرصد است، م 5تر از  که کم( 55/5) آزمونمقدار معناداری این 
 .کرد یآمده تغییری نم  دست  نیز، نتایج به دیگر کنندگان پاسخگویی شرکت

 ی پژوهشها افتهی .6

 آمار توصیفی  .6-1

 دهندگان پاسخمیانگین سابقه کار و  31/9با انحراف معیار  13/34 دهندگان پاسخمیانگین سن 
نفر  41نفر دارای مدرک دکتری،  22 دهندگان پاسخاست.  44/9با انحراف معیار  33/12

. همچنین، اند بودهی در رشته حسابدارنفر دارای مدرک کارشناسی ارشد  22دانشجوی دکتری و 
که جامعه آماری این  دهند زن و بقیه مرد هستند. این اطلاعات نشان می دهندگان پاسخنفر  33

تا آنجایی که  ها افتهاست. در نتیجه، ی  بودهمطالعه از ویژگی مناسبی برخوردار بوده و واجد شرایط 
 ییرواکند، دارای ویژگی کیفی لازم، از جمله در زمینه  شناختی ارتباط پیدا می به ویژگی جامعه
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 ی پژوهش است.داخل

 ها هیفرضآزمون  .6-2

و  مورد تجزیه فن حداقل مربعات جزئی های پژوهش با استفاده از  هر یک از فرضیهدر ادامه، 
، مشاهده  قابلمتغیر پنهان( و متغیر ) تحلیل قرار گرفت. بر مبنای این روش، قدرت رابطه بین عامل

مقداری بین صفر و یک است. اگر بار عاملی  بار عاملیشود.  نشان داده می بار عاملی لهیوس  به
 1/1تا  3/1شود. همچنین، بار عاملی بین  باشد، رابطه ضعیف در نظر گرفته می 3/1ر از ت کم

های  باشد، خیلی مطلوب است. برای بررسی معناداری همبستگی 1/1تر از  و اگر بزرگ قبول  قابل
 ارائهرا  t( استفاده شد که آماره 1استراپ بوت) یساز خودگردانهای  شده نیز از روش مشاهده 

 تر بزرگ t-value استراپ  بوتدرصد اگر مقدار آماره  5هد. لازم به ذکر است در سطح خطای د می
  محاسبهنیز  2شده معنادار است. همچنین، روایی همگرا های مشاهده  باشد، همبستگی 31/1از 

نیز  4و روایی مرکب 5/1باید بالاتر از  3استخراج انسیوار نیانگیهمگرا م ییروا یبرا است. شده
ی این بخش را ها افتهی 1. جدول (1931ی، و محمود آذر یخضرامانی، ) باشد 2/1باید بالاتر از 

 .دهد یمنشان 

 روایی همگرا و پایایی متغیرهای پژوهش -1جدول 

 مرکب ییروا استخراج انسیوار نیانگیم کرونباخ یآلفا متغیر

 721/0 528/0 749/0 نگرش فردی

 881/0 183/0 821/0 نگرش اجتماعی

 745/0 552/0 775/0 سازمانی -نگرش اقتصادی

 753/0 172/0 793/0 یطیمح  ستیزنگرش 

 795/0 845/0 855/0 حمایت مدیران

 838/0 739/0 705/0 حمایت همکاران

 740/0 127/0 723/0 خودکارآمدی

 759/0 557/0 715/0 گسترش اخلاق

                                                           
1. Bootstrap 

2. Convergent Validity 

3. Average Variance Extracted (AVE) 

4. Composite Reliability (CR) 
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است، بنابراین، از نظر پایایی تمامی  2/1تر از  از آنجا که آلفای کرونباخ تمامی متغیرها بزرگ
است، بنابراین،  5/1تر از  نیز بزرگ شده  استخراج انسیوار نیانگیماست. مقدار  دییتأمتغیرها مورد 

 است. 2/1 نیز در حد مطلوب و بالاتر ازمرکب  ییرواشود. مقدار  می دییتأروایی همگرا نیز 
 فنی با علّ یک ساختار  براساسهای پژوهش  رابطه متغیرهای مورد بررسی در هر یک از فرضیه

شده  ترسیم  1شکل آزمون شده است. الگوی کلی پژوهش نیز در  PLSحدأقل مربعات جزئی 
مشاهده با متغیر پنهان( و   رابطه هر یک از متغیرهای قابل) گیری است. همچنین، الگوی اندازه

شده است. برای سنجش معناداری  روابط متغیرهای پنهان با یکدیگر( نیز محاسبه ) الگوی مسیر
آمده است. در این الگو خلاصه  2شکل محاسبه شد که در  استراپ بوتبا روش  tروابط نیز آماره 

ی مربوط به بار عاملی استاندارد روابط متغیرهای پژوهش ارائه شده است. آزمون ها افتهی
و  2های پژوهش براساس روابط هر یک از متغیرها به تفکیک نیز آمده است. در ادامه، شکل  فرضیه

 .دهد یمی مربوطه را نشان ها افتهی 3

 
 ای متغیرهای پژوهش و اثر متغیر واسطهرابطه  -2 شکل
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رابطه هر یک از متغیرهای ) گیری ، الگوی اندازه3 شکلدر  شده  میترسکلی  الگویدر 
است.  شده  محاسبهروابط متغیرهای پنهان با یکدیگر( ) به متغیر پنهان( و مدل مسیر همشاهد  قابل

 گردید. محاسبه tبرای سنجش معناداری روابط نیز آماره 

 
 استراپ  بوتبا روش  ای متغیرهای پژوهش و اثر متغیر واسطهرابطه  t-valueآماره  -3 شکل

 درصد و مثبت( و اجتماعی 23) نگرش فردیی پژوهش حاضر نشان داد که متغیرهای ها افتهی
همچنین، حمایت مدیران  مؤثر است. یحسابدار یا بر گسترش اخلاق حرفهدرصد و مثبت(  42)

. لازم به دارد ریتأث یحسابدار یا اخلاق حرفهمثبت بر گسترش  صورت  بهدرصد  44نیز به میزان 
گسترش حمایت همکاران با  سازمانی، نگرش محیطی و -ذکر است که رابطه نگرش اقتصادی

ی اگرچه مثبت است، اما معنادار نیست. افزون بر آن، خودکارآمدی نیز حسابدار یا اخلاق حرفه
 ی حسابداری را تبیین کند.ا حرفهدرصد از تغییرهای متغیر گسترش اخلاق  51 تواند یم

 متغیر تأثیر قدرت که دهد یمنیز نشان  2ی در شکل ا واسطهی مربوط به متغیرهای ها افتهی
درصد است.  2/15ی حسابداری ا حرفهخودکارآمدی بر رابطه بین نگرش فردی و گسترش اخلاق 
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ی حسابداری نیز ا حرفهی خودکارآمدی بر رابطه بین نگرش اجتماعی و گسترش اخلاق ا واسطهاثر 
ی خودکارآمدی بر رابطه بین نگرش ا واسطهدرصد است. همچنین، میزان اثر  3/43برابر با 
باشد. دیگر  درصد می 1/59ی حسابداری به میزان ا حرفهسازمانی و گسترش اخلاق  -اقتصادی

درصد رابطه بین حمایت مدیران و گسترش  3/32نیز نشان داد متغیر خودکارآمدی به میزان  ها افتهی
ی ا واسطهفزون بر آن، تأثیر کند. ا مثبت تقویت می صورت  بهی حسابداری را ا حرفهاخلاق 

و رابطه  ی حسابداریا حرفهی و گسترش اخلاق طیمح  -ستیزخودکارآمدی بر رابطه بین نگرش 
 ی حسابداری معنادار نبود.ا حرفهبین حمایت همکاران و گسترش اخلاق 

در سطح  tمقدار بحرانی تر از  بزرگ ،3براساس شکل  در کلیه موارد معنادار نیز آماره آزمون
 .معنادار است شده  مشاهدههمبستگی  که دهد بوده و نشان می 31/1درصد یعنی  5خطای 

باشد. بررسی نیکویی برازش با استفاده  شده معنادار می روابط بیان  درصد، 35بنابراین، با احتمال 
 شود.  بندی می  است که در سطح قوی دسته 4332/1نیز نشان داد که میزان آن  GOFاز شاخص 

 ی یر گ جهینت .7

و  ی تأثیر نگرش، حمایت همکاران و مدیرانآموزش یها  جنبه پژوهش حاضر با هدف بررسی
حسابداری انجام شد. در این راستا پس از تهیه  ی در آموزشا حرفهبر گسترش اخلاق خودکارآمدی 

 افتیدر استفاده  پرسشنامه قابل 145کشور، تعداد  یو ارسال آن به مدرسان حسابدار پرسشنامه بومی
شده مورد آزمون قرار گرفت و مشاهده شد که  ی بیان ها هیفرضی پژوهش در قالب ها افتهگردید. ی

 44) درصد( و حمایت مدیران 42) یاجتماعدرصد(،  23) اجزای نگرش شامل نگرش فردی
ی حسابداری دارند. ا حرفهاخلاق  گسترش در قابل توجهیتأثیر درصد(  51) درصد( و خودکارآمدی

 43) درصد(، نگرش اجتماعی 15) ای نیز نشان داد که متغیرهای نگرش فردی  مطالعه اثرهای واسطه
از طریق متغیر  درصد( 32) درصد( و حمایت مدیران 59) سازمانی -درصد(، نگرش اقتصادی

 کند. مثبت تقویت می صورت  بهی حسابداری را ا حرفهای خودکارآمدی گسترش اخلاق   واسطه
ای   تواند موجب گسترش اخلاق حرفه  های پژوهش، نگرش فردی و اجتماعی می  تهبراساس یاف

را  شده ذکری زاویه نگریستن افراد در موارد و اجتماع ینگرش فردحسابداری شود. به این معنا که 
بهتری  ی اثرحسابدار یا و تعهدها به گسترش اخلاق حرفه ها ییتوانا و بر باور بخشد یمبهبود 

 ( است.2112) های مرزوکی و همکاران  های این بخش همسو با یافته  داشت. یافتهخواهد 
 ذکر  قابلی در آموزش حسابداری نیز ا حرفهمدیران بر گسترش اخلاق  تیاثر حمادر زمینه 
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 و رفتارها تایید و پاداشی ساختارهای منابع، تخصیصی مدیران از جمله با ها تیحمااست که 
ی این ها افته. یردیگ یمی حسابداری صورت ا حرفهاخلاق  گسترش و تشویق جهت ییها سازه

 ( است.0512) و همکاران  بخش از پژوهش همسو با پژوهش مرزوکی
ی در ا حرفهخودکارآمدی نیز موجب افزایش گسترش اخلاق پژوهش، ی ها افتهبراساس ی

 خودکارآمدی، از بهتر برداشت دریافت که توان یم . در این زمینه،شود یمآموزش حسابداری 
 در آموزش به بیشتری زمان تخصیص به اشتیاق و ترغیب دهی، سازمان ی،زیر برنامه تقویت موجب

 خودکارآمدی که و مدرسانی شود یماست،  بیشترها  آن در فرد کارآمدی حس که ییها حوزه
خواهند داشت. ی حسابداری ا حرفهتقویت و گسترش اخلاق  به بیشتری تمایل دارند، بالاتری

 بالاتری داشته باشد، خودکارآمدی سطح حسابداری علمی که جامعه همچنین، در صورتی 
ی ا حرفهموجب آن سبب گسترش اخلاق  بوده و به  کوشاتر اهداف برای رسیدن به تلاش در تواند یم

و  وکیی مرزها افتهنیز با ی ها افتهحسابداری و مسائل مرتبط با آموزش آن شود. این بخش از ی
 ( مطابقت دارد.0512) همکاران 

نیز نشان داد که خودکارآمدی، رابطه بین نگرش  0 شکلی پژوهش براساس ها افتهسایر ی
ی حسابداری و حمایت ا حرفهسازمانی( و گسترش اخلاق  -فردی، اجتماعی و اقتصادی) ی ا حرفه

. در زمینه دهد یقرار مای مثبت تحت تأثیر  ی حسابداری را به گونها حرفهمدیران و گسترش اخلاق 
ی، حسابدار یا گسترش اخلاق حرفهی و ا حرفهی خودکارآمدی بر رابطه بین نگرش ا واسطهنقش 

 خودکارآمدی حس باشند، تر نانهیب خوش فرد یها دگاهید هرچه نگرش وآن است که  نیمب ها افتهی
 در استقامت و پشتکار و انگیزه شخصی، یها خواسته و اهداف رب در نهایت و شده بیشتر فرد

گسترش  تعهدها به و ها ییتوانا باور بهها  آن . در نتیجه، تمایلگذارد یم تأثیرها  مشکل با مواجهه
ای خودکارآمدی بر  در زمینه تأثیر مثبت متغیر واسطه. شود یم بیشتر ی حسابداری،ا حرفهاخلاق 

ی پژوهش همسو با ها افتهی حسابداری، یا حرفهرابطه بین نگرش و گسترش آموزش اخلاق 
 ( است.0512) و همکاران ی مرزوکیها افتهی

ی ا حرفهای خودکارآمدی بر رابطه حمایت مدیران و گسترش اخلاق  در رابطه با نقش واسطه
مانند ایجاد اهداف  گرانه تیحمای پژوهش نشان داد که مدیران با رفتارهای ها افتهز یحسابداری نی

مشترک در میان کارکنان، در اختیار قرار دادن منابع و فراهم نمودن فضای رشد و توسعه و الگو قرار 
رابطه  تواند یمدهند که این مسئله  می افزایش را مدرسان دادن رفتارهای مناسب، خودکارآمدی
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نیز همسو با  ها افتهی حسابداری را تقویت کند. این یا حرفهحمایت مدیر و گسترش اخلاق 
 ( است.0512) و همکاران ی مرزوکیها افتهی

ی حسابداری همسو با ا حرفهی پژوهش در زمینه اهمیت آموزش و گسترش اخلاق ها افتهی
 و همکاران ینماز(، 1930) (، فرزین و همکاران1934) ی خردمند و همکارانها پژوهش

در زمینه تأثیر مثبت نگرش بر گسترش اخلاق ( است. 0505) ( و آلینساری و همکاران1936)
 باشد،تر  مثبتحسابداری  علمی جامعه نگرش است که هرچه ذکر  قابلی حسابداری نیز ا حرفه
 بیشتر ری،ی در آموزش حسابداا حرفهگسترش اخلاق  تعهدها به و ها ییتوانا باور بهها  آن تمایل

ی رفتاری و گسترش ها کنشی این بخش از پژوهش در زمینه تأثیر نگرش بر ها افتهی. شود یم
(، 2111) (، مادیسون و اسچمیدت1339) کوچئون مکی گیونز و ها پژوهشیادگیری همسو با 

( است. همچنین، در زمینه تأثیر نگرش بر گسترش 2112) ( و باندورا2111) ویلیماز و السون
( 0512) و همکاران با پژوهش مرزوکی همسوی حسابداری، نتایج پژوهش حاضر ا حرفهاخلاق 

 است.

 ها و پیشنهادها  محدودیت .8

ی ذاتی پرسشنامه، ها تیمحدوداست که  بوده مواجه نیز ییها تیمحدود با پژوهش این انجام
همچنین،  و پرسشنامه یها سؤال به ییگو پاسخ دردهندگان  پاسخ برخی یرکا محافظه احتمال

 ی روش معادلات ساختاری ازها تیمحدودو  دهندگان پاسخ از برخی در کافی انگیزه احتمال نبود
 است. عوامل قبیل این

ی اندکی جهت بررسی عوامل مؤثر در گسترش اخلاق ها پژوهشبا توجه به اینکه تاکنون 
حسابداری و همچنین، نقش خودکارآمدی در رفتار حسابداران و حسابرسان  در آموزش یا حرفه

شده در این   ی آینده به مطالعه تأثیر الگوی ارائهها پژوهشدر  شود یمصورت گرفته است، پیشنهاد 
ی حسابداری را با سرعت و کیفیت ا حرفهمطالعه پرداخته شود تا بتوان مسیر گسترش اخلاق 

از پیش به اخلاق  تا ضمن توجه بیش  شود یمدرسی نیز پیشنهاد  زانیر برنامهد. به بیشتری پیمو
و  یمطالعه را بررس نیشده در ا  ارائه یا اخلاق حرفهی روانی مؤثر ها سازهی در برنامه درسی، ا حرفه

مانند تأثیر موارد آموزشی  شود یم. به پژوهشگران آتی نیز پیشنهاد ندینسبت به گسترش آن اقدام نما
ی ا حرفهرهبری اخلاقی، شهروند شرکتی، احترام و تعامل بین مدیر و کارکنان را در گسترش اخلاق 

 و حسابرسی مورد بررسی قرار دهند. حسابداری
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