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 1397-تهران شهر آموزان دانش التحصيلان فارغ اشتغال بر  ایحرفه   فني و کاردانش هایآموزش اثرات مقایسه ای تحليل 

 1لیلا اشرف زاده مراد اعلی 

 2*علیرضا کلدی

 3حسین آقاجانی مرساء 

 4نوروز هاشم زهی

 چکیده:

و باید   داردعهده  امروزی بجهان  در    و تربیت نیروی کار ماهرو رفاه    ایجاد اشتغالدر    بسزاییسهم    ایآموزش فنی و حرفه

افزایش سهم دانش اندوزی فارغ التحصیلان و تربیت نیروی کار متخصص در جهت جذب جهت  در اصلی   گزینه  عنوان یک به

  های آموزش  اثرات  مقایسه تطبیقیحاضر با هدف    کارامد باشد.تحقیق  کمک برای دستیابی به توسعه پایدار  سریع به بازار کار و

انجام گرفته است. این پژوهش کاربردی  1397-تهران شهر آموزان دانش در التحصیلان فارغ اشتغال بر ای حرفه  فنی  و کاردانش

پایایی    ساخته است کهپیمایشی است. ابزارهای تحقیق شامل پرسشنامۀ محقق  -و از نظر گرداوری اطلاعات، از نوع توصیفی

  آموزش و علوم اجتماعی   نجی از خبرگان حوزهنظرس( محاسبه و روایی آن از طریق  0.79پرسشنامه از طریق آلفای کرونباخ )

کاردانش و فنی و حرفه ای میباشد که به    نفر از فارغ التحصیلان رشته های  315ونه مورد بررسی در این تحقیق  نم  .تأیید شد

معناداری همه آیتم ها آزمون تی مستقل برای مقایسه دو گروه سطح  طبق  . نتایج تحقیق نشان داد  روش کوکران انتخاب گردید

 95می باشد، پس به لحاظ آماری بین دو گروه مورد مطالعه تفاوت معناداری دیده نمی شود، پس با اطمینان    0.05بیشتر از  

به    فردی، اقتصادی و کارآفرینی و حمایت دولت ،آموزشی  درصد می توان گفت که بین دو گروه مورد مطالعه در بعد اجتماعی

 معناداری وجود ندارد.لحاظ آماری تفاوت 

 

 . ، فنی حرفه ای، کاردانشمقایسه ایتحلیل ، اشتغال کلمات کلیدی:

 
 جامعه شناسی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات ، تهران، ایران دانشجوی دکترای جامعه شناسی، دانشکده  1

 ه مسئول( )نویسنداستاد تمام دانشکده جامعه شناسی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات، ، تهران، ایران 2

 واحد تهران مرکز ، تهران، ایران میدانشیار دانشکده جامعه شناسی، دانشگاه آزاد اسلا  3

 واحد تهران شرق،  ، تهران،ایران   استادیار دانشکده علوم اجتماعی و ارتباطات، دانشگاه آزاد اسلامی 4
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 مقدمه: 

 و رشعد مهم  های  شعاخص از و  جوامع  توسععه  عوامل  مهمترین از یکی  عنوان  به پرورش و آموزش  چگونگی و  نوع  امروزه

  نظام از  کشعورها این که دهد می نشعان  پیشعرفته  کشعورهای ترقی  و  پیشعرفت   عوامل  بررسعی.  شعود می  محسعوب  کشعورها توسععه

  نظام  میان ارتباط از جدید الگویی  عنوان به  متوسعع ، آموزش نظام در گسععترده تحولات پی در. برخوردارند کارآمد آموزشععی

  با .  آمد در اجرا  به  کشعور در کاردانش  شعاخه 1371-72 تحصعیلی سعال از  کار  بازار نیازهای و  ای حرفه  و فنی  متوسع  آموزش

 پیام  مهمترین پرورش، و  آموزش  سعابق مسعئولان از یکی تعبیر به  که ایران در کاردانش  شعاخه  برنامه تاسعیس از سعال 15  گذشعت 

 آموزش با عمده طور به  انسانی  منابع توسعه واقع در(.   32، 1396  زاده، مهدی) گردد می محسوب  متوس    آموزش  جدید  نظام

 و رشعد  تسعهیل  باعث   که اسعت   اقتصعادی گذاری  سعرمایه نوعی هم و  شعود می تامین  ضعمنی یا و  مسعتمر رسعمی،  غیر رسعمی، های

 به  کشعورها  توسععه و  رشعد  کننده تعیین  عوامل از  یکی  کارآزموده انسعانس نیروی  اسعا  این بر. شعد  خواهد انسعانی توسععه

 در.  اسععت  ماهر نیمه  و ماهر انسععانی  نیروی  تربیت  در موثر  و مهم های بخش از ای  حرفه فنی  های آموزش و آید می  حسععاب

 می محقق ای  حرفه و  فنی  دانشععگاه و  پرورش و آموزش کاردانش  و ای  حرفه و  فنی های  هنرسععتان  توسعع  آموزش  این ایران

  با  و  منتزع پرورش و  آموزش از اسعلامی،  شعورای مجلس 1390  سعال  مصعوبه  موجب  به  ای حرفه  فنی های  آموزشعگاه.  شعود

 در که  ای حرفه  و فنی  داانشععگاه  هدف ترین مهم.  اند  داده ادامه  خود فعالیت   به  اهداف همان  با ای  حرفه و  فنی دانشععگاه  عنوان

 از یکی  واقع در(. 1395  ،بهرامی)اسععت  ماهر انسععانی  نیروی  تربیت  همانا باشععد، می  آموزشععگاه دارای  کشععور های اسععتان تمام

 باشعد،می  ایحرفه و  فنی آموزش خصعو  در مردم عموم و مدرسعین تلقی  طرز  ایحرفه  و فنی آموزش توسععه  موانع  بزرگترین

 امکان  که را  نظری  آموزشعی  هایدوره  آنان  اولیاء  و آموزان  دانش. انگارندمی  سعنتی  عمومی آموزش از تر نازل سعطح در را آن که

  برای   لازم شعرای   و امکانات  فاقد  ایحرفه و  فنی آموزان  دانش آنجاکه از. دهندمی  ترجیح  دارند، را بالاتر  مشعاغل  به دسعترسعی

  با  نتیجه  در  و رسعانندمی پایان به دیپلم سعطح در را خود  آموزش ناچار  به  هسعتند  مشعاغل  نوع این به  دسعتیابی  و  تحصعیل ادامه

  متقاضعیان  از  بسعیاری  شعمار با  اینکه یا  و نیسعتند آن  شعرای  واجد  که شعوندمی  مواجه  اشعتغالی  شعرای   با حد از بیش آرزوهای

پژوهش های متعددی در این حوزه کار شععده .(1393  ،حسععین پور)اند  رقابت   در  مشععاغل از محدودی  تعداد برای  خود همپای

فنی جوار  های  تحلیلی میزان موفقیت هنرستان (، در پژوهش خود به بررسی1396خلاقی )است که به شرح برخی می پردازیم:  
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قیق نشعان پرداخته اسعت. نتایج این تح فنی متعارف در اسعتان تهرانهای  عوامل مؤثر در آن در مقایسعه با هنرسعتان  وای  کارخانه

محمعدی و .  انعد  نیروهعای فنی خود دچعار مشعععکعل بوده  در تعأمین  ایمعدیران فنی و حرفعهآموزشعععی و  مسعععؤلین  داد کعه،  

ای  بی بر موفقیت و رضایت فراگیران نظام آموزش فنی و حرفهبا هدف بررسی تأثیر آموزش ترکی ای(، در مقاله 1396همکاران)

 "آموزش های فنی و حرفه ای در دستیابی بهکه  کردنداذعان مقاله خود (، در  1395خانی پور و همکاران). به پژوهش پرداختند

آموزان  ورود دانش مانعنشعان داد بیشعترین  در پژوهشعی   (،1395سعالاری ).  از اهمیت ویژه ای برخوردار اسعت  "توسععه ی پایدار

 . باشندکاردانش والدین می وای  به شاخه فنی و حرفه

 

 در  التحصعیلان  فارغ اشعتغال بر  ایحرفه  فنی و  کاردانش هایآموزش  اثرات مقایسعه به  حاضعر پژوهش در با این توضعیحات

 .پردازیممی 1397در سال   تهران شهر آموزان دانش

 مبانی نظری:

 

 مفهوم آموزش  -

 زنند:  می دور اقتصادی اصلی جریان دو محور بر ویژه طور به اشتغال و آموزش

هزینه های   و فواید بین  تفاوت آموزشی عرضه و  )است  اقتصادی انگیزه های که(آموزشی تقاضای متقابل تأثیر ✓

 آموزشی.  گذاری سرمایه استراتژی در تفاوت این اثرهای و آموزشی مختلف سطوح در شخصی و اجتماعی

توجهی   قابل دگرگونی های دچار زمان طول  در  اقتصادی، نظریه های  منظر از  تولید فرآیند در  انسانی نیروی نقش ✓

 با تنها دارد که وجود کار نیروی نام به مفهومی آن سوی یک در که گیرد می بر در را دامنه ای دگرگونی ها، این است. شده

 و مهارت دانش، حاصل انباشت  که دارد قرار انسانی سرمایه ی مفهوم دیگر، سوی در  و شود می ارزیابی فیزیکی توانمندی های

 (. 15، 1394؛ حسینی، 1989هاست )تودارو،  انسان در تجربه

 منابع و سرمایه نه و است  کشور آن انسانی منابع کند می تعیین را کشور اجتماعی و اقتصادی توسعه روند و خصوصیت  آنچه

 به دهند.  می  تشکیل را ثروت ملتها  اصلی پایه انسانی منابع که است  معتقد 5هاربیسون  فردریک پروفسور مثال  برای .آن مادی

 قادر کند برداری بهره مؤثری نحو  به ملی در اقتصاد آن از و دهد توسعه را مردمش دانش و ها مهارت نتواند که کشوری وضوح

 است؛ آموزشی نظام انسان، دانش و ها مهارت توسعه برای نهادی اصلی  مکانیسم بخشد. توسعه را دیگری چیز هیچ بود نخواهد

 است  آموزشی فرصت های سریع کمی گسترش در فق ملی توسعه اصلی رمز باورند که این بر سوم جهان های کشور اکثر لیکن

 
5 Fredrich Harbison 
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 در کشورهای اکثر در کرده ها تحصیل بیکاری پدیده باشند. ظهور داشته توجهی کار بازار نیاز و فرصتهای شغلی به  که آن بدون

 اجتماعی نظر از چه و اقتصادی نظر  از چه که طوری به برد، می سؤال زیر آموزشی را نظام وسیع و کمی گسترش توسعه، الح

 را مشاغلی مجبورند آنها دیدگان، آموزش تقاضای بر عرضه فزونی با کرد   توجیه منابع تخصیص بهینه برحسب  را  آن توان می

و  مهارت نه و شود می شغل آوردن دست  به شرط مدرک، ترتیب  این به کنند. می طلب  را پایینتری سطوح تحصیلی که بپذیرند

 (.104، 1391است )خواجه شاهکوهی و دیگران،  کرده کسب  فرد که آموزشی

 انواع آموزش  -

 ٦آموزش رسمی  •

 افزایش یا به منظور کسب  منظم و سازمان یافته شرایطی و وضعیت ها در افراد که می شود اطلاق فعالیت هایی مجموعه به

 آموزش همان حقیقت  در آموزش نوع این  .می گیرند قرار آنها جزء و فرهنگی سیاسی، اجتماعی، عمومی، تخصصی، علمی، دانش

 تا و می شود آغاز کودکستان از که است  آموزشی نظام از آن بخش شامل آموزش نوع این درواقع است. آموزشگاهی تربیت  و

 آموزشی نظامهای در رایج دوره های هستند. مشخص ساختاری دارای و آموزشها سازمان یافته این می یابد. ادامه عالی آموزش

 راه از انسانی سرمایه تشکیل روی هم رفته  .هستند آموزش از نوع همین زیرمجموعۀ عالی، آموزش و ابتدایی، متوسطه مانند

 (:  43، 1395می آید)رضازاده،  دست  به زیر کلی شیوه دو به آموزش

  ۷عمومی  آموزش •

 آموزش نوع این  .شوند آماده عمومی کارهای برای افراد تا است  کار نیروی ظرفیت  در سرمایه گذاری نوعی عمومی آموزش

 درصدد که بریتانیا در تحقیقی طرح در یک پژوهشگران دارد. کاربرد نیز مؤسسات دیگر در بلکه آموزش دهنده مدرسۀ در نه تنها

 تعلیم  و عمومی آموزش نظام که رسیدند نتیجه این به بودند؛ و تجاری صنعتی مراکز کارفرمایان دیدگاه از آموزش جایگاه تعیین

 دانش افزایش و موردنظر کاری توان در آنان مهارت و نقش بهبود دانش آموزان، دید و توسعۀ گسترش به نسبت  باید تربیت  و

علاقه  شاید بتوان اما هستند ضروری و مهم عمومی آموزشهای که کند. هرچند همت  اساسی بستر یک آنان، به عنوان عمومی

 .دانست  دخیل زمینه این  نیز در را افراد عاطفی و روانی بلوغ و اعتمادبه نفس امور، انجام در جستن پیشی کار، به مندی

 : ۸تخصصی آموزش •

 شغل در  و  یاد بگیرند را  تخصصی حرفه های و مشاغل افراد، تا  میآید حساب به کار نیروی ظرفیت  در سرمایه گذاری نوعی

 عمومی آموزش گروه دو هر انسانی، سرمایه تشکیل و آموزش رابطۀ بررسی در  .بمانند باقی دیدهاند آموزش آن برای که خاصی

 
6 Formal Education 
7 General Education 
8 Specialize Instracation 
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 نمیتوان در را  آزاد  و غیررسمی آموزشهای نقش که هرچند می گیرند. قرار رسمی آموزشهای در چارچوب تخصصی  آموزش و

 .(44، 1395، است)رضازاده کمتر رسمی از آموزشهای  آنها اثر لیکن داشت، دور نظر از انسانی سرمایه شکیلت

 ۹غیررسمی  آموزش •

 رسمی نظام آموزش از خارج در اما هست  سازمان یافته که می شود گفته آموزشی فعالیت  نوع هر به غیررسمی آموزش

 بهداشت، سوادآموزی، تعاون، گوناگون مانند زمینه های در کوتاه مدت کارآموزی و آموزشی دوره های مانند می پذیرد؛ تحقق

یادگرفتن   و  ها  دانستنی اطلاعات، مجموعه به غیررسمی آموزشهای که گفت  بتوان شاید غیره. و  خانواده تنظیم اولیه، کمکهای

 مشاهده، طریق از اجتماعی فعالیتهای و کار جریان در یا و عادی زندگی جریان روزمره، در به طور افراد که میشود اطلاق هایی

 (.44، 1395می کنند)رضازاده،  کسب  آنها امثال و تلویزیون رادیو، مجلات، روزنامه ها، مطالعۀ دیگران یا با برخورد

  ۱۰آزاد  آموزش •

 بالا آموزش نوع از این هدف  دارد. داوطلبی جنبۀ بیشتر و است  خصوصی و فردی انگیزه های بر  مبتنی آموزش از نوع این

 بلندمدت در لیکن نیست، محاسبه  قابل در کوتاه مدت آن نتایج که هرچند است. مردم مهارتهای و دانش اطلاعات، سطح بردن

 (.44می گیرند)همان،  جای دسته این در گروهی رسانه های خانواده و فرد، راه از آموزش  داشت. خواهد مثبتی نتایج

  آموزش های نظریه •

 بازده اقتصادی و سرمایه گذاری بر وسیله بدین  و  دهد افزایش را  کار نیروی بهره وری تواند می  کار نیروی کیفیت  ارتقای

می   بازی اقتصادی فرآیند توسعه ی در  را مهمی نقش  آموزش، طریق از انسانی سرمایه ی انباشت  بگذارد. مطلوبی تأثیر آینده  در

 تولید فرآیند در  است، کار نیروی و سرمایه ی فیزیکی همراه به مهمی نهاده ی که را انسانی سرمایه ی کیفیت  آموزش، کند.

 دهد:  قرار تأثیر تحت  را مختلفی رشد مکانیسم های طریق از میتواند آموزش می نماید. تقویت 

 رشد و ارتقاء بهره وری افزایش به  منجر خود امر این که  میدهد افزایش را کار نیروی در انسانی سرمایه ی آموزش اول،

 می شود.  ها( نئوکلاسیک )تئوری اقتصادی

 زند تکنولوژی های جدید دامن و دانش ایجاد به و دهد افزایش اقتصاد در را نوآوری و ابداع قدرت می تواند آموزش دوم،

 ببخشد.  بهبود  زا( را درون رشد نظریه های  (رشد و تولید فرآیند و

 
9 Informal Education 
10 Free Education. 
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 جدید موفق تکنولوژیهای بردن کار به و اطلاعات جدید فرآیند از یافتن آگاهی برای که دانش انتقال و انتشار به آموزش سوم،

 (.16، 1394؛ حسینی،1992 دیگران، و 11)مانکیو می شود اقتصادی رشد به منجر و کند می کمک است، نیاز مورد

 منتقل را با ارزشی مهارت های  کارگران به آموزش نظریه اسا  این بر است. انسانی سرمایه درباره ی (1975)12بکر نظریه

 آورند. می دست  به بالاتری بیشتر دستمزد تحصیلات  دارای کارگران بالاتر، بهره وری با سازد. می بهره ورتر را آنها که می کند

 که آنجا تا کنند  می مقایسه آموزش  مختلف سطوح  را با خود دریافتی  کنونی ارزش کارگران آموزش، بهینه ی سطح انتخاب برای

 بیشتر میکند بیان آموزش 13سورتینگ یا سیگنالینگ های  مدل    .برابرشود آن نهایی هزینه ی با آموزش از حاصل درآمد نهایی

 داده اند آموزش را ارزشی با مهارت های آنها به آموزشی واحدهای کنند؛زیرا دریافت می بیشتری دستمزد کرده تحصیل کارگران

 زیربنای میکنند. استفاده دیگر کارگران از کیفیت  با کارگران جداسازی برای  اطلاعاتی عنوانیک علامت  به آموزش از بنگاه ها و

از آموزش  قبل که نشده ای مشاهده ویژگی های و خصوصیات دیگر به کارگران آموزشی پیشرفت های که است  نظریه این این

 نیز آن همه ی باعث  حتی اگر است، بهره وری کننده ی منعکس آموزش نظریه این در باشد. می  مربوط است، داشته وجود آنها

 یکسانی نداشته بهره وری شان  محی  در  تفاوت دلیل به آموزش، یکسان  سطح وجود با کارگران همه ی  که  دارد نباشد. امکان

 اطلاعات به دسترسی کارگران آموزش، زیرا است؛ بیشتر پویا های محی  در آموزش بازده ی فکری، مکتب  این طبق بر باشند.

 برای تقاضا که می شود فرض  بر این، علاوه میکند. بیشتر اطلاعات، درک  و کدبندی برای را آنها توانایی و می بخشد بهبود را

 فرآیند از  بخشی  نیز تجربه  (.18،  1394؛ حسینی،14،2001می یابد )جونز افزایش تکنولوژیکی، تغییر  دوره های  طول  در مهارت

 )خود خود تجربیات طریق از یادگیری یادگیری شغلی، یعنی رسمی غیر تکنولوژی دو  واقع، در میدهد.  تشکیل را افراد یادگیری

 و آزمون فرآیند طریق از را بهره وری شغلی دارد. خودیادگیری وجود  )کردن نگاه با )یادگیری دیگران از یادگیری و یادگیری(

بهره   پایین تر سطح با کارگران بهره وری میدهند،  انجام  را خود  کار که کارگران بهره ورتر کردن تماشا دهد.  می افزایش خطا

 (.37، 2008دیگران،  و 15)دستر ندارد بر در هزینه ای هیچ کار این و میدهد تقلید افزایش فرآیند وسیله ی به را وری

 ۱٦آموزش فنی و حرفه ای  •

آموزش فنی و حرفه ای مجموعه آموزش های نظری و عملی است که با هدف ارتقاء دانش افراد و ایجاد مهارت های   •

برای احراز شغل، حرفه، کسب و کار  لازم و به فعلیت رساندن استعدادهای نهفته در ایشان اجرا می گردد و مهارت آموزان را  

در مشاغل گوناگون تا سطوح مشخص آماده نموده و توانایی آنان را برای انجام کار و فعالیت در حرف مختلف افزایش می دهد 

بیش از سه دهه از تدوین نظری سرمایه انسانی می گذرد. در این مدت نقش و اهمیت آموزش   (.14،  1391)الماسی میانرود،  

 
11 Manico 
12 Becker 
13 Signaling or Sorting 
14 Jones 

15 Destr'e 
16 Vocational and Technical 
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نی و حرفه ای در توسعه اقتصادی نزد کشورهای توسعه یافته و بسیاری از کشورهای درحال توسعه، شناخته شده است؛  های ف

به گونه ای که بسیاری از کشورها برای ایجاد تحول در توسعه اقتصادی به عنوان پیش زمینه و اولین گام، اقدام به اصلاح نظام  

ستند که انتظار  ی در آن نموده اند. آموزش های فنی و حرفه ای آموزش هایی هآموزش فنی و حرفه ای خود و سرمایه گذار

می رود دانش آموختگان آن در زمان ورود به دنیای کار از سازگاری نسبی در مقایسه با دانش آموختگان رشته های نظری 

ال داشته باشند. توسعه اقتصادی را افزایش  برخوردار باشند. به عبارت دیگر، این دانش آموختگان باید توانایی لازم را برای اشتغ

بهره وری عوامل تولید شامل زمین، کار، سرمایه و فن آوری در سطح ملی و منطقه ای دانسته و این افزایش بهره وری را متکی  

مهارت   به نیروی انسانی کارآمد می داند. وی معتقد است که نیروی انسانی در اثر تربیت و آموزش می تواند نگرش، دانش و

توسعه صنعتی را در آموزش فنی و  90لازم را به دست آورد. به همین علت در اغلب کشورهای اروپایی و صنعتی بعد از دهه  

حرفه ای دانسته و در بهبود و رشد آن تأکید بسیار دارند. در بحث آسیب شناسی نظام فنی و حرفه ای، میزان اثربخشی عناصر  

کارایی عناصر نظام آموزش فنی و حرفه ای را بررسی نموده و برنامه های درسی را به دلیل  آموزش فنی و حرفه ای و میزان  

عدم و یا کمبود نیروی انسانی یا صلاحیت، تجهیزات نامناسب، مدیریت فاقد صلاحیت حرفه ای و فضای ناکافی بدون اثربخشی  

نگی و ارزشی هر کشور اقدام برای اصلاح و تجدیدنظر  و کارایی قلمداد کرده است و متناسب با شرای  اقتصادی، اجتماعی، فره

   (.18، 1392را در حوزه ی روش ها و اهداف لازم و ضروری دانسته است )باریک رو و دیگران، 

•  

 اشتغال •

موضوع اشتغال نیروی انسانی و دستیابی افراد به شغل موردنظر از اساسی ترین نیازهای یک فرد محسوب می شود و بیکاری  

ک پدیده مخرب اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی مطرح بوده و رفع آن همواره از دغدغه های اساسی برنامه می باشد. دامنه  بعنوان ی

این مشکل به کشورهای جهان سوم محدود نشده و در مواردی به کشورهای پیشرفته صنعتی نیز سرایت می کند؛ بنابراین اشتغال  

در ابعاد فردی ملاحظه شود و یا در سطح ملی لازم است افراد از امکانات  یک ضرورت در زندگی انسان است اعم از آنکه  

موجود در جامعه جهت اشتغال بصورت عادلانه بهره مند شوند و فرصت های شغلی با در نظر گرفتن استعداد و توانایی های  

دارد می توان گفت این دو مورد به   فردی برای افراد فراهم گردد. با توجه به اینکه ارتباط زیادی بین آموزش و اشتغال وجود

مثابه دو طرف معادله ای هستند که ایجاد هر نامساوی در آن به نحوی موجب بحران خواهد شد. »لذا همان طوری که یک 

آموزش کارساز و قابل کارکرد در مشاغل دارای نیازمندی هایی است اشتغال نیز دارای یک رشته نیازمندی ها و ضرورت های 

رد می باشد. گرچه در سیستم آموزشی سعی بر آن است که کارایی و توان علمی دانشجویان افزایش یابد اما پوشش  منحصربه ف

تمام ابعاد شغلی در بخش آموزش مقدور نیست و در بعضی موارد نیاز به آموزش های مجدد یا دوره های مکمل است. با توجه  

صورت نامتعادل به سوی هر یک از دو پدیده اشتغال یا آموزش وزین شود   به رابطه بین اشتغال و آموزش هر گاه این رابطه به 

 موجب بحران خواهد شد. بحران هایی از قبیل: 

 بحران بیکاری  .۱
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 سرخوردگی اجتماعی و مسائل روانی ناشی از آن ز۲

 بحران سیاسی و انقلاب.  .۳

و از دست رفتن نیروی فعال، رکود صنعتی،  این بحران ها مولود عدم اشتغال برای آموزش یافتگان است و مسأله فرار مغزها  

عدم پیشرفت و توسعه و عقب افتادگی ناشی از نبود یک سیستم آموزش صحیح و پویا، عواقب و پیامدهای ناگواری است که  

 (.114، 1391کشورهای فاید برنامه ریزی درست و اصولی آموزشها به آن مبتلا خواهند شد« )بیگدلی و دیگران،  

 : مواد و روش ها

پژوهش حاضر به لحاظ ماهیت پژوهش در زمره مطالعات اکتشافی، به لحاظ هدف پژوهش کاربردی، به لحاظ استراتژی  

باشد. نتایج این تحقیق  های پژوهش کمی )از نوع مطالعه پیمایشی( میپژوهش، دارای استراتژی استقرایی و به لحاظ ماهیت داده

ه ها  ابزار گردآوری داد.  پیمایشی است  -گرداوری اطلاعات، تحقیق مورد نظر توصیفیمشخص و عینی است همچنین از نظر  

گویه می باشد    32یه شده است دارای چهار بخش و  ته  رضیهها و آزمون فکه برای پاسخ به سوالادر این تحقیق پرسشنامه است  

  . بعد فردیو    بعد اقتصادی،  آموزشی-جتماعی بعد ا،  مربوط به ارزیابی کیفیت برونداد در بعد حمایت دولت و کارآفرینیکه  

  هدفمند پژوهش  نمونه گیری    تایید شد. روش  0.79روایی پرسشنامه با تایید صوری خبرگان و پایایی آن با روش آلفای کرونباخ  

ی میباشد  تعداد محدود و مشخص  1397  از آنجا که تعداد فارغ التحصیلان این دو رشته فنی حرفه ای و کاردانش در سال.باشد.می

و دسترسی به تمام این فارغ التحصیلان محدود است لذا برای این پژوهش به برخی مراکز که این افراد مشغول به کار بوده اند 

مراجعه گردید و همچنین پیگیری این افراد از مراکز فنی حرفه ای و کاردانش در سطح تهران و یافتن آنها برای توزیع پرسشنامه  

  ماهیت  به  توجه  ز انها نیز برای تکمیل پرسشنامه با ما همکاری نداشتند و مشخصا کار سخت و زمانبری بود و باکه البته تعدادی ا

  دستر    در  فارغ التحصیلان دو رشته فنی حرفه ای و کاردانش  با  برابر  نامهپایان  این  نمونه  حجم  نهایت   گیری، در   نمونه  روش

نمونه آماری ما نفر در این پژوهش رسید که پرسشنامه بین آنها توزیع گردید.  315تعداد ،به   که این  .شد  همکاری  به  متمایل  و

 درصد(از دانش آموزان کاردانش می باشد.32نفر)معادل  100فنی و حرفه ای و  ش آموزان  ناز دادرصد(  68نفر )معادل  215شامل  

 یافته ها:

 آزمون کلموگروف ع اسمیرنوف  •

ی همبستگی ابتدا باید از نرمال بودن توزیع متغیرهای پژوهش اطمینان حاصل کنیم. در صورتی  هاآزمونیری  کارگبهقبل از  

باشند آزمون مناسب برای بررسی همبستگی پیرسون است و در صورتی که نرمال نباشد از آزمون اسپیرمن   نرمالی ما  هامؤلفهکه  

شود که یک نوع آزمون اسمیرنوف استفاده می  -الموگروف  ی از آزمون ک هامؤلفه استفاده خواهد شد برای بررسی نرمال بودن  

باشد. در صورتی که مقدار آماره امکان پذیر می   SPSSافزار  باشد. محاسبه آماره این آزمون توس  نرمتشخیص نرمال بودن می 
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 %95ررسی با اطمینان  ب  باشد، فرض صفر آماری مبنی بر نرمال بودن توزیع متغیر مورد  %5ارائه شده توس  این آزمون بیشتر از  

 ، آماده است. 1شود. نتایج مربوط به آزمون نرمال بودن متغیرها در جدول شماره پذیرفته می

 : نتایج مربوط به آزمون نرمال بودن متغیرهای پژوهش1جدول شماره 

 گین میان تعداد  متغیرها
انحراف 

 معیار
Kolmogorov-

Smirnov Z 
Sig 

نتیجه 

 آزمون

بعد  

 فردی
 نرمال 0.065 0/159 0/488 3/085 315

  بعد

  اجتماعی

 آموزشی

315 3/476 0/675 0/118 0.15 

 نرمال

بعد  

 اقتصادی 
 نرمال 0.23 0/171 0/685 4/010 315

بعد  

حمایت  

دولت و  

 کارآفرینی 

 نرمال 0.19 0/318 0/456 4/277 315

 های پژوهش منبع: یافته

بررسی نرمال بودن توزیع داده ها بیانگر آن است که سطح معناداری برای توزیع نتایج آزمون گلموگروف ع اسمیرنوف جهت  

بوده و بنابراین فرض صفر مبنی بر اینکه داده ها از توزیع نرمال برخوردارند، را نمیتوان رد   0.05داده ها بیشتر از سطح خطای  

 ضات آزمون های پارامتریک می پردازیم.درصد اطمینان به آزمون کردن سوالات بر اسا  مفرو 95کرد. بنابراین با  

 آزمون تی •

  )کارایی بیرونی( بروندادی  بین هنرستان های فنی حرفه ای و مراکز کار و دانش در باب کیفیت عوامل :اولبررسی فرضیه  

 .دربعد فردی تفاوت معناداری وجود دارد
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 فی مربوط به تفاوت دو گروه در بعد فردی: آمار توصی2شماره جدول 

 انحراف معیار میانگین  تعداد  رشته تحصیلی 

 0.889 1.89 215 فنی حرفه ای  انگیزه پیشرفت
 1.14 2.23 100 کار و دانش 

 0.926 2.18 215 فنی حرفه ای  میزان استقلال طلبی
 1.04 2.01 100 کار و دانش 

 1.023 2.63 215 فنی حرفه ای  میزان ابتکار و نوآوری 
 1.36 2.12 100 کار و دانش 

 1.236 2.56 215 فنی حرفه ای  میزان باور و خودکارامدی 
 1.25 2.31 100 کار و دانش 

 0.986 2.11 215 فنی حرفه ای  نگرش مثبت نسبت به شغل 
 1.42 2.11 100 کار و دانش 

 1.25 2.13 215 فنی حرفه ای  میزان ریسک پذیری 
 1 2.08 100 کار و دانش 

 1.159 1.06 215 فنی حرفه ای  خا  استعداد در زمینه 
 1.18 1.98 100 کار و دانش 

 1.245 1.18 215 فنی حرفه ای  علاقه شخصی
 1.36 1.88 100 کار و دانش 

 1.10 1.58 215 فنی حرفه ای  رضایت شغلی 
 1.09 1.58 100 کار و دانش 

 تی مستقل برای بررسی تفاوت های دو گروه فنی و کارو دانش در بعد فردی فرضیه : آزمون3جدول شماره 

   

تست لون برای  

بررسی برابری  

 واریانس ها 

 تی تست برای بررسی برابری میانگین ها

   F Sig. T Df 
سطح 

 معناداری

تفاوت 

 میانگین ها 

  انگیزه پیشرفت

با فرض برابری  

 واریانس ها 
.564 .115 0.242- 313 .969 0.034- 

با فرض عدم 

 برابری واریانس
  0.261- 122.32 .988 0.034- 

  میزان استقلال طلبی

با فرض برابری  

 واریانس
3.001 .056 1.214 313 0.098 0.17 

با فرض عدم 

 برابری واریانس
  1.307 13201 .114 0.17 
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  وری میزان ابتکار و نوآ

با فرض برابری  

 واریانس
0986 .780 3.34 313 .714 0.51 

با فرض عدم 

 برابری واریانس
  3.92 133 .690 

0.51 

  میزان باور و خودکارامدی 

با فرض برابری  

 واریانس
0.540 .463 1.78 313 .450 0.25 

با فرض عدم 

 برابری واریانس
  1.92 118.63 .421 0.25 

  نگرش مثبت نسبت به شغل 

با فرض برابری  

 واریانس
1.012 .740 0 313 .899 

0 

با فرض عدم 

 برابری واریانس
  0 175.23 .878 0 

  میزان ریسک پذیری 

با فرض برابری  

 واریانس
1.785 .102 0.357 313 .098 0.05 

با فرض عدم 

 برابری واریانس
  0.384 161.2 .088 0.05 

  استعداد در زمینه خا  

با فرض برابری  

 واریانس

با فرض عدم 

 برابری واریانس

2.549 
0.63

0 

0.657- 

 

0.707- 

313 

 

111.63 

0.123 

 

0.99 

0.092- 

 

0.092- 

 

 علاقه شخصی
 

با فرض برابری  

 واریانس
1.05  0.5- 313 .618 0.07- 

با فرض عدم 

 برابری واریانس
 0.09 0.53- 129.9

82 
.632 0.07- 
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 رضایت شغلی 
 

با فرض برابری  

 واریانس ها 
.984 0.45 0 313 .969 0 

با فرض عدم 

 برابری واریانس
  0 184.03 .988 0 

 

 

( آمار توصیفی مربوط به دو گروه مورد نظر بیان 2آزمون تی دارای دو خروجی می باشد در خروجی اول )جدول شماره  

کمتر از گروه کار و دانش است. لذا به لحاظ آماری شده است بر این اسا  میانگین گروه فنی و حرفه ای در اغلب سوال ها  

جهت بررسی تفاوت دیدگاه های گروه های تحصیلی فنی حرفه ای و کارو دانش در مورد عوامل  تفاوت قابل مشاهده است.

گروه )فنی  در بعد فردی از آزمون های تفاوت )آزمون های تی مستقل( استفاده می کنیم. از آنجا که دو   )کارایی بیرونی(برونداد

حرفه ای و کارو دانش( افراد مورد مطالعه ما را تشکیل می دهند پس از آزمون تی مستقل استفاده می کنیم. جهت اینکه ببینیم  

( استفاده می کنیم. این خروجی همان آزمون تی مستقل برای بررسی  3آیا تفاوت معنادار است از خروجی دوم )جدول شماره  

ورد مطالعه است. این خروجی خود شامل دو قسمت است. قسمت اول آماره لون را نشان می  تفاوت نگرش های دو گروه م 

دهد این آماره جهت بررسی همگنی واریانس های دو گروه استفاده می شود. قسمت دوم نیز آزمون تی، سطح معناداری این 

ون معنادار نیست. پس واریانس دو گروه برابر  آزمون، درجه آزادی و فاصله اطمینان را گزارش می کند.  از آنجایی که آماره ل

بوده و دو گروه همگن می باشند. پس قابلیت مقایسه را دارند. در قسمت دوم این خروجی مشاهده می شود که سطح معناداری  

گروه مورد  می باشد پس به لحاظ آماری بین دو    0.05می باشد. از آنجایی که این مقدار بیشتر از    0.05همه سوال ها بیشتر از  

( می  1.96مطالعه تفاوت معناداری دیده نمی شود. از سوی دیگر مقدار تی محاسبه شده غالبا در همه موارد کمتر از تی بحرانی)

 درصد می توان گفت که بین دو گروه مورد مطالعه به لحاظ آماری تفاوت معناداری وجود ندارد.  95باشد پس با اطمینان 

فرضیه   مع :دومبررسی  عوامل  تفاوت  کیفیت  باب  در  دانش  و  کار  مراکز  و  ای  حرفه  فنی  های  هنرستان  بین  ناداری 

 . وجود دارد اجتماعی آموزشیدربعد  )کارایی بیرونی(بروندادی

 آموزشی -آمار توصیفی مربوط به تفاوت دو گروه در بعد اجتماعی :4جدول شماره

 انحراف معیار میانگین  تعداد  رشته تحصیلی 

 تحصیلیرشته 

 

 0.85 1.24 215 فنی حرفه ای 

 0.85 2.03 100 کار و دانش 

0=µ1µH0= 

  0≠µ1µH1= 
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 شمار دوره های اموزشی مرتب  با رشته تحصیلی

 0.95 1.54 215 فنی حرفه ای 

 1.14 2.26 100 کار و دانش 

 0.84 0.99 215 فنی حرفه ای  کیفیت دوره های اموزشی 

 1.05 2.14 100 کار و دانش 

 1.02 1.65 215 فنی حرفه ای  تحقیقاتیانجام پروژه های 

 1.02 1.99 100 کار و دانش 

حمایت سازمانهای مربوط از فارغ التحصیلان رشته  

 ها فنی حرفه ای 

 1.10 1.54 215 فنی حرفه ای 

 08 .1 2.06 100 کار و دانش 

 0.87 2.01 215 فنی حرفه ای  موقعیت شغلی اینده 

 1.10 2.14 100 کار و دانش 

 1.22 1.75 215 فنی حرفه ای  منزلت اجتماعی پس از فارغ التحصیلیشان و 

 1.12 2.21 100 کار و دانش 

 عضویت در نهاد ها و سازمانهای اجتماعی 

 

 0.95 2.15 215 فنی حرفه ای 

 0.096 1.87 100 کار و دانش 

 

 آموزشی -تی مستقل برای بررسی تفاوت های دو گروه فنی و کارو دانش در بعد اجتماعی فرضیه : آزمون5جدول شماره 

تست لون برای     

بررسی برابری  

 واریانس ها 

 تی تست برای بررسی برابری میانگین ها

   F Sig. T Df  سطح

 معناداری

تفاوت 

    میانگین ها 

بس  دانش فنی و حرفه ای و کارودانش در 

 جامعه

 

با فرض برابری   

 واریانس

1.749 0.44 -5.64 313 .098 0.79- 

با فرض عدم 

 برابری واریانس

  -6.07 154.9 .102 0.79- 
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با فرض برابری    انضباط اجتماعی ایجاد روحیه نظم و

 واریانس

2.261 .163 5.14 313 .466 0.72- 

با فرض عدم 

 برابری واریانس

  5.5 136.58 .450 0.72- 

تقویت روحیه مسئولیت پذیری جمعی فارغ  

 التحصیلان 

با فرض برابری   

 واریانس

.704 .752 8.21- 313 .126 1.15- 

با فرض عدم 

 برابری واریانس

  -8.84 154.2 .116 1.15- 

با فرض برابری    و دانش عمومی فارغ التحصیلان  ارتقاء فرهنگ

 واریانس

1.670 .563 -2.4 313 .963 0.34- 

با فرض عدم 

 برابری واریانس

  -2.42 174.32 .941 0.34- 

بهبود کیفیت آموزش های ارائه شده در جهت  

 توسعه ی جامعه 

با فرض برابری   

 واریانس

3.725 .066 -3.71 313 .632 0.52- 

با فرض عدم 

 برابری واریانس

  -4 145.32 .596 0.52- 

با فرض برابری    نیازهای جامعهمرتب  بودن آموزش ها با 

 واریانس

.985 .152 -0.92 313 .087 0.13- 

با فرض عدم 

 برابری واریانس

  -1 173.46 .097 0.13- 

انطباق دانش و مهارت های فارغ التحصیلان با  

 فناوری های نوین 

با فرض برابری   

 واریانس ها 

.112 .921 -3.2- 313 .221 0.46- 

با فرض عدم 

 برابری واریانس

  -3.5 126.34 .219 0.46- 

موثر بودن دوره های آموزشی در تقویت  

 رواب  اجتماعی فارغ التحصیلان 

با فرض برابری   

 واریانس

.805 .506 2 313 .826 0.28 
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با فرض عدم 

 برابری واریانس

  2.15 161.2 .816 0.28 

 

 

 

( آمار توصیفی مربوط به دو گروه مورد نظر بیان 4آزمون تی دارای دو خروجی می باشد در خروجی اول )جدول شماره  

شده است بر این اسا  میانگین گروه فنی و حرفه ای در اغلب سوال ها کمتر از گروه کار و دانش است. لذا به لحاظ آماری 

( استفاده می کنیم. از 5تفاوت معنادار است از خروجی دوم )جدول شماره  جهت اینکه ببینیم آیا  تفاوت قابل مشاهده است.

آنجایی که آماره لون معنادار نیست. پس واریانس دو گروه برابر بوده و دو گروه همگن می باشند. پس قابلیت مقایسه را دارند. 

می باشد. از آنجایی که این مقدار   0.05در قسمت دوم این خروجی مشاهده می شود که سطح معناداری همه سوال ها بیشتر از  

درصد   95می باشد پس به لحاظ آماری بین دو گروه مورد مطالعه تفاوت معناداری دیده نمی شود، پس با اطمینان    0.05بیشتر از  

ان  می توان گفت که بین دو گروه مورد مطالعه به لحاظ آماری تفاوت معناداری وجود ندارد.پس تفاوت معناداری بین هنرست

 آموزشی وجود ندارد. -دربعد اجتماعی)کارایی بیرونی(های فنی حرفه ای و مراکز کارو دانش در باب کیفیت عوامل بروندادی 

فرضیه   عوامل   :سومبررسی  کیفیت  باب  در  دانش  و  کار  مراکز  و  ای  حرفه  فنی  های  هنرستان  بین  معناداری  تفاوت 

 . وجود دارد اقتصادیدربعد  )کارایی بیرونی(بروندادی

 : آمار توصیفی مربوط به تفاوت دو گروه در بعد اقتصادی6شمارهجدول 

 انحراف معیار میانگین  تعداد  رشته تحصیلی 

 درآمد ثابت 

 

 0.75 1.85 215 فنی حرفه ای 

 1.47 2.21 100 کار و دانش 

 0.99 1.97 215 فنی حرفه ای  امنیت شغلی 

 1.1 2.15 100 کار و دانش 

 سرمایه و پس انداز شخصی میزان 

 

 0.75 1.79 215 فنی حرفه ای 

 1.36 2.04 100 کار و دانش 

 1.12 1.11 215 فنی حرفه ای  میزان درآمد 

0=µ1µH0= 

  0≠µ1µH1= 
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 1.25 1.85 100 کار و دانش 

 1.23 1.02 215 فنی حرفه ای  ثبات شغلی 

 0.96 1.63 100 کار و دانش 

 0.84 1.28 215 فنی حرفه ای  محل سکونت

 0.87 2.16 100 دانش کار و 

 وضعیت اقتصادی جامعه 

 

 0.95 1.42 215 فنی حرفه ای 

 1.15 2.02 100 کار و دانش 

 1.01 2.15 215 فنی حرفه ای  وضعیت اقتصادی خانوار 

 1.37 2.15 100 کار و دانش 

 

 تی مستقل برای بررسی تفاوت های دو گروه فنی و کارو دانش در بعد اقتصادی  فرضیه : آزمون7شماره جدول 

  

تست لون برای  

بررسی برابری  

 واریانس ها 

 تی تست برای بررسی برابری میانگین ها

   
F Sig. T Df 

سطح 

 معناداری

تفاوت 

    میانگین ها 

 درآمد ثابت 

 

با فرض برابری  

 واریانس
2.674 .086 2.57- 313 .12 -.36 

با فرض عدم برابری  

 واریانس
  2.76- 126.87 .10 -.36 

 امنیت شغلی 

با فرض برابری  

 واریانس
2.210 .620 1.2- 313 .068 -.18 

با فرض عدم برابری  

 واریانس
  1.38- 152.89 .064 -.18 

 میزان سرمایه و پس انداز شخصی 

 

با فرض برابری  

 واریانس
3.245 .077 1.78- 313 .089 -.25 
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با فرض عدم برابری  

 واریانس
  1.92- 

125.45

6 
.086 

-.25 

 میزان درآمد 

با فرض برابری  

 واریانس
3.257 0.42 5.2- 313 .69 0.74- 

با فرض عدم برابری  

 واریانس
  5.69- 

140.40

9 
.65 0.74- 

 ثبات شغلی 

با فرض برابری  

 واریانس
1.12 .90 4.35- 313 .25 

0.61- 

با فرض عدم برابری  

 واریانس
  4.69- 

110.23

1 
.21 0.61- 

 محل سکونت

با فرض برابری  

 واریانس
0.99 .42 6.28- 313 .14 0.88- 

با فرض عدم برابری  

 واریانس
  6.76- 118.36 .15 0.88- 

 وضعیت اقتصادی جامعه 

 

با فرض برابری  

 واریانس
2.26 .61 4.28- 313 .39 0.6- 

فرض عدم برابری  با 

 واریانس
  4.61- 178.52 .41 0.6- 

 وضعیت اقتصادی خانوار 

با فرض برابری  

 واریانس
1.75 .086 0 313 .69 0 

با فرض عدم برابری  

 واریانس
  0 152.03 .71 0 

 

 

 

0=µ1µH0= 

  0≠µ1µH1= 
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( آمار توصیفی مربوط به دو گروه مورد نظر بیان 6آزمون تی دارای دو خروجی می باشد در خروجی اول )جدول شماره  

شده است بر این اسا  میانگین گروه فنی و حرفه ای در اغلب سوال ها کمتر از گروه کار و دانش است. لذا به لحاظ آماری 

( استفاده می کنیم. از 7جهت اینکه ببینیم آیا تفاوت معنادار است از خروجی دوم )جدول شماره  تفاوت قابل مشاهده است.

آنجایی که آماره لون معنادار نیست. پس واریانس دو گروه برابر بوده و دو گروه همگن می باشند. پس قابلیت مقایسه را دارند. 

می باشد. از آنجایی که این مقدار   0.05مه سوال ها بیشتر از  در قسمت دوم این خروجی مشاهده می شود که سطح معناداری ه

  95می باشد پس به لحاظ آماری بین دو گروه مورد مطالعه تفاوت معناداری دیده نمی شود ،  پس با اطمینان    0.05بیشتر از  

 درصد می توان گفت که بین دو گروه مورد مطالعه به لحاظ آماری تفاوت معناداری وجود ندارد.

فرضیه  برر عوامل     :چهارمسی  کیفیت  باب  در  دانش  و  کار  مراکز  و  ای  حرفه  فنی  های  هنرستان  بین  معناداری  تفاوت 

 .وجود دارد  حمایت دولت و کارآفرینیدربعد   )کارایی بیرونی(بروندادی

 : آمار توصیفی مربوط به تفاوت دو گروه در بعد حمایت دولت و کارآفرینی 8جدول شماره

 انحراف معیار میانگین  تعداد  تحصیلیرشته  

 حمایت دولت و سازمان های مربوطه

 

 0.856 1.363 215 فنی حرفه ای 

 1.145 2.06 100 کار و دانش 

 سیاست های حمایتی دولت از برخی از مشاغل 

 

 0.775 2.11 215 فنی حرفه ای 

 1.24 1.78 100 کار و دانش 

 1.12 2.41 215 حرفه ای فنی  اعطای تسهیلات از طرف دولت

 1.36 1.96 100 کار و دانش 

 ثبات در نظام اقتصادی

 

 1.1 1.98 215 فنی حرفه ای 

 0.86 2.23 100 کار و دانش 

 وجود شرای  لازم برای ایجاد کسب و کارهای کارآفرینانه 

 

 0.956 1.965 215 فنی حرفه ای 

 0.956 2.37 100 کار و دانش 

توانمند برای به مشارکت گرفتن جوانان در وجود مدیریت 

 طرح های تولیدی و صنعتی 

 1.32 1.78 215 فنی حرفه ای 

 1.117 2.24 100 کار و دانش 

 0.887 2.32 215 فنی حرفه ای  فراهم بودن شرای  کارآفرینی 

 1.42 2.07 100 کار و دانش 
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های دو گروه فنی و کارو دانش در بعد حمایت دولت و  تی مستقل برای بررسی تفاوت فرضیه : آزمون 9جدول شماره 

 کارآفرینی 

تست لون برای     

بررسی برابری  

 واریانس ها 

 تی تست برای بررسی برابری میانگین ها

   F Sig. T Df  سطح

 اریمعناد

تفاوت 

 میانگین ها 

 حمایت دولت و سازمان های مربوطه

 

با فرض برابری   

 واریانس ها 

1.164 .126 4.978- 313 .869 0.697- 

با فرض عدم 

 برابری واریانس

  5.36- 124.32 .888 0.697- 

سیاست های حمایتی دولت از برخی از 

 مشاغل 

 

با فرض برابری   

 واریانس

3.401 .088 2.35 313 0120 0.33 

با فرض عدم 

 برابری واریانس

  2.53 114.36 .114 0.33 

با فرض برابری    اعطای تسهیلات از طرف دولت

 واریانس

1.142 .81 3.21 313 .624 0.45 

با فرض عدم 

 برابری واریانس

  3.46 154.36 .640 0.45 

 ثبات در نظام اقتصادی

 

با فرض برابری   

 واریانس

0.98 .523 1.78- 313 .320 0.25- 

با فرض عدم 

 برابری واریانس

  1.92- 117.39 .331 0.25- 

برای ایجاد کسب و کارهای  وجود شرای  لازم 

 کارآفرینانه

 

با فرض برابری   

 واریانس

2.012 .712 2.85- 313 .899 0.4- 

با فرض عدم 

 برابری واریانس

  3.07- 184.395 .888 0.4- 
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وجود مدیریت توانمند برای به مشارکت  

 تولیدی و صنعتی  گرفتن جوانان در طرح های

با فرض برابری   

 واریانس

1.816 .123 3.28- 313 .192 0.46- 

با فرض عدم 

 برابری واریانس

  3.53- 175.03 .188 0.46- 

با فرض برابری    فراهم بودن شرای  کارآفرینی 

 واریانس

با فرض عدم 

 برابری واریانس

 

2.230 

 

 

0.59 

0 

1.78 

 

1.92 

313 

 

156.85 

0.09 

 

0.087 

0.25 

 

0.25 

 

 

 

( آمار توصیفی مربوط به دو گروه مورد نظر بیان 8آزمون تی دارای دو خروجی می باشد در خروجی اول )جدول شماره  

شده است بر این اسا  میانگین گروه فنی و حرفه ای در اغلب سوال ها کمتر از گروه کار و دانش است. لذا به لحاظ آماری 

( استفاده می کنیم. از  9تفاوت معنادار است از خروجی دوم )جدول شماره    تفاوت قابل مشاهده است. جهت اینکه ببینیم آیا

آنجایی که آماره لون معنادار نیست. پس واریانس دو گروه برابر بوده و دو گروه همگن می باشند. پس قابلیت مقایسه را دارند. 

می باشد. از آنجایی که این مقدار   0.05در قسمت دوم این خروجی مشاهده می شود که سطح معناداری همه سوال ها بیشتر از  

  95می باشد پس به لحاظ آماری بین دو گروه مورد مطالعه تفاوت معناداری دیده نمی شود،  پس با اطمینان    0.05بیشتر از  

 درصد می توان گفت که بین دو گروه مورد مطالعه به لحاظ آماری تفاوت معناداری وجود ندارد.

 : نتیجه گیریث و حب

برای توسعه آموش های فنی و حرفه ای و کارودانش    در برنامه ریزی  -1در راستای نتایج این پژوهش پیشنهاد میگردد:

نتایج نشان دهنده عدم کیفیت  اینکه  به فرایندها و بروندادهای آموزش تاکید شود، بخصو   افزایش کمی دروندادها  بجای 

صورت متمرکز با  ها و یا بهدر محل کارگاه  های مذبور  رشته  درتخصصی  های  یجاد کتابخانها  -2.  است بروندادهای آموزش  

های یک منطقه به همراه فروش های سالانه از تولیدات هنرجویان یا هنرستانبرگزاری نمایشگاه  -3.  دار تخصصیحضور کتاب

مشوق  -4.  آثار و حرفهاعطای  به صنایع  فنیهایی  آموزش  امر  در  که  آموزشای و  وحرفههایی  با  کارآموز،  پرورش  وپذیرش 

های این تحقیق به مسوؤلین استان  بر اسا  یافته  -5و یا دانش اموخته های این دو رشته را استخدام میکنند.  کنندهمکاری می

حرفه ای و کارودانش تشکیل و با همکاری   -پیشنهاد می شود کمیته تخصصی برای ارزیابی و اعتبار بخشی به آموزشهای فنی  

0=µ1µH0= 

  0≠µ1µH1= 
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زند. بخصو  اینکه استانداردهای آموزشی در  خش خصوصی به ارزیابی مستمر این آموزشها از نظر انطباق با استانداردها بپرداب

 اغلب موارد کمتر از حد متوس  مورد توجه قرار می گیرد.  
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