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 ، ایران  خراسان رضویاستادیارگروه علوم اجتماعی، دانشگاه فردوسی مشهد، 

 احمدرضا اصغرپور ماسوله

 ، ایران  خراسان رضویاستادیارگروه علوم اجتماعی، دانشگاه فردوسی مشهد، 

 1400/ 05/08تاریخ پذیرش:       04/1400/ 18تاریخ دریافت:  

 چکیده

فرایند  پذیری در حوزه اقتصادی، نشاننقصان عملکردی عوامل جامعهپذیری و  اختلال کارکردی جامعه دهنده وجود یک 

پذیری مسئولیت تامین مالی جوانان است  پذیری ناکارا در جامعه است. هدف این مطالعه فهم و شناخت محتوای جامعهجامعه

گیری هدفمند و  باشد که براساس نمونهمی  سال   40تا    20کنندگان جوانان  باشد. مشارکتها و پیامدها نیز میکه شامل علت 

با   مقوله مرکزی    24نظری  فرایندهای کدگذاری،  به عمل آمده است. طبق  فردی  فرهنگی"نفر مصاحبه    "تداوم دوگانگی 

بدست آمد. مقوله مرکزی در این مطالعه نشان داد که فرهنگ مسئولیت تامین مالی در جامعه، فرهنگی منسجم و یکپارچه  

های متفاوتی به نسل جوان انتقال یافته است که یکی از آنها، ارزشمندی تحصیلات بوده و دیگری با توجه به  رزشنبوده و ا

می مالی  تامین  مسئولیت  ارزشمندی  شده،  مطرح  وی،  مطالب  خانواده  و  شخص  برای  تحصیلات  ارزشمندی  بدلیل  باشد. 

ماند و بعد از اتمام تحصیل نیز این  ز دنیای کار بیرون میمسئولیت تامین مالی در شخص پرورش نیافته و وی بطور موقت ا

از   اشتغال، شخص  مالی و  تامین  ارزشمندی مسئولیت  با  مقابل،  پیدا کند. در  برای خود  نتواند شغلی  امکان وجود دارد که 

وجه به تبدیل شدن  توانست، در این زمینه تلاش نموده و مسئولیت تامین مالی بر عهده خودش بوده است. با ت دورانی که می

پذیری در زمینه توان گفت که جامعهتحصیلات بعنوان یک ارزش و عدم پرورش مسئولیت تامین مالی در نسل جوان، می

 عملکرد نارسا بوده و در راستای همنوایی شخص با فرهنگ مسلط جامعه یعنی اشتغال، ناتوان عمل کرده است.  

 ای ن مالی، اشتغال، فرهنگ ، نظریه زمینه پذیری، مسئولیت تامی: جامعه کلیدی واژگان
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 مقدمه 

گیران  پیشرفت، توسعه و پویایی جوامع به نیروهای آن جوامع بستگی دارد. کودکان و نوجوانان که تصمیم

پذیری را به درستی پشت سر بگذارند، به افراد مفید و موثری که فرایند جامعهآینده جامعه هستند، زمانی

-(.به اعتقاد برخی از متفکران و نظریه114:  1393جامعه تبدیل خواهند شد)کوشا و ساجدی،  برای آن  

پذیری یا اجتماعی  شود، جامعهردازان، یکی از عواملی که باعث تمایز انسان از سایر موجودات عالم میپ

عرض آن قرار  گی در مپذیری فرایندی است که افراد از بدو زندشناسان، جامعهاز نظر جامعهشدن است.  

های جامعه و در یک کلام، فرهنگ جامعه را  ها و ارزشهای رفتار، دانش، مهارت، شناخت دارند و شیوه 

با افراد دیگر در نظام اجتماعی تعامل داشته و در آن نظام زندگی کنکسب می د. این  نکنند تا بتوانند. 

شود، در دوران کودکی شروع شده و  دو می کند و باعث پیوند این فرایند که فرد را به اجتماع وابسته می

؛ دسترنج،  128:  1994دنیز،   ؛221:  2013ولداون و وارنرد،  وانراج،  یابد )واندر سراسر زندگی ادامه می

1392 :81 ) 

ها، حوزه اقتصادی  دهد یکی از این حوزه های رفتاری روی میپذیری در مجموعه وسیعی از حوزه جامعه

های لازم برای شرکت  ها، رفتار و گرایشها، مهارتپذیری اقتصادی، ارزشفرایند جامعهباشد. طی  می

شود و نسل جوان طی این فرایند به یادگیری دنیای  های اقتصادی برای نسل جوان فراهم میدر فعالیت

و به  کنند تا درک خود را از دنیای اقتصادی گسترش دهند  پردازند و سعی میاقتصادی بزرگسالان می

پذیری  جامعه(  1974از نظر وارد )  (.38:  2009هایی از دنیای اقتصادی آشنا شوند )اتتو،این صورت با بخش 

: 2008)اگزیاو،  دهند  را تشکیل میپذیری اقتصادی  جامعهدو بعد از    پذیری مصرف کننده مالی و جامعه

62 .) 

طبیعت آماده نیست، در نتیجه انسان برای رفع  برخلاف سایر موجودات زنده، وسایل رفع نیاز انسان در  

هایی که توسط انسان و بصورت آگاهانه و با هدف تغییر  نیازهای خود باید طبیعت را تغییر دهد. فعالیت

در یک موضوع یا    (. کار ایجاد تغییر 13:  1384شود )صدرنبوی،  گیرد، کار نامیده میطبیعت انجام می

افزایش ارزش مصرفی آن، به طور مستقیم یا  ا  ی  "ارزش مصرفی "یجاد  جسم(، به قصد اشیء )جسم یا غیر

مزد. گیدنز و  د و کار بیشود: کار بامزو به دو نوع تقسیم می  (1391aا واسطه، است )صدیق اورعی،  ب
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( کار بامزد را شغل دانسته و معتقدند کاری که در مقابل دستمزد یا حقوق منظم و  542:  1389بردسال )

(، شغل، کار نیست بلکه یک  1391bشود. اما از نظر صدیق اورعی )یرد، شغل نامیده می ثابتی صورت گ

پایگاه   و  نقش  دارای  و  است  جامعه  کار  تقسیم  نظام  در  اجتماعی  موقعیت  یک  یا  ساختاری   جایگاه 

 . باشد. از نظر وی، کار فقط فعالیت نقشی استمی

( آورده است که مسئولیت در لغت به معنی موظف یا مکلف بودن به  1391خداکرمی )از سوی دیگر،  

انجام دادن امری یا تکلیفی و در واقع مسئولیت صفت شخصی است که در مقابل شخص دیگری تعهدی  

(.  627:  1393شود )سوری و کرمی،  خودداری کند مورد بازخواست واقع  دارد که اگر از انجام آن امر  

 (.  216باشد. )گیرنده سه حوزه کلی تولید، توزیع و مصرف کالا میدر بروان یک نهاد، اقتصاد بعن

ایجاد   با  ایران  کارخانهدر  و  مدرن  اداری  نظام  آموزش  ارتش،  به  انقلاب،  از  قبل  صنعتی  بزرگ  های 

ند  ها تاسیس شد. اما بعد از گذشت چنیروهای متخصص نیاز پیدا شد و به این منظور مدارس و دانشگاه 

دهه و با فارغ التحصیل شدن تعدادی از اشخاص، نظام اداری نسبتا اشباع شد و هر سال به تعداد کمی 

وجود،   این  با  ببیند.  آموزش  که  داشت  وجود  نیاز  جدید  با  متخصص  و  یافت  ادامه  اشخاص  آموزش 

اجتماعیشکل پایگاه  ارتقای  باعث  که تحصیلات  این تصور  منزلت   -گیری  افزایش  و  افراد    اقتصادی 

(.  1393؛ فرزانه،  1374شود، ارزشمند شده و باعث تقاضای گسترده اجتماعی شد. )صدیق اورعی،  می

مسئله بنیادی در افزایش تعداد دانشجویان، عدم تناسب تعداد دانش آموختگان و مهارت یافتگان با نظام  

موقعیت و  تتقسیم کار  لحاظ کمی، همچنین عدم  به  میان محتوای  های شغلی موجود در جامعه  ناسب 

است که  آموزش به لحاظ کیفی  نیازهای جامعه  با  مراکز آموزشی  به دو شکل میهای  :  باشدتاثیر آن 

( گستره 2هایشان مشتری ندارد و در نتیجه بیکارند،ای که آموختهتعداد زیادی از اشخاص آموزش دیده (1

در بسیاری از موارد حتی تمایلی  های لازم و  های شغلی که کسی مهارت و آموزشوسیعی از موقعیت

؛  1374)صدیق اورعی،  و در نتیجه افراد باز هم بیکار هستند  های شغلی را ندارندبرای تصدی این موقعیت 

تطبیق توانایی دانشجویان با  به ضرورت  (  1369(. در این راستا مشاوران یونسکو و مشایخ )1393فرزانه،  

های انجام گرفته شود که آموزشدر حالیکه به ندرت دیده می  دانتوجه داشتههای جامعه  نیازها و ویژگی
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با نیازهای    بدست آوردن در   التحصیلان دانشگاهی  بیشتر فارغ  التحصیلان کمک کنند.  مشاغل به فارغ 

  (.75-86: 1387و یا آشنایی آنها بسیار پایین است )آقاخانی،  بوده ضروری بازار کار بیگانه 

بسیار واضح است که بیکاری فارغ التحصیلان به مسئله جدی برای جامعه ما تبدیل شده است و برای پی  

بیکاری   به  توجه  صرف  آن،  به  کسا  10بردن  به  نسبت  دانشگاهی  التحصیلان  فارغ  فاقد  برابری  که  نی 

به نقل از نشریه الاسلامی( )عبدالرضا شیخد کافی است. )وزیر کار، تعاون و رفاه  انتحصیلات دانشگاهی

(. مطابق با داده های مرکز آمار، نرخ بیکاری عمومی در  1390، سوم مهرماه  15فارغ التحصیلان، شماره  

درصد، و    5/18درصد بوده که نرخ بیکاری فارغ التحصیلان دانشگاهی کشور    11(  1394سال مذکور )

های شغلی، توجه  باشد. درباره مشکل دوم، یعنی بلاتصدی بودن موقعیت یشتر از نرخ بیکاری عمومی میب

ها توسط شاغلین خارجی شایان توجه  ها و اشغال بسیاری از این موقعیتمیلیونی این موقعیت  2به آمار  

نیروی کار را در    ،یپذیربا توجه به این مدل، جامعه(.  1393؛ فرزانه،  51:  1374است )صدیق اورعی،  

دهد، اما امروزه نیروی کار دارای مهارت و آموزش متناسب با بازار کار در اختیار اختیار اقتصاد قرار می

ها، موجب عدم تعادل  رده نظام یا در مبادله خرده نظامگیرد و این اختلال کارکردی در خاقتصاد قرار نمی

 (41-42: 1374یق اورعی، گردد )صدمی و اقتصادی  و ایجاد مشکل اجتماعی

نشان    اقتصاد، پذیری در حوزه  پذیری و نقصان عملکردی عوامل جامعهدر کل، اختلال کارکردی جامعه

نه تنها در حوزه اقتصادی و امر تولید    پذیریدهنده وجود یک فرایند جامعه ناکارا در جامعه است که 

باشد زیرا از تعاملات انسانی و کارکردهای کند بلکه خود نیز یک مسئله اجتماعی میمشکلاتی ایجاد می

ها و باورها و در کل فرهنگی را که به  ای است تا ارزششود لذا نیازمند مطالعهنامناسب جامعه ناشی می

توجه از کنار این مسئله رد شویم و تلاشی تفاوت و بییابد را شناسایی نماید. اگر بیان انتقال مینسل جو

پذیری  جوانان نداشته باشیم، ممکن است در آینده با مشکلات بیشتری  در جهت شناخت محتوای جامعه

ژوهش با هدف فهم و  باشد. این پهای اشتباه میگیریروبرو شویم؛ چرا که پیامد فقدان آگاهی، تصمیم

گیرد. در نتیجه این مطالعه سعی جوانان تهران انجام می  مسئولیت تامین مالیپذیری  شناخت محتوای جامعه

جامعه محتوای  که  دهد  پاسخ  سوالات  این  به  مالی  پذیری  دارد  تامین  تهران  مسئولیت  جوانان  بین  در 

 چیست؟ جوانان تهران پذیری مسئولیت تامین مالیچیست؟ مدل جامعه
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بیکاری و    -در بین تحقیقات داخلی)ایران( در ارتباط با مسئولیت تامین مالی با موضوع آموزش اضافی

دهد  مرور پیشینه داخلی نشان میدر تحقیقات خارجی با موضوع جامعه پذیری برای کار مواجه شدیم.  

بعب یا  اضافی  آموزش  و  آموزشی  موسسات  دانشجویان،  کمی  رشد  زمان  گذشت  با  دیگر   که   ارت 

دانشجویان صلاحیت لازم را برای احراز  گروهی از  تا  است    ای شدن آموزش عالی باعث گردیده  توده 

-یا آموخته و مهارت  های مورد نیاز برای بازار کار را از طریق آموزش رسمی کسب نکرده شغل یا مهارت

 و در نتیجه بیکاری در بین آنها افزایش یابد.  نداشته باشدهایشان در بازار کار مشتری 

عدم تناسب  "ی را با عنوان  ( با اشاره به مسئله آموزش اضافی در ایران، کار1393فرزانه، یوسفی و نوغانی )

های  ها، انگیزه براساس تفسیر یافتهانجام دادند.     "شغلی دانشجویان با نظام تقسیم کار-های تحصیلیانگیزه 

توان موارد زیر را نام برد: علاقه به  انگیزه در کدگذاری باز بدست آمد که می  49موع  متقاضیان در مج

خانواده   تشکیل  اجتماعی،  منزلت  کسب  شغل،  کسب  گذشته،  زحمات  ندادن  هدر  اشخاص،  و  رشته 

از:   عبارتند  که  آمد  بدست  عمده  مقوله  شش  محوری  کدگذاری  در  غیره.  و  مدرک،  اخذ  خوب، 

های  ایه، تحت تاثیر دیگران، و انگیزه اعی، هدر ندادن زحمات گذشته، کسب سرمعلاقمندی، تعهد اجتم

بعنوان مقوله یا انگیزه مرکزی ادامه   "کسب توانایی و تامین خواسته"جایگزین. در کدگذاری گزینشی، 

 تحصیل دانشگاهی تشخیص داده شد.  

 1390موختگان عالی در ایران  وضعیت بازار کار دانش آ"( به بررسی  1392نوروزی، اکبری و طیفوری )

پرداختند. نتایج نشان دهنده روند رو به رشد سطح تحصیلات جوانان و نیروی    ": تاکید بر استان گیلان

دهد که باشد. نتایج همچنین نشان میالتحصیلان دانشگاهی میکاری فارغانسانی کشور و افزایش نرخ بی

بیش از دو تا سه برابر نسبت به زنان است. همچنین تراکم  ها  ری مردان تحصیلکرده در تمام رشته نرخ بیکا

فارغ نرخاشتغال  افزایش  به  منجر  عملا  خاص  رشته  چند  در  دانشجویان  و  فارغ  التحصیلان  -بیکاری 

 ها در وضعیت موجود شده است. التجصیلان این رشته

در ایران: تاملی ای شدن آموزش عالی و زندگی دانشگاهی  توده "ای در خصوص  ( مطالعه1392همتی )

ای شدن،  توده   هایاز جمله ویژگی  ،هایافتهمطابق با  انجام داده است.    "در تجربیات زیستی دانشگاهیان

-توان بالایی در مصرف دانش و بکارگیری دانشهای مختلف صنعتی از دانش بری و  آن است که بخش
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زار تقاضا بخصوص از بخش خصوصی  آموختگان با تحصیلات بالا ندارند. مورد بعدی، نبود یا کمبود با

 های دانشگاهی است.  برای پژوهش

پرداختند. در این  "پذیری جوانان در خانواده برای کار و مدرسهجامعه"( به مطالعه 2015) 1لی و پورفلی

-پذیر میعه( جوانان از طریق تجارب کاری والدینشان، برای کار جام1مدل ارائه شده است مدل  2کار 

دهد که بین ادراک  ها نشان میشوند. یافتهپذیر میمحیط خانواده، برای مدرسه جامعه  ( جوانان در2وند.  ش

جوانان از موفقیت والدینشان و مفهوم سازی عاطفی و تجربی جوانان از کار رابطه معناداری وجود دارد.  

یشتر احتمال دارد که از لحاظ عاطفی  بینند بعلاوه بر این، جوانانی  که کار را بعنوان یک تجربه مثبت می

 های کاری و مدرسه درگیر شوند. و شناختی در فعالیت

تونی و  لوین  نقش 2008)  2هافنر،  برای  افراد  آمادگی  به  اشاره  با  جمله  (  از  اجتماعی  مختلف   های 

شغلی،  نقش عنوان  های  با  پژوهشی  انجام  تلویزیوجامعه"به  نقش  نوجوانی:  اواخر  در  کار  و  پذیری  ن 

به این سوال اصلی هستند که آیا تلویزیون و خانواده در رشد    "خانواده  پرداختند. محقان بدنبال پاسخ 

آرمانارزش و  )ها  نوجوانان  شغلی  دارند؟   18-19های  نقش  مییافته  سال(  نشان  بین سطح  ها  که  دهد 

دهندگان رابطه معکوس وجود دارد. تعیین هویت دلخواه  والدین و تعیین هویت دلخواه پاسختحصیلات  

 با میزان درآمد و میزان تحصیلات شخصیت مطلوب رابطه مثبت دارد. 

شود. از نظر مرتن )برکر، به فرایند دریافت فرهنگ توسط انسان گفته میپذیری یا اجتماعی شدن  جامعه

جامعه2012 براگ  نظر  از  که  (  است  یادگیری  فرایند  مهارت، پذیری  و  دانش  افراد  آن  واسطه   به 

، 3کنند )گاردنر کسب می لق دارند های فکری اجتماعی را که بدان تعها، عادات و شیوه ها، نگرشارزش

های خارجی های ارگانیسم به محرک(. روانشناسان رفتارگرا، یادگیری را بعنوان رشد پاسخ63:  2010

از چنین  باشد.مکانیسم دوم یعنی درونی کردن، مکمل مکانیسم اول می(. 145-6: 1393دانند )روشه، می

جامعه و  تربیت  و  تعلیم  پاسخدیدگاهی،  یادگیری  شامل  چیز،  هر  از  قبل  به پذیری  مناسب   های 

 
1.Lee &Pofeli 
2 .Hoffner, Levine &Toohey 
3 . Gardner 
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-باقری، احمدی و صدیقکنند. )ها، حوادث و اشیاء خارجی است که بعنوان محرک عمل میموقعیت

( معتقد است نقش، مجموع هنجارهایی است که دارنده  67:  1383(.. بودون )183-184:  1399اورعی،  

باشد که آن هنجارها را رعایت نماید. بعبارت دیگر، بوسیله نقش، وظیفه صاحب یک  یک نقش ملزم می

 شود.  موقعیت تعیین می

تقسیم کرده است. وی مرحله اول را    آلوین تافلر، در کتاب موج سوم، تاریخ تمدن بشر را به سه مرحله

می الکترونیک  راعصر  سوم  مرحله  و  صنعتی  عصر  را  دوم  مرحله  کشاورزی،  عصر در  نامد.  عصر 

کردند و به کارهای دستی روستایی و کشاورزی  کشاورزی، بیشتر مردم در مناطق روستایی زندگی می

شد. نیروی  های تولیدی استفاده میاز نیروی باد و آب برای انجام فعالیت   نیزپرداختند. در برخی مناطق  می

کردند. در این دوران، کودکان معمولا از سنین پایین  کار به میزان غذای مصرف شده، انرژی تولید می

کردند و خواندن در زندگی روزمره آنها  در کارهای خانه، مزرعه و صنایع دستی به بزرگترها کمک می

نبود)گیدنز،    ضروری به تنهایی، بدون تکیه بر کار  بدیهی  (.  459:  1386و سودمند  است که هیچ کس 

گاهی برای افراد دیگر  یش نیست. هر کدام از شاغلین تکیهدیگران، قادر به امرار معاش و رفع نیازهای خو

کار اجتماعی شوند. همه این روابط در چارچوب نظام تقسیم  و علتی برای تحقق زندگی مادی دیگری می

(. نظام تقسیم کار به این مسئله اشاره دارد که هر فردی موظف است 15:  1384گیرند )صدرنبوی،  قرار می

لیزر، کودکان به نحو  (. بنا به گفته ز203،  1386تا به تولید محصولات مورد نیاز جامعه بپردازد )عضدانلو،  

( در این دوران کودکان  316:  1391وئدبرگ،  قیمت شدند )سارزش اما به لحاظ عاطفی، بیاقتصادی، بی

والدین،  می مالی  های  حمایت  طریق  از  محصول  تولید  و  کار  تقسیم  نظام  در  شرکت  بدون  توانستند 

 نیازهایشان را برطرف سازند. 

های مرتبط  اشخاص برای اینکه بتوانند کار کنند و شغلی داشته باشند باید دانش و مهارتاز سوی دیگر،  

 (.  1: 1393)فرزانه، ها به آموزش نیاز دارد ش و مهارت ا یاد بگیرند و یادگیری این دانبا آن شغل ر

 شناسیروش

باشد لذا برای  کننده جوانان میپذیری مصرفبا توجه به اینکه هدف پژوهش حاضر فهم محتوای جامعه

رویکرد اشتراوس و کوربین استفاده  ای با  ها از پژوهش کیفی و نظریه زمینهانجام پژوهش و تحلیل داده 
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های کیفی  مند بر کشف فرایندهای نهفته در تعاملات اجتماعی تکیه دارد. پژوهششد که با تحلیلی نظام

:  2012،  1)توربارو و کاسیلی  های اجتماعی مناسب استبرای ایجاد دیدگاه مناسب نسبت به رفتار عامل

زمینه(2 نظریه  استقرا.  پژوهشی  روش  یک  حوزه ای  در  پژوهشگران  به  که  است  موضوعی  یی  های 

های موجود، خود به تدوین نظریه از طریق تجزیه و تحلیل  دهد تا بجای تکیه بر نظریهگوناگون امکان می

 ای اطلاعات موجود بپردازند.مقایسه

مرد    15ه و  سال بود  40تا    20نفر در بازه سنی    24جامعه آماری این پژوهش شامل جوانان شهر تهران بود.  

لیسانس بیشترین فراوانی را  زن می  9و   ابتدایی تا دکتری بوده و مقطع  باشد. میزان تحصیلات از مقطع 

نفر دارای شغل آزاد )و   11باشند و از بین این تعداد نفر شاغل می 17نفر بیکار و   7دارد. از بین این افراد 

گردآوری اطلاعات کیفی، از    باشند. در مرحلهنفر در مشاغل دولتی مشغول به کار می  6خصوصی( و  

شوند  ها و غیره بطور هدفمند اتتخاب میها، سازماننظری استفاده شد که در آن موردها، گروه گیری نمونه

بتواند نظریهگیری نظری باعث می(. نمونه138:  1391)فلیک،   اش را به بهترین شکل  شود تا پژوهشگر 

اشباع اصل  براساس  کند.  انجام  ایجاد  که  برسد  نتیجه  این  به  پژوهشگر  که  زمانی   ، 

نمیمصاحبه بدست  بیشتری  اطلاعات  بیشتر،  گردآوری  های  است،  قبلی  اطلاعات  تکرار  صرفا  و  دهد 

متوقف می را  پژوهش مصاحبه میاطلاعات  این  اطلاعات در  ابزار گردآوری  از  باشد.  کند.  استفاده  با 

ها صورت گرفت  ذاری باز، یعنی مشخص کردن مفاهیم و مقوله ها، کدگهای منظم گردآوری داده شیوه 

ها انجام شد. در آخر در کدگذاری گزینشی  این مقوله  نو کدگذاری محوری یعنی برقراری ارتباط میا

به یکپارچه کردن و پالایش نظریه پرداخته شد که اولین گام در آن تعیین مقوله مرکزی است و این مقوله  

ها را برای توضیح کل مطلب به هم  لیل است و این توانایی را دارد که مقولهمرکزی دارای قدرت تح

 گردد.نزدیک کند. بدین صورت نظریه تدوین می

 ی تحقیقهایافته

و پس از دو تا چندین مرحله  مسئولیت تامین مالی  پذیری  کد اولیه پیرامون جامعه  154در کدگذاری باز

بقیه  حدود یک سوم آن  مقوله بدست آمده که    33ای، تعداد  کدگذاری مرحله در قسمت توصیفی و 
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ها شامل شرایط  طبقه براساس ماهیت مقوله  5مقوله محوری و در زمینه رابطه بین مفاهیم بوده و در قالب  

بندی شده و در نهایت طبق کدگذاری  ای، راهبردها و پیامدها دستهای، شرایط مداخلهعلی، شرایط زمینه

 دوگانگی فرهنگی« منتج شده است.تداوم له مرکزی » گزینشی مقو

های محبوبیت اشتغال، ارزشمندی کار و جوهر انسان  که از مولفه   "بالای کار و اشتغال جایگاه  "مقوله  

ای از متن مصاحبه  نمونه گیری اشخاص نسبت به کار و اشتغال اشاره دارد.  و به موضع بدست آمده است

 به این شرح است:.که نشانگر این مقوله است  

کردم. با درامدی که داشتم برای فروختم البته بهداشت رو رعایت میم.پ: »من بچه که بودم خوراکی می

مد کسب کردم و حالا  کردم بزرگ شدم و درآموقع احساس میخریدم و اونخونه پیاز و سیب زمینی می

یعنی از اول مفت خوری  قی نکردم.  رو نون خور خانواده تل  کنم... من از همون بچگی خودمخرجش می 

کشه اما تا  دیدم که پدرم چقدر زحمت میبرای من ارزش نبوده بلکه کار کردن ارزش بوده. چون می

 خواستم باری روی دوشش باشم«همین نمی  یای درامد داره که بتونه شکم منو سیر کنه برااندازه 

های  احساس مسئولیت  که از مولفه  "مسئولیت تامین مالی"مقوله    مصاحبه شوندگاننظر گروهی از  از  

است شده  تشکیل  کردن  کار  و  اشتغال  مالی،  برای تامین  جامعه"،  مولفه "پذیریعاملان  از  های  که 

بدست    و دوست    خانواده)خانواده و خویشاوند(، مدرسه )معلم، کتاب و استاد( و رسانه جمعی )تلویزیون( 

اند این ارزش را به نسل جوان انتقال دهند. در سعی نموده   ملان مذکورآمده است، ارزشمند بوده و عا

ا به  و ی  تر دانسته را باارزش  تحصیلات نسل جوان   پذیری خانواده ، عامل جامعهگروهی دیگربرای  مقابل  

نسل جوان را به این سمت سوق دهند  اند تا  ده کر  تلاش و  باور داشته   "ارزشمندی تحصیلات"عبارتی به  

ای از متن مصاحبه که  نمونهبدست آورند. یتا بعد از اتمام تحصیل بتوانند شغل با منزلت اجتماعی بالاتر

 نشانگر این مقوله است به این شرح است:.

حدی  مد پدر به  ن برو کار کن نون دربیار یعنی درآر.ح: »خانوادم رو کار کردن من زوم نکرده بودن نگفت

نداشتن..   انتظاری  باش یعنی اصلا  برو کار کن و کمک خرج خانواده  نباشه به من بگن  نیازی  بود که 

 خانواده بیشتر به ادامه تحصیل راغب بودن تا اینکه کار کنم«
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با وضعیت شغلی"مقوله   از    "تناسب رشته تحصیلی  اشاره دارد که رشته تحصیلی گروهی  نکته  به این 

با   شوندگان،  مقوله  مصاحبه  مقابل  در  دارد.  تناسب  آنها  با وضعیت  "شغل  تحصیلی  رشته  تناسب  عدم 

به این مسئله اشاره دارد که رشته تحصیلی گروهی از مصاحبه شوندگان با شغل آنها تناسبی نداشته    "شغلی

 ای از متن مصاحبه که نشانگر این مقوله است به این شرح است:. نمونه . باشدارتباط میو بی

 کنم« ها پارکت نصب میاما الان تو خونه   دارمش.ع: »من کارشناسی ارشد جغرافیا 

  دهد که در برخی موارد، تحصیلات عالینشان می  " تقابل تحصبلات عالی با مشاغل سطح پایین"مقوله  

 شود.مانع از انجام کارهای سطح پایین می و داشتن مدرک تحصیلی

مدرک لیسانس دارم مانع میشه که دنبال یک سری کارهای یدی چون تا لیسانس درس خوندم و  » ا.د:  

 .«مثل بنایی یا نونوایی برم. بیشتر سعیم بر اینه که کار اداری پیدا کنم

شوندگان خانواده مهمتر از کار  دهد که برای اکثریت مصاحبهنشان می  "اولویت خانواده بر کار"مقوله  

در اولویت بوده و کار نسبت به خانواده از اهمیت کمتری  باشد. در واقع برای این اشخاص خانواده  می

باید مسئولیت تامین مالی داشته  نابراین اشخاص برای تامین نیازهای مالی و غیرمالی خود  ب  برخوردار است.

ای از متن مصاحبه که نشانگر این مقوله است  نمونه کنند تا کار کنند یا شغلی برای خود پیدا کنند. و تلاش  

 رح است:.به این ش

دونم که برم  مد کسب کنه... من وظیفه خودم میم ادم باید خودش کار کنه خودش درآز.ق: »عقیده دار

سر همسرم    یکار کنم و درآمدی داشته باشم تا خودم بتونم نیازهامو تامین کنم. خدای نکرده فردا اگه بلای

 بیاد بتونم روی پای خودم بایستم و دوباره محتاج خانوادم نباشم.«

درآمد"مقوله   مولفه  "کسب  نشان  از  و  آمده  بدست  روزی  کسب  و  پول  کسب  درآمد،  کسب   های 

کنند  باید مسئولیت تامین مالی داشته باشند تا سعی    دهد که اشخاص برای بدست آوردن پول و درآمدمی

پیدا کنند.  که کار و شغلی این شرح  نمونهبرای خود  به  این مقوله است  نشانگر  از متن مصاحبه که  ای 

 است:.

 کنی برای کسب درآمد.«»کار میش.ع: 
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تربیتی خانواده "مقوله   مولفه   "سبک  پرورش  از  یا  اشتغال  برای  تشویق  )نصیحت و  مقتدرانه  های شیوه 

ادامه   برای  مالی، نصیحت  تامین  )اشتغال اجباری، کاریابی در دوره  مسئولیت  مستبدانه  تحصیل(، شیوه 

 گیرانه )عدم مداخله در امر اشتغال و ادامه تحصیل( بدست آمده است.  نوجوانی توسط پدر(، شیوه آسان

لحاظ  شوندگان تمایل دارند که ازاکثریت مصاحبهدهد که مینشان    "مندی به استقلال مالیعلاق"مقوله  

خانواده   از  برایشان  مالی  را  فرصت  این  مالی  تامین  مسئولیت  یا  کردن  کار  و  شوند     فراهممستقل 

 ای از متن مصاحبه که نشانگر این مقوله است به این شرح است:.نمونهسازد.می

خواستم دستم تو جیب خودم باشه... میخواستم سربار خانواده باشم.  ش.ع: »...تو تهران هم خودم نمی

 «کار رفتم.برای همین دنبال 

ه است. تمامی وجوب اشتغال بدست آمد  مشروعیت کار، ضمات اجرایی وهای  از مولفه   "دینداری"مقوله  

براین باور هستند که شخصی که مسئولیت تامین مالی دارد باید کارش مشروع باشد و  مصاحبه شوندگان  

شود تا اشخاص نسبت به کار موضع مثبتی داشته و سعی کنند به  این عامل باعث میسراغ هر کاری نرود.  

 ای از متن مصاحبه که نشانگر این مقوله است به این شرح است:.نمونه کارهای مشروع یپردازند. 

  : » مرد باید نون حلال سر سفره زن و بچش ببره و این خوبه تا اینکه نون حروم سر سفرت بزاری. ک.ن

بیاری و سر سفره من بزاری.ماه رمضون اگه من  پدرم به من گفتن که مشغول الذمه  ای اگه نون حروم 

یشست. منم همه  شد یعنی با من سر سفره نمفهمید با من همسفره نمیخوردم و پدرم اینو میروزم رو می

 تلاشمو کردم که نون حلال بدست بیارم.«

یک  باید به    یا خانواده خود را داردو  خود    مسئولیت تامین مالی  شخصی کهشوندگان،  مصاحبهاز نظر  

تعداد  بیشتر این ارزشکه    نماید   پایبند بوده و آنها را رعایت   هاارزش  از  سری بوده و  با کار  ها مرتبط 

 شود:  پرداخته می هاباشد. در ذیل به این ارزشارتباط با شرایط کار میاندکی در 

مداری، اتقان و  ارزش ذاتی کار، تعهد، روحیه خدمت  های ازمقوله   که  "های مرتبط با کارارزش"مقوله

  استحکام کار، عدالت در کار، همت و پشتکار در کار، تعلق کاری، مشروعیت کار، تخصص در کار 

هایی اشاره دارد که بطور مستقیم با انجام وظایف کاری شخص ارتباط دارد  به ارزش  ،بدست آمده است
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پایبند ها  این ارزشبه  کند که در رفتار خود  ها احساس مثبتی داشته و سعی میو وی نسبت به این ارزش

 شود. ها پرداخته میدر ذیل به این ارزش .باشد

است که به    "ارزش ذاتی کار کردن"مصاحبه شوندگان،  های موجود در بین گروهی از  یکی از ارزش

می کردن  کار  برای  معنوی  انگیزه  به  باشد.  نوعی  آنکه  وجود  با  اشخاص،  از  اندکی  تعداد  مقابل  در 

پیامدهای مثبت اشتغال واقف هستند، اما نسبت به کار و اشتغال تعلق خاطری نداشته و آن را امری بیرونی  

گونه که به دلایل مختلفی نظیر کسب پول و درآمد مجبور  کنند. بدینیر میدانسته و براساس اجبار تعب

بیکار می لذا درصورتی که اگر وضعیت مالی خوبی داشتند،  از متن  نمونهماندند.  هستند کار کنند.  ای 

 مصاحبه که نشانگر این مقوله است به این شرح است:.

دنبال روزی حلال برای زن و بچش باشه فوت کنه شهید  . کسی که بره کار کنه و  م.ب: »کار نماد جهاده

 شه. کار درست به معنای جهاد در راه خداست به معنای عبادته.«حساب می

  و   بوده )در ارتباط با دیگران(    "اجتماعیتکلیف  -حق"یک  از سوی دیگر این باور وجود دارد که کار   

شخص ملزم است که به کاری مشغول و  های حق همگانی و وظیفه همگانی بدست آمده است  از مولفه 

از ارزش   "تعهد  "مقوله  باشد. از مولفههای موجود مییکی  های خودکنترلی، رازداری)امانت  باشد که 

اکثریت اشخاص مصاحبه شونده بر این باور هستند  پذیری و صداقت بدست آمده است.  داری(، مسئولیت

در کار  کارش تعهد داشته باشد    باید به خود و خانواده خودرا دارد  شخصی که مسئولیت تامین مالی    که

اشخاص باید صداقت داشته و مسئولیت پذیر باشند. همچنین آنها بر این باور هستند که در کار انسان باید  

ای از متن مصاحبه  نمونهتحویل دهد و در این زمینه نباید کم کاری داشته باشد.  بهترین کار راتلاش کند تا  

 که نشانگر این مقوله است به این شرح است:.

رو   تلاشم  همه  کنم  درست  پاورپوینت  بخوام  من  مثلا  بدی  انجام  دقیق  و  درست  باید  رو  »کار   م.ر: 

 دم باید احساس مسئولیت کنه«کنم. آمی

شونده  باشد که در میان تعدادی از اشخاص مصاحبه  هایی مییکی دیگر از ارزش  "روحیه خدمت مداری"

این اشخاص بر این باور  های تکریم ارباب رجوع و خدمتگذاری تشکیل شده است.وجود دارد و از مولفه

به آنها   نسبت  بر احترام و ادب داشته،  یا مشتری خدمت کرده، رفتار مبتنی  ارباب رجوع  به  هستند که 
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ه نشانگر این مقوله است به این  ای از متن مصاحبه ک نمونه هایشان را تامین نمایند. پاسخگو بوده و خواسته

 شرح است:.

احساس مسئولیت در قبال ارباب رجوع برای    برام خیلی مهمه.  نوع رفتاری که با ارباب رجوع دارن » :  ا.س

باید احساس مسئولیت داشت. اکثر مواقع که    سر کار نسبت به ارباب رجوع   من یک ارزشه و معتقدم که 

وقتی میری    .آدم اذیت و ناراحت میشه  ،کننرفتار میبد  میری با ادمه  ها یا مغازه یا هر جای دیگبه اداره 

نمیاداره حداقل سرشا بلند  را  کنن  نگاه  به صورت طرف  که  و حقوق  نکنن  اینه  کارشون  در حالیکه 

انجام بدوگیرن که کارشمی را  نمین  به آدم  هیچ کدومشون هم هیچ کمکی  همین  ن...  به خاطر  کنن 

 « حداقل من مثل اونها باشم.نخواستم که 

های رعایت انصاف، رعایت عدالت در وزن، و رعایت عدالت در  نیز از مولفه  "عدالت در کار"مقوله  

باشد که گروهی از اشخاص مصاحبه شونده  هایی میجبران خدمات، بدست آمده و یکی دیگر از ارزش

 مقوله است به این شرح است:. ای از متن مصاحبه که نشانگر این نمونهبه آن پایبند هستند.

گیرم ارزش طراحی رو داشته باشه یعنی نه کمتر و نه بیشتر از کاری  آ.ح:»پولی که در قبال طراحی می

دم هم وزن باشه نه  گیرم با کیفیت کاری که تحویل میدم. یعنی پولی که میباشه که تحویل مردم می

 .  بیشتر باشه و نه کمتر.«

 کشی پول کسب کنی...« کنی و زحمتی که میقبال کاری که میگم در م.خ: »من می

ر در کار بدست آمده است.  و  پیگیری مستم کوشیسخت های از مولفه "همت و پشتکار در کار"مقوله 

و    به تلاش و کوشش، پرکاری و داشتن پشتکار در انجام کار اعتقاد دارند  مصاحبه شوندگان  اکثریت

ای از  نمونه.  معتقد هستند نباید کار را نصفه و نیمه رها کرد و باید تا رسیدن به نتیجه کار را پیگیری کرد

 متن مصاحبه که نشانگر این مقوله است به این شرح است:. 

کنم ببینم طرف نامه شه اما من نگاه میر.ح:» من وظیفم ثبت نامه است ثبت که کردم وظیفه من تموم می

شم زنم به طرف که نامه رو نخونده هرچند باعث زحمت بیشتر برای خودم میده یا نه. زنگ میرو خون

 « کنم.رامش پیدا میکنم قلبا آگیری میاما وقتی کارارو پی

 کاری که توش زحمت نباشه از نظر من ارزشی نداره« .م.خ: »..
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داشتن تخصص بدست آمده است  ،  و مهارت  های کسب تجربهلفه که از مو  "تخصص در کار"مقوله  

دهد که برای تعدادی از مصاحبه شوندگان تخصص در کار یک ارزش بوده و معتقد هستند که  نشان می

در کار داشتن تخصص لازم بوده و همچنین شخص شاغل باید دانش لازم در حیطه شغلی خود را داشته  

داد اندکی نیز بر این باور هستند که  تع باشد یا بعبارت دیگر، شغل شخص مرتبط با تحصیلات وی باشد.

می کسب  تجربه  کار  با  کاری،  انسان  حیطه  با  مرتبط  تجربه  این  و  می  لازمهکند  محسوب  -تخصص 

 ای از متن مصاحبه که نشانگر این مقوله است به این شرح است:.نمونهشود.

 «..در کار انسان تخصص هم لازم داره م.غ: » 

طعم و لذت داشتن کار بدست  جبار و تحمیل شغل، علاقه به کار و  های عدم ااز مولفه  "تعلق کاری"مقوله  

و در    به شوندگان بر این باور هستند که انسان باید به کار علاقه داشته باشدحصااکثریت م  آمده است.

هیج شغل  گیردتصدی  صورت  نباید  تحمیلی  و  اجبار  نظ گونه  از  باعث .  کار  به  علاقه  عدم  آنها   ر 

ای از متن مصاحبه که نشانگر این مقوله است به این شرح نمونهشود.انگیزگی و دلزدگی از کار می بی 

 است:.

باید دنبال کاری بری که بهش علاقه داری. فرصت شغلی نباید بهت تحمیل بشه چه خود تحمیلی م.پ:» 

رفتم و اجدادیم میگفت اگه دنبال شغل ابا  کردم میو چه دیگر تحمیلی. با یکی از مدیران صحبت می

چون پسرعموهات کارمندن تو هم باید  تر بودم. پدرم بهم گفت  تر و راحتبت به شرایط فعلیم موفقنس

زمون شرکت کردم استخدام شدم الان هم مدیر کل هستم همه میگن مدیر کل مدیر کل کارمند بشی. آ

بردم. تو شغل فعلیم کار لذت می  برم. کار ابا و اجدادیمون تجارت هست. تو این اما من هیچ لذتی نمی

برم. باید از کار لذت ببری. کار در عین حال که  کنم اما لذت نمیکاری نمیبرم کمماموریتمو پیش می

 «انجام وظیفه است باید لذت هم داشته باشه باید طعم داشته باشه

اند  بیان کرده های جدید بدست آمده است.  تعداد اندکی از افراد  کسب ایده از مولفه    "خلاقیت"مقوله  

ای از متن مصاحبه که نشانگر این مقوله است به  نمونه.باشد  های جدید  باید دنبال ایده انسان  که در کار  

 این شرح است:. 
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  گفت گفتم چیزای مفید بهم بگن. دخترعموم میآ.ح:» من از بچگی دوست داشتم نصیحت بشنوم و می

های جدید باش. خودتو تو یه دایره محدود نکن. مثلا چون فقط این  ها و ایده همیشه دنبال کسب تجربه 

می رو  میگل  رو  گل  این  فقط  پس  بکشم  بکشم.  تونم  درخت  یه  تا  جلوتر  نمیرم  قدم  یه  دیگه  کشم 

 اینطوری نباش«

کار "های  ارزش شرایط  با  مقوله   "مرتبط  با    های از  و  است  آمده  بدست  کار  در  آسایش  و   رفاه 

ای از متن مصاحبه که نشانگر  نمونهباشد. هایی ارتباط دارد که در خصوص شرایط انجام کار میارزش

 این مقوله است به این شرح است:. 

های امنیت شغلی و تعادل کار و زندگی بدست آمده است  که از مولفه   "کار  رفاه و آسایش در"مقوله  

ای از  نمونهباشد که تعدادی از اشخاص مصاحبه شونده بدان اعتقاد دارند.  هایی مییگر از ارزشیکی د

 متن مصاحبه که نشانگر این مقوله است به این شرح است:. 

گفت اگه تو خونت با زن و بچت با خواهر و برادرت مشکل داری به مشتری ربطی نداره.  پدرم می» ا.غ:  

رفتارت درست و مناسب باشه. مشکلات مغازه هم باید تو مغازه بمونه ربطی به خونه نداره.  باید با مشتری  

رعایتشون  و  منم به اینها باور دارم    چکت برگشت خورده با مشتری دعوات شده به زن و بچت ربط نداره.

 کنم« می

 شرایط علی 

پذیری،  عاملان جامعهانسان،  تامین نیازهای  از بین مقولات مطرح شده در بالا، مقولات کسب درآمد،  

خانواده،  سبکدینداری، کردن،    تربیتی  کار  ذاتی  و  ارزش  مالی  استقلال  به  ارزشمندی علاقمندی 

بر  بعنوان شرایط علی    تحصیلات مالی    مسئولیت تاثیرگذار   تامین  بقیه  انبیان شده یا عدم مسئولیت  و  د 

 . گردندباشند که سر کار باید رعایت هایی میمقولات در ارتباط با ارزش

 ایشرایط زمینه

سازد که فرد بتواند در فضا و جو مذهبی قرار گیرد و با اصول  این امکان را فراهم می  "دینداری خانواده "

ای از متن مصاحبه که نشانگر  و احکام دینی بیشتر آشنا شده و درصدد رعایت این احکام برآید. نمونه

 این شرح است:. این مقوله است به 
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مادربزرگم   و  بوده  این صحبت  بودن و همیشه  مادربزرگمه خانواده مذهبی  منظورم  آ.ح:» خانواده من 

گفتن و من نیز به این اعتقاد پیدا کردم که مال حروم حتی اگه یه ارزن باشه اگه وارد زندگیت بشه  می

 اتفاق بیافته....« کنه و نباید بزاری که این اون زندگی رو با خاک یکسان می

-سازد. بدینفراهم میمسئولیت یا عدم مسئولیت تامین مالی  نیز بستر را برای    "خانواده   وضعیت اقتصادی "

گونه که برای تعدادی از اشخاص مصاحبه شونده، وضعیت مالی خوب خانواده مانع از اشتغال آنها شده 

دی دیگر، وضعیت مالی ضعیف خانواده،  . در مقابل برای تعداداده استو به سمت ادامه تحصیل سوق  

ای از  . نمونهاشتغال سوق داده استمسئولیت تامین مالی و  آنها را از ادامه تحصیل بازداشته و به سمت  

 متن مصاحبه که نشانگر این مقوله است به این شرح است:. 

سالگی باید سر کار    16یا    15سالگی سر کار رفتم. برای ما اینطوریه که تو سن    16یا    15ع.ع: »از سن  

 بریم. چون وضعیت مالی خانواده خوب نیست باید سر کار بری« 

ای از متن مصاحبه  نمونه   تاثیرگذار است.ای است که  بر مسئولیت تامین مالی  از دیگر عوامل زمینهسن  

 ر این مقوله است به این شرح است:که نشانگ

لحاظ مالی مستقل باشم و این نیاز به کار کردن و داشتن  از لحاظ سنی به حدی رسیدم که بخوام از ع.ا: » 

می ایجاب  رو  درآمد  کسب  و  میشغل  تامین  رو  ما  مالی  لحاظ  به  خانواده  دیگه کنه.  اما   کنه 

خوام استقلال مالی داشته باشم و خودم بتونم خودم رو  خوام که این وضعیت ادامه داشته باشه و مینمی

 تامین کنم«

 ای مداخلهشرایط 

خانواده " اقتصادی  شخص  "ورشکستگی  تا  است  می  یباعث شده  تحصیل  به  قبلا  و  که  بدلیل  پرداخته 

الی نداشته، حال بدلیل عدم حمایت از سوی خانواده، مسئولیت  مسئولیت تامین محمایت مالی خانواده،  

ای از متن مصاحبه  نمونه .ین نمایدباشد تا بتواند نیازهایش را تاممشغول  داشته و به کاری    لی بر عهده تامین ما

 که نشانگر این مقوله است به این شرح است:.

م و برای  از بچگی مهارت خاصی یاد نگرفتم که وقتی بزرگ شدم بتونم از اون مهارت استفاده کنم.ب: »  

ای وضعیت مالی خانواده اوکی بود متاسفانه ازم نخواستن  . چون تو یه برهه خودم شغلی دست و پا کنم
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خواستم تو اون دوره فراهم بود و به نظرم این بزرگترین  هر چی که می  که برم مهارت یا کاری یاد بگیرم.

و بدون پشتوانه تو جامعه رها  بدون مهارت خاصی    که پدرم ورشکست شده،  ضربه رو به من زده که الان

احسامشده  الان  می...  مسئولیت  زندگیم  اس  شرایط  کنم. چون  تامین  مالی  لحاظ  از  رو  که خودم  کنم 

 «اشم تا بتونم نیازهامو تامین کنمطوریه که باید خودم درآمدی داشته ب

 راهبردها 

مانی که  ز بدست آمده است.   یا مقاومت"عدم پذیرش"و  "پذیرش"مقولههاانتقال باورها و ارزش  زمینه  در

های مختلف نظیر تشویق یا اجبار، در نسل جوان مسئولیت تامین مالی را  کند تا به شیوه خانواده سعی می

. در این گروه تعداد اندکی  نسل جوان آن را پذیرفته و به دنبال کسب شغل برآمده است  پرورش دهد

تربیتی والد با وجود پذیرش شیوه  ادامه دهوجود دارند که  نیز  به تحصیلاتشان  از متن  ای  نمونه.  ندین، 

 مصاحبه که نشانگر این مقوله است به این شرح است:.

شغل فعلی رو از   دادم.انجام میشد  سالگی کار رو شروع کردم و هر کاری که جور می  10م.خ:»از سن  

گفتن بچه  گرده به پدر و مادرم که از اول میاین که چرا دنبال کار رفتم برمی  سالگی شروع کردم.  20

 کنه.«باید کار 

یه ارزش حساب می برای ما بچه ا.س: تحصیلات فرزند برای خانوادم مهم بوده و براشون  ها هم شده. 

خیلی مهم بود که ادامه تحصیل بدیم و خدا رو شکر که تونستیم به تحصیلاتمون ادامه بدیم. از لحاظ  

لیمون خوبه و بابام  مالی احساس مسئولیت و احساس وظیفه نکردم که شاغل بشم. خدارو شکر وضعیت ما

واز لحاظ مالی نیاز خاصی نداشتم که سر    کردنظر پوشاک و خوراک منو تامین می  از  بهم پول میداد...

خواستم اون درسی رو که خوندم برای من مثمر ثمر واقع بشه  من درسم را تمام کرده بودم و می  .کار برم.

 بشم.من درس خونده بودم که در یک جایی مشغول به کار 

 پیامدها

های سلامت روانی و سلامت جسمی و روانی تشکیل شده  که از مولفه  "مت جسمانی و روانیسلا"مقوله  

است. اکثریت اشخاص مصاحبه شونده معتقد هستند که کار کردن بر جسم و روح و روان انسان تاثیر  
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به اعتماد  و  افسردگی دور ساخته  و  تنش، اضطراب  از  را  آنها  داشته و  افزایش    مثبتی  آنها  را در  نفس 

 ای از متن مصاحبه که نشانگر این مقوله است به این شرح است:.نمونهدهد. می

 «کنه از لحاظ فکری، روحی، ذهنی و جسمی سالم میمونهکسی که کار می » م.ف: 

های احساس مفیدبودن، تاثیرگذاری مثبت، بیکار سربار تشکیل شده  از مولفه  "احساس سودمندی"مقوله  

شود تا شخص  باعث می  کار کردن  مسئولیت تامین مالی و شوندگان،  روهی از مصاحبهست. از نظر گا

مفید می و جامعه  برای خود  بیکاراحساس کند که  فرد  اشخاص  این  نظر  از  فاقد    باشد.  یا شخصی که 

می مالی  تامین  شخصیمسئولیت  جامعه    باشد،  و  دیگران  برای  مثبتی  کارکرد  هیچ  و  بوده  سربار 

 ای از متن مصاحبه که نشانگر این مقوله است به این شرح است:.نمونهندارد.

کنه ...از لحاظ وجدانی و هم از لحاظ روحی احساس مفید بودن  ع.ا: »از لحاظ مالی وقتی انسان کار می

 تونم نیازهای خودم رو تامین کنم« کنم و درامد دارم و میکنه، اینکه کار میمی

مالی"مقوله   استقلال  می  "ایجاد  مصاحبهنشان  اشخاص  اکثریت  نظر  از  که  کردن  دهد  کار  یا  شونده 

همچنین گروهی   شود.باعث ایجاد استقلال مالی و خوداتکایی در شخص شاغل میمسئولیت تامین مالی 

توانند شغل و در نتیجه استقلال مالی بدست آورند.  یتحصیلات عالی ماتمام  نیز بر این باور هستند که با  

 ای از متن مصاحبه که نشانگر این مقوله است به این شرح است:. نمونه

شه و دیگه به کسی وابسته  ف.م:»کسی که شاغله کار داره بخاطر درامدی که بدست میاره مستقل می

شاغلن دستشون تو جیب خودشونه و به کسی وابسته  نیس. هم در واقعیت و تو جامعه ادم میبینه افرادی که  

 نیستن« 

، حمایت اجتماعی، های سرمایه اجتماعی) گسترش دایره ارتباطاتکه از مقوله  "کسب سرمایه"مقوله  

اقتصادی)ایجاد  )ایجاد اعتبار و منزلت اجتماعی(،    فرهنگی/سرمایه نمادین(،  اعتماد اجتماعی، ایجاد قدرت 

است آمده  بدست  ارزشی  رفاه(  از  میکی  ک هایی  مصاحبهباشد  گرفتن  ه  برعهده  با  معتقدند  شوندگان 

ای از متن مصاحبه که نشانگر این مقوله  نمونه توانند به آنها دست یابند.  اشتغال می مسئولیت تامین مالی و 

 است به این شرح است:. 
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ارزش قائل نمیشه. میگن لااباله کنه کسی برات  گیره ادم حسابت نمیکار نکنی کسی تحویلت نمی»   ع.ع:

ولش کن. من یه مدت اینا رو تجربه کردم یعنی بیکار شده بودم و نگاه دور و اطرافیان به من منفی بود.  

 «گرفتن و برام ارزش قائل نبودنیعنی تحویلم نمی

 مدل علی یا الگوی پارادایمی در شکل زیر آمده است.
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 بحث و نتیجه گیری 

بالایی داشته و نسبت به آن    و ارزش  مصاحبه شوندگان کار و اشتغال جایگاه در این مطالعه، برای اکثریت  

باشند. در مقابل تعداد اندکی از آنها با آنکه نسبت به پیامدهای  احساس مثبت داشته و بدان علاقمند می

مثبت اشتغال واقف هستند لیکن نسبت به کار و اشتغال تعلق خاطری ندارند. از نظر گروهی از مصاحبه  

کرده ش سعی  والدینشان  و  بوده  ارزشمند  آنها  خانواده  برای  مالی  تامین  مسئولیت  دوران  اند  وندگان  از 

این گروه تحصیلات را نیمه کاره رها کرده و وارد بازار کار    این ارزش را به آنها منتقل سازند. نوجوانی  

آنها ارزشمند بوده و والدینشان  اند که تحصیلات برای خانواده  در مقابل گروهی دیگر بیان نموده   اند. شده 

تا در آینده بتوانند شغلی با موقعیت و پایگاه   سوق دهند   ت عالی تحصیلا  آنها را به سمت اند  سعی نموده 

اند که تحصیلات عالی و داشتن  کرده   تعدادی از مصاحبه شوندگان بیان  اجتماعی بالاتری کسب کنند

بعنوان   آنها  برای  تحصیلی  پایین    کرده مانع عمل  یک  مدرک  کارهای سطح  به  پرداختن  از  را  آنها  و 

باشد. در واقع  اند که برای آنها خانواده مهمتر از کار میشوندگان بیان کرده دارد. اکثریت مصاحبهبازمی

 ر نسبت به خانواده از اهمیت کمتری برخوردار است.برای این اشخاص خانواده در اولویت بوده و کا

  بر عهده دارد باید به شخصی که مسئولیت تامین مالی خود و یا خانواده خود را  شوندگان  از نظر مصاحبه

. این امر به مفهوم عقلانیت اخلاقی گولت اشاره  رعایت نمایدپایبند بوده وآنها را    هاارزش  از  یک سری

گیرند. بعبارت دیگر، ایجاد، پرورش و  ای ارزشی به عنوان هدف مد نظر قرار میدارد که در آن هنجاره

به    302:  1986های خاص، به خودی خود برای آنها ارزش است )گولت،  طرفداری از یک سری ارزش

برای گروهی از آنها کار کردن ارزش ذاتی داشته و فی  (. 210: 1393زاده و لیس،  نقل از مومنی، رمضان

و معتقدند رکود و سکون یک حالت منفی و حرکت و کار یک حالت    باشدی آنها ارزشمند مینفسه برا

گروهی از مصاحبه شوندگان به  . این ارزش از باورهای دینی افراد نشات گرفته است.مثبت آدمی است

برای  کنند بعبارت دیگر مردم این حق را دارند که  تکلیف اجتماعی نگاه می  -امر کار کردن با عنوان حق

تواند تمام نیازهایش را خودش  تامین نیازهای خودشان کار کنند و از آنجایی که هیچ کس به تنهایی نمی

گردد که افراد را در جهت تامین نیازهایشان به یکدیگر  زد لذا تقسیم کار اجتماعی مطرح میبرآورده سا

افراد بدان باور داشته و  باشد که  هایی میعدالت در کار یکی دیگر از ارزش  زند. پیوند می گروهی از 
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معتقدند که در کار باید انصاف داشت و بین کسب پول و درآمد با کیفیتی کار یا تلاش کاری تناسب  

وجود داشته باشد. گروهی دیگر از افراد تخصص در کار را یک ارزش دانسته و معتقدند که شغل فرد  

اکثری باشد.  داشته  تناسب  وی  تحصیلی  رشته  با  و  باید  داشته  باور  کاری  تعلق  به  شوندگان  ت مصاحبه 

معتقدند که در کسب شغل نباید اجبار و تحمیلی صورت بگیرد. از نظر آنها انسان باید به کارش علاقه  

در نهایت، مقوله رفاه و آسایش در کار برای تعدادی از مضاحبه شوندگان    داشته و از انجام آن لذت ببرد.

و  برای آنها داشتن امنیت شغلی و همچنین تعادل بین کار و زندگی ارزشمند بعنوان یک ارزش مطرح بوده  

 باشد.می

نظر  مالی ،شوندگانمصاحبه  از  تامین  که    مسئولیت  دارد  دنبال  به  پیامدهایی  و  از  نتایج  سلامت  عبارتند 

استقلال مال ایجاد  این در  .ایجاد جامعه سالم  و  ی، کسب سرمایهجسمانی و روانی، احساس سودمندی، 

باشد و سایر مقولات زیرمجموعه این  می  "گانگی فرهنگیوتداوم د "مطالعه، مقوله مرکزی بدست آمده،  

می مرتبط  آن  با  و  بوده  نشانمقوله  مقوله  این  در    دهنده باشند.  ارزش  نوع  دو    جامعهوجود 

ه سمت اشتغال بلاخص خانواده،آنها را ب  پذیریجامعهشوندگان،عاملان  برای گروهی از مصاحبهباشد.می

، مسئولیت  ضعیف خانواده   وضعیت اقتصادیگونه که بدلیل  اند.  بدینو مسئولیت تامین مالی سوق داده 

از سنین  های مختلف این نوع از مسئولیت را  کنند به شیوه ارزشمند بوده و سعی میبرای آنها  تامین مالی  

شان را  خودشان بدون سربار بودن بر دیگری نیازهایدر نسل جوان پرورش دهند تا آنها بتوانند  تر  پایین

و برای    اندو به دنبال کسب و کار رفته  تامین نمایند. نسل جوان نیز این ارزش را پذیرفته و درونی کرده 

اکثریت نسل جوان نیز این ارزش را پذیرفته و    .مسئولیت تامین مالی و اشتغال پیامدهای مثبتی قائل هستند

گیری مسئولیت تامین  گونه بیان نمود که شکلتوان اینمی  اند. ا تحصیلات عالی پیش رفتهدرونی کرده و ت

توان بیان  . لذا میشودمالی در این اشخاص به تعویق افتاده و احتمالا به پایان دوره تحصیلی موکول می

نان از بازار  کرد که یکی از کارکردهای پنهان آموزش و پرورش یا تحصیلات عالی، دور نگه داشتن جوا

، با میل و خواست خود  ادی از این اشخاص در دوره تحصیلیتعدلازم به ذکر است که  . البته  کار است  

اند،اما هدف اصلی آنها فارغ التحصیلی و تصدی شغل ثابت متناسب با رشته  کارهای پاره وقت پرداخته  به

شان شغل مناسبی متناسب با رشته تحصیلیاند  توانسته   مصاحبه شوندگانگروهی از  باشد.  شان میتحصیلی
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اما گروهی دیگر    پیدا کنند و به موقعیت و منزلت اجتماعی بالاتر و همچنین استقلال مالی دست یابند 

وجود دارند که از همان    نیز  البته تعداد اندکی  .شان دست یابنداند به شغل مرتبط با رشته تحصیلینتوانسته 

دامه تحصیل نداشته و به کار کردن و کسب پول علاقمند بودند. این اشخاص ای به ادوران نوجوانی علاقه 

ارائه شده از  این که شخص ارزش اند.در مقابل خواست والدین مقاومت کرده و به کسب و کار پرداخته

طلبی  گیری و منفعتپذیرد یا خیر به تصمیمرا مییعنی مسئولیت تامین مالی یا تحصیلات  سوی خانواده  

در مقابل نوع دیگری از شیوه تربیتی و همچنین ارزشمندی تحصیلات و وضعیت  .  بستگی داردشخص  

نیازهای مادی وی    باتوجه به اینکه   .شود شخص به ادامه تحصیل بپردازداقتصادی خوب خانواده باعث می

 پردازد. حصیل میشود بنابراین برای دستیابی به اهداف و نیازهای بالاتر به ادامه تتوسط خانواده تامین می

دیگر   بعبارت 

 یابد. یابی فرد به تعویق افتاده و در سنین بالاتر ظهور میتوان گفت که با ادامه تحصیل فرایند شغلمی

باشد. انسان بعنوان یک موجود  اشتغال افراد کسب درآمد می  های مسئولیت تامین مالی وانگیزه یکی از  

آنها، به درآمد و پول نیاز دارد و داشتن شغل یک    رفع یا دستیابی به زنده نیازها و اهدافی دارد که برای  

(، اشتغال دارای  1982هودا )مطابق با نظریه محرومیت مکنون ی شرط اصلی برای داشتن درآمد مستمر است.

باشد. عملکرد آشکار با داشتن درآمد ارتباط دارد. اشخاص کار را ابتدا  می  پنهان دو عملکرد آشکار و  

(.  121:  1395دهند )به نقل از مهرگان و همکاران ،  انجام می  یعنی کسب درآمد   لکرد آشکار آن برای عم

که کسب درآمد    می باشد (  2015استفان و میکویز )(  2012این یافته همسو با یافته های سعدی و الغزالی )

نیز آورده  است که  (  186:  1387نوربخش)  باشد.های مهم کارآفرینی و ایجاد اشتغال مییکی از از انگیزه 

 کار مهمترین منبع مشروع برای کسب درآمد است. 

یک جایگاه ساختاری   کار فقط فعالیت نقشی بوده و شغلنیست  ،شغل  (، کار1390از نظر صدیق اورعی )

پس انسان برای  باشد.  و دارای نقش و پایگاه مییا یک موقعیت اجتماعی در نظام تقسیم کار جامعه است  

باید کار کند زنده   نیازهایش  باشد   ماندن و رفع  شغلی داشته باشد که در کل  یا    و فعالیت نقشی داشته 

با لحاظ  توان گفت که  می نیازهایش  مسئولیت تامین مالی  ،  عدم سرباریانسان برای زنده ماندن و رفع 

زندگی خود    ورده است که وظیفه مسلمان است که با کار نیازهای( آ 186:  1387نوربخش )  داشته باشد. 
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باشد که بر ایجاد مسئولیت تامین مالی، اشتغال و مشروعیت اشنغال  از عواملی می  دینداری  را تامین کند. 

باشد. در دین اسلام بر اشتغال بویژه بر کسب و کار مشروع تاکید و بیکاری و کار غیرمشروع  تاثیرگذار می

سربار دیگران  نبال کار مشروع بوده و از  مورد مذمت قرار گرفته و از اشخاص خواسته شده است که بد

مسلمانان به کسب روزی تشویق    17و سوره عنکبوت آیه    73. در سوره قصص آیه  بودن امتناع ورزند

نتایج     شوند.می با  یافته همسو  از  2، ح  91، ص  13عاملی، ج  این  نقل  )فراهانی  به     باشد.می(1389فرد 

ارزش اخلاقی فراوانی دارد و   ،لام به کار توجه شده و کاردر اساست که   ( آورده 186: 1387نوربخش )

 وظیفه مسلمان است که برای کسب درآمد و تامین نیازهای زندگی خود کار کند.

زیرا عواطف نسل جوان را نیز درگیر  کند  خانواده بعنوان نخستین عامل نقش مهمی دراین زمینه ایفا می

بدینگونه  باشد.  مسئولیت تامین مالی و اشتغال تاثیرگذار مییا عدم  بر ایجاد    سبک تربیتی خانواده سازد.می

  مینه پرورش مسئولیت تامین مالی یا با که خانواده با سخت گیری، آسان گیری و یا شیوه مقتدرانه در ز

-نیک  واند بر این امر تاثیرگذار باشد. این یافته همسو با نتایج هدایت نسل جوان به سمت تحصیلات، میت 

های تربیتی والدین با  باشد که در آنها سیکمی  (  1393( طباطبایی و همکاران )1395سیرت و همکاران )

 رابطه مثبت و معناداری دارد.  و پیشرفت تحصیلی   تحصیلی  اانگیزش پیشرفت

است که به    "ارزش ذاتی کار کردن"های موجود در بین گروهی از مصاحبه شوندگان،  یکی از ارزش

باشد. در این ارزش، کار مساوی جهاد در راه خدا، عامل رضایت  یزه معنوی برای کار کردن مینوعی انگ

همچنین شخصی که در    شود.خدا، بهترین و بالاترین عبادت و همچنین بهترین تفریح در نظر گرفته می

کار یک  شود. از سوی دیگر این باور وجود دارد که  راه کسب روزی فوت میکند، شهید محسوب می

تکلیف اجتماعی )در ارتباط با دیگران( بوده و شخص ملزم است که به کاری مشغول باشد. زیرا از این  

توان نیازهای مادی اجتماع انسانی را تامین نمود. بنابراین کار کردن فی نفسه برای فرد ارزشمند  طریق می

ای خود پیدا کند حتی اگر به لحاظ  کند کار کند یا شغلی بربوده و فرد بدان علاقمند بوده و سعی می

 مالی مسئولیتی جهت تامین نیازهایش نداشته باشد. 

  ایجاد مسئولیت تامین مالی و اشتیاقاز    مانع بطور موقت  لات و ارزشمندی ادامه تحصیل  ارزشمندی تحصی

-می  (2017)(، ایلو  2014، یونیسف )(2012این یافته، همسو با نتایج براون )گردد.  افراد برای اشتغال می
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از دنیای  بطور موقت  توان نسل جوان را  تحصیلات ابزاری است که با استفاده از آن می  باشد که در آن 

بیرون کشید. ها و  تند که آموزش یا تحصیلات، مهارتها معتقد هساند که خانواده آنها بیان کرده   کار 

آورد. خود افراد نیز به این مسئله باور  را برای نسل جوان فراهم میهای مورد نیاز برای کار در آینده  دانش

 دارند. 

  های انگیزه   یکی ازتمایل اشخاص به استقلال مالی و عدم وابستگی به دیگران  از نظر مصاحبه شوندگان  

به کار، معمولا بدلیل عملکرد آشکار  شروع    ،از سوی دیگر.  باشدمیمسئولیت تامین مالی و اشتغال مطرح  

داشتن شغل به دلیل ایجاد درآمد، استقلال  کند.  استقلال مالی را تقویت می  آن یعنی کسب درآمد مستمر،

تا وقتی که فرد شغلی بدست نیاورده    آورد.ستگان و غیره را فراهم مینظیر خانواده، ب   های حمایتیشبکه از  

و   کنداغلب به عنوان عضوی وابسته به اعضای خانواده با آنها زندگی میداند و خود را مستقل نمیاست 

می قرار  آنها  تکفل  نتایج    (. 6:  1385)حلم سرشت،    گیردتحت  با  یافته همسو  همکاران  این  و  ایگزیاو 

مالی   دهد درحالیکهکمکمیباشد که در آن وضعیت اشتغال فرد استقلال مالی را افزایش  می(  2014)

 دهد. را کاهش می جوانان  لال مالیاستق ،دیگران

کشد و وارد  از مدرسه بیرون می  ترنسل جوان را در سنین پایین  فقر و ضعف مالی خانواده عاملی است که 

این یافته همسو با نتایج کواتری    زیرا به لحاظ مالی توانایی تامین نیازهای وی را ندارد.  کند.دنیای کار می

کنند  باشد که بیان می( می2001(،  هوارنده و اسپنسر )2012(، براون )2016(، پرزنیتو )2016و واتکینز )

کنند تا سر کار  بروند.  های با وضعیت اقتصادی ضعیف، والدین اغلب فرزندانشان را مجبور میدر خانواده 

بیماریبی  .باشدمیاز نظر آنها فرستادن کودک سرکار مفیدتر از فرستادن آنها به مدرسه     سرپرستی و 

ذار  گیری مسئولیت تامین مالی و اشتغال تاثیرگباشد که در شکلهایی میاز زمینهیکی دیگر    جسمانی

شود  حمایت مالی نمی  )خانواده(   سرپرست بوده و از جانب کسی گونه که شخصی که بیباشند. بدینمی

بیماری جسمانی، و نیاز به پول  را تامین نماید و در کنار آن وجود  خود  نیازهای  بتواند از طریق وی  تا  

آورد تا فرد احساس مسئولیت کند تا به لحاظ مالی  ای را فراهم میبرای تامین داروهای مورد نیاز، زمینه

 آید. میخود را تامین نماید و به همین خاطر به دنبال کسب شغل بر
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ن مالی و اشتغال تاثیرگذار  تواند بر مسئولیت تامیای است که میسن فرد نیز یک دیگر از عوامل زمینه

 باشد. پیدا کرده و خواهان جدایی مالی از والدین می مالی نیاز  در سنین بالاتر فرد به استقلال  باشد.

تامین مالی    گیری مسئولیت باشد که در شکلای میعلت مداخلهورشکستگی اقتصادی خانواده نیز یک  

تمکن مالی بالایی    به لحاظ اقتصادیبا وضعیت اقتصادی بالاتر،  خانواده  گونه که  تاثیرگذار است. بدین

خود مسئولیتی نداشته و  تامین مالی    دهد ونسل جوان در زمینه را پاسخ مینیازهای نسل جوان    داشته و 

کسب   زمینه  این  در  دچارکندنمیمهارتی  خانواده  میتگی  ورشکس  ،زمانیکه  توانایی  ،  گردداقتصادی 

سمت اشتغال روی  دهد بنابراین نسل جوان به  را از دست مینسل جوان  حمایت مالی و تامین نیازهای  

 گیرد.آورده و مسئولیت تامین مالی را خودش برعهده می

افراد تاثیر    جسمانی و روانی  سلامت  اشتغال و مسئولیت تامین مالی یک از عوامل اجتماعی است که بر

محرومیت   نظریه  با  مطابق  دارد.  یهودا مثبتی  دارای    ، (1982)  پنهان  آشکار،  عملکرد  بر  علاوه  اشتغال 

اشخاص کار را ابتدا برای عملکرد آشکار شناسی ارتباط دارد.  با نیازهای روانباشدکه  مینی  پنهاعملکرد  

شوند. بنابراین محرومیت از  مند میآن نیز بهره   پنهان دهند اما در حین کار از مزایای عملکرد  آن انجام می

محرومیت از    ،یجهنتدر  بهره بمانند و  کار بی  پنهان شود که آنها از هر دو عملکرد آشکار و  کار سبب می

در زمینه تاثیر منفی   .(121: 1395،   مهرگان و همکاران ان تاثیر منفی دارد )به نقل ازهر دو بر سلامت رو 

یشتری  توان گفت که افراد بیکار نسبت به افراد شاغل با خطر نسبی بنی سلامت نیز میبیکاری بر بعد جسما

ها قلبی و عروقی )کوزیل و  (، بیماری1394پور،  ؛ لطفی و فیض2014،  از خودکشی )میلنر و همکاران

 .( مواجه هستد2010همکاران، 

تواند منزلت  اشتغال در بیرون از منزل میداشتن مسئولیت تامین مالی و  با    بدون توجه به جنسیت  انسان

نیز  (  1844مارکس )  باشد. می(  1393نتایج محمدی و حاضری )این یافته همسو با    اجتماعی کسب کند. 

کند. از نظر وی هر  بندی منزلت اجتماعی قلمداد میترین عامل در رتبهعامل اقتصادی را بعنوان عمده 

های اجتماعی که قدرت اقتصادی )درآمد و ثروت( بیشتری داشته باشند، در جامعه منزلت  ه یک از گرو

گونه استدلال کرد که زنان و مردان شاغل در مقایسه با زنان و  توان اینمی.  و شان بیشتری خواهند داشت

منزلت   آنها  به  نسبت  بنابراین  داشت  خواهند  بیشتری  درآمد  و  اقتصادی  قدرت  بیکار  اجتماعی مردان 
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نژاد و همکاران،  بالاتری خواهند داشت  از صالح  نقل  افراد    .(78:  1397)به  از  از سوی دیگر، گروهی 

از   بر منزلت اجتماعی افراد تاثیرگذار است.  تحصیلات دانشگاهی و کسب مدرک تحصیلی   معتقدند که 

باشد که برای فرد منزلت  میسرمایه فرهنگی  تحصیلات دانشگاهی و کسب مدرک تحصیلی،  نظر بوردیو  

آیزنشتات معتقد  باشد.  ( می1393این یافته همسو با نتایج فیروزجائیان و گرامی )  .آورداجتماعی بوجود می

باشد. میتوان اینگونه استدلال کرد که شخص از طریق  است که منزلت یک پاداش اجتماعی بنیادی می

برای  ،  در حوزه اقتصادیتواند به این پاداش اجتماعی دست یابد.  مالی میاشتغال و داشتن مسئولیت تامین  

می  فرد ایجاد  فرد شود.  رفاه  درآمد  کسب  و  اشتغال  طریق  از  دیگر،   بعبارت 

به تبع آن رفاه و فرصت استفاده از امکانات و خدمات  تواند برای خود ثروتی جمعمی آوری نموده و 

 آید. برایشان فراهم 

و اندازه شبکه  گردد  تن شخص در یک موقعیت شغلی شیکه ارتباطی وی دچار تغییراتی میبا قرار گرف

علاوه بر گسترش شبکه ارتباطی،  باشد.  در دوران بیکاری  وی  بزرگتر از اندازه شبکه    ممکن است   وی

مسئولیت تامین    که  شخصیشود. بعبارت دیگر وقتی  باعث ایجاد قدرت برای فرد میمسئولیت تامین مالی  

است   مالی دارای درآمد   داشته و شاغل  تبع آن  به  پول   و  )است    و  آیور  به گفته مک  (  101:  1354بنا 

یا  می وادارد.  اطاعت  به  را  دیگران  فراهم  میتواند  را  فرصت  این  مالی  تامین  مسئولیت  که  توان گفت 

که  می اجتماعی خآورد  روابط  در  علیشخص  مقاومتود،  موجود،رغم  و مشکلات  که    ها  را  چیزی 

 . (232: 1362)فروند،   خواهد بتواند بدست آورد.می

 نیز به شرح زیراند:  راهکار و پیشنهاد علمی و عملی

ها اقدام نماید.  های خانواده های ارتباطی و جمعی در جهت تغییر ارزش(دولت باید با استفاده از رسانه1

ها باید به ارزش والا  آموزی نسل جوان در سلسله مراتب ارزشاستعدادیابی، مهارت و حرفهگونه که  بدین

 تر قرار گیرد.و برتر در جامعه تبدیل شده و تحصیلات عالی تنزل ارزشی داشته و در مراحل پایین

اشته باشد،  برای اینکه نسل جوان بتواند در  سنین جوانی شاغل بوده یا بعبارتی مسئولیت تامین مالی د(2

را شناسایی نموده و  و نوجوانان    کودکاناستعداد    پایینجامعه باید از طریق آموزش و پرورش، از سنین  

دانش  و  کنند  گذاری  سرمایه  زمینه  این  را  در  این  آموزان  دهند   سمتبه  از    سوق  بتوانند  طریق تا 
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یادگیری مطالبی بپردازند که در  تا اینکه چندین سال از عمرشان را به  شان درآمدزایی کنند.  هایاستعداد

 د.ر ثمر واقع نخواهند ش حیطه مسئولیت تامین مالی و اشتغال، برایشان مثم

و مسئولیت    گذاری نمایند فرزندان سرمایه  آموزی  و حرفه  (برای خانواده نیز لازم است تا در زمینه مهارت3

برای خود    بتواند   ارت و حرفه کسب شده استفاده از مه  نسل جوان با تامین مالی را در وی پرورش دهند تا  

 درآمدزایی نماید.

 منابع 
  جامعه،  در   اشتغال  نیازهای   با  التحصیلانفارغ میزان  سازی همسان  اشتغال:   یا   بیکاری  التحصیلی، فارغ  (، 1387)  ابراهیم،  آقاخانی،

 نیکوروش. 

 ایران،  در  بیکاری  بر  کار  نیروی  وریبهره   تاثیر  بررسی  (،1393)  وحیده،  پور،  کسمایی  و  علی  سید  عمران،  آل   رویا،  عمران،  آل 

 . 47-60 (:29) 8 وری،بهره  مدیریت

( غلامرضا،  اورعی،  و صدیق  احمد  فرزانه،  مهدیه،  تهران:  1399باقری،  پایه،  های  گزاره  و  مفاهیم  شناسی:  جامعه  مبانی   ،)

 پژوهشگاه حوزه و دانشگاه. 

 ترجمه عبدالحسین نیک گهر، تهران: توتیا  (، منطق کنش اجتماعی،1383بودون، ریموند، )

 (، موج سوم، ترجمه شهیندخت خوارزمی، تهران: نشر نو. 1371تافلر، آلوین، )

 ،(بهداشت کار، تهران: انتشارات چهر، چاپ چهارم  1385حلم سرشت، پریوش و دل پیشه، اسماعیل؛ (

- 98(:  22) 2جامعه پذیری فرزندان، زن و مطالعات خانواده،  های خانواده با (، بررسی رابطه ویژگی1392دسترنج، منصوره، )

79 . 

های مدیریتی، های اشتغال زنان در ایران از دیدگاه شاغلان پست(مسائل و چالش 1392جاه،مریم و خیرخواه، فاطمه، )رفعت

 . 130- 156(: 2)1فرهنگی،  -مطالعات توسعه  اجتماعی

 عمومی: سازمان اجتماعی، همه زنجانی زاده، تهران: سمت  (، مقدمه ای بر جامعه شناسی 1393روشه، گی، )

 طلبی و ساختار اجتماعی، ترجمه علی اصغر سعیدی، تهران: لوح فکر. (، منفعت 1391زوئدبرگ، ریچارد، )

ذبیح کرمی،  و  احمد  )سوری،  اردبیل،  1393اله،  استان  کوپ  فرماندهان  عملکرد  با  پذیری  مسئولیت  ابعاد  رابطه  بررسی   ،)

 .623-645(، 4) 9ات مدیریت نظامی، مطالع

 (، جامعه شناسی مسائل اجتماعی جوانان، مشهد: جهاد دانشگاهی مشهد. 1374صدیق اورعی، غلامرضا، ) 

(، جزوه نیازهای انسانی، رشته علوم اجتماعی گرایش پزوهشگری علوم اجتماعی، دانشگاه  1391aصدیق اورعی، غلامرضا، )

 فردوسی مشهد. 
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(، جزوه رفاه، رشته علوم اجتماعی گرایش پزوهشگری علوم اجتماعی، دانشگاه فردوسی  1391bمرضا، )صدیق اورعی، غلا

 مشهد.

  و  تحصیلی   پیشرفت با  والدین فرزندپروری سبکهای  رابطه  بررسی  (،1393)  جواد، یارعلی،  و رخساره فضلی،   علی،  طباطبایی،

 .7- 22 (،1) 10 پژوهش، و خانواده  فصلنامه  ،ابتدایی  دوره  آموزان دانش رفتاری  اختلال 

های فرزندپروری والدین با پیشرفت تحصیلی  (، بررسی رابطه سبک 1393طباطبایی، علی، فضلی، رخساره و یارعلی، جواد، )

 . 7-22(، 1)10ختلال رفتاری دانش آموزان دوره ابتدایی، خانواده و پژوهش،  و ا

 (، آشنایی با مفاهیم اساسی جامعه شناسی، تهران: نشر نی. 1386عضدانلو، حمید، )

 27- 50(، 56)15(، کارکرد اقتصادی دین اسلام )مطالعه موردی: تولید(، قبسات، 1389فرد، سعید، )فراهانی 

 شغلی دانشجویان با نظام تقسیم کار،-عدم تناسب انگیزه های تحصیلی(، 1393فی، علی و نوغانی، )فرزانه، احمد، یوس

 .1362گهر، تهران: نیکان،  شناسى ماکس وبر، ترجمه عبدالحسین نیکفروند، ژولین، جامعه

 (، درآمدی بر تحقیق کیفی، ترجمه هادی جلیلی، تهران، نشر نی.1391فلیک، اووه، ) 

،  6(، خانواده و مدیریت الگوپذیری نوجوان، اسلام و پژوهشهای تربیتی، سال  1393حیدر و ساجدی، ابوالفضل،)غلامکوشا،  

 .  113-136،  11، پیاپی1شماره  

 (، جامعه شناسی، ترجمه حسن چاوشیان، تهران: نشر نی.1389گیدنز، آنتونی و بردسال، کارن، )

های اجتماعی مناطق  کشور: مطالعه نرخ بیکاری  (، تمایزات اقتصادی و آسیب 1394محمدعلی، )لطفی، عزت الله و فیض پور،  

 153- 166(، 1) 4های راهبردیامنیت ونظم اجتماعی،  و میزان خودکشی، پژوهش

( فرشاد، لاجوردی، رزیتا و رنجبر، محمدمجید،  ب 1397متوسلی، محمود، مومنی،  برنامه ریزی:  عقلانیت و آشفتگی در  ا  (، 

 . 193-225(:  69) 18تاکید بر تئوری عقلانیت گولت، فصلنامه پژوهشنامه اقتصادی، 

بر احساس منزلت زنان در روابط خانواگی،  1393محمد، )محمدی، نعیما و حاضری، علی (، بررسی عوامل اجتماعی موثر 

 51-70(:  5) 3های جامعه شناسی معاصر، پژوهش

 .1354یم على کنى، چاپ سوم، تهران: بنگاه ترجمه و نشر کتاب، آیور، جامعه و حکومت، ترجمه ابراهمک

قاسمی رشید، خسرو،  نادر،  و سهرابیمهرگان،  ثمینه  )فر،  سیاست1395وفا، حسین،  عوامل  بررسی  بر  (،  موثر  اقتصادی  های 

 . 117- 136(،  15) 8گذاری اقتصادی، شاخص سلامت روان، ساست

 1390مهرماه ، سوم 15نشریه فارغ التحصیلان، شماره 

(، تحلیل جامعه شناختی از رابطه دین، فرهنگ با اقتصاد )با تاکید بر اسلام(، فصلنامه اقتصاد اسلامی،  1387نوربخش، یونس، )

7(28 ،)192-165 . 

http://qjfr.ir/article-1-109-fa.pdf
http://qjfr.ir/article-1-109-fa.pdf
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(، بررسی وضعیت بازار کار دانش آموختگان عالی در ایران 1392نوروزی، فیروز مهرداد، اکبری، صادق و طیفوری، وحید، )

 کید بر استان گیلان، مجموعه مقالات همایشهای تحلیل یافته های سرشماری عمومی نفوس و مسکن.   با تا

)نیک زهرا،  هاشمی،  و  ملوک  خادمی،  فرشته،  شیوه1395سرشت،  رابطه  پیشرفت  (،  انگیزش  با  والدین  فرزندپروری  های 

 . 151- 174(،  4)12های نوین تربیتی،  تحصیلی در دانش آموزان دختر، اندیشه

( رضا،  توده 1392همتی،  دانشگاهیان،  (،  زیستی  تجربیات  در  تاملی  ایران:  در  دانشگاهی  زندگی  و  عالی  آموزش  شدن  ای 

 .   127-156((: 1)2) 5مدیریتی در دانشگاه اسلامی، 
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