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 یشناسو جامعه یدر علوم اجتماع یفصلنامه مطالعات کاربرد

 6011(، تابستان )شهریور( 61)پیاپی:  7سال چهارم، شماره 

 

 

 

 اثربخش سیکلاس درس و تدر تیریمد یمفهوم یالگو

     

 2کمالپورخوب یکبر، *1ناصرکمالپورخوب
 40/40/0044تاریخ دریافت:  

 40/40/0044تاریخ پذیرش: 
 

  00950کد مقاله:  
 

 یدهـچک
 

با  هاآنکلاس درس و تناسب  تیریمد هایسبک یاست که به واکاو ایکتابخانه-یفیمطالعه توص کیجستار  نیا
توسط معلمان  سیسبک تدر نیو انتخاب بهتر یتیریمختلف مد هایسبک ییپرداخت. هدف آن، شناسا سیتدر یالگوها

 تیریدر سه حوزه انتخاب سبک مد تا بتواند رد،یگیارائه مطالب و اعمال نظم و انضباط در کلاس درس بکار م یبرا
 موردنیازکند. اطلاعات  تیریاعمال مد فرا کلاسیبر جو کلاس و عوامل  تأثیرگذار یعوامل مثبت و منف ییمناسب، شناسا

کلاس درس و  تیریمرتبط با مد شدهانجام قاتیشد، که در آن از تحق یگردآور برداریشیو ف بردارییادداشت قیاز طر
کلاس  تیری: ابتدا ابعاد مرتبط با مدهاافتهیاست.  شدهاستفاده یتیو ترب یعلوم آموزش هایحوزهو  شمندانیاند ینظر یانمب

 یو بررس موردبحثمعلم،  ییخود و توانا تیریمدرسه( و مدفضا ) تیرمدی ،(آموزاندانشافراد ) تیریدرس در سه حوزه مد
مستبدانه، درس )کلاس  تیریمختلف مد هایسبک رامونیپ ینظر یمبان یکربندیو پ سازیقرار گرفت. سپس با مفهوم

ارائه  هاآناز  یقیمدل تلف یستیو ارگان یستیمکان سیتدر یبا الگوها هاآن قیآزادمنشانه( و تطب رانه،یگآسان انه،یگرااقتدار
سبک  س،یتدر وهیش نتریاثربخش س،یتدر وهیدر ش یموردبررسآن با در نظر گرفتن ابعاد مختلف  یشد که بر مبنا

 برخوردار است. زین موقعبهاز انعطاف و تعامل لازم و  تیریو مد اقتدار است که در آن ضمن داشتن ابهت، انهیاقتدارگرا

 

 سیتدر یالگوها ،یتیریمد هایاثربخش، سبک سیکلاس، تدر تیریمد یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           
 )نویسنده مسئول(  .رانیآموزش و پرورش، تهران، ا ریو دب یاسیس یجامعه شناس یدکترا - 0

kamalpourn76@gmail.com 
 .رانیواحد گچساران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام یارشد حسابدار کارشناسی آموختهدانش - 2
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 مقدمه -1
های لازم برای رفع نیازها و سازگار کردن خود با انتقال آموزشو برای فراگیری  ی راهایشیوه مختلف تاریخی هایدورهبشر در 

اجتماعات در امروزه شیوه نوین آموزش به همراه فراگیر بودن آن در ابعاد موضوعی و . است کاربردهبهمحیط و جامعه طراحی و 
های ها و پدیدهخلق سازمان ،زمینیزمینی و فرا اکتشافات ،هااصالتی بخشیده است که تمامی پیشرفت چنانمختلف به علم و دانش 

مرجع  اعتناترینقابلو  مؤثرترینعنوان هرسمی ب وپرورشآموزش .دانندرا نتیجه علم و دانش امروزی بشر می یافتهسازماناجتماعی 
ضمن حفظ چهارچوب و رسالت  . این نهادای داردجایگاه ویژه ذکرشدههای آموزشی یاددهی و تربیت نیروهای لازم در تمامی بخش

اسب توانسته است متناسب با منبا توجه به مقتضیات زمانی و مکانی  جامعه موردنیاز یروهایاصلی خود که همانا تربیت و آموزش ن
 در معنای عام آن ایحرفهو  چندبعدی یدهندگانپرورش ،همپای نیازهای جدید خته و مضافسابروز این تغییر و تحولات خود را در 

 لقابیاددهی در جوامع مختلف با ا-یادگیری ه چرخ کنندهتکمیلن عنواهمعلم ب، چندگانه آموزش ضلاعدر میان ا. تحویل دهد
در ایران جملات پربار و  .نشان از درجه و اهمیت آن در بین بشر امروزی دارد هاآنکه فصل مشترک همه  شودمی بمختلف خطا

جمعه به مکتب آورد طفل  درس معلم ار بود زمزمه محبتی"است  سازیانسانمعلم کارخانه "معلم شغل انبیاست "سنگینی مانند 
ای برای معلمان قل در حوزه نظر و ایده آلیستی جایگاه ویژهحدا ی معلمی است.نشان از توجه فراتر از شغل به حرفه "گریزپای را

نیازمند  ،ای با چنین جایگاه و ارزشاز این رو چنین سوژه .است یعنی انسان متصور وقترین مخلمهم وپرورشآموزشهبر ان رعنوابه
-دهندگان میپرورش روحیه و توانایی مدیریت کردن ،شخصیت ای است.در ابعاد توانایی، مهارتی حرفهگرایی فراگیری چند جانبه
مدیریت به طور کلی و در بخش آموزش یعنی طراحی و سازماندهی  ایفا کند. و فراگیران هاآن در بهبود کار خود تواند نقش بسزایی

برای  یافتهسازمانو رهبری و نظارت و کنترل و ارزشیابی است به عبارتی مدیریت فعالیت علمی است که در یک موقعیت 
واند بر اساس (. مدیر کسی است که بت05: 0۷50علاقه مند، ) ردیگهماهنگی و هدایت امور در جهت هدف های معینی صورت 

دانش و یافته های علمی توانایی هنری، مهارت های قلبی و اخلاقی بر مجموعه از شرایط گروه ها و پدیده های اعمال نظارت 
از آنجایی که  .کنترل هدایت و سازماندهی کند )همان(. مدیریت بخش آموزشی تفاوت محسوس و آشکاری با سایر مدیریت ها دارد

یابی به بهترین نتیجه فراگیران برای دست بههای یاددهی یابی به بهترین شیوهزشی اهداف در جهت دستهای آمودر تمامی بخش
معلم بالاترین  ،فضا و عوامل بیرونی ،دانش آموز ،مهمترین رکن اجرایی این مکان در کلاس درس از بین معلم . توجه و تجهیزاست

کنشگر طراحی  های اینها و مهارتتحت تأثیر توانایی در تسهیل و آماده سازیها و امکانات چراکه تمامی نقشه جایگاه را دارد.
این رو مدیریت کلاس درس و رهبری آن مقوله  از ها و مهارتهای خود را به بهترین شکل انتقال دهد.شود؛ تا بتواند آموختهمی

های شخصیتی ویژگی از باید ارهای انسانیبه لحاظ اصول و معی این کنشگر از این رو .ساز استحساس و سرنوشت ،چندبعدی
آموز ای و جامع برخوردار باشد. مدیریت کلاس درس همواره تحت تاثیر سه مقوله وضعیت انضباطی دانش چندبانبه گرایانه، حرفه

ها و اخصبا ش هااین ساحتهر کدام از  .است مدیریت اموزش() یآموزشو فضای  )مدیریت رفتار( توانایی معلم ،مدیریت افراد)
بهترین شیوه اداره کلاس  معرفیها و برای شناسایی ابعاد این حوزه شودمی تلاش جستارکه در این  گرددمشخص می یمعیارهای

 مورد تحلیل و بررسی قرار گیرد.درس برای اثر بخشی بیشتر 
شناخت  روبرعهده دارد. از این را هر جامعه موردنیازوظیفه تربیت و آماده سازی نیروهای  ی است کهترین نهادمدرسه اصلی

مفهوم مدیریت کلاس  مبحث ذیلکه در این  (معلمدهنده )آموزش  بر عنصر تأثیرگذارهای مرتبط و بخشو  الگوها ،هاویژگی
اداره کلاس درس به واقع هماهنگ کننده تمامی شرایط نیروی  .از مهمترین مسائل مهم آموزشی است ،شوددرس عملیاتی می

گیری تمامی عناصر موجود در کلاس از مطالب آموزشی است تا هر چه بیشتر موجب نی و جانبی در کلاس برای بهرهدرون مت
گره مفهوم انضباطی دانش آموزان  بهوی مفهوم مدیریت کلاس درس ناخودآگاه کااو .یادگیری شود-تسهیل انتقال فرایند یاددهی

مدیریت سنجش و ارزیابی را هم در بر  ،مدیریت مطالب درسی ،ی از مدیریت زمانترگسترده ییرهمدیریت کلاس دا خورد. البتهمی
خود کنترل و پذیرایی یادگیری در  ،ایجاد جوی آرام ،یادگیری-آن برای بهبود تعامل فرایند یاددهی شکل ترینملموس .گیردمی

فراگیر و  ،تناسب با محیطمکلاس رمدی ،سز آماده شدن شرایط در کلاا . بعدگرو رعایت و عملیاتی کردن نظم و انضباط است
آموزش مفید و  که توان امید داشتمی ،به درستی اجرا شود این چرخه اگر .گیردکار میرا بمطالب آموزشی سبک مدیریتی مناسب 

خت از شنا و فضا و شناخت از محیط ،دانش آموز از شناخت ،شناخت معلم در چهار بخش شناخت از خودلذا  بود. اثربخش خواهد
ی است تضرور تدریس ها برای اثر بخشیانتخاب سبک مدیریت کلاس درس متناسب با این ظرفیت ومطالب آموزشی از یک سو 

 به آگاهی نسبت نوعی برای معلمان تواند. شناخت الگوی مناسب مدیریت کلاس درس میشدپرداخته  آنکه در این نوشتار به 
 تلاشبنابراین ؛ داشته باشدبه همراه  هاآن رایاجرا و انتخاب روش تدریس متناسب بسبک مدیریتی قابل ، ذکرشدهظرفیت های 

کلاس درس واکاوی و الگویی مناسب  های مدیریتیسبکیادگیری، -پذیرِ فرایند یاددهیضمن شناسایی ابعاد مدیریتشود می
 برای اثربخش بخش بودن بهتر این فرایند ارائه شود.

 

 پژوهشمبانی نظری و پیشینه  -2
های لازم را در ابعاد گوناگون بایست حداقل مهارتمعلم نیز می ،بودن مقوله مدیریت کلاس درس چندبعدیبا توجه به 

 ایحرفهیا توسعه  ایحرفهعنوان اخلاق  اب هایابی به این مهارتدستاز  نظران. صاحبعلمی و اخلاقی داشته باشد ی،زبان، رفتاری
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شغل باشد یک  ه یککنیامعلم بیش از  ،حوزه تربیت و آموزش و پژوهشگران چراکه از نظر ایشان د.برنیم معلم در مدرسه نام
دوراندیشی و نگرش  ،نگری)ژرف متفاوت نگرش ،مهارت و توانایی ،تجربه شغلی ،های دانش تخصصیلفهؤمبتنی بر محرفه است که 

ایشان فضای آموزشی و مدرسه  (. از نظر۷0: 0۷92،قراملکی)تعهد و مرام اخلاقی است  (سیستمی و جامع نگرشی و نگرش انتقادی
 در ذات خود ضمن یادگیری-پدیده یاددهی (.00 ،همان) است از نوع رابطه برون شخصی و ناظر به ارتباط شخص با دیگر انسانها

. باشدایجاد تغییر میو به یادگیری و عملکرد  طوفمعکه است آموزشی  یفعالیت ،ذکرشدهنده از شرایط هددبرخوردار بودن عامل یا
شود آگاهی و شناخت معلم به سه نوع نچه در کلاس درس با عنوان مدیریت از آن یاد میآ .آموزش مفید و اثربخش استنوع این 

-شکلمرحله ستین نخ ؛شوداز آنجایی که مدرسه به مثابه فضای اخلاقی مفهوم سازی می مدیریت زبانی، زمانی و آموزشی است.
. چرا شودمیالگوهای کلامی و گفتاری که معلم به کار می برد شروع ا و هگیری ذهنیت دانش اولیه دانش آموز از معلم از مهارت

ها و ها، انگارههای گفتاری و نوع زبان بکار برده شده در جایگاه مناسب و متناسب در برگیرنده تسلط بر اطلاعات، دادهکه مهارت
است و سوء  "سدید"که ضعف و ناتوانی در آن به تعبیر قرآن  باشدمی ای در کلاس درسا و به طور کلی اخلاق حرفهالگوه

یا ایها الذین آمنو اتقو الله قولوا قولا "انجامد. شان میانگیزگی دانش آموزان در فراگیریمدیریت آن در کلاس درس به تهدید و بی
عد دیگر مدیریت معلمی در حوزه زمان است. آگاهی به اینکه ظرفیت (. ب00ُ :0۷90 از قراملکی،)برگرفته از قرآن به نقل "سدیدا
های مختلف زمان در نظر گرفته چه میزان از حجم مطالب را پذیراست و تسلط بر بخش ،ها و توانایی یادگیری دانش آموزکلاس

، ارائه و سنجش لب بر اساس الگوی طرح درس از بررسی،شده برای ارائه مطالب یک جلسه درسی و اینکه تمام اهداف آن مطا
دانش آموز، بر خود نیز  و درس کلاس ،در مطالب تدهد معلم علاوه بر مدیریت و مهارگیری ضرورتی است که نشان مینتیجه

 مدیریت دارد.

 
 1931قراملکی: ای در مدرسه،اخلاق حرفه برگرفته از-1شکل

و با عنوان رابطه شایستگی و خودکارآمدی مدیریت کلاس درس  پژوهشی ( در0۷90همکاران )جعفری و در مطالعات تجربی 
کلاس، نگرش مدیریت  تیریمد ،یخودکارآمد نگرش مدیریت کلاس به این نتیجه رسیدند که همبستگی معناداری بین شایستگی،

میزان  پژوهشساس الگوی معادله ساختاری در این برا مرتبه علمی( وجود دارد. س وتدری هکلاس و عوامل دموگرافیک مانند )تجرب
با عنوان  پژوهشی( در 0۷95) یپورفرهاد یری وپ باشد.درصد می 00بینی نگرش مدیریت کلاس درس از طریق شایستگی پیش
بره سبک تدریس خ ،های تدریسدر بین انواع سبک به این نتیجه رسیدند کههای تدریس با مدیریت کلاس تفکر و سبک یرابطه

توانید به میسبک تدریس مشخص شد  پژوهشهمچنین در این  .بینی کندتواند سبک مدیریت کلاس را پیشطور معناداری میب
با عنوان دیدگاه دبیران متوسطه در  پژوهش ( در0۷09نژاد )سبک مدیریت کلاس درس را پیش بینی کند. مهدی  درصد 04میزان 

درصد از دبیران بیش از آنچه  05/0رهای بهبود مدیریت کلاس به این نتیجه رسید که خصوص بی انضباطی دانش آموزان و راهکا
آموزان بر حسب میزان یا بی انضباطی دانش عنوان کردند که هاآن. کنندبرای اداره و کنترل کلاس وقت صرف می ،که بایسته

ی غیر کلامی هاگیری و ایجاد صداسخت تکالیف،غرولند کردن نسبت به  شوخی کردن با دیگران، شامل صحبت کردن، ،تکرار
 .بوده است ،عمدی
مدیریت معلمان مدارس در شهر یزد به این نتیجه رسید که سبکهای مدیریت آموزش از بین پنج ویژگی  (0۷90)بخشایش  

سبک مدیریت و رفتار با  همچنین رابطه معنادار بین ./.(0از )بودن رابطه معناداری داشت کمتر با وجدان شخصیتی تنها با ویژگی 
نتایج کلی آنان نشان داد که بیشتر معلمان مورد . وجود داشت ./.(0کمتراز )شناسی در سطح وظیفه و یسازگار ،آزردگی نویژگی روا

 متعادل بین مداخله و عدم مداخله را دارند و دری عاملی می باشند که در آن معلمان تکاملی و شیوهتبررسی دارای سبک مدیریت 
های شخصیتی های آموزشی و یادگیری حد تعادل را رعایت کنند در این تحقیق ویژگیدادن اختیار به دانش آموزان در انتخاب فایل

مدیریت  ،رفتار تیریمد ،مدیریت آموزش) یتیریمدشناسی با سبک  و وظیفه یسازگار ،برونگرایی گشودگی ،همچون روان آزردگی
 مورد بررسی قرار گرفت. (افراد

 

 گانه مدیریت کلاسعناصر سه -2-1
آموز( و دانش) رندهیادگیتدریس اثربخش نیازمند در اختیار داشتن و تعامل سه عنصر اصلی و مستقیم فضای آموزشی، عنصر 

بهترین تدریس  هاآنمعلم( است. معلم باید بتواند هر سه عنصر را تحت کنترل درآورده و با استفاده از ظرفیتهای ) اددهندهیعصر 
 شود.ممکن را ارائه دهد. هرکدام از این عناصر با رویکرد مدیریتی بررسی می

 ظاهری و زیبای شناختی یحساساآموزانی که در سن بدون تردید برای دانش مدیریت فضا و آموزش(:) یآموزش یفضا الف: 
ای در ایجاد انگیزه و تقویت مدرسه نقش تعیین کننده محوطه و بیرونی کلاس درس درونی واولین نگاه به فضای  ،برندبه سر می



 

01 

 

ره 
ما

 ش
م،

هار
 چ

ال
س

7 
ی: 

یاپ
)پ

61
ر( 

یو
هر

)ش
ن 

ستا
تاب

 ،)
60

11
 

تواند به تقویت یادگیری احساس تعلق به می . در صورت بروز چنین حسیاحساس علاقه به مدرسه و کلاس ایجاد خواهد کرد
شد کودک را فضای مناسب برای یادگیری و ر وپرورشآموزش. آنگونه که در سند تحول بنیادین و معلم منجر شود کلاس ،مدرسه

مدیریت  از طرفی عدم تضاد و تناقض بین فضای داخل کلاس با(. 0۷99کمالپورخوب و همکارانکند )مدرسه صالح معرفی می
برنامه های آموزشی متناسب با ظرفیت  و مدیر و معاونین مدرسه و همسویی و سازگاری بین این دو یتفضای مدرسه با مدیر ،معلم

گیرد که به لحاظ روانی متقاعد کند که تمامی عوامل همراه برای یادگیری ایشان انجام می را دانش آموز می تواند دانش آموزان
و در خدمت . فضایی که در کنار عوامل دیگری چون معلم، خانواده و رسانه، اگر همسو کندحس مسئولیت پذیری را در او تقویت می

شود. لذا مدیریت فضا آموزشی به  ندهیدر تواند به تربیت فرد متعالی در ابعاد اخلاقی و مهارتی آموز باشد، میآموزش و تربیت دانش
-در واقع مفهومی دیگر از یک محیط فیزیکی دارای کارکرد معماری و ...خارج شده و بیشتر کارکرد اجتماعی فرهنگی به خود می

که مطلوب یک محیطی که  شدبر این نکته تاکید  (0۷90)قنبری و همکاران  پژوهشدر (. 0۷99رخوب و همکاران، کمالپو) ردیگ
آورد و بر یادگیری دانش آموزان ای معلم را فراهم میزمینه رشد حرفه است؛ به طور بالقوه و بالفعل در یاددهی معلمان اثرگذار بوده

 شودمیمیمی سبب تسهیل روابط مثبت و تعامل سازنده و ایجاد همبستگی گروهی صو گرم فضای  و شکل گیری گذارداثر می
 (.0۷90 ،قنبری و یاسینی)

فضای کلاس به شدت تحت تاثیر چگونگی به هنجار بودن یا نابهنجار بودن دانش آموزان  آموز )مدیریت افراد(: دانش ب:
-به عبارتی مفید بودن روش .ها را نسبت به این حوزه دارندحمتز ها ودغدغه ،کلاس می باشد که در آن معلمان بیشترین دردها

در خصوص تسلط  دانش آموزان است. بهنجار بودن تشخیص و شناخت عوامل موثر ،های مدیریت کلاس در بخش مدیریت افراد
به مدیریت  تواند کمک زیادیمی ،باشندکسانی که مخل نظم کلاس درس می و شناساییآموزان شمعلم بر فضای کلاس دان

گوید معلمانی که شایستگی مدیریت را دارند می توانند به تشخیص عوامل ( می2440کاترین ) کلاس و اثربخشی تدریس کند.
بر اساس دیدگاه روانشناسان . مختلف مدیریتی تدریس دست یافته و فضای درس را برای فهم و یادگیری دانش آموزان مهیا کنند

و درست عوامل  موقعبهتشخیص  ،تربیت مهمترین مسئله مدیریت کلاس و یادگیری دانش آموزانتربیتی و کارشناس تعلیم و 
معلم موفق ).0۷90،یرحمان (باشدآمیز و تعاملی کلاس درس میدر عین حفظ فضای مسالمت ،فضای کلاسبا هنجار و ناسازگار بنا

از  است لازم ،زش و برخوردار از شخصیت کاریزماتیکآمو ،است که در عین تسلط بر فضای افراد میدر مدیریت کلاس درس معل
انضباط در و بی ناسازگار ،آفرینآموزان مشکلپیدا کردن دانش و آموزانقدرت تشخیص کافی برای شناسایی روحیات فردی دانش

تصمیم مناسب با که خود نیازمند توانایی معلم در به کارگیری سبک مدیریتی مناسب در کلاس درس با اتخاذ  ،کلاس درس باشد
باشد. لنزاریچ به میمتناسب با نوع تخلف و اثرگذار و العمل های قابل بازخورد مثبت عکسو  دانش آموزان خاطی و اعمال تنبیهات

از  -2از محیط  -0کند که مشکلات در مدیریت کلاس عمدتا ناشی از سه عامل عنوان یک معلم دوره پیش دبستانی عنوان می
 .(000: 0۷05،سانتراکاست )آموز  از دانش -۷معلم 

خود نیازمند  برای اثرگذاری ،ریزسازنده و برنامه ،تأثیرگذار راهبر،عنوان معلمان به :مدیریتی معلم و توانایی او خود ج:
ای و توانایی های رفتاری حرفهمهارت؛ وضعیت جسمانی روحی خویوهای شخصیتی مانند خلقها در بخشبرخورداری از مهارت

مهربانانه  ،شاداب یچهره ،های شخصیتی نخستین بازخورد شخصیت معلم وضعیت ظاهری آراستهدر بخش ویژگی .علمی است
ای همانگونه که ولفگانگ و گلیکمن در بخش رفتار حرفه گیرد.آموز شکل میکه در ذهنیت دانش اقتدار استو با جدیت  وأمت
های های معلم برای هدایت و رهبری فعالیتیت کلاس یعنی تمامی تلاشگویند مدیر( در تعریف مدیریت کلاس می0900)

-( . فرینگ عنوان می004: 0۷05،سیف،است )کلاس درس شامل تعاملات گروهی و جمعی رفتار شاگردان و یادگیری و آموزش 
در  (.2442جرمین آنهاست )های ذهنی اعتقادات و ارزش های معلمان در کلاس درس بر پایه باورها،کند که تصمیمات و فعالیت

 .مدیریت زمان توسط معلم نقش بسیار مهمی در یادگیری دانش آموزان دارد ،مورد توانایی علمی همان گونه که در قبل عنوان شد
 و اختصاص یافته به کلاس و ارائه مطالبزمان معلم باید تسلط کافی بر مطالب علمی و مباحث درسی داشته باشد تا بتواند میان 

ها با چنین معلمانی با این مهارت ها و مدیریت آن تلاش کند.برقرار کردن تناسب میان اجرای این حوزه وشیابی از کلاس درس ارز
های یادگیری انتقادی و های یادگیری مانند بحث کردن، شیوهآموزان در تجربههایی برای مشارکت دانشفراهم آوردن فرصت

پذیر، آشنا به الگوهای مدیریتی و فعال تربیت نند که در نهایت شهروندانی بهنجار، مسئولیتکهای گروهی ایفای نقش میفعالیت
 (.00: 0۷99کمالپورخوب،کند )

 

 های مدیریتیسبک -2-2

جسمانی و آمادگی علمی برای  سلامت های ذهنی و روحی،معلم با ورود به کلاس درس نیازمند تجهیز خود به انواع آمادگی
ارائه مطالب و طراحی ساختاری منسجم از عناصر فضا، مطلب، افراد و زمان است که بتواند در ابعاد گفتاری و رفتاری حداکثر 

های مدیریت معلمان در کلاس را بر اساس دو مقوله ( سبک0994) انگی ( و0990تأثیرگذاری را داشته باشد. بوریچ و تومباری )
مقتدرانه( سبک گرا )مستبدانه( سبک قانون قدرتگرا )کنترل به چهار دسته تقسیم کردنند. سبک -دلسوزی و سختگیری-فیعاط

 (.244۷آزاد اندیشانه( و سبک آسان گیرانه )بی تفاوت( )دولیتل، ) انهیگراتعامل
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های معلمان این تقسیم بندی از سبک
در کلاس درس ریشه در دیدگاه بامریند و 

دارد سبک فرزند پروری او  نظریه
(baumrind،09۷2 که شباهت زیادی به )

الگوی نظری ولفگانگ و کیلگمن در 
گر، بندی سه سبک مدیریتی مداخلهتقسیم

ه به گر دارد. در ادامتعاملی و غیر مداخله
های هر کدام از این سن ویژگیمحا

 :پردازیمها میسبک

 
( به نقل 1331) یوتومبارهای مدیریتی کلاس بوریچ منبع سبک -2شکل

 (1931) یپورهاداز پیری و 

کنند، از الگوی کلاس معلم محور ی معلمانی که سبک مستبدانه را انتخاب میبراساس این دیدگاه، عده (:Aمستبدانه )سبک 
تکلیف محور و خشن می  کنند. شیوه کار چنینی معلمانیپیروی کرده و معمولا کلاس را خشک و غیرقابل انعطاف پذیر اداره می

رسد. این سبک عمدتا در میان نظریات کلاسیک تعلیم و تربیت مانند باشد که معمولاً پرسش و پاسخ در کلاس به حداقل می
است که بر تقویت اعمال کامل قوانین مدرسه برای حفظ نظم در کلاس توسط معلم  ( مطرح09۷2والر )دیدگاه جامعه شناختی 

 او کلاس درس یک میدان جنگی است که معلم همیشه برای کنترل آن بایستی بجنگد. تاکید دارد. از نظر
هایی چون خیلی صمیمی رفتار دوستانه بیش از اندازه با دانش در این سبک معلم از ویژگی (:Bآزادمنشانه) انهیگراسبک تعامل

. دانش آموز آزادی کامل دارد از شودمیو حداقل تفاوت بین معلم و دانش آموز دیده  شودمیآموزان و به اصطلاح خیلی خودمانی 
ای و حتیحضور در کلاس درس و معمولا تذکرات توسط معلم عمدتاً غیرمستقیم نظر کردن در هر زمینه اظهار شوخی کردن،

رویکرد نظرسنجی تا حدود زیادی از حد معمول در این  شودمیغیرکلامی است که با رویکرد رفاقتی و صمیمانه بین طرفین اجرا 
معلم با توجه به ویژگی های شخصیتی  آموز اعمال نفوذ بسیار زیادی در اداره کلاس و مطالب درس و تدریس دارد.فراتر رفته دانش

بر  ناسب راکند و متناسب با آن سبک روش ارائه مطالب ممی های مدیریتی را در کلاس انتخابو اجتماعی خود سبک یا سبک
 گزیند.مبنای الگوهای تدریس مرتبط برمی

آموز دارای اختیار است، اما بر خلاف سبک گیر و دانشدر این سبک همانند سبک قبل معلم آسان (:Cانگارانه )سبک سهل 
مکلاس را رها قبلی که آزادی وجود داشت و به اصطلاح معلم خونگرم و دلشاد بود. در این سبک روحیه سرد و زمخت داشته که ه

ها های این سبک ناهنجاریگیرد. از مهمترین ویژگیکرده و هم هیچ گونه تعامل و رابطه دوستی بین معلم و دانش آموز شکل نمی
 افتد.های اعمالی برای مدیریت عمدتا به تعویق میو شیوه

حفظ فاصله خود نسبت به جایگاه دیگری از یادگیرنده با -در این سبک طرفین یاددهنده (:Dقانونگرایانه) انهیاقتدارگراسبک 
کنند به این حریم احترام بگذارند.چنین معلمانی دارای روحیه ای شاد و دلسوز به همراه حقوق طرف مقابل آگاه بوده و تلاش می

، شوخی های مختلف از خندیدنمنشی مقتدر، جدی و کاریزماتیک که توانایی تغییر حالات رفتاری گفتاری و آموزشی در حالت
کردن، چهره عوض کردن و خارج کردن کلاس درس از حالت یکنواختی است. در این سبک چون قوانین عمدتاً با پذیرش طرفین 

آموزان با های دانششود و معمولا فعالیتدر بین شاگردان بیشتر دیده می هاآنشود و انگیزه پذیرش و رعایت طراحی و تهیه می
در بخش روحی و روانی این سبک عمدتاً روابط گرم و صمیمی همراه با پذیرش احساس مسئولیت  های معلم همراه است.تشویق

 (.0۷9۷شود )مصرآبادی،های فراگیر اعمال میمتناسب با فعالیت موردنیازاست و تشویق و تنبیه در جاهای 

 

 الگوهای تدریس-2-3
. الگوی (200: 0۷02شوند )شعبانی، ستی تقسیم میالگوهای تدریس خود به طور کلی به دو الگوی مکانیستی و ارگانی

. در صورتی که الگوی ارگانیستی شاگرد محور بوده و بر روش های نوین تدریس و معلم محور می باشد خشک مکانیکی قدیمی،
ی نظری و های مدل ارگانیستی همخوانی و سازگارکند. با توجه به ویژگیکه بیشتر بر خلاقیت شاگردها توجه دارد تاکید می

-ها روشهای تدریس متفاوتی از سخنرانی، روش سقراطی تا روشعملیاتی نزدیکی با سبک اقتدارگرایانه دارد. در ذیل این الگوها
گیرند که معمولا معلمان برای های نوینی چون بحث گروهی، حل مسئله، ایفای نقش، بارش مغزی و بدیعه پردازی و ... قرار می

کنند دو یا چند روش از این فنون را با هم تلفیق کرده و با ایه بهتر مطالب در کلاس درس امروزی تلاش میاداره بهتر کلاس و ار
 ای کلاس و مطالب درس را ارائه دهد.رویکرد تلفیق گرایانه
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 های تحلیلی مقالههای تدریس: منبع مبانی نظری و یافتهرویکرد تلفیقی الگوها و سبک-9شکل
 

 بحث و نتیجه گیری -3
های مختلفی و تربیت شهروند در کشورهای مختلف از ابزارها و شیوه یآموزش ، رفتاری،یکل برای دستیابی به اهداف غایی، 

های ها تقویت حس مسئولیت، مشارکت و فراهم سازی شرایط برای بروز خلاقیتاما فصل مشترک همه این شیوه؛ شودمیاستفاده 
قرار دارد. به دلیل  هاآندانش آموزان در مدرسه به طور مستقیم تحت تاثیر نیروهای آموزش دهنده و مدیریت کلاس درس 

موقعیت سنی و عاطفی که دانش آموز دارد امکان پاسخگویی به هر نوع مطالب، هر شیوه تدریس و هر نوع رفتاری نیست. از این 
های خاص، ناگهانی و منحصر به فرد است. علت این پیچیدگی رو حرفه معلمی و بخصوص مدیریت کلاس درس دارای پیچیدگی

سبقت گرفتن وقوع ) یفکرزمانی )وقوع چند پدیده به طور همزمان( و تأخر  ( تداخلسوژه و ابژه) ییگراه ها ناشی از چند جانب
فضا ی مدیریت کنند با تفکیک سه حوزهاما غالب معلمان همانگونه که در این مقاله گفته شد تلاش می؛ باشدرویداد ها از تفکر( می

کنند. اگر معلمی آموزان( در هنگام اجرا بهترین شیوه مدیریتی را اعمال میدانش)افراد معلم( و مدیریت خود )مدرسه(، مدیریت )
توان در شود. قطعاً نمینتواند به چنین قدرت تفکیک پذیری و کنترل کلاس ناتوان باشد، فضای کلاس به هرج و مرج کشیده می

حوزه شان امیدوار باشند که در هر سه به اثربخشی تدریستوانند این فضا انتظار تدریس اثربخش داشت. از این رو معلمان زمانی می
شود. ای یاد میی حرفهو رفتاری( مهارت و توانایی لازم را داشته باشند. چیزی که امروز از آن با عنوان توسعه یفن علمی،)

های شخصیتی و توانایی همانگونه که در مبانی نظری مطالعه اشاره شد، مدیریت کلاس درس به شدت تحت تاثیر عوامل و ویژگی
ها و الگوهای تدریس بکار برده در زیرا سبک؛ باشدو فنون تدریس( می الگوها ها، روش،علمی معلم و نحوه ارائه مطالب )سبک

تواند تدریس اثربخش را به همراه خواهد شود. این شرایط میآموز میکلاس هستند که باعث پذیرش و انگیزه او توسط دانش
افزاری اعم از وسایل کمک آموزشی متناسب با نیاز مواد افزاری و نرمامل اول معلم با وارسی شرایط فیزیکی سختداشت. در ع

کند. توجه ها را در این زمینه برطرف میکند و در همان ابتدا ضعفآموزشی قابل ارائه، شرایط را برای انتقال مطالب مفید بررسی می
تر شدن انتقال محتوا و مسلط شدن به فضای عمومی کلاس آموز، راحتعم از تقویت توجه دانشمعلم به این شرایط فواید زیادی ا

 درس را به همراه خواهد داشت.
های خود در سه بخش گفتاری، رفتاری و علمی ضمن تاثیرگذاری بر مدیریت خود( معلم با آگاهی از ظرفیتدوم )در عامل 
فرهنگی و از -عنوان مرجع علمی و الگوی اجتماعیتواند بهو همان شخصی است که میکند که ارا متقاعد می هاآندانش آموزان 

های ظاهری مانند )آراستگی، فن همه مهمتر به عنوان دوست قابل اعتنا پذیرفته شود. در این بعد نخستین مدیریت، شامل ویژگی
کند نخست در نمای بیرونی قابل پذیرش ک رهبر تلاش میعنوان یبیان و.....( است که معلم برای تداوم این مقبولیت و مدیریت به

-باشد. در ادامه با واگذار کردن خود به فضای کلاس و قطع تعلق از عوامل بیرونی نامرتبط با فرایند تدریس، آموزش را شروع می
 کند.

به ارزیابی گزینشی افراد  مدیریت افراد( با ورود معلم به کلاس درس ضمن ارزیابی کلی سیمای ظاهری افرادسوم )در عامل 
های جانبی از وضعیت روحی و روانی افراد مورد هدف اطلاع پیدا کرده و ذهنیت پردازد. در این زمینه با پرسشبه تشخیص خود می

های ابتدایی معلم را در ابعاد درسی و توان گفت ارزشیابیکند. به نوعی حتی میرا برای ورود به کلاس درس آماده می هاآن
اما رسالت اصلی مدیریت افراد در این ساحت، به مسائل ؛ رادرسی از دانش اموزان در این ساحت مدیریت کلاس در نظر گرفتف

برای خارج  هاآنآموزان و ایجاد تعادل میان ایجاد فضایی بانشاط و فعال میان دانش آموزان و کنترل کنترلی و انضباطی دانش
آموزان را های کلاس داری خود دانشگردد. معلم با توجه به مهارتارج از منطق کلاس برمینشدن افراد از هنجارهای کلاسی و خ

-را تحت کنترل قرار می هاآنهای کلاسی اموزان را ضمن درگیر کردن در فعالیتاز طریق روشهای یادگیری تلفیقی و فعال دانش
 دهد.

های مدیریتی را رد اولیه از وضعیت فضا، افراد و خود، سبکمعلم متناسب با مقتضیات زمانی و مکانی و فرهنگی، و برآو 
های متفاوت کند که بتواند حداکثر تاثیرگذاری، تعامل و بازخورد رفتاری و آموزشی را داشته باشد. با بررسی سبکانتخاب می

رگرایانه، بهترین سبک مدیریت کلاس گرایانه، آزادمنشانه و اقتداهای مستبدانه، آسانمدیریتی الگوی بوریچ و تمباری از میان سبک
های ها، مستبدانه و تاحدودی آسانگیرانه معرفی شد. سپس متناسب با سبکبدترین سبک ؛ ودرس سبک اقتدارگرایانه معرفی شد

 سبک اقتدارگرایانه

 الگوی ارگانیستی
 سبک ازادمنشانه

 گیرانهسانآبک س

 مستبدانه سبک
 الگوی مکانیستی

 الگوهای تدریس

سبک های 
 مدیریت
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کند که های مناسب برای انتقال و اجرای محتوای علمی به دانش آموزان را انتخاب میمدیریتی که انتخاب کرده روش یا روش
ازگار با الگوی خاصی باشد. همانگونه که در این مقاله گفته شد از میان دو الگوی تدریس الگوی ارگانیستی به دلیل اجازه بروز س

تواند در خلاقیت، تقویت مهارت و اعتماد به نفس به استفاده از روشهای نوین تدریس مانند حل مسئله، بعدیعه پردازی و.... می
تواند با و افراد تسلط داشته باشد می طیمح مک شایانی کند. در نهایت معلم که به شرایط خود،اثربخشی تدریس به معلم ک

و از بهترین روشها و فنون تدریس بهترین بازخورد را بگیرد.  های خودبکارگیری بهترین سبک مدیریت بهترین نحوه ارائه از توانایی
یچ و تمباری و تلفیق آن با الگوهای تدریس، بین الگوهای تدریس مدیریتی بور هایسبکدر این مقاله ضمن بهره گیری از 

مدیریتی مستبدانه و آسانگیرانه سازگاری بیشتری وجود دارد. در سوی دیگر بین الگوهای تدریس ارگانیستی  هایسبکمکانیستی و 
 توجهی وجود دارد.و سبکهای مدیریتی اقتدارگرایانه و تا حدودی آزادمنشانه نزدیکی مفهومی و عملیاتی قابل 

، اجتماعی و مدیرتی معلم یتیشخص افتد کاملا تحت تاثیر ابعاد مختلف علمی،اما آنچه در عمل و در کلاس درس اتفاق می
گیرد که روشی ای را به خود بگیرد. درنهایت این معلم است که به عنوان مدیر تصمیم میهای متفاوت و چندگانهتواند شکلمی

شود که معلمان آورانه برای مدیریت تدریس و کلاس درس بکارگیرد تا بهترین اثر را داشته باشد. لذا پیشنهاد میخاص، تلفیقی یا نو
ها، فنون و الگوها، برای اثربخش بودن تدریس، از به صورت سیال از روشهای مختلفی ضمن مجهز کردن خود به انواع روش

 متناسب با ظرفیت و نیاز فراگیران استفاده کنند.
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Conceptual model of effective classroom management and 
teaching 

 
Abstract 

 
This paper is a descriptive-library study that explores classroom management styles and 
their relevance to teaching patterns. Its purpose is to identify different management 
styles and select the best teaching style by teachers to present content and apply 
discipline in the classroom, to be able to select the appropriate management style in 
three areas, identify the positive and negative factors affecting the classroom 
atmosphere and Extraclass agents manage actions. The required information was 
collected through taking notes and taking notes, in which research related to classroom 
management and the theoretical foundations of thinkers and fields of educational 
sciences have been used. Results: First, the dimensions related to classroom 
management in the three areas of individual management(students),space 
management(school)and self-management and teacher ability were discussed. Then, by 
conceptualizing and configuring the theoretical foundations of different styles of 
classroom management(authoritarian, authoritarian, easy-going, liberal) and adapting 
them to mechanistic and organic teaching patterns, a combined model of them was 
presented, based on which considering the dimensions. The case study in the teaching 
method is the most appropriate and effective teaching method of authoritarian style in 
which, while having grandeur, authority and management, it has the necessary 
flexibility and interaction in a timely manner. 

 
Keywords: Classroom Management, Effective Teaching, Management Styles, Teaching 
Patterns 

 
 
 


