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با در نظر گرفتن  اتیو اجتناب از مال رعاملیمد یفتگیخودش نیرابطه ب یبررس

 در بورس اوراق بهادار تهران یحسابرس تهیکم تیکننده اندازه و جنس لینقش تعد

 

1 ینبهشت آئ یمهد  

 28/41/1841تاریخ چاپ:  28/12/1844تاریخ دریافت: 

 چکیده

 لین نقش تعدبا در نظر گرفت اتیو اجتناب از مال رعاملیمد یفتگیخودش نیرابطه ب یبررسهدف این پژوهش بررسی 

پژوهش حاضر تحقیقی کاربردی و از نوع  .باشدمی در بورس اوراق بهادار تهران یحسابرس تهیکم تیننده اندازه و جنس

رویدادی است. در راستای تحقق اهداف پژوهش دو فرضیه اصلی  شناسی آن از نوع پس های شبه تجربی و روش پژوهش

و حداقل مربعات تعمیم یافته رگرسیون های پژوهش از مدل  فرضیه و دو فرضیه فرعی تدوین شده است. جهت آزمون

شده در بورس اوراق بهادار تهران  شرکت پذیرفته 124های ترکیبی استفاده شده است. نمونه آماری پژوهش شامل  داده

ارتباطات که هایی  شرکتبراساس نتایج پژوهش، مورد بررسی قرار گرفته است.  1333تا  1332 های باشد که طی سال می

ارتباطات سیاسی هایی است که  ها بیشتر از شرکت آن افشای مسئولیت پذیری اجتماعیدارند، شدت  سیاسی بالاتری

ی همچون شرکت ها رابطه نفعان یدر ذ یاجتماع یریپذ تیمسئولی و افشای اسیارتباطات س بنابراین بین؛ دارند تری پایین

و  یاسیارتباطات سگر بر شدت رابطه بین  ایندگی به عنوان تعدیلهزینه نمهمچنین، معناداری وجود دارد. 

 گذارد. تأثیر می ها شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول

 واژگان کلیدی

 یحسابرس یتهکم ت،یاندازه، جنس ات،یاجتناب از پرداخت مال رعامل،یمد یفتگیخودش

 .)استان فارس( داراب یکارشناس برنامه و بودجه شهردار ،یکارشناس ارشد حسابرس. 1
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 مقدمه

. ضعف عملکردی مدیریت شود یعنوان قلب تپنده هر سازمان شناخته م ها است و مدیریت به دنیای امروز، دنیای سازمان

در سازمان باوجود منابع، فناوری و نیروی انسانی مطلوب موجب سوء عملکرد و شکست سازمان در نیل به اهدافش 

ین در ا. پیشرو در عصر حاضر است یها دغدغه سازمان ینتر مدیران کارآمد از مهمخواهد شد. لیکن، پرورش و انتخاب 

 رفتارهای مدیران که برگرفته از خصوصیات شخصیتی آنان است بر نتایج سازمان تأثیرگذار است شود یراستا، مشاهده م

سازمان از سویی  یها و گزارشو تأثیر رفتار مدیر بر عملکرد  سو یکو در این بین، تأثیر شخصیت بر رفتار مدیر از 

طبق . شخصیتی مدیران باید مورد مطالعه قرار گیرد های یژگیکه و سازد یدیگر، اهمیت این موضوع را آشکار م

ها( نتایج حاکی از آن است که رفتار  پیشین در بررسی خصوصیات شخصیتی افراد )مانند مغز و هورمون یها پژوهش

بروز برخی از رفتارها است  ساز ینهشخصیتی، زم های یژگیتی آنان بستگی دارد و وافراد، به منشأها و خصوصیات شخصی

یژه و به ، پدیده خودشیفتگی در بین مدیرانشده ییلذا، یکی از این عوامل شناسا(. 1331)خواجوی و همکاران، 

اشاره  گرانیاز د یمومع تیو ابراز رضا نیفرد به توجه، تحس ازیبه ن ی در حقیقتفتگیها است. خودش شرکتمدیرعامل 

 دهند یبه اعتبار و قدرت را نشان م دیشد ازیو ن یاز حد، عدم همدل شینفس ب اعتمادبه فتهیعامل خودش رانیدارد. مد

که در آن  یها شرکت یبرا فتهیعامل خودش رانیمدتوان اذعان داشت که  یم(. پس 2412، 1اوسترول و همکاران)

 سود ای نانهیکارآفر شیمنجر به گرا تواند یها م آن دیو د تیموقع یریگیپ رایز کنند، یمرا فراهم  ییایمزا کنند یمفعالیت 

مدیرعامل دارای معایبی نیز  فتهیخودش های یتحال، شخص نیا با. (2412، 2شود )اولسن و استکلبرگبرای شرکت  شتریب

و  یلیاور) بی، آس(2411 ،8کارانو همبیول ) یمال سکی، ر(2441، 3کیو همبر یچاترجثباتی ) یمنجر به بهست که 

از طرفی دیگر (. 2414، 2مکارانو ههام ) شود یم نییپا یمال یور و بهره ازحد یشب گذاری یه، سرما(2414، 5همکاران

 توان یهستند که م یاریاخت یها اجزا آن رایز ،بگذارند ریتأث یو ارقام مال یبر حسابدار توانند یم فتهیعامل خودش رانیمد

، 4و همکارانهسیه ) سود تیریبا مد یفتگیاز خودش ییسطح بالا پس(. 1331، 1کرد )شوارتز یها را دستکار آن یتراح به

، و همکاراناز شرکت مرتبط است )کمپبل  یبردار و کلاه یریپذ سکیبه ر لی(، تما2414، 3و همکارانکاپالبو ؛ 2418

2448). 

 اتیاجتناب از مال از مالیات نیز با خودشیفتگی مدیرعامل مرتبط باشد.رسد، عوامل دیگری همچون اجتناب  اما به نظر می

کرد و  بیان، شود یمدت م در کوتاه ینگینقد انیجر شیو افزا یاتیکه باعث کاهش بار مال یعنوان عمل به توان یرا م

قبل از  یآمد حسابداربر در اتیکه مال یزیکه شامل هر چ یاتیمال یزیر برنامه های یاز استراتژ یا عنوان مجموعه به

 های یاستراتژ ییو شناسا کیتفک یدشوار است. با توجه به شده یف، تعردهد یکاهش م اشرکت ر اتیمالپرداخت 

کاهش  یبرا یاتیمشروع مال یاز اقدامات قانون یا عنوان مجموعه را به تیفعال نیا اتیاجتناب از مال اتیمختلف، حوزه ادب

                                                 
1 Oesterle et al 
2 Olsen et al 
3 Chatterjee & Hambrick 
4 Buyl et al 
5 O'Reilly et al 
6 Ham et al 
7 Schwartz 
8 Hsieh et al 
9 Capalbo et al 
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، نیبنابرا؛ (2414، 1و همکاران رنگی)د کند یم فیفرار تعر ای تیمربوط به عدم رعا های یاستراتژ ریو سا یاتیبار مال

فرار  ای یاتی، سرپناه مالفهیوظ سکیر اری، معگیرد یمورد استفاده قرار م اتیکه در ادب اتیاجتناب از مال اریاگرچه مع

 شرا کاه یاتیباشد که بار مال یرقانونیو غ یقانون یاتیمختلف مال های یممکن است شامل استراتژ اما ،ستین یاتیمال

نقش مدیرعامل از اهمیت  اتیاجتناب از مال زانیم نییدر تعتوان گفت  یماما ؛ (2421، 2و همکاران مکا-ایگارسدهد ) یم

این در (. 2414و همکاران،  رنگیدارند )د یاتیمال های یاستبر س یادیز ریتأث رانیمد نیا است، زیرا برخورداربسزایی 

را  یتهاجم یاتیمال های یاستممکن است س فتهیعامل خودش رانیمد رایز ،دارد ی نیزعواقب یاستراتژ نیا حالی هست که

اجرا کنند )واکا و  شتریپاداش ب ایخود  نی، تحسندهیدر آ شتریب یمانند حسابدار یشخص های یطلب به جاه یابیدست یبرا

 ازحد یشب یابیارز یبرا هایی یزهممکن است انگ فتهیعامل خودش رانیکه مد رسد یبه نظر مپس (. 2424، 3همکاران

 نیبنابرا؛ دکنن یمرا مطابق انتظارات خودتنظ یمال یها داشته باشند و ممکن است صورت سود جادیخود در ا ییتوانا

عامل  رانی، مدنیبرابنا؛ شود یاستفاده م یاتیبه سود با کاهش بار مال یابیدست یابزار برا کیعنوان  به اتیاجتناب از مال

، توجه و شهرت استفاده نیخود از تحس یرمالیغ افبه اهد یابیدست یبرا اتیاجتناب از مال از شتریب توانند یم فتهیخودش

 (.2421و همکاران،  مکا-ایگارس) کنند

 تهیکم یژگیوحدسیات ضمنی و ساده از طریق  واسطه بهتوان  ، ادبیات موجود را میشده مطرحبا توجه به مطالب 

 یاساس زمیمکان کی یحسابرس تهیکمتواند این باشد که  ویژه آنکه استدلال اصلی می به چالش کشید. به یحسابرس

 یمنطق ی. برآوردهاکند یمرتبط با آن شرکت نظارت م یها و نقش یاست که اساساً بر گزارشات مال یشرکت تیحاکم

تحت کنترل  یمال یها گزارش یکپارچگیها و  داده ی، مفروضات گردآوریحسابدار های یاستس تی، ماهیاتیمال

و  تی، شفافقیاطلاعات دق حسابرسی تهیکمهای  ویژگی در حقیقت(. 2442، 8نیاست )کلا یحسابرس های یتهکم

؛ کند یها محدود م شرکت سکیر شیافزا یرا برا فتهیعامل خودش رانیمد تیدهند که ظرف را ارائه می ییپاسخگو

 یو کاهش رفتارها یحسابداری ها در نظارت بر انتخاب روش یژهو به تواند یم یحسابرس های هیت، نقش کمنیبنابرا

ساختار کمیته حسابرسی ، اگر نیبنابرا؛ (2411، 5و هوانگ یرووادیت)تقلب مهم باشد  ایسود  تیریمانند مد یاریاخت

 فتهیخودشمدیران عامل  یها وانند نگرشمتنوع داشته باشند، ممکن است بت بیو ترک رانیمد یتعداد کاف همچون یمناسب

بهره  رانیاز مد یشتریب عداداز ت توانند یمباشد، تر  بزرگ یحسابرس های یتهکم به عبارت بهتر، زمانی که را مهار کنند.

نقش نظارت و نظارت خود  یجهگذارند، درنت ادغام کرده و به اشتراک گریکدیخود را با  اتیها و تجرب ببرند که مهارت

 یحسابرس های یتهکمتوان اذعان داشت که  یمپس (. 2418، 2و همکاران سیدهند )فرانس انجام می یطور مؤثرتر بهرا 

 یاتیمال های یها در استراتژ دارند و مشارکت آن فتهیعامل خودش رانیمد گیری یمتصم ندیبر فرا یشتریتر نظارت ب بزرگ

زن منجر به کاهش  مدیره یئته یاز اعضا یشتریبا تعداد ب یحسابرس های یته، کمنی. علاوه بر اکند یرا محدود م یتهاجم

ویژه به دنبال  طور بهشده، مقاله حاضر،  (. با توجه به مطالب مطرح2421و همکاران،  مکا-ایگارسشوند ) یم اتیسطح مال

                                                 
1 Dyreng et al 
2 García-Meca et al 
3 Vacca et al 
4 Klein 
5 Thiruvadi & Huang 
6 Francis et al 



 242-343 ص ،1841 بهار ،48 شمارهرویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری،  8

 

 

و  رعاملیمد یفتگیخودشبین گر بر رابطه  لیتعدعنوان  های کمیته حسابرسی به ویژگیتأثیر بررسی چرایی و چگونگی 

 باشد. ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران میها شرکت اتیاجتناب از مال

 مبانی نظری پژوهش

دست آوردن  ز دیدگاه وابستگی عملکرد بنگاه به منابع، مزیت رقابتی بنگاه، به مالکیت آن بر منابع کلیدی که رقبا در بها

عنوان یک  به تواند یارتباطات سیاسی م(. 2443، نسیکلاففر و سا) ی داردت زیادی مواجه هستند، بستگلاآن با مشک

انکانوانیچا و (. ب2412، 1)خان و همکاران دولتی استفاده شود یها تیمنبع نامشهودِ با ارزش، برای کسب حما

اعمال نفوذ سیاسی عنوان ابزاری کارآمد برای  به تواند ی، ارتباطات سیاسی مکنند یبیان م( 2444) 2ویواتاناکانتانگ

بعد از رعایت  ونیاسیس بنابراین،؛ شدت به قراردادهای دولتی نیاز دارند، تلقی شود بزرگ که به یوکارها مالکین کسب

 وکارشان، استفاده نمایند به نفع کسب ها یگذار استیاز قدرت سیاسی خود در جهت تأثیر بر س توانند یجوانب احتیاط، م

 (.2412)خان و همکاران، 

دارای ارتباطات سیاسی تمایل دارند تا کارآمدی کمتری داشته باشند. قانون در سطح  یها شرکته همین منظور ب

ی لامنجر به هزینه با تواند یها، بر هزینه نمایندگی تأثیر دارند. ارتباطات سیاسی م شرکت یا مؤسسه یها طیکشوری و مح

، محمد و همکاران)اند  با محیط قانونی ضعیفی همراه شده طورمعمول نمایندگی در اقتصادهای نوظهور شوند که به

بر  توان یها است م سازمانی و قوانین کشورها که مؤثر بر عملیات شرکت یها طیگفت مح توان یم یطورکل به(. 1332

 تواند یمارتباطات سیاســی گفت،  توان یمبنابراین ؛ (2412 بوباکری و همکاران،)نمایندگی تأثیرگذار باشد  یها نهیهز

اند. روابط  طورمعمول با محیط قانونی ضعیفی همراه شده نمایندگی در اقتصادهای نوظهور شــود که به یها نهیمنجر به هز

مدیران را نیز در ارتباط با  یها زهی، بلکه انگگذارد یاقتصــادی تأثیر م یها تنها بر وضعیت مالی بنگاه و نفوذ سیاســی نه

چشــمگیر، در  یها باعث ایجاد تفاوت تیاین امر درنها رود ی. انتظار مدهد یأثیر قرار مگزارشــگری مالی تحت ت

محمد )بدون روابط سیاســی گردد  یها دارای روابط سیاسی در مقایسه با شرکت یها مالی شرکت یها کیفیت صورت

 (.1332وهمکاران، 

 نمایندگی یها نهیهزمسئولیت اجتماعی و 

شناسی بالینی دارد )کمپبل و شناسی شخصیت و هم در حوزه روانای هم در حوزه روانردهتاریخچه گست خودشیفتگی

برخاسته؛ و به  های فرویدعنوان یک سازه بالینی، با نام نوعی اختلال از نوشتهخودشیفتگی اولین بار به(. 2441، 3فاستر

ه و علاقه زیاد به خود از محیط بیرونی و شرایط دلیل توج اختصار اشاره به حالتی ذهنی و روانی دارد که یک انسان به

جای اصطلاحاتی مانند به گاه شناسی فردی، واژه خودشیفتگی را در روان (.1331، 8ونشود )برا سایر افراد غافل می

ی تفاوتگرایی و یا بی نخبه یجا را به شناسی آن کنند و گاهی نیز در جامعه تحقیرکننده، پوچی و خودپسندی استفاده می

ارزش دیدن سایرین در  ها و حالاتی مانند کم نامند. خودشیفتگی معمولاً دربرگیرنده باور نسبت به سرنوشت دیگران می

اغراق و میل به مورد  و ها مقایسه با خود، توقع زیاد از دیگران، توجیه اشتباهات خود و به گردن دیگران انداختن آن

تصور دارا بودن قدرت و موفقیت نامحدود، استفاده از ، زیدن به دیگرانبودن، حسادت ور حس محق، شدنتحسین واقع
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؛ طاهری 1334 ا،ینیو صفار یعیشف)شود های چنین افرادی شمرده میدیگران در جهت پیشرفت و ارتقای خود از ویژگی

ت رهبری، امتیاز ای از ابعاد همچون هوش، خلاقیت، شایستگی و قدرخودشیفتگان در مجموعه .(1333عابد و همکاران، 

با توجه به اینکه خودشیفتگی یک متغیّر شخصیتی مرتبط با میل به موفقیت (. 2414، 1دهند )چنبالایی به خود می

های مدیریتی برای ارضای شیفته به دنبال موقعیتباشد جای تعجب نیست که بسیاری از افراد خودنامحدود و قدرت می

مدیرانی با خودشیفتگی بالا ممکن است اقداماتی که از دید مردم غیرممکن به نظر  باشند.نیاز خود به قدرت و شهرت می

منظور جلب توجه دیگران این اقدامات بینانه در نظر گرفته و بهصورت خوشها نرود بهرسد یا احتمال موفقیت آن

 رانیمدیژه و بهمدیران  دهد یشان موجود دارد که ن یا گسترده اتیحال، ادب نی(. با ا2414جسورانه را انجام دهند )چن، 

 نیتحس ی( براها یوه، شها یاست، سها ی)استراتژ یزبرانگ چالش های یتتمرکز خود را بر انجام فعال شتریب فتهیعامل خودش

از  یکیها شود.  آن یها شرکت یمضر برا جیمنجر به نتا تواند یاقدامات م نیکه ا یزمان یدهند، حت قرار میخود 

 یرواقعیاهداف غهستند تا خود  یزآم اغراق نیتحس لیاست که اغلب به دل نیا فتهیعامل خودش رانیمد یاصل های ویژگی

 کند یها را مجبور به انجام اقدامات مشکوک م اهداف آن نیبه ا یابیدست ی. تلاش براکنند یرا حفظ م یافتنین و دست

 ریتأث فتهیعامل خودش رانی، مدلیدل نیبه هم(. 2443، 2کی)دوچون و در شدبا شتریو شهرت ب نیتحس آن جهیاگر نت

و  اتیاز مال یریجلوگ ای دنی، تنوع بخشیسود، نوآور تیری، مدیمال یعنوان مثال، کلاهبردار شرکت به جیبر نتا یادیز

احساس " گیرند یم میتصم فتهیعامل خودش رانی( اظهار داشت که مد1331براون ). در این خصوص موارد دارند ریسا

تمرکز بر امور پس . "نفس خود را حفظ کنند خود را انجام دهند و عزت یدفاع یکنند، رفتارها تیمثبت خود را تقو

عامل  رانیمد کهاست  نیبه آن توجه داشت ا دیکه با یاز نکات مهم یکی، شود یمطرح م یها و گزارش یمال

ها  دستمزد آن کهپس باید به این نکته توجه داشت ، تا به سهامداران فاش شود کنند یو امضا م هیرا ته یمال یها صورت

و اعداد  یمال یها با استفاده از صورترو  ینازا. دارد یشده بستگ به ارقام گزارش یرمستقیمو غ میطور مستق به

 یبرای و شهرت (2441، کیو همبر یچاترج) مستمر خود را برطرف کنند ازین توانند یعامل م رانیشده، مد گزارش

 ای یبردار ، کلاهسود تیریمد قیاز طر فتهیعامل خودش رانیمدهمچنین (. 2444، یخود کسب کنند )مکوب یردهادستاو

 تیخود را تقو یخودخواه و یتیشخص ریتصاو وتا به اهداف خود برسند  کنند یتلاش م یتهاجم یاتیمال های یاستس

 یزیر برنامه های یو نظارت بر استراتژ دیی، تأیریگ عامل مسئول شکل رانیمداز این رو (. 2441و کمپبل،  فاسترکنند )

 یاتیمال های یاستراتژ یکل تیعامل مسئول رانیمد. پس (2415 ،3نو همکارا نزیگیخود هستند )ه یها شرکت یاتیمال

 تهفیعامل خودش رانی(. مد2415، 8چارسونیو ر سیرا بر عهده دارند )لان اتیاز مال تناباج زانیم نیی، ازجمله تعشرکت

با  تواند یکه م کنند یاستفاده م یشخص های یطلب به جاه یابیدست یخود برا یها اقتدار و نفوذ خود در شرکت تیاز موقع

مرتبط باشد.  رعاملیمرتبط با دستمزد مد شتریب سودکمتر و نشان دادن  اتی، پرداخت مالیتهاجم یاتیمال های یاستس

 شوند یتر م فعال رانیمد ریها نسبت به سا شرکت اتیمال های یاستراتژ یابیارزو  یعامل در طراح رانی، مدنیعلاوه بر ا

عامل  رانی( که معتقدند مد1332) 5و دس نیلومپکاستدلال فوق توسط  رسد ی(. به نظر م2412)اولسن و استکلبرگ، 
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( با گزارش 2412رگ )، اولسن و استکلببیترت نیشود. به هم هیهستند، توج یتهاجم ماتیمستعد تصم شتریب فتهیخودش

 قاتیها، تحق شرکت یاتیمال یها خود از پناهگاه یها بر احتمال استفاده شرکت رعاملیمد یفتگیقابل توجه خودش ریتأث

 را توسعه دادند. یاتیمال های یاستدر مورد س یجاعار

 ماتیتصم یامل داراع رانیارشد و مد رانیمد یفرد های یژگیو توان نتیجه گرفت که یممطالب مطرح شده بر اساس 

حال، اجتناب  نیاشاره کرد. با ا یتهاجم یاتیمال های یاستبه س توان یها م که ازجمله آن در سطح سازمان هستند ینفوذ

گیرد )هیس و همکاران،  یدر سطح شرکت قرار م یگرید واملع ریعامل بلکه تحت تأث رانینه تنها توسط مد اتیاز مال

اجتناب از  ماتیبر تصم توانند یرا که م های کمیته حسابرسی ی همچون ویژگیگریعوامل د است، لازم نیبنابرا؛ (2414

 تهیکم یابیدرواقع ارزگردد.  یکند، بررس لیتعد نهیزم نیرا در ا رعاملیمد یفتگیخودش ریبگذارند و تأث ریتأث اتیمال

ها  هستند. آن یمال یها در صورت ظریدنمسئول تجد ها یتهکم نیا رایز ،برخوردار است ای یژهو تیاز اهم یحسابرس

شده است با  ها منعکس صورت نیرا که در ا یا داشته باشند و هر جنبه یدسترس یصراحت دارند که به اطلاعات مال

، کند یم انیبدر این باره ( 2442) نی، کلنی(. علاوه بر ا2441، 1حسابرسان مورد بحث قرار دهند )صالح و همکاران

را  یخارج رانیو مد رانیمد نیصورت مستقل عمل کرده و اختلافات ب که به اند شده یطراح یطور یحسابرس های یتهکم

حفاظت و  یبرا ینظارت تیریمنظور ارائه مد ها به وفصل کنند. آن حل یحسابدار های ینهو گز یدر مورد اطلاعات مال

کنند  یریها جلوگ ود را محدود و از آننامحد یتیریمد ماتیتصم توانند یو م اند شده یحفظ ثروت سهامداران طراح

 یحسابدار یاصل های ینهرا با نظارت بر گز یحسابرس ندیفرآ تیفیک تهیکم نیا یی(. کارآ2443، 2و همکارانشی )

 3،شنانیو کر انگی) دهد یرا کاهش م یبردار کلاه ایسود  تیریمانند مد یاریاخت یرفتارها جهیو در نت کند یم نیتضم

که  اذعان دارند( 2411و هوانگ ) یرووادی، تنی(. علاوه بر ا2411 5؛ و سان و همکاران،2441 8،نیانو ج وتی؛ پ2445

 یو رفتارها یحسابدار های ییحداقل محدود کردن رسوا ای، از مالیات در اجتناب ینقش مهم یحسابرس های یتهکم

نقش  لیشرکت به دل یاتیمال یزیر ر برنامهد یحسابرس تهیکم یاثربخش تیاهم نی. همچنکنند یم فایا یاریاخت یتیریمد

 های یته، کمیندگینما دگاهیاز د(. همچنین 2413 ،و همکاران چاردسونیرشده است )دارند، برجسته  که بر عهده ینظارت

 یامر آگاه نیکه ا )نقش ناظر( را اعمال کنند تری یقرا کاهش داده و نظارت دق یندگینما های ینههز توانند یم یحسابرس

توان این  یمپس واکنش نشان دهند.  تر یعسر دهد یم ازهاج نفعانیو به ذ دهد یم شیرا افزا رعاملیر مورد رفتار مدد

ها  آن گیری یمتصم یندهایو فرا فتهیعامل خودش رانیبر مد یشترینظارت ب یحسابرس های یتهکم استدلال را داشت که

 (.2414)هسو و همکاران،  را محدود کندها  آن یتهاجم یاتیمال های یداشته باشند و استراتژ

 پژوهش تحقیق نهیشیپ

و اجتناب از  رعاملیمد یفتگیخودش نیرابطه ب یبررسپژوهشی که به صورت مستقیم به با توجه به مطالب مطرح شده، 

ور به ط در بورس اوراق بهادار تهران یحسابرس تهیکم تیکننده اندازه و جنس لیبا در نظر گرفتن نقش تعد اتیمال

شود های تجربی پرداخته میای از پژوهش به بیان پارهادامه . با این وجود، در ه استپرداخته باشد، مشاهده نشدهمزمان 
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ها به منظور کنند. افزون بر این، برخی از پژوهش به نحوی با موضوع پژوهش ارتباط پیدا می و انجام شدهکه در این زمینه 

 است. متغیرهای این پژوهش بیان شدهکارگیری ایجاد پشتوانه برای به

از  یکیعنوان  به یخانوادگ تیمالک یلینقش تعد یبه بررس یدر پژوهش(، 1844رضایی پیته نوئی و همکاران )

 دندیرس جهینت نیپرداختند و به ا ها شرکت یاتیو اجتناب مال یاجتماع یریپذ تیمسئول نیبر رابطه ب ت،یمالک یساختارها

 تینشان داد که مالک جینتا نیمعنادار وجود دارد. همچن یرابطه منف یاتیو اجتناب مال یاجتماع یریپذ تیمسئول نیب که

کمتر در  یندگیو مالکان و مسائل نما رانیمد نیمنافع ب ییو همسو یعاطف -یثروت اجتماع هیمطابق با نظر ،یخانوادگ

 .کند ی( مدی)تشد لیها را تعد کتشر یاتیمال نابو اجت یاجتماع یریپذ تیمسئول نیب یآن، رابطه منف

گزارش  ییو خوانا یحسابرس تهیکم یها یژگیو نیارتباط ب یبه بررس یدر پژوهش(، 1844علی خانی و همکاران )

 ییبا خوانا یحسابرس تهیکم یاعضا یاندازه، استقلال و تخصص مال ی پرداختند و به این نتیجه رسیدند کهحسابرس

 ندارند. یشد، رابطه معنادار یریگ فوگ و طول متن اندازه که با دو شاخص یگزارش حسابرس

شرکت  یاتیبر اجتناب مال مدیره یئتو استقلال ه یسود نقد نیرابطه ب یبه بررس یدر پژوهش(، 1844امیری و همکاران )

 ریتأث یاتیبر اجتناب مال یپرداخت سود نقد که دندیرس جهینت نیپرداختند و به ا کشور یاتیدر چارچوب نظام مال

 رموظفیغ رانیدرصد مد ؛ ودارد یدار یمعن ریتأث یاتیبر اجتناب مال رموظفیغ رانیدرصد مد نیدارد. همچن یدار یمعن

 ندارد. یدار یمعن ریتأث یاتیو اجتناب مال یپرداخت سود نقد نیبر رابطه ب

 نیب ۀدر رابط یحسابرس تهیحسابرسان و کم تر یلنقش تعد یبه بررس یدر پژوهش(، 1844بزرگ اصل و همکاران )

مثبت و معنادار  ۀکه رابط دندیرس جهینت نیپرداختند و به ا یمال یتقلب در گزارشگر سکیو ر رعاملیمد یفتگیخودش

 کننده لیاز اثر تعد یحاک ها افتهی نیوجود دارد؛ همچن یمال یتقلب در گزارشگر سکیو ر رعاملیمد یفتگیخودش نیب

تقلب در  سکیو ر رعاملیمد یفتگیخودش نیدر رابطه ب یحسابرس تهیکم سیو رئتلاش حسابرسان، تخصص حسابرسان 

 است. یمال یگزارشگر

پرداختند و به  یاتیبر اجتناب مال یحسابرس ی یتههای کم ویژگی یرتأث یبه بررس یدر پژوهش(، 1844برزگر و همکاران )

بر  یحسابرس تهیکم یاعضا یندازه و تخصص مالاستقلال، ا همچون یحسابرس ی یتهکم های یژگیو که دندیرس جهینت نیا

 دارند. یمعکوس و معنادار یرها تأث شرکت یاتیاجتناب مال

 یاتیبا اجتناب مال ییارشد اجرا رانیمد ینانیاطم شیرابطه ب یبه بررس یدر پژوهش(، 1844جمشیدی و شریف زاده )

و نرخ  یاتیبر نرخ مؤثر مال یمثبت و معنادار یرتأث ییجراارشد ا رانیمد ینانیاطم شیب که دندیرس جهینت نیپرداختند و به ا

دارند، نرخ مؤثر  یبالاتر ینانیاطم شیب شان ییارشد اجرا ریکه مد ییها شرکت یگرد عبارت دارد. به ینقد یاتیمؤثر مال

 .خواهند داشت یشتریب ینقد یاتیو نرخ مؤثر مال یاتیمال

 یمال یگزارشگر تیعامل بر شفاف رانیمد یفتگیخودش ریتأث یبررس به یدر پژوهش (،1333طاهری عابد و همکاران )

 نیب اما؛ نداردمعنادار  ریتأث یمال یگزارشگر تیعامل بر شفاف رانیمد یفتگیخودش که دندیرس جهینت نیپرداختند و به ا

وجود  یمعنادار و یرابطه منف یمال یگزارشگر تیو شفاف ازحد یشب نانیاطم ریمتغ یعنی رانیمد یرفتار یژگیو گرید

 .دارد

و  یحسابرس تهیشامل اندازه کم یحسابرس تهیکم یها یژگیو نیرابطه ب یبررس(، در پژوهشی به 1333قائمی و همکاران )

 یژگیهر دو و نیب پرداختند و به این نتیجه رسیدند که سود تیریو مد یداخل یها با کنترل یحسابرس تهیتخصص کم
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سود  تیریو مد یداخل یها ( با ضعف در کنترلیحسابرس تهیو تخصص کم یسابرسح تهی)اندازه کم یحسابرس تهیکم

 وجود ندارد. یسود رابطه معنادار تیریو مد یحسابرس تهیاندازه کم نیوجود دارد اما ب یو معنادار یرابطه منف

تقلال و تخصص شامل اندازه، اس یحسابرس تهیکم یها یژگیو یرتأث یبه بررس یدر پژوهش(، 1334زلقی و همکاران )

 های یژگیو که دندیرس جهینت نیپرداختند و به ا شرکت یگذار هیسرما ییو کارا یبده نهیبر هز یحسابرس تهیکم یمال

 یول ،شرکت دارند یبده نهیبر هز یمعنادار یرتأث یحسابرس تهیاندازه و استقلال کم ریدو متغ یحسابرس تهیمنتخب کم

تخصص و استقلال ، اندازه یرهایمتغیست. همچنین معنادار ن یبده نهیبر هز یحسابرس تهیاعضاء کم یتخصص مال یرتأث

 .دارند یگذار هیسرما ییبر کارا یمعنادار یرتأث یحسابرس تهیکم یمال

 یها صورت سهیمقا تیو قابل یحسابرس تهیکم یها یژگیو نیرابطه ب یبه بررس یدر پژوهش(، 1334حاجیها و آزادزاده )

 یاندازه موسسه حسابرس که دندیرس جهینت نیپرداختند و به ا یشرکت تیو حاکم یدازه موسسه حسابرسبر ان یدبا تأک یمال

اندازه  ت،ی. درنهاگذارد یم یاثر منف یمال یها صورت سهیمقا تیو قابل یحسابرس تهیکم یها یژگیو نیبر رابطه ب

و استقلال  گذارد یاثر مثبت م یمال یاه صورت سهیمقا تیو قابل یحسابرس تهیتخصص کم نیبر رابطه ب رهیمد ئتیه

 .گذارد یم یاثر منف یمال یها صورت سهیمقا تیو قابل یحسابرس تهیماندازه ک نیبر رابطه ب رهیمد ئتیه

اندازه و ) یحسابرس تهیکم یژگیو کننده یلتعدنقش  ریتأث یررسدر پژوهشی به ب(، 2421مکا و همکاران )-گارسیا

 یفتگیخودش پرداختند و به این نتیجه رسیدند که اتیو اجتناب از مال ی مدیرعاملتگفیخودش نیبر رابطه ب (تیجنس

تر به کنترل  بزرگ یحسابرس های یتهبا کم ییها شرکت. همچنین ارتباط مثبت دارد اتیبا اجتناب از مال یرعاملمد

دارای تنوع  یحسابرس های تهی، کمنی. علاوه بر اکنند یکمک م اتیبر اجتناب از مال رعاملیمد یفتگیخودش یامدهایپ

عامل  رانیرا که توسط مد یتهاجم یاتیمال های یوهتر هستند و ش شرکت حساس اتیمال اجتناب ازنسبت به  یتیجنس

مربوط  یتیریمد ماتیدر نظارت بر تصم یحسابرس تهیکم ی، اثربخشنیبنابرا؛ دهند ، کاهش میشود یم جیترو فتهیخودش

 .مهم است اریبس اتیبه اجتناب از مال

ی داخل یها عامل و ضعف کنترل رانیمد یفتگیخودش نیرابطه ب یبررس به یدر پژوهش(، 2421) 1صالحی و همکاران

 یکنترل داخل یها عامل و ضعف رانیمد یفتگیخودش نیب یرابطه مثبت و معنادار پرداختند و به این نتیجه رسیدند که

قرار  تیو اهداف خود را در اولو قی، علاتیموقع فتهیخودش یتیی شخصها با ویژگی رانی، مدیگرد عبارت . بهوجود دارد

گزارش نادرست  شیکه منجر به افزا جودمو یداخل یها اطلاعات و انکار کنترل فی، امکان تحرنیبنابرا؛ دهند می

 است. شتری، بشود یم

 جهینت نیپرداختند و به ا ارزش شرکت بر اتیاجتناب از مال یرتأث یبه بررس یدر پژوهش(، 2421) 2مین ها و همکاران

، یخارج تی، مانند مالکرهایمتغ ریسا نی. علاوه بر اداردبر ارزش مشاغل  یمنف ریتأث اتیاجتناب از مال که دندیرس

 ریبر ارزش شرکت تأث ، نرخ رشد، اندازه شرکت، شاخص فروش و سن شرکتمالی، اهرم ها یی، بازده داراگذاری یهسرما

 گذارند. یم یمنف ریبر ارزش شرکت تأث یو کل اقلام تعهد یدولت تیمالک دمانن ییرهای، متغنیعلاوه بر امثبت دارند. 

 نیشرکت در رابطه ب مدیره یئتدر ه یتیتنوع جنس کننده یلنقش تعد یبررس به یدر پژوهش (،2424واکا و همکاران )

 یپرخاشگر نیب یمیرابطه مستق نتیجه رسیدند کهپرداختند و به این  شرکت یاجتماع تیو مسئول یاتیمال پرخاشگری

                                                 
1 Salehi et al 
2 Minh Ha et al 
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 یها را برا شرکت یریگ جهت مدیره یئتدر ه یتیتنوع جنسکه  یدرحال. شرکت وجود ندارد یاجتماع تیو مسئول یاتیمال

 ریشرکت تأث یاجتماع تیو مسئول یاتیمال یپرخاشگر نی، اما بر رابطه بدهد یم شیشرکت افزا یاجتماع تیمسئول یافشا

 .گذارد ینم

 زانیمو  مدیره یئتجلسات هو ها  شرکت اتیاجتناب از مال نیرابطه ب یبه بررس یدر پژوهش (،2424) 1باروس و همکاران

 جادیرا ا یمتضاد راتیحضور افراد تأث زانیو م مدیره یئتجلسات ه پرداختند و به این نتیجه رسیدند کهحضور افراد 

 همراه است. یاتیمال یهجلسات با کاهش بد ی، اگرچه فراوانکند یم

 یحسابرس تیفیو ک یحسابرس های یتهزن در کم رانیرابطه حضور مد یبه بررس یدر پژوهش(، 2424) 2عباسی و همکاران

حسابرسی با کیفیت  های یتهحضور مدیران زن و متخصصان حسابداری زن در کم که دندیرس جهینت نیپرداختند و به ا

 .حسابرسی ارتباط مثبت دارند

 نیسود پرداختند و به ا مدیریتو  رعاملیمد یفتگیخودش نیرابطه ب یبه بررس یدر پژوهش(، 2414) 3لبو و همکارانکاپا

طور مثبت  تا سود را به کنند یم تیفعال یاقلام تعهد تیریدر مد فتهیعامل خودش رانیبا مد ییها که شرکت دندیرس جهینت

 .کند یبرجسته م یر انتخاب حسابداررا د رعاملیمد تیمهم شخص ریو تأث کنند تیریمد

 پژوهش یها هیفرض

 به شرح زیر است: و دو فرضیه فرعی اصلی فرضیه دواین پژوهش شامل 

شده در بورس اوراق بهادار  رفتهیپذ یها شرکت اتیو اجتناب از مال رعاملیمد یفتگیخودش نیب اول: یاصل هیفرض

 دارد. یتهران رابطه معنادار

و اجتناب از  رعاملیمد یفتگیخودش نیگر بر رابطه ب لیعنوان تعد به یحسابرس تهیکم یگژیو دوم: یاصل هیفرض

 دارد. یمعنادار ریشده در بورس اوراق بهادار تهران تأث رفتهیپذ یها شرکت اتیمال

 دوم: یاصل هیمرتبط با فرض یفرع یها هیفرض

 اتیو اجتناب از مال رعاملیمد یفتگیخودش نیطه بگر بر راب لیبه عنوان تعد یحسابرس تهیاندازه کم اول: یفرع هیفرض

 دارد. یمعنادار ریشده در بورس اوراق بهادار تهران تأث رفتهیپذ یها شرکت

و اجتناب از  رعاملیمد یفتگیخودش نیگر بر رابطه ب لیعنوان تعد به یحسابرس تهیکم تیجنس دوم: یفرع هیفرض

 دارد. یمعنادار ریادار تهران تأثشده در بورس اوراق به رفتهیپذ یها شرکت اتیمال

 یجامعه و نمونه آمار

 یشده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان رفتهیپذ یها شرکت هیکل یپژوهش شامل اطلاعات مال نیا یآمار جامعه

 عضو جامعه یها شرکت نیاز ب یعضو نمونه به صورت حذف یها شرکت ریز طی. براساس شراباشند یم 1333تا  1332

 :اند مد نظر قرار گرفته شده یآمار

 یها شرکت ،یمال یگر-واسطه ،گذاری هیسرما یها )شرکت مالی مؤسسات و ها نمونه جزء بانک یها شرکت .1

 .ها متفاوت است در آن یشرکت یراهبرد یو ساختارها یاطلاعات مال یافشا رای( نباشند؛ زها¬نگیزیو ل نگیهلد

 .سفندماه هرسال باشدا انیبه پا یها منته شرکت یسال مال .2
                                                 
1 Barros et al 
2 Abbasi et al 
3 Capalbo et al 
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 .تغییر سال مالی نداشته باشد 1333تا  1332 یها طی سال .3

 .باشند رفتهیدر بورس اوراق بهادار تهران پذ 1331 یسال مال انیتا پا .8

 .موردنظر از بورس اوراق بهادار تهران خارج نشده باشند یدر دوره زمان .5

منظور  به یاداشت های توضیحیها به همراه  شرکت یارتباطات سیاسپژوهش از جمله  نیا ازیموردن یاطلاعات مال .2

 .در دسترس باشد ازیموردن های استخراج داده

و در  افتهی لیشده در بورس اوراق بهادار تقل رفتهیشرکت پذ 124در دسترس به  یفوق تعداد جامعه آمار طیاعمال شرا با

 .اند عنوان نمونه انتخاب شده به تینها

 ها داده لیو تحل هیو تجز یگردآور یها روش ابزارها،

ای ها و بخش تئوریک پژوهش به روش کتابخانهدر پژوهش حاضر، اطلاعات موردنیاز در بخش مبانی نظری، پیشینه

شود. بدین منظور از کتب، مقالات، مجلات و نشریات معتبر داخلی و خارجی استفاده خواهد شد و گردآوری می

های و گزارش یمال یها از صورت نیز، پژوهش نیبرای انجام ا ازینمورد  یها گردآوری دادههمچنین، جهت 

ورد آ افزار ره نرم کدال و تیموجود در ساهای ، دادهدر بورس اوراق بهادار تهران شده  رفتهیهای پذ شرکت رهیمد ئتیه

 شود. بهره گرفته می نینو

 پژوهش روش

 یها داده که نیاست. با توجه به ا یظر هدف کاربردو از ن باشد یم یداریپس رو یها حاضر از نوع پژوهش پژوهش

 لیو تحل هیو به جهت تجز شود یقلمداد م یتجرب مهین یها شده از نوع پژوهش یپژوهش بدون دخالت محقق گردآور

 .باشد یم یهمبستگ_یفیاز نوع پژوهش توص رهایمتغ نیروابط ب

 ها آن یریگ اندازه نحوه و پژوهش یرهایمتغ

وجود  یاتیاجتناب مال یریگ از نحوه اندازه یا گسترده فی. طباشد یم اتیپژوهش اجتناب از پرداخت مال نیوابسته ا ریمتغ

( از نرخ مؤثر 2421) مکا و همکاران-ایگارس(؛ اما در پژوهش حاضر، مطابق با پژوهش 2418و همکاران،  نیدارد )ل

 میاز تقس یپرداخت ینقد اتیمؤثر مال نرخ شده است. استفاده یاتیاجتناب مال یریگ اندازه یبرا یپرداخت ینقد اتیمال

. دیآ یبه دست م tدر سال  i شرکت یابراز اتیبه سود قبل از مال tدر سال  iشده( شرکت  هی)تأد یپرداخت ینقد اتیمال

 (، چن2413و همکاران ) چاردسونی(، ر2411) چاردسونیو ر انسیل های در پژوهش اریمع نیلازم به ذکر است که از ا

مستقل پژوهش حاضر  متغیراز طرفی دیگر  استفاده شده است. زی( ن1333و همکاران ) ی( و خان2414و همکاران )

 صورت مستقیم بسیار مشکلگیری ویژگی شخصیتی مدیران بهاز آنجا که تخمین یا اندازهاست.  رعاملیمد یفتگیخودش

باشند. ارتباط بین خودشیفتگی و دستیابی به این مهم میای معتبر و ساده برای است، مطالعات تجربی در جستجوی سنجه

 شناسان، معتقدند شیوهشناس و گروهی از روان متخصصان نشانه. شناسی دارداندازه امضاء تاریخچه طولانی در روان

تر با دهدکه امضاءهای بزرگ نشان می نتایج تحقیقات تواند برخی از خصوصیاتشان را آشکار کند. افراد می امضاءکردن

بودن، انتظار باوری، احساس محقّ خواهی بر دیگران، تکبّر، خویشتن های خودشیفتگی شخصیتی مانند چیرگیخصوصیت

(؛ این موضوع نشان 1311 ،1گنهاف باشد )زوئینشدن و تخیلات مربوط به قدرت زیاد در ارتباط میمورد تحسین واقع

گیری درجه ( در خصوص اندازه2411تری هستند. هام و همکاران )رگدهد که افراد خودشیفته دارای اندازه امضاءبزمی

                                                 
1 Zweigenhaft 
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سوألی، در مقایسه با روش  84خودشیفتگی مدیران، نتایج مشابهی را از طریق روش پرسشنامه شخصیت خودشیفته 

استفاده از  صورت که مدیران دارای امتیاز خودشیفتگی بیشتر باگیری اندازه امضاء مدیران مشاهده کردند؛ به ایناندازه

همانند هام و پژوهش شده، در این توجه به مطالب گفته  با پرسشنامه شخصیت خودشیفته، اندازه امضاء بزرگتری داشتند.

گیری عنوان سنجه اندازه( از اندازه امضاء به2411( و هام و همکاران )2411(، اوریلی و همکاران )2414همکاران )

های انجام شده )هام و گیری خودشیفتگی مطابق با پژوهشای اندازهخودشیفتگی استفاده گردیده است. بر

ی که هر طرف به نقطه مربع یا مستطیلی در اطراف امضا طراحی کرده (،1333؛ طاهری عابد و همکاران، 2411همکاران،

ه و در نهایت بر اساس گیری گردیدی مربعی یا مستطیلی اندازهمساحت ناحیه کار، رسد. بعد از انجام اینپایانی امضا می

یک اختصاص داده که بیانگر مدیران  عدد تو، به دو دهک بالای مساحت امضاء مدیران هر صنعت،قاعده پاره

برای کنترل خطای امضاء مدیران عامل از میانیگن  شود.اختصاص داده می های دیگر عدد صفرو به دهک خودشیفته

یده است. لازم به ذکر است امضاء مدیران عامل از گزارشات واقع در ها استفاده گردامضاءهای موجود هر یک از آن

آوری شده های مورد مطالعه جمعهای مالی شرکتمدیره و همچنین صورتسایت کدال، یعنی گزارش فعالیت هیئت

 .است

فرعی های  است. کمیته حسابرسی به عنوان یکی از کمیته یحسابرس تهیکم یژگیپژوهش حاضر، و لگریتعد ریمتغ

مدیره و جزئی ضروری از ساختار اثربخش کنترل داخلی شرکت به حساب آمده و همچنین وظیفه بااهمیتی از  هیئت

طرف سهامداران جهت نظارت بر فرآیند گزارشگری مالی، حسابرسی داخلی و همچنین حسابرس مستقل دارد )باباجانی 

 یلار ،(2421مکا و همکاران )-ایا توجه به پژوهش گارسب یحسابرس تهیکم یژگیو یریگ اندازه یبرا. (1331و خنکا، 

به شرح  یحسابرس تهیکم تیاز دو شاخص اندازه و جنس (1334و همکاران ) ی( و عبد1331و همکاران ) اضیدشت ب

 :شود یاستفاده م ریز

هگیری  واحد انداز) ی استفاده خواهد شدحسابرس تهیکم یاز تعداد اعضا برای محاسبه این متغیر: یحسابرس تهیکم اندازه

 .(نفر است -به صورت تعداد

صفر یا یک به خود خواهد  یمجاز ریبه صورت متغ یحسابرس تهیکم تیمتغیر جنسمحاسبه  :یحسابرس تهیکم تیجنس

غیر این این متغیر عدد یک و در  زن در کمیتۀ حسابرسی وجود داشته باشد هحداقل یک نمایند بود. بر این اساس، اگر

 .صورت عدد صفر به خود خواهد گرفت

؛ 1333های انجام شده داخلی و خارجی )قائمی و همکاران،  با توجه به مبانی نظری و پژوهش حاضر شدر پژوههمچنین 

 یژگیو( عوامل زیادی هستند که بر 2421، مکا و همکاران-ایگارس؛ 2412، 1سانتانا و رزنده؛ 1334زلقی و همکاران، 

 شوند: ی اثر میگذارند که به عنوان متغیرهای کنترلی پژوهش به شرح زیر آورده میبرسحسا تهیکم

 ها ییمجموع دارا یبه ارزش دفتر ها یمجموع بده یاز نسبت ارزش دفتر یمحاسبه اهرم مال یبرا: (LEV) 2یاهرم مال

 شود. استفاده می tدر پایان دوره زمانی  iشرکت 

در پایان  iشرکت  ها یلگاریتم مجموع دارای رینظ یارهاییاندازه شرکت از مع ریبه متغمحاس ی: برا(Size) اندازه شرکت

 .شود استفاده می tدوره زمانی 

                                                 
1 Santana & Rezende 
2 Leverage 
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( به یاتیو هزینه بهره )سود خالص عمل اتیاز سود قبل از مال ها ییبازده دارا ریمحاسبه متغ یبرا: (ROA) 1ها ییبازده دارا

 شود. استفاده می tپایان دوره زمانی در  iشرکت  ها مجموع دارایی نیانگیم

های رگرسیون خطی زیر استفاده  های تحقیق از مدل پس از بررسی هریک از متغیرهای پژوهش، جهت سنجش فرضیه

 شود: می

 مدل فرضیه اصلی اول پژوهش:
ETR i,t= β0 + β1 CEO_narcissism i,t  + β2 LEV i,t + β3 Size i,t�+ β4 ROA i,t + ε i,t 

 ل فرضیه اصلی دوم پژوهش:مد

ETR i,t= β0 + β1 CEO_narcissism i,t �+ β2 ACi,t  + β3 CEO_narcissism i,t× SHi,t + β4 LEV i,t 
+ β5 Size i,t + β6 ROA i,t + ε i,t 

 مدل های فرضیه فرعی مرتبط با فرضیه اصلی دوم پژوهش:

1) ETR i,t= β0 + β1 CEO_narcissism i,t  + β2 AC sizei,t  + β3 CEO_narcissism i,t× AC 

sizei,t + β4 LEV i,t + β5 Size i,t + β6 ROA i,t + β7 BRDSZ i,t + ε i,t 

2) ETR i,t= β0 + β1 CEO_narcissism i,t  + β2 AC diversityi,t  + β3 CEO_narcissism i,t× 

AC diversityi,t + β4 LEV i,t + β5 Size i,t + β6 ROA i,t + β7 BRDSZ i,t + ε i,t 
کمیته ) AC (،خودشیفتگی مدیرعامل)CEO_narcissism )اجتناب از مالیات(، ETR که در آن متغیرها شامل

(، اهرم مالی) LEV(، جنسیت کمیته حسابرسی) AC diversity(، اندازه کمیته حسابرسی) AC size(، حسابرسی

Size (و اندازه شرکت )ROA (است.ها ییارابازده د ) 

 پژوهش یرهایمتغ به مربوط یفیتوص آمار

های توصیفی متغیرهای پژوهش به  ( شاخص1) جدولهای پژوهش پرداخته شود، در  که به آزمون فرضیه قبل از این

 گیرد: صورت خلاصه مورد بررسی قرار می

 پژوهش یرهایمتغ یفی(: آمار توص1جدول )

 حداکثر حداقل حراف معیاران میانه میانگین نماد نام متغیرها

 ETR 8771/0 8101/0 8771/0 0 8771/0 اجتناب از مالیات

 CEO_na 2717/0 8 0520/0 0 8 رعاملیمد یفتگیخودش

 AC diversity 0771/0 0018/0 0528/0 0 8 جنسیت کمیته حسابرسی

 AC size 7101/0 0 0051/0 0 8 کمیته حسابرسی ی اندازه

 ROA 7101/0 0 0051/0 0 8 ها بازده دارایی

 LEV 8718/0 8871/0 8178/0 7510/0- 8178/0 اهرم مالی

 Size 1101/2 7757/2 1170/0 8871/0 7817/1 اندازه شرکت

 

 

 

                                                 
1 Return on Assets 
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 هیفرض آزمون و مدل برآورد

ل های ترکیبی استفاده نموده و به دلی ها و آزمون فرضیه مورد نظر از داده در پژوهش حاضر، جهت تجزیه و تحلیل داده

لیمر استفاده شد  Fترکیبی و تلفیقی جهت برآورد رگرسیون خطی چند متغیره، از آزمون   تعیین مدل مناسب از بین مدل

باشد، از مدل  45/4آزمون فوق بیش از  Fکه فرض صفر آن بیانگر مناسب بودن مدل تلفیقی است. اگر احتمال آماره 

هاسمن نیست؛ ولی اگر مدل ترکیبی مناسب باشد، باید مدل اثرات  تلفیقی استفاده خواهد شد و نیازی به انجام آزمون

تری برای برآورد تعیین شود که این کار با آزمون هاسمن  ثابت در برابر مدل اثرات تصادفی آزمون شود تا مدل مناسب

، است 45/4از بیشتر  Fداری آماره  دهنده این است که معنی ( نشان2لیمر در جدول ) Fگیرد. نتایج آزمون  صورت می

 تر است. پس برای آزمون فرضیه پژوهش، استفاده از مدل تلفیقی مناسب

 مریآزمون ل جی: نتا(2)جدول 

 نوع برآورد مدل الگوی انتخابی نتیجه آزمون F Prob. Fآماره  مدل

 GLS تلفیقی یکسان بودن عرض از مبدأها 8438/4 2331/4 مدل فرضیه اول

 GLS تلفیقی یکسان بودن عرض از مبدأها 8421/4 2383/4 1-2مدل فرضیه 

 GLS تلفیقی یکسان بودن عرض از مبدأها 5424/4 2231/4 2-2مدل فرضیه 

 

ها  که از جمله آن لیمر برای تجزیه و تحلیل رگرسیون چند متغیره نیاز است مفروضاتی نیز اعمال شود Fعلاوه بر آزمون 

ها اشاره  مانده واتسون و نرمال بودن توزیع باقی_و وابسته، آزمون دوربینتوان به آزمون هم خطی میان متغیر مستقل  می

( آزمون وجود یا عدم وجود رابطه هم خطی میان متغیر مستقل و وابسته را مشخص VIFکرد. عامل تورم واریانس )

ل و وابسته پژوهش را باشد وجود رابطه هم خطی میان متغیر مستق 5نماید، اگر مقدار عامل تورم واریانس کوچکتر از  می

بینی شده را مشخص  واتسون استقلال یا عدم استقلال خطای میان مقادیر واقعی و پیش_کند. آزمون دوربین پشتیبانی می

قرار گرفته باشد، مدل دارای استقلال بوده و فاقد خودهمبستگی میان  54/2تا  54/1کند، اگر آماره محاسبه شده بین  می

که  های تحلیل رگرسیون است؛ اما در صورتی های مدل از مفروضه مانده ن، نرمال بودن توزیع باقیباشد. همچنی مقادیر می

داری  که سطح معنی توزیع بدون چولگی شدید و تک نمایی باشد، توزیع نرمال بودن قابل توجیه است. با توجه به این

ها مدل تأیید شده  مانده نتیجه نرمال بودن توزیع باقیاست، در  45/4ها بزرگتر از  مدل  مانده محاسبه شده برای توزیع باقی

 ( نشان داده شده است.3های رگرسیون در جداول نگاره ) است. نتایج حاصل از مفروضه
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 ها مانده یباق عیتوز بودن نرمال وواتسون _نیدورب آزمون وابسته، و مستقل ریمتغ انیم یخط هم آزمون: (3) جدول

 

 هیفرض آزمون از صلحا جینتا

در مدل زیر بررسی  اتیو اجتناب از مال رعاملیمد یفتگیخودشرابطه بین گیری در مورد فرضیه اصلی اول  جهت تصمیم

 F(، مقدار آماره 8) جدولو مورد آزمون قرار گرفته است. براساس نتایج بدست آمده از برآورد الگوی پژوهش در 

است؛ در نتیجه  45/4باشد و کمتر از سطح خطای  می 444/4برای آن برابر با  و سطح خطای بدست آمده 33/8برابر با 

به خوبی برازش شده و از معناداری بالایی برخوردار  35/4داری  توان ادعا کرد که الگوی پژوهش در سطح معنی می

توان بیان کرد که  می است، 5143/4است. همچنین، با توجه به مقدار ضریب تعیین تعدیل شده برای الگو که برابر با 

 دهند. درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح می 51متغیرهای مستقل بیش از 

 فرضیه اصلی اول آزمون از حاصل نتایج خلاصه (:8) جدول

 سطح خطا tمقدار آماره  ضریب نام متغیرها

 4444/4 2522/8 1441/4 مقدار ثابت

 4833/4 -3148/1 -3323/4 رعاملیمد یفتگیخودش

 1431/4 3324/1 1233/4 بازده دارایی

 4812/4 3425/1 3311/4 اهرم مالی

 1134/4 3234/1 2843/4 اندازه شرکت

 Fآماره 

)Prob.( 

33/8 

(4444/4) 
 5143/4 ضریب تعیین

 8423/4 ضریب تعیین تعدیل شده 34/2 آماره دوربین واتسون

 

 رعاملیمد یفتگیخودششود، سطح معناداری محاسبه شده برای متغیر  ( مشاهده می8که در جدول شماره ) گونه همان

مالیات نقدی  مؤثرنرخ با  رعاملیمد یفتگیخودشتوان نتیجه گرفت که  رو، می ( است. از این4833/4درصد ) 5کمتر از 

 یفتگیخودش از سوی دیگر، ضریب برآورد شده برای متغیر معناداری دارد.ناشی از اجتناب مالیاتی رابطه  پرداختی

های دارای  شرکت که( است؛ این یافته حاکی از این است -3323/4درصد ) 45/4در سطح خطای  رعاملیمد

 ماندهیباق عیتوز آزمون واتسون_نیبدور آزمون یخط رابطه آزمون

 خطا سطح J_B اماره قبول مورد دامنه شده محاسبه قبول مورد دامنه شده محاسبه

 فرضیه اصلی اول

42/1-11/1 5 34/2 5/1-5/2 18/14 45/4 

 1-2فرضیه 

42/1-45/3 5  5/1-5/2 33/14 45/4 

 2-2فرضیه 

42/1-43/3   5/1-5/2 14/38 45/4 
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بنابراین، فرضیه اصلی اول پژوهش ؛ دهند را افزایش می ها شرکت، اجتناب مالیاتی با ضریب منفی رعاملیمد یفتگیخودش

رابطه اهرم مالی از بین سایر متغیرهای توضیحی نیز تنها متغیر افزون بر این، رد نخواهد شد.  35/4در سطح اطمینان 

 دارد. ها شرکتاجتناب مالیاتی معناداری با 

 نیگر بر رابطه ب لیعنوان تعد به یحسابرس تهیکم یژگیوی اصلی دوم پژوهش حاضر حاکی از آن است که  فرضیه

. با داردی معنادار ریدر بورس اوراق بهادار تهران تأثشده  رفتهیپذ یها شرکت اتیو اجتناب از مال رعاملیمد یفتگیخودش

استفاده شده  یحسابرس تهیکمو جنسیت اندازه از دو سنجه  یحسابرس تهیکم یژگیواینکه برای اندازه گیری توجه به 

 ی فرعی تقسیم و آزمون شده است. فرضیه 2است، فرضیه اصلی دوم به 

به عنوان  یحسابرس تهیاندازه کمحاضر حاکی از آن است که پژوهش دوم ی اصلی  های فرعی اول مشتق از فرضیه فرضیه

شده در بورس اوراق بهادار  رفتهیپذ یها شرکت اتیو اجتناب از مال رعاملیمد یفتگیخودش نیگر بر رابطه ب لیتعد

( ارائه شده 5)خلاصه نتایج تحلیل رگرسیونی حاصل از آزمون فرضیه فرعی اول در جدول  .دارد یمعنادار ریتهران تأث

 است.

 فرضیه فرعی اول آزمون نتایج خلاصه(: 5جدول )

 سطح خطا tمقدار آماره  ضریب نام متغیرها

 4444/4 3252/14 8115/1 مقدار ثابت

 4334/4 -4282/2 -4182/4 رعاملیمد یفتگیخودش

 4814/4 3414/1 4333/4 یحسابرس تهیاندازه کم

 یفتگیخودش ×یحسابرس تهیاندازه کم

 رعاملیمد
4432/4 1221/2 4342/4 

 4232/4 4121/1 2534/4 بازده دارایی

 4843/4 -3341/1 -3112/4 اهرم مالی

 4114/4 1584/1 4348/4 اندازه شرکت

 Fآماره 

)Prob.( 

43/32 

(4444/4) 
 8213/4 ضریب تعیین

 3324/4 ضریب تعیین تعدیل شده 32/1 آماره دوربین واتسون

 

ازطرفی، باشد؛  دار می منفی و معنا رعاملیمد یفتگیخودشمتغیر  ضریب شود، ( مشاهده می5) طور که در جدول همان

 تهیاندازه کمی این است،  دهنده و معنادار است که نشان ثبتگر نیز م به عنوان تعدیلی حسابرس تهیاندازه کمضریب متغیر 

بنابراین، فرضیه فرعی اول ؛ گردد می مالیاتاجتناب از و  رعاملیمد یفتگیخودش نیبی  موجب تعدیل رابطهی حسابرس

 یفتگیخودش نیگر بر رابطه ب لیبه عنوان تعد یحسابرس تهیاندازه کمی اصلی دوم مبنی بر تأثیر  شده از فرضیه مشتق
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 منفی و رابطهشود. همچنین، بین سایر متغیرهای توضیحی نیز تنها متغیر اهرم مالی  رد نمی اجتناب از مالیات و رعاملیمد

 د.ا اجتناب از مالیات دارمعنادار ب

چنین، مقدار ضریب تعیین  باشد. هم ( حاکی از معناداری کل مدل می4444/4و  43/32مدل و احتمال آن ) Fمقدار آماره 

( توسط متغیرهای توضیحی اجتناب از مالیاتدرصد از تغییرات متغیر وابسته ) 33دهد که  ( نشان می3324/4شده ) تعدیل

 شود. مدل رگرسیون توضیح داده میموجود در 

عنوان  به یحسابرس تهیکم تیجنسی اصلی دوم تحقیق حاضر حاکی از آن است که  های فرعی دوم مشتق از فرضیه فرضیه

شده در بورس اوراق بهادار  رفتهیپذ یها شرکت اتیو اجتناب از مال رعاملیمد یفتگیخودش نیگر بر رابطه ب لیتعد

( ارائه شده 2خلاصه نتایج تحلیل رگرسیونی حاصل از آزمون فرضیه فرعی دوم در جدول ) .دارد یمعنادار ریتهران تأث

 است.

 فرضیه فرعی دوم آزمون نتایج خلاصه(: 2جدول )

 سطح خطا tمقدار آماره  ضریب نام متغیرها

 4444/4 3411/8 1112/4 مقدار ثابت

 4215/4 -3112/2 -3333/4 رعاملیمد یفتگیخودش

 3424/4 1221/4 4443/4 یحسابرس تهیمک تیجنس

 یفتگیخودش × یحسابرس تهیکم تیجنس

 رعاملیمد
4251/4 8181/1 1515/4 

 4241/4 4428/1 2444/4 بازده دارایی

 8445/4 -4814/4 -1322/4 اهرم مالی

 4411/4 1824/4 4242/4 اندازه شرکت

 Fآماره 

)Prob.( 

28/2 

(4218/4) 
 1433/4 ضریب تعیین

 1514/4 ضریب تعیین تعدیل شده 31/2 ماره دوربین واتسونآ

 

ازطرفی، باشد؛  دار می منفی و معنا رعاملیمد یفتگیخودشمتغیر  ضریب شود، ( مشاهده می2طور که در جدول ) همان

 تیجنسی این است،  دهنده و معنادار است که نشان ثبتگر نیز م به عنوان تعدیلی حسابرس تهیکم تیجنسضریب متغیر 

بنابراین، فرضیه فرعی ؛ گردد می اتیاجتناب از مالو  رعاملیمد یفتگیخودش نیبی  موجب تعدیل رابطهی حسابرس تهیکم

 یفتگیخودش نیگر بر رابطه ب لیبه عنوان تعد یحسابرس تهیکم تیجنسمبنی بر تأثیر  دومی اصلی  شده از فرضیه مشتق دوم

همچنین، بین سایر متغیرهای توضیحی نیز هیچکدام از متغیرها تأثیر معناداری شود.  رد نمی اتیاجتناب از مال و رعاملیمد

 ندارند. اتیاجتناب از مالبر 
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چنین، مقدار ضریب تعیین  باشد. هم ( حاکی از معناداری کل مدل می4444/4و  28/2مدل و احتمال آن ) Fمقدار آماره 

( توسط متغیرهای توضیحی اتیاجتناب از مالمتغیر وابسته )از تغییرات  درصد 15دهد که  ( نشان می1514/4شده ) تعدیل

 .شود موجود در مدل رگرسیون توضیح داده می

 تحقیق یریگ جهینت

کننده  لیبا در نظر گرفتن نقش تعد اتیو اجتناب از مال رعاملیمد یفتگیخودش نیرابطه ب یبررسپژوهش حاضر درصدد 

همانطور که در بخش مبانی نظری پژوهش بیان باشد.  می بهادار تهران در بورس اوراق یحسابرس تهیکم تیاندازه و جنس

نمایی نمایند. همچنین افراد شده و در مورد خود اغراق و بزرگشد، افراد خودشیفته تمایل دارند مورد تحسین واقع

یک متغیر شخصیتی خودشیفته در هر شرایطی به دنبال برآوردن امیال شخصی خود هستند. با توجه به اینکه خودشیفتگی 

-دنبال موقعیتشیفته بهباشد، جای تعجب نیست که بسیاری از افراد خودمرتبط با میل به موفقیت نامحدود و قدرت می

های خود را منظور حفظ موقعیـت رهبری، مهارتباشند و بههای مدیریتی برای ارضای نیاز خود به قدرت و شهرت می

گیرنـد. در بیشترمواقع مدیران خودشیفته در پی دستیابی به دستاوردهای بزرگ در یکار مدر فریب و تقلب و تهدید به

 رسد یااحتمال موفقیت آنآورند و اقداماتی که از دید مردمغیرممکن به نظر میشرکت به انجام کارهای افراطی روی می

منظور جلب توجه دیگران و ودشیفته بهگیرند. همچنین، مدیران با شخصیت خبینانه در نظر میصورت خوشرود را بهنمی

برای اینکه مورد تحسین واقع شده و به رسمیت شناخته شوند و از این طریق عزت و بزرگی را برای خود فراهم کنند، به 

 کهآورند. مدیرانی که از چنین شخصیت و رفتاری برخوردار هستند، احتمال اینهای متقلبانه روی میانجام فعالیت

را مطابق  یمال یها داشته باشند و ممکن است صورت سود جادیخود در ا ییتوانا ازحد یشب یابیارز یبرا یهای یزهانگ

استفاده  یاتیبه سود با کاهش بار مال یابیدست یابزار برا کیعنوان  به اتیاجتناب از مال نیبنابرا؛ دکنن یمانتظارات خودتنظ

خود از  یرمالیغ افبه اهد یابیدست یبرا اتیاجتناب از مال از شتریب نندتوا یم فتهیعامل خودش رانی، مدنیبنابرا؛ شود یم

رفت بین طور که انتظار میپژوهش، هماناصلی اول در نتیجه بررسی فرضیه . ، توجه و شهرت استفاده کنندنیتحس

که  ییها ت که شرکتاین نتیجه بیانگر این اسو  ارتباط منفی مشاهده شد اجتناب از مالیاتخودشیفتگی مدیران عامل و 

نتیجه این  .دهند یرا نشان م یاتیاز اجتناب مال یسطوح بالاتر ،شوند یم یرهبر فتهیخودش اریعامل بس رانیتوسط مد

از سوی دیگر  .است( سازگاری داشته 2421مکا و همکاران )-ایگارس ( و2412) اولسن و استکلبرگ فرضیه با پژوهش

 یناش یاتیاجتناب مال یامدهایتر، پ تر و متنوع بزرگ یحسابرس یها تهیبا کم ییها شرکتنتایج فرضیه اصلی دوم نشان داد 

 تهیدارند با وجود کم اتیبر اجتناب از مال فتهیعامل خودش رانیکه مد ی. اثرکنند یرا محدود م رعاملیمد یفتگیاز خودش

 رود یکه انتظار م تیواقع نیبه ا وجه(، با ت2443. به گفته باکستر و کوتر )ابدی یبزرگتر کاهش م یحسابرس یها

انجام  یمال یها هیبر رو یدتریمتنوع باشند، نظارت شد یها با تخصص ییتر شامل اعضا بزرگ یحسابرس یها تهیکم

 یتهاجم توانند یکمتر م یعامل از نظر مال رانیتر باشند، مد ناهمگون یحسابرس یها تهیهرچه کم ن،ی. علاوه بر ادهند یم

در شرکت ها  یکمتر یاتیباشد، اجتناب مال شتریب یحسابرس یها تهیهر چه حضور زنان در کم ن،یبر ا هباشند. علاو

دارند )بتز و همکاران،  یبالاتر یاخلاق یاست که زنان ارزش ها تیواقع نیا لیبه دل یتا حد نیشود. ا یمشاهده م

 زتریگر سکیزن ر رانی(. مد2413، همکاران و آل نتیدهند )لارک یم شیرا افزا رهیمد ئتیه تی( و سطوح شفاف1343

کمتر  یاتیتواند منجر به رفتار مال ی( و م2441 ،ینویدهد )مک لئود هم یم شیرا افزا رهیمد ئتیکه اعتماد ه هستند

اندک  یاتیو اجتناب مال یحسابرس تهیزن در کم رانیمد نی(. اگرچه ارتباط ب2418و همکاران،  سیشود )فرانس یتهاجم
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 ریمد یفتگیکه خودش دندیرس جهینت نیبه ا یاست. مطالعات قبل یقبل قاتیارائه شده در تحق جیبا نتا ابقما مط جیااست، نت

ما نقش مرتبط  یها افتهی(. 2413و همکاران،  نگرسولیمحدود کرد )ا یاز بررس یشتریتوان با سطوح ب یعامل را م

را برجسته  تهیکم یتیاندازه و تنوع جنس تیو اهم کنند یم دییأت یاتیرا در محدود کردن اجتناب مال یحسابرس یها تهیکم

 یبانیپشت ینقش اجتماع هیانجام شده توسط نظر یها ینیب شیمقاله از پ نی، اجنسیت یانجی. با توجه به نقش مکنند یم

 یها تفاوت وعیش یقبل جی. نتاکند یاز حد اشاره م شیو اعتماد ب یزیگر سکیدر ر یتیجنس یها که به تفاوت کند یم

زن بر  رانیمد میمستق ری( و تأث2418و همکاران،  سی)فرانس کند یم دییتأ یاتیرا در محدود کردن انطباق مال یتیجنس

 یها تهیزنان در کم نکهیو با اثبات ا کند یرا دنبال م قاتیخط تحق نیا ی. مقاله کنونکند یم لیرا تحل یاتیمال یالگوها

را محدود کنند،  شوند یم جیترو فتهیعامل خودش رانیکه توسط مد یتهاجم یاتیالم یها استیس توانند یم یحسابرس

 ریمد یفتگیخودش نیارتباط ب یتیدهد تنوع جنس یاست که نشان م یجیمطابق با نتا جی. نتاکند یرا پر م یشکاف مهم

که از  یقبل اتیبا ادب سهیمقا ما در جی(. نتا2413و همکاران،  نگرسولیکند )ا یپرخطر را کنترل م یعامل و رفتار شرکت

 یها استیمنجر به س یفتگیکند که خودش یم دیی( و تا2448 ،یکند )مکوب یم تیحما فتهیعامل خودش رانیمد یایمزا

اند و  نظارت بوده شیبا افزا لیتما نیمحدود کردن ا یبرا ییها به دنبال راه استگذارانیشود. س یم اتیاجتناب از مال

و  رمسئولانهیغ یاتیمال یها استیمبارزه با س یمهم برا یداخل سمیمکان کی یحسابرس تهیکه کم دهد یمما نشان  یها افتهی

حضور زنان  یایمزا دییتأ ،یاتیبزرگ با حضور زنان منجر به کاهش اجتناب مال یحسابرس یها تهیاست. کم یضد اجتماع

 .شود یم یتیتنوع جنس یایاز مزا شتریو ارائه شواهد ب ها ئتیدر ه

 ها تحقیق محدودیت

 محدودیتی که در مراحل پژوهش حاضر وجود داشته و باید بدان توجه شود، شامل:

 مطالعه ینا ایرز، ستا یتمالیا بجتناا ایبر تمد بلند یهارمعیااز  دهستفاا ناییاتو معد تحقیق ینا صلیا یتودمحد -1

 فحذ به درقاو  کندمی یگیر اندازهرا  سالانهی تمالیا بجتناا ت،مالیا مؤثر خنرو  ستا ترکیبی یهاداده سساا بر

 .نیست لسا به لسا تنوسانا

 هاآن وتثر یشافزا به منجر ایرز ،هندد ترجیحرا ی تمالیا بجتناا ستا ممکنسهامداران  ،حاضر بنابر نتایج تحقیق -2

 ید.آ ل .عم به زملا طحتیاا بایست ینابنابر دد،گر می

 منابع

 نیرابطه ب یبررس (.1844)بابک  د،ینو یدیجمش ومهرداد  ،ی؛ قنبراصغر یعل ،یستمر یانوار ؛ومرثیک ،یریام ≠

، توسعه و تحول تیریمد. کشور یاتیشرکت در چارچوب نظام مال یاتیبر اجتناب مال رهیمد اتیو استقلال ه یسود نقد

88 ،11-24. 

بر  یحسابرس ی تهیکم یها یژگیو ریتاث(. 1844ی )عل ی،عباس و محسن ی،حسن نتاج کرد ؛قدرت الله ،برزگر ≠

(، 33)3، یو حسابرس یمطالعات حسابدار. شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یدر شرکت ها یاتیاجتناب مال

25-82. 
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نقش  یبررس(. 1844) نرجس ا،یرنیام و ایپور دیس ،ی؛ کاظمغلامرضاپور، محمد ؛اسری ،ینوئ تهیپ یرضائ ≠

 -یثروت اجتماع یۀ: آزمون نظریاتیو اجتناب مال یاجتماع یریپذ تیمسئول نیابطه ببر ر یخانوادگ تیمالک یلیتعد

 .25-85(، 1)81، یمال یحسابدار یها پژوهش ی.ندگیو نما یعاطف

 ،یحسابرس تهیکم یها یژگیو(. 1334) محمد ی،کزاز و نیغلامحس ی،محمد؛ اسد ی،نوروز؛ حسن ی،زلق ≠

 .112-141(، 1)11، یمال یحسابدار یش هاپژوهی. گذار هیسرما ییو کارا یبده نهیهز

 یاتیو نرخ موثر مال ییارشد اجرا ریمد ینانیاطم نیرابطه ب(. 1844) یزاده، مصطف فیشرو  بایفر ،یدیجمش ≠

-815(، 1)1، یو حسابدار یمال تیریمداقتصاد،  مطالعات. شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یشرکت ها ینقد

841. 

 یکنندگ لینقش تعد یبررس(. 1331) منوچهر یسعد ،روستاو اصغر  یعل ی،دهقان ؛شکرالله ی،خواجو ≠

شده در بورس  رفتهیپذ یشرکت ها یو عملکرد مال یاجتماع یریپذ تیمسئول نیرابطه ب نییدر تب رانیمد یفتگیخودش

 .18-51، 33، یو حسابرس یحسابدار قاتیتحق .اوراق بهادار تهران

بررسی تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد مدیر عامل بر بازده و (. 1334) وحید ،رضاییانو  رحمان ،ساعدی ≠

. ریسک غیرسیستماتیک سهام با توجه به نقش دوگانگی وظیفه مدیر عامل: شواهدی از بورس اوراق بهادار تهران

 .144-13(، 1)21، تحقیقات مالی

فرهنگ  .در نوجوانان یاد پرخاشگرعزت نفس و ابع ،یفتگیخودش. (1334) ا،ین یدصفاریو مج حسن ،یعیشف ≠

 .122-181(، 2)2 ،یمشاوره و روان درمان

 رانیمد یفتگیخودش ریتأث (.1335) خسرو ی،ماکران یفغانو  یمهد یی،نژاد سارو کلا یعل ؛رضا ،عابد یطاهر ≠

 .38-11(، 84)12، پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسیی. مال یگزارشگر تیعامل بر شفاف

 ییو خوانا یحسابرس تهیکم یها یژگیو(. 1844) سمانه ی،داوود و یمهد ی،مران جور ؛هیضر ی،خان یعل ≠

 .141-44(، 1)24، . بررسی حسابداری و حسابرسییگزارش حسابرس

با  یمال یصورت ها سهیمقا تیو قابل یحسابرس تهیکم یها یژگیو (.1334) عادله ،آزادزاده وزهره  ،هایحاج ≠

 .111-35(، 3)2، دانش حسابداری مالیی. شرکت تیو حاکم یبرسبر اندازه موسسه حسا دیتاک

از حد  شیاعتماد به نفس ب ریتاث یبررس(. 1333) دهیسپ ی،نور یکاظم و یهاد ی،ریام ی؛مهد ی،عربصالح ≠

 .124-115(، 2)2، پژوهش های حسابداری مالیی. نقد یها انیـ جر یگذار هیسرما تیارشد بر حساس رانیمد

 یها بر کنترل یحسابرس تهیکم یها یژگیو ریتأث(. 1333) نیغلامحس ی،علو و زهرا ی،ادمر ؛فاطمه ی،قائم ≠

 .244-153(، 82)12، پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی. سود تیریو مد یداخل
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از  شیشرکت ها و اعتماد به نفس ب یاجتماع یریپذ تیعدم مسئول ریتأث یبررس(. 1844گیلانی نیا و همکاران ) ≠

شده در بورس  رفتهیپذ یبازده سهام شرکت ها لگریسهام به واسطه نقش تعد متیسقوط ق سکیبر ر ملرعایحد مد

 .81-23(، 5)22، یو حسابدار تیریدر مد نینو یپژوهش یکردهایرو. اوراق بهادار تهران

: یو حق الزحمه حسابرس یحسابرس تهیکم یها یژگی(. و1335جواد ) ،یمحمود و اوراد اض،یدشت ب یلار ≠

 .38-23(، 8)2 ،یحسابدار ینجرب یها پژوهشاز بورس اوراق بهادار تهران.  یاهدشو

 ران،یاز حد مد شیاعتماد به نفس ب(. 1334) بهیغر، ایک یلیاسماع و اریاسفند ی،محمد ؛ادگاری ی،محمد ≠

 .231-135(، 2)2، بررسی مسائل اقتصاد ایرانی. گذار هیسرما ییو کارا یمال نیتام یها استیس
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Abstract 

The purpose of this study is to investigate the relationship between CEO narcissism 

and tax avoidance by considering the moderating role of size and gender of the audit 

committee in the Tehran Stock Exchange. The present study is an applied research of 

quasi-experimental research and its methodology is post-event. In order to achieve the 

objectives of the research, two main hypotheses and two sub-hypotheses have been 

developed. To test the research hypotheses, a generalized least squares regression 

model and combined data were used. The statistical sample of the research includes 

120 companies listed on the Tehran Stock Exchange, which has been studied during 

the years 1392 to 1399. According to the research, companies with higher political 

affiliations have a higher intensity of social responsibility disclosure than companies 

with lower political affiliations. Therefore, there is a significant relationship between 

political communication and disclosure of social responsibility in stakeholders such as 

companies. Also, the cost of representation as a moderator affects the intensity of the 

relationship between political communication and corporate social responsibility. 

Keywords 

CEO narcissism, tax avoidance, size, gender, audit committee 

1. Master of Auditing, Program and Budget Expert of Darab Municipality (Fars Province). 

 


