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 چکیده

وجه انسان همواره مورد ت یمکتوب زندگ خیتار یانسان ها موجب شده و از ابتدا نیرا ب یاست که تفاوت فرد یژگیو کیهوش 

ان مورد توجه  یو معنو یاخلاق ،یجانی، ه یعاطف ییتوانا یعنیهوش  یشناخت یبوده است. ازآغاز مطالعه هوش غالبا جنبه ها

 یدر جامعه  لاتیتحص زانیبا م یو معنو ی،اخلاقیجانیهوش ه سهیمقا قیتحق نیقرار گرفته است. هدف پژوهش ما از ا

 یاست که گروه ها یا سهیمقا -یفیروش توص کیکرمان است . پژوهش حاضر  یکارمندان زن مجرد دانشگاه علوم پزشک

 یکارشناس ،یکارشناس لاتیگروه بر اساس تحص 3باشند افراد در  یم یهدف صرفا  زنان مجرد  شاغل در دانشگاه علوم پزشک

 نگیشر یجانیهوش ه یمه هاشرکت داشتند.با استفاده ازپرسشنا قیتحق نینفر درا 90شده و مجموعا  میارشد، و دکترا تقس

داده   رهیچند متغ لیروش تحل یریشدند. با بکارگ یابیهدف ارز یگروه ها نگیک یو هوش معنو لیو ک نکیل ی،هوش اخلاق

 زانیمذکور با م یهر کدام از هوش ها نیب یمطالعه تفاوت معنادار نیحاصل در ا جیگرفت. نتا ارقر لیو تحل هیها مورد تجز

  گرددیم یکه منجر به کسب مدارک بالا  و دانش تخصص یدانشگاه هیعال لاتیرا نشان نداد، در واقع در کنار تحص لاتیتحص

 نیافراد در ا یو معنو یجانیه یهوش عاطف شیدر افزا یدار یمعن ریتاث ییدانش افزا گریمشهود است. به عبارت د یتیخلا  ترب

در  ییاتخاذ گردد تا در کنار دانش افزا یبیترت  یدر برنامه اموزش عال ددگریم هیرو توص نیجامعه هدف نداشته است.از ا

 پرداخته شود. یو معنو یاخلاق تیبه مقولات ترب یدانشگاه ها  به صورت عمل

 لاتیتحص زانیو م یهوش معنو ،یهوش اخلاق ،یجانیهوش ههای کلیدی: واژه
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 مقدمه

 انسان نیرا ب یاست که تفاوت فرد یاساس یژگیو کیهوش به عنوان   .بشر داشته است یدر زندگ یمهمهوش نقش همواره  

 ،یعاطف ییتوانا مطالعات روانشناختی  هوش بهانسان مورد توجه بوده است. یمکتوب زندگ خیتار یشود و از ابتدا یها موجب م

اری و شخصی زندگی کدر  یو سازگار تیموفق در هوشنقش   نتایج مطالعات  افراد می پردازد یو اجتماع یشخص ،یجانیه

توانند به سطوح  یم یمساو هوشبهره  سئوال که چرا دو فرد با  نیدر پاسخ به ا .(  2016)بیانی ،  فرد را نشان داده است

 یرا م یجانیرا مطرح نمودند . هوش ه یجانیبار اصطلاح هوش ه نیاول یبرسند، برا یو خوشبخت شرفتیاز پ یکاملا متفاوت

 لیتشک یگوناگون یاز مولفه ها یجانیو آموزش دارد در نظر گرفت . هوش ه یریادگی تیکه قابل رییمتغ کیتوان به عنوان 

با توجه (.1990سالووی و همکارانش ، ). کنندی می باز جاناتیرا در نظم دادن به احساسات و ه یششده است که هر کدام نق

 شیباعث افزا ییراه و روش ها افتنیتوان با  یآن را داراست ، م یاست که هر فرد یدرون فرد یریمتغ یجانیهوش ه نکهیبه ا

به کنترل  توانیم یجانیهوش ه یداد از مولفه ها شیافراد را افزا یستیبتوان بهز دیشا قیطر نیافراد شد تا از ا یجانیهوش ه

فهم رابطه  نهیدر زم پدیده نیدتریبه عنوان جدهوش هیجانی  در واقع . و ... اشاره کرد یجانیه ی،خود آگاه ارتکانه، تحمل فش

 ( 1385. ) خویشتن دار ، دارد یروانبهداشت  یارتقا نهیدر زم و نقش کلیدی جانیتعقل و ه

. هوش اردرا د یگسترده ا یرا به خود جلب کرده است و معنا یادیمهم هوش ، توجه ز یاز مقوله ها یکی یجانیههوش 

و اولین بار توسط  دارد هوش اجتماعی در مفهوم شهیر یخیاست که از نظر تار یشناخت ریغ  ییتوانا کیدر واقع  یجانیه

خردمندانه در روابط  یها وهیعمل به ش یانسان ها برا تیریمد ییتوانا یجانیهوش ه او دهیبه عق(مطرح شد 1920ثرندایک )

 انیبه ب. کندی به افراد کمک م شود در مدیریت عواطف خوانده می زین یکه به هوش عاطف یجانیهوش ه .است یوکار یانسان

)شجاع حیدری و همکاران .دهدی م یاریارتباط  یرا در برقرار فردبوده مؤثر  اریفرد بس یاه هحرف تیهوش در موفق نیساده ا

 ،1390 ) 

 و منابع ها تیظرفدر حقیقت  یدر سلامت روان دارد. هوش معنو یمهم بوده و نقشانسان مطرح  یبرا صرفاکه  یهوش معنو

است که بر عهده  ییها تیو ارزش ها در فعال دیو در بر دارنده نقش باورها، هنجارها، عقا میکه ما به آنها معتقد است یمعنو

آن  لهیو مهم پرداخته و به وس یاساس لیدر ارتباط با مسا یاست که ما به سوال ساز ی. در واقع به واسطه هوش معنو میریگیم

 (.1386خویش تغییرات ایجاد می کنیم .)ابراهیمی ،  یدر زندگ

 یرفتارها که هست ییبالا یهوش اخلاق یدارا در واقع فردی است. شناسیمباحث رواندر  یدیجد یمفهوم یهوش اخلاق 

 یها .پژوهش شودی م یو جسم یسلامت روان یباعث ارتقا یهوش اخلاق از این رو  ددهانجام  یاخلاق اساس اصول رخود را ب

قرار دارند.  یجد یکسب نکردند در معرض خطرها یهوش اخلاق لیکه به هر دل یافراد دهدینشان م تیو ترب میمحققان تعل

به مشکلات  رهستند که معمولاً منج یاخلاق یها تیحساس یافتگین رشد ال،یضعف در مهار کردن ام یافراد دارا نیا رو نیازا

درک درست از اخلاق، داشتن  ییو توانا تیرا ظرف یگاردنر هوش اخلاق(.  1391شد) اسکندری و همکارانش ، خواهد یاجتماع

در  یبه کاربرد اصول اخلاق ی. هوش اخلاقکندی م فیو درست تعر حیو عمل به آنها و رفتار درجهت صح یقو یاعتقادات اخلاق

 یهوش اخلاق یجانیبرخلاف هوش ه ( 2020.)اسد پور ، کند یکمک م اریافراد بس یاهداف، ارزش ها و عملکرد شخص

از پژوهشها را به  یعیو حجم وس می باشد یامروز یدر روانشناس یفرد یمربوط به تفاوتها یها پر طرفدار در پژوهش یموضوع

و  رعامل مؤث یجانیآن است که هوش هاز  یها حاک پژوهش نیبدست آمده از ا جیکه نتا یا خود اختصاص داده است به گونه

را داشته و  نقش   ی روزمرهها با استرس مواجههافراد در  تیموفقنقش کلیدی در   ی دارد ودر تعاملات فرد ای کننده نییتع

 یدرست از غلط م میتصم صیبا تشخ یهوش اخلاقدر واقع   .فرد دارد و رضایتمندی  آل دهیا یزندگمهمی در  فراهم کردن 
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در حتی  ایآن در دن یو کاربردها تیمعنو  ریدر دهه اخشایان ذکر است که  گذار باشد. ریبشر تاث ندهیا ماتیتصم یتواند برا

 شدند،یقلمداد م یخصوص یکه موضوعات  همچون خدا، مذهب، یمیکه مفاه یاست، به طور افتهی یادیز تیاهم یجوامع غرب

را  بر اساس ارزشها و ارمانها به  انسان معنوی اند. هوش شده یدر حوزه علوم انسان کیو مباحث آکادم یعلم قاتیوارد تحق

و ضرورت  تیاهم. است یگریمعنادارتر از د رهایکدام مس ایکه کدام اقدامات  دده  صیتشخ گونه ای رهنمون میکند که بتواند

انسان  ی ضرورتها در عرصه نیاز ا یکی. شودیاحساس م دیاز جهات مختلف در عصر جد یهوش معنو ژهیو به و تیطرح معنو

انسان را  راًیبهداشت است که اخ یکارشناسان سازمان جهان ژهیدانشمندان، به و دگاهیانسان از د یتوجه به بعد معنو یشناس

 زیو ن یموضوع ظهور دوباره کشش معنو نیطرح ا گری. ضرورت دکندیم فیتعر یو معنو یاجتماع ،ینروا ،یستیز یموجود

بسیاری از رشته امروزه در  تیمعنو ۀروزانه است. پژوهش دربار یبرد آن در زندگرو کا مانیاز ا یتر درک روشن یجوجست

امروز  ی در جامعه نکهیاست. نظر به ا شرفتیدر حال پ یو علوم شناخت یشناس عصب ،یروانشناس های دانشگاهی از جمله

در دانشگاهها را  انیاز دانشجو یادیدارد، لذا قشر ز یریچشمگ شیافزا یکز دولتو اشتغال در مرا لاتیزنان به تحص لیتما رانیا

را جذب می  یتخصص یدر مؤسسات مختلف به کار مقطع دکتر لیکه معمولاً بعد از فراغت از تحص دهندی م لیدختران تشک

 هایهوش هر یک از مولفه های تحصیلی  باارتباط  یا عدم ارتباط بین مدرک  بررسیاز این رو پژوهش حاضردرصدد   کند

 (2004)اسمیت، طراحی گردید.  یو معنو یاخلاق ،یعاطف

در بین مدیران  یاه و اخلاق حرف یهوش اخلاق نیب یدارامعنرابطه  نشان داد که 99 و همکارانش در سال جزینی  تحقیقات 

 بینجامد. یا اخلاق حرفه ارتقابه  تواندی م  یها و مؤلفه بالاتر یرو داشتن هوش اخلاق نیوجود دارد. از ا مرد و زن 

ای پرستاران را بهبود  پرستاران، اخلاق حرفه یهوش اخلاق شیافزا دادنشان  2020در سال  و همکارانش ییخواجو قاتیتحق

 می بخشد و همچنین باعث افزایش رضایت بیماران از مراحل  درمان خود می شود 

قابل  تیجمعرسد بزودی یبه نظر م یزنان و اشتغال انها در امور اجتماع یبرا هیعال لاتیامکان تحص مهیا شدنبا توجه به 

این است ایا ارتباط پژوهش  سوال از این رودهند  یم لیتشکزنان  را  یو درمان ی، دانشگاه یاز کارمندان مراکز علم یتوجه

 یشکزدانشگاه علوم پدر زنان مجرد شاغل  در جمعیت یمعنو و یاخلاق ، یجانیه هایهوشو لاتیتحص زانیممعنا داری بین 

 بنابر این برای رسیدن به هدف بیان شده و با توجه به پیشینه پژوهش فرضیه های زیر تدوین شدند : ؟یا خیر دارد وجود 

 وجود یانها تفاوت معنادار لاتیتحص زانیکرمان با م یدر کارمندان زن مجرد  شاغل دانشگاه علوم پزشک یجانیهوش ه نیب-1

 دارد 

وجود  یانها تفاوت معنادار لاتیتحص زانیکرمان با م یدر کارمندان زن مجرد شاغل دانشگاه علوم پزشک یهوش اخلاق نیب-2

 دارد 

وجود  یانها تفاوت  معنادار لاتیتحص زانیکرمان با م یکارمندان زن مجرد شاغل دانشگاه علوم پزشک یهوش معنو نیب-3

 دارد

 روش پژوهش

فرد  از زمام مجرد شاغل دانشگاه علوم پزشکی  424مقایسه ای است که در این طرح   -طرح توصیفی پژوهش حاضر یک

براساس کتاب روش  دسته تحصیلات مختلف تقسیم بندی کردیم )کارشناسی ، کارشناسی ارشد،ودکترا (. 3کرمان را به 

فرد باشددرنتیجه ما به کمک نمونه گیری  30ل اقحد دیبا یا سهیمقا قیتحق یانتخاب هر گروه برا  یدلاور یدکتر عل قیتحق
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موردنظر  ی از عناصر جامعه کیساده هر  یتصادف یریگ نمونهفرد را برای هر گروه تقسیم بندی کردیم. در 30تصادفی ساده 

 منظور شماره نیکه به هم یآمار ی از فهرست جامعه ازیروش، افراد موردن نیدارند. در ا یانتخاب شدن، شانس مساو یبرا

 ییهای ژگیو یدارا دی. مطابق قانون احتمال، افراد انتخابشده باشوندیانتخاب م یصورت تصادف است به شده هیو ته یگذار

فرد از جامعه ی کارمندان زن مجرد دانشگاه علوم  90جامعه ای باشد که از انتخاب شده اند. نمونه اماری منتخب   همانند

 .پزشکی کرمان است

 یپرسشنامه هوش معنو لیو ک نکیل یو پرسشنامه هوش اخلاق نگیشر یجانیهوش ه یها ژوهش از پرسشنامهپ نیدر ا

 .شده است استفاده نگیک

درجه ای لیکرت درجه  5گویه است که با مقیاس  33این ازمون توسط سیبریا شرینگ ساخته شده است این ازمون حاوی 

گویه ان  7گویه بوده است که  40گویه است . قسمت اول دارای  70قسمت وبندی شده است. فرم اصلی این ازمون دارای دو 

و چون با   گویه بوده که قبل از هر گویه داستانی وجود داشته است 30گویه ان باقی مانده است. قسمت دوم  33حذف شده  و 

نگیزگی، خود اگاهی ،خود کنترلی فرهنگ ایرانی همخوانی نداشته ، به طور کامل حذف شده است. این ازمون، پنج حوزه خود ا

 ،همدلی ، و مهارت های اجتماعی را اندازه گیری می کند.

 تعاریف زیر را برای  این مفاهیم ارایه داده است: 1380گلمن به نقل ازمنصوری در سال 

 لتیاز فض یبه حد مطلوب دنیاست در جهت رس یاست، کوشش شرفتی: زبان سائق پیزیخود انگ-1

 نوع  احساسات. ی و عوامل به وجود آورنده شیشناخت احساسات، نقاط ضعف و قوت خو ییتوانا: یخودآگاه-2

 تفکر و ارتباطات سالم را ممکن سازد انیجر کهی طور ابراز احساسات به یی: توانایخودکنترل-3

( ازیعمل مناسب و واکنش موردعلاقه )موردن کی یریکارگ و به گرانیمختلف د یها درک احساسات و جنبه یی: توانایهمدل-4

 اند ما قرارگرفته رامونیکه پ یافراد یبرا

 گرانیروابط خود با د تیریمد یی: توانایاجتماع یمهارتها-5

 5بیشترین موافقت خود را با عبارات مطرح شده اعمال می دارد و این موافقت با انتخاب سایر گزینه ها تا  1ازمودنی با انتخاب 

نمره جداگانه  6ماده از ازمون به صورت وارونه در نظر گرفته شده است در مجموع هر ازمودنی  9ل می یابد.نمره گذاری تقلی

و  33نمره مربوط به هر یک از مولفه هاست. کمترین نمره کسب شده در این ازمون  5دریافت می کند یکی نمره کلی  و 

 نشان دهنده هوش هیجانی  بیشتر است.است. نمره بالا در این ازمون  165بیشترین ان 

گزارش  کرده است.همچنین وی روایی سازه این ازمون را از طریق سنجش  84/0گویه ای را در حدود  33الفای کرونباخ ازمون 

دستاورد است.بنکداری برای بررسی  =r 62/0همبستگی نمرات ازمودنی ها در این ازمون و ازمودن عزت نفس کوپر اسمیت

گزارش نموده  =r 62/0زه ازمون شرینگ را با ازمون هیجانی مایر بررسی کرده و ضریب همبستگی این دو ازمون را روایی سا

 به دست امد. 74/0است. در این پژوهش ضریب پایایی به روش همسانی درونی گویه ها محاسبه شد  و میزان  الفای کرونباخ

نفری مورد  30 نمونه یرو ت،ینفس کوپر اسم آزمون با آزمون عزت نیا یها نمره یهمبستگ قیآزمون از طر نیسازه ا ییروا

بررسی قرار گرفت یافته ها حاکی از این است که میزان همبستگی بین نمره های این  دو ازمون از لحاظ اماری معنادار است 

01/0  p= 063/0و r=  ت. در بررسی پایانی این و می توان گفت که ازمون هوش هیجانی از روایی سازه کافی برخوردار اس

برای کل ازمون می   84/0نفری اجرا شد به روش الفای کرونباخ  400ازمون میزان همسانی درونی ازمون که روی یک نمونه 

 سوالی( از پایابی مناسبی برخوردار است. 33توان کفت که ازمون هوش هیجانی شرینگ)فرم هنجاریابی شده 
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ی ژگیها استاندارد است و معرف و سؤالات پرسشنامه نکهیبه علت ا: و کیل و جوردن  پرسشنامه هوش اخلاقی کارکنان لیک

متخصص  دیاعتبار توسط اسات نیاعتبار محتوا است که ا یانحا را دارد درواقع آزمون دارا یریگ است که محقق قصد اندازه یها

، علاقه مند  تیمسئول ولاشتباهات ، قب هی،اقرار  یریپذ تیبه عهد ، مسئول ی، وفا ییاست. عمل کردن ، راستگو دشدهییتأ

 یپرسشنامه هوش اخلاق یمولفه ها ریاز ز گرانیدر بخشش اشتباهات د ییدر بخشش اشتباهات خود  و توانا ییبودن ، توانا

ان بر کسب می کند که با تقسیم  200و حداکثر  40. در این پرسشنامه هر پاسخ دهنده در مجموع امتیازی بین حداقل است

 89تا  80امتیاز عالی، امتیاز  100تا  90خواهند بود. در نهایت امتیاز 100تا   20امتیازنهایی هوش اخلاقی وی امتیازی بین  2

 و کمتر از ان ضعیف است و این پرسشنامه روایی و پایایی دارد. 69خوب و  79تا  70امتیاز خیلی خوب ، امتیاز 

خصوص در  را به یاریبس یپژوهشها ریاخ یها است که در سال یمیاز مفاه یوهوش معن: پرسشنامه هوش معنوی کینگ

است و سبب به وجود آمدن  یداشتن حس معنا در زندگ یبه معن یساده هوش معنو فیتعر کیموجب شده است. در  رانیا

شده  ساخته رانیا در یحت یاریبس یها و ابزارها پرسشنامه یسنجش هوش معنو ی. در راستاشودیدر انسان م یکپارچگی

پرسشنامه هوش . شودی ابزار استفاده م نیها از ا از پژوهش یاریدر بس نگیک یپرسشنامه هوش معنو انیم نیاست. در ا

 اسیمق ریو چهار ز گویه است 24توسط کینگ طراحی و ساخته شد . این پرسشنامه دارای   2008معنوی کینگ در سال 

 نیدر ا ی. هر چه فرد نمره بالاتریاریو بسط حالت هش یمتعال یآگاه ،یشخص یامعن دیتول ،یانتقاد یدارد: تفکر وجود

 ت.اس یشتریب یهوش معنو یدارا ردیپرسشنامه بگ

 است 28تا  0سوال است و نمره کل ان بین  7تفکروجودی انتقادی :این زیر مقیاس دارای -1

 است. 20تا  0ان بینسوال است و نمره کل  5تولید معنای شخصی: این زیر مقیاس دارای -2

 است 28تا  0سوال است و نمره کل  ان بین  7اگاهی متعالی: این زیر مقیاس دارای -3

 است. 20تا  0سوال است و نمره کل  ان بین  5بسط حالت هوشیاری: این زیر مقیاس دارای -4

محتوایی مقیاس توسط روان شناسان  براورد شد. روایی صوری و 88/0 کرونباخ یآلفا بیبا استفاده از ضر اسیمق نیا ییایپا

مورد تایید قرار گرفت. برای براورد روایی همگرایی از پرسشنامه هوش معنوی غباری بناب به طور همزمان استفاده شد که 

و  یعامل اکتشاف لیاز تحل اسیسازه مق ییروا ی محاسبه یبرا به دست امده است. 66/0ضرایب همبستگی این دو پرسشنامه 

سنجش  یبرا ایپا یابزار اسیمق نیآمده نشان داد که ا دست به یها جهیاول استفاده شد. نت ی مرتبه یدییمل تأعا لیتحل

 شگاهمانند دان یو پژوهش یآموزش یها طیدر مح توانی مناسب، آن را م ییایو پا ییاست و با توجه به روا یهوش معنو

 .استفاده نمود

 روش اجرا

در  نیاز داوطلب نفر 90ی انجام شده بعد از مراجعه به دانشگاه و هماهنگ مقطع انتخاب گردید.نفر از هر  30به طور تصادفی 

قبل از انجام پژوهش تمام افراد نفر برای هر گروه انتخاب گردید 30ی ارشد و دکترا به طور مساوی کارشناس ،یمقاطع کارشناس

 .انجام شد لیوتحل هیها مورد تجز ها داده پرسشنامهکامل در پژوهش شرکت کردند پس از پرشده  تیشده با رضا انتخاب

 تجزیه و تحلیل داده ها

قرار  یمورد بررس رها،یمتغ یفیتوص یها افتهیپژوهش در دو بخش ارائه شده است. در بخش اول  نیحاصل از ا یها افتهی

به مطالب  تیارائه شده است. با عنا اتیها و آزمون فرض داده لیحاصل از تحل یاستنباط یها افتهیگرفته است. در بخش دوم 

مورد  ینمونه آمار یو استنباط یفیتوص هیفصل به تجز نیروش پژوهش در ا و اتیادب ات،یگذشته کل یها ارائه شده در فصل
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 ییداده ها کشف، شناسا لیو تحل هیتجز قیو از طر یفیک یحاصل از مطالعه و بررس یها داده لی، و تحل شودی نظر پرداخته م

استفاده شده است.  نیانگیم خصمورد استفاده از شا یرهایساخت متغ ی. براشود یانجام م جیاطلاعات و نتا یو طبقه بند

در  05/0انجام شده است. در پژوهش حاضر سطح معناداری  23ویراست   spssداده ها با استفاده از نرم افزار لیو تحل هیتجز

 نظر گرفته شده است.

رابطه  لاتیتحص زانیبا م یو هوش معنو ی، هوش اخلاق یجانیهوش ه نیب یاصل هیفرض :پژوهشیازمون فرضیه های 

 ی وجود دارد.معنادار

 

 متغیر

 

 نوع ازمون

 

 ارزش

 

 Fاماره

درجه ازادی 

 فرضیه

 درجه       

 ازادی

 خطا     

 

 Pمقدار

 

عرض از 

 مبدا

 اثر پیلای

 لامبدای لیکنز

 اثر هتلینگ

 بزرگ ترین ریشه روی

77/0 

33/0 

37/3 

37/3 

9/55 

9/55 

9/55 

9/55 

83 

83 

83 

83 

00/0 

00/0 

00/0 

00/0 

77/0 

77/0 

77/0 

77/0 

 

 گروه

 اثر پیلای

 لامبدای لیکنز

 اثر هتلینگ

 بزرگ ترین ریشه روی

18/0 

82/0 

21/0 

17/0 

6/1 

7/1 

7/1 

9/2 

168 

166 

164 

84 

89/0 

84/0 

80/0 

01/0 

91/0 

93/0 

95/0 

01/0 

 

،  یجانیهوش ه نیب ازمون به جز در ازمون ریشه روی سطح معناداری دیده نشده است یعنی 4مشخص است که از  در جدول

توانند به آزمون  یم نیاز محقق ینشده است. البته  بعض دهید یرابطه معنادار لاتیتحص زانیو م یو هوش معنو یهوش اخلاق

 نیها معنادار است. اما ا نیانگیآزمون مشخص شده که تفاوت م نیدر ا ندیو بگو ندکه آزمون چهارم است استناد کن یرو شهیر

 .کند یعمل نم رانهیآزمون ها سخت گ هیآزمون نسبت به بق

 یو عدم برابر یبرابر صیتشخ یبرا یآزمون جایدر ا نی. آزمون لومیرو یم نیها به سراغ آزمون لو ریتفس گریدر بخش د

 :دباش یم ریآن به صورت ز یفرض آمار یعنیها خطاها است . انسیوار

  0H: گروه ها با هم برابر هستند یخطاها یها انسیوار. 

 1H: ندستیگروه ها با هم برابر ن یخطاها یها انسیوار. 
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 سطح معناداری متغیر ها

 46/0 هوش هیجانی

 16/0 هوش اخلاقی

 46/0 هوش معنوی

 

بزرگتر هستند.  05/0 آزمون یاز سطح خطا یمقدارسطح معنادار نیهمه ا رایمشخص است که ز نیجدول لو جیبه نتا یبا نگاه

 .دهد ینم هیرد فرض صفرارا یبرا لیپس نمونه دل

 بحث

وجود  یتفاوت معنادار کرمان یکارمندان زن مجرد دانشگاه علوم پزشکفرضیه فرعی اول هوش هیجانی با میزان تحصیلات 

پژوهش با  نیوجود نداردا یتفاوت معنادار لاتیتحص زانیبا م یجانیهوش ه نیدهد ب ینشان م قیتحق نیا جینتا. دارد

 شود. یم یبررس ریز قاتیتحق

با  انیدانشجودر دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان نشان داد که بین معدل  2018ل در سا یشده توسط نماز انجام قاتیدر تحق

آزمون هوش  یارتباط نمره کل نیدارد و همچنوجود ن یآن ارتباط معنادار یها اسیو خرده مق یجانینمره هوش ه نیانگیم

 زانیو م ل،ینوع اشتغال به تحص ،یتیکنندگان بر اساس تفاوت جنس شرکت یلیآن با معدل تحص یها اسیو خرده مق یجانیه

 گروه یجانیو هوش ه لاتیتحص زانیم نیب یوجود ندارد. پژوهش حاضر ارتباط معنادار یپدر و مادر ارتباط معنادار لاتیتحص

 .موردمطالعه نشان نداد یها

تفاوت  یعادو  نشان داده است که بین هوش هیجانی دانش اموزان تیز هوش 2017 آذر در سال یلیخل قاتیتحق نیهمچن

هوش  نیمطالعه نشانگر عدم ارتباط ب نیدر ا زین یلیتحص شرفتیو پ یجانی. هوش هنیعدم رابطه ب نیوجود ندارد ا یمعنادار

 .باشد یم یلیتحص شرفتیبا پ یجانیه

 شیبا گروه کنترل، گروه آزما سهیها نشان داد که در مقا داده یآمار لیدر تحل 2015 سال یعبدالرضا پور و قنبر قاتیتحق

هوش  ی مداخله ی بودند و شش جلسه یسینگارش و خواندن زبان انگل دن،یمکالمه، شن یها در مهارت ینمرات بالاتر یدارا

 نیا جی. با توجه به نتادیگرد شآزمونیدر پسآزمون نسبت به پ ریدو متغ نیا دار یمعن شیموجب افزا یو هوش معنو یجانیه

عملکرد زبانآموزان  یو ارتقا ریدو متغ نیا یها رشد مؤلفه یرا برا یمعنو شو هو یجانیهوش ه ی مداخله توانیپژوهش، م

 .هدف نبوده است یو هوش معنو یجانیهش ما  اموزش هوش هکه در پژو یچهارگانه به کاربرد. در حال یدر مهارتها یسیانگل

فرضیه فرعی دوم هوش اخلاقی با میزان تحصیلات کارمندان زن مجرد دانشگاه علوم پزشکی کرمان تفاوت معناداری وجود 

 یم یبررس ریز قاتیبا تحق قیتحق نیا جیوجود ندارد. نتا یکارمندان تفاوت معنادار لاتیتحص زانیبا م یهوش اخلاق دارد.

 :شود

 یکننده مناسبنشان داده است که با توجه به اینکه هوش اخلاقی پیش بینی  2021 و همکارش در سال یموریپور ت قاتیتحق

 یبه مؤلفه اساس انیدانشجو یاحساس خودکارآمد یبهمنظور بهبود و ارتقا دیاست، مسئولان با یاحساس خودکارآمد یبرا
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 یهاییبا توانا یرومندین یآن داشته باشند تا هستهها یدر ارتقا یسع یآموزش عمل قیتوجه کنند و از طر یهوش اخلاق

 .یدآ دیپد ینیبال یدر حوزه درمانگر یاخلاق

علوم  انیدانشجو یو کاو رز هیعلوم پا انیدانشجو نیب یهوش اخلاق سهیکه مقا 1397و همکارانش در سال  یرفعت قاتیتحق

 نینبوده است و ا شتریب هیعلوم پا انیدر کارورزان نسبت به دانشجو یهوش اخلاق یتهران بود نشان داد شاخصها یپزشک

 یپزشک انیدر دانشجو یاخلاق یتوسعه مهارتها نهیدرزم یو اختصاص یعموم یآموزش یها برنامه تینشانگر عدم موفق افتههای

 .است

 یروانشناختنشان داده است که اثر بخشی اموزش هوش اخلاقی بر بهزیستی  2020تحقیقات جوادی نژاد و همکارانش در سال 

هدف  یکه در پژوهش ما اموزش هوش اخلاق یسلامت جامعه است. در حال شیافزا یبرا یروش مؤثر کیدر دانش آموزان 

 .نبوده است

شان داده است رابطه مثبت و معناداری بین سن و سطح تحصیلات اعضای ن 1393تحقیقات رفعتی و همکارانش در سال 

 یارتقا دارد، لازم است اعضا تیبوده و قابل یاکتساب ییتوانا ینوع ینشان داد ازآنجاکه هوش اخلاق یباهوش اخلاق هییت علمی

مقوله گام  نیسطح ا یش و ارتقادر جهت آموز ینیرا با آموزش مستمر همراه با آموزش بال یآموزش پزشک دیاسات ،یئتعلمیه

به حفظ سطح مطلوب آموزش هوش  دیبا ندهیبر اخلاق بهره برند، لذا در آ یتنرفتار مب قیتشو رینظ ییافتهایبردارند و از ره

 .دتوسعه آن توجه نمو یو حت یاخلاق

تفاوت معناداری وجود  فرضیه فرعی سوم هوش معنوی با میزان تحصیلات کارمندان زن مجرد دانشگاه علوم پزشکی کرمان

 یم یبررس ریز قاتیبا تحق قیتحق نیا جیوجود ندارد. نتا یکارمندان تفاوت معنادار لاتیتحص زانیبا م معنویهوش  دارد.

 .شود

 نشان داده است افزایش مولفه خود اگاهی عشق و علاقه در بین کاراموزان 2021نتایج تحقیقات دریازاده و همکارانش در سال 

 یهوش معنو نهیمناسب و مستمر درزم یکه آموزشها رسدیبه نظر م نرویشده است. ازا یمطلوبتر یلیملکرد تحصمرد باعث ع

.. شودیرا سبب م انیدانشجو یلیارتقا عملکرد تحص ان،یدانشجو یمعنو یارزشها تیدر جهت تقو یآموزش یهایزیو برنامهر

ارشد و  یدر افراد با مدرک دکترا نسبت به کارشناس یزندگی حاضر نشانگر بالاتر بودن معنا قیتحق جیاست نتا ذکر انیشا

 .تفاوت را نشان نداد نیزن انجام شده و ا لانیکارمندان و فارغ تحص انیکه در پژوهش ما  در م یاست.در حال یکارشناس

 گینشان داده است که متغیر هوش معنوی دارای قدرت پیش بینی کنند 1397تحقیقات کریمی و همکارانش در سال 

 یبرا ان،یدانشجو یمعنو یهایی و توانا ها تیاز ظرف یهوش معنو نکهیبود .با توجه به ا یجانینسبت به هوش ه یشتریب

 توانیم جهیشود درنت یاستفاده م یو علم یدانشگاه طیآنان با مح یروان یروح وندیپ نیشناخت و درک آنان و همچن شیافزا

 یکه هوش معنو دهدیپژوهش نشان م نیانجامد. درواقع ا یم زین ناندر آ یلیتحص یعامل به کاهش فرسودگ نیگفت که ا

 .ما مطاقبت دارد یها افتهیبا  افتهی نیندارند. ا ی رابطه لاتیتحص زانیبا م یول شودیم یلیتحص یباعث کاهش فرسودگ

 

 نتیجه گیری

در مورد هوش  نیوجود ندارد و همچن یسطح معنادار لاتیتحص زانیو م یجانیهوش ه انیپژوهش نشان داده است که م نیا

نشد  دهید یمعنادار تفاوتت لایتحص زانیبا م زین ینشد. در هوش معنو دهید یتفاوت معنادار لاتیتحص زانیبا م یاخلاق
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با مدارک بالا برخوردار باشد که در  یدانشگاه لانیالتحص فارغ یتوجه از تعداد قابل تواندیجامعه م دهدیما نشان م قاتیتحق

سه  ثیاز ح تیعدم پرداختن به مقوله  ترب لیبرخوردار بوده اما به دل یخوب اریبس یها تیخود از قابل یرشته و دانش تخصص

 ستمیرسد در س یبه نظر م نیرا کسب نکرده باشند بنابر ا یقابل توجه و معنادار یارتقا قیتحق نیدر ا طالعههوش مورد م

 .به مقولات فوق پرداخته شود یبه صورت عمل دیبا یدانشگاه یموزشا

 

 منابع 

 1ص  5 شماره ،ینو در روانشناس یها افتهی ،یهوش معنو (.1386ابراهیمی،ناهید)

های  بر مهارت رانیمد یهوش اخلاق ریتأث (1391. )یما.؛ و کرد بچه، شعفرزاده، ج کیب ;کریم ،ی.؛ اسکندرلامرضاغ ،یاسکندر

 ارتباطی انان در سازمان تامین اجتماعی،نشریه مدیریت و بهره ور

(.دین و معنویت در علم و کاربرد روانشناسی سلامت.نقد و نظر 2004اسمیت ترجمه مبین صالحی و تیمونی دابلیو. )

 (35) 175-140شماره

وش هیجانی برای نوجوانان در دانش آموزان های روان سنجی مقدماتی فرم کوتاه سیاهه رگه هویژگی (.2016بیانی،علی اصغر)

 .9، 110-97،شمارهاموزش و ارزشیابی نشریه علمی .دوره متوسطه دوم

تحلیل مضمون کتاب احیاء علوم الدین و ساخت و بررسی اعتبار و پایایی مقیاس  (.2020اسدپور،سارا );پوراحسان ،سمیه 

 5، 30-7کاربردی تعلیم و تربیت اسلامی، شماره .مسایل  هوش اخلاقی براساس دیدگاه امام محمد غزالی

(بررسی رابطه هوش اخلاقی با احساس خود کارامدی بالینی دانشجویان پرستاری 1398جمشیدی،حسن);پورتیموری،سیما 

 (2)32-31.مجله علمی پژوهان1398ال دانشکده پرستاری و مامایی ارومیه در س

تاثیر هوش اخلاقی بر اخلاق حرفه ای مدیران با تاکید بر نقش تعدیل  (.1399یوسفی ،زهرا );جزینی ،شیوا ;جزینی ،شیما 

 .39-30.مجله ی مدیریت فراگیر.کننده جنسیتی در بین مدیران زن

. مقایسه امیر احمد شجاعی ; حدیث زاده,اشرفی ;مهدی یاسری,; حمید رضانمازی, ;محمد یزدانی مقدم, ;فاطمه  بابایی,حاجی

 مجله اخلاق .1397دانشجویان مقطع علوم پایه و کارورزی پزشکی دانشگاه علوم پزشکی تهران در سال هوش اخلاقی 

 13-1(, 45)14 ,پزشکی

(.رابطه بین هوش هیجانی و حمایت اجتماعی با رضایت از زندگی در دانش اموزان دبیرستان 1385خویشتن دار،پرویز)

 دانشگاه شهید بهشتی تهران،پایان نامه کارشناسی ارشد شهرستان بویین زهرا

( رابطه هوش اخلاقی با رفتار حرفه 2020غظیمی لولتی ،حمیده );موسوی نسب ، نورالدین ;واعظ زاده ،نازنین ;خواجویی ،زهرا 

 (30) 185ای پرستاران مجله دانشگاه مازنداران علوم پزشکی.

عادی و رابطه ان با پیشرفت تحصیلی.پژوهش در (مقایسه هوش هیجانی دانش اموزان تیزهوش و  2017خلیلی اذر،هایده )

 (14) 170-124برنامه ریزی  درسی
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(.بررسی ویژگی های روایی 1390) میدو عیسی نژاد،ا ید ابراهیممیرشاه جعفری ،س ;حمد جوادلیافت دار،م;شجاع حیدری،مریم

 .59، 267-253ماره ان،مجله علمی پژوهشی روان شناسی ش-اعتبار و ساختار عاملی سیاهه هوش هیجانی بار

(.تاثیر اموزش هوش هیجانی و هوش معنوی بر بهبود عملکرد زبان اموزان انگلیسی در 2021);قنبری،نسیم;عبدالرضاپور،پریسا 

 (40) 97-76مهارت های چهارگانه.مجله مطالعات روان شناسی تربیتی

ای زندگی بر هوش معنوی دانشجویان (اثربخشی هوش معنوی و مهارت ه 2017افلاک سیر ،عبدالعزیز);کریمی، سیما 

 (9)71-62پرستاری مضطراب دانشگاه ازاد اسلامی واحد سیرجان.سلامت جامعه

ازادچهر ، محمد جواد باقری ،   یاوری،مریم ،تقوی اردکانی ، عباس  خیرخواه ، داوود شریف، محمد رضا;دریا زاده، سعیده 

صیلی کار اموزان پزشکی بیمارستان شهید بهشتی کاشان.افق توسعه (بررسی ارتباط هوش معنوی با عملکرد تح 2021رویا)

 ( 1)32-35اموزش علوم پزشکی.

های (.هنجاریابی پرسشنامه هوش هیجانی سیبریاشرینگ دربین دانشجویان کارشناسی ارشددانشگاه1380منصوری،بهزاد)    

 .تهران ،پایان نامه کارشناسی ارشددانشگاه علامه طباطبایی

(.بررسی رابطه بین عملکرد تحصیلی با هوش هیجانی دردانشجویان مقطع کاورزی علوم پایه رشته پزشکی  2018ه )نمازی،شعل

 1395-1396دانشگاه علوم پزشکی هرمرگان درسال 

Salovey, P., Mayer, J. D., Goldman, S. L., Turvey, C., & Palfai, T. P. (1995). Emotional 

attention, clarity, and repair: Exploring emotional intelligence using the Trait Meta Mood 

Scale. In J. Pennebaker (Ed), Emotion, disclosure, and death (pp125-154). New York: Bantam 

Books. 
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