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Abstract 

Ethical judgment is a fundamental factor in the moral decision-making process and precedes 

moral intent and behavior. In other words, the ability to recognize and evaluate complex 

ethical situations when making decisions is a prerequisite for ethical behavior. In ethical 

research, the effect of gender on moral judgment has been studied more than other variables. 

Therefore, the main purpose of the present study is to investigate the effect of variables of 

work type, gender and apparent attractiveness of auditors on judging and understanding 

immoral behaviors. The study population are accountants and non-accountants working in 

organizations and companies. Due to the lack of accurate access to the statistics of the 

community, Cochran's formula is used to determine the sample and finally 384 people are 

selected. The results show that men are more likely to judge illegal acts than women. On the 

other hand, gender has not had a significant effect on judging immoral behaviors. Also, as the 

level of attractiveness increases, the rate of judging illegal acts decreases. 
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 مقاله پژوهشی

 پژوهش های مالی و رفتاری در حسابداری

 04 -33 ، صفحه0011، زمستان 3دوره اول، شماره سوم، پیاپی 

 

و  بر قضاوتحسابرسان  ظاهری تیو جذاب تیجنس تعاملات نوع کار، تأثیر یبررس

 یراخلاقیغ درک رفتارهای
 

 2فروغ حیرانی ،1مژگان محمدی یزدی

 
 10/10/0011یافت:  تاریخ در

 30/00/0011تاریخ پذیرش:  

 

 

 

 چکیده

ی اخلاقی است و مقدم بر قصد و رفتار اخلاقی است. به بیان دیگر، توانایی گیر تصمیم فرایندلاقی عامل اساسی در قضاوت اخ

 ۀحوزهای  پژوهش نیاز رفتار اخلاقی است. در پیش ،یگیر تصمیماخلاقی در زمان  ۀپیچیدی ها تیتشخیص و ارزیابی موقع

بررسی  ،تحقیق حاضرهدف اصلی رو  اینجنسیت بر قضاوت اخلاقی، بیش از سایر متغیرها مطالعه شده است. از  تأثیراخلاق، 

باشد.  میغیراخلاقی  و درک رفتارهای بر قضاوتظاهری حسابرسان جنسیت و جذابیت  های تعاملات نوع کار،متغیر تأثیر

به  باتوجهکه  هستند ی خصوصیها تدولتی و شرکهای  سازمانحسابدار شاغل در و افراد غیر حسابداران شده، بررسی ۀجامع

 انتخابنفر  380در نهایت تعداد  گردید واز فرمول کوکران به تعیین نمونه اقدام  ،کورذم ۀجامعدقیق به آمار  نداشتن دسترسی

رفی جنسیت در قضاوت ان بیشتر از زنان بوده است. از طقانونی در مرددهد که قضاوت کارهای غیر مینشان . نتایج پژوهش شد

قانونی کاهش قضاوت کارهای غیرمعناداری نداشته است. همچنین با افزایش سطح جذابیت، میزان  تأثیراخلاقی رفتارهای غیر

 .معناداری داشته است تأثیرقانونی از طرفی جنسیت در درک کارهای غیریابد.  می
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 مقدمه

عوامل  تأثیر تحتهای پیچیده استدلالی و قضاوت فردی فراینداطلاعات در دسترس،  ۀپایی افراد بر گیر تصمیم

موضوعی معین و  دربارۀقضاوت حسابرسی  ۀنتیجای  حرفه گیری گیرد. تصمیم گوناگون درونی و بیرونی صورت می

است قضاوت افراد و  ممکنی درونی است که ها ویژگی های منطقی است. جنسیت یکی از  به شواهد و استدلال باتوجه

در  ای هیند قضاوت حرفافر(. 3131، 0قرار دهد )شودینر و کلاین تأثیرای آنان را تحت  حرفه های در نتیجه تصمیم

 ۀحسابرسان مستقل دربار طور سنتی، بهبا قضاوت در حسابرسی مستقل دارد.  مهمیی ها ت داخلی تفاوحسابرسی 

های  از طرفی نیز یافته .کنند حسابداری اظهارنظر میۀ ی مالی مطابق با اصول پذیرفته شدها صورت ۀمنصفان ۀارائ

ی شناختی است. ها ت دان و زنان در انجام قضاومر فراوانی میانی ها ت وجود تفاو ۀدهند نشاندانشمندان علوم رفتاری 

های پاسخ به ریسک، قضاوت زنان و  ها و روش شده، به دلیل تفاوت سازوکار پردازش داده  پذیرفتهای  به صورت نظریه

دهند  داشته باشد. همچنین تحقیقات نشان می گیری چشمی ها ت ای یکسان ممکن است تفاو مردان پیرامون مسئله

تر شان نسبت به زنان بیش تر هستند؛ زیرا اعتماد به نفس و اعتقاد به باورهای درونی خودرأی زنانسبت به که مردها ن

 (.0300است )نظامی و همکاران، 

حسابرسان تعداد  یراخلاقیرفتار غ یبرا یآن است ول رانیحسابدار موظف به کنترل و نظارت بر شرکت و مد

از نوع  ها س بر حسابر هیمشاغل مثل کارکنان بانک، کنترل اول ریساوجود دارد. برخلاف  یروش نظارت یزیناچ

مهم  یعموم نداشتن نانیاطم نیا یها ویژگی  اتیبر جزئ دیکأت نی. بنابراشود یو کسب شهرت محسوب م یخودکنترل

 زیتما یونقانریغ یرفتارها زیمحل کار و ن ینقض هنجارها نیحسابدار ارتباط دارد که ب یاخلاقریاست و به رفتار غ

که با  دهد ینشان م یول ؛باشد گذارتأثیر یدر روند قضاوت اخلاق دینبا اصولاً یشغل تی. اگرچه وضعکند می جادیا

 ن،یبرخورد خواهد شد. همچن یشتریحسابدار باشد با شدت ب کیکه مرتکب آن  یدر صورت یقاخلاریرفتار غ نیهم

 انیم نیاست. در ا یعوامل خارج تأثیرتحت  باًیتقر یول ردیگ کم مدنظر قرار اریممکن است بس زیرفتار ن یابیارز

در  قیرسد که ضرورت تحق میبه نظر  حاتیتوض نیبا ا کننده دارند. مداخلهافراد نقش  یظاهر یها ویژگی و  تیجنس

شود  میها  آن یاخلاقریغ یها که از رفتار ییها ت  حسابرسان و قضاو تیو جذاب تیهمچون جنس یمسائل ۀحوز

 .(3100، 3لو و بائو) است ریناپذ جتنابا

حرفه  نیو هم قانون و مقررات است. در ا یررسمیغ یاخلاق یها ت  معرض قضاوهم در رفتار حسابداران 

و  اتیاخلاق یخاکستر ۀحوزشده است.  داده یاسیس -یعموم یها پاسخوجود داشته است که به آن  هایی یستگیناشا

اغلب تحت  زین گرانید یها . قضاوتدینما می سریحسابداران را م یرفتارها ریتفسو  یابیدر ارزش تینیع ،هنجارها

با همان  ،زن جذاب باشد ایمرد  یوقت یعنی .بکاهد تیقادر است از اثر جنس تیجذاب .افراد است یکیزیظاهر ف تأثیر

کار  جیروابط و بهبود نتا یخشدر اثرب ینقش مهم ،یا و حرفه یاخلاق فرد نی. بنابراشود می یابیارز یگریرفتار جور د

تأکید فراوان شده اخلاق در حسابداری  ۀلئبر مسهای اخیر  در سالمتعدد،  یمال یها ییرسوا لیدله ب. دارد یگروه

 یها تاز شکس ارییشده است، علت بس مشاهدهاز حسابرسان  یکه در برخ یاخلاق یها و لغزش ها اشتباه است.

. ستا  کرده جلبرا به خود  ادییتوجه ز یحسابرس ۀحرفتولد  یۀاولهمان روزهای  ها از شکستاین و   بوده یحسابرس

به ها  آناز  ارییبسگردد و  برنمیحسابرسان همۀ  یاخلاقریبه رفتارهای غ ،یحسابرس یها شکست یکه تمام  نحال آ

 . شود یاز حسابرسان مربوط م برخی یا رحرفهیحداقل غ ای یاخلاقریرفتارهای غ
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22      1011 زمستان، 3 یاپیپ سوم،شماره  ،دوره اولی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یها پژوهش 

حسابرسی،  های همؤسس ۀاندازمانند  کلانیطور عام، بیشتر متغیرهای  بهاخیر پیرامون حسابرسی های  پژوهش

اند؛ اما در  دهکرحسابرسی و عوامل دیگر را بر کیفیت و قضاوت حسابرسان بررسی  ۀالزحم، حق ها سازمان ۀانداز

ی شخصیت حسابرسان است که اه ویژگی ای است و این  حقیقت، بخش بزرگی از حسابرسی، مبنی بر قضاوت حرفه

)زالاتا و  تری انجام داد تا بتوان پیرامون کیفیت حسابرسی مطالعات دقیق گرددتری بررسی  بایست به صورت دقیق می

بین جذابیت فردی حسابرس و موفقیت در انتخابات ارائه  ۀی برای رابطددر مطالعات اولیه، شواه. (3100، 0همکاران

ی اخلاقی است و مقدم بر قصد و رفتار اخلاقی است. به گیر تصمیم فرایندمل اساسی در نمودند. قضاوت اخلاقی عا

نیاز رفتار اخلاقی  پیش ،یگیر تصمیمهای پیچیده اخلاقی در زمان  بیان دیگر، توانایی تشخیص و ارزیابی موقعیت

ها مطالعه شده است. از جنسیت بر قضاوت اخلاقی، بیش از سایر متغیر تأثیراخلاق،  ۀحوزهای  است. در پژوهش

ظاهری جنسیت و جذابیت تعاملات نوع کار، تحقیق حاضر به دنبال پاسخ به این سؤال است که متغیرهای رو  این

 .باشد تأثیرگذار ها آن اخلاقیرفتارهای غیرو درک تواند بر قضاوت  حسابرسان چگونه می

 

 پژوهشپیشینۀ و  مبانی نظری

 رهای غیر اخلاقیو رفتا یرقانونیغ یقضاوت کارها

ها در رابطۀ با یکدیگر  کند انسان رشد اخلاقی در برگیرندۀ آن دسته از قوانین و مقررات اجتماعی است که تعیین می

این قوانین مشتمل بر سه جنبۀ اساسی شناختی، عاطفی و رفتاری شناسان  روانچگونه باید رفتار کنند. از نظر 

های  سازی دارند، محور بحث درونی فرایندی که در تأثیرشان با یکدیگر و ها و چگونگی روابط هستند که تبیین آن

پسند است، آن هم هنگامی  جامعههمچنین معمولاً مراد از قوانین اخلاقی قضاوت دربارۀ اعمال  ؛شناختی است روان

شخصی یکی را که یک قانون و قاعدۀ رسمی وجود ندارد. با این حال شخص باید بین کمک به دیگران و حفظ منافع 

رشد  فرایندرشد اخلاقی دارای سه جنبه است و هنگام مطالعه و تحقیق پیرامون  (.0381ریا،  بیانتخاب کند )

د. تئورهای شناختی )همانند شو خاصی از آن توجه می ۀجنببه های رشد اخلاقی،  اخلاقی، در هر یک از دیدگاه

های تحلیل  های شناختی اخلاق تمرکز دارند. تئوری ی و جنبههای اخلاق ( بیشتر بر قضاوت3و کولبرگ 3تئوری پیاژه

های یادگیری  اند و تئوری ویژه عناصری همانند احساس گناه و اضطراب( پرداخته هبروانی به مطالعۀ اجزای عاطفی )

 .(0383گلفرانی و محمّداسماعیل،  فرضینیز تمرکزشان بر بعد رفتاری اخلاق بوده است )

های اخلاق  ای نیازمند آن است تا ویژگی جوامع بشری است هر جامعه ۀهماز مسائل اساسی ای یکی  اخلاق حرفه

مشارکت و اعتماد، ایجاد تعامل با یکدیگر و غیره تعریف و برای تحقق آن  ۀروحیبستگی به کار،  ای مانند دل حرفه

اند که  به این بلوغ فکری رسیده امروزه بسیاری از کشورها (.0304و همکاران،  یگراغان یدیسعسازی کنند ) فرهنگ

به  ؛انجامد و سازمان میسسه ؤمها و تعهدات اجتماعی به از بین رفتن  اعتنایی به مسائل اخلاقی و فرار از مسئولیت بی

های موفق، برای تدوین استراتژی اخلاقی احساس نیاز کرده و به این باور  و سازمان ها ههمین دلیل بسیاری از مؤسس

اخلاق  ۀدرباراند به تحقیقات  رو کوشیده این ه باید در سازمان یک فرهنگ مبتنی بر اخلاق رسوخ کند، ازاند ک رسیده

های مدیران کارآمد در سطوح مختلف چگونگی ایجاد  ترین دغدغه لذا یکی از عمده ؛ای بدهند ای جایگاه ویژه حرفه

ها با حس مسئولیت و تعهد کامل به مسائل  آن هاست تا بسترهای مناسب برای عوامل انسانی شاغل در تمامی حرفه
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(. 0304و همکاران،  محسنیخود را رعایت کنند ) ۀحرفخود بپردازند و اصول اخلاقی حاکم بر شغل و  ۀحرفجامعه و 

های مدیریت استراتژیک کاراست و این اصول موجب به وجود آمدن یک  شرط اصول اخلاق شایسته و کارا از پیش

کند وگرنه باید  پیشرفت می، ای باشد اخلاق حرفه ،پس با این اوصاف اگر در یک حرفه شود. کارا مییا سازمان  مؤسسه

 .(0301و همکاران،  برزیدهمنتظر نابودی آن رشته بود )

اخلاق کاری، متعهد شدن انرژی ذهنی و روانی و فیزیکی فرد یا  .باشد ای، اخلاق کاری می معادل اخلاق حرفه

ای  اخلاق حرفه .است در جهت اخذ قوا و استعداد درونی گروه و فرد برای توسعه به هر نحو جمعی ۀایدگروه به 

های گوناگون پاسخ داده و برای آن اصولی  به مسائل اخلاقی حرفه کوشد ابعاد جدید اخلاق است که مییکی از 

ای  خلاقی یک نظام حرفههای ا های اخلاقی و اصول و ارزش ای به مسائل و پرسش اخلاق حرفه. خاص متصور است

ای  مقصود از اخلاق حرفه (.0304و همکاران،  محسنی)ای است  پردازد و ناظر بر اخلاق در محیط حرفه می

ای رعایت  مجموعه قواعدی است که باید افراد داوطلبانه و براساس ندای وجود و فطرت خویش در انجام کار حرفه

، الشائر و زمانهای قانونی دچار شوند ) یا در صورت تخلف، به مجازات که الزام خارجی داشته باشند بدون آن ،کنند

3104). 

 

 جنسیت

کند که به رفتار مردان و زنان، دختران و  ی مشترک اشاره میها وسیعی از انتظارات و هنجار ۀمجموعبه  جنسیت

گیرد. بسته به بستر، این  بر می را در زنانگی و مردانگی و تمایزهای بین ها ویژگی شود و طیفی از  پسران مربوط می

مبتنی بر جنسیت  ساختار اجتماعی بودن، بیناجنس وضعیت مرد، زن یامانند  نژاد توانند شامل می ها ویژگی 

، جنسیت شناسی( جنس )زیست در برخی از متون انگلیسی .باشد جنسیتی هویت یا (نقش جنسیتی )مانند

 مقالهدر یک  0018سازند. این چارچوب برای اولین بار در سال  گانه را می شناختی و جنسیت اجتماعی یک سه روان

هایی هستند که  از واژه« جنسیت»و « جنس» .(0380)جلالی،  ایی شکل گرفتگر تراجنسی فمینیستی پیرامون

شود. قرابت لفظی این دو در زبان فارسی، موجب شده است که  ها استفاده می ویژه در مباحث زنان، بسیار از آن به

ه، نزد کارشناسان امور گوهای عمومی، به اشتباه، به جای یکدیگر به کار روند. این درحالی است که این دو واژ و درگفت

باید به ابعاد بیولوژیکی مردانگی و زنانگی فرد محدود « جنس»زنان، معانی کاملاً متفاوتی دارند. به اعتقاد اونگر، واژۀ 

به اجزای « جنسیت»ی اجتماعی دو جنس اطلاق گردد. به بیان دیگر، واژۀ ها ویژگی به صفات و « جنسیت»شود و 

شود. جنسیت در  ه دارد که از نظر فرهنگی، برای مردان یا زنان مناسب تشخیص داده میغیرفیزیولوژیکی جنس اشار

واقع، مجموعه انتظاراتی است از مرد و زن نوعی که در موقعیتی معین، چه باید بکند. به گفتۀ استفانی گرت، 

مرد  ژیک میان زن وی بیولوها ت شناسان تمایز مهمی میان جنس و جنسیت قائلند. اصطلاح جنس بر تفاو جامعه

 .کند ها را تعیین می ی شخصی و روانی است که جامعه، آنها ویژگی که جنسیت، ناظر بر  آندلالت دارد، حال 

ر زنانه و وی بین زن و مرد به دو عامل جنس و جنسیت مربوط است. جنست یک باور و تعریف اجتماعی از امها ت تفاو

گیرند  دوگانه در نظر می بندی طبقه ابد. عامل جنس را معمولاً اساس یک تواند طی زمان تحول ی مردانه است که می

 تأکید بر عامل ژنتیکی جنس و نه عامل هورمونی  بندی طبقه البته چنین  ؛کند یک فرد زن یا مرد است که تعیین می

مرد قابل تعریف است  ی هورمونی زن وها ت تفاو البتوان اثبات کرد که بخشی از رفتارهای فردی در ق زیرا می ؛دارد

 (.0304و همکاران، نیکبخت )

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%B1%DB%8C%D9%86%DA%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%DB%8C%D9%86%D8%A7%D8%AC%D9%86%D8%B3
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A7%D8%B1_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%82%D8%B4_%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D9%88%DB%8C%D8%AA_%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%86%D8%B3_(%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA%E2%80%8C%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D9%86%D8%B3%DB%8C
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 جذابیت ظاهری

عزت نفس عبارت است از مقدار ارزشی که ما به خود نسبت  شود. زیبایی در دو بعد جسمانی و روانی انجام می یارتقا

 تأثیرررسی ب کنیم دیگران برای ما به عنوان یک شخص قائل هستند. دهیم و این میزان ارزشی است که ما فکر می می

 :تواند با مسائل زیر در ارتباط باشد جذابیت ظاهر بر قضاوت دیگران می

 ؛سلامت جسمانی و روانی خوب و مقاومت در برابر عوارض فشار روانی .0

 ؛رضایت از شغل و زندگی فرد و آرامش روانی .3

فرزانگی و بالندگی ای  از گونه ،ذهن ی هماننداست و تنها چنین است که لذت بخشزیبایی نماد خیر اخلاقی  .3

 ؛گردد که ماورای احساس لذت صرف حاصل از حواس است آگاه می

های زیباشناختی  ت داوریئقضاوت و داوری در واقع نخستین فیلسوفی است که قضاوت هی ۀقوکانت با نقد  .0

به  بوطولی از زیباشناسی به معنای قدیم آن یعنی علم مر ؛داند ی اخلاقی میها ت سنگ و هم ارز قضاو را هم

 ؛برد نه علم مربوط به زیبایی نام می ،حواس

، همکاری با ها ، شرکت در بحثریزی برنامهدهد مثل  یی که احتمال کارکرد مؤثر را افزایش میها تفعالی .1

 ؛ال کردن در مورد چیزهای مورد نظرؤدیگران و س

حتمالاً به خاطر اشتیاق های متقاعدسازی و فشارهای همرنگی ا پایداری و مقاومت بسیار در برابر کوشش .4

 .به تضاد داشتن با دیگران ها آن

دارای اعتماد به نفس بالاتری هستند  ها، به آن خاطر توجه دیگرانه خلاصه اینکه افرادی که چهره زیباتری دارند ب

 ه همین خاطرب ؛تر است دهد قضاوت مردم نسبت به افراد زیبا مثبت طور که نتیجه این پژوهش نشان می و همان

امروزه جذابیت ظاهری نقش مهمی  (.3110، 0هاسلامرسند ) نظر میه تر در کار و زندگی ب گونه افراد موفق احتمالاً این

باشد، در واقع  میمان دارد و اولین معرف ما  اجتماعیزیادی در روابط  تأثیر، ظاهر ما کند ایفا می ها در زندگی ما انسان

 (.0380)قویدل و همکاران،  افراد مختلف است بارۀدرچهره و نوع لباس حاوی نکات زیادی 

 

 اخلاقیجنسیت و جذابیت در رفتار غیر

 یشناخت یها ت مردان و زنان در انجام قضاو بسیار یها ت وجود تفاو ۀدهند نشان یدانشمندان علوم رفتار یها افتهی

قضاوت  سک،یپاسخ به ر یها ا و روشه تفاوت سازوکار پردازش داده لیشده، به دل رفتهیپذ یا هیاست. به صورت نظر

نشان  قاتیتحق نی. همچنشدداشته با یا قابل ملاحظه یها ت ممکن است تفاو کسانی یا مسئله رامونیزنان و مردان پ

نسبت به  شان یدرون یاعتماد به نفس و اعتقاد به باورها رایهستند؛ ز تر یخودرأ زنانکه مردها نسبت به  دهند یم

که  دندیرس جهیخود به این نت قی(، در تحق3108) 3و همکاران ارسیاگ(. 0300و همکاران،  یظاماست )ن شتریزنان ب

 یشتریشواهد ب یگریزتر هستند؛ بنابراین، در حسابرس ریسکاز مردان  یطور عموم به یحسابرسان زن در حسابرس

 تیفیمنجر به افزایش ککه این امر  دهند یکاهش م زیرا ن تیخواهند کرد و متعاقب آن سطح اهم آوری جمع

حسابرسان از محل تفاوت  تیتا جنس رود یانتظار م جهیدر نت دهند؛ ای خواهد شد که زنان انجام می یحسابرس

نقش  یمتفاوت در شرایط یکسان شود. بر طبق تئور ای حرفهمنجر به قضاوت  خطرپذیری یدر ارزیاب ها یدگاهد

و اعتماد به نفس است. از  تر مثبت یرفتارها ،یگر که شامل کنترل دارند یعامل یها ویژگی مردها اغلب  ،یاجتماع
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 ن،یبنابرا ؛و نجابت مربوط است یهرباندارند که به پرورش کودک، م یشتریب یاجتماع یها ویژگی  زنان گر،ید یسو

با  قیتطبو  یبه سازگار ازین ن،یرا نقض کنند کمتر از مردان است. همچن یاجتماع یزنان هنجارها کهنیاحتمال ا

 .کنند یهمان رفتار را قضاوت م گرانیموضوع است که چگونه د نیا تأثیر  تحت زین ینقش اجتماع کی

 تیدارد از صلاح تأثیر زنان یگیر تصمیمکه بر  ی(، انجام دادند مشخص شد عوامل3100) بائو و لوکه  یدر پژوهش

 یکمتر تیمردشان با صلاح انیبا همتا سهیر مقاعملکرد زنان را د ها آننسبت به مردان برخوردار است و  یکمتر

 ها آن ینقض کنند برا ار یاجتماع یفرض کرد که اگر زنان هنجارها گونهنیا وانت می  ن،یبنابرا ؛کردند یبند رتبه

به طرق مختلف بر درک  یظاهر تیو جذاب تیفرض شد که جنس نی. همچنشود یدر نظر گرفته م یاغماض کمتر

 تی. جذابشود یمردانه محسوب م ۀحرف کی ،در نظر عموم یخواهد بود. حسابدار تأثیرگذارسابدار ح یاخلاقریرفتار غ

انتخابات آلمان، در  ستمی. با استفاده از سگذارد یم تأثیر یمربوط به رفتار اخلاق یها ت حسابرس بر قضاو یظاهر

 تیجذاب ،ینسب یها ییبازنمابا  سهیدر مقا یراش و همکارانش نشان دادند که انتخابات حکومت ائتلاف یپژوهش

که  یمداران استیسکه  افتندیدر نیهمچن ها آنشده است.  لیبددر انتخابات ت تیحسابرس به عامل موفق یظاهر

 دهند یبه خود اجازه م شتریدارند ب جذابیت کمتریو  یخود که ظاهر معمول انیبا همتا سهیدارند در مقا یظاهر جذاب

 دهند. یرأ ها آنداشته و برخلاف  دهیقکه با حزب خود اختلاف ع

هشی با ( در پژو3131) 0. رافل و شرمنشود میحوزه اشاره  نیانجام شده در ا یها پژوهش از یبرخ به در ادامه

نسبتاً جدید است  ۀحوز: اخلاق یک اند آورده «ی دولتی و خصوصیها نای در سازمگیر تصمیمنقش اخلاق در »عنوان 

 ۀنظریکنند که یک  می تأکید تایج نوهشگران را به خود جلب کرده است. ژی از نویسندگان و پاً توجه بسیارکه اخیر

 ۀنظریکارگیری  ههمچنین ب را گوشزد کنند. داده شوداخلاقی باید بتواند چیزی راجع به آنچه باید و نباید انجام 

تواند  شتباه است چرا که فضیلت میشود، در محیط کاری ا طور که به شخصیت و نه به عمل مربوط می فضیلت، همان

 کننده کند. نگران را شغلی به همراه آورد که این مطلب ۀوظیفبا خود سؤالاتی راجع به درست یا نادرست بودن یک 

ی اخلاقی رفاه اجتماعی کارگران خدماتی: دیدگاه گیر تصمیم»نام ه ب پژوهشی( در 3131) 3جوجاروی و همکاران

شود که علاوه بر عدالت، مراقبت اخلاقی برای اخلاق کار اجتماعی  اند: استدلال می آورده «مراقبت اخلاقی و عدالت

ن رویکردها های معاصر مدیریت عمومی جدید در خدمات عمومی باید ای نیز ضروری است و برای رسیدن به چالش

کردند که  ت استفاده میکنندگان عمدتاً از استدلال مبتنی بر عدال شرکتی اخلاقی، گیر تصمیمآمیخته شود. در 

کرد. معضلات مربوط به نیازهای مشتری که عمدتاً مشاوران اجتماعی گزارش  ملاحظات مراقبت را تکمیل می

قرار داده است، در حالی که معضلات مربوط به اعمال قوانین و خود قوانین،  تأثیرد، استدلال متمرکز را تحت کنن می

 ن اجتماعی است.مشکلات برای مددکارا ۀنمونبارزترین 

بیان  «ای بودن و قضاوت در حسابداری فناوری بر اخلاق، حرفه تأثیر»با عنوان  پژوهشی( در 3131) 3گانز و ثورن

دهند و  اوتی نشان میهای متف دهند که افراد هنگام استفاده از فناوری واکنش شده نشان می مقالات مطالعه :داشتند

ها، پیشنهاد  به این یافته توجه با. گیرد میتعامل اجتماعی تحت فشار قرار  در صورت عدم ها آنی گیر تصمیماخلاق 

 :(3131شودینر و کلاین ). لحاظ گردد ای همورد نظر، اصول اخلاق حرفهای  فناوریدر هنگام طراحی شود  می

اند. نتایج  رفتهمورد مطالعه قرار گها  مشیبر استخدام، دستمزد و خط  تأثیرگذارعنوان عوامل ه جنسیت و جذابیت ب
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تصور قالبی -یج خود بر مبنای فرضیات حسابدارتسالم زیبایی و برابری در مقابل قانون است. برای نتا از حاکی

 .توضیحاتی ارائه شده است

دارد از صلاحیت  تأثیر زنانی گیر تصمیم(، انجام دادند مشخص شد عواملی که بر 3100) بائو و لودر پژوهشی که 

عملکرد زنان را در مقایسه با همتایان مردشان با صلاحیت کمتری  ها ردان برخوردار است و آنکمتری نسبت به م

 ها آنگونه فرض کرد که اگر زنان هنجارهای اجتماعی را نقض کنند برای  اینتوان  میبنابراین،  ؛بندی کردند رتبه

ی به طرق مختلف بر درک هرهمچنین فرض شد که جنسیت و جذابیت ظا ؛شود اغماض کمتری در نظر گرفته می

تخصص مالی و  تأثیر»(، پژوهشی با عنوان 3100زالاتا و همکاران )خواهد بود.  تأثیرگذاراخلاقی حسابدار رفتار غیر

که مدیران زن، مدیریت  ندهای رگرسیونی نشان داد ارائه نمودند. با استفاده از تکنیک «تنوع جنسیت بر مدیریت سود

مدیره سبب بهبود  هیئتهمچنین تخصص  و دننک د و کیفیت سود بهتری را ارائه میدهن سود کمتری انجام می

ارزیابی تنوع جنسیتی »(، پژوهشی با عنوان 3108) 0و همکاران اونز .شود مدیریت سود و افزایش کیفیت سود می

ا عملکرد مالی بانک، ب که تنوع جنسیتیدهد میارائه نمودند. این پژوهش نشان  «ها مدیره و عملکرد مالی بانک هیئت

ها شده  مدیره و حضور زنان سبب افزایش عملکرد مالی بانک هیئتطور کلی تنوع جنسیتی در  بهخطی دارد. غیر طۀراب

 قاتیتحق ی(، در بررس3101) 3و آچک فیخل است. تأثیرگذارغیرخطی  ۀرابطاست. همچنین عوامل زیادی بر این 

 یشتریمحافظه کارانه ب یها ت با مردان از قضاو سهیه زنان در مقاک افتندیدر یدر حسابدار تیمربوط به جنس

 نیو همچن یطیمح ستیو ز یاجتماع یافشا ،یحسابدار ۀکاران محافظه یها هینشان دادند رو ها آنبرخوردار هستند. 

 مردان است. از شتریدر زنان ب یاتیمال ۀکاران محافظه یها تاسیس

 یحسابدار تیفیاعضا بر ک یتیمدیره و تنوع جنس تئهی یتخصص مال تأثیر یبررس در( 3101) 3سانچز و همکاران

بر بهبود  یمثبت تأثیرمدیره  تئزن در هی یمدیره و هم حضور اعضا تئهی یاعضا یلگرفتند که هم تخصص ما جهینت

 یکار  باعث بهبود محافظه یتیمدیره و تنوع جنس تئهی یکه تخصص مال یمعن نیبد ؛گذارند یم یحسابدار تیفیک

(، در تحقیق خود به این نتیجه 3110گلد و همکاران ) .گردد می ها شرکت یها ییدارا تیفیو بهبود ک یحسابدار

تر هستند؛ بنابراین، در  انگریز از خطرمردان  نسبتطور عمومی  رسیدند که حسابرسان زن در حسابرسی به

دهند که این امر  اهمیت را نیز کاهش میخواهند کرد و متعاقب آن سطح آوری  جمعحسابرسی شواهد بیشتری 

رود تا جنسیت  در نتیجه انتظار میدهند؛  ای خواهد شد که زنان انجام می منجر به افزایش کیفیت حسابرسی

 .متفاوت در شرایط یکسان شودای  حرفهمنجر به قضاوت  خطرپذیریدر ارزیابی  ها حسابرسان از محل تفاوت دیدگاه

تر و اعتماد  گری، رفتارهای مثبت ی عاملی دارند که شامل کنترلها عی، مردها اغلب ویژگیبر طبق تئوری نقش اجتما

ی اجتماعی بیشتری دارند که به پرورش کودک، مهربانی و نجابت مربوط ها ویژگی  زنانبه نفس است. از سوی دیگر، 

 است.

رسان بر افشای اسرار مالی و ی اخلاقی حسابگیر تصمیمنقش »(، پژوهشی با عنوان 0300عباسی و همکاران )

مثبت  ۀرابطای و احساسات  ارائه نمودند. نتایج حاکی از آن است که بین آگاهی اخلاقی با قضاوت حرفه «غیرمالی

 ای هبین احساسات و قضاوت حرف ،ها نشان داد معنادار وجود دارد. افزون بر این، نتایج حاصل از آزمون دیگر فرضیه

 .مثبت معنادار مشاهده شده است ۀرابطای و افشای اسرار  همچنین بین قضاوت حرفه ؛د داردمثبت معنادار وجو ۀرابط

                                                                                                                                                                                     

1. Owens et al. 

2. Khalif & Achk 

3. Sanchez et al. 
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 ای هجنسیت، تحصیلات و ذهنیت توطئه بر تردید حرف تأثیر»(، پژوهشی با عنوان 0300نژاد و همکاران ) میقاس

دار و منفی بین  معنی ای هرابطدهد که  ارائه نمودند. نتایج پژوهش نشان می «نگرش ۀنظریحسابرس: آزمونی از 

همچنین  ؛میان سطح تحصیلات با ذهنیت توطئه وجود دارد ،و مثبتدار  معنی ای هرابطسیت با ذهنیت توطئه و جن

(، 0300نظامی و همکاران ) .ای دارد و مثبتی با تردید حرفه دار معنیاست که ذهنیت توطئه ارتباط  نتایج بیانگر آن

پذیری بر  تفکر و ریسک-پذیری(، احساسات ی شخصیتی )وجدان و توافقها ویژگی بررسی اثر »پژوهشی با عنوان 

پذیری  توافقی پژوهش نشان داد ها هارائه نمودند. یافت «به نقش میانجی خودکارآمدی باتوجهقضاوت حسابرس 

تایج همچنین ن ؛گردد میرویکردی موجب کاهش و توافق پذیری اجتنابی موجب بهبود کیفیت قضاوت حسابرسان 

 تری دارند. ای قضاوت حرفه ،نشان داد حسابرسان با تیپ شخصیتی متفکر در مقابل احساسی

ای )اخلاقی( حسابرسان و  حرفه  (، پژوهشی با عنوان عوامل مؤثر بر قضاوت0300یگانه و همکاران ) حساس

 حسابرس با فشارهای وارد ۀتجربو  همؤسس ۀاندازها نشان داد که  ارائه نمودند. نتایج یافته ها برآن شده فشارهای وارد

( در 0308احمدی ) داری دارد. مستقیم و معنا ۀرابط، ها آنای  معکوس و با قضاوت حرفه ۀبر حسابرسان رابط شده

آزمون دقیق فیشر، تحلیل  :است آورده «های منطقی های اخلاقی از دلیل اثرناپذیری تصمیم»پژوهشی تحت عنوان 

ها تصمیم  ها پس از بررسی دلیل ل واریانس نشان داد که تعداد بسیار کمی از آزمودنیرگرسیون لُجیستیک و تحلی

ها  تصمیم نخستین، بخش بزرگی از واریانس تصمیم پایانی را تبیین کرد و آزمودنی .نخستین خود را تغییر دادند

دهند که  ها نشان می ین یافتههای مخالف آن ارزیابی کردند. ا های موافق تصمیم نخستین خود را بهتر از دلیل دلیل

(، پژوهشی با عنوان 0308زاده دهکردی ) فرج کنند. های اخلاقی مردم نمی های منطقی کمکی به تغییر تصمیم دلیل

ارائه  «تحصیلی ۀرشتی شخصیتی و جنسیت با قضاوت اخلاقی حسابداران: شواهدی مبتنی بر ها ویژگی  ۀرابط»

مثبت و معناداری بین  ۀرابطدو گروه دانشجویان حسابداری و مدیریت، دهد در هر  نمودند. نتایج نشان می

رنجوری و قضاوت اخلاقی، منفی و معنادار  روانبین  ۀرابطگرایی با قضاوت اخلاقی وجود دارد و  شناسی و برون وظیفه

 یۀنظر تفکر: آزمون یکارکرد یها حسابرس و سبک تیجنس»با عنوان  ی(، پژوهش0301و همکاران ) دریح است.

 انگریب ،یبرسحسا یو خصوص یبخش دولت کیبه تفک جینتا شتریب لیو تحل هیارائه نمودند. تجز «ذهن یخودحکومت

 ؛زنان و مردان وجود دارد انیم دار معنیتفاوت  ییتنها در سطح تفکر قضا یحسابرس یآن است که در بخش خصوص

و در سطح تفکر  شود یم ییگذار و قضا قانونر در سطوح دا یمعنتفاوت  جادیتنها باعث ا تیجنس ،یاما در بخش دولت

 وجود ندارد. یدار یمعنتفاوت  ییاجرا

 

 ی پژوهشها یهفرض

منظور از تعاملات نوع کار، حسابدار جهت دست یافتن به اهداف اصلی پژوهش و نیز از آنجایی که در این پژوهش 

 :شدندآزمون  شده،ی زیر مطرح ها ه، فرضیباشد میدهندگان  پاسخحسابدار بودن ریغ ایبودن 

 ؛قانونی تأثیرگذار استت نوع کار بر قضاوت کارهای غیرتعاملا :0 ۀفرضی

 ؛اخلاقی تأثیرگذار استنوع کار بر قضاوت رفتارهای غیر تعاملات: 3 ۀفرضی

 ؛قانونی تأثیرگذار استجنسیت بر قضاوت کارهای غیر :3 ۀفرضی

 ؛لاقی تأثیرگذار استاخجنسیت بر قضاوت رفتارهای غیر: 0 ۀفرضی

 ؛قانونی تأثیرگذار استجذابیت بر قضاوت کارهای غیر :1 ۀفرضی

 ؛اخلاقی تأثیرگذار استبیت بر قضاوت رفتارهای غیرجذا: 4 ۀفرضی
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 ؛قانونی تأثیرگذار استملات نوع کار بر درک کارهای غیرتعا: 1 ۀفرضی

 ؛گذار استاخلاقی تأثیرت نوع کار بر درک رفتارهای غیرتعاملا: 8 ۀفرضی

 ؛قانونی تأثیرگذار استجنسیت بر درک کارهای غیر: 0 ۀفرضی

 ؛اخلاقی تأثیرگذار استنسیت بر درک رفتارهای غیرج: 01 ۀفرضی

 ؛قانونی تأثیرگذار استجذابیت بر درک کارهای غیر :00 ۀفرضی

 اخلاقی تأثیرگذار است.جذابیت بر درک رفتارهای غیر :03 ۀفرضی

 

 پژوهش شناسی روش

 باتوجهاین پژوهش ع در واق ؛پیمایشی است _ها توصیفی کاربردی و از منظر گردآوری داده ،پژوهش از نظر هدفاین 

انجـام آن، پیمایشـی  ۀشـیوبه هدف تعریف شده، از نوع کاربردی اسـت و بـر اسـاس  باتوجهتوصیفی و  ،به ماهیت

ی ها ی دولتی و شرکتها سازمانرحسابدار شاغل در این پژوهش، حسابداران و افراد غی شده در بررسی جامعۀاسـت. 

 ۀجامعنمونه از فرمول کوکران با  ۀاندازباشد. باتوجه به نامحدود بودن اعضای جامعه، برای تعیین  می خصوصی

 کوکران ۀرابطبه نامحدود بودن جامعه، تعداد نمونه، با استفاده از  باتوجه. استفاده شده استنامحدود و واریانس معلوم 

 دست آمد. هب 411/1برابر با 

 ۀپیشینمبانی نظری و ادبیات تحقیق و همچنین  ۀزمیندر این پژوهش محقق جهت گردآوری اطلاعات در 

ها و مقالات فارسی و لاتین و تحقیقات مشابه در این زمینه  ای مانند کتاب موضوع تحقیق از مطالعات کتابخانه

گرفته در سایر نقاط دنیا و دستیابی به نتایج  صورتهای مطالعات  فتهمنظور آگاهی از یا به استفاده نموده است.

 شود. های پژوهشی، مقالات علمی و تبادل اطلاعات و منابع از جستجوی اینترنتی استفاده می مطالعات یافته

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش :(1شکل)

 تعاملات نوع کار

 جنسیت

 جذابیت

کارهای قضاوت 

 غیرقانونی

قضاوت رفتارهای 

 غیراخلاقی

رفتارهای  درک

 غیراخلاقی

کارهای  درک

 غیرقانونی
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ها و  یکی از روش نامه پرسشبوده است.  نامه پرسشروش میدانی، استفاده از استفاده در این تحقیق در  ابزار مورد

پذیر  بسیار متداول در گردآوری اطلاعات میدانی است که گردآوری اطلاعات را در سطح وسیع امکان هایابزار

عه هستند. این مطال سنجش از جامعه مورد متغیرهای مورد ۀدربارها حاوی تعدادی سؤال  نامه پرسشسازد. اساساً  می

ای طراحی و ساخته  گونه ، باید بهبررسی است در دستیکی از ابعاد یا متغیرهای موضوع  ۀدربارها که هر یک  سؤال

 نماید، مشخص سازد. گو یا عضو جامعه و نمونه طلب می عنوان پاسخ از پاسخ شود که آنچه را به

به عمل آمد تا  پژوهش هاها و  نامه انیپا ۀمطالع قیاز طر یادی، مطالعات زنامه پرسش ییروا زانیم شیجهت افزا

ت سؤالا روشن گردد تا بتوان  ها آن یریگ اندازه یو چگونگ قیدر تحق کاررفته بهمهم  یرهایو متغ میطور کامل مفاه به

 ییو روا ریهر متغ یریگ ، جهت اندازهها سؤال  ۀترجمپس از  نیهمچن ؛کرد یطراح ها هیفرض یرا جهت بررس

برای تعیین میزان شود.  دییراهنما و مشاور قرار گرفت تا اصلاح و تأ دیاسات اریدر اخت ییابتدا ۀنام پرسشنامه،  پرسش

از پایایی  نامه پرسشباشد  1/1از روش آلفای کرونباخ استفاده شده است. اگر ضریب آلفا بیشتر از  نامه پرسشپایایی 

و متغیرهای  نامه پرسشمربوط به کل  های سؤال نباخ و تعداد آلفای کرو (0)جدول برخوردار است. ای پذیرفتنی

لذا  ؛است 1/1بزرگتر از و متغیرها  نامه پرسشکل آن جایی که مقدار آلفای کرونباخ دهد. از  را ارائه می نامه پرسش

 می باشد. برخوردار ای پذیرفتنیاز پایایی  ساخته محقق ۀنام پرسش

 
 نامه پرسشمربوط به  یها سؤال محاسبه پایایی  :(1)جدول

 شاخص آلفای کرونباخ

 جذابیت 180/1

 اخلاقییرقضاوت رفتارهای غ 103/1

 اخلاقیدرک رفتارهای غیر 833/1

 نامه پرسشکل  801/1

 

 ای هدایـر   وانی و نمودارفرا های دموگرافیک تحقیق با استفاده از آمار توصیفی، جدول ای در این تحقیق توصیف داده

بـه نتـایج آزمـون     باتوجـه م شده است. از آزمون کلموگروف اسمیرنف برای آزمون نرمال بودن متغیرهـا و  انجا ای همیل

از  هـا  به منظور بررسی تفاوت بین دو گروه برای متغیـر ری پارامتریک استفاده شده است. های آما برای تحلیل از روش

میـان متغیرهـا از رگرسـیون     تـأثیر سنجش وجود  ها با هدفمنظور آزمون فرضیه بهمستقل و  ۀنمونبرای دو  tآزمون 

اس پـی اس  و  0اکسـل  نـرم افزارهـای   هـا  و تجزیه و تحلیل داده بندی طبقه و برای  شود میتغیره استفاده خطی تک م

 .رود کار می به 3اس

 

 ی پژوهشها هیافت

خدمت، میزان  ۀسابقن، س های آماری از حیث متغیرهایی چون جنسیت، شغل، به بررسی چگونگی توزیع نمونه ابتدا

نفر  330اند  نفر افراد نمونه که جواب داده 003از  آمار توصیفی، نتایجبه  باتوجه .شده استپرداخته  تحصیلات و ...

درصد  48درصد حسابدار و  33درصد زن و  00درصد مرد و  14دهد  نفر زن بوده که نشان می 083مرد، 

 30سال،  3درصد کمتر از  03سال سن دارند. حدود  31د نمونه کمتر از درصد افرا 11غیرحسابدار هستند. از طرفی 

                                                                                                                                                                                     

1. EXCEL 

2. SPSS   
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سال سابقه خدمت دارند. از نظر سطح  01درصد بیشتر از  30سال و  01تا  1درصد بین  03سال،  1تا  3درصد بین 

 را شامل دکتریدرصد  0و  ارشد کارشناسیدرصد  31، کارشناسیدرصد  30، کاردانیدرصد  31تحصیلات حدود 

آزمون کلموگروف  با استفاده ازسپس  ؛نددارتحصیلی حسابداری  مدرکویان گ درصد پاسخ 13و حدود  شود می

ها  متغیرهمه ، %01در سطح اطمینان  بود، مشخص گردید که 11/1 به سطح معناداری که بزرگتر از باتوجهاسمیرنف 

 .باشند می مند و بهنجار قاعده

 
 شناختی  جمعیتمشخصات  :(2جدول)

 درصد فراوانی گروه  متغیر

 جنسیت
 4/11 330 مرد 

 0/00 083 زن 

 سن

 0/11 331 سال 31کمتر از  

 0/30 033 سال01تا  31بین  

 1/0 30 سال 11تا  01بین  

 4/1 33 سال 11بیشتر از  

 شغل
 1/33 030 حسابدار 

 1/41 318 غیرحسابدار 

 سابقۀ خدمت

 03 011 سال 3کمتر از  

 8/33 08 سال 1تا  3ن بی 

 1/00 08 سال 01تا  1بین  

 4/30 80 سال 01بیشتر از  

 میزان تحصیلات

 0/30 033 کاردانی 

 8/31 031 کارشناسی 

 1/30 003 ارشد کارشناسی 

 4/0 00 دکتری 

 رشتۀ تحصیلی

 3/0 1 مدیریت 

 1/1 3 اقتصاد 

 8/13 311 حسابداری 

 3/0 1 حقوق 

 0/0 8 شناسی روان 

 3/33 03 غیره 

 011 003 جمع 

 

نتایج آزمون این فرضیه در  .پردازد میقانونی ارهای غیرتعاملات نوع کار بر قضاوت ک تأثیراول به بررسی فرضیۀ 

دهد. در آزمون نوع اول که  میمستقل دو آزمون مختلف انجام  ۀنمونبرای دو  tدر آزمون  ارائه شده است. (3)جدول

ه با واریانس دو گروزمون این است که آفرض صفر این  .شود میزمون آ ها برابری واریانسفرض  ،ین معروف استبه لو

در سطر دوم   tشود و میفرض برابری رد  اشد،ب 11/1زمون لوین کمتر از آی دار معنیهم برابر است. اگر سطح 

در سطر اول گزارش   tرا رد کرد و ها واریانس یوان فرض برابرت مین باشد،بیشتر  11/1ولی اگر از  ؛شود میگزارش 

( و سطح -311/0) t ۀآماربه  باتوجه شود. میانجام ها  میانگینابری بربرای  tآزمون  یعنی آزمون دوم .شود می
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یعنی تفاوت بین  ؛شود میپذیرفته % فرض صفر 01در سطح اطمینان ، باشد می 11/1زرگتر از ( که ب313/1معناداری )

معناداری  تأثیرقانونی ردر قضاوت کارهای غی تعاملات نوع کاربنابراین ؛ باشد میمرات دو گروه معنادار نمیانگین ن

 نداشته است. 

 
 اول فرضیۀنتایج آزمون  :(3جدول)

قضاوت کارهای 

 قانونیغیر

آزمون لوین برای برابری 

 ها سواریان
 برای دو نمونه مستقل t آزمون

F 
سطح 

 معناداری
t آزادی ۀدرج 

سطح 

 معناداری

تفاضل 

 میانگین

% برای 01اطمینان  ۀاصلف

 تفاضل

 بالایی پایینی

مفروض برابری 

 واریانس
188/0 318/1 311/0- 001 313/1 001/1- 333/1- 003/1 

مفروض نابرابری 

 واریانس
  388/0- 300/348 000/1 001/1- 330/1- 003/1 

 

نتایج آزمون این فرضیه  .پردازد میکار بر  قضاوت رفتارهای غیراخلاقی تعاملات نوع  تأثیردوم به بررسی  فرضیۀ

در ، باشد می 11/1( که بزرگتر از 310/1( و سطح معناداری )-011/0) t ۀآماربه  باتوجهارائه شده است.  (0)در جدول

بنابراین  ؛باشد مین یعنی تفاوت بین میانگین نمرات دو گروه معنادار ؛شود میپذیرفته % فرض صفر 01سطح اطمینان 

 .معناداری نداشته است تأثیراخلاقی در قضاوت رفتارهای غیر تعاملات نوع کار

 
 دوم فرضیۀنتایج آزمون  :(0جدول)

قضاوت 

رفتارهای 

 اخلاقیغیر

آزمون لوین برای برابری 

 ها سواریان
 مستقل ۀنمونبرای دو  t آزمون

F 
سطح 

 معناداری
t آزادی ۀدرج 

سطح 

 معناداری

ضل تفا

 میانگین

% برای 01اطمینان  ۀاصلف

 تفاضل

 بالایی پایینی

مفروض برابری 

 واریانس
031/0 044/1 011/0- 001 310/1 101/1- 301/1- 403/1- 

مفروض نا برابری 

 واریانس
  041/0- 401/348 301/1 101/1- 300/1- 430/1 

 

نتایج آزمون این فرضیه در  .پردازد میانونی قجنسیت بر  قضاوت کارهای غیر تأثیرسوم به بررسی  فرضیۀ

در  د،باش می 11/1تر از  کوچک( که 113/1( و سطح معناداری )103/3) t ۀآماربه  باتوجه ارائه شده است. (1)جدول

باشد. بنابراین  مییعنی تفاوت بین میانگین نمرات دو گروه معنادار  .شود می% فرض صفر رد 01سطح اطمینان 

قضاوت کارهای ، دو گروههای  میانگینبه  باتوجه و معناداری داشته است تأثیرقانونی در قضاوت کارهای غیر جنسیت

 قانونی در مردان بیشتر از زنان بوده است.غیر
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 سوم فرضیۀنتایج آزمون  :(2)جدول

قضاوت کارهای 

 قانونیغیر

آزمون لوین برای برابری 

 ها سواریان
 مستقل ۀنمونبرای دو  t آزمون

F 
سطح 

 معناداری
t آزادی ۀدرج 

سطح 

 معناداری

تفاضل 

 میانگین

% برای 01اطمینان  ۀاصلف

 تفاضل

 بالایی پایینی

مفروض برابری 

 واریانس
010/0 338/1 103/3 001 113/1 314/1 113/1 338/1 

مفروض نابرابری 

 واریانس
  180/3 130/388 113/1 314/1 111/1 338/1 

 

نتایج آزمون این فرضیه در  .پردازد میاخلاقی بر قضاوت رفتارهای غیر جنسیت تأثیره بررسی چهارم ب فرضیۀ

در  ،باشد می 11/1تر از  بزرگ( که 110/1( و سطح معناداری )303/1) t ۀآماربه  باتوجه ارائه شده است.( 4)جدول

باشد. بنابراین  میدو گروه معنادار نیعنی تفاوت بین میانگین نمرات  شود. میپذیرفته % فرض صفر 01سطح اطمینان 

 معناداری نداشته است. تأثیراخلاقی در قضاوت رفتارهای غیر جنسیت

 
 چهارم فرضیۀنتایج آزمون  :(2جدول)

قضاوت رفتارهای 

 اخلاقیغیر

آزمون لوین برای برابری 

 ها سواریان
 مستقل ۀنمونبرای دو  t آزمون

F 
سطح 

 معناداری
t آزادی ۀدرج 

سطح 

 اریمعناد

تفاضل 

 میانگین

% برای 01اطمینان  ۀاصلف

 تفاضل

 بالایی پایینی

مفروض برابری 

 واریانس
100/1 008/1 303/1 001 110/1 304/1 030/1- 041/1 

مفروض نابرابری 

 واریانس
  303/1 001/380 110/1 304/1 030/1 041/1 

 

نتایج آزمون این فرضیه در  .پردازد می قانونیرهای غیرکابر قضاوت  جذابیت تأثیرپنجم به بررسی  فرضیۀ

 ۀمعادل، آمده دستبه  11/1 تر از که کوچک( 133/1) سطح معناداریباتوجه به  ارائه شده است. (8)و (1)جدول

درصد از تغییرات متغیر  0وان گفت تنها ت می باشد. همچنین باتوجه به ضریب تعیین  میرگرسیون خطی معنادار 

دوربین واتسون برای این مدل نزدیک  ۀمارآ همچنین گو )مستقل( قابل بیان است. سط متغیر پیش( تووابستهپاسخ )

 است. ها ه تصادفی بودن باقیماند ۀدهندشان باشد که ن می 3

 
 1اصلی  مدل نتایج آزمون :(2جدول)

 ضریب تعیین R مدل
ضریب تعیین 

 شده تعدیل
 دوربین واتسون ۀمارآ

ANOVA 

F Sig. 

0 003/1 103/1 101/1 133/3 330/1 133/1 
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گردد که باتوجه به سطح معناداری متغیر  میآمده در جدول ضرایب رگرسیونی، مشخص  دست بهدر خروجی 

جذابیت ضریب متغیر %  01در سطح اطمینان  شود و فرض صفر رد می ،باشد می 11/1( که کمتر از 133/1)جذابیت 

داری دارد و مقدار تاثیر برابر  تاثیر معناقانونی قضاوت کارهای غیربر جذابیت ی یعن ؛رگرسیون معنادار است ۀمعادلدر 

 یابد. میکاهش قانونی قضاوت کارهای غیر، میزان جذابیتبنابراین با افزایش سطح  ؛است -003/1

 
 پنجم فرضیۀنتایج آزمون  :(2)جدول

 مدل
 ضرایب استاندارد ضرایب غیراستاندارد

T Sig. 
B اردخطای استاند Beta 

0 
 111/1 130/08 - 031/1 010/3 مقدار ثابت

 -133/1 -384/3 -003/1 130/1 -180/1 جذابیت

    قانونیقضاوت کارهای غیر  متغیر وابسته

 

نتایج آزمون این فرضیه در  .پردازد میبر قضاوت رفتارهای غیراخلاقی  جذابیت تأثیرششم به بررسی  فرضیۀ

قضاوت رفتارهای برای خطی تک متغیره مدل رگرسیون  ،اصلی فرضیۀبرای بررسی  ده است.ارائه ش( 01)و  (0)جدول

 باشد. شرح زیر میه که نتایج باست انجام شده متغیر مستقل  عنوان به جذابیتبه عنوان متغیر وابسته و  اخلاقیغیر

 باشد. مییون خطی معنادار نرگرس ۀمعادلآمده،  دست به 11/1 تر از که بزرگ( 140/1) سطح معناداریباتوجه به 

 است. ها تصادفی بودن باقیمانده ۀدهند نشانباشد که  می 3دوربین واتسون برای این مدل نزدیک  ۀمارآهمچنین 

 
 2اصلی  مدل نتایج آزمون :(2)جدول

 ضریب تعیین R مدل
ضریب تعیین 

 شده تعدیل
 دوربین واتسون ۀمارآ

ANOVA 

F Sig. 

0 101/1 111/1 113/1- 003/0 184/1 140/1 

 

گردد که باتوجه به سطح معناداری متغیر  میآمده در جدول ضرایب رگرسیونی، مشخص  دست بهدر خروجی 

ضریب متغیر %  01در سطح اطمینان  و شود میپذیرفته فرض صفر ، باشد می 11/1تر از  ( که بزرگ140/1)جذابیت 

 داری ندارد. تاثیر معنا اخلاقیقضاوت رفتارهای غیربر جذابیت نی یع ؛باشد رگرسیون معنادار نمی ۀمعادل درجذابیت 
 

 ششم فرضیۀنتایج آزمون  :(11)جدول

 مدل
 ضرایب استاندارد ضرایب غیراستاندارد

t Sig. 
B خطای استاندارد Beta 

1 
 111/1 330/01 - 003/1 080/3 مقدار ثابت

 140/1 -300/1 -101/1 103/1 -103/1 جذابیت

    اخلاقیقضاوت رفتارهای غیر :وابستهمتغیر 

 

نتایج آزمون این فرضیه در  .پردازد می قانونیغیر کارهای درک بر تعاملات نوع کار تأثیرهفتم به بررسی  فرضیۀ

در ، باشد می 11/1زرگتر از ( که ب300/1( و سطح معناداری )101/0) t ۀآماربه  باتوجه شده است. ارائه 00جدول 
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باشد. بنابراین  مییعنی تفاوت بین میانگین نمرات دو گروه معنادار ن .شود میپذیرفته % فرض صفر 01سطح اطمینان 

 معناداری نداشته است.  تأثیرقانونی در درک کارهای غیر تعاملات نوع کار

 
 هفتم فرضیۀنتایج آزمون  :(11)جدول

کارهای  درک

 قانونیغیر

آزمون لوین برای برابری 

 ها سواریان
 مستقل ۀنمونرای دو ب t آزمون

F 
سطح 

 معناداری
t آزادی ۀدرج 

سطح 

 معناداری

تفاضل 

 میانگین

% برای 01اطمینان  ۀاصلف

 تفاضل

 بالایی پایینی

مفروض برابری 

 واریانس
134/4 101/1 010/1 001 338/1 184/1 181/1- 340/1 

مفروض نابرابری 

 واریانس
  101/0 313/380 300 184/1 180/1- 311/1 

 

نتایج آزمون این فرضیه در  .پردازد میرفتارهای غیراخلاقی  درکبر  تعاملات نوع کار تأثیرهشتم به بررسی  فرضیۀ

در  ،باشد می 11/1تر از  بزرگ( که 308/1( و سطح معناداری )103/0) t ۀآماربه  باتوجه ارائه شده است. (03)جدول

بنابراین  ؛باشد میتفاوت بین میانگین نمرات دو گروه معنادار ن یعنی ؛شود میپذیرفت % فرض صفر 01سطح اطمینان 

 معناداری نداشته است. تأثیراخلاقی در درک رفتارهای غیر تعاملات نوع کار

 
 هشتم فرضیۀنتایج آزمون  :(12)جدول

ارهای درک رفت

 اخلاقیغیر

آزمون لوین برای برابری 

 ها سواریان
 مستقل ۀنمونبرای دو  t آزمون

F 
سطح 

 معناداری
t آزادی ۀدرج 

سطح 

 معناداری

تفاضل 

 میانگین

% برای 01اطمینان  ۀاصلف

 تفاضل

 بالایی پایینی

مفروض برابری 

 واریانس
033/0 330/1 103/0 001 308/1 013/1 103/1- 300/1 

مفروض نابرابری 

 واریانس
  104/1 311/341 301/1 013/1 100/- 300/1 

 

 (03)نتایج آزمون این فرضیه در جدول .پردازد می قانونیغیر کارهای درک جنسیت بر ثیرتأنهم به بررسی  فرضیۀ

در سطح  ،باشد می 11/1تر از  کوچک( که 111/1( و سطح معناداری )-348/0) t ۀآماربه  باتوجه شده است.  ارائه

در  جنسیتبنابراین  ؛باشد مییعنی تفاوت بین میانگین نمرات دو گروه معنادار  ؛شود می% فرض صفر رد 01اطمینان 

کارهای زنان دهد  میگروه نشان دو های  میانگینبه  باتوجهداشته است و  معناداری تأثیرقانونی درک کارهای غیر

 کنند. درک می بیشتر از مردان را قانونیغیر
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 نهم فرضیۀنتایج آزمون  :(13)جدول

درک کارهای 

 قانونیغیر

آزمون لوین برای برابری 

 ها سواریان
 مستقل ۀنمونبرای دو  t آزمون

F 
سطح 

 معناداری
t آزادی ۀدرج 

سطح 

 معناداری

تفاضل 

 میانگین

% برای 01اطمینان  ۀاصلف

 تفاضل

 بالایی پایینی

مفروض برابری 

 واریانس
003/30 111/1 308/0- 001 111/1 308/1 110/1- 081/1- 

مفروض 

نابرابری 

 واریانس

  348/0- 441/010 111/1 308/1- 111/1- 000/1- 

 

نتایج آزمون این فرضیه در  .پردازد میرفتارهای غیراخلاقی  درکجنسیت بر  تأثیردهم به بررسی  فرضیۀ

 ،باشد می 11/1تر از  کوچک( که 101/1( و سطح معناداری )-111/3) t ۀآماربه  باتوجه شده است.  ارائه (00)جدول

بنابراین  ؛باشد مییعنی تفاوت بین میانگین نمرات دو گروه معنادار  ؛دشو می% فرض صفر رد 01در سطح اطمینان 

رفتارهای زنان ، دو گروههای  میانگینبه  باتوجه و معناداری داشته است تأثیراخلاقی در درک رفتارهای غیر جنسیت

 کنند. درک می بیشتر از مردان را اخلاقیغیر

 
 دهم فرضیۀنتایج آزمون  :(10)جدول

درک 
 رفتارهای

 اخلاقیغیر

آزمون لوین برای برابری 
 ها سواریان

 مستقل ۀنمونبرای دو  t آزمون

F سطح معناداری t آزادی ۀدرج 
سطح 

 معناداری

تفاضل 
 میانگین

% برای 01اطمینان  ۀاصلف
 تفاضل

 بالایی پایینی

مفروض 
برابری 
 واریانس

043/1 131/1 011/0- 001 100/1 080/1- 340/1- 11183/1- 

مفروض 
نابرابری 
 واریانس

  111/3- 080/011 101/1 080/1- 344/1- 113/1- 

 

نتایج آزمون این فرضیه در  .پردازد می قانونیغیر کارهای درکبر  جذابیت تأثیریازدهم به بررسی  فرضیۀ

 ۀمعادل، آمده دست به 11/1 تر از که بزرگ( 140/1) سطح معناداریبه  باتوجه ارائه شده است.( 04)و  (01)جدول

 ۀدهند نشانباشد که  می 3دوربین واتسون برای این مدل نزدیک  ۀمارآباشد. همچنین  مین خطی معنادار نرگرسیو

 است. ها ه تصادفی بودن باقیماند

 
 3اصلی  مدل نتایج آزمون :(12)جدول

 ضریب تعیین R مدل
ضریب تعیین 

 شده تعدیل
 دوربین واتسون ۀمارآ

ANOVA 

F Sig. 

0 130/1 110/1 113/1- 134/3 338/1 140/1 
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به سطح معناداری متغیر  باتوجهکه گردد  میدر جدول ضرایب رگرسیونی، مشخص آمده  دست بهدر خروجی 

% ضریب متغیر  01در سطح اطمینان  و شود میپذیرفته فرض صفر ، باشد می 11/1تر از  ( که بزرگ140/1)جذابیت 

 داری ندارد. ثیر معناأتقانونی کارهای غیر بر درکجذابیت یعنی ؛ باشد میر ندر معادله رگرسیون معناداجذابیت 

 
 یازدهم فرضیۀنتایج آزمون  :(12)جدول

 مدل
 ضرایب استاندارد ضرایب غیراستاندارد

t Sig. 

B خطای استاندارد Beta 

0 
 111/1 011/34  043/1 341/0 مقدار ثابت

 140/1 183/1 130/1 108/1 138/1 جذابیت

    قانونیکارهای غیر درک :متغیر وابسته

 

در  فرضیۀنتایج آزمون این  .پردازد میرفتارهای غیراخلاقی  درکبر  جذابیت تأثیردوازدهم به بررسی  فرضیۀ

 برای متغیر درکخطی تک متغیره مدل رگرسیون  ،اصلی فرضیۀبرای بررسی  شده است.  ارائه( 08)و ( 01)جدول

شرح  دینکه نتایج باست انجام شده متغیر مستقل  عنوان به جذابیتبه عنوان متغیر وابسته و  اخلاقیرفتارهای غیر

رگرسیون خطی معنادار  ۀمعادلآمده،  دست به 11/1 تر از که بزرگ( 481/1) سطح معناداریبه  باتوجه :باشد می

 ها ه تصادفی بودن باقیماند ۀدهند نشانباشد که  می 3دوربین واتسون برای این مدل نزدیک  ۀمارآهمچنین  ؛باشد مین

 است.

 
 0اصلی  مدل نتایج آزمون :(12)جدول

 ضریب تعیین R مدل
ضریب تعیین 

 شده تعدیل
 دوربین واتسون ۀمارآ

ANOVA 

F Sig. 

0 131/1 111/1 113/1- 043/0 040/1 481/1 

 

جذابیت به سطح معناداری متغیر  جهباتوگردد که  میآمده در جدول ضرایب رگرسیونی، مشخص  دست خروجی بهدر 

جذابیت ضریب متغیر %  01در سطح اطمینان  و شود میپذیرفته فرض صفر  باشد می 11/1تر از  ( که بزرگ481/1)

 داری ندارد. تاثیر معنا اخلاقیرفتارهای غیر بر درکجذابیت یعنی  ؛باشد میرگرسیون معنادار ن ۀمعادلدر 
 

 دوازدهم فرضیۀنتایج آزمون  :(12)جدول

 مدل
 ضرایب استاندارد ضرایب غیراستاندارد

t Sig. 

B خطای استاندارد Beta 

0 
 111/1 013/33  080/1 301/0 مقدار ثابت

 481/1 014/1 131/1 110/1 133/1 جذابیت
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 گیری نتیجهبحث و 

حسابداران انجام شده ریحسابداران و غ یاخلاقریغ یها بر قضاوت تیو جذاب تیجنس یحاضر با هدف بررس قیتحق

 یبند میتقس یاخلاقریغ یو درک رفتارها یراخلاقیغ یبه دو بعد قضاوت رفتارها یاخلاقریغ یها قضاوت .است

 یمباننسبت به  رهایمتغ ۀحوزانجام شده در  یها قیقتحو  هاپژوهشبا استفاده از  قیتحق فرایند. جهت انجام شود می

. شده است  استفاده نامه پرسشبا ابزار  یشیمایاز روش پ رهایو جهت سنجش متغ یاطلاعات گردآورد قیتحق ینظر

اخلاقی تأثیرگذار ت و جنسیت بر قضاوت رفتارهای غیر، جذابیتعاملات نوع کاراصلی اول ادعا شده بود،  فرضیۀدر 

 کهفرعی اول  فرضیۀدر  است کهاین نشانگر نتایج  وت شده اس تقسیمفرعی دیگر  فرضیۀ ششاست. این فرضیه به 

، منظور از تعاملات نوع کار، حسابدار بودن یا است تأثیرگذارقانونی ی غیرها ت تعاملات نوع کار بر قضاو آمده

دار بین  معنیتفاوت  نبود ۀدهند آزمون فرضیه نشان ۀنتیج که در حالی ؛باشد میدهندگان  پاسخغیرحسابدار بودن 

باشد و این موضوع بیانگر این مسئله  میقانونی حسابرسان بداران در خصوص قضاوت کارهای غیربداران و غیرحساحسا

چرا که مباحث رفتاری و اجتماعی در اولویت قضاوت قرار  ؛چندانی ندارد تأثیرست که نوع کار در قضاوت افراد ا

انضباطی  ۀنام آیینحسابداران رسمی ایران و  ۀجامع ۀنام اساس کهوان اشاره کرد درت می در تبیین این فرضیه . گیرد می

نسبت  را ها آنگویی  ای حسابرسان و ضریب پاسخ ی قانونی و حرفهها تلیئوشده، مس گرفتهبرای اعضا در نظر که آن 

ها اطلاع  ولیتئدوصد چندان کرده است و ضرورت دارد که حسابرسان از این مس شان است هعهدبه وظایفی که بر 

های قانونی  ولیتئمس ۀکلیطور جامع به  بهمل داشته باشند. از سوی دیگر، تاکنون هیچ نوشتار مدونی که کا

لات نوع کار در قضاوت کارهای بنابراین تعام ؛حسابرسان در قوانین و مقررات کشورمان بپردازد، منتشر نگردیده است

 آمده از این فرضیه با نتایج تحقیق، عباسی و همکاران دست همعناداری نداشته است. همچنین نتایج ب تأثیرقانونی غیر

 ( مشابهت داشته است.0300) نژاد و همکاران می( و قاس0300) یگانه و همکاران حساس(، 0300)

نوع کار( بر قضاوت  دار بین حسابداران و غیرحسابداران )تعاملاتاتفاوت معن نبودحاصل از تحقیق مبنی بر  ۀنتیج

باشد و  میخود  ۀشدمبین این مسئله است که هر حرفه و شغلی دارای قوانین و ضوابط تعریف  اخلاقیرفتارهای غیر

هم باید متعهد به انجام  ها هفشد بلکه از نظر اخلاقی سایر حربا میبرای حسابداران ن وجود قوانین و مقررات صرفاً

هر افراد در وان اذعان نمود که ت می  مدهآ دست ۀ بهبه نتیج باتوجهلذا  ؛خود باشند ۀحرفوظایف و قوانین حاکم بر 

م از عهر حرفه ا بارۀاخلاقی دری رفتاری غیرها قضاوت .دنعایت نمایخود را ر ۀحرفباید ضوابط مربوط به  شغلی

آمده از این فرضیه با نتایج  دست ه. همچنین نتایج این بحسابداری و غیرحسابداری ممکن است وجود داشته باشد

( مشابهت 0300) نژاد و همکاران می( و قاس0300) یگانه و همکاران حساس(، 0300) کارانتحقیق، عباسی و هم

 داشته است.

 یه،فرضآزمون  ۀنتیجو  قانونی تأثیرگذار استقضاوت کارهای غیر جنسیت بر آمده است کهفرعی سوم  فرضیۀدر 

باشد و این  میقانونی حسابرسان غیردر خصوص قضاوت کارهای  مردان و زناندار بین  معنیوجود تفاوت  ۀدهند نشان

فرضیه  اینبنابرین  گذار استتأثیرافراد  قانونیکارهای غیر موضوع بیانگر این مسئله است که جنسیت در قضاوت

  نصیرینتایج تحقیق در باشد. در تبیین این فرضیه  میبین میانگین نمرات دو گروه معنادار  و تفاوت شود می فتهپذیر

است که زنان در مقایسه بر مردان تمایل بیشتری بر پذیرش استانداردهای حسابداری  آمده (0304) و همکاران

ی درونی است که ممکن ها ویژگی یکی از که جنسیت (، نشان داد 0303) مبتنی بر اصول دارند، همچنین شهرابی

جنسیت از که دهند  مینشان  ها هیافت قرار دهد. تأثیرآنان را تحت  ای هنتیجه، تصمیمات حرف است قضاوت افراد و در

است. تاثیر گذار حسابرسان داخلی  ای هحرف قضاوتدر نتیجه ارزیابی ریسک و  فرایندی شخصیتی بر ها مجرای ویژگی
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همچنین  ؛بوده است مردانبیشتر از  زناندهد قضاوت کارهای غیرقانونی در  میی دو گروه نشان ها بنابراین میانگین

( و 0300) (، حساس یگانه و همکاران0300) از این فرضیه با نتایج تحقیق، عباسی و همکاران آمده دست بهنتایج این 

 ( مشابهت داشته است.0300) نژاد و همکاران میقاس

 ۀنتیجدر حالی که  اخلاقی تأثیرگذار استجنسیت بر قضاوت رفتارهای غیر آمده است کهفرعی چهارم  فرضیۀدر 

و باشد  می اخلاقیفتارهای غیراوت ردر خصوص قضزنان و مردان ر بین دا معنیاوت تف نبود ۀدهندآزمون فرضیه نشان 

یعنی هر دو  ؛چندانی ندارد تأثیراخلاقی افراد که جنسیت بر قضاوت رفتارهای غیر این موضوع بیانگر این مسئله است

ر نوع قضاوت افراد فارغ از ی دیگری بها هفلؤگروه جنسیتی قضاوت یکسانی در تحلیل رفتارهای غیراخلاقی دارند و م

آمده از این فرضیه با نتایج  دست هب نتایج .باشد میتفاوت بین میانگین نمرات دو گروه معنادار نو جنسیت اثرگذار است 

( مشابهت 0300) نژاد و همکاران می( و قاس0300) یگانه و همکاران حساس(، 0300) تحقیق عباسی و همکاران

 داشته است.

قانونی تأثیرگذار است. نتایج آزمون رگرسیون ارهای غیرقضاوت ک جذابیت برپنجم ادعا شده بود، فرعی  ۀفرضیدر 

یعنی جذابیت بر قضاوت  ؛رگرسیون معنادار است ۀمعادلضریب متغیر جذابیت در  اطمیناننشان داده است در سطح 

وان اشاره کرد که ت می این فرضیه  در تبیین. یرفته شدذپو این فرضیه  داری دارد ثیر معناأقانونی تکارهای غیر

ای شناسایی شود. جذابیت به  حرفهاثرگذار بر قضاوت  واند به عنوان یک متغیرت می شناختی فردی  ی روانها تفاوت

بنابراین با افزایش سطح  ؛باشد میقانونی اوت کارهای غیرگذار بر قضتأثیری فردی عامل ها عنوان یکی از تفاوت

آمده از  دست هب. نتایج شود مییید أفرعی پنجم ت فرضیۀو  یابد میقانونی کاهش کارهای غیر ، میزان قضاوتجذابیت

 .رد( مشابهت دا3101و خلیف و آچک ) (3108و همکاران ) ز(، اون3100زالاتا و همکاران ) این فرضیه با نتایج تحقیق

 ۀنتیجدر حالی که  ؛أثیرگذار استقضاوت رفتارهای غیر اخلاقی ت جذابیت بر آمده است کهفرعی ششم  فرضیۀدر 

اخلاقی در خصوص قضاوت رفتارهای غیر افراد جذاب و غیرجذابدار بین  معنیتفاوت  نبود ۀدهند نشانآزمون فرضیه 

ثیر أت اخلاقی دیگراندر مورد رفتارهای غیر ها آن بر قضاوت ظاهری افراد یعنی جذابیتدر واقع  .باشد میحسابرسان 

 فرضیۀ در نتیجه ؛و معنادار تحلیل شود گیر چشم تأثیرلفه با ؤواند به عنوان یک مت نمیذابیت و ج داری ندارد معنا

و  ز(، اون3100زالاتا و همکاران ) آمده از این فرضیه با نتایج تحقیق دست ه. نتایج بشود نیز تأیید میفرعی ششم 

 .رد( مشابهت دا3101و خلیف و آچک ) (3108همکاران )

تعاملات نوع کار، جذابیت و جنسیت بر درک رفتارهای غیراخلاقی تأثیرگذار  مده است کهآاصلی دوم  فرضیۀ

 :باشد میشرح زیر به نتایج آن مطابق  شده است که تقسیمفرعی دیگر  فرضیۀ 4است. این فرضیه به 

ورتی که در ص ؛استقانونی تأثیرگذار درک کارهای غیر تعاملات نوع کار بر آمده است کهفرعی اول  فرضیۀدر 

سابداران در خصوص درک کارهای تفاوت معنادار بین حسابداران و غیرح نبود ۀدهند نشانآزمون فرضیه  ۀنتیج

ئله است که تعاملات نوع کار در درک کارهای غیرقانونی باشد و این موضوع بیانگر این مس میقانونی حسابرسان غیر

وان ت می باشد. در تبیین این فرضیه  مینمرات دو گروه معنادار نیعنی تفاوت بین میانگین  ؛چندانی ندارد تأثیرافراد 

شود که ایشان کارهای  های آموزشی باعث می که آشنایی حسابرسان با قوانین مدون و شرکت در دوره اشاره کرد

ین بنابرا ؛ای بر کارایی حسابرسان دارد کننده نقش تعییننیز تعاملات نوع کار . غیرقانونی را بهتر درک کنند

از این فرضیه با نتایج  آمده دست بهمعناداری نداشته است. نتایج  تأثیرقانونی املات نوع کار در درک کارهای غیرتع

( مشابهت 0300) نژاد و همکاران می( و قاس0300) (، حساس یگانه و همکاران0300) تحقیق عباسی و همکاران

 .رددا



    03   یزدی و حیرانی ... /  محمدی قضاوت بر حسابرسان ظاهری ابیتجذ و جنسیت کار، نوع تعاملات تأثیر بررسی

 
 

آزمون  ۀنتیج. اخلاقی تأثیرگذار استدرک رفتارهای غیر بر تعاملات نوع کار آمده است کهفرعی دوم  فرضیۀدر 

اخلاقی حسابرسان بداران در خصوص درک رفتارهای غیردار بین حسابداران و غیرحسا معنیتفاوت  نبود ۀدهند نشان

لات نوع کار در درک رفتارهای بنابراین تعام ؛باشد میتفاوت بین میانگین نمرات دو گروه معنادار ن .باشد می

(، 0300) آمده از این فرضیه با نتایج تحقیق عباسی و همکاران دست همعناداری نداشته است. نتایج ب تأثیراخلاقی رغی

 .رد( مشابهت دا0300) نژاد و همکاران می( و قاس0300) یگانه و همکاران حساس

 فرضیۀآزمون این  ۀنتیج. قانونی تأثیرگذار استدرک کارهای غیر جنسیت بر آمده است کهفرعی سوم  فرضیۀدر 

باشد که  میدر خصوص درک کارهای غیرقانونی حسابرسان  زنان و مردانوجود تفاوت معنی دار بین  ۀدهند نشان

. در پذیرفته شداست و این فرضیه  تأثیرگذارقانونی افراد است که جنسیت در درک کارهای غیر بیانگر این مسئله

از سبک تفکر خود  ای های، افراد برای انجام امور حرف حرفهر هر به چارچوب نظری د باتوجهتبیین این فرضیه و 

شناسی  روان ۀحوزافراد دارد. مطالعات در  گذاری بر سبک تفکرتأثیرنمایند. در این میان جنسیت نقش  میاستفاده 

 تأثیرنونی قانابراین جنسیت در درک کارهای غیرب ؛تفکر زنان در مقایسه با مردان متفاوت است نشان داده است سبک

 را قانونیکارهای غیر توان به این نتیجه رسید که زنان میگروه دو های  میانگینبه  باتوجهداشته است و  معناداری

(، 0300) آمده از این فرضیه با نتایج تحقیق عباسی و همکاران دست هب. نتایج کنند درک میبیشتر از مردان 

 .ارد( مشابهت د0300) همکاران نژاد و می( و قاس0300) یگانه و همکاران حساس

آزمون  ۀنتیج. اخلاقی تأثیرگذار استدرک رفتارهای غیر جنسیت بر آمده است کهفرعی چهارم  فرضیۀدر 

باشد که بیانگر  میقانونی حسابرسان درک رفتارهای غیروجود تفاوت معنی دار بین دو گروه در خصوص  ۀدهند نشان

یعنی  ؛باشد میتفاوت بین میانگین نمرات دو گروه معنادار  .گذار استتأثیر جنسیت بر درک افراد که این مسئله است

مغز و  راست ۀکر نیمبه چارچوب نظری، پسرها از  باتوجهدر تبیین این فرضیه و  .شود ه هم پذیرفته میفرضین ای

اری بیانگر آن است رفت همچنین نتایج تحقیقات ؛کنند میه چپ مغز در پردازش اطلاعات استفاد ۀکر نیماز ها  دختر

نان بر تمام یا بیشتر اما ز ؛کنند میی در دسترس تمرکز ها ه زش اطلاعات تنها بر بخشی از دادکه مردان در پردا

اخلاقی براین جنسیت در درک رفتارهای غیربنا ؛کنند میدر پردازش اطلاعات تمرکز دارند و استفاده  ها آناطلاعات 

 رفتارهای غیراخلاقیتوان به این نتیجه رسید که زنان  میی دو گروه ها به میانگین هباتوج .معناداری داشته است تأثیر

(، 0300) آمده از این فرضیه با نتایج تحقیق عباسی و همکاران دست هب.  نتایج کنند را بیشتر از مردان درک می

 .رد( مشابهت دا0300) نژاد و همکاران می( و قاس0300) یگانه و همکاران حساس

قانونی تأثیرگذار است. نتایج آزمون نشان داده جذابیت بر درک کارهای غیر آمده است کهفرعی پنجم  ضیۀفردر 

یعنی جذابیت بر درک کارهای  ؛باشد میسطح اطمینان ضریب متغیر جذابیت در معادله رگرسیون معنادار ن است

ی ها ویژگی استدلال کرد که جذابیت جزء وان چنین ت می داری ندارد. در تبیین این فرضیه  ثیر معناأقانونی تغیر

باشد آشنایی حسابرسان با  می مؤثرقانونی لذا آنچه که بر درک کارهای غیر ؛اکتسابی ندارد ۀو جنب استظاهری افراد 

از این فرضیه با نتایج تحقیق  آمده دست  به. نتایج استاکتسابی  این باشد و میکاری خود  ۀحوزقوانین و مقررات 

 .رد( مشابهت دا3101و خلیف و آچک ) (3108و همکاران ) ز(، اون3100همکاران )زالاتا و 

اخلاقی تأثیرگذار است. نتایج آزمون نشان درک رفتارهای غیر ذابیت برج آمده است کهفرعی ششم  فرضیۀدر 

بر درک یعنی جذابیت  ؛باشد میداده است در سطح اطمینان ضریب متغیر جذابیت در معادله رگرسیون معنادار ن

شناسی  طور بیان کرد از دیدگاه روان وان اینت می داری ندارد. در تبیین این فرضیه  ثیر معناأاخلاقی ترفتارهای غیر

هیجانات فردی منفی، احساسات منفی فرد نسبت به یک شود  میاخلاقی در بین افراد رهای غیرآنچه باعث بروز رفتا
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. نتایج شود مییید أفرعی ششم ت فرضیۀبنابرین و  شده به اوست لانجام وظایف محوو صحیح  نکردن موضوع و درک

و خلیف و آچک  (3108و همکاران ) ز(، اون3100از این فرضیه با نتایج تحقیق زالاتا و همکاران ) آمده دست به

 .رد( مشابهت دا3101)

 ها آنای  ارهای غیرحرفهای حسابرسان در قضاوت رفت حرفه های به منظور نظارت بهتر بر عملکرد و کاهش اشتباه

 :اند شدهیید أیی است که تها پیشنهادهای کاربردی برای فرضیه ۀمل ارائأقابل ت ۀ، نکتشود میزیر مطرح  هایپیشنهاد

دهد قضاوت کارهای  مینشان  که قتحقی اصلی اول( فرضیۀ) فرعی سوم ۀفرضیاز  آمده دسته طبق نتایج ب

نهادهای نظارتی همچون سازمان حسابرسی، دیوان  کهشود میپیشنهاد  ،ه استان بودقانونی در مردان بیشتر از زنغیر

ی شخصیتی افراد ها ویژگی ی کتبی، حتماً به شناخت ها محاسبات کشور و سازمان بورس اوراق بهادار در کنار آزمون

ی و گیر میمتصو اصولی حسابرسان به عنوان یک مبنا و معیار  ای هچرا که قضاوت حرف ؛دست یابند  میتخدااس

ای  حرفهی ها ویژگی ی شخصیتی با ها ویژگی ه در صورت تناسب بین باشد ک میمطرح  ها تسطح شفافی ۀارتقادهند

 .داشتو خالی از فساد و ... را  تر سالم ۀجامعوان انتظار ت می حسابرسی، 

گردد در بخش مردان بر  میر ی آموزشی که برای حسابداران برگزاها ه و کارگا ها شود در دوره مینهاد همچنین پیش

حین های  آموزشکاری و در  ۀدوردر طول مرتبط با قوانین و مقررات تمرکز بیشتری انجام شود و های  سرفصل

ویژه در  بهنظارت و کنترل مستمر بر عملکردهای کارمندان  .گرددتوجه بیشتری ها  سرفصلخدمت نیر به این 

 مثبتی داشته باشد. تأثیری افراد گریز قانون واند در ت می  ،قانونی یارهایشده بر مع انجامخصوص تطابق وظایف 

جذابیت بر قضاوت  توان گفت میتحقیق،  اصلی اول( فرضیۀ) فرعی پنجم فرضیۀاز  آمده دست بهطبق نتایج 

حسابرسی و کاهش قضاوت کارهای منظور ارتقای کیفیت  به شود میتأثیرگذار است. پیشنهاد  قانونیکارهای غیر

حسابرسان ترکیب مناسبی از جنسیت را برای تصدی شغل  ۀتوطئقانونی در سطح جامعه با تکیه بر سطح ذهنیت یرغ

 د.شوی ظاهری توجه ها ویژگیبه  مدنظر قرار دهند تا کمتر  حسابرسی

 الامکان به صورت علنی کمتر حتیبر جذابیت ظاهری  تأکید شود در روند گزینش و استخدام افراد  میپیشنهاد 

 خاص وهای  پوششبا در نظر گرفتن  کارگیری افراد در مشاغل مورد نیاز مطابق با نتایج فرضیه باشد و بهبوده و 

 ی کاری کاسته شود.ها هلفؤظاهری بر م یها یتگذاری جذابتأثیرمتحدالشکل از 

درک  جنسیت بر توان بیان کرد که میتحقیق  اصلی دوم( فرضیۀ) فرعی سوم فرضیۀاز  آمده دست بهطبق نتایج 

حسابرسی و کاهش درک کارهای  منظور ارتقای کیفیت شود به میکارهای غیرقانونی تأثیرگذار است. پیشنهاد 

حسابرسان ترکیب مناسبی از جنسیت را برای تصدی شغل  بۀقانونی در سطح جامعه با تکیه بر تخصص و تجرغیر

وان برای نظارت بر روند کاری ت می همچنین  ؛دردتوجه گی ی جنسیتها ویژگی به مدنظر قرار دهند تا کمتر  حسابرسی

ی نظارت با ها کارمندان مرتبط با امور حسابداری و حسابرسی از ترکیبی شامل تعداد بیشتری از زنان و ایجاد گروه

 .استفاده کردترکیب جنسیتی مردان و زنان 

هد جنسیت بر درک رفتارهای د میشان تحقیق ن اصلی دوم( فرضیۀ) فرعی چهارم فرضیۀاز  آمده دست بهنتایج 

ن، حین گزینش اخلاقی در بین حسابرسابه منظور کاهش رفتارهای غیرشود  میی تأثیرگذار است. پیشنهاد اخلاقغیر

به شرایط و تخصص افراد ترکیب  باتوجه ها سازمانافراد توجه شود و ی اخلاقی، روحی و روانی ها ویژگی و استخدام به 

 نظر داشته باشند. مدمناسب جنسیتی را 

 گردد:  مید شنهایپی آتی موضوعاتی به شرح زیر ها برای پژوهش

 ؛حسابرسان یا حرفه ریغ یتر نسبت به قضاوت رفتارهامؤثرو  شتریعوامل ب یگذارتأثیر زانیم یبررس -
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 ؛حسابرسان یا حرفهریغ یبر قضاوت رفتارها مؤثرعوامل  یبند رتبهو  ییشناسا -

 ؛حسابرسان یا حرفهریغ یتوطئه بر قضاوت رفتارها تیو ذهن لاتیحصت ت،یجنس تأثیر یبررس -

 .حسابرسان یا حرفهریغ یتفکر بر قضاوت رفتارها یکارکرد یها حسابرس و سبک تیجنس تأثیر -
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