
 

98 

 

 مجله دستاوردهای نوین در مطالعات علوم انسانی 

4001 منبه، 45، شماره مچهار سال  

 

ISSN: ۲۸۸۸-۹۹٦۷ 

www. jonahs.ir 

مدبربت دوره  نیاول رانیکلب در فراگ یبر اساس تئور یریادگی یسبک ها یبررس

 رانیا یدر دانشگاه علوم پزشک کسب و کار
 

  2 یشبنم نجف  ، 1 ینیحس نینسر 
6 یکاظم ملکوت دیس،  5 یآذر اسلام، 4 یشبنم رضو،  3 انیینایسارا م،  

 

  )نویسنده مسئول( رانیتهران، ا ران،یا یعلوم اعصاب، دانشگاه علوم پزشک قاتی. مرکز تحقاریاستاد 1 
 .رانیتهران، ا ران،یا یعلوم اعصاب، دانشگاه علوم پزشک قاتی. مرکز تحقاریاستاد 2

 .رانیتهران، ا ران،یا یدانشگاه علوم پزشک ،یعفون یهایماریو ب یمونولوژیگروه ا ،یکروبیم یمقاومت ها قاتی. مرکز تحقاریاستاد 3
 .رانیتهران، ا ران،یا یدانشگاه علوم پزشک ،یکروبیم یوتکنولوژیب قاتیمرکز تحق ،یدانشکده پزشک ،یولوژیکروبی. گروه ماریاستاد 4

  رانیتهران، ا ران،یا ی. دانشگاه علوم پزشکیمنابع انسان تیریمد یتخصص یدکترا 5
 .رانیتهران، ا ران،یا یو سلامت روان، دانشگاه علوم پزشک یبهداشت روان، دانشکده علوم رفتار قاتیاستاد. مرکز تحق 6

 

 

 چکیده

تعامل  ،افتیاز نحوه در دارینسبتا پا راتییتوان تغیاست را م یریادگیاز عوامل موثر در  یکیکه  یریادگی یهاها و سبکوهیش

 یریادگی یموجود برا طیو شرا تیو بهبود وضع یاددهی فهیکه وظییکرد. از آنجا انیب یریادگی طیا محو سازش فرد ب

 هایمراحل و سبک یلذا پژوهش حاضر با هدف بررس گردد،یمحسوب م یمراکز آموزش یهیکل هایتیاز فعال یکی  ران،یفراگ

 کیحاضر  یمطالعهانجام شد.  رانیا یر دانشگاه علوم پزشکد MBAدوره  نیاول رانیکلب در فراگ یهیبر اساس نظر یریادگی

در دانشگاه علوم  MBAدوره  نیشرکت کننده در اول رانیفراگ یبر رو 1399که در سال  است یمقطع-یفیمطالعه توص

 از استفاده با هاکلب بود. داده یریادگی هایسبـک شده استاندارد پرسشنـامه هاداده یانجام شد. ابزار گردآور رانیا یپزشک

سبک  کلی طور به. بود  48/41 ±55/۷ رانیفراگ یسن نیانگیم گرفت.قرار لیو تحل هیدو مورد تجز-یکا آزمونو  یفتوصی آمار

تفاوت  آماری لحاظ از که بود ٪10/11ابندهی انطباق و همگرا ،٪90/25 ۷ واگرا ،٪90/51جذب کننده  رانیفراگ یریادگی

 مدیریت دوره فراگیران در یادگیری داد نشان حاضر مطالعه نتایج .(>P 001/0،  2آزمون کای )داشتند با هم  یدار یمعن

. قرار دارد کننده جذب سبک در که بود تاملی مشاهده و انتزاعی سازی مفهوم در دانشگاه علوم پزشکی ایران، کار و کسب

 دریافت و تمرین هایروش نقش، ایفای تجارب، روشبا  یادگیری شودمی پیشنهاد جهت برخورداری از نتایج بهتر، بنابراین

 .گردد تلفیق مذکور هایروش در نیز هاپروژه و کوچک هایدرگروه بازخورد

 آموزش ،یریادگیکسب و کار، سبک  تیریمدهای کلیدی: واژه
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 مقدمه   .1

 .[2]دهد یارتقا م خود را یذهن هایییآن فرد توانا یاست که ط داریمستمر و پا ،[1]دو جانبه  یندیفرآ یریادگیو  آموزش

. عوامل [3]است  یو دانشگاه یمراکز آموزش یمهم و اصل یهاتیاز فعال میین یریادگی یموجود برا طیو بهبود شرا یاددهی

 یگاز چگون داریسبتا پان راتییتغ باکه  [2] شدبایاز آنها م یکی یریادگی کسب یهاوهیشو  باشندیموثر م یریادگیدر  یاریبس

تفاوت وجود  رانیگفرا حاتیو ترج لاتیتما نیب ی. به عبارت[4]شود می انیب یریادگی طیتعامل و سازش فرد با مح ،افتیدر

 .[5] تافراد عنوان شده اس دنیدرک و فهم یبرا یداردکه به عنوان شاخص

 [6]ارائه شده اند  مختلف یریادگی از هفتاد نوع سبک شیتاکنون ب. است دهیچیاز مباحث پ یریادگی یهاسبک مقوله       

 جیاز را یکیه کلب ک یریادگیدر مطالعه حاضر سبک  .[۷]باشد یاز پنج مدل ارائه شده مهم م یکیکلب  یریادگیسبک  و

 .است تهقرار گرف یباشد مورد بررسیم یریادگی یسبک ها نیتر

 یریادگیو مهم در یدیآن تجربه از عوامل کل یمبنابر استفاده شده است و یتجرب یریادگیکلب از  یریادگیسبک  در        

داده ها را کسب و درک  تدابدر ا کهیطورهشوند بیها مواجه مبا داده کردیبا دو رو رندگانیادگیبراساس سبک کلب  [8]است 

مفهوم  و  1ینیع یتجربکنند. در مرحله اول با استفاده از دو روش یم لیو تبد هکنند و در مرحله بعد آنها را پردازش کردیم

2یانتزاع یساز 3یمشاهده تامل وهیها با استفاده از دو شو در مرحله بعد، پردازش داده رندیگیصورت م    4 فعال یشگریو آزما 

که  یخاص یهامثال قیاز تجارب و از طر شتریاست، ب ینیتجربه ع یدارا یریادگیکه در مرحله  یری. فراگ[1] ردیگیانجام م

 یریادگیمرحله از  نیحساس است. ا اریبس گرانیآموزد و نسبت به احساس خود و دیم ردیگیصورت م یگروه یهادر بحث

که در مرحله مشاهده  یرندگانیادگیگر دارد. لیدرس نقش همدلانه و تسهمکاربرد دارد که در آن  یرسم ریغ طیمعمولا در مح

-دسته روش نیپردازند. ایمختلف م یایامور از زوا دنیها و دتیموقع قیبه مشاهده دق یارکهستند قبل از اقدام به هر یتامل

 یریادگی وهیبا ش یدهند و مدرس در آن نقش راهنما دارد. شخصیم حیرا ترج یو سخنران یبصر رمانند عناص یریادگی یها

 نیدهد. در ایم مانجا ندامنظ یزیخود را براساس طرح ر یباور دارد و کارها شهیاند یمنطق لیبر تحل یانتزاع یمفهوم ساز

فرد در انجام دادن امور،  ییاتوانفعال بر یشگریآزما یریادگیشود. در یوان ناقل اطلاعات درنظر گرفته معنسبک مدرس به

                                                             
۱ Experience Concrete (CE)   

۲ Abstract Conceptualizations (AC) 

۳ Reflective Observation (RO) 

٤ Active Experimentation (AE) 
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دهد. یم حیترج یریادگی یهاتیدر موقع را یفرد یریادگی یها تینقش دارد و فعال گرانیگذاشتن بر د ریخطر کردن و تاث

  .[9] انجام کار است یچگونگ یسبک الگو نیا نقش مدرس در

5راهمگ یریادگیچهار سبک کردن  بیبا ترک کلب 6، واگرا  ۷ذب کننده، ج 8 ابندهیو انطباق    یهاسبک نییتع یرا برا

 یو دارندگان سبک در بررس ودشیم جادیا یو مشاهده تامل ینیتجربه ع بیکرده است. سبک واگرا از ترک شنهادیپ یریادگی

مفهوم  بیهستند. سبک همگرا از ترک یاریبس ییتوانا یها داراارتباط یبرخ یاز جهات مختلف و سازمانده ینیع یهاتیموقع

و  یتفکر و تعقل در امور تخصص یعمل یریسبک فرد با بکارگ نیشود و در ایم جادیفعال ا یشگریو آزما یانتزاع یساز

 یمشاهده تامل بیکند. سبک جدب کننده از ترکمی یریگمیها تصمحل شود و براساس راهیحل مسائل م بهموفق  یتکنولوژ

 میها از مفاهتیکرده و در درک موقع یاطلاعات را سازمانده یسبک فرد بخوب نیشود. در ایحاصل م یو مفهوم سازس انتزاع

شود و فرد یل کمک گرفته مفعا یشگریو آزما ینیتجربه ع شدو رو یاز تلاق ی. اگرچه در سبک انطباقردیگیکمک م یانتزاع

به  یمنطق یهالیتحل یبرد و بجایلذت را م نیرتشیها و کسب تجارب بطرح یو اجرا یعمل یسبک با انجام کارها نیدر ا

-بر طبق آن یآموزش یهاروش یری. مطالعات نشان داده است که دانستن روش پردازش اطلاعات و بکارگ[10]پردازد یعمل م

  [11] شودیم رانیدر فراگ یریدگای شیها موجب افزا

انجام شدند نشان  ایکشور کانادا و استرال یدر آموزش پزشک یو شناخت یریادگیسبک  یکه با هدف بررس یمطالعات جینتا

نشان  زیانجام شده است ن رانیکه در ا یمطالعات جی. نتا[13, 12] ندواگرا بود یاکثر دانشجوبان پرستار یریادگیسبک دادند 

 تیریو مد یپزشک انیدر دانشجو و [16-14] ندواگرا بود شتریب یراپزشکیو پ یتارپرس انیدر دانشجو یریادگیسبک  دهدیم

 ژهیبه و و یریادگی یهارا در سبک یعیوس یکاربردها یموزش عالآ کهیینجاآاز  .[19-15]بوده است  شتریب ییهمگرا کبس

را  یریادگی یهایو تئور یآموزش تیفیسطح ک یارتقاپتانسیل  ،دارد انیدانشجو انیدر م یریادگیدر درک و شناخت مفهوم 

موثر است.  انیآموزش به دانشجو یساز نهیدر جهت به یریادگی یسبک ها ردبکار تیوجه به اهمت از اینرو. [20] باشدمیدارا 

 تیریمد هدور نیاول رانیکلب در فراگ هیبراساس نظر یریادگی یمراحل و سبک ها یپژوهش حاضر با هدف بررس نیبنابرا

9 کسب و کار  انجام شد.  رانیا یعلوم پزشک انیدر دانشجو

                                                             
٥ Convergent 

٦ Divergent 

۷ Assimilator 

۸ Accommodator 

۹ Master of Business Administration (MBA) 
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 مواد و روش ها.  2

 یدوره آموزش نیاول رانیدر فراگ یریادگیسبک  یجهت بررسبود و  یمقطع یو بررس یلیتحل-یفیمطالعه از نوع توص نیا

MBA 1سبک یادگیری کلب از پرسشنامه 0  یدانشگاه علوم پزشک یلازم از معاونت پژوهش یجوزهام استفاده شد. )3,1 نسخه( 

 شد. گرفته رانیا

 تیبا رضا هانامهو ثبت شده است. پرسش یو جهان بررس رانیپرسشنامه حاضر در مطالعات متعدد در ا ییواو ر ییایپا 

درس آاقد اسم و فمه ها سشنالازم به ذکر است پر .دشدن یجمع آور یدهها به روش خود گزارشو دادهشده  لیتکم رانیفراگ

بصورت  امه هاپرسشن شدند. ینگهداراطلاعات محرمانه  هیکل ند. لازم به ذکر استبود یکد اختصاص یدارا ه و هر یکبود

ه صورت ب یری. نمونه گدشارسال  MBA یدوره آموزش نیاول رانیفراگ یواتساپ و تلگرام برا ل،یمیارسال ا ،یحضور

ذراندن کل دوره گکه موفق به  رانیا یدانشگاه علوم پزشک MBA یدوره آموزش نیاول (نفر 33) رانیاز تمام فراگ یسرشمار

از  نهیردند. هر گزکو ارسال  لینفر پرسشنامه را تکم 2۷ ،در پژوهش وارد شدندکه  ریفراگ 32 از بین .انجام شد نده بوددش

 یشگریآزما و یتزاعان یمفهوم ساز ،یمشاهده تامل ،ینیتجربه ع یریادگی وهیاز چهار ش یکینشان دهنده  بیپرسشنامه به ترت

جه هش، با توکننده در پژوشرکت انیدانشجو یریادگیو سبک  یلیتحص تی، وضعیاطلاعات دموگراف فیتوص هتج .بودفعال 

. است شدهه ن ارائآ یرسته ها کیبه تفک ریتعداد و درصد هرمتغ انیبا ب ی، جداول فراوانرهایمتغ یبودن تمام یابه رسته

 . شداستفاده  یا رهیو دا یا لهیم یمورد مطالعه از نمودارها یرهایمتغ یفراوان شیجهت نما نیهمچن

 یرهایمتغ نیرتباط با یبه منظور بررس ودو  یاک در مطالعه از آزمون یریادگی یهاسبک یفراوان یهانسبت سهیمقا یبرا

و  شده استفاد آن مربوطهفرض  شیپ یصورت برقراردر  لدو استقلا یاز آزمون کا ،یریادگیپژوهش و سبک  یرسته ا

 انیودانشج یسن نیانگیم سهی. جهت مقاشدبکار گرفته  شریف قی، آزمون دقدو یفرض آزمون کاشیپ یصورت عدم برقراردر

 یهاهرست نیب هر مولفه ینمره انسیو ثبات وار یتینرمال یهافرض شیپ ی، در صورت برقراریریادگیسبک  یرسته ها نیب

 سیوال-سکالکرو یترآزمون ناپارام ،فرض ها شیپ یو در حالت عدم برقرار استفاده شد انسیوار زی، آزمون آنالیریادگیسبک 

. ندرسم شد 2019کسل انرم افزار  و نمودارها توسط انجام شد 24نسخه  spssها با استفاده از نرم افزار لی. تحلشد نیگزیجا

 .فته شدگر ظردر ن 05/0 یدار یسطح معن

 

                                                             
۱۰ Kolb’s Le.. ning Style 
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 یافته ها .  3

شرکت کننده در  فراگیران یلیمدرک تحص نیبودن و آخر یعلم اتیه تی، وضعتی، جنسسن هیاطلاعات پا 1در جدول 

-رویشرکت کننده در پژوهش براساس آزمون شاپ انیسن دانشجو ریمتغ یبرا یتیفرض نرمال شیپژوهش ارائه شده است. پ

  .است شده گزارشمعیار انحراف ± نیانگیبصورت م 1جدول در نیرا، بناب)=456/0P( است برقرار لکیو

 

 شرکت کننده در پژوهش MBAتوصیف اطلاعات پایه دانشجویان اولین دوره آموزشی . 1جدول 

 انحراف استاندارد ±میانگین   ویژگی ها

  55/۷ ± 48/41  سن دانشجویان 

 [درصد]فراوانی  رسته ها 

 (۷0/40) 11 مرد جنسیت دانشجویان  

 (30/59) 16 زن 

 (90/88) 24 بلی عضو هیات علمی می باشد؟

 (11/) 3 خیر

 (۷0/3) 1 پزشک متخصص  فراگیرآخرین مدرک تحصیلی 

پزشک دارای دکتری 

 تخصصی

2 (40/۷) 

 (80/14) 4 کارشناسی ارشد 

 (10/۷4) 20 دکتری تخصصی 

 

و  بوده، مونث انیدرصد از دانشجو 30/59اند. نتایج نشان داد شده  انیب )ددرص( یبه صورت فراوان یارسته یرهایمتغ رسای

 .)1شکل، 1جدول( بودنددانشگاه  یعلم اتیعضو ه )درصد 90/88( انیاغلب دانشجو
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 ب: توصیف نموداری وضعیت هیات علمی بودن دانشجویان           الف: توصیف نموداری جنسیت دانشجویان   

 پژوهش در کننده شرکت دانشجویان علمی هیات وضعیت و  جنسیت اطلاعات ودارینم توصیف.   1 شکل

 

کنندگان در ه همه شرکتکییجا. از آن)2شکل ( بودند یتخصص یمدرک دکتر ی، دارافراگیراندرصد  10/۷4 نینهمچ 

 ییدانشجو تیوضع ریمتغنداشت تا  یلزوم نی، بنابراودندب  MBAرشته یپژوهش، همچنان دانشجو یهنگام اجرا مطالعه

  .رسی شودبرکنندگان شرکت

 

 

 پژوهش کنندگان شرکت تحصیلی مدرک آخرین اطلاعات نموداری توصیف.  2 شکل

 

دانشجو جذب کننده  (90/51)چهارده ارجح  یریادگیسبک ، شرکت کننده در پژوهش MBA یدانشجو 2۷ انیم از

بدست  یها. نسبتبود ابندهی، واگرا و انطباق از جمله همگرا یگرید یریادگی یهاسبک درصد 1/48 ترجیح ،تعداد نی. از ابود
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1آزمون کای دو) یاز لحاظ آمار یریادگیچهار سبک  یآمده برا 1  ،001/0 <P) 2جدول) داشتندبا هم  یدار یتفاوت معن ،

 .(3شکل

 

 . فراوانی سبک های یادگیری در دانشجویان شرکت کننده در پژوهش 2جدول 

 (درصد)د تعدا رسته ها 

 (90/51) 14 جذب کننده سبک یادگیری  

 (10/11) 3 همگرا

 (90/25) ۷ واگرا

 (10/11) 3 انطباق یابنده

 

 

 

 

 پژوهش در کننده شرکت دانشجویان بین کلب پرسشنامه اساس بر یادگیری های سبک فراوانی نموداری نمایش. 3 شکل

 

 

                                                             
۱۱ chi-square test 
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نمره مولفه تجربه  دی، باتعیین شود کلب یریادگیپرسشنامه سبک  اساسرد بفر کیارجح  یریادگی سبک آنکه یبرا

نشان  4 و 3جدولفعال باشد.  یشگریاز آزما شتریب یو نمره مولفه مشاهده تامل یانتزاع یکوچکتر از نمره مفهوم ساز ینیع

 نیانگیواضح است که ماز اینرو  بود.جذب کننده  یریادگی سبک، فراگیراندرصد از  52ارجح حدود  یریادگیسبک دهند می

 یشگریآزمااز  شتریب ینمره مشاهده تامل نیانگیم نیچنو هم یانتزاع ینمره مفهوم ساز نیانگیکمتر از م ینینمره تجربه ع

 بود.فعال 

ده از انحراف استاندارد مولفه های تجربه عینی ، مشاهده تاملی ، مفهوم سازی انتزاعی و آزمایشگری فعال بدست آم ±. میانگین 3جدول 

 پرسشنامه سبک یادگیری تکمیل شده توسط دانشجویان

  ینیعتجربه   مولفه ها 

Feeling 

 مشاهده تاملی 

Watching 

 مفهوم سازی انتزاعی 

Thinking 

 زمایشگری فعال 

Doing 

 ±میانگین

انحراف 

 استاندارد 

٥٥/٤٤ ±±۳۳/٥ ۱۱/۱۱ ±±۳۳/٥ ۳۳/۳۳ ±±٥٥/٦ ۳۳/۰۰ ±±۲۲/۷ 

 

 دانشجویان شرکت کننده در پژوهش به تفکیک جنسیت و سبک یادگیری (صددر)تعداد .  4جدول 

 جنسیت

 سبک یادگیری

 مجموع مرد زن

 (85/51)14 (50/45)5 (30/56)9 جذب کننده

 (11/11)3 (20/18)2 (30/6)1 همگرا

 (93/25)۷ (20/18)2 (30/31)5 واگرا

 (11/11)3 (20/18)2 (30/6)1 انطباق یابنده

 (100)2۷ )۷4/40)11 (26/59)16 مجموع

 

درصد خانه  ۷5 تجزیه و تحلیل آماری جهت بررسی ارتباط بین وضعیت هیات علمی فراگیران و سبک یادگیری آنان نشان داد

. بود دو استقلال-یفرض آزمون کا شیپ یه نشان از عدم برقرارئلمس نیکه ا داشتند زیر پنج یعدد یجدول توافق یها

آزمون،  نی. فرض صفر ا(5جدول) آمد ستبد p=646/0 هو شداستفاده  شریف قیاز آزمون دق ،طارتبا یجهت بررس نیبنابرا

 یداریرابطه معن در نتیجه نشدفرض صفر رد  05/0 یدار یکه در سطح معن بود تیو جنس یریادگیسبک  ریاستقلال دو متغ



 طالعات علوم انسانیمجله دستاوردهای نوین در م
 1400 منبه، 45 ، شماره مچهارسال 

106 

 

 ۷5 زیقسمت ن نیشود، در ایمشاهده م 5ل که در جدو همانطور .شتها وجود نداآن یریادگیو سبک  انیدانشجو تیجنس نیب

استفاده  شریف قیارتباط از آزمون دق یجهت بررس نی، بنابراباشند یرا دارا مزیر پنج  یعدد یجدول توافق یدرصد خانه ها

 یعلم اتیه تیو وضع یریادگیسبک  ریآزمون، استقلال دو متغ نیآمد. فرض صفر ا بدست 356/0برابر  pمقدار  که میکرد

و  فراگیران یعلم اتیه تیوضع نیب یدار یرابطه معنو  شدفرض صفر رد ن 05/0 یدار یکه در سطح معن بود انیشجودان

 شت.جود نداها وآن یریادگیسبک 

 

 دانشجویان شرکت کننده در پژوهش به تفکیک وضعیت هیات علمی و سبک یادگیری (درصد)تعداد .  5جدول 

 هیات علمی  وضعیت                                     

 سبک یادگیری

 بلی   خیر

 (50) 12 (۷0/66) 2 جذب کننده

 (50/12)3 0 همگرا

 (20/29) ۷ 0 واگرا

 (30/8) 2 ([30/33) 1 انطباق یابنده

 (89/88)24 (11/11) 3 مجموع

 

که  نشان داد پژوهش شرکت کننده در انیدر دانشجو یریادگیو سبک  فراگیران یلیمدرک تحص نیآخر نیارتباط ب یبررس

صفر در جدول  یهاتعداد خانه ،بودند یتخصص یدکتر یلیمدرک تحص نیآخر یدارا انیدرصد از دانشجو ۷4آنکه حدود  لیبدل

 ی، کارشناسیتخصص یدکتر یسطوح پزشک دارا ریمتغ بنابراین .بودبالا  یریادگیو سبک  یلیمدرک تحص نیآخر نیب یتوافق

 ، 6 جدول براساس کردیم.ادغام  یلیمدارک تحص ریتحت عنوان سا یلیمدرک تحص نیآخر ریمتغارشد و پزشک متخصص را از 

 از فراگیران یادگیری سبک درصد 5 خطای سطح در ددهمی نشان که آمد بدست 0۷8/0 برابر فیشر دقیق آزموندرP مقدار

 .است مستقل آنان تحصیلی مدرک آخرین
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 کننده در پژوهش به تفکیک آخرین مدرک تحصیلی و سبک یادگیریدانشجویان شرکت  (درصد)تعداد . 6جدول 

 تحصیلی  آخرین مدرک              

 سبک یادگیری

دکتری 

  تخصصی

سایر مدارک 

 تحصیلی  

 مجموع

 (90/51) 14 (40/۷1) 5 (45)9 جذب کننده

 (10/11) 3 0 (15]) 3 همگرا

 (90/25) ۷ 0 (35) ۷ واگرا

 (10/11) 3 (60/28) 2 (5) 1 انطباق یابنده

 (100) 2۷ [90/25] ۷ [0۷/۷4] 20 مجموع

 

 یهافرض شیپنشان داد  یادگیری هایسبک بین پژوهش در کننده شرکت دانشجویان سن متوسط بررسیهمچنین 

 یرسجهت بر بنابراینبرقرار بودند.  یبیبه طور تقر یریادگیسبک  ریسطوح متغ نیب انیسن دانشجو انسیو ثبات وار یتینرمال

 زی، آزمون آنال(۷جدول) کلب یریادگی یپرسشنامه سبک ها در یریادگیمختلف  یهاسبک نیب انیمتوسط سن دانشجو

-با سبک فراگیران نیب ی، متوسط سن 05/0 یدهد در سطح خطایم نشان 8در جدول  آزمون نیا جهیانجام شد. نت انسیوار

 .(=P 063/0)نداشت  وجود داری یتفاوت معناز نظر آماری ارجح  یریادگیمتفاوت  یها

سبک های  انحراف استاندارد سن دانشجویان  بین سبک های یادگیری تعیین شده دانشجویان بر اساس پرسشنامه ±. میانگین ۷جدول 

 یادگیری کلب

 انطباق یابنده  واگرا  همگرا  جذب کننده  های یادگیری بکس

انحراف  ±میانگین 

 استاندارد 

93/41 ± 82/۷ 33/44 ± 33/8 86/43 ± 98/3  31 ± 55/۷ 

 

 بررسی میانگین نمره سن دانشجویان بین سطوح مختلف سبک یادگیری با استفاده از آنالیز واریانس یکطرفه .۸جدول

منبع  

 تغییرات 

مجموع 

 مربعات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مربعات

 مقدار-F pآماره 

بین 

 گروهی

29/396 3 10/132 80/2 063/0 

درون 

 هیگرو

45/1084 23 15/47   

    26 74/1480 کل
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 بحث.  4

انجام  رانیا یدر دانشگاه علوم پزشک MBA یدوره آموزش نیاول رانیفراگ یریادگیسبک  نییحاضر جهت تع یپژوهش مقطع

 یبررس یبرا .شد استفاده ریفراگ 2۷ یریادگیسبک  یجهت بررس کلب یریادگیسبک  ۀپژوهش از پرسشنام نیشد. در ا

1یارسته یرهایمتغ نیارتباط ب 2  نکهیدانستن ا یبرا گری. به عبارت دشدتفاده اس دو-یاز آزمون کا یریادگیو سبک  پژوهش 

 .[21]د شار برده ستقلال بکا 2آزمون  ،هم ارتباط دارند با ایآنها مستقل است  یریادگیپژوهش از سبک  یارسته یرهایمتغ

است  نیا آن هم گریفرض د شیاست. پ دو-کایانجام آزمون  یهافرض شیپاز  رگیکدیمستقل بودن سطوح از برقراری شرط 

فرض  شیمطالعه پ نیحاصل از ا جید. از آنجا که در نتانداشته باش پنجعدد کمتر از  2جدول  یهااز خانهدرصد  20که حداکثر 

هر  یبرا انسیوار زیفرض آنال شیهردو پ   .استفاده شد شریف قیرقرار نبود، از آزمون دقب دو-کایآزمون  جامان یلازم برا یها

به دو  ریمتغ راتییتغ براین اساسبرقرار بودند.  [ابندهیواگرا، همگرا، جذب کننده و انطباق ] یریادگیمولفه در چهار گروه سبک 

 شدند. کیتفک یو درون گروه یگروه نیمولفه ب

مدرک  دارای درصد 10/۷4 زن،درصد  30/59که  دداشتنمطالعه شرکت  نیدر ا ریفراگ 2۷تعداد  حاضر یهمطالع در

 سبک درصد 90/25 ،"جذب کننده" یریادگی سبک درصد 90/51بودند و یعلم اتهی عضو درصد 90/88، یتخصص یدکترا

سبک  نی. در مطالعه حاضر ب(2جدول) بودند ابندهیهمگرا و انطباق  یریادگیسبک  یدارا زنی درصد 10/11 و "واگرا" یریادگی

نشان  یوجود نداشت. هر چند مطالعات قبل یدار یمعن یمارآوضع تاهل، سن و جنس ارتباط  رینظ ییرهایبا متغ یریادگی

حاضر  لعهبوده است. در مطا از مرد شتریزن ب انیدر دانشجو ابندهیهمگرا، جذب کننده و انطباق  یریادگی یسبک ها هدادند ک

 یاریمطالعات بس جینتا  .جذب کننده باشد یریادگیسبک  یکننده برتر هیتواند توج یزن بودند که م رانفراگی ٪30/59 زین

از نکات قابل  یکی. [29-22]ت جذب کننده بوده اس یعلوم پزشک یهادانشگاه انیسبک غالب در دانشجو نشان داده است

 یهاسبک ییناسادر افراد است چراکه ش یریادگی یها و سبک یریادگی حاتیتوجه به ترج ،یموزشآ یهاستمیتوجه در س

شود و باعث  یریادگی – یاددهی ندیمدرس و بهبود فرا یریادگیشدن تجارب  یدر غن یموثر اریتواند نقش بسیم یریادگی

 نیدر ب (همگون ساز)گرا قیتلف ایجذب کننده  کمطالعه سب نی. در ا[30, 5] شودو موثر  داریپا ق،یعم یریادگی جادیا

-وهیش ،یریادگیسبک  نی. ا[33-31] داشتتناسب  زین یعلوم پزشک یهاخاص رشته یهایژگیکه با و به دست آمد رانیفراگ

اطلاعات  بیها در درک و ترکجذب کننده ییتوانا نیشتری. بزدیآمیرا با هم م یتامل یو مشاهده یتفکر انتزاع یریادگی یها

 اطارتب یقدرت برقرار شیافزا یابیتجارت و بازاردر حوزه  یباشد. هر چند از ملزومات مهم و اصلیم یفراوان بصورت منطق

                                                             
۱۲ Categorical 
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جذب کننده در کسب و درک اطلاعات  یریادگیسبک  یدارا یشود. افرادیم دهید ابندهیانطباق  یریادگیکه در سبک  است

 یتزاعان میها و مفاه شهیافراد به طور عمده بر اند نیتوانا هستند. ا یو منطق قیخلاصه، دق یآن به صورت لیگسترده و تبد

افراد  نیرا در انجام کارها دارند. ا ییتوانا نیشتریکنند و بیکار م یزیو برنامه ر یژوهشپ یهادارند، اغلب در بخش دیتأک

توان در رشته یافراد را م نیا قیدهند. علایم حیدارد را ترج یاضیو ر یاحافظه عیبه اطلاعات وس ازیرا که ن یپزشک یهارشته

تفکر جذب کننده در  یپردازند. افراد دارایم یقاتیتحق یخود اغلب به کارها یهمشاهده کرد. آنها در حرف زین هیعلوم پا یها

  .[34] هستند یقو ییاستدلال استقرا

 بیاز ترک رانیسبک فراگ نیا یریادگیواگرا بودند. در یریادگیسبک  یدارا رانفراگی درصد 90/25مطالعه حاضر  در

 یرا در هم م یتامل یاو مشاهده ینیع یتجرب یهاوهیش ،یریادگیسبک  نی. ارندیگیبهره م ملیتأ و مشاهده ینیتجربه ع

مشاهده  هاتیآنان نسبت به موقع کردی. رونندیبیمختلف م یهاهیها را از زاوتیواگرا موقع یریادگیسبک  ی. افراد دارازدیآم

 هایسندند و به جاذبهپیم را دنمتنوع دار هایشهیبه ابراز اند ازیرا که ن هاییتیافراد موقع نیکردن است تا عمل کردن. ا

ها را سبک آن ،گوناگون  یهاشهیاند دیافراد قادر به تول نیدهند. از آنجا که ایاطلاعات علاقه نشان م یو جمع آور یفرهنگ

با  سهیو احساس برخوردارند و در مقا لیاز قدرت تخ اواگر یریادگیسبک  یاافراد دار ،یطور کل. به[35, 34, 16]نامند یواگر م

 .[36] هستند تیخلاق نیشتریب یدارا یریادگی یهاسبک گرید

و  ینیع یتجرب یهاوهیش ،یریادگیسبک  نیبودند. در ا ابندهیسبک انطباق  دارای درصد 10/11 رانیفراگ نیب از

نقشه و  یآموزند و از اجرایاز تجارب دست اول م یریادگیسبک  نیا یدارا یشوند .افرادیم بیفعال با هم ترک یشگریآزما

بپردازند امور محسوس را  یمنطق یهالیاز آنکه به تحل شتریب فرادا نی. ابرندیلذت م زیشدن با اعمال چالش برانگ ریدرگ

که  یاطلاعاتاند تا  آورند وابستهیبه دست م گرانیکه از د یبه اطلاعات لیافراد در حل مسا نیا نیدهند. همچنیم حیترج

 یهستند. افراد دارا اتوان دیجد یهاتیبا موقع افتنیدر انطباق  . این افرادکنندیکسب م یتخصص یهالیخودشان از راه تحل

 یعلم اتیه یمطالعه همگ نیا رانی. فراگ[36]هستند  گرانیتر از دموفق یو فروشندگ یابیدر مشاغل بازار یریادگیسبک  نیا

سبک همگرا از  نید. همچنبودنسبک  نیا یاز افراد دارا یتعداد کم لیدل نیتجارت دخالت دارند، به همبوده و کمتر در امور 

و  لیدر حل مساهستند  یریادگیسبک  نیا دارایکه  یشده است. افراد لیفعال تشک یشگریو آزما یانتزاع یمفهوم ساز

 یفن فیو تکال لیدهند که با مسایم حیافراد ترج نیستند. اتوانا ه ابندییم لیمسا یکه برا هایی حلاساس راهبر یریگمیتصم

با  یکه وقت ندگوییسبک همگرا م یافراد دارا نیابهاین دلیل به و یان فردیو م یاجتماع یهاسروکار داشته باشند تا موضوع
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عمل می  موفق تر یولوژو تکن یتخصص یدر کارها کوشند ویحل درست مراه افتنی یسرعت براشوند به یروبرو م یامسئله

  .[36] کنند

خصوص در هو ب مقاطع بالاتر ریتحت تاث یتا حدود یریادگیتوان گفت سبک یتوجه به مطالعات انجام شده م با

علاوه  ریفراگ رودیافتد و انتظار م یبلوم اتفاق م هیدر مراحل بالاتر نظر یریادگیقرارگرفته است که در آن  یلیتکم لاتیتحص

 یریادگیسبک  درنتیجه کند و دایرا پ گرانید اتینقد نظر یو حت لیو تحل هیمختلف، امکان تجز اتینظر یادراک یریادگیبر 

 . ردیگیقرار م ریتحت تاث زین

 

 نتیجه گیری

است  یو مشاهده تامل یانتزاع یمفهوم ساز این دوره رانیدر فراگ یریادگیمرحله برتر مطالعه حاضر نشان داد  جینتا یکلبطور

از راه تجارب،  یریادگی در دوره هایی از این دستشود  یم شنهادیامر پ نی. باتوجه به اشوددیده میه در سبک جذب کننده ک

 گردد. قیمذکور تلف یهادر روش زیها نهکوچک و پروژ  یهابازخورد در گروه افتیو در نیتمر یهاروش نقش، یفایا
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