
 ماهه در سطح کشور 18احیای مراکز تخصصی دوره های 

 

 ، 1سید پرویز موسوی

  2مریم فریور

 چکیده

ز و ارآموجذب کهدف از اجرای این پژوهش که به شیوه اقدام پژوهی صورت گرفته است ارائه راهکارهایی برای 

این پژوهش در بازه زمانی طولانی .  باشدماهه می 18های طرح برطرف نمودن مشکلات موجود در آموزش دوره

ائه ماهه انجام داده است. سپس با بررسی مشکلات موجود و ار 18هایی را از کارآموزان دوره مدت نظرسنجی

 . های بعدی اعمال شده استدر دورهریزی بوده، پیشنهادات، تعدادی از پیشنهادات که قابل اجرا و برنامه

سیدیم که ماهه و نظرسنجی انجام شده از کارآموزان به این نتیجه ر 18پس از بررسی مشکلات موجود در طرح 

ا بو منطبق  بوده مشکلاتی که در ابتدای کار با مشورت همکاران در این زمینه لیست کرده بودیم تا حد زیادی درست

تی از یپشنهادها جهت ماهه لیس 18. از این رو با مشورت همکارن صاحبنظر و مجریان طرح باشدنظرات کارآموزان می

ن فی و همچنیها آماده کردیم. همچنین جهت تجزیه و تحلیل اطلاعات با استفاده از آمار توصیرفع مشکلات این دوره

های گردآوری و عمده روش های پژوهش گردآوری شدهباشد، یافتههای کیفی که حاصل تجربیات مربی میگزارش

ین ایافته های . باشدهای کارآموزان میاطلاعات مشاهدات مربی، مصاحبه با کارآموزان و همچنین استفاده از نظرسنجی

هارت مماهه و افزایش تعاملات بین 18های آموزشی طرح پژوهش نشان از روند بهبود رضایت کارآموزان از دوره

 باشد.یآموختگان این دوره و صنایع م

 

 ماهه، کارگر ممتاز 18ای، طرح حرفهوفنیهای کلیدی: واژه

 

 

 

 

 

                                                           
1 - ............................................................. 

2 - .......................................................... 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

4-
26

 ]
 

                             1 / 12

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-387-fa.html


 یآموزمهارت علمی ، فصلنامه1399 زمستان،  چهارسی و  ۀ، شمارمنهسال                                 148 

 مقدمه

ای قرار داده شده حرفهوهای مهارتی بر عهده سازمان آموزش فنیبخشی از آموزش هدر کشور ما، وظیف

 شود. های متفاوت و در قالب های متفاوتی به متقاضیان ارائه میاست. در مراکز این سازمان آموزش

ماهه 18شود طرح های ای ارائه میحرفهوها، که در مراکز ثابت سازمان فنییکی از این آموزش

ای کشور و حرفهوای که بین سازمان آموزش فنیاین طرح بر اساس موافقتنامهدر  ای است.حرفهوفنی

مند و واجد شرایط، به مدت به امضا رسیده است به افراد علاقه1364اتحادیه صنایع فدرال آلمان در سال 

ی را با شود و افرادی که این دوره آموزشاستانداردهای مصوب، ارائه می مطابق باماه آموزش تخصصی  18

 شوند. با درجه ممتاز شناخته میهر کنند، به عنوان نیروی کار ماموفقیت طی می

رشته الکترونیک صنعتی، برق صنعتی، مکانیک صنایع، مکانیک اتصالات،  8های تخصصی در این دوره

در طول شود. کارآموزان صنایع اتومبیل، ماشین ابزار تراش و فرز، مکانیک تاسیسات ساختمان برگزار می

رشته وجود دارد  8های عمومی که در سرفصل دروس هر یک از یکسال اول برگزاری دوره، از آموزش

گیرند و های تخصصی را فرا میرشته مذکور آموزش 8ماهه آخر طرح، در یکی از  8شوند و در مند میبهره

هارت سازمان برگزار در صورت کسب حد نصاب در آزمون های کتبی و عملی که توسط دفتر ارزشیابی م

ساعت  2800شود، گواهینامه مهارت دریافت خواهند نمود. در دوره آموزشی مهارت درجه ممتاز، طی می

شود که به اعتبار دانش فنی و تجربی ای که کسب کرده ماه، کارگر ماهری تربیت می 18آموزش در ظرف 

 کارهای فنی دارد.  است، توانایی انجام دادن یک یا چند وظیفه را در شغل معین و

 بیان مساله

 فنیی سازمان ماهه 18 هایدوره کارآموزان و کارشناسان –با مربیان و مدیران  های اولیهدر مصاحبه

 و هیاایین دوره کیارایی و عملکیرد بیا ارتبیا  در کارفرماییان، همچنین و همدان استان ایحرفه و

یین ا ومواجهه است  موانعی و مشکلات با ماهه 18 هایدوره اجرای شد، معلوم موجود، مشکلات

 است.  ها شدهماهه در بسیاری از استان 18مراکز طرح مشکلات و موانع منجر به تعطیلی 

 ماهه  18های مشکلات موجود در اجرای دوره

 ماهه با فناوری روز و نیاز بازار کار  18های عدم تناسب استاندارد آموزشی دوره – 1

 های الکترونیک صنعتی و فرز( ماهه )به ویژه در رشته 18های کاهش شدید متقاضیان دوره – 2

 ماهه  18های عدم انطباق یا نامناسب بودن ساختار پورتال جامع سازمان با نحوه اجرای دوره - 3
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آموزشی ، ماهه )عدم انطباق آزمون پایان دوره با استاندارد  18های نامناسب بودن آزمون دوره – 4

سیاعته  2800ای ظرف چند ساعت برای یک دوره پرسش چهار گزینه 100برگزاری یک آزمون با 

 و عدم نظارت بر آزمونهای عملی پایان دوره توسط دفتر سنجش و ارزشیابی مهارت( 

 ماهه در صنایع  18های کاهش جذب مهارت آموختگان دوره – 5

 تدای دوره از نظر استعداد و علاقه عدم انتخاب صحیح مهارت آموزان در اب – 6

کیفیت پایین دوره آموزشی )بیه دلییل نامناسیب بیودن اسیتاندار آموزشیی، کمبیود تجهییزات  – 7

آموزشی، عدم تسلط بعضی از مربیان به استاندارد آموزشی و فاصله توانایی مهارتی برخی مربیان با 

 فناوری روز و نیاز بازار کار( 

 جویان در طول دوره آموزش تخروج بعضی از مهار – 8

 ماهه  18های ریزی آموزشی دورهنامه برنامهعدم وجود شیوه – 9

ماهه به دلیل در نظر نگرفتن امتیازاتی برای  18های بودن انگیزه مربیان برای آموزش دورهکم – 10

 های دیگر آنها در مقایسه با آموزش دوره

 ها با توجه به شرایط اقتصادی برای شرکت در دورهبودن دوره و عدم استقبال طولانی – 11

 محدودیت در تأمین مواد مصرفی  – 12

 گرایش جوانان به آموزشهای عالی و تمایل به اخذ مدرک دانشگاهی  – 13

 ماهه  18های آموزشی عدم آشنایی کافی جامعه و صنایع با دوره – 14

 جویان عدم همکاری صنایع برای اجرای کارورزی مهارت  – 15

 ای نداشتن جایگاه در صلاحیت حرفه -16

 عدم انطباق با سند حرفه -17

 استدلال جهت رفع مشکلات و مسایل ذکرشده

عمل آمده است، پتانسیل های زیادی بهماهه در سطح کشور هزینه 18های در مراکز تخصصی دوره

لات موجیود در اجیرای های تخصصی وجود دارد اما با توجه به مشیکبالایی برای اجرای آموزش

باشد. با توجه بیه مشیکلات های موجود، بازدهی پایین میهای آموزشی و نسبت به هزینهاین دوره

ماهیه  18های آموزشی های آموزشی و لزوم ساماندهی و بازنگری دورهموجود در اجرای این دوره

آل ایین دوره چنید اییدهپیشنهادهای قابل اجرایی برای رفع آنها مطرح شده است. و بیرای اجیرای 

 گردد.پیشنهاد که مکمل پیشنهادهای قبلی است، ارائه می
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ماهه  18بررسی عملکرد اجرایی طرح  ،ه اصلی پژوهش حاضرألبا توجه به مستندات ارائه شده، مس

 18با توجه به ارزیابی و شناسایی مشکلات و نقایص پنج مقیاس، میدیریت طیرح  همداندر شهر 

هیا، امکانیات و تجهییزات آموزشیی و همچنیین ربیان، استاندارد آموزشیی رشیتهماهه، توانمندی م

باشد که همگی بر کارایی درونیی و بیرونیی و ها با نیاز بازار کار میبررسی مقیاس تناسب آموزش

ه بعیدی ألاند. به علاوه با توجه به ارزیابی این پنج مقیاس مسیعملکرد اجرایی طرح تاثیر گذار بوده

باشد. این می ماهه 18طرح های های طرح، فرایندهای آموزشی و خروجییت ورودیبررسی وضع

باشید. ماهیه میی 18هیای آموزشیی دورهی وضعیت عملکرد اجرایی سه شاخص کلی نشان دهنده

شناسایی و ارائه راهکارهایی برای رفع مشکلات و نقایص مربو  به پنج مقییاس ککیر  دیگره ألمس

هیا، فراینیدها و ع اجراییی طیرح و در نهاییت بهبیود سیه شیاخص ورودیشده به منظور رفع موان

 .باشدماهه با توجه به بهبود پنج مقیاس می 18های آموزشی دورهخروجی 

روش مورد استفاده در این پژوهش روش آمیخته بر پایه انجیام مصیاحبه، تحلییل اسیناد و اجیرای 

 پرسش نامه است.

 

 روش شناسی

 برای تشخیص بهتر مسئله )شواهد یک( جمع آوری اطلاعات بیشتر

هایی آماده شد و در ماهه، پرسشنامه 18های آموزشی برای تشخیص دلیل وجود مشکلات در دوره

ماهه شرکت کرده بودند، قیرار  18های قبل طرح جویانی که در دورهنفر از مهارت 32اختیار تعداد 

های آموزشیی بیه سیوالات ود در طی دورهها خواسته شد تا با توجه به شرایط موجگرفت و از آن

 پاسخ دهند و نتایج زیر به دست آمد: 

می توان به این نتیجه رسید که باید تغییراتی را در رویکیرد اجیرای  1با توجه به پرسشنامه جدول 

 ماهه ایجاد کرد.  18های آموزشی دوره
 1جدول شماره 

 موضوع ردیف
خیلی 

 زیاد
 اصلا کم تا حدودی زیاد

ماهه اطلاعاتی در مورد این  18آیا قبل از ورود به دوره آموزشی  1

 دوره داشتید؟
18 10 4   

آیا مباحثی که در این دوره آموزش دیدید برای ورود به صنعت  2

 مناسب بود؟
5 5 17 7  
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 موضوع ردیف
خیلی 

 زیاد
 اصلا کم تا حدودی زیاد

آزمون تئوری برگزار شده برای این دوره متناسب با مباحث  3

 داد؟تدریس شده بود و همه مباحث را پوشش می 
2 8 11 10 4 

آزمون عملی برگزار شده برای این دوره متناسب با مباحث  4

 تدریس شده بود و همه مباحث را پوشش می داد؟
4 2 6 12 5 

 1 11 10 7 2 گذراندن این دوره در جذب شما در صنعت چقدر تاثیر داشت؟ 5

صورت ترتیبی رضایت از تدریس مباحث آموزشی متفاوت به 6

 داشتید؟
2 4 8 16 2 

 3 9 16 1 3 استعدادها و علایق شما متناسب با دوره بود؟ 7

  1 7 10 13 ماهه دوره را شرکت کردید؟ 18چه مدت از مدت زمان  8

آیا مواد مصرفی، مطابق با نیاز، در کل مدت زمان دوره موجود  9

 بود؟
3 10 12 2 5 

 2 2 5 8 15 آیا تجهیزات کارگاه متناسب مطالب آموزشی بود؟ 10

 

 تجزیه و تحلیل و تفسیر داده ها

 را نمایش می دهد.  1نمودار زیر اطلاعات به دست آمده از جدول 

 
 1نمودار شماره 

بر اساس شواهد جمع آوری شده در پرسشنامه مرحله قبل در خصوص بررسی مشیکلات موجیود 

 ماهه به نتایج زیر می توان دست یافت: 18های در طرح برگزاری دوره
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توجه به طولانی بودن دوره، کارآموزانی کیه انگییزه اولییه کیافی ندارنید در طیی دوره انصیراف با 

 خواهند داد.

شود، وقتی مباحث به ترتییب آمیوزش با توجه به اینکه در هر دوره چندین مبحث آموزش داده می

 رود.شود باعث کسالت شده و در نتیجه علاقه کارآموز از بین میداده می

 ها اولویتی برای استخدام کارآموزان در صنایع ایجاد نکرده است. ن دورهگذراندن ای

تناسبی بین مباحث تدریس شده با آزمون هیای تئیوری و عملیی وجیود نیدارد و سرفصیل هیای 

 آموزشی دوره بطور کامل در آزمون پوشش داده نشده است.

 قرار نگرفته است. مواد مصرفی در کارگاه متناسب با دوره آموزشی در دسترس کارآموزان

 انتخاب راه حل های جدید )موقتی( 

ماهه و نظرسنجی انجیام شیده از کیارآموزان بیه ایین  18پس از بررسی مشکلات موجود در طرح 

نتیجه رسیدیم که مشکلاتی که در ابتدای کار با مشورت همکاران در این زمینه لیست کرده بیودیم 

باشد. از ایین رو بیا مشیورت همکیارن کارآموزان میتا حد زیادی درست بوده و منطبق با نظرات 

هیا آمیاده ماهه لیستی از یپشنهادها جهیت رفیع مشیکلات ایین دوره 18صاحبنظر و مجریان طرح 

 باشد:کردیم. برخی از پیشنهادها به شرح زیر می

 بازنگری استاندارد آموزشی مطابق با فناوری روز و نیاز بازار کار  –1

تبدیل استاندارد آموزشی به اسیتانداردهای شایسیتگی طبیق سیند حرفیه در سیطوح مختلیف  – 2

 ایصلاحیت حرفه

 بازآموزی مربیان با توجه به استاندارد آموزشی بازنگری شده  - 3

شده )با توجه بیه فنیاوری روز و نییاز نوسازی تجهیزات کارگاهها مطابق با استاندارد بازنگری – 4

 بازار کار( 

 ماهه  18های اصلاح ساختار پورتال جامع سازمان متناسب با ساختار دوره – 5

 آموزان ورودی هر رشته با توجه به استعداد و علاقه آنها دقت در انتخاب مهارت – 6
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آموزان به نحوی که در مقیاطعی از دوره، امکیان ورود کیارآموز اصلاح فرایند پذیرش مهارت – 7

ای که توانایی ادامه دوره را به طور کامل نیدارد، روج مهارت آموختهواجد شرایط جدید و امکان خ

 باشد. وجود داشته

 ها به ویژه حضور کارآموزان ایجاد نظم و انضبا  در اجرای برنامه – 8

 بازدید از صنایع مرتبط در طول دوره  – 9

 کارورزی در صنایع در پایان دوره  – 10

 ماهه  18های ازدید از کارگاههای دورهدعوت از صاحبان صنایع برای ب – 11

 ماهه به صنایع از طریق سایت اداره کل و ....  18های معرفی مهارت آموختگان دوره – 12

 هاهای مکانی در اجرای برنامهسازی فضاهای آموزشی به منظور جلوگیری از تداخلبهینه – 13

 های جدید و نظارت بر آنحلاجرای راه 

تری داشت و نیاز پیشنهاداتی که ارائه شد، چند مورد از پیشنهادات که قابلیت اجرایی راحتمطابق 

 های سازمانی نداشت انجام شد.به دستورالعمل

ها، مباحث آموزشی زیادی طی دوره باید آموزش داده شود. بیه عنیوان با توجه به ماهیت این دوره

سرفصل های آموزشی شامل نقشه کشی صینعتی  ماهه 18مثال در دوره برقکار صنعتی ممتاز طرح 

عمومی، کار با ابزار و وسایل اندازه گیری، اره کاری، سوهانکاری، سوراخکاری، برشکاری، انجیام 

اتصالات در فلزکاری، لحیم کاری، اصول و مبانی برق، عملکرد انواع موتورها، نصب تجهیزات راه 

، راه PLCعات الکترونیک قیدرت، برنامیه نویسیی اندازی تابلوهای الکتریکی، شناخت و کار با قط

اندازی موتورهای آسنکرون ، سیم کشی و راه انیدازی جرثقییل الکتریکیی، راه انیدازی تجهییزات 

الکتریکی آسانسور، نقشه خوانی و نصب و راه اندازی سیستم های بیرق اضیطراری و امنیی، سییم 

کشی و راه اندازی تابلوهای برق، نصب و سیم کشی مدار سلسو فتوولتاییک، نصب و سییم کشیی 

م اعلام حریق، نصب و سیم کشی مدارات سیسیتم دزدگییر و دوربیین میدار بسیته، بررسیی سیست

سیستم درب های اتوماتیک، کار با وسایل و تجهیزات پسیت ترانسیفورماتور، شیناخت و بررسیی 

باشید. آمیوزش مباحیث بصیورت ترتیبیی موجیب عملکرد سنسور ها مدارهای ابزاردقیق و ... می

سیاعته  4الیی  2ا طرح پیشنهادی جلسات درسی به ساعت های مختلف کسالت کارآموز شده اما ب
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)متناسب با مباحث آموزشی( تقسیم شده و سرفصل های آموزشی به موازات یکدیگر آموزش داده 

 شوند. به این ترتیب کسالت و کرختی در کارگاه از بین می رود.می

ماه پس از شروع دوره بایید  18ود مورد بعدی اینکه کارآموزان در پایان دوره و پس از گذشت حد

شود که مباحث آموزشی را فراموش کنند. در مورد بحث آزمیون دو آزمون بدهند و این موجب می

های تئوری که کارآموز پس از گذشت میدت زمیان مشکل وجود دارد. مشکل اول در مورد آزمون

ورد سنجش قیرار گییرد کیه زیادی از دوره باید آزمون دهد و از طرفی صرفا با چند سوال تستی م

 رفع این مورد به همکاری سازمان نیاز دارد.

ماهیه  4.5های زمیانی سازی شد با فاصلهاما در مورد بخش آزمون عملی کاری که در کارگاه پیاده 

های عملی از کارآموزان گرفته شد و نمرات کسب شده بصیورت مییانگین در آزمیون پاییان آزمون

تیب کارآموزان مجبور بودند در حین دوره نیز خود را برای آزمون آمیاده دوره لحاظ شد. به این تر

 کنند.

با توجه به زیاد بودن مباحث آموزشی و عدم وجود همه تجهیزات در کارگاه ها و یا عدم تخصص 

هیایی از مباحیث را خیلیی مختصیر ها، بعضا ممکن بیود مربیی بخیشمربی مربوطه در همه زمینه

زمون عملی پوشش کاملی روی همه سرفصل هیای آموزشیی نداشیت کیه آموزش دهد. از طرفی آ

این خود به این مشکل دامن میزد. مورد دیگری که بیا پیشینهادات اینجانیب پیگییری و رفیع شید 

ماهه با رویکرد سینجش عملکیردی بیرای  18تدوین پروژه عملی دوره برقکار صنعتی ممتاز طرح 

هیا پروژه استفاده شد و آزمونگر مطابق همیه سرفصیل سازمان بود که در آزمون های بعدی از این

 گردد.آزمون را برگزار نمود که این امر موجب تمرکز روی آموزش همه مباحث می

باشید. سیاعت میی 160این دوره مطابق استاندارد شامل کارورزی در محیط کار واقعیی بیه میدت 

ی اخیر مجدد ایین بخیش را بصیورت هاشد. اما ما در دورهاواخر این مدت زمان نادیده گرفته می

ایم و کارآموزان با طی این مدت زمان کارورزی علاوه بر آشنایی با صینایع و محییط فعال درآورده

کار واقعی می توانند با دنیای صنعت و کارفرمایان نیز آشنا شده و موقعیت های شیغلی مناسیبی را 

ماهه مجدد پرسشنامه هیایی بیا  18ح های طربه دست آورند. پس از انجام روند جدید در آموزش

 های جدید دادیم تا پاسخ آن ها را بررسی نماییم.محتوای سوالات قبل به کارآموزان دوره
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 گردآوری داده ها مرحله دوم )شواهد دو(

، ت به منظور بررسی اثربخش بودن آندر این مرحله پس از اجرای راه حل جدید، داده ها و اطلاعا

در این مرحله از ابزار گردآوری اطلاعات در مرحله شواهد ییک اسیتفاده شیده شود. گردآوری می

 است تا امکان تحلیل و مقایسه دقیق دو مرحله، فراهم شود.

شود، میزان رضایت کارآموزان از آزمیون مشاهده می 2همان طور که از نتایج آمار توصیفی جدول 

بیشتری متناسیب بیا صینعت و میوثر در  ها را تا حدهای عملی بیشتر شده است. همچنین آموزش

 ورود آنها به صنایع دانسته اند.

باشد که با زمیان بنیدی مورد دیگری که بهبودی یافته است رضایت کارآموزان از نحوه تدریس می

 های مشابه بصورت همزمان رضایت بیشتری داشته اند.ها و تدریس آموزشمربو  به آموزش

 2جدول شماره

 موضوع ردیف
خیلی 

 زیاد
 اصلا کم تا حدودی زیاد

ماهه اطلاعاتی در مورد این  18آیا قبل از ورود به دوره آموزشی  1

   4 13 15 دوره داشتید؟

آیا مباحثی که در این دوره آموزش دیدید برای ورود به صنعت  2

  2 5 10 17 مناسب بود؟

آزمون تئوری برگزار شده برای این دوره متناسب با مباحث  3

 4 3 6 8 13 شده بود و همه مباحث را پوشش می داد؟تدریس 

آزمون عملی برگزار شده برای این دوره متناسب با مباحث  4

 5 12 6 2 4 تدریس شده بود و همه مباحث را پوشش می داد؟

   2 9 21 گذراندن این دوره در جذب شما در صنعت چقدر تاثیر داشت؟ 5

صورت ترتیبی رضایت از تدریس مباحث آموزشی متفاوت به 6

 3  2 13 16 داشتید؟

 19 9 3 1  استعدادها و علایق شما متناسب با دوره بود؟ 7

  1 7 10 13 ماهه دوره را شرکت کردید؟ 18چه مدت از مدت زمان  8

آیا مواد مصرفی، مطابق با نیاز، در کل مدت زمان دوره موجود  9

 18 9 2  1 بود؟

 2 2 5 8 15 متناسب مطالب آموزشی بود؟آیا تجهیزات کارگاه  10
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 ارزیابی اجرای راه حل و تعیین اعتبار آن 

 را نمایش می دهد.  2نمودار زیر اطلاعات به دست آمده از جدول 

 

 
 2نمودار شماره 

طبق نتایج به دست آمده از نتایج شوهد یک و دو و مقایسه این دو اطلاعات در قسمت قبل شیاهد 

ها، تناسب آزمون عملی با محتوای آموزشی رضایت کارآموزان از نحوه آموزش افزایش کمی میزان

تدریس شده طی دوره و کاربردی بودن دوره برای ورود به صنایع می باشیم. نکتیه جیالبی کیه در 

ماهه در شواهد دو  18این نمودار مشاهده می گردد این است که میزان شناخت کارآموزان از طرح 

کاهش یافته است که این خود میتواند از اثرات نارضیایتی کیارآموزان از ایین نسبت به شواهد یک 

ها بوده باشد که باعث شده تا تبلیغ مناسبی نسبت به این دوره صورت نگیرد و میزان آشینایی دوره

 ماهه کاهش یابد. 18افراد به مرور از طرح 

صیورت پرسشینامه، مقایسیه ای لذا جهت تایید و اعتباربخشی به نتایج، پس از اجرای نظرسنجی ب

بین نتایج شواهد یک و شواهد دو انجام شده است. مشاهده می گردد که در شیواهد دو بیه نتیایج 

 مطلوب تری دست یافته ایم.
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 نتیجه گیری و توصیه ها

با توجه به شواهد به دست آمده از نظرات کارآموزان، لازم است در سراسر کشور از الگوها و 

ماهه استفاده  18های طرح ارائه شده در این پژوهش در راستای بالابردن کیفیت آموزشپیشنهادات 

ماهه به شرح زیر ارائه  18های شود. در همین راستا پیشنهادهای تکمیلی برای رفع مشکلات دوره

 می گردد:

عث ماهه تناسبی ندارد و با 18های های مهارت آموختگان دورهعنوان کارگر ماهر با توانایی*

ها ، ماندگاری کمتر آنها در طول دوره و جذب جویان در انتخاب این دورهکاهش انگیزه مهارت

های مهارت تناسب بیشتری با توانایی« تکنیسین»رسد عنوان شود. به نظر میکمتر آنها در صنایع می

برای « ین مرکز تربیت تکنیس» شود از عنوان ها دارد . همچنین پیشنهاد میآموختگان این دوره

 ماهه استفاده شود.  18های مراکز مجری دوره

 جویان از سوم راهنمایی به دیپلم افزایش تحصیلات ورودی مهارت*

 8به جای از  13لغایت  8ساعت ) از  1800ساعت به  2800کاهش طول دوره آموزشی از *

-شدن مهارتدار، خسته( به دلیل عدم نیاز به این حجم زیاد از آموزش برای اشتغال پای 17لغایت 

عصر ( و م قایسه با زمان آموزش کمتر آموزشهای  5صبح تا  8آموزان از زمان زیاد آموزش ) 

 شود. رسمی که منجر به مدرک دانشگاهی نیز می

ماهه به چهار دوره چهار و نیم ماهه تقسیم  18آموزان، دوره به منظور ارزشیابی دقیقتر مهارت*

 ماه، آزمون برگزار شود.  5/4شود و در پایان هر 

 شده و مربیان مجرب دوره کنندگان استاندارد بازنگریتهیه بانک سوال توسط تدوین*

شدن برای کارورزی ، معدن و تجارت برای اولویت قائلنامه با وزارت صنعتانعقاد تفاهم*

 ماهه  18های آموزان دورهمهارت

اعطای مدرک کاردانی فنی به مهارت آموختگان این رایزنی با دانشگاه جامع علمی کاربردی برای *

ها پس از گذراندن دروس عمومی و مهارت مشترک دوره کاردانی در مراکز آموزش علمی دوره

 کاربردی 
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 منابع

 ،ماهه فنی و حرفه ای؛ پایان نامه کارشناسی ارشد،  18( بررسی عملکرد اجرایی طرح 1393فاطمه ) کرمانی
 روانشناسیدانشکده علوم تربیتی و 

 ،ماهه )ممتاز(؛ پایان نامه کارشناسی ارشد ، دانشکده علوم  18( بررسی عملکرد اجرایی طرح 1393مهران ) طاهری
 تربیتی
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