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هــدف ایــن مطالعــه، بررســی نقــش بهــره وری کل عوامــل تولیــد در هزینه هــای 
تعدیــل هزینه هــای تعدیــل نیــروی کار در صنایــع کارخانــه ای اســتان کردســتان 
ــاخص  ــتفاده از ش ــا اس ــد ب ــل تولی ــره وری کل عوام ــور، به ــن منظ ــت. بدی اس
دیویژیــا در بخــش صنعــت اســتان، بــه تفکیــک کدهــای چهــار رقمــی آیســیک، 
ــل  ــه تعدی ــبه هزین ــرای محاس ــرد. ب ــرار می گی ــل ق ــورد تحلی ــری و م اندازه گی
ــرآورد  ــرای ب ــش ب ــن پژوه ــود. در ای ــتفاده می ش ــی اس ــاخص های متفاوت از ش
ــق  ــدر مطل ــدد کل و ق ــص مج ــر تخصی ــاخص اث ــل از دو ش ــای تعدی هزینه ه
ــرای  ــج حاصــل از تخمیــن مــدل ب ــرات اشــتغال اســتفاده شــده اســت. نتای تغیی
دوره زمانــی 92-1383 و بــا اســتفاده از روش داده هــای ترکیبــی، نشــان می دهــد 
ــای  ــش هزینه ه ــبب کاه ــل س ــره وری کل عوام ــای به ــاخص دیویژی ــه ش ک
ــج نشــان می دهــد  ــن نتای ــه ای شــده اســت. هــم چنی ــع کارخان ــل در صنای تعدی
ــل  ــای تعدی ــر هزینه ه ــی دار ب ــی و معن ــر منف ــز تأثی ــانی نی ــرمایه انس ــه س ک
ــش  ــت های افزای ــری سیاس ــه در به کارگی ــود ک ــنهاد می ش ــن پیش دارد. بنابرای
تولیــد، جهــت جلوگیــری از افزایــش هزینه هــای تعدیــل ناخواســته، بــر افزایــش 

ــد گــردد. بهــره وری کل عوامــل تأکی
 واژه هــای کليــدی: بهــره وری کل عوامــل تولیــد، هزینه هــای تعدیــل، 

روش داده های تابلویی، استان کردستان.
C23, E24, J01 Jel طبقه بندی

�

چکیده 
The aim of this study is to investigate the role of total factor 
productivity (TFP) in adjustment costs of labor in the Kurd-
istan province’s manufacturing  industries.  For this purpose, 
TFP is measured and analysed using Divisia index in the prov-
ince’s industry in 4-digit ISIC codes. Different indicators are 
used for calculating the adjustment cost. In this study, for es-
timating adjustment costs, two indicators including the effect 
of total reallocation and the absolute of employment chang-
es have been used. The results of model estimation by using  
pooled data method over the period 2004-2013, show that the 
Divisia index of TFP reduced the adjustment costs in  manu-
facturing  industries. Also, the results show that the  human 
capital has a negative and significant impact on the adjustment 
costs. Therefore, it is recommended that in using the produc-
tion increasing policies, in order to prevent of the unintended 
adjustment costs,  TFP promotion is emphasized.
 
Keywords: Total Factor Productivity, Adjustment costs, 
Panel data, Kurdistan Province.
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 . مقدمه1
مسأله ، گذاران اقتصادی کشورهای مهم سیاستیکی از دغدغه

و معضل بیکاری است. بیکاری علاوه بر اتلالاف منلاابع   اشتغال 
انسانی، مسائل و مشکلات اقتصادی و اجتملااعی را بلاه هملاراه    

ل مطرح در بلاازار کلاار در کشلاورهای در    ئترین مسا از مهم .دارد
باشلاد.   نیروی کار بالا می 1لهای تعدیحال توسعه، وجود هزینه

ل در دو بلاازار  های تعلادی  هزینه، کند میبیان  (9133) 2لوکردی 
، (3223) 3برالهلاارت و الیلاوت  شلاوند.   کار و سرمایه مطلارح ملای  

های تعدیل در بازار کار را به معنای بیکاری بیشتر نیروی هزینه
های تعدیل، هزینلاه انتقلاال منلاابع از    کنند. هزینه کار تعریف می

یک بخش به بخش دیگر است که ناشی از تغییرات اقتصلاادی  
 واند به دلایل تغییر در تکنولوژی، تقاضاتاست. این تغییرات می

الملللای مللال توافقلاات تجلااری      )سلیقه(، قوانین و توافقات بلاین 
بلاالاترین هزینلاه را تحمیلال     کلاه این احتمال باشند. بازار کار به

و نیز اثرات سیاسی قابل توجهی دارد، بیشتر مورد توجه  کند می
توسعه حالدر گیرد. به ویژه با توجه به اینکه کشورهایقرار می

بازار کلاار از اهمیلات   ، اغلب در بخش تولید کاربر تخصص دارند
(. بلاا توجلاه بلاه    9112، 4لیارد و کوردوبات )ای برخوردار اسویژه

های اخیر، چنین به نظر تغییر و تحول اقتصادی کشور طی سال
ای به اقتصاد کشور های تعدیل قابل ملاحظهرسد که هزینهمی

 .                                              ار تحمیل شده باشدبه ویژه در بازار ک
وری و  از عوامل مؤثر بر اشتغال نیروی کلاار، ارتقلاای بهلاره   

باشد که بلاه تولیلالاد بلالاالاتر و اسلالاتفاده      بازدهی نیروی کار می
وری عواملال  شود. رشلاد بهلاره   تر از عوامل تولید منجر میبهینه

های افزایش نرخ رشد آمدترین روشتولید به عنوان یکی از کار
ریزان و اقتصادی و کاهش نرخ بیکاری مورد توجه بیشتر برنامه

وری در نتیجلاه  گذاران اقتصلاادی اسلات. افلازایش بهلاره    سیاست
هلاای  کاهش استفاده از منابع، کاهش هزینلاه، اسلاتفاده از روش  

کلاار  بهتر تولید یا بهبود توانایی عوامل تولید مخصوصلاا نیلاروی  
                                                                     
1. Adjustment Cost 
2. De Loecker 
3. Brülhart and Elliott 
4. Liard and Cordoba 

وری نلاه تنهلاا بهتلارین     بهره (.3223، 5)اوکپچی شودیحاصل م
ها و ایجاد شغل اسلات بلکلاه   گذاریشاخص برای تعیین سرمایه

منابع مالی برای ایجلااد مشلااغل جدیلاد و اشلاتغال      تأمینعامل 
     (.3133آبادی، )شاه مجدد است

که اهداف اصلی هر کشور دسلاتیابی بلاه رشلاد    از آن جایی 
باشلاد، بررسلای   یافتگی میالای توسعهپایدار اقتصادی و سطح ب

انلاد  عملکرد کشورهایی که رشلاد چشلامگیری را تجربلاه کلارده    
دهنده این است که اکلریت این کشورها رشد را از طریق نشان

های اند. بخش صنعت از بخشوری به دست آوردهافزایش بهره
وری رود کلاه بهلاره  مهم اقتصاد کشور و هر استان به شمار ملای 

لیلاد از معیارهلاای مهلام در سلانجش ایلان بخلاش       کل عوامل تو
های تعدالیرت عتدتالعیرتد تداتاایکع توای تاتتتتتتهزینه. باشد می

عنل.تعتروازتعیاپتواشاهرتاارتهزیناهتتتتتتسرمییهتار سیتورده
عدلیرتد تاایکع توای تعسا یرتوردسا یرتعسااتکیارعتاایکع تتتتتتتت
سارمییهتد تعسا یرتوردسا یرت فاارتادای تعساا.تی اایتعکتتتتتت

وردس یرتعش غی تاتاایکع تتمش لاتتدتلهتعق صید تعس یرت
ارتعقیضی تنفرا توی ،تتمؤثرایشلتوهتی یتعکتدوعمرتوی تمی
 ا  تدوعمرتعولفلتعسا.تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاهره

بیکاری را می توان چالش اصلالی و مشلاکل مهلام اسلاتان     
اساس نتایج سرشماری برکردستان در دوره حاضر عنوان نمود. 

میلاانگین  مرکز آمار کشور،  3121عمومی نفوس و مسکن سال 
درصد بوده است که سهم اسلاتان   4/39نرخ بیکاری کل کشور 

 سلاومین درصد بوده است و  9/31کردستان از این نرخ بیکاری 
وری استان کردسلاتان  وضعیت بهره. باشداستان بیکار کشور می

وری کل عوامل ، بهره3134-21ی دهد که طی دورهنشان می
شلالااخص  کلاه درصلالاد بلاوده اسلات    2در بخلاش صلانعت اسلاتان    

وری نیروی کار در کلال بخلاش صلانعت اسلاتان بلاه طلاور        بهره
)عطرکارروشلان و   درصد کاهش داشته اسلات  9متوسط سالانه 

صلالانایعی در  ،گلالاذاریسلالارمایهبلالارای بنلالاابراین  .(3124رسلالاولی، 
تری برخوردار باشند. وری بالاگیرند که از بهرهاولویت  قرار می

                                                                     
5. Okpechi 

های محروم کشور بلارای رشلاد و   گذاری در استانجذب سرمایه
اشتغال از اولویت بلاالایی برخلاوردار اسلات. از ایلان رو تحقیلاق      

وری کلالال عواملالال تولیلالاد در حاضلالار، بلالاه بررسلالای نقلالاش بهلالاره 
پردازد. ای استان کردستان میهای تعدیل صنایع کارخانه هزینه

مل تولید، در بخش صنعت استان وری کل عوابدین منظور بهره
، بلاا اسلاتفاده از   1ISICبنلادی   طبقلاه  در سطح تجمیع چهار رقلام 

گیلاری و   اندازه 3131-3129های ترکیبی برای دوره زمانی  داده
  گیرد.مورد تحلیل قرار می

این مقاله در شش بخش ارایه شده است. بعد از مقدمه که 
وری  بهره در بخش اول آمده، در بخش دوم مبانی نظری نقش

های هزینه تعدیل ارایه شلاده اسلات.    در هزینه تعدیل و شاخص
پیشینه پژوهش در بخش سلاوم گلازارش شلاده اسلات و بخلاش      

هلاای پلاژوهش اختصلااا دارد.     چهارم به تصلاریح ملادل و داده  
گیلاری و  برآورد مدل و آزمون فرضیه در بخش پلانجم و نتیجلاه  

بع و پیشنهادات در بخش ششم ارایه شده است. سلارانجام، منلاا  
 مآخذ در انتهای مقاله آمده است.

 . مبانی نظری2
 وری در هزینه تعدیل: نقش بهره2-1

الگوهایی در اقتصاد نیروی کار وجلاود دارنلاد کلاه بلاه الگوهلاای      
باشلاند. در ایلان الگوهلاا     پویای تقاضای نیروی کار معلاروف ملای  

کلاار  فرض بر این است که بین تقاضای مطلوب و واقعی نیروی
های تعلادیل  وجود دارد که دلیل آن وجود هزینه میزان اختلافی

 باشد.و عدم تعادل می
شلاود کلاه اگلار    هایی گفتلاه ملای  های تعدیل به هزینههزینه

ها در طول زمان برای رسیدن به سطح مطللاوب اشلاتغال،   بنگاه
هلاا را  کار خلاود داشلاته باشلاند، بایلاد آن    تصمیم به تعدیل نیروی

هلاای اسلاتخدام و   نلاه هلاای تعلادیل شلاامل هزی   بپردازند. هزینلاه 
های استخدام شامل باشد. هزینهکار میهای اخراج نیروی هزینه
های مربوط بلاه آگهلای   کار، هزینههای جستجوی نیروی هزینه

های انتخاب نیروی کار مناسب از بین متقاضیان و دادن، هزینه

                                                                     
1. International Standard Industrial Classification (ISIC) 

های اخراج باشد. هزینههای آموزش نیروی کار جدید میهزینه
شده از سلاوی اداره کلاار یلاا از    یق مقررات وضعکار از طرنیروی

های  های کارگری، بر واحدهای اقتصادی و بنگاهطریق اتحادیه
(. 3129شلالاود )باصلالاری و همکلالااران، اقتصلالاادی تحمیلالال ملالای 

تلار  های تعدیل را به طلاور دقیلاق  جایی یا هزینههای جابه هزینه
یک  های انتقال منابع از هزینه گونه تعریف کرد کهتوان اینمی

باشد که به دلیل تغییر و تحلاولات در  بخش به بخش دیگر می
کند. برای جزئیلاات بیشلاتر برولهلاارت و الیلاوت     اقتصاد بروز می

کنند. ساموئلسون اشاره می-( به مدل عوامل خاا جونز9119)
 Yو  Xشود، اقتصاد مذکور دو کلاالای   در این رابطه، فرض می

شلاود  ( ملاحظه می3ار )کند. همان طور که در نمود را تولید می
در تولید هر دو کالا یک عامل تولید مشترك و طیفی از عوامل 

شود. بلار اسلااس قلاانون بلاازده      خاا برای هر کدام استفاده می
نزولی، با افزایش عامل متغیر )نیروی کار غیر ماهر( نسبت بلاه  

یابلاد.   عوامل خلااا، تولیلاد نهلاایی عاملال متغیلار کلااهش ملای       
ش تولید نهایی نیروی کار غیرماهر ارز LYو  LXهای  منحنی

 Xهای تولیدکننده دو کلاالای  و تقاضای این عامل را در بخش
تعلاادل رقلاابتی اولیلاه در اقتصلااد      aدهند. نقطلاه  نشان می Yو 

دهد. در این نقطه، تقاضای کل نیروی کلاار   فرضی را نشان می
 OYeوه به علالا   Xدر بخش  OXeغیرماهر در هر دو بخش )

چنلاین،  برابر اسلات. هلام   (OXOY( با عرضه کل )Yدر بخش 
 است. W1دستمزد واقعی تعادلی 

 
 مدت بازار کار در مدل عوامل خااتعادل کوتاه . عدم3نمودار

 (9119و الیوت ) برولهارتماخذ:  

    64  قادری، دبیری: نقش بهره وری کل عوامل تولید در هزینه های تعدیل بازار ...  
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ها در طول زمان برای رسیدن به سطح مطللاوب اشلاتغال،   بنگاه
هلاا را  کار خلاود داشلاته باشلاند، بایلاد آن    تصمیم به تعدیل نیروی

هلاای اسلاتخدام و   نلاه هلاای تعلادیل شلاامل هزی   بپردازند. هزینلاه 
های استخدام شامل باشد. هزینهکار میهای اخراج نیروی هزینه
های مربوط بلاه آگهلای   کار، هزینههای جستجوی نیروی هزینه

های انتخاب نیروی کار مناسب از بین متقاضیان و دادن، هزینه

                                                                     
1. International Standard Industrial Classification (ISIC) 

های اخراج باشد. هزینههای آموزش نیروی کار جدید میهزینه
شده از سلاوی اداره کلاار یلاا از    یق مقررات وضعکار از طرنیروی

های  های کارگری، بر واحدهای اقتصادی و بنگاهطریق اتحادیه
(. 3129شلالاود )باصلالاری و همکلالااران، اقتصلالاادی تحمیلالال ملالای 

تلار  های تعدیل را به طلاور دقیلاق  جایی یا هزینههای جابه هزینه
یک  های انتقال منابع از هزینه گونه تعریف کرد کهتوان اینمی

باشد که به دلیل تغییر و تحلاولات در  بخش به بخش دیگر می
کند. برای جزئیلاات بیشلاتر برولهلاارت و الیلاوت     اقتصاد بروز می

کنند. ساموئلسون اشاره می-( به مدل عوامل خاا جونز9119)
 Yو  Xشود، اقتصاد مذکور دو کلاالای   در این رابطه، فرض می

شلاود  ( ملاحظه می3ار )کند. همان طور که در نمود را تولید می
در تولید هر دو کالا یک عامل تولید مشترك و طیفی از عوامل 

شود. بلار اسلااس قلاانون بلاازده      خاا برای هر کدام استفاده می
نزولی، با افزایش عامل متغیر )نیروی کار غیر ماهر( نسبت بلاه  

یابلاد.   عوامل خلااا، تولیلاد نهلاایی عاملال متغیلار کلااهش ملای       
ش تولید نهایی نیروی کار غیرماهر ارز LYو  LXهای  منحنی

 Xهای تولیدکننده دو کلاالای  و تقاضای این عامل را در بخش
تعلاادل رقلاابتی اولیلاه در اقتصلااد      aدهند. نقطلاه  نشان می Yو 

دهد. در این نقطه، تقاضای کل نیروی کلاار   فرضی را نشان می
 OYeوه به علالا   Xدر بخش  OXeغیرماهر در هر دو بخش )

چنلاین،  برابر اسلات. هلام   (OXOY( با عرضه کل )Yدر بخش 
 است. W1دستمزد واقعی تعادلی 
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حال تصور کنید بلاه هلار دلیلال )ملاللاه کلااهش محلادودیت       
 Yبی کلاالای  (، قیمت نسلا Yتجاری یا کاهش تقاضای کالای 

کاهش یابد. در این صورت، منحنی تقاضای نیروی کار بخلاش  
LYبه LYکننده این کالا از  تولید

به سمت پایین منتقل شده و  *
. برای تعادل مجلادد بلاازار کلاار    3آیدبه دست می bتعادل جدید 

کلااهش یابلاد کلاه     Xلازم است تا نرخ دستمزد برحسب کالای 
، و کاهش تولیلاد  Xر بخش این موجب توسعه تولید و اشتغال د

به تعلاادل   aمی شود. با حرکت از تعادل  Yو اشتغال در بخش 
bشود:، دو سناریو مطرح می 

-مدت، کار غیلار شود حتی در کوتاهدر سناریوی اول، فرض می
شود، ولی دستمزد )بلاه  جا میماهر بدون هزینه میان دو بخش جابه

چسلابنده اسلات.   های نهادی( به سمت پایین دلیل وجود محدودیت
، کاهش دسلاتمزد واقعلای در ایلان بخلاش     Yبا کاهش قیمت نسبی 

بیکاری ملاوقتی   eg پذیر نخواهد بود. در این شرایط، به اندازهامکان
 آید که همان هزینه تعدیل است. به وجود می

دسلالاتمزدها کلالااملاه   ،شلالاود در سلالاناریوی دوم فلالارض ملالای 
جلاود دارد.  پذیرند و بدین ترتیب، اشتغال کامل همواره و انعطاف

 Yو  Xمهارت پایین میلاان دو بخلاش    ولی انتقال نیروی کار با
و  2های آموزش مجلادد هایی نظیر هزینهموجب برخی از هزینه

شلاود. در ایلان    ملای  3جلاایی جغرافیلاایی  های تغییر و  جابههزینه
شلاده و   4بخلاش مدت بخلاش ماهر در کوتاهشرایط، بازار کار غیر

دو بخلاش ملاذکور متفلااوت     بنابراین دستمزد به طور موقلات در 
شلاود   (، ایلان حاللات موجلاب ملای    3-9شود. براساس نمودار ) می

 Yانتقال یابد. دستمزد بخش mمدت به نقطه تعادل بازار کوتاه
یابد تا این بخش در اشلاتغال کاملال   کاهش می W3به   W1از 

د تسطحتتXدس تزدتوی گرعرتاخرت،تچنفپهم) باقی بماند
. علالاوه بلار ایلان، کلاارگران در     مینال تایقیتمیت1wدس تزدت

منتقلال   Xکنند به بخلاش   با آموزش مجدد تلاش می Yبخش 
                                                                     

دهنده نرخ به عنوان شمارنده باشد، محور عمودی نشان Xفرض اینکه کالای  با .3
رد بررسی تحت تاثیر تغییر مو LXبوده و مکان منحنی  Xدستمزد بر حسب 

 گیرد. نمیقرار
2. Retraining Costs 
3. Geographical Relocation Costs 
4. Segmented 

کند. بدین ترتیب، سطوح  شوند که دستمزد بالاتری پرداخت می
همگلارا   W2دستمزد بلاه تلادریج بلاه سلاطح تعلاادلی بلندملادت       

گردد. در این چارچوب، تفاوت موقت در قیمت عامل موجب  می
شلاود. بنلاابراین،    یافتلاه تولیلاد ملای   مل با شرایط تغییرتطبیق عوا

توان بلاه عنلاوان شلااخص    بخشی را میهای دستمزد بین تفاوت
بدین ترتیب، در چارچوب مدل کار در نظر گرفت.  1خاا بودن

  های تعدیل وجود دارد: یاد شده، دو منبع برای هزینه
  2ناپذیری قیمت عامل . انعطاف3
   (.3121و همکاران،  )راسخی 3. خاا بودن عامل9

برخی از عوامل، خاا بنگاه هستند و برخلای دیگلار مللال    
شلاوند.   جلاا ملای  ها جابهماهر به راحتی میان بنگاهنیروی کار غیر

توانلاد از طریلاق آملاوزش، تخصلاص و      وری نیروی کار می بهره
مهارت در کار و کسب تجربه نیروی کلاار را بلاه عاملال خلااا     

هلاا کمتلار    این عوامل بین بنگلااه جایی بنگاه تبدیل کرده و جابه
های تعدیل ناشی از تحرك نیلاروی کلاار را کمتلار     شده و هزینه
ثر بلار اشلاتغال نیلاروی کلاار ارتقلاای      ؤاز عواملال ملا   خواهد کرد.

ها برای تعیلاین  وری، از بهترین شاخصباشد. بهرهوری می بهره
 (.3133آبادی، )شاه باشدگذاری و ایجاد شغل میسرمایه

بر دو بخش عمومی و خصوصی تحمیل  های تعدیلهزینه
های تعلادیل بلار دو عاملال     شوند. در بخش خصوصی هزینهمی

های وضع شده شوند. هزینهتولید نیروی کار و سرمایه وضع می
در این بخش از سوی بازار کار شامل هزینلاه فرصلات بیکلااری    

هلاای  باشد. هزینلاه ... میهای آموزش مجدد ونیروی کار، هزینه
هلاای ناشلای از بیکلااری    تواند شلاامل زیلاان  می چنینتعدیل هم

هلاای  موقت در بازار کار باشد. بازار کلاار چلاون محتملال هزینلاه    
و  گیرد باشد بیشتر از بازار سرمایه مورد توجه قرار میزیادی می

هایی در بازار کار نملاودی از بیکلااری بیشلاتر    وجود چنین هزینه
عامل تولیلادی   های مهم یانیروی کار خواهد بود. از دیگر نهاده

هایی از  باشد. سرمایه در بخش خصوصی هزینهمهم سرمایه می
هلاای انتقلاال   های فرصلات سلارمایه بیکلاار، هزینلاه    جمله هزینه

                                                                     
1. Specificity 
2. Factor-price igidity 
3. Factor Specificity 

سرمایه متغیر از یک فعالیت به دیگری و... بر بازار وضع خواهد 
هلاای تعلادیل   کرد. اما در بخش عمومی هم یک سلاری هزینلاه  

های د مالیاتی، هزینهتحمیل شده هست که شامل کاهش درآم
 (.9112باشد )لیارد و کوردوبا،اجرای اصلاحات تجاری و ... می

برای روشن شدن مطلب فرض کنید در یک صنعت بر اثلار  
شوك آزادسلاازی تجلااری تقاضلاا بلارای محصلاولات بعضلای از       

هلاا کلااهش   ها افزایش یافته و تقاضا برای سایر کارخانهکارخانه
باعلا  افلازایش اشلاتغال در آن     یافته است. این افزایش تقاضلاا 

شلاود. در  های مختلف ملای کارخانه و کاهش اشتغال در کارخانه
شلاود حلاداقل   این شرایط هزینه تعدیلی که به جامعلاه وارد ملای  

انلاد در سلاایر جاهلاا    خواهد بود چون کارگرانی کلاه بیکلاار شلاده   
شوند. املاا اگلار یلاک صلانعت تنهلاا افلازایش       مشغول به کار می

اشتغال داشته باشد هزینه تعدیلی کلاه   اشتغال و یا فقط کاهش
شلاود، زیلااد خواهلاد بلاود )برولهلاارت و      به جامعلاه تحمیلال ملای   

 (. 9114همکاران،
نیروی کار یکی از منابع و عوامل تولید کلیلادی در اقتصلااد   

کند و یکی از منابع اصلالی  است که به افزایش تولید کمک می
بح  به وری نیروی کار است. این رشد اقتصادی، افزایش بهره

استخدام و اخلاراج کلاارگران ارتبلااط دارد بلاه ایلان صلاورت کلاه        
استخدام کارگران در شرایط افزایش تقاضا برای محصولات، و 
اخراج کارگران وقتلای تقاضلاا بلارای محصلاولات پلاایین اسلات       

باشد. یعنلای در واقلاع تلارك یلاک     متحمل یک سری هزینه می
که  استبر شغل و دستیابی به شغل دیگر برای کارگران هزینه

 گردند. ها به نوعی هزینه تعدیل تلقی میاین هزینه
 

 های هزینه تعدیل. شاخص2-2
گیلاری  های متفاوتی برای اندازهدر مطالعات مختلف، از شاخص

هزینلاه تعلالادیل در بلالاازار کلالاار اسلالاتفاده شلالاده اسلالات. در مطالعلالاه  
( شلالااخص ملالادت زملالاان بیکلالااری و 9119برولهلالاارت و الیلالاوت)

تغییرپذیری شرطی دستمزد واقعلای، در   شاخص انحراف معیار و
( شلااخص تغییلارات اشلاتغال، در    9112)1مطالعه فاستینو و لیتائو

                                                                     
1. Faustino and Leitao 

( 9114( و برولهلالاارت و دیگلالاران ) 9111مطالعلالاات برولهلالاارت) 
شاخص تخصیص مجدد ملاازاد شلاغلی در صلانعت، در مطالعلاه     

( شاخص تحرك شغلی و در مطالعه 9112برولهارت و دیگران )
( شلااخص اثلار تخصلایص مجلادد کلال      9112) 2کابرال و سلایلوا 

نیروی کار استفاده شده است. در مقاللاه حاضلار محاسلابه هملاه     
هلاا  آوری آنهلاا و جملاع  ها به دلیل نبلاود برخلای از داده  شاخص
 باشد.پذیر نمیامکان

 3شاخص اثر تخصیص مجدد کلال  (9112کابرال و سیلوا )
 :ندبه دو اثر مجزا تفکیک کرد معرفی کردند و این شاخص رارا 

 

               (1)  

     (∑|   
     

 |) |  
    

 |
(  

    
 )    

 (9)  

(، بلادون تغییلار در تقاضلاای نیلاروی کلاار،         اثر ترکیبلای) 
هلاای مختللاف را بلاا هلام ترکیلاب      سبی گروهتغییرات تقاضای ن

0کند. که در آن  می
jkL  1و

jkL      بلاه ترتیلاب تعلاداد کلاارگران در
( و 1هلاای ابتلادایی)  در سال kو متعلق به دسته شغلیjصنعت
  باشد. و می t( دوره زمانی3انتهایی)

  و  
به ترتیلاب، تعلاداد    ، 

( دوره 3)( و انتهایی1های ابتدایی ) در سال  jشاغلان در بخش 
 مورد بررسی است. 

 دهد. (، تغییرات سطح اشتغال را نشان می   اثر بعدی )
        |  

    
 |

(  
    

 )    
         (1)  

     ∑|   
     

 |
(  

    
 )    

 (4)  

اثر تخصیص مجدد کل، برابلار اسلات بلاا مجملاور قلادر      
مطلق تغییر خالص اشتغال در هر گروه شلاغلی بلاه متوسلاط    

اگلالار تعلالاداد اشلالاتغال صلالانعت در طلالاول دوره ملالاورد بررسلالای. 
شاغلان در هر گروه شغلی و در هلار صلانعتی تغییلار نکنلاد،     
مقلالادار شلالااخص صلالافر خواهلالاد بلالاود. مقلالادار بلالاالاتر نشلالاانگر 

                                                                     
2. Cabral and Silva 
3. Total reallocation effect 
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سرمایه متغیر از یک فعالیت به دیگری و... بر بازار وضع خواهد 
هلاای تعلادیل   کرد. اما در بخش عمومی هم یک سلاری هزینلاه  

های د مالیاتی، هزینهتحمیل شده هست که شامل کاهش درآم
 (.9112باشد )لیارد و کوردوبا،اجرای اصلاحات تجاری و ... می

برای روشن شدن مطلب فرض کنید در یک صنعت بر اثلار  
شوك آزادسلاازی تجلااری تقاضلاا بلارای محصلاولات بعضلای از       

هلاا کلااهش   ها افزایش یافته و تقاضا برای سایر کارخانهکارخانه
باعلا  افلازایش اشلاتغال در آن     یافته است. این افزایش تقاضلاا 

شلاود. در  های مختلف ملای کارخانه و کاهش اشتغال در کارخانه
شلاود حلاداقل   این شرایط هزینه تعدیلی که به جامعلاه وارد ملای  

انلاد در سلاایر جاهلاا    خواهد بود چون کارگرانی کلاه بیکلاار شلاده   
شوند. املاا اگلار یلاک صلانعت تنهلاا افلازایش       مشغول به کار می

اشتغال داشته باشد هزینه تعدیلی کلاه   اشتغال و یا فقط کاهش
شلاود، زیلااد خواهلاد بلاود )برولهلاارت و      به جامعلاه تحمیلال ملای   

 (. 9114همکاران،
نیروی کار یکی از منابع و عوامل تولید کلیلادی در اقتصلااد   

کند و یکی از منابع اصلالی  است که به افزایش تولید کمک می
بح  به وری نیروی کار است. این رشد اقتصادی، افزایش بهره

استخدام و اخلاراج کلاارگران ارتبلااط دارد بلاه ایلان صلاورت کلاه        
استخدام کارگران در شرایط افزایش تقاضا برای محصولات، و 
اخراج کارگران وقتلای تقاضلاا بلارای محصلاولات پلاایین اسلات       

باشد. یعنلای در واقلاع تلارك یلاک     متحمل یک سری هزینه می
که  استبر شغل و دستیابی به شغل دیگر برای کارگران هزینه

 گردند. ها به نوعی هزینه تعدیل تلقی میاین هزینه
 

 های هزینه تعدیل. شاخص2-2
گیلاری  های متفاوتی برای اندازهدر مطالعات مختلف، از شاخص

هزینلاه تعلالادیل در بلالاازار کلالاار اسلالاتفاده شلالاده اسلالات. در مطالعلالاه  
( شلالااخص ملالادت زملالاان بیکلالااری و 9119برولهلالاارت و الیلالاوت)

تغییرپذیری شرطی دستمزد واقعلای، در   شاخص انحراف معیار و
( شلااخص تغییلارات اشلاتغال، در    9112)1مطالعه فاستینو و لیتائو

                                                                     
1. Faustino and Leitao 

( 9114( و برولهلالاارت و دیگلالاران ) 9111مطالعلالاات برولهلالاارت) 
شاخص تخصیص مجدد ملاازاد شلاغلی در صلانعت، در مطالعلاه     

( شاخص تحرك شغلی و در مطالعه 9112برولهارت و دیگران )
( شلااخص اثلار تخصلایص مجلادد کلال      9112) 2کابرال و سلایلوا 

نیروی کار استفاده شده است. در مقاللاه حاضلار محاسلابه هملاه     
هلاا  آوری آنهلاا و جملاع  ها به دلیل نبلاود برخلای از داده  شاخص
 باشد.پذیر نمیامکان

 3شاخص اثر تخصیص مجدد کلال  (9112کابرال و سیلوا )
 :ندبه دو اثر مجزا تفکیک کرد معرفی کردند و این شاخص رارا 
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(، بلادون تغییلار در تقاضلاای نیلاروی کلاار،         اثر ترکیبلای) 
هلاای مختللاف را بلاا هلام ترکیلاب      سبی گروهتغییرات تقاضای ن
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( دوره 3)( و انتهایی1های ابتدایی ) در سال  jشاغلان در بخش 
 مورد بررسی است. 
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اثر تخصیص مجدد کل، برابلار اسلات بلاا مجملاور قلادر      
مطلق تغییر خالص اشتغال در هر گروه شلاغلی بلاه متوسلاط    

اگلالار تعلالاداد اشلالاتغال صلالانعت در طلالاول دوره ملالاورد بررسلالای. 
شاغلان در هر گروه شغلی و در هلار صلانعتی تغییلار نکنلاد،     
مقلالادار شلالااخص صلالافر خواهلالاد بلالاود. مقلالادار بلالاالاتر نشلالاانگر 

                                                                     
2. Cabral and Silva 
3. Total reallocation effect 
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هلاای تعلادیل   تخصیص مجلادد اشلاتغال و در نتیجلاه هزینلاه    
  (.9112کابرال و سیلوا، )باشد بالاتری می

،  (3222و دیگلاران )  1در مطالعات زیادی، از جمله ساریس
از شلالااخص تغییلالارات اشلالاتغال بلالارای   (3222)2پورتلالاو و کوسلالاتا

اند. ایلان شلااخص از   های تعدیل استفاده کرده گیری هزینه اندازه
 آید: دست میرابطه زیر به 
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تغییرات اشتغال، معیاری برای عملکلارد اشلاتغال اسلات نلاه     
برولهلاارت والیلاوت،   )گیری هزینلاه تعلادیل   صی برای اندازهشاخ

جایی  تواند ملبت و یا منفی باشد. از آن. تغییر اشتغال می(3223
جایی نیروی کار را مد نظر دارند هر های تعدیل، جابهکه هزینه

دهنلاده هزینلاه    دو شکل تغییر ملبت و یا منفی در اشتغال نشان
اید مورد توجه قرار گیرد قدر چه که بتعدیل خواهد بود. پس، آن
فاسلاتینو  مطالعلااتی همچلاون    باشلاد. مطلق تغییرات اشتغال می

قدر  (9112) و کابرال و سیلوا (9112) 3ارلات و ارلات ،(9131)
مطلق تغییر اشتغال را به عنوان متغیر جلاایگزین بلارای هزینلاه    

 اند.تعدیل پیشنهاد کرده

 . پیشینه پژوهش3

نجام شده در زمینه موضلاور مطالعلاه   از جمله مطالعات خارجی ا
 توان به موارد زیر اشاره کرد: می

(، در پژوهشلالای تحلالات عنلالاوان  9133) 4ملالاورتین و رابلالاین
های بیکاری سهم اصلاحات بلاازار  اصلاحات بازار کار و پویایی
)اسلاترالیا،   OECDکشور عضلاو   2کار را درباره نرخ بیکاری در 

سوئد، انگلستان و آمریکا( فرانسه، آلمان، ژاپن، پرتغال، اسپانیا، 
کننلاد. یلاک ملادل کلاه مطلاابق بلاا توانلاایی کلاارگران         تعیین می

زنند. به وری کل است را تخمین میهای بهرهناهمگن و شوك
سیاسلات بلارای کلااهش     رسند که مهمترین اهرماین نتیجه می

بیکاری، تعیلاین شلاغل و خلادمات اشلاتغال، بلاه نفلاع کلااهش و        
                                                                     
1. Sarris  
2. Porto and Costa  
3. Erlat and erlat 
4. Murtin and Robin 

 است. زدایی از بازار محصول مقررات
(، در پژوهشی با عنوان دستمزد و 9134و همکاران ) 5باگر

وری کل عوامل، کیفیت نیروی وری: نقش بهرهپراکندگی بهره
به این  3221-9112کار، شدت سرمایه و سهم اجاره طی دوره 

وری کل عوامل، کیفیت نیلاروی کلاار،   اند که بهرهنتیجه رسیده
ر پراکنلالادگی شلالادت سلالارمایه و سلالاهم اجلالااره نقلالاش مهملالای را د

 وری دارند.دستمزد و بهره
(، در تحقیقی بلاا عنلاوان عللال بیکلااری در     9112) 6لینزرت

های اقتصادی کلالان را بلار روی   آلمان، اثرات دینامیکی شوك
نرخ بیکاری در کشور آلمان ملاورد تجزیلاه و تحلیلال قلارار داده     

های عرضه نیروی کار و است. براساس نتایج این بررسی شوك
ستقیم بر بیکاری و شوك تقاضای کل اثر معکوس قیمتی اثر م

بر بیکاری داشته است. علاوه بر این، شوك دستمزدی و شوك 
مدت نداشته است. وری اثر چندانی بر نرخ بیکاری در کوتاهبهره

گذار بر نلارخ بیکلااری در   تأثیرترین عامل اما در بلندمدت اصلی
 آلمان بوده است.

وری کلال عواملال   بهره ( به بررسی اثر رشد9112) 7کوگل
 در دوره OECDکشلالالاور عضلالالاو   91روی نلالالارخ بیکلالالااری  

دارد پردازد. براساس نتایج مطالعلاه بیلاان ملای    ، می9111-3223
تفاوت در نرخ بیکاری کشورها ناشی از تفاوت در نسلابت ثابلات   
سرمایه به تولید است و تفاوت در نسبت ثابت سرمایه به تولیلاد  

شود. نتلاایج  وضیح داده میهای فنی تبا تفاوت در نرخ پیشرفت
وری کل عواملال، اثلار ملبلات و    دهد رشد بهرهمطالعه نشان می

معناداری بر نرخ بیکاری، حتی پس از کنترل متغیرهای نهادی 
 بازار کار دارد.

(، در مقاله خلاود تحلات عنلاوان    9112) 8و همکاران گروث
هلاای تعلادیل و اسلاتفاده از عاملال متغیلار      وری، هزینهرشد بهره

وری کل عواملال تولیلاد را   موردی انگلستان(، رشد بهره )مطالعه
انلاد از مجملاور   انگلستان برآورد کلارده  3221-9111برای دوره 

                                                                     
5. Bagger 
6. Linzert 
7. Kogel 
8. Groth 

شلاود اسلاتفاده   اقتصلااد را شلاامل ملای    های صنعتی که کلال داده
، مجمور دهد. اولاهاند. این مقاله دو نتیجه کلی را ارائه می کرده

وری کلال عواملال   نرخ رشد بهلاره  3221باقیمانده سولو در دهه 
دهد چون برای کاهش نرخ بهلاره و  اهمیت جلوه میتولید را کم

 تلاأثیر شلاود. دوم  سرمایه منظلاور نملای   های بالای تعدیل هزینه
عوامل غیرتکنولوژیکی در باقیمانلاده سلاولو در نیملاه اول و دوم    

مشابه است یعنی تغییر زیادی در باقیمانده سولو در دهه  3221
 وری کل عوامل تولید است.بهرهمشابه تخمین رشد  3221

کند که افزایش (، در مطالعه خود بیان می3229)  1منینگ
وری باع  افزایش دستمزد واقعی نیروی کار شده که این  بهره

های بیکاری اسلات، از  افزایش دستمزد به معنای افزایش هزینه
این رو شاغلین برای جلوگیری از اخلاراج و بیکلااران نیلاز بلارای     

هلالاای بیشلالاتر بیکلالااری و علالادم تحملالال هزینلالاهتصلالااحب شلالاغل 
نمایند کلاه ایلان باعلا  افلازایش      دستمزدهای خود را تعدیل می
 . گردداشتغال و کاهش بیکاری می

تلاوان بلاه   چنین در میان مطالعات انجام شده داخلی میهم
 موارد زیر اشاره کرد:

(، در 3124صلالالادیقه عطرکارروشلالالان و فاطملالالاه رسلالالاولی )
وری عواملال  گیری و تحلیل بهلاره های تحت عنوان انداز مطالعه

ی زملاانی  تولید در بخش صلانعت اسلاتان کردسلاتان طلای دوره    
وری به این نتیجلاه رسلایدند کلاه شلااخص بهلاره      3121-3134

عت استان، به طور متوسط سلاالانه  نیروی کار در کل بخش صن
     درصد کاهش داشته است.9

ای تحلالات (، در مقاللالاه3121مهرگلالاان و سلالالطانی صلالاحت )
وری کلال عواملال   ارج تحقیق و توسعه و رشلاد بهلاره  عنوان مخ

بلاه ایلان    3121-3132زملاانی   تولید بخش صلانعت طلای دوره  
های تحقیق و توسعه و مهارت بر رشد نتیجه رسیدند که هزینه

 وری کل صنایع اثر ملبت و معناداری دارد.بهره
ای تحلات  (، در مطالعلاه 3123آبادی و همکلااران ) ابوالفضل شاه
وری کل عواملال و نلارخ بیکلااری در    ابطه علی بهرهعنوان بررسی ر

، به این نتیجه رسیدند کلاه  3111-3133اقتصاد ایران در بازه زمانی 
                                                                     
1. Manning 

ملادت و  وری کل عوامل بر نرخ بیکاری اقتصاد ایران در کوتلااه بهره
وری کلال  چنلاین رشلاد بهلاره    دار دارد. همبلندمدت اثر منفی و معنی

بیشلاتری   تلاأثیر مدت ی کوتاهعوامل در بلندمدت نسبت به دوره زمان
بر نرخ بیکاری اقتصاد ایلاران دارد. از طرفلای انجلاام آزملاون علیلات      

وری کلال عواملال و نلارخ    ملادت بهلاره  گرنجری نشان داد، در کوتاه
چنلاین در بلندملادت   باشلاند. هلام  بیکاری علیت گرنجر یکدیگر ملای 

وری کلال  شاهد رابطه علیت دو طرفه میلاان نلارخ بیکلااری و بهلاره    
 باشند.  د ایران میعوامل اقتصا

ای بلالاا عنلالاوان  (، در مطالعلالاه3121راسلالاخی و همکلالااران ) 
گیری هزینه تعدیل در بازار کار سه شلااخص قلادر مطللاق     اندازه

تغییر اشتغال، شاخص تخصیص مجدد ملاازاد شلاغلی در سلاطح    
صنعت و شاخص اثر تخصیص مجدد کل برای هزینلاه تعلادیل   

بلالارآورد  3133-3131ای ایلالاران طلالای دوره در صلالانایع کارخانلالاه
های برآورد شده، میزان هزینه اند. بر اساس نتایج شاخصکرده

دهلاد   تعدیل در بازار کار صنعتی ایران بالااست و این نشان ملای 
از  جایی عوامل که در صنعت ایران، در پی تغییر در اقتصاد، جابه

 یک بخش به بخش دیگر زیاد است.                    
گیلاری  ای با عنوان اندازهمطالعه (، در3132امینی و مصلا )
وری کل عوامل تولید با تاکید بلار  بر بهره مؤثرو تحلیل عوامل 

، بلاه ایلان نتیجلاه    3131-3121سرمایه انسانی در بلاازه زملاانی   
رسیدند که سرمایه انسانی از نور تحصیلات و مهارت بر رشلاد  

وری کل عوامل اثر ملبت دارد. افلازایش درصلاد شلااغلان    بهره
درصلاد بلاه    9/32تکنسین و مهندسین از کل شاغلان تا سطح 

 تلاأثیر شلاود و از آن سلاطح بلاه بعلاد     وری منجر میافزایش بهره
ملبت و معنلاادار پیشلارفت    تأثیرچنین منفی خواهد گذاشت. هم

شده است. کلااهش ررفیلات    تأییدوری کل عوامل فنی بر بهره
ملبلات و   تلاأثیر وری سلارمایه نیلاز   ها و افزایش بهرهیکار بنگاهب

 وری کل عوامل دارند.معناداری بر ارتقای بهره
بلار   ملاؤثر ای بلاه بررسلای عواملال    (، در مطالعه3131امینی)

وری کل عوامل در بخش صنعت و معدن پرداختلاه اسلات.   بهره
وری نیلاروی کلاار، سلارمایه،    هلاای بهلاره  در این مطالعه، شاخص

-3133و کل عوامل بخش صنعت و معدن بلارای دوره   انرژی
و با استفاده از روش مانده سلاولو و تقریلاب ترنکوئیسلات     3142
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شلاود اسلاتفاده   اقتصلااد را شلاامل ملای    های صنعتی که کلال داده
، مجمور دهد. اولاهاند. این مقاله دو نتیجه کلی را ارائه می کرده

وری کلال عواملال   نرخ رشد بهلاره  3221باقیمانده سولو در دهه 
دهد چون برای کاهش نرخ بهلاره و  اهمیت جلوه میتولید را کم

 تلاأثیر شلاود. دوم  سرمایه منظلاور نملای   های بالای تعدیل هزینه
عوامل غیرتکنولوژیکی در باقیمانلاده سلاولو در نیملاه اول و دوم    

مشابه است یعنی تغییر زیادی در باقیمانده سولو در دهه  3221
 وری کل عوامل تولید است.بهرهمشابه تخمین رشد  3221

کند که افزایش (، در مطالعه خود بیان می3229)  1منینگ
وری باع  افزایش دستمزد واقعی نیروی کار شده که این  بهره

های بیکاری اسلات، از  افزایش دستمزد به معنای افزایش هزینه
این رو شاغلین برای جلوگیری از اخلاراج و بیکلااران نیلاز بلارای     

هلالاای بیشلالاتر بیکلالااری و علالادم تحملالال هزینلالاهتصلالااحب شلالاغل 
نمایند کلاه ایلان باعلا  افلازایش      دستمزدهای خود را تعدیل می
 . گردداشتغال و کاهش بیکاری می

تلاوان بلاه   چنین در میان مطالعات انجام شده داخلی میهم
 موارد زیر اشاره کرد:

(، در 3124صلالالادیقه عطرکارروشلالالان و فاطملالالاه رسلالالاولی )
وری عواملال  گیری و تحلیل بهلاره های تحت عنوان انداز مطالعه

ی زملاانی  تولید در بخش صلانعت اسلاتان کردسلاتان طلای دوره    
وری به این نتیجلاه رسلایدند کلاه شلااخص بهلاره      3121-3134

عت استان، به طور متوسط سلاالانه  نیروی کار در کل بخش صن
     درصد کاهش داشته است.9

ای تحلالات (، در مقاللالاه3121مهرگلالاان و سلالالطانی صلالاحت )
وری کلال عواملال   ارج تحقیق و توسعه و رشلاد بهلاره  عنوان مخ

بلاه ایلان    3121-3132زملاانی   تولید بخش صلانعت طلای دوره  
های تحقیق و توسعه و مهارت بر رشد نتیجه رسیدند که هزینه

 وری کل صنایع اثر ملبت و معناداری دارد.بهره
ای تحلات  (، در مطالعلاه 3123آبادی و همکلااران ) ابوالفضل شاه
وری کل عواملال و نلارخ بیکلااری در    ابطه علی بهرهعنوان بررسی ر

، به این نتیجه رسیدند کلاه  3111-3133اقتصاد ایران در بازه زمانی 
                                                                     
1. Manning 

ملادت و  وری کل عوامل بر نرخ بیکاری اقتصاد ایران در کوتلااه بهره
وری کلال  چنلاین رشلاد بهلاره    دار دارد. همبلندمدت اثر منفی و معنی

بیشلاتری   تلاأثیر مدت ی کوتاهعوامل در بلندمدت نسبت به دوره زمان
بر نرخ بیکاری اقتصاد ایلاران دارد. از طرفلای انجلاام آزملاون علیلات      

وری کلال عواملال و نلارخ    ملادت بهلاره  گرنجری نشان داد، در کوتاه
چنلاین در بلندملادت   باشلاند. هلام  بیکاری علیت گرنجر یکدیگر ملای 

وری کلال  شاهد رابطه علیت دو طرفه میلاان نلارخ بیکلااری و بهلاره    
 باشند.  د ایران میعوامل اقتصا

ای بلالاا عنلالاوان  (، در مطالعلالاه3121راسلالاخی و همکلالااران ) 
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شده است. کلااهش ررفیلات    تأییدوری کل عوامل فنی بر بهره
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کرده است. براساس نتایج به دست آمده از این مطالعلاه،   تأمین
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                    (2)  
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 گردد.محاسبه می

 

        (2)  

به ترتیب مقادیر سرمایه و نیروی کار بوده، و   و   که در آن 
αو β     نیز به ترتیب سهم نیروی کلاار و سلارمایه در تولیلاد وD 

وری کل های تولید است. شاخص دیویؤیای بهرهدهشاخص نها
 برابر است با: (TFPDعوامل )

          (3)  

در این پژوهش سرمایه انسلاانی از نسلابت نیلاروی    : سرمایه انسانی 
چنان کلاه   کار ماهر به کل شاغلان تولیدی محاسبه شده است. هم

توانلاد   کننلاد، سلارمایه انسلاانی ملای     ( بیان می9112ستینو و لیتائو )فا
چون یک عامل خاا برای یک صنعت در نظلار گرفتلاه شلاود.     هم

تر باشد انتظلاار بلار ایلان     هر چه سرمایه انسانی در یک صنعت بیش
 است که هزینه تعدیل در آن صنعت کمتر باشد.  

 

در  چون یک عامل برای صلانعت  همتواند می :موجودی سرمایه
نظر گرفته شود. که بلاا افلازایش موجلاودی سلارمایه، از نیلاروی      
انسانی کمتر استفاده خواهد شد و با تخصلایص مجلادد نیلاروی    

 یابد. های تعدیل افزایش میکار، هزینه
های تعدیل بلاه  این امکان وجود دارد که هزینه دستمزد واقعی: 

افلازایش یابنلاد. بلاا فلارض      WRit)دلیل تغییر دستمزد حقیقی )
پذیری بازار کار با کاهش دستمزد تقاضلاا بلارای نیلاروی     عطافان

یابد که نتیجه آن افلازایش سلاطح اشلاتغال و در    کار افزایش می
برولهارت و الیوت، ) های تعدیل خواهد بودنهایت افزایش هزینه

یعنی در واقع، دستمزد واقعی با هزینلاه تعلادیل رابطلاه     (.9119
 منفی دارد.

( 3121مهرگان و سلطانی صحت ) های تحقیق و توسعه:هزینه
تحقیلاق و توسلاعه و   هلاای  کنند که، توجلاه بلاه فعالیلات   بیان می

توانلاد  گذاری در این بخش ملای نهادینه ساختن فرهنگ سرمایه
وری از طریق ابلادار و نلاوآوری شلاود و از     موجب بالابردن بهره

توانلاد  سویی وجود شاغلان متخصص و با تحصیلات عالی می
نوآوری و تحقیق و توسعه در صنعت یک  به گسترده شدن ابعاد

های تحقیق  رود هزینهکشور کمک کند. پس بنابراین انتظار می
ملبت و  تأثیروری و کاهش هزینه تعدیل و توسعه بر رشد بهره
 معناداری داشته باشد.

 .تخمین الگوها5
در این پژوهش جهت آزمون مدل پلاژوهش، ابتلادا بلاه تخملاین     

شود و ری کل عوامل تولید پرداخته میومدل با استفاده از بهره
اثلار  برای بلارآورد هزینلاه تعلادیل از دو شلااخص تحلات عنلاوان       

اسلاتفاده  قلادر مطللاق تغییلارات اشلاتغال      تخصیص مجدد کل و
 های تابلویی برآورد شده است.اند. الگو با استفاده از دادهکرده

 ریشه واحد . آزمون0-1
د لوین، لین و چو های ایستایی، آزمون ریشه واحیکی از آزمون

، (3)و احتملاال در جلادول   tبا توجه بلاه مقلاادیر آملااره    باشد. می
اثلار تخصلایص مجلادد کلال،     شلاود کلاه متغیرهلاای    مشاهده می

 وری کلال قدرمطلق تغییرات اشتغال و شاخص دیویژیلاای بهلاره  
 باشند.نامانا و بقیه متغیرها مانا می

 لوین، لین و چونتایج آزمون ایستایی  .3جدول
  نتیجه احتمال tآماره رمتغی

 اثر تخصیص مجدد کل
 قدر مطلق تغییرات اشتغال

 وری کلشاخص دیویژیای بهره
 سرمایه انسانی

 موجودی سرمایه
 دستمزد واقعی

 های تحقیق و توسعههزینه

13/3- 
14/9 
91/1- 
22/1- 
22/3- 
13/3- 
21/4- 

3112/1 
2214/1 
4324/1 
1113/1 
1131/1 
1122/1 
1111/1 

 نامانا
 مانانا

 نامانا
 مانا
 مانا
 مانا
 مانا

 ماخذ: نتایج تحقیق 

یک سری از متغیرها مانا و یک سری نامانا پلاس احتملاال   
بلالارای انجلالاام آزملالاون   وقلالاور رگرسلالایون کلالااذب وجلالاود دارد.  

شود که فرضلایه  انباشتگی متغیرها از آزمون کائو استفاده می هم
H0 ( دلالت بر عدم هم9در جدول ،)خالف انباشتگی و فرضیه م

 دهد. انباشتگی را نشان میوجود هم
 انباشتگیآزمون هم .9جدول

 نتیجه احتمال tآماره متغیر
اثرتخصیص 

 مجدد کل
انباشتگی و وجود هم 1331/1 22/3

 رابطه بلندمدت

قدرمطلق 
انباشتگی و وجود هم 1439/1 22/3 تغییرات اشتغال

 رابطه بلندمدت
 ماخذ: نتایج تحقیق 

 شود. میهای زیر تخمین زده تشخیص مدل آزمونبرای  اهنهایت
 چاو، ضریب لاگرانژ و هاسمن  های. آزمون1جدول

آماره  نور آزمون متغیروابسته
 آزمون

سطح 
 معناداری

 نتیجه

تخصیص  اثر
 مجدد کل

مدل اثرات ثابت در  تأیید 143/1 24/3 چاو
 های تلفیقی برابر داده

ضریب 
 لاگرانژ

های ادهمدل د تأیید 932/1 11/3
تلفیقی در برابر مدل 

 اثرات تصادفی
مدل اثرات ثابت در  تأیید 111/1 1/32 هاسمن

 برابر اثرات تصادفی
قدر مطلق 

 تغییرات اشتغال
های داده  مدل تأیید 999/1 19/3 چاو

تلفیقی در برابر مدل 
 اثرات ثابت

ضریب 
 لاگرانژ

های مدل داده تأیید 244/1 31/1
دل تلفیقی در برابر م

 اثرات تصادفی
 ماخذ: نتایج تحقیق 
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 مجدد کل
انباشتگی و وجود هم 1331/1 22/3

 رابطه بلندمدت

قدرمطلق 
انباشتگی و وجود هم 1439/1 22/3 تغییرات اشتغال

 رابطه بلندمدت
 ماخذ: نتایج تحقیق 

 شود. میهای زیر تخمین زده تشخیص مدل آزمونبرای  اهنهایت
 چاو، ضریب لاگرانژ و هاسمن  های. آزمون1جدول

آماره  نور آزمون متغیروابسته
 آزمون

سطح 
 معناداری

 نتیجه

تخصیص  اثر
 مجدد کل

مدل اثرات ثابت در  تأیید 143/1 24/3 چاو
 های تلفیقی برابر داده

ضریب 
 لاگرانژ

های ادهمدل د تأیید 932/1 11/3
تلفیقی در برابر مدل 

 اثرات تصادفی
مدل اثرات ثابت در  تأیید 111/1 1/32 هاسمن

 برابر اثرات تصادفی
قدر مطلق 

 تغییرات اشتغال
های داده  مدل تأیید 999/1 19/3 چاو

تلفیقی در برابر مدل 
 اثرات ثابت

ضریب 
 لاگرانژ

های مدل داده تأیید 244/1 31/1
دل تلفیقی در برابر م

 اثرات تصادفی
 ماخذ: نتایج تحقیق 
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نشان داده شده اسلات   1طور که در جدول شماره  همان
آزمون چاو برای متغیر وابسته اثر تخصیص مجدد کل منجر 
به انتخاب الگو در محیط داده های تابلویی و بلارای متغیلار   
وابسته قدر مطلق تغییرات اشتغال منجر به انتخاب الگو در 

شلاود. نتلاایج حاصلال از آزملاون     فیقی ملای های تل محیط داده
ضریب لاگرانلاژ نیلاز در ایلان جلادول بیلاانگر پلاذیرش ملادل        

طبلاق آزملاون    شلاود. در هلار دو ملادل ملای    های تلفیقی داده
، در متغیر وابسته اثر تخصیص مجدد کل در نهایت هاسمن

مدل با اثرات ثابت و در متغیر وابسته قدر مطللاق تغییلارات   
 شود. می تأیید های تلفیقی اشتغال مدل داده

به معنلاای وجلاود    H0در آزمون ناهمسانی واریانس فرضیه 
همسانی واریانس و فرضیه مخالف ناهمسانی واریانس را نشان 

رد فرضلایه  (، بیلاانگر  4دهد. نتایج به دست آمده در جلادول ) می
H0     و پذیرش فرضیه مخالف یعنی وجلاود ناهمسلاانی واریلاانس

، بلارای  (GLS)یم یافتلاه  است. از برآوردگر حداقل مربعات تعملا 
  ازبین بردن مساله ناهمسانی واریانس استفاده شده است.

 
 ناهمسانی واریانس . آزمون4جدول

آزمون ناهمسانی  متغیر
 واریانس

 سطح معناداری

 1111/1 42/22 اثر تخصیص مجددکل
 1111/1 23/312 قدرمطلق تغییرات اشتغال

 ماخذ: نتایج تحقیق 

مدل اختصاا دارد که نتلاایج آن در  ه آخر به تخمین مرحل
 ارائه شده است. 1جدول شماره 

  های تابلوییتخمین مدل مورد بررسی با روش داده . نتایج1جدول
 EMPمتغیروابسته   TEمتغیروابسته   متغیر توضیحی
 t  P-valueآماره ضریب t P-value آماره ضریب توضیح متغیر
 1111/1 22/4 13/331 1111/1 12/2 132/3 عرض از مبدأ
 1133/1 -29/3 -323/1 1313/1 -12/9 -119/1 وری کلشاخص دیویژیای بهره
 1321/1 -42/9 -212/49 1913/1 -12/9 -411/1 سرمایه انسانی

 2491/1 -11/1 -42/2 3411/1 -32/1 -21/9 سرمایهموجودی
 1141/1 -23/9 -3293/1 4231/1 -29/1 -1111/1 دستمزد واقعی

 3322/1 19/3 1913/1 1333/1 22/3 11194/1 تحقیق و توسعه هایهزینه
 F 12/9 31/9آماره 

p-value 13/1 19/1 
R2 49/1 32/1 

R2 33/1 99/1 تعدیل شده 
  ماخذ: نتایج تحقیق               

شود، در ملادل بلاا   مشاهده می (1جدول )همان طور که در 
وری کلال  هضلاریب بهلار  اثر تخصیص مجدد کل، متغیر وابسته 

قدر  و در مدل با متغیر وابسته -119132/1عوامل تولید برابر با 
باشد کلاه دارای  می -323133/1برابر با  مطلق تغییرات اشتغال

در باشند که این رابطلاه  های تعدیل میای منفی با هزینهرابطه
معنادار اسلات. ایلان ضلاریب براسلااس مبلاانی      سطح پنج درصد 

وری که ی دارد یعنی با افزایش بهرهمنفی و معنادار تأثیرنظری 
باشد تولیلاد نهلاایی عواملال    به معنای ورود تکنولوژی جدید می

رود بنگلااه هلام در    تولید افزایش یافته و سودآوری بنگاه بالا می

کنلاد  جهت کسب سود بیشتر نیروی کار و سرمایه استخدام می
یابلاد و  رود و بیکلااری کلااهش ملای   با این کار اشتغال بلاالا ملای  

تلاوان  گردد. از این رو ملای های تعدیل میب کاهش هزینهموج
 عبارت است از: گفت پاسخ پرسش اصلی تحقیق که

هلاای تعلادیل بلاازار کلاار صلانعتی       وری در هزینهنقش بهره
استان کردستان چگونه استب براساس نتایج به دست آمده این 

وری کل عواملال تولیلاد موجلاب کلااهش     است که افزایش بهره
یکی دیگر  شود.یل بازار کار استان کردستان میهای تعدهزینه

هلاای تعلادیل، سلارمایه    گذار بر هزینلاه تأثیراز متغیرهای مهم و 

 

در شلاود  (، مشاهده می1انسانی است. همان طور که در جدول )
، ضلاریب سلارمایه   اثر تخصیص مجدد کلمدل با متغیر وابسته 

در قلا  و در مدل بلاا متغیلار وابسلاته    -411222/1انسانی برابر با 
کلاه دارای   باشدمی -21223/49برابر با  مطلق تغییرات اشتغال

باشند که این رابطلاه در  های تعدیل میای منفی با هزینهرابطه
هر دو متغیر وابسته از لحاظ آماری معنادار اسلات. ایلان ضلاریب    

منفی دارد که این مطلاابق   تأثیربراساس مبانی نظری ذکر شده 
گیرد. لذا بلاا افلازایش سلارمایه    می قرار تأییدانتظار است و مورد 

 کند.های تعدیل کاهش پیدا می انسانی هزینه
هلاای تعلادیل،   یکی دیگر از متغیرهلاای اثرگلاذار بلار هزینلاه    

موجودی سرمایه است. با افلازایش موجلاودی سلارمایه در یلاک     
صنعت، از نیروی انسانی کمتر استفاده خواهد شلاد و ایلان خلاود    

و افلالازایش  شلالاودموجلالاب تخصلالایص مجلالادد نیلالاروی کلالاار ملالای 
رود که گردد. از این رو انتظار میهای تعدیل را منجر می هزینه

های تعدیل داشته باشلاد.  موجودی سرمایه اثر ملبت روی هزینه
اثلار  متغیر وابسته شود که در مدل با ، مشاهده می(1در جدول )

و  -21/9، ضریب موجودی سرمایه برابر با تخصیص مجدد کل
برابلار بلاا    قدر مطللاق تغییلارات اشلاتغال    در مدل با متغیر وابسته

هلاای تعلادیل   ای منفی با هزینهکه دارای رابطه باشدمی -42/2
باشد باشد که این رابطه در هر دو متغیر وابسته  معنادار نمیمی

 گیرد.قرار نمی تأییدو مورد 
بلاا  رود کلاه  انتظلاار ملای  بلاازار کلاار    یریپلاذ انعطافبا فرض 

که  ابد،یکار کاهش  یروین یراتقاضا ب ی،قیدستمزد حق شیافزا
و بالعکس. در هر دو مورد  آن کاهش سطح اشتغال است جهینت

افزایش و کاهش اشتغال چون قدر مطللاق تغییلارات اشلاتغال را    
، (1)جدول .شود دهد باع  افزایش هزینه تعدیل میافزایش می
اثر تخصلایص مجلادد   متغیر وابسته دهد که در مدل با نشان می

و در ملادل بلاا    -111194/1د واقعی برابر با ، ضریب دستمزکل
 -329312/1برابلار بلاا    قدر مطلق تغییرات اشتغال متغیر وابسته

باشلاد  های تعدیل میای منفی با هزینهکه دارای رابطه باشدمی
معنلاادار  اثر تخصیص مجدد کل که این رابطه در متغیر وابسته 

معنادار  تغالقدر مطلق تغییرات اشباشد اما در متغیر وابسته نمی
های تعدیل کلااهش  است. پس با افزایش دستمزد واقعی، هزینه

ملاورد   قدر مطلق تغییرات اشتغالکند و در متغیر وابسته پیدا می
 گیرد.قرار می تأیید

های تحقیق و توسعه آخرین متغیر به کار رفته متغیر هزینه
 تلاأثیر وری های تحقیلاق و توسلاعه، بلار بهلاره    باشد که هزینهمی
های تعلادیل کلااهش   وری، هزینهت دارد. که با افزایش بهرهملب

متغیلار  در ملادل بلاا   دهلاد کلاه   نشان می (1کند. جدول )پیدا می
، ضریب دستمزد واقعی برابر بلاا  اثر تخصیص مجدد کلوابسته 
قلادر مطللاق تغییلارات     و در مدل بلاا متغیلار وابسلاته    111943/1
ای ملبلات   که دارای رابطلاه  باشد می 191321/1برابر با  اشتغال
که ایلان رابطلاه در هلار دو متغیلار      باشد های تعدیل میبا هزینه

 گیرد.قرار نمی تأییدباشد و مورد معنادار نمی

 گیریو نتیجه بحث. 6
وری کل عوامل هدف اصلی پژوهش حاضر، بررسی نقش بهره

ای اسلاتان کردسلاتان   های تعدیل صنایع کارخانهتولید در هزینه
داگلالاس، بلاا اسلاتفاده از    -تولید کلااب  پس از برآورد تابع است.

وری کل عوامل تولیلاد بلارای دوره ملاورد    شاخص دیویژیا، بهره
گیری و روند آن برای بخش صنایع اسلاتان ملاورد   مطالعه اندازه

های هزینه تعدیل چنین از میان شاخص تحلیل قرار گرفت. هم
دو شاخص اثر تخصلایص مجلادد کلال و قلادر مطللاق تغییلارات       

کلاه انتخلااب    شلاد ای استان برآورد ع کارخانهاشتغال برای صنای
ها براسلااس وضلاعیت اقتصلااد اسلاتان و اطلاعلاات      این شاخص

 آماری در دسترس است. 
وری کلال عواملال   منفی و معنادار بهره تأثیرنتایج مطالعه بیانگر 

وری کلال   های تعدیل است که بر ایلان اسلااس بهلاره   تولید بر هزینه
گردد. بلاه عبلاارت   عدیل میهای تعوامل تولید موجب کاهش هزینه

توانند بدون اسلاتخدام نیلاروی کلاار جدیلاد، بلاا      دیگر، کارفرمایان می
وری نیروی کار موجلاود، تولیلاد   خلاقیت و کارآفرینی و افزایش بهره
وری نیلاروی کلاار، کارفرملاا دیگلار     را افزایش دهند. با افزایش بهلاره 
حفلا   بیند و نیروی کلاار موجلاود را   لزومی به اخراج نیروی کار نمی

دهلاد و  کند و به نوعی حاضر نیست نیروی کار ماهر را از دست می
جایی نیروی کار کمتلار خواهلاد شلاد. پلاس در چنلاین      در نتیجه جابه
 های تعدیل پایین خواهد بود.  شرایطی هزینه
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در شلاود  (، مشاهده می1انسانی است. همان طور که در جدول )
، ضلاریب سلارمایه   اثر تخصیص مجدد کلمدل با متغیر وابسته 

در قلا  و در مدل بلاا متغیلار وابسلاته    -411222/1انسانی برابر با 
کلاه دارای   باشدمی -21223/49برابر با  مطلق تغییرات اشتغال

باشند که این رابطلاه در  های تعدیل میای منفی با هزینهرابطه
هر دو متغیر وابسته از لحاظ آماری معنادار اسلات. ایلان ضلاریب    

منفی دارد که این مطلاابق   تأثیربراساس مبانی نظری ذکر شده 
گیرد. لذا بلاا افلازایش سلارمایه    می قرار تأییدانتظار است و مورد 

 کند.های تعدیل کاهش پیدا می انسانی هزینه
هلاای تعلادیل،   یکی دیگر از متغیرهلاای اثرگلاذار بلار هزینلاه    

موجودی سرمایه است. با افلازایش موجلاودی سلارمایه در یلاک     
صنعت، از نیروی انسانی کمتر استفاده خواهد شلاد و ایلان خلاود    

و افلالازایش  شلالاودموجلالاب تخصلالایص مجلالادد نیلالاروی کلالاار ملالای 
رود که گردد. از این رو انتظار میهای تعدیل را منجر می هزینه

های تعدیل داشته باشلاد.  موجودی سرمایه اثر ملبت روی هزینه
اثلار  متغیر وابسته شود که در مدل با ، مشاهده می(1در جدول )

و  -21/9، ضریب موجودی سرمایه برابر با تخصیص مجدد کل
برابلار بلاا    قدر مطللاق تغییلارات اشلاتغال    در مدل با متغیر وابسته

هلاای تعلادیل   ای منفی با هزینهکه دارای رابطه باشدمی -42/2
باشد باشد که این رابطه در هر دو متغیر وابسته  معنادار نمیمی

 گیرد.قرار نمی تأییدو مورد 
بلاا  رود کلاه  انتظلاار ملای  بلاازار کلاار    یریپلاذ انعطافبا فرض 

که  ابد،یکار کاهش  یروین یراتقاضا ب ی،قیدستمزد حق شیافزا
و بالعکس. در هر دو مورد  آن کاهش سطح اشتغال است جهینت

افزایش و کاهش اشتغال چون قدر مطللاق تغییلارات اشلاتغال را    
، (1)جدول .شود دهد باع  افزایش هزینه تعدیل میافزایش می
اثر تخصلایص مجلادد   متغیر وابسته دهد که در مدل با نشان می

و در ملادل بلاا    -111194/1د واقعی برابر با ، ضریب دستمزکل
 -329312/1برابلار بلاا    قدر مطلق تغییرات اشتغال متغیر وابسته

باشلاد  های تعدیل میای منفی با هزینهکه دارای رابطه باشدمی
معنلاادار  اثر تخصیص مجدد کل که این رابطه در متغیر وابسته 

معنادار  تغالقدر مطلق تغییرات اشباشد اما در متغیر وابسته نمی
های تعدیل کلااهش  است. پس با افزایش دستمزد واقعی، هزینه

ملاورد   قدر مطلق تغییرات اشتغالکند و در متغیر وابسته پیدا می
 گیرد.قرار می تأیید

های تحقیق و توسعه آخرین متغیر به کار رفته متغیر هزینه
 تلاأثیر وری های تحقیلاق و توسلاعه، بلار بهلاره    باشد که هزینهمی
های تعلادیل کلااهش   وری، هزینهت دارد. که با افزایش بهرهملب

متغیلار  در ملادل بلاا   دهلاد کلاه   نشان می (1کند. جدول )پیدا می
، ضریب دستمزد واقعی برابر بلاا  اثر تخصیص مجدد کلوابسته 
قلادر مطللاق تغییلارات     و در مدل بلاا متغیلار وابسلاته    111943/1
ای ملبلات   که دارای رابطلاه  باشد می 191321/1برابر با  اشتغال
که ایلان رابطلاه در هلار دو متغیلار      باشد های تعدیل میبا هزینه

 گیرد.قرار نمی تأییدباشد و مورد معنادار نمی

 گیریو نتیجه بحث. 6
وری کل عوامل هدف اصلی پژوهش حاضر، بررسی نقش بهره

ای اسلاتان کردسلاتان   های تعدیل صنایع کارخانهتولید در هزینه
داگلالاس، بلاا اسلاتفاده از    -تولید کلااب  پس از برآورد تابع است.

وری کل عوامل تولیلاد بلارای دوره ملاورد    شاخص دیویژیا، بهره
گیری و روند آن برای بخش صنایع اسلاتان ملاورد   مطالعه اندازه

های هزینه تعدیل چنین از میان شاخص تحلیل قرار گرفت. هم
دو شاخص اثر تخصلایص مجلادد کلال و قلادر مطللاق تغییلارات       

کلاه انتخلااب    شلاد ای استان برآورد ع کارخانهاشتغال برای صنای
ها براسلااس وضلاعیت اقتصلااد اسلاتان و اطلاعلاات      این شاخص

 آماری در دسترس است. 
وری کلال عواملال   منفی و معنادار بهره تأثیرنتایج مطالعه بیانگر 

وری کلال   های تعدیل است که بر ایلان اسلااس بهلاره   تولید بر هزینه
گردد. بلاه عبلاارت   عدیل میهای تعوامل تولید موجب کاهش هزینه

توانند بدون اسلاتخدام نیلاروی کلاار جدیلاد، بلاا      دیگر، کارفرمایان می
وری نیروی کار موجلاود، تولیلاد   خلاقیت و کارآفرینی و افزایش بهره
وری نیلاروی کلاار، کارفرملاا دیگلار     را افزایش دهند. با افزایش بهلاره 
حفلا   بیند و نیروی کلاار موجلاود را   لزومی به اخراج نیروی کار نمی

دهلاد و  کند و به نوعی حاضر نیست نیروی کار ماهر را از دست می
جایی نیروی کار کمتلار خواهلاد شلاد. پلاس در چنلاین      در نتیجه جابه
 های تعدیل پایین خواهد بود.  شرایطی هزینه

73   نشریه علمی )فصلنامه( پژوهش های اقتصاد صنعتی، سال سوم، شماره 7، بهار 1398   



  

نتایج پژوهش حاضلار همچنلاین دلاللات بلار ایلان دارد کلاه       
د. سرمایه انسانی اثر منفلای و معنلااداری بلار هزینلاه تعلادیل دار     

بنابراین ارتقای سرمایه انسلاانی نقلاش مهملای در رشلاد سلاریع      
وری در صلالانایع، وری در صلالانایع دارد و بلالاا رشلالاد بهلالاره   بهلالاره
چنین نتایج مطالعلاه  تواند کاهش یابد. هم های تعدیل می هزینه

منفی و معنلاادار بلار    تأثیرحاکی از آن است که دستمزد حقیقی 
براسلالااس نظریلالاه قلادر مطللالاق تغییلارات اشلالاتغال دارد. بنلاابراین    

وری نیلاروی   توان با افزایش دستمزد، بهلاره  دستمزد کارایی، می
های تعلادیل صلانعت را    کار را افزایش داد و از آن طریق، هزینه

 کاهش داد.
 گردد:براساس نتایج پیشنهادات زیر ارائه می

ریزی های استانی و جهت گیری سیاست  توجه به برنامهلا 
وری کل عوامل تولید  بهره افزایش تولید با رویکرد ارتقای

 های تعدیل. در جهت کاهش هزینه

هر نور تحول اقتصادی متحمل یک سری هزینه تعدیل لا 
های اقتصادی که با  کارگیری سیاستاست پس به

های هزینه تعدیل همراه است باید در راستای سیاست
 جبرانی باشد.

ای  با توجه به سهم اندك تحقیق و توسعه در صنایع کارخانهلا 
وری  ارتقای بهرهاستان کردستان از این ررفیت به منظور 

 استفاده گردد. 
مدت  ای کوتاههای مهارتی و فنی حرفهتوسعه آموزشلا 

متناسب با نیاز بازار کار جهت بازگشت به کار نیروهای 
 .تعدیل شده

و  پذیری بازار کاربهبود فضای کسب و کار؛ افزایش انعطافلا 
تواند به کاهش  می وی کارتأمین امنیت شغلی نیر

 های تعدیل کمک کند. هزینه

 منابع
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