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 چكیده
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 مقدمه -1
کهجامعهیکیازعواملضروریتداومفعالیتواحدهایانتفاعیبهدلیلارتباطباجامعهواین

راشرایطبقاوتداومشرکت پذیریاجتماعیوافشاییاتمرتبطباآنکند،مسئولیتفراهممیها

فعالیت از جامعه شرکتاست. رفتار و بهرهها میها مسئولیتمند توسعه و رشد پذیریشود.

مسئولیتاجتماعیشرکت تحولاتیدر داردکهتغییرو اینامر دلالتبر ایجادهایشرکتها ها

ستیابیبهسودنقدیموردانتظاربودفراتررفتهوبهسمتاجتماعشدهوازهدفاولیهکهفقطد

درحرکتاست.

می مطرح مشروعیت جامعهنظریه و انتفاعی واحدهای بین که فعالیتکند آن در که ای

بهمی میکنند مکانیزمشود؛صورتاجتماعیقراردادیایجاد ایناستکه بر هایبنابراینانتظار

هاوکنترلشرکتایازقواعدناظربرهدایتمبرشرکتکهشاملمجموعهحاکمیتشرکتیحاک

هاتأثیرگذارباشند.باشند،بتوانندبرایفایمسئولیتاجتماعیشرکتمی

در2337)2کریرورأس (دریافتندکهمشتریانازواحدهایانتفاعیانتظاردارندتااخلاقرا

انتفاعیرعایتکن واحدهای امور وباداره و مهر که1115)1ند، کردند پژوهشبیان در نیز )

می ترجیح شرکتمشتریان از تا آگاهیدارنددهند خود مسئولیتاجتماعی نسبتبه هاییکه

ها(.ازجملهمنافعمسئولیتاجتماعیشرکت9،ص2931صالحیوهمکاران،خریدنمایند)عرب

نتازهواردونگهداشتنکارکنانباتجربهاشارهنمود.توانبهافزایشتواناییدراستخدامکارکنامی

توانندترمییابندکهراحتهاباپیشرفتدرجهتمسئولیتاجتماعیاینمسئلهرادرمیشرکت

براییکدورهزمانیکافیکهبرایموفقیتواحدنیرویتازهبه کارگیرندوکارکنانباتجربهرا

د.حمایتدولتینیزازدیگرمنافعمسئولیتاجتماعیبهشمارتجاریضروریهستند،حفظکنن

سازمانمی دوستکهدربرابرمسئولیتاجتماعیخودشانتعهدبیشتریهایتجارینوعرودزیرا

قانون طرف از را کمتری دعاوی دریافتدارند، باشند، مالیاتی استممیزین ممکن که گذاران

(.برایناساس،هدفاینمقالهبررسیارتباطحاکمیت93ص،9،1121کنند)ساندهووکاپورمی

شرکت ارزششرکتدر مسئولیتاجتماعیو بورساوراقبهادارشرکتی، در شده هایپذیرفته

تهراناست.



 چارچوب نظری تحقیق -2
مکانیسم مجموعه شرکتی درونحاکمیت کنترلی و هدایت برونهای و سازمانیسازمانی

نیازهاواختیارهایباشدکهتعادلمی مناسبومعقولیمیانحقوقصاحبانسهامازیکسوو

هاینماید.سیستمحاکمیتشرکتیتوزیعحقوقومسئولیتمدیرهازسویدیگربرقرارمیهیئت
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کارکنان،سهامدارانوسایراشخاصحقیقیوحقوقینفعانمختلفشرکتذی اعمازمدیران، ها

کند.اینسیستمقوانینگذارند،مشخصمیتتأثیرپذیرفتهوبرآناثرمیهایشرککهازفعالیت

رویه تعیینابزارهایگیریدرشرکتاعمازهدفهاییجهتتعیینفرآیندهایتصمیمو گذاری،

معینمیرسیدنبهاهدافوطراحیسیستم مکانیسمهایکنترلیرا هایحاکمیتشرکتیکند.

هاامرینسبیبودهوازشود.کیفیتاینمکانیسمهامیدگیدرشرکتباعثکاهشمشکلاتنماین

آفرینیدرشرکتشودکهدرکلیهمراحلارزششرکتیبهشرکتیدیگرمتفاوتاستوفرضمی

(.11،ص2913؛احمدپوروهمکاران،9،1117وجودداشتهاست)پایوت

آرتوراندرسونوهاومؤسساتهایمالیشرکتهاوفروپاشیموجرسوایی بزرگمانندانرون،

هایتجاریغیراخلاقیوغیرمسئولانهازجنبهگرشواهدیازرویهبیان12ورلدکامدرشروعقرن

هاباافزایشهاراافزایشدادهوشرکتچنینفرآیندجهانیشدن،قدرتشرکتاجتماعیاست.هم

ازطرفجامعهبرایبرخورداریازیکنگرشوسی فعالیتعفشار بهاهدافو ابعادتر هایشاندر

برایرفتارمسئولانه فشار ترواحدهایتجاریبهیکمعمایاجتماعیومحیطیمواجههستند.

هادرمقایسهباروشمتداولبارویکردصرفهاقتصادیدرراستایسازیشرکتجدیدبرایتصمیم

ارزش و سود است)حساسحداکثرسازی شده تبدیل آفرینی برزگر، و ص2939یگانه ،221.)

شرکت تأثیر انتظاراتذیامروزه و تلقیگردیده جهانی یکدغدغه جامعه بر نقشها از نفعان

واحدهایتجاریدرجامعهدرحالافزایشاست.رهنمودها،اصولوقوانینومقرراتبرایرفتار

شفافیتوشرکت برای افزایشتقاضا دنبال به نیز جامعه در عملیاتپاسخها درباره هم گویی

طوراختیارییاالزامیهابهشرکتوهماثراتاینعملیاتبرجامعهدرحالتوسعهاستوشرکت

محیطیتحتعناوینگزارش اخلاقیو اجتماعی، ابعاد خصوصعملکردشاندر در را هایخود

الافزایشاست.روزدرحکنندورونداینمقولهگزارشگریروزبهمختلفیمنتشرمی

سهام ارزش کلاسیک نگرش برای چالشی به پاینده توسعه مفهوم که آنجایی دراز داران

نقشآن اکنونشرکتواحدهایتجاریو است. درجامعهتبدیلشده برایاثراتاعمالوها ها

بهگونهفعالیت بههایشانبرمحیطوجامعهمتعهدومسئولهستند، عنوانایکهتوسعهپاینده

هایمتفاوتیبرایدرنظرگرفتنوتوجهبهشودوروشبخشیذاتیدرادبیاتتجاریتلقیمی

توصیففعالیت به مفاهیماصلیکه یکیاز دارد. واحدهایتجاریوجود پایندگیدر هایابعاد

مسئولیتاجتماعیشرکت دارد، اشاره نگرشپاینده با اینمفهوم استکه یهایمتفاوتیروها

هادرجامعهمنتهیبههایاخیراینتوجهبهاثراتشرکتهاتأکیددارد.دردههپایندگیشرکت

به کسب و کار ادبیات در مهم شرکتپیدایشمفهوم اجتماعی مسئولیت است.نام گردیده ها

فراسویالزاممسئولیتاجتماعیشرکت پاینده شرکتبرایتوسعه مشارکتداوطلبانه به هایها
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داردویکروشبرایکاهششکافبینشرکتقا انتظارهایذینونیاشاره و قالبها نفعاندر

می شمار به پایندگی رویکرد با اضافی اطلاعات افشای و شرکتگزارشگری واکنشرود. هایها

هافرهنگخودراایکهبرخیشرکتگوییبهتقاضاهایجدیددارندبهگونهمختلفیبرایپاسخ

د شرکتتغییر اجتماعی مسئولیت گرفتن نظر در و بهاده را فعالیتها اصلی هسته هایعنوان

(.5،1121اند)مولیناشانپذیرفتهتجاری
 

 پیشینه تحقیق -3

(بهمطالعهحاکمیتشرکتی،افشایاطلاعاتمسئولیتاجتماعیوارزش1127)2لئووژانگ

یافته پرداختند. چین در بشرکت پژوهش از حاصل اطلاعاتیانهای افشای که است این گر

مدتمرتبطنیستولیپذیریاجتماعیباسودآوریوبهتبعآنارزششرکتدرکوتاهمسئولیت

هایدربلندمدتاثراتمثبتیدارد.همچنینساختارحاکمیتشرکتیتأثیرمثبتیبرافشایمؤلفه

همکاران و نخیلی دارد. اجتماعی مسئولیت با افشای(1127)7مرتبط مطالعه به پژوهشی در

هایخانوادگیوغیرخانوادگیپرداختند.نتایجمسئولیتاجتماعیوارزشبازارباتأکیدبرشرکت

هایغیرخانوادگیاقدامهایخانوادگیکمترازشرکتدهدکهشرکتحاصلازپژوهشنشانمی

همبهافشایمسئولیتاجتماعیمی بچنینارزششرکتکنند. رمبنایمعیارهایمالیمانندها

مؤلفه افشای با مثبتی ارتباط توبین میتروکاستاسکیو و نولت دارد. اجتماعی مسئولیت 1های

گیری(درپژوهشیتحتعنوانرابطهبینمسئولیتاجتماعیشرکتوعملکردمالینتیجه1125)

نرخبازدهسرمایهارتباطم معنینمودندکهبینعملکرداجتماعیشرکتو داریوجودعکوسو

دارد.همچنیناجزاینظامراهبریشرکتیبررابطهبینعملکرداجتماعیشرکتوعملکردمالی

درپژوهشخویشبهبررسیارتباطبین(1129)3شرکتتأثیرگذاربودهاست.سالوسکیوزولچ

وهشحاکیازآنمسئولیتاجتماعیشرکتیوکیفیتسودپرداختند.نتیجهاینپژیمیزانافشا

هالزوماًاطلاعاتمسئولیتاجتماعیشرکتیهادرخصوصافشااستکهروندروبهرشدشرکت

مسئولیتاجتماعییانافشامیزبینمنفیارتباطیکوشودمنجربهافزایشکیفیتسودنمی

هم دارد. وجود سود کیفیت و مسئولیتبینکهدادنشانهاآنپژوهشنتایجچنینشرکت

سودمدیریتباومنفیرابطهتعهدیاقلامکیفیتوشرکتکاریمحافظهدرجهباشرکتاجتماعی

(مسئولیتاجتماعیشرکترادرچهارعامل1129وهمکاران)21بچتی.داردوجودمثبترابطه

ذی مخاطره شرکتی، حاکمیت حسابداری، شفافیت بیششامل و تجزیهسرمایهنفعان گذاری

(و-بینیسودهرسهمباخالصنقاطقوت)اند.بابررسیارتباطبینقدرمطلقخطایپیشکرده

بیش ذیسرمایهضعف)+( مخاطره شفافیتحسابدارینشانگذاری، حاکمیتشرکتیو نفعان،
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قدر که پیشدادند خطای بیشمطلق ضعف و قوت نقاط خالص با سهم هر سود بینی

داروجودنفعانوعدمشفافیتحسابداریشرکتارتباطیمثبتومعنیگذاری،مخاطرهذیسرمایه

وایدارددرحالی (1129)22چووهمکارانکهباکیفیتحاکمیتشرکتیارتباطیمعکوسدارد.

شرکت اجتماعی مسئولیت بین ارتباط بررسی به پژوهشی بیندر اطلاعاتی تقارن عدم و ها

دکنندگانبروناستفاده یافتهرونسازمانیو پژوهشبیانسازمانیپرداختند. اینهایحاصلاز گر

شرکت اجتماعی بینمسئولیت معنیاستکه ارتباطیمعکوسو اطلاعاتی تقارن عدم و دارها

تامایو سرواسو دارد. مسئولیت1129)21وجود عنوانتأثیر پژوهشیبا در پذیریاجتماعیبر(

پذیریاجتماعیگرایناستکهمسئولیتلازپژوهشبیانهایحاصارزششرکتپرداختند.یافته

شرکت ارزششرکتدر معنیبا ارتباطو باشد میزانآگاهیمشتریانبیشتر درهاییکه و دار

داروجوددارد.تراستارتباطمعکوسومعنیهاییکهمیزانآگاهیمشتریانکمشرکت

( همکاران و ایدئولو2935جبارزاده مطالعه به مسئولیتژی( وهایاخلاقی، پذیریاجتماعی

شرکت اطلاعاتیدر تقارن نتایجعدم پرداختند. تهران بهادار بورساوراق در شده هایپذیرفته

پذیریاجتماعیوعدمتقارناطلاعاتیرابطهوجودحاصلازپژوهشبیانکردکهبینمسئولیت

بینمؤلفه همچنیندر نسبیتهایایدئولوژیاخلاقیندارد. عدمتقارناطلاعاتیرابطه، گراییو

معنی دارابیوگراییرابطهآلداریباهمدارندولیایدهمثبتو ایباعدمتقارناطلاعاتیندارد.

ارزشوریسکشرکت2935همکاران) های(بهبررسیارتباطگزارشگریمسئولیتاجتماعیبا

شرکتپرداختند.31در2931–2939بازهزمانیپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهراندر

نتایجاینپژوهشنشاندادکهبینگزارشگریمسئولیتاجتماعیباریسکوارزششرکتارتباط

)معنی زاده حسن و سپاسی دارد. وجود مسئولیت2935داری اقتصادی بعد تأثیر بررسی به )

اندادکهبینبعداجتماعیشرکترویپایداریسودپرداختند.نتایجکلیحاصلازپژوهشنش

داریوجوددارد.بدینمعنیکهاقتصادیمسئولیتاجتماعیشرکتوپایداریسودارتباطمعنی

ایفایجنبهاقتصادیمسئولیتاجتماعیشرکتتسهیلافزایشوثباتدرسودآوریمی تواندبا

هایبرشاخصمحیطی(بهبررسیومطالعهتأثیرحسابداریزیست2939شود.حیدرپوروقرنی)

عملیاتیشرکت نتایجمالیو تهرانپرداختند. بورساوراقبهادار در شده هایتولیدیپذیرفته

نشان پژوهش از محیطحاصل حسابداری تأثیر شاخصدهنده بر عملیاتیزیست و مالی های

هایبلاعوضهایتولیدی،میزانکاهشتولیدضایعات،کمکهاشاملمیزانتولیدشرکتشرکت

شرکت به سازمان از بیرون خدماتفنی بدهی نسبت و شده تولید کالاهای نوع تولیدی، های

باشد.جلیلیهایتولیدیمیهایشرکتهایبلندمدت(بهکلبدهی)بازپرداختاصلوفرعبدهی

قیصری) مسئولیت2939و و ارتباطبینکیفیتسود مطالعه پژوهشیبه در پذیریاجتماعی(
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پشرکت های زمانی بازه در تهران بهادار اوراق بورس در شده پرداختند.2919-2931ذیرفته

هایگرایناستکهدرمدلاقلامتعهدیاختیاریومدلهزینههایحاصلازپژوهشبیانیافته

معنیهایاجتماعیشرکتیومدیریتسودارتباطمثبتولیبیتولیدیغیرعادی،بینمسئولیت

در و داشته هزینهوجود مدل عملیاتیغیرعادیو نقد وجوه هایاختیاریغیرعادیبینمدل

بهارمقدموهمکارانهایاجتماعیشرکتیوکیفیتسودارتباطیمعنیمسئولیت داروجوددارد.

هایحاکمیتشرکتیبرافشایمسئولیتاجتماعی(درپژوهشیبهبررسیرابطهمکانیزم2931)

یافتهشرکت پرداختند. مکانیزمهایپژوهشبیانها ایناستکه بهگر جزهایحاکمیتشرکتی

دارباافشایمسئولیتاجتماعیمدیرهارتباطیمثبتومعنیمسئولیتدوگانهمدیرعاملدرهیئت

(در2932هایانتخابشدهدرسطحپاییناست.حجامی)هادارندوسطحافشادرشرکتشرکت

هایپذیریاجتماعیومالکیتنهادیدرشرکتافشایمسئولیتپژوهشیبهبررسیارتباطبین

یافته گرآناستهایحاصلازپژوهشبیانپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهرانپرداختند.

مالکیتنهادیارتباطیمعکوسوجوددارد؛کهبینافشایمسئولیت بنابراینپذیریاجتماعیبا

کوتاهسریازسرمایهلازماستآن مدتدارندبرایگذاراننهادیکهتوجهبهسودهایجاریو

بهسرمایه هاییدهندکهکمترینافشایگذاریدرشرکتحداکثرکردنسودهایخوداولویترا

( آدینه فروغیو باشند. داشته بینمیزانافشای2932مسئولیتاجتماعیرا رابطه مطالعه به )

افشاشاملافشایکل،اجباریواختیاریبود.برایاینمنظوراطلاعاتوارزششرکتپرداختند.

موردمطالعه2912–2911شرکتپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهرانرادربازهزمانی12

نتایجپژوهشنشانمی اجباریواختیاریدهدکهارتباطمعنیقراردادند. داریبینافشایکل،

وددارد.اطلاعاتباارزششرکتوج



 های پژوهش فرضیه -4

هایپژوهشبهشرحزیرهستند:باعنایتبهمبانینظریمطرحشدهفرضیه

معیارهایحاکمیتشرکتیبرمسئولیتاجتماعیشرکتتأثیردارد.: 1فرضیه 

مسئولیتاجتماعیشرکتبرارزششرکتتأثیردارد.:2فرضیه 



 شناسی تحقیق روش -5
 نظرماهیتو نظرهدفکاربردیمیاینپژوهشاز از نوعهمبستگیو انجاممحتواییاز باشد.

پذیرد،بدینمعنیکهمبانینظریاستقراییصورتمی-قیاسیهایپژوهشدرچارچوباستدلال
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وگردآوریهایمعتبردرقالبقیاسیای،مجلاتوسایرسایتوپیشینهپژوهشازراهکتابخانه

 پذیرد.هاازراهاستقراییصورتمییههابرایتأییدوردفرضداده

ها،ایشاملکتب،مجلاتهفتگیوماهانه،فصلنامهدراینپژوهشبامراجعهبهمنابعکتابخانه

سازمان پژوهشی، و تحقیقاتی مراکز پایانانتشارات اجرایی، و آموزشی نهادهای و هاینامهها

کترونیکیاطلاعاتازقبیلاینترنتومراجعههایالتحصیلیوپژوهشیمرتبط،جستجودرپایگاه

نرم تهرانو سازمانبورساوراقبهادار رهبه شدهافزار گردآوریاطلاعاتپرداخته نوینبه آورد

 است.

هایمقطعیوطولیازروشالگوهایزماندادههایموردمطالعه،مقایسههمبهدلیلنوعداده

برایبرآوردضرایبوآزمونفرضیههایترکیبی)پانلدیتا(برایداده ابتدا استفادهشدهاست. ها

ناهمگنبودنآنکارگیریدادهتعیینروشبه ازآزمونچاوهایترکیبیوتشخیصهمگنیا ها

هایآماریاینآزمونبهشرحزیراست:استفادهشدهاست.فرضیه
H0 = Pooled Data 

H1 = Panel Data 


بایستکلیههاستودرصورتتأیید،میمبنیبرهمگنبودندادهدراینآزمونفرضصفر

وسیلهیکرگرسیونکلاسیکتخمینپارامترهاراانجامداد،درهارابایکدیگرترکیبکردوبهداده

اینصورتداده بهغیر را درصورتیصورتدادهها نظرگرفت. کهنتایجاینآزمونهایپانلیدر

بایستبرایتخمینمدلپژوهشازهایپانلیشود،میصورتدادههابهریدادهکارگیمبنیبربه

هایاثراتثابتیااثراتتصادفیاستفادهشود.برایانتخابیکیازدومدلبایدآزمونیکیازمدل

برای تصادفی اثرات مدل بودن مناسب بر مبنی هاسمن آزمون فرضصفر شود. اجرا هاسمن

هایتابلوییاست.گرسیونیدادههایرتخمینمدل

کلیهشرکت هایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارجامعهآماریموردمطالعهاینپژوهش،

هایدراست.دراینپژوهش،برایانتخابنمونه،ازکلداده2939تا2931هایتهرانبینسال

گیریشرکتکنند؛درنمونهتوانستندهاییکهمیدسترساستفادهشدهاست.نخستتمامشرکت

اند،حذفشدهوهاییکهواجدهریکازشرایطزیرنبودهانتخابشدند.سپس،ازبینکلیهشرکت

اند:هایباقیماندهبرایانجامآزمونانتخابشدهدرنهایتشرکت

سال (2 آماریدر نمونه همگنشدن منظور به سال پیشاز بررسی، در2931هایمورد

 اقبهادارتهرانپذیرفتهشدهباشند.بورساور

 هامنتهیبهپایاناسفندماهباشد.بهلحاظافزایشقابلیتمقایسه،دورهمالیشرکت (1
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شرکت (9 شامل آماری واسطهنمونه سرمایههای مالی، بانکگری لیزینگ، وگذاری، ها

 شود.هایبیمهنمیشرکت

 یادورهمالیندادهباشند.هاطیقلمروزمانیاینتحقیقتغییرفعالیتشرکت (9

 هادردسترسباشد.هایموردنظرشرکتداده (5



 های تحقیق متغیرها و مدل -6
کههرKLDمسئولیتاجتماعیشرکت:باتوجهبهمعیارهاییکهموسسهآمریکاییمعروفبه

گیریشدهکنداندازهبندیمیمحیطیرتبههارابراساسمعیارهایاجتماعیوزیستسالهسازمان

مسئولیت مشارکتاجتماعی)کمکاست. بعد اینپژوهشدارایچهار هایپذیریاجتماعیدر

کمک کارکخیریه، روابط افشای مالیات(، پرداخت عدم اقتصادی، منفی اثرات نوآورانه، نانهای

مزایا،ضعفبهداشت،کاهشنیرو(،محیط تولید)سودنقدی، زیست)انرژیپاک،کنترلآلودگی،

باشد.زباله،پرداختجریمه(،ویژگیمحصولات)کیفیت،ایمنی،جریمهایمنی،جریمهتبلیغات(می

ابعادآید.درنهایتباجمعتمامباتفاضلنقاطقوتازنقاطضعفمربوطهنمرهآنبهدستمی

لازمبهذکراستکهدرفوقیکنمرهکلیبرایمسئولیت پذیریاجتماعیبهدستخواهدآمد.

هاعددصفردرنظرصورتوجودهرنقطهضعفیانقطهقوتمربوطهعددیکودرصورتنبودآن

شود.هاافشامیمدیرهشرکتگرفتهخواهدشد.اطلاعاتلازمبرایاینمتغیرهادرگزارشهیئت

مدل مدلحاضر است. شده استانداردهایایراناستفاده معیارهایمطابقبا اینپژوهشاز در

برای کشورها از بسیاری در رسمی نهادهای طریق از تاکنون استکه معروفی کمی و عینی

باشدمی2پذیریاجتماعیشرکتیاستفادهشدهاست.مدلبهصورترابطهگیریمسئولیتاندازه

(:1931،ص29،1122اوهمکاران)میشر

CSR-s = CSR-COM-s + CSR-EMP-s + CSR-ENV-s + CSR-PRO-s (2)  

 
CSR-COM-sنمرهافشایمشارکتاجتماعی:

CSR-EMP-sنمرهافشایروابطکارکنان:

CSR-ENV-sزیست:نمرهافشایمحیط

CSR-PRO-sنمرهافشایویژگیمحصولات:



وگردآوریشدههاشرکتمدیرهگزارشهیئتهایپیوستوبازخوانییادداشتاطلاعاتمربوطبا

یهاشاخصازدرایران،یافشاگرتیماههبتوجهباهریکازابعاد،یمعرفیحاضربراپژوهشدر
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همچنیاجتماعپذیرییتمسئول گواهنیو کستمیسISO3112یهانامهیاز  تیفیمدیریت

ISO14001و OHSAS 18001یطیمحیستزمدیریتهمچنین بهداشتیایمناستانداردو و

شده استفاده است؛ این از یک هر داشتن دیگر عبارت مطالعهینامهگواهبه طریق از )که ها

هاگزارش آن سایترسمی دستیشرکتیا یمبه عدد بخشمربوطه2آید( در خود، به را

آوردهشده2درجدولیاجتماعتیعادمسئولازنقاطقوتوضعفابییهانمونهدهد.یماختصاص

است.



 (2111نقاط ضعف و قوت ابعاد مسئولیت اجتماعی شرکتی )میشرا و همكاران،  -1جدول 
 متغیر نقاط قوت نقاط ضعف

اثرنامطلوباقتصادی)اثرمنفیبرکیفیت-2
زندگیوتعطیلیکارخانه(

 مالیاتپرداختعدم-1

یخیریههاکمک-2
یهاسازمانینوآورانه)کمکبههاکمک-1

 یعمومی(هاطرحغیرانتفاعیومشارکتدر

مشارکت
 اجتماعی

ضعفبهداشتوایمنی-2

 کاهشنیرویکار-1

بهاشتراکگذاشتنسودنقدی-2

 مزایایبازنشستگی-1
 روابطکارکنان

یخطرناکهازبالهتولید-2
پرداختجریمهبهدلیلنقضمقررات-1

 مدیریتزباله

باهاییانرژیپاک)استفادهازسوخت-2
آلایندگیکمتر(

کنترلآلودگیهواوکاهشگازهای-1

 یاگلخانه

 زیستیطمح

پرداختجریمهدرموردایمنیمحصول-2
 پرداختجریمهبرایتبلیغاتمنفی-1

کیفیتمحصول-2
 ایمنیمحصول-1
 ویژگیمحصولات

پژوهشگرهایمنبع:یافته



ایرویابعادمختلف(:نظارتسهامدارانعمدهممکناستتأثیرویژهMAJitمالکیتمتمرکز)

هایگذاریوانتخابسیاستهایسرمایهرفتاریشرکتمانندسودآوری،عملکردشرکت،سیاست

درواقعمالکانقادربهکاهشاینمشکلاتمی بهعلتاجراییومالیداشتهباشد. مقدارباشند.

هادارایانگیزهبهتریبراینظارتبرمدیریتوقدرتبیشتریجهتانجامشانآنگذاریسرمایه

می مالکانپراکنده و سهامدارانجزء نسبتبه آنتصمیماتاثرگذار ممکناسترویباشند. ها

هاابپروژهتصمیماتعملیاتیشرکتبااستفادهازنظارتبرمدیراناثربگذارندوسبببهبودانتخ

کاهشاحتمالتلفشدنمنابعشوند)بیکروسطوحسرمایه 29گذاریو برای27،ص1121، .)

بهاینصورتعملمی کنیمکهاگرحداقلنصفبهعلاوهیکدرصدعملیاتیکردناینمتغیر
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دست در استفاده1سهام صفر عدد اینصورتاز غیر در یکو اولباشدعدد عمده سهامدار

نیم.کمی

( )بلوکی( عمده سهام دارندگان دست در سهام ژانگPBOitدرصد و تعریفجاکوبی طبق :)25

درصدازسهاممنتشرهشرکتباشند.در5شودکهدارایحداقل(بهسهامدارانیگفتهمی1121)

قرار استفاده پژوهشمورد متغیر عنوان به عمده سهام دارندگان به متعلق سهام نهایتدرصد

رد.گیمی

(:ازنسبتارزشدفتریبهارزشبازاراستفادهشدهاست.Firm Valueitارزششرکت)

شود.هامحاسبهمی(:ازطریقلگاریتمطبیعیکلداراییSizeitاندازهشرکت)

شود.هامحاسبهمی(:ازطریقنسبتکلبدهیبهکلداراییFlitاهرممالی)

.شودفروشتقسیمبرفروشابتدایدورهمحاسبهمی(:ازطریقتغییراتGSitرشدفروش)



CSR-s it = β0+ β1 MAJ it + β2 PBO it + β3 Size it + β4 FL it + β5 GS it + ɛ it (1)  
 

Firm Value it = β0+ β1 CSR-s it + β2 Size it + β3 FL it + β4 GS it + ɛ it  (9)  

 

 نتایج پژوهش -7

 آمار توصیفی -7-1
.شودهایپژوهشارائهمیآمارتوصیفیداده1درجدول



 های پژوهش آمار توصیفی داده - 2جدول 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین نام متغیر

-931/1-12299/93171/1119/1پذیریاجتماعیمسئولیت

-223/1-7939/19993/1255/2مالکیتمتمرکز

221/2-7159/12151/1159/2مالکیتسهامعمده

9912/19291/1259/1231/22ارزشدفتریبهارزشبازار

2713/299191/2121/1139/1اندازهشرکت

5397/11229/1992/1291/2اهرممالی

1992/19357/1599/9199/99رشدفروش

هایپژوهشگرمنبع:یافته
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گراینباشدوبیانمی12299/9هابرابرپذیریاجتماعیشرکتمیانگینمعیارکلیمسئولیت

حدودهاشرکتاستکهبهطورمتوسطامتیازافشایترکیبیهمهابعادمسئولیتاجتماعیبرای

یسهآنباتوزیعنرمالنشانمقابودهاست.بررسیمیزانچولگیوکشیدگیهریکازمتغیرهاو9

می که تقردهد بهکلیباً پژوهش متغیرهای شدهیه توزیع نرمال مالیصورت اهرم میانگین اند.

هایهایشرکتدرصداستکهنشانازمیزانبالایتعهداتوبدهی21محاسبهشدهدرحدود

 فروش رشد میانگین است. مطالعه نشان19/1مورد و است درآمدهای و فروش نسبتاًدهنده

معمولیاست.

هابااستفادهازآزمونیهپژوهشاقدامبهبررسیهمگنیاناهمگنبودندادهفرضقبلازآزمون

بعدازانتخابروشدادهلیمرمی–اف ازآزمونهاسمن-هایتابلوییباآزمونافکنیم. لیمر،

(.9کنیم)جدولبرایتعییناستفادهازاثراتثابتیاتصادفیاستفادهمی



 لیمر و آزمون هاسمن –نتایج آزمون اف  - 3جدول 

 لیمر -آزمون اف 

 آماره آزمون مدل آزمون 
سطح 

 داری معنی
 نتیجه

فرضصفر:عرضازمبدأتمامیمقاطع

باهمیکساناست.

عدمپذیرشفرضیهصفر29131/91111/1فرضیه

عدمپذیرشفرضیهصفر15125/11111/1فرضیه

 آزمون هاسمن

ضرایبنظام تفاوتدر مندفرضصفر:

نیست.

عدمپذیرشفرضیهصفر29135/921111/1فرضیه

پذیرشفرضیهصفر15171/13299/1فرضیه

هایپژوهشگرمنبع:یافته



لیمرمقاطعموردبررسیناهمگنودارای-داریبهدستآمدهازآزمونافباتوجهبهسطحمعنی

روشدادهتفاوت از بنابرایناستفاده پژوهشهاییهفرضهایتابلوییبرایمدلهایفردیبوده

یداریبهدستآمدهازآزمونهاسمن،تفاوتدرضرایببرامناسباست.باتوجهبهسطحمعنی

بنابراینبرایفرضیهاولاستفادهاز؛مندنیستمنداستولیبرایفرضیهدومنظامفرضیهاولنظام

روشاثراتثابتبرروشتصادفیوبرایفرضیهدوماستفادهازروشاثراتتصادفیبرروشثابت

ارجحاست.
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 آزمون فرضیه اول -7-2
درصد35چنینبرایکلمدلدرسطحاطمینانداریبرایتکتکمتغیرهاوهمسطحمعنی

تعدیل ضریبتبیین به توجه با است. شده برازشمحاسبه مدل پژوهشفرضشدهشده اول یه

درصدازتغییراتمتغیروابستهتوسطمتغیرهایمستقلوکنترل12/2توانادعاکردکهحدودمی

ازشود.خودهمبستگینقضیکیازفرضتوضیحدادهمی هایاستانداردالگویرگرسیوناستو

توانجهتتعیینبودونبودخودهمبستگیدرالگویرگرسیوناستفادهواتسونمی-دوربینآماره

 )–یندوربآمارهکرد. شده بین5/1واتسونمحاسبه که بیانمی5/1-5/2( وجودباشد عدم گر

طورکهدرجدولدهد.همانهایاجزایخطارانشانمیستقلالباقیماندهخودهمبستگیاستوا

تردرصدبیش5داریبرایمتغیرمالکیتمتمرکزازسطحخطایگرددسطحمعنیمشاهدهمی9

ارتباطمعنی بینمالکیتمتمرکزومسئولیتاستووجود شودویتأییدنمیاجتماعپذیریدار

بافرض پژوهشاز اول نمییه پذیرفته حاکمیتشرکتی ولیبتنخستینمعیار برایمتغیرشود

داربینمالکیتبلوکهتراستووجودارتباطمعنیدرصدکم5مالکیتبلوکهسهامازسطحخطای

مسئولیت و میاجتماعپذیری تأیید سهام ی و معیارفرضشود دومین بابت از پژوهش اول یه

ازبینمتغیرهایکنترلاندازهشرکت،اهرممالیورشدفروششود.حاکمیتشرکتیپذیرفتهمی

داریاست.فاقدارتباطمعنی

.بهشرحزیراست9نتایجحاصلازفرضیهاولطبقجدول



 1نتایج حاصل از آزمون فرضیه  - 4جدول 

 داری سطح معنی آماره آزمون انحراف استاندارد ضرایب نام متغیر

9172/15192/11221/91111/1مقدارثابت

1911/1-2925/12721/2-2719/1مالکیتمتمرکز

7291/19919/11971/11929/1مالکیتبلوکهسهام

1999/11992/11117/29291/1اندازهشرکت

1791/1-1191/17312/2-9129/1اهرممالی

1211/1-1321/12259/1-1221/1رشدفروش

1191/1ضریبتعیین:
تعیینضریب

1212/1شده:تعدیل
1111/2آمارهآزمون:

داری:سطحمعنی

2225/1

–آمارهدوربین
5911/2واتسون:

هایپژوهشگرمنبع:یافته
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 آزمون فرضیه دوم -7-3
درصد35چنینبرایکلمدلدرسطحاطمینانداریبرایتکتکمتغیرهاوهمسطحمعنی

تعدیل ضریبتبیین به توجه با است. شده برازشمحاسبه مدل پژوهشفرضشدهشده دوم یه

می حدود که کرد توسطمتغیرهایمستقلو32/19توانادعا وابسته تغییراتمتغیر از درصد

هایاستانداردالگویرگرسیوناستشود.خودهمبستگینقضیکیازفرضیکنترلتوضیحدادهم

 از می-دوربینآمارهو الگویرگرسیونواتسون خودهمبستگیدر نبود و بود توانجهتتعیین

گرعدمباشدبیانمی5/2-5/1(کهبین17/1واتسونمحاسبهشده)–یندوربآمارهاستفادهکرد.

طورکهدردهد.همانهایاجزایخطارانشانمیاستقلالباقیماندهوجودخودهمبستگیاستو

پذیریاجتماعیازسطحخطایداریبرایمتغیرمسئولیتگرددسطحمعنیمشاهدهمی5جدول

یوارزششرکتتأییداجتماعپذیریداربینمسئولیتتراستووجودارتباطمعنیدرصدبیش5

شود.ازبینمتغیرهایکنترلاندازهشرکت،اهرممالیپذیرفتهنمییهدومپژوهشفرضشودونمی

داریاست.ورشدفروشفاقدارتباطمعنی

.نتایجحاصلازفرضیهدومبهشرحزیراست



 2نتایج حاصل از آزمون فرضیه  - 5جدول 

 داری سطح معنی آماره آزمون انحراف استاندارد ضرایب نام متغیر

9192/11275/11111/11172/1مقدارثابت

9711/1-1179/11377/1-1192/1مسئولیتاجتماعی

3992/1-1252/11235/1-1121/1اندازهشرکت

2252/11313/12292/21959/1اهرممالی

1131/1-1997/11523/2-1551/1رشدفروش

9312/1ضریبتعیین:
ضریبتعیین

1932/1شده:تعدیل
5211/1آمارهآزمون:

داری:سطحمعنی
1111/1

–آمارهدوربین
1725/1واتسون:

هایپژوهشگرمنبع:یافته



 گیری بحث و نتیجه -8
پژوهشمسئولیتاجتماعیشرکت ادبیاتینویندر ازهایحسابداریمحسوبمیها و شود

گذارانوگرانموردبحثقرارگرفتهاست.امروزهسرمایهگرانوتحلیلابعادمختلفتوسطپژوهش

شرکت در بهاعتباردهندگان که مسئولیتگونههایی مناسب میای انجام را اجتماعی دهند،های

سرمایهمتمای اینشرکتلبه گرنت)گذاریدر هستند. عصر1111ها در استکه اینباور بر )
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شرکت اجتماعی مسئولیت شرکتکنونی بیشتر در میها ضروری و لازم بهها محدود و باشد

همشرکت نیست. بزرگ صاحبهای مسئولیتچنین اطلاعات افشای طرفداران و هاینظران

اقدامبهافشایآفرینیسهامآفرینیوثروتهابرایارزشاجتماعیمعتقدندکهشرکت دارانخود،

شرکتمیاطلاعات متداولکنند. افشاییات همراه به که دارند را سرمایه جذب توانایی هایی

( فریدمن کنند. افشا نیز را اجتماعی مسئولیت عنوان2371معیارهای با خود پژوهش در )

مطرحکردوپاسخیبهآنمسئولیتاجتماعیوارتقایسود هاییکهمدعیبودنداینرویکردرا

داده شد.البتههدفبازرگانیوتجارتتاحدودزیادیمتعهدنسبتبهاموررفاهیجامعهاست،

مسئولیتایننیستکهشرکت ایفایوظایفمرتبطبا فقطبه بلکهها پذیریاجتماعیبپردازند

جابیاورند.بایستیهمزمانبافعالیتدرراستایکسبسودتعهداتخودنسبتبهاجتماعراهمبه

ایفایمطلوبوظایفمسئولیتاجتماعیشرکت راستای ضردر ناظر نهاد وجود نظرها به وری

کاناگریتنموهمکاران)می اینباورهستندکهمکانیزم7111رسد. بر هایحاکمیتشرکتیبر(

توسطشرکت گرفته صورت میافشاییات تأثیر مطلوبها و کامل افشای عدم احتمال و گذارد

دهد.هدفاینپژوهشبررسیارتباطحاکمیتشرکتی،مسئولیتاجتماعیاطلاعاتراکاهشمی

بر معیارهایحاکمیتشرکتی تأثیرگذاری ارتباطو بررسی با عبارتی به ارزششرکتاست. و

می اجتماعی برمسئولیت تأثیری چه شرکتی حاکمیت مانند نظارت وجود که بدانیم خواهیم

تحتمسئولیتاجتماعیداردواینتأثیرپذیریچقدرمی الشعاعقراردهد.تواندارزششرکترا

حاص مینتایج پژوهشنشان اول فرضیه آزمون از یعنیل نخستحاکمیتشرکتی معیار دهد

دومحاکمیتشرکتییعنیدرصد تمرکزمالکیتبرمسئولیتاجتماعیتأثیرینداردولیمعیار

سهامدراختیارسهامدارانعمدهبرمسئولیتاجتماعیتأثیردارد.بهعبارتیبرخلافمبانینظری

هایحاکمیتشرکتیافشایمسئولیتاجتماعیرابالاترنبردهاست.گرچهانیزمدرایرانوجودمک

ینسبتبهسهامدارانخردتربلندمدتایودارایبینشحرفهمعمولاًحضورسهامدارانعمدهکه

هستندسطحافشارابهبوددادهاستوباآنرابطهداشتهاست.نتایجحاصلازفرضیهدومپژوهش

کهمسئولیتاجتماعیبرارزششرکتتأثیرندارد.نتایجحاصلازپژوهشبانتایجدهدنشانمی

( همکاران و پژوهشبچتی از )1129حاصل تامایو سرواسو همکاران1129(، و مقدم بهار ،)

می2931) اینمورد در است. مغایر نحوه( مورد افشایاطلاعاتدر که کرد چنینتفسیر توان

اجتم مسئولیت توسطشرکتایفای نمیاعی هنوز ایرانی درهای خصوصاً را ارزششرکت تواند

اطلاعاتواکنشمثبتنشاننمیمدتافزایشدهدکوتاه این نسبتبه بازار راستایو در دهد.

میپژوهش پیشنهاد آتی وهای افشا( صورت )در اجتماعی مسئولیت معیارهای سایر به شود

شودبهدلیلافزایشآزمونقراردهند.همچنینپیشنهادمیحاکمیتشرکتیتوجهکردهومورد
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اجتماعیبا گزارشعملکرد چگونگیانتشار اجتماعی، مقرراتپاسخگویی قوانینو روزافزونبه

مسئولیتاجتماعیکنندگانبررسیشود.نیازهایاطلاعاتیاستفاده جایگاه عنایتبهارزشو با

هایمرتبطبااجرایصحیحرهایضمانتاجراییانتشارگزارشکاشودکهراههاپیشنهادمیشرکت

دراینرابطهسالهاکهمستلزمانتشارگزارشقوانینافشایمسئولیتاجتماعیشرکت یانهمجزا

؛هاییکسانبرایافشایمسئولیتاجتماعیاهمیتداردچنینوجودرویهاست،صورتگیرد.هم

برایافشایمسئولیتاجتماعیازطریقسازمانبورساوراقبنابراینچگونگیایجادثباترویه

.رسدبهادارضروریبهنظرمی
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