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 چکیده
برخوردار است، چراکه  موضهوع خهدمت     یعیرف یگاهاز جا یدر دوران خدمت سرباز یتو ترب یمتعل موضوع

رود. این تحقیق با هدف احصاء نظری  مبنهایی رهبهر   میشمار  ب  کشور یو نظام یمهم دفاع راهبردهایاز  یسرباز

اری معظم انقلاب در موضوع جایگاه تعلیم و تربیت در دوران خدمت مقدس سربازی صورت گرفهت. جامعه   مه   

تحقیق کلی  فرمایشات معظم ل  در موضوع خدمت سربازی است. روش انجام تحقیهق به  شهیوه کیبهی بهوده و از      

عمده فرمایشات در موضوع  دهد یمی داده بنیاد بهره برده است. تحلیل فرمایشات معظم ل  نشان پرداز  ینظرروش 

دسهه   رفرمانههدهان، منهه و ن و خههدمت سههربازی دارای منههامین تربی ههی اسههت و مشاتههه فرمایشههات چهههار  

 دهد یمبشش تحلیل فرمایشات نشان  در موضوع خدمت سربازی، سربازان و عموم جامع ( هن ند. گذاران استیس

در  موضوع خدمت سربازی دارای منامین تربی ی بوده است. در بشش تحلیل داده بنیهاد مشهش     ها  یتوصعمده 

، به  راهبردهها و پیامهدهای خهدمت     گهر  مداخل ، شرایط ساز ن یزم شد پس از تبیین چین ی خدمت سربازی، عوامل

. اسهت ی بنهد  دسه   ی تربی ی، مدیری ی، فرهنگی، اج ماعی قابهل  ها بششسربازی تبیین شده و راهبردهای مزبور ب  

یهی(  افزا دانشی و  موز مهارتیرتحول معنوی،  موزشی، اوقات فراغت، ها بششهمچنین راهبردهای تربی ی نیز ب  

ی تحقیهق در  هها  لیه وتحل  یه تجزاست.  کیتبک قابلپیامدهای مثبت و منبی  دو بششی شد. پیامدها نیز ب  بند میتقن

و تحلیهل مح هوای کمهی     (nvivo)انویهوو  افهزار  نهرم بشش تحلیل مح وای کیبی و احصاء نظری  داده بنیاد توسهط  

 اکنل انجام شد. افزار نرمفرمایشات توسط 

 .یبیک کردروی پرورش؛�و� موزش ؛یمقاوم اق صاد  :هاواژهکلید
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 مقدمه و بیان مسئله

در نیروهاا  ملا ا  ز  همیات و گای ااه      ژهیا و باه و نهادهاا   ها سازمانتربیت و آموزش در همه 

. رود یما  نلاانی در شواور باه شامار       ها هیسرمارشد و تعالی   ها هیپاو لایی برخورد ر  ست و  ز 

هااا  مدعاادد  مانهااد مهاادها  شااود   هااا و پایااهشااامب ب اا نظااات تع اایت و تربیاات در شوااور 

فرهه ای ههار       هاا  شاانون   آماوزش ااالی  ملااگد و    وپرورش آموزشقرآنی    ها آموزش اه

ام کرد همه  یا    درمجموعآموزشی و دی ر مر شز تربیدی بوده  شه   ها پادگانبلیج    ها  اهیپا

وضا  فع ای تع ایت و تربیات شواور ر  رقات        تیا درنهاخروگی نظات تربیدای در شواور و    ها دسد اه

 حیاات  باه  ب وایدن  شیفیت در و  ست ها  نلان  رتقاء حیات  ساسی محور تربیت و تع یتزند.  می

 (.32:1396د رد)نصرت پهاه و همکار ن    ص ی نق  سازمانی و  گدماای فرد  

م د ف زندگی فرد  ثار محلوسای     ها ههیزمخدمت سرباز  روید د  ندقالی مهمی  ست شه بر 

توکیب حکومات در   با گبار  و  شکال مدفاوت آن  فهیوظ نظاتخدمت  .1)مک ی  و  لدر(گذ رد یم

 رتباط میان نیروها  نظامی و م ت ر   فهیوظ نظات صب  (.336:1386گو م  بور  پیوند د رد)گیدنز  

هاز ر نفار  ز گو ناان باه خادمت       چهاد صاد  (. سالانه نزدیک باه  264:1388)بویریه  شهد یمتقویت 

-در  خدیاار رده  دو ساال شه تمامی  ی   فر د با طی دوره آموزشی در مدت  شوند یمسرباز   از ت 

 سات شاه نظاات     ییهاا  فرصات حااشی  ز وگاود    ملال ه باشاهد و  یا    ها  تابعه نیروها  ملا ا مای  

 در دست د رد.  ها تیموقعدر بهدری   مرزوبوت ز بهدری  گو نان  ی    ریگ بهرهگمهور   سلامی در 

وض  موگاود و شهاساایی    برآوردبه همی  مهظور ضرورت د رد تا نیروها  مل ا هرساله ضم  

خادمت    سااز  هاه یبه  ر هبردها  مدهاسب باا تیییار ت  گدمااای در ر سادا      ها چال نقاط قوت و 

موگاب  ر ن خدمت سرباز  هات  دوفرهه ی تربیدی ر  تعیی  نمایهد تا   ها شاخصسرباز  مبدهی بر 

 گدماای در شوور و همچهی   فز ی   ادماد به نیروها  مل ا شود و هت سبب   ها هیسرما فز ی  

 ءتربیات و رشاد و  رتقاا    بار    یتاوگه  قاباب بلادر   زماان  هات و شاده  دفاای نیروها  ملا ا   تقویت

ز گو ناان  ز طریا    و در دور ن پس  ز خادمت سارباز  نیا    ماد  و معهو  گو نان شود  ها تیظرف

 باهاد  نظاات گمهاور   سالامی و نیروهاا  ملا ا        هاا  برناماه بلیج و ملاگد  رتباط خاود ر  باا   

فرمایواات رهبار    گانباه  هماه  ست باا بررسای    درصددلذ   ی  مقاله  .حفظ نمایهد گانبه همهآمادگی 

 
1. MacLean& Elder 
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فرماندهی شب قو  به  حصاء نظریه مبهایی معظت له در موضوع خدمت سرباز   اهو ن بهمعظت  نقلاب 

 و گای اه تع یت و تربیت در  ی  دور ن بپرد زد.

 مبانی نظری

دی   سات. در گو ما   سالامی   بار تربیات دیهای و         ها هیپا  یتر  ادیبهتربیت در  سلات نیز  ز 

بر  ساس دیادگاه حرارت  ماات)ره( ملاامحه و      .شود یم    ژهیومعهو  یکایک  فر د گامعه  هدمات 

در تع یت و تربیت خیانت به  سلات و گمهور   سلامی و  سدقلال فرهه ی یک م ات و     ن ار سهب

(.  بر  ساس فرمایوات 4:1396مر قبت شرد)نصرت پهاه و همکار ن   ملل هشوور  ست و باید  ز  ی  

 ب هدمادت  ول در نظاات ماا  سات در     ملال ه  رهبر معظت  نقلاب موضوع فرهها  و تع ایت و تربیات   

(. تربیات در  صاحلا    91ص1تع یت و تربیت  همیت ند رد)حادی  ولایات  گ اد     ند زه به زیچ چیه

 یا  دو و هه   زماان  هات   ریشاارگ  باه خاص چیز  غیر  ز تع یت و تع یت باه معهاا  یاادگرفد   سات.     

قر ر گیارد و اماده    یتوگه شت موگب شده  ست تا ضرورت پرد خد  به موضوع مهت تربیت مورد

 توگه به موضوع آموزش محدود شود.

 ست  و باید به صورتی گاام  نیاز محار  و     گانبه همهتع یت و تربیت در نظات  سلامی  فر گیر  

تبیی  شود  تا وظایف ساازمانی هار نهااد در  یا  ر سادا موا ص شاود)بانکی پاور فارد و قماشای            

 سلامی  یر ن شامب تربیت  خلاقی و روحی و تحول فکار  و  (. نظات تربیدی در گمهور  46:1380

 نقلاب  سلامی  ست.  مر شز آموزشی   ها آرمانروحی به یک  ندیوه  سلامی و مدعهد نه نلبت به 

  نباید  ز موضوع مهت تربیت غف ت نمایهد ملل ههمی   ضرورت بهو تربیدی در نیروها  مل ا نیز بها 

مهزلات   ناماه   یای آمهوور خدمت سرباز   بیانیه و   زگم هدر  سهاد بالادسدی نیروها  مل ا) چر شه

 سات  ولایک     شده   شارهنیروها  مل ا  قانون خدمت وظیفه امومی و...( نیز به  ی  موضوع مهت 

شمدار باه    ردیا گ یما آموزش صورت  ملل هزیاد  شه بر  دیتأشرغت ا ی ادشدهیبا توگه به موضوع 

 معرفدی گو نان سرباز توگه شده  ست. شدن ساخدهع تربیت و موضو

شه  شاره شد مر شز نیروها  مل ا تعد د زیاد   ز نیرو  سرباز ر  در  خدیار د رند و  طور همان

خاص خود بلدرساز تحق   هاد    ر هبردهاا  رویکردهاا  و      ها تیمأمور ی  مر شز با وظایف و 

هاا  رشاد و تعاالی شارشهاان  اات  ز فرمانادهان        ماودن برناماه  و ام یااتی ن   ساز ادهیپرش   ص ی 

. مر شز آموزشی شه مللولیت  ص ی تربیت و آموزش سرمایه  نلانی ر  بر هدهلدمدیر ن و شارشهان 
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مبدهی بر تیییر و تحول در نیازهاا   و باید اهده د رند  بر  ساس نیازها و شر یط گذشده شکب گرفده 

یهه و مدحول شوند لذ  پرد خد  به موضوع مهت تع یت و تربیت سرباز در سازمانی و شر یط محیحی به

 . ستطول دور ن خدمت  ز وظائف مهت نیروها  مل ا 

گزء  رشاان   چر شه گبار  وگود د رد  صورت بهخدمت سرباز  در بلیار   ز شوورها  دنیا 

  هاا  هیا پار   خادمت سارباز  د    ملال ه ولی در نظات گمهور   سالامی    ستدفاای آن شوورها 

تاری  تفااوت   ( باوده و  یا  اماده   01/12/1369امی  دیهی  معرفدی و ولایی)رهبر معظات  نقالاب    

خادمت سارباز     ملال ه  رأسدر   چر شاه   سات خدمت وظیفاه در شواور ماا باا دی ار شواورها       

تعبیر د رد شه در  مدد د موضوع سرباز   ست   ز  ی  حی  به قر ر  هیفق تیولافرماندهی ش ی قو  و 

گذ ر گمهور   سلامی  یر ن خدمت سرباز  در گمهور   سالامی خادمت مقدسای  سات و     بهیان

 ظاات   ن ناد  فرماوده (. در گاا  دی ار    11/6/59 5 6  ص 13صحیفه نور   ج  وگب و گبات  ست)

... (13/04/58.)باشاد   لهای  سارباز  باشاد   د شده فرق دی ر سربازها  با سرباز شه خو هد یم  سلامی

 سااب   زماان  در و  سات  وظیفاه  سارباز  حاالا  سرباز  ست  وظائف گزء  مروز م ت بر   بودن سرباز

 نیلات   شاار  در  گباار   یا    لان  ما و وظیفه گذ شدهد یم ر   سم  و بردند ی گبار م به بود   گبار 

  لهای  شرایه و گبات  ز مل می  نو میس  ز دفاع  سلامی  مم کت  ز دفاع  ست   لهی  مر یک  لان

 (11/6/59..) ست و گب ما همه بر شه  ست

در  خدیاار نیروهاا  ملا ا هلادهد و بهاا باه        دو ساال امده گو نان در نظاات  سالامی باه مادت     

فرمایوات مقات معظت رهبر  در  ی  دو سال نیروهاا  ملا ا بایاد نهایات  سادفاده ر  بار    رتقااء        

یواان در  همیات و ضارورت موضاوع       تربیدی گو ن تر ز  نقلاب  سلامی د شده باشهد.  ها شاخص

ساال   دو  ی ما  ست  در   یارسال در  خددو  سرباز ی   " ند فرمودهتربیت در دور ن خدمت سرباز  

مهد شارد  شاه    نظات و گ ه به  ادماد یب   ید ی و ر  ب شود یطور شه م  و ر  مدحول شرد  همان شود یم

 (.28/10/1393ر معظت  نقلاب  )رهب".شههد یشار ر  م ی گاها   یمدأسفانه در بعر

مهاسابی    بارد ر  بهاره   موگود نیروها  مل ا در دور ن خدمت سارباز   ها تیظرفچهانچه  ز 

 رتباطی   رتقاء بیه  دیهی و بصیرت   ها مهارتصورت گیرد  فرصت بلیار مهاسبی بر    فز ی  

فارد  و  گدمااای و ... در  خدیاار      هاا  مهاارت   زگم هزندگی   ها مهارتسیاسی  گلدرده شدن 

فرصات   اهاو ن  باه ضارورت د رد نیروهاا  ملا ا دور ن خادمت سارباز  ر        رو  ی ز خو هد بود  
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تع یت و تربیت در نظر گیرند.  ز سو  دی ر  در حال حاضر شوور   ها شاخصمیدهمی بر    رتقاء 

و  هاا  بیآسا بوبی معااون  ماور   )به نقب  ز مح ست گدماای   ها بیآسمهمی با اهو ن  ملل هدرگیر 

و ضرورت د رد تا تع یت و تربیت در دو بعد  ص ی  صالا    1(1397ملائب  گدماای وز رت شوور  

ساخدارها  موگود در نظات  گدماای  و نظات تع یت و تربیت دنبال شود  لذ  حب موکلات فرهه ای  

 (.33:1396 هر نظامی  ز طری  تع یت و تربیت میلر  ست)نصرت پهاه و همکار ن 

در  خدیار د شد  گو نان به مدت دو سال در نیروها  مل ا و رسالت ذ تی نیروها  مل ا مبهی 

 ز  هاا  بیآسا و پیورفت شوور  فرصت مهاسبی بر   ترمیت و شااه     ادلاهمو ر نمودن ملیر بر   

فعاال   یاک نیارو     اهاو ن  باه  ز خادمت سارباز     رها شادن تا فرد هه ات   ستز ویه ملائب تربیدی 

باشد. بدیهی  ست با  و  ثرگذ ر  یآفر نق در ر سدا  تحق  گامعه نوی   سلامی   ثرگذ ربانواط و 

لازت بر     ها برنامهو  ها طر  یهیب  یپتوگه به  صول معرفدی و  رتقاء روحیه و بصیرت سرباز ن و 

  شههاد  یما امر خود ر  در خدمت وظیفه امومی طی   ها سالسال  ز بهدری   دوگو نانی شه مدت 

در  خدیار نظات  سلامی قر ر خو ههد گرفت. ز طرفی باید  تو نمهدترو  شارآمدتربعد  ز خدمت بلیار 

مهات رویاارویی دشامهان باا نظاات گمهاور          هاا  ارصاه به  ی  نکده مهت توگه د شت شه یکای  ز  

ی  حی  نیز ضرورت پرد خد  به ملائب تربیدی و شه  ز    ست سلامی در ارصه گلدرده گه  نرت 

 .شود یمبصیرتی دوچهد ن 

 پژوهشپیشینه 

خاادمت ساارباز  در  یاار ن نااات تحقیقاای  ساات شااه توسااط نظاار  ز ده و         یپژوهاا هاادهیآ

  هاا  گاز رش و   ساهاد تعاد د زیااد   ز   بار  سااس     در  ی  تحقیا  (  نجات شده  ست. 1390همکار ن)

 ست. بر  ساس  قر ر گرفده  موردمحالعهبر خدمت سرباز   ها آنحدمالی   ر تیتأثروندها  گهانی و 

الاب گهاانی  سات   ماا باه سابب       قگر  در ارصه نظامی  روناد       حرفهش ید   گرچه   ها افدهی

سال آیهده  خدمت سرباز  وگود خو هد  15تا  شت دست  در گمهور   سلامی  یر نشر یط و نیاز 

 .مربوط باید مدحول شود  ها آموزشد شت  ولی شکب  محدو  و 

    ساات شااه توسااط  ل ااو  تحااول در مر شااز آموزشاای و تربیداای نیروهااا  ملاا ا نااات مقالااه

 

 .بازیابی شده از خبرگزاری ایرنا. 1
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بدی  شار    پژوه ر هبردها   ساسی  : ست درآمده( به ن ارش 1393محمدا یز ده و همکار ن )

 فرمانادهان و مادیر ن وشاادر    نلاانی ) سااتید و مربیاان      سارمایه  در حوزهتحول و تعالی  -1 : ست

تحول هدفمهد محایط و فراا     -2 ؛تیو تربشارآمد  تع یت   ها شاخصتربیدی مر شز( مدهاسب با 

تحاول   -3ن؛  نقلابی و نیازها  تربیدی سازمامر شز مدهاسب با  ل وها و نمادها   سلامی  گهاد  و 

  هاا  دوره گانباه  هماه مهاد و  تحاول هدف  -4   ضو بط و ساخدار مر شاز؛ ها روشهدفمهد رویکردها  

 تع یت و تربیت مدهاسب با سیر آموزش سرمایه  نلانی. 

ناات   )ی لعاال  مدظ اه (    خامهاه حررت  ماات   یدگاه ز د مل ا یروها در ن یو فرمانده یریتمد

در ( در فص هامه مدیریت  سلامی مهدور شده  سات.  1395)یهی لد  یز ست شه توسط مجید     مقاله

 یار مرامون فر گ  9دههاده و   مرمون سازمان 40پایه   مرمون 223گذ ر   قد ت  و  شهاسه د مه به 

ملا ا بار  سااس     یروهاا  مادیریت و فرمانادهی در ن    بعاد دهد یمنوان  ی ندایج تحق. شهاسایی شد

 ی نقلابا به خد   باور باه خاود  بااور باه شارشهاان        گفدمان مقات معظت رهبر  ابارت  ست  ز: باور

 هماهه ی و شهدرل و نظارت. مهاب   هد یت و رهبر   یج  بل زیر امهبرن   گر

و فرماناادهان در سااازمان  رتاا    ماادیر ن  هااا یلااد یشا ل ااو  مهاسااب  طر حااو و تاادوی 

 سات شاه توساط ساید         مقالاه ناات      خامهاه  ز دیدگاه  مات    ریگ بهرهبا گمهور   سلامی  یر ن 

مهاسب    ل وی  و تدو طر حومقاله  ی هد    ( ن اشده شده  ست.1395مهد   لو نی و همکار ن)

 ز   ریا گ بهاره باا   گمهاور   سالامی  یار ن   در ساازمان  رتا     فرماندهانو  یر نماد   ها یلد یشا

مقولا    چهاار  مفهاوت و  84شاد    516 ل او در قالاب    ی   ر ئه  ست.   مقات معظت رهبر  ها دگاهید

  هاا  یلاد  یشا"هاا شاامب:    مقولاه  یا   سات     یفرا  ها مقوله  د ر  یشد شه برخ یطر ح ی ص 

 41باا   "یساازمان   هاا  یلاد  یشا"مفهوت   ش با  "رد ف ی ب  ها یلد یشا"مفهوت   28با  " فرد

 مفهوت  ست. 9با  "یهویب  ها یلد یشا"مفهوت و 

 یروهاا  در حوزه رو بط مدقاباب گامعاه و ن      خامهه مات   مقات معظت رهبر   ر ئه مهظومه فکر

 یهاد   صا    سات.   درآمده( به ن ارش 1397نات تحقیقی  ست شه توسط نور  و ید ل هی) مل ا

گامعاه باا    ه و تعاماب حا ر ب وزهدر حا      خامهاه  ماات    مقات معظت رهبار   مهظومه فکر یی تب ی تحق

و روش آن   شااربرد  یا  ناوع تحق   سات.  هحاوز  یا    در یرگاذ ر او مب تأث یی مل ا و تع یروها ن

سه مرح اه   یطر  و...  ها اتیپ  مکدوبات  یاناتمجمواه ب نویلهدگان ست شه  یادد د به  پرد ز هینظر

 له معظت ه ز ن ا ی سلام هتر ز گامع مل ا یروها و ن یگامعه  سلام  ها یژگیو  نموده و شدگذ ر
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 .نمودند ر ئه  مل ا ر  یروها تعامب گامعه و ن  هیدرزم یرگذ رر   حصاء و او مب تأث

 دیهای  تربیات  بار  مادرس  مقدماتی شاهید  رزت آموزش اه تربیدی  ها برنامه تأثیر میز ن بررسی

 تاأثیر  میاز ن  تعیای   باهاد  ( نات تحقی  دی ر   ست شه توسط بهر می و همکار ن 1393سرباز ن)

 شاده   نجاات  سرباز ن دیهی تربیت بر مدرس مقدماتی شهید آموزش اه رزت دیهی تربیت  ها برنامه

 بار  ر  تاأثیر  بیوادری   مادرس  شهید آموزش اه تربیدی  ها برنامهد د   نوان  ی  تحقی   ست. ندایج

 پیاامبر  زنادگی  باا  آشهایی  خلاق  فرایب و رذ یب قرآن  مفاهیت زمیهه و گبات نماز  در فر گیر ن

 غدیرشهاسای  ضااله   فارق  باا  آشاهایی  گمعه  نماز  حکات به آشهایی با مربوط ریتأث شمدری  و د رد

  ست. خودساز  بوده

(  محققاان  1393)گ ود ر و پاتیاار    لبلاغه نهجقرآن و   زمهظر    حرفهدر مقاله خدمت سرباز  

 تیا ب  هاب . همچهی  بررسای دیادگاه    ند پرد خدهلوکریان و سپاهیان   ها یژگیوبه بررسی شر یط و 

 نلبت به مدل سرباز  شه در حال حاضر مرسوت  ست  ز  هد   دی ر  ی  تحقی  بوده  ست.

تربیدای ساپاه پاساد ر ن      هاا  تیا مأمور صول تع یت و تربیت  ز دیدگاه مقات معظات رهبار  در   

( پژوه  دی ر   ست شه به برسای دیادگاه مبهاایی    1396 نقلاب  سلامی)نصرت پهاه و همکار ن  

ب در خصوص  صول تع یت و تربیت در سپاه پرد خده و ندایج پژوه  نوان د د  سه رهبر معظت  نقلا

 باشد. گذ ر ن استیس مدنظرتربیدی سپاه   زیر برنامهحیحه  ادقاد    گدماای و  خلاقی باید در 

برسی شارشردها   گدماای خدمت سرباز   باهد ( در تحقیقی 1397فیروزگاییان و لرگانی)

و تفلیر  به بررسی شارشردها  خدمت وظیفه پرد خدهد. در  ی  تحقی   یهاخدش د ریپدو به روش 

 مو ص شد خدمت وظیفه شارشردها  فرد  و  گدماای د رد. 

 د نوا اه  د نواجویان  ن ارش  محالعاه  فاه یوظ نظاات  در سیاسای   ریپاذ  باز گامعاه  و  ریپذ گامعه

حقیا  محققاان باه  یا  ندیجاه      (  ست. در  یا  ت 1392موهد نات تحقی  سیهایی و ملعود ) فردوسی

بر تیییر ن رش مومولان به خانو ده دوسدان و محیط  فهیوظ نظات ریتأثرسیدند شه  شثر د نوجویان با 

  ریپاذ  گامعاه آن در فر یهاد   ریتاأث  جاه یدرندو  فاه یوظ نظاات  طر   و شارشردهاا   گدمااای بار      

سیاسای موامولان     ریپاذ  گامعاه بااز  ولی  یهکاه وظیفاه اماومی د ر   شارشردهاایی در       ند مو ف 

 .  ند م الف

( در تحقی  خود با موضوع بررسی ن رش د نواجویان د نوا اه فردوسای مواهد     1394سیهایی)

در دور ن   ریشاارگ  باه به  ی  ندیجه رسید شه د نوجویان  خو سدار  رتباط ناوع   فهیوظ نظاتنلبت به 
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  هاا  ساازمان و سارباز  در گامعاه و   وظیفه امومی با نوع رشده تحصی ی    فاز ی  مهزلات سارباز    

 نظامی  خود هلدهد.

 هتوساع  بار  اماومی  فاه یوظ آماوزش  دورهواان د ده  ( ن1390ندایج تحقی  د ن  فرد و ذ شار ) 

  ست. رگذ ریتأثش صیدی سرباز ن   ها مهارت

( باه  1395) یماانی و قاسامی     سااز  در  یار ن   گذ ر  خدمت سارباز  و فر یهاد م ات    سیاست

   تعاام ی بای     ر بحه سرباز  در  یر ن به شیوه تاری ی پرد خده  ست.  گذ ر استیس  بهد صورت

 .ساز  در  یر ن معاصر وگود د رد گذ ر  خدمت سرباز  و فر یهد م ت سیاست

( در تحقی  خود به خود تکایی ش صی سرباز ن   فز ی  روحیه 1392طاهر  بز  و همکار ن)

فرهه  مردت  یر ن   فز ی  حس تع   سارزمیهی و ن ارش   تعاون و همکار  بی  فرد   آشهایی با 

 مثبت به نظات در دوره خدمت سرباز   شاره نموده  ست.

بااا    فاه یوظ نظاات ( در تحقی  خود به  ی  ندیجه رسیدند دوره 1393موسو  نقابی و همکار ن)

ت  رتقاااء قاادرت ناار ب هدماادتساارباز ن   فااز ی  حااس تع اا  ساارزمیهی و در  ییخود تکااا فااز ی  

 شود.گمهور   سلامی می

( معدقدند  در  بعاد تع   به فرهها  م ای   رتباطاات  گدمااای      1394ا ی حلیهی و همکار ن )

بای  دو گاروه     د ر یمعها و نمادها  مودر  م ای  تفااوت    یدگر دوسدو  ییگر  اات گماع م ی  

 خدمت سرباز  فر گیر ن و گدید لورود وگود د رد. دهید آموزش

  بلیار  ز نویلهدگان نلبت به  حصاء نظریه مبهایی رهبر معظت دهد یمتحقی  نوان برسی پیویهه 

و همچهای  برخای  ز تحقیقاات باه       ناد  نمودهنیروها  مل ا  قد ت   ها یژگیو نقلاب در خصوص 

ولی تااشهون    ند پرد خدهتربیدی در دوره خدمت مقدس سرباز    ها آموزشبرسی میز ن  ثرب وی 

صوص  حصاء نظریه مبهایی رهبر معظات  نقالاب در خصاوص خادمت سارباز       هیچ تحقیقی در خ

 . ند نپرد خده

 روش پژوهش

گامعه آمار   ی  تحقی  ش یه فرمایوات رهبر معظت  نقلاب در موضوع خدمت مقدس سرباز  

 ز ناوع تماات شامار  باوده  سات  لاذ  تحقیا   ز          ریگ نمونه  و شیوه 1397 لی  1368  ها سال ز 

 سدفاده نکرده  ست. بر    حصاء فرمایوات رهبر معظت  نقلاب پس  ز بررسای    ریگ نمونهتکهیک 
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رسمی دفدار حفاظ و نوار رهبار معظات       تیسا وب  )در فرا  مجاز  و رسانه معظت لهفرمایوات 

 هرگوناه مرتبط در نیروها  مل ا مر گعه شاد و    ها ردهولایت( به آرشیو  تی فز ر شم نرت نقلاب  

دریافاات گردیااد. بلاایار   ز فرمایوااات در قالااب دساادور ت  تااد بیر   ازیااموردنرتبط  طلااااات ماا

)مانهاد برخای  ز    بهد طبقاه  د ر  بودن  مهویات گردآور  شده و ب    ندشی نیز به دلیب ها هیتوص

 دسدور ت مکدوب به فرماندهان( در  خدیار محق  قر ر ن رفت.

روش نظریه مبهایی یا د ده بهیاد  سدفاده شده  ست.  ز  آمده دست به  ها د ده بیوتح  هیتجزبر   

. پژوهوا ر ن هه اامی باه    دهاد  یما   رو  زماان  هت  تعاقبی  و ر رهیزنج" صورت به ی  شیوه تحقی  

 ملال ه شه نیازمهد یک نظریه یا یک تبیی  ش ی یاا  گماالی  ز    روند یمد ده بهیاد   پرد ز هینظرسر غ 

(. بر    ر ئه نظریاه د ده بهیااد  محققاان  ز ساه روش  سادفاده      2005 1:396هلدهد)شر سول موردنظر

د سادانی شاه باه     -3 ؛(هاا  هیفرضا  ز قرایا)    مجموااه  -2 ؛ ل و  شدگذ ر  بصر  -1 :هدینما یم

ندایج  ی  تحقی  به دو روش بصر  و د سادان رو یای    .(408. )همان  شود یمشکب رو یت ن اشت 

  ر ئه شده  ست.

 دیا تأش  بهاد  مقولاه بر دو ناوع شایوه    ها د ده( در مر حب  نجات تح یب محدو   2004)2مایریه 

 گار      ساساا   .(2004 32میریها :  ) هاا  مقولاه شاربرد قیاسای   -2  ؛3ها د دهتکوی   سدقر یی  -1 :د رد

 هاا  د ده. در خلاصاه شاردن تح یاب محداو      شود یمتح یب محدو   شیفی در امب شامب سه تکهیک 

 ییها آنشه  رتباط چهد نی به پرس  تحقی  ند رند  یا  ییها گز ره. به  ی  معها شه شوند یمبازگویی 

مواابه    هاا  گاز ره )ت  یص  ول( و شوند یمد رند شهار گذ شده  ها ابارتشه معها  موابهی با سایر 

 شاه  ییها گز ره شهار گذ شد  ز طری   ها د ده هجای )ت  یص دوت(. در شوند یمو خلاصه   بهد دسده

در ساحا   هاا  گاز ره   به  ی  معهاا شاه   شوند یم شهار گذ شده  ند آمده شده د دهتعمیت   ها ابارتدر 

 (.1995و 1391  4)ف یک�شوند یمت  یص   تر ی ندز ا

 مر حب  نجات روش تح یب مد :

 .ها د دهمد  و مدیریت   ساز ادهیپ ند اب و  .1

 در مد .  ور غوطهدرگیر  و  .2

 
1. Creswell 
2. Mayring 

3. Inductive category development 

4. flick 
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  یهجا مد (. تعیی  و حد تح یب)در .3

 .ها د ده  بهد مقولهتق یب و  .4

 زبانی و بافدی.  زمهظر ها مفهوتو  ها مقولهتوریا  .5

 تعیی  شدها و طر حی دفدرچه شدگذ ر . .6

 .ها د دهشدگذ ر  و ساخداربهد   .7

 (.1129:1395  پژوه )میرز یی  ها پرس با  ها افدهیتفلیر و  نحباق  .8

 فرایند انجام تحقیق

شد باز شهاساایی گردیاد. پاس  ز شدگاذ ر  مرح اه       220شدگذ ر  در مرح ه  ول  هدیدر فر  

شدها   ولیه در قالب مقولات  بر    حصاء دیدگاه مبهاایی    بهد دسدهدوت)شدگذ ر  محور ( و 

گزیهوی یاا  ند اابی  سادفاده      شدگذ ررهبر معظت  نقلاب در خصوص خدمت مقدس سرباز   ز 

بررساای گای اااه و وزن تع اایت و تربیاات در میااان سااایر   – 1یاا  بااا توگااه بااه دو هااد  تحق شااد. 

شارشردها  خدمت سرباز  و  حصاء دیدگاه مبهایی رهبر معظت  نقلاب در زمیهه تع یت و تربیت در 

معظات لاه پاس  ز      هاا  هیتوصا خدمت مقادس سارباز  نیاز بار   موا ص شادن فر و نای گاهس         

  بهاد  تیتقله ی   گدماای  مدیریدی و تربیدی محور فره چهارتحقی  در   ها د دهشدگذ ر   ولیه 

گااروه  چهااارمعظاات لااه در   هااا هیتوصااشااد. همچهاای  پااس  ز شدگااذ ر  محااور  نیااز م اطااب 

شاد. در مرح اه ساوت و      بهاد  تیتقلا و مدیر ن  فرماندهان  سرباز ن و اموت گامعه  گذ ر ن استیس

س و وگزیهوی )مادل  شادر    بر  ساس شدگذ ر  آمده دست به  ها مقولهآخری  مرح ه شدگذ ر  

�شوربی (   نجات شد. 
 

 پژوهشاصلی  سؤال

دیدگاه مبهایی رهبر معظت  نقلاب در خصوص گای اه تع یت و تربیت در دور ن خدمت مقدس 

 سرباز  چیلت؟

 فرعی: سؤالات

 ها  ست؟خدمت مقدس سرباز  در  ندیوه رهبر معظت  نقلاب د ر   شد ت  بعاد و ویژگی

ر هبردها   ساسی بر   تحول تربیدی در دور ن خدمت مقدس سرباز  در  ندیوه رهبار معظات   
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  نقلاب چه  بعاد  د رد؟

 پیامدها  تحق   هد   تربیدی در دور ن خدمت مقدس سرباز  شد ت  ند؟

  ها افتهی

برخی  ز فرمایوات در موضوع خدمت سرباز )قبب  ز شدگذ ر  باز( محاب  با گدول زیر قابب 

 . ستمواهده 

 فرمایوات رهبر معظت  نقلاب .1گدول 

 مفهوم مضمون جمله کدها

5 

ر   سالامی شهیاد. سارباز     زتانیچ سرباز  سلات هلدید باید همه

در دولت  سلامی مثب سرباز ن صدر  سلات  با خد ست ... در 

 سلامی شار  شار خد ئی  ست و سرباز  سرباز خد سات   نظات

 .و قو   ست

 سرباز  در خدمت  سلات

لزوت  سلامی بودن فرا   تربیدی

 سرباز 

6 

طاور شاه    شار  بکهید شه خودتان هت سااخده بواوید. هماان   

 شردناد  یسارباز  ما   شاه  یحال  یسربازها  صدر  سلات درا

 .آوردند یمعها بجا م تمات وظایف  سلات ر  هت به

خودساز  و تقید به  نجات 

 لهی در دور ن  ضیفر 

 سرباز 

 تربیدی

7 

و رو  فااد شار  بایااد  ز رو  خد پرساادی و   یدوسااد ه یماا

 یمان به غیب در سرباز پید  شود.  ی   یمان  ست شاه سارباز   

خوش و سرگرت به شاار و خادمت باه مایه       ر  تا دت آخر دل

 ی   یمان  ست شه سرباز و هرشس دی ار   .شهد ین هد ر  م

 ههاان یم ر  حدی در خ وت و تههائی  ز خیانت به شواور و هات  

 .دد ر یبازم

 مبدأ یمان به سهت  لهی 

 تحولات

 یدوسد ه یم مهوأ یمان  تربیدی

  یمان لازمه دور   ز خحا

8 

همه سربازها   سلات هلدیت و م   میدو رت شه در آن شداابی  

شه بهاست  ست سربازها ر  بهویلهد  ست ما ر  هت به نات سارباز  

 بهویلهد.

 همیت سرباز  در رشاب 

 تربیدی  سلات

 مهزلت و لا  سرباز 

9 
 ردسات ی صحلا  ز به  فر د و سرباز ن با  ست لازت فرماندهان

 .نمایهد رفدار  نلانی  سلامی   ها وهیش به خود

برخورد  نلانی   سلامی با 

 سرباز
 تربیدی

33 
 ی هاست بهاابر    ز د نو اه یودرها ب پادگان یو خروگ  ورود

 .شرد  شار یدها با پادگان یطدر مح

 همیت  سدفاده  ز فرصت 

 سرباز  بر   فرماندهان
 تربیدی
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 .باشهد  یب مل ا خوش یروها سرباز ن به نظات و نباید  34

 فز ی  سرمایه  گدماای 

نظات  و نیروها  مل ا در 

 میان سرباز ن

  گدماای

 تربیدی

 .یتشه یتترب ی و مدد یهدهبه آ یدو رسرباز  م باید 35

 تربیت سرباز مددی 

تربیت سرباز  میدو ر به  تربیدی

 آیهده

36 

مفیاد باه سارباز ن       هاا    آماوزش بااره   یا  ز ملائب مهت در 

  زیا ر   برناماه  هاا  تیمدهاسب با تحصیلات و قاب   ریشارگ به

 بر   تربیت دیهی و  خلاقی  ست

در گهت تربیت   زیر برنامه

 دیهی
 تربیدی

 
مدهاسب با   ریشارگ به

 تحصیلات

38 

ازیز سرباز باید خد  ر  شاشر باشهد  در محیحی قر ر  بر در ن

 ند شه زمیهه شلب ا ت و معرفت و فر گیر  فراایب و   گرفده

 هتقو  در آن فر هت  ست و شکر به  یا   سات شاه در  یا  ر     

 .شوشا باشهد

غهیمت شمردن فرصت 

 سرباز 

 تربیدی

  گدماای

بر       ههیزمسرباز  

شلب ا ت  معرفت   

 فر گیر  فرائب و تقو 

 تربیدی

39 
سرباز  ی  مرزوبوت باید پایبهد به  سلات باشاد.  ز با  دناد ن و    

  ز  اماق دل باید معدقد و اامب باشد.
 تربیدی ضرورت پایبهد  به  سلات

40 

گاو ن و   ی خصوص با  سدفاده  ز مومول مل ا به یروها در ن

در نیروهاا    .یتدها  یار  تارگ   نوآور یازها ن یدشارآمد با

بااا  ساادفاده  ز مواامولی  گااو ن و شارآمااد   خصوصااا ملاا ا 

ب ا    ژهیا و باه   شههاد   سااز  هاه یزمنوآور  ر  تارویج دههد  

   دفاای ر  برطر  شههد.ها  ازمهدین

 تربیدی نوآور  در فر یهد خدمت
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41 

 شاود  یسال م دو ی ما  ست  در   یارسال در  خد 2سرباز  ی  

   یااد ی و ر  باا شااود یطااور شااه ماا  و ر  مدحااول شاارد  همااان

گاهاا   یمهد شرد  شه مدأسفانه در بعرا  نظات و گ ه به  ادماد یب

 .شههد یشار ر  م ی  

ضرورت تحول معهو  در 

 فر یهد خدمت سرباز 

 تربیدی

  گدماای

سرباز  فرصدی بر   

 فز ی  سرمایه  گدماای 

 نظات

شدن سرباز ن به   ادماد یب

نظات در برخی  ز مر شز 

 نیروها  مل ا

42 

 یدشما گفد ید ملل ه فکر شه ی    هلدت شه شما رو یبم  ما

موضاوع و   یاک اهو ن  ر  به ی خوب  ست   ید  تاق فکر د ر

شاه   یتشاار شها   شاه چاه   یهیاد و بب یاد پروهه موردتوگه قر ر ده

 آموزش بالا رود. ژهیو ها به شار در پادگان یفیتش

 رتقاء شیفیت آموزشی 

 ها پادگان

 فرهه ی

  گدماای

43 
سرباز ن ما باید  ز  اماق دل به  سلات  معدقاد و ااماب باه آن    

 باشهد

 ادقاد به  سلات در دور ن 

 سرباز 
 تربیدی

44 
و  یهای د یات ترب  بار    زیا ر برناماه   باره  ی ز ملائب مهت در 

 . ست ها تیمدهاسب با قاب  ی خلاق

تربیت دیهی و  خلاقی 

 مدهاسب در دور ن سرباز 
 تربیدی

45 

شواورها   یردر ساا    ز سارباز  یار غ یار ن در    ملل ه سارباز 

 یمثب خو ندن قرآن  ست و گهااد فا   یر ندر     ست. سرباز

  لله  ست. یبسب

 اهو ن بهت قی  ز سرباز  

 خد  درر هگهاد 
 تربیدی

 تربیدی ابادت سان بهسرباز  

46 

 بیساب  یمثب قرآن خو ندن  ست و گهاد فا   هجایدر    سرباز

هلدهد؛  ی  ل هّ با قرآن خو ندن  ادل بیسب ی ل هّ  ست. گهاد ف

 .یلدهد ز هت گد  ن ها  ی 

گهاد و  مثابه بهسرباز  

 ابادت
 تربیدی

47 

 حرشاات خااد  ر ه در گو نانوااان شههااد یماا  حلاااس مااردت

 در ر  مقادس  دفااع  سارباز    مقادس  لباس شه یوقد ؛شههد یم

 .شههد یم ت  برها  سازمان  ز یک هر

 تربیدی سرباز  حرشت در ر ه خد 

لزوت  ادماد گامعه و 

نلبت به  سلامی  ها خانو ده

و خد یی بودن دور ن 

 خدمت مقدس سرباز 

 تربیدی
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48 

   ناد و بار     ناد  باا ماردت    ملا ا ماا  ز ماردت    یروهاا   مروز ن

خاود    هد   ست شه  ی مل ا ما   یروها  ند.  فد ار ن مردت

  لهات گرفده  ست. ی سلام ی ام یمانر   ز  

در خدمت مردت بودن 

 نیروها  مل ا
 تربیدی

  گدماای

 فرهه ی
در خدمت  سلات بودن 

 نیروها  مل ا

49 

 نراباط  ساازندگو     ی آمادگ ی   مروز آموزش رزت  رزما

 یاک مل ا و هرآن چه شه به دفاع  یروها  بز رها در درون ن

همه باا  تکاا     شود یمل ح  مربوط م یروها ن   هیوس م ت به

 .ردیگ ی نجات م یو  سلام ی له یمانبه خد  و  لهات  ز  

  لهی در آموزش  تکا

 تربیدی

 یگدمان

 فرهه ی

50 

شواور   یا    یبه ازت م  یر ن مروز دوسدان و دشمهان م ت  

و   خاادمت ساارباز یحیشاار  ی و در چهاا شههااد ی اداار   ماا

 شار مقدس  ست. یکمل ا  یروها حرور در ن

 ازت م ی ساز ههیزمسرباز  

 

مقدس بودن خدمت  تربیدی

سرباز  با توگه به ازت 

 م ی

51 

  یا  صارفا    یعهی شهید  هدفمهدها  پادگان در ر  سرباز حرور

 شاار  بدو نهاد و قعاا    ب یرند  یاد ن هبانی و تیر ند ز  شه نباشد

 بزرگای  خی ای  شاار  ب یارد   نجاات  بدو ند  ی   گر ب یرند  یاد

 . ست

ضرورت مهارت  فز یی در 

 نظامی  ها آموزششهار 
 تربیدی

52 

 ا مای  قبیاب   ز دی ار  آموزشای   هاا  دوره گذر نادن   مکان»

 ر  ش ای  یاا  د نوا اهی مادت   شوتااه   ها دوره یا و شاربرد 

روزمره  ملائب سرباز ن با نزدیک تماس در … شهید بررسی

 .«شهید رسیدگی ر ها  آن

 ا می  ها آموزش

  ها دوره و شاربرد 

 مو ز ت در د نو اهی

 سرباز  خدمت

  گدماای

 )آموزشی(

53 
 قااده و ضد  رزش  ست. برخلا معافیت  ز سرباز  شار  

 

ضد  رزش بودن  فز ی  

 ها تیمعاف
  گدماای

54 

 و شاهد    ز گفاد   سا    دوره شاه  شههاد  تصاورر  شلانی مباد 

!  سات  شاده  سپر  نبرد  مید ن زحمدکوان و فد شار سرباز ن

 روز سال روزها  همه ...شود نمی سپر  وقت چیه دوره   ی 

 .... ست سرباز

مهزلت  گدماای  بالا بودن

 سرباز
  گدماای

 .باشهد  ساز  نلان ماشی  یک مثب تو نهد یها م پادگان 55
لزوت گد   نجات شارها  

 تربیدی
 تربیدی



 79/ معظم انقلاب رهبر دگاهیبر اساس د یدر دوران خدمت مقدس سرباز تیو ترب میتعل گاهیجا

 

 

 

 مفهوم مضمون جمله کدها

57 

    ساربازها   وقاات  یبعرا  فرمانده باید به فکر سرباز باشاد... 

    خیاال  د رهاا و  فلرهایواان   درگاه     حدی گ و خحوط مقدت

 و بایاد بد ناد    ....  هاا نیلات   یاد آن  آنجا به    شههد فرمانده می

   و ر  حااس  و رنااج  نااار حدی هلاادید و  فکاارش  شااما بااه  شااه

شهاد و   مای  پید   ر  فهمید  روحیه     هیقر  شهید.  گر چهی  می

 .شهد دهد و سه ر ر  حفظ می می  نوان  گه د و مقاومت می

  سرباز ن ها دغدغهتوگه به 

 توسط فرمانده
 تربیدی

59 

  ز خی ااای لحماااد لله   لان. د ریااات هااات مردمااای فرماناااده ..

.  سات  فرمانادهی  ماه   مه   مهدها  ند؛ مردمی ما فرماندهان

 دسات  گیرد  می تماس  فلرش و د ر درگه و سرباز با رود می

 بایاد   و:  سات  فرمانادهی  ماه    ش  مه   ما ..؛ دهد  می هت

 بایاد   و شهاد    مار  بایاد   ی  دهد؛ گو ب باید  ی  دهد  سلات

 .باشدفرمان  به گوش

حفظ  رتباط با سرباز ن با 

لحاظ نمودن مه  

 فرماندهی

 تربیدی

 سرباز ن  خلاقی و دیهی تربیت بر   گد   زیر برنامه 74
لزوت تربیت دیهی و  خلاقی 

 سرباز ن
 تربیدی

 تربیدی سرباز  مرشز تربیت گو نان .باشد گو نان تربیت مرشز بایدها  سربازخانه 75

 تربیدی سرباز  محب شلب د ن  .باشد د نو اه و مدرسه بایدها  سربازخانه 76

 .شوند  ریشارگ به  فلر ن  یتر  یها مدد رأس سربازخانه در 77
بهدری   فلر ن   ریشارگ به

 در مر شز آموزشی
 تربیدی

 .شود آموخده  ادماد و شر  شجاات درس سرباز ن به 78
لزوت  رتقاء شجاات در 

 تربیدی سرباز  ها برنامه
 تربیدی

 .باشد گو نان خودساز  دور ن سرباز دو سال  79
خودساز  در دور ن 

 خدمت سرباز 
 تربیدی

80 

 بدهیاد  ترتیبای  د ریاد  هات . . . وظیفه سرباز همه  ی  حالا شما

 ر  مر شزتاان  وهاا    پادگان   شهید آشها نماز با ر  آنان همه شه

 .شهید معهویت و نماز مرشز

توگه به موضوع نماز و 

 ها پادگانمعهویت در 
 تربیدی

 .گیرد صورت سرباز ن  ز معهو  پودیبانی 81
حمایت ماد  و معهو   ز 

 سرباز ن
 تربیدی
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 .باشد گو نان تربیت مرشز سربازخانه 82
ضرورت توگه به ملائب 

 ها پادگانتربیدی در 
 تربیدی

 سرباز ن سیاسی فهت و  یمان و دیهی معرفت  فز ی  83
ضرورت  فز ی  معرفت 

 دیهی و بصیرت سیاسی
 تربیدی

84 
  فاز ی   مواکلات  مقاباب  در سارباز  گو ناان   یلدادگی قوت

 .یابد

پاید ر  در بر بر لزوت 

 موکلات
 تربیدی

 .یابد توسعه    حرفه و فهی آموزش 85

توگه به آموزش فهی 

در دور ن خدمت     حرفه

 سرباز 

 تربیدی

 تربیدی  ر ئه مدر  به سرباز ن .شود د ده هت مدر     حرفه و فهی آموزش بر   86

89 
 اادت  آموز مهارت به باید آموزشی  ها پادگان فرماندهان

 .شههد

هماهه ی فرماندهان با 

  آموز مهارتموضوع 
 تربیدی

 . ست پادگان  ساسی شار  آموز مهارت 90
بودن موضوع     هیپا

 در پادگان  آموز مهارت
 تربیدی

 . ست رینظ یب و لعاده  فوق فرصت یک سرباز  93
در نظر د شد  سرباز  

 یک فرصت اهو ن به
  گدماای

95 

 شود یم  یهکه شما شرد  مدحول ر  گو ن تو ن یم سرباز  در

  ز برخای  در شه شردمهد  گ ه و نظات به  ادقاد یب  ید یب ر   و

 .تیشه یم گاها

شدن سرباز  مهد گ ه مکان 

نلبت به نظات در دور ن 

 سرباز 

 تربیدی

 تربیدی  .د رند نق  ها یاسیو س اقیدتی سرباز ن تربیت در 96

97 

 باه   یبا   ولا  خاوش شوند  می مل ا نیروها  و رد شه شلانی

 باه ثالثاا    باشاهد    یبا  خوش نظات به ا یثان باشهد  مل ا نیروها 

 ریتاأث  هاا   یا   شوند  نقلابی و مددی ر بعا   باشهد  میدو ر آیهده

 . ست فرماندهی

 فز ی  سرمایه  گدماای 

نظات  نیروها  مل ا و 

 سرباز

 تربیدی

98 

   فار د    هماه    ری ده شود شه طبا  آن    برنامهلازت  ست 

رساهد؛ بادون  سادثها )گاز بیماار ن و       شه به س  مومولیت می

 شاا اص ناااتو ن( آمااوزش نظااامی ببیههااد و آمااادگی لازت ر  

 .ببیههد نظامی آموزش ها  ی  شوند یم معا  شه بیابهد شلانی

توگه به آموزش نظامی 

 بر   آحاد  فر د ذشور
 تربیدی
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100 
 مر شااز در  فلاار ن  یرتاا ماانم  و  یتاار ی نقلاباا   یتاار  قااو

 شوند شارگیر  به آموزشی

 سدفاده  ز بهدری  نیروها و 

  فلر ن پایور و شادر
 تربیدی

 . ست لازت و مهت سرباز ن فر غت  وقات به توگه 108
بر    وقات   زیر برنامه

 فر غت سرباز ن
 تربیدی

109 
 قار ر  فر غات   وقاات   هاا  برناماه  پوش  تحت سرباز ن همه

 .گیرند

تحت پوش  قر ر د دن 

  ها برنامهش یه سرباز ن در 

  وقات فر غت

 تربیدی

 تربیدی  همیت  وقات فر غت .شود بهدرهرروز  فر غت  وقات شردن پر 110

 .یابد  رتقاء خدمات شیفیت و سرباز فر غت  وقات سر نه 112
بر    وقات   زیر برنامه

 فر غت
 تربیدی

 باشهد د شده مقیت روحانیآموزش  مر شز 113
 سدقر ر روحانی مقیت در 

 مر شز آموزشی
 تربیدی

114 
 ملاائب  باه  و باشد سرباز ن با نزدیک تماس در مقیت روحانی

 .شهد رسیدگی آنان روزمره

 سدمر ر حفظ  رتباط 

 روحانی ملدقر در مر شز
 تربیدی

115 
  هااا پاساا اه و ام یاااتی مهاااط  در ساارباز ن فر غاات  وقااات

 . ست  ولویت در مرز 

 ولویت توگه به  وقات 

  ها پاس اهفر غت در 

 مرز 

 تربیدی

 .شود  نجات مید نی بازرسی    حرفه و فهی آموزش مورد در 116
  ها برنامهبازرسی مید نی  ز 

    حرفهفهی 

 تربیدی

 مدیریدی

 .شود تر یهرسال غه فر غت  وقات 117
غهی نمودن ملدمر  وقات 

 فر غت
 تربیدی

 .شود برطر هرسال     حرفه و فهی نقایص و ضعف نقاط 118
فهی  صینقابرطر  نمودن 

    حرفه

 تربیدی

 

128 
 خاوب هاا   ساربازخانه  د خاب  در رفداار  زلحاظ  سرباز ن وض 

 .نیلت

ضرورت تحول رفدار 

  ها طیمحسرباز ن در 

 نظامی

 تربیدی

 .شهد تیییر بایدها  سربازخانه د خب رفدار 129

 رفدار تحول ضرورت

  ها طیمح در سرباز ن

 نظامی

 تربیدی
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130 
 شاه   سات  ییهاا  ساازمان  اهده بهها  سربازخانه در رفدار تیییر

 .رندیگ یم بکار ر  سرباز

 رفدار تحول ضرورت

  ها طیمح در سرباز ن

 نظامی

 تربیدی

 .نیلت مح وبی وض ها  سربازخانه وض  131

 رفدار تحول ضرورت

  ها طیمح در سرباز ن

 نظامی

 تربیدی

133 
  خدیارشاان  در شاه  گو ن همه  ی  تربیت به آموزش مر شز در

 .شود ینم پرد خده  ست

لزوت تربیت سرباز در مر شز 

 آموزشی
 تربیدی

 .شود دنبال گد ها  خانو ده و سرباز ن رو  فرهه ی شار 134

ضرورت  نجات شار فرهه ی 

 بر رو  سرباز ن

 فرهه ی شار  نجات ضرورت

 سرباز ن رو  بر

 فرهه ی

 تربیدی

 .شهد  طاات لک  باشد رفی   رشد و  فلر  د ر درگه با سرباز 135

لزوت برقر ر   رتباط ااطفی 

توسط فرمانده با سرباز با 

 مر تب س ل هحفظ 

 تربیدی

136 
  ز ها یهییپا و شههد ن اه رحمت چوت به ر  ها یهییپا  ها ییبالا

 .شههد  طاات ها ییبالا

 ااطفی  رتباط برقر ر  لزوت

 با سرباز با فرمانده توسط

 مر تب س ل ه حفظ

 تربیدی

137 
 شاه  شاوند   ند ااب  فهمیاده   هاا  آدت سرباز ن مدیریت بر  

 .بوهاسهد ر  رو نوهاسی  خلاق  دی  

  مد ر  ید ند اب  فر د 

مد ر و ا می بر     خلاق

 مدیریت سرباز ن

 مدیریدی

138 
 گذ شاده  شالاس  شاود    زیا ر برناماه  باید سرباز مدیر ن بر  

 .شود

بر   مدیر ن   زیر برنامه

 سرباز
 مدیریدی

 .نمایهد برخورد چ ونه گو نان با بد نهد باید سرباز مدیر ن 139
بر   مدیر ن   زیر برنامه

 سرباز
 مدیریدی

145 

 سارباز   ما   به نظار   شردید؛ محر  ر  سرباز     ملل ه شما

 شارد   فکار  هات  زمیهه آن در شود یم نیلت؛ موک و    ملل ه

  مار  در ماان   یاک  اهو ن  به سرباز  موکبحب  ر ه شرد؛ شار

 شهایت؛  شوتاه ر  سرباز زمان  مدت ما شه نیلت  ی   زدو ج 

 گرفت؛ شار  به ر  دی ر  ها   شیوه تو ن یم

رف  مو ن   زدو ج در دور ن 

 سرباز 

 مدیریدی

 تربیدی
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 مفهوم مضمون جمله کدها

149 

  همیت ولی  ست لازت خود گا  در اقیدتی شلاس و درس

 شاما  در بایاد  معهویات  و اماب    یماان    ست  دوت درگه آن

 .شود سرریز و بجوشد

 در   آبواار   مثاب  ر  تیا معهو باه  توگاه   یا   تو نیاد  می شما

 سارریز   بایاد  شاما   ز.  بریزیاد  خودتانمجمواه  در و پادگان

 فیرای  شاما دوروبار   نجوشاید  شاما  نکارده   خاد    گر. بوود

 بیایاد  پایی وبجوشد  ق ه  ز باید بد نید ر   ی    گرفت ن و هد

. 

ضرورت شار تربیدی بر   

 فلر ن بر   گوش   یمان 

 و معهویت

 تربیدی

150 
 و فر غات   وقات  ها برنامه در سیاسی اقیدتی حرور میز ن

 .یابد  فز ی  معهو   ثرگذ ر 

  ها تیظرف سدفاده  ز 

بر    وقات  اقیدتی سیاسی

 فر غت

 تربیدی

 .شودتر  پررن  باید فر غت  وقات در سیاسی اقیدتی نق  151

 اقیدتی سیاسی  سدفاده  ز 

 وقات   ساز یغهبر   

 فر غت

 تربیدی

 وقات 

 فر غت

161 

فهمیاده    ها آدت ب ذ رید  شلاس مدیر ن مجمواه  ی  بر  

 رو نوهاسای  هت و شهاسهد یم ر   رت  هت شه شهید  ند اب ر 

 در شالاس  در..    بوهاساهد  ر  دی  هت و بوهاسهد ر   خلاق و

 د ده آماوزش  هاا   یا   باه  سااده 5 یا سااده 10 مثلا  دوره یک

 بد ناد د ر  درگاه   یا   یا  سرگروهبان  ی  یا  فلر  ی  شه شود

  ست شار  ساس  ی رفدار شهد.  باید گور چه گو ن  ی  با شه

. 

تربیت دیهی و ا می  فر د 

 مرتبط با سرباز
 تربیدی

 

 مراحل کدگذاری:

باز: در  ی  مرح ه ش یه فرمایوات رهبر معظات  نقالاب  ساد ر ج گردیاد و مفااهیت        شدگذ ر

در  یا    آماده  دسات  باه در ب   تح یب محداو   شمای  ز شادها       ولیه در  ی  مرح ه  حصاء شد.

   شد.ریگ بهرهب   

-شدگذ ر  محور :شدگذ ر  محور  دومی  مرح ه شدگذ ر   ی  پاژوه  محلاوب مای   

هاا طای   ها و زیرگاروه فر یهد مرتبط شردن گروه  ستشه نیاز به تمرشز بیودر   شود. در  ی  مرح ه
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مو صات و  بعااد    زنظرشود شه حول محور یک موضوع شود و به  ی  دلیب محور  نامیده میمی

 .شود یمشهاخده 

محور    شدگذ رگزیهوی شه پس  ز  نجات شدگذ ر  باز و   شدگذ رشدگذ ر  گزیهوی: 

مقوله  ص ی و  رتباط آن با سایر مقولات مو ص  مهد نظات ند اب  شه  فر یهد   ست شود نجات می

.  سات در ر سدا  خ   نظریه و رو یت نظریه مبهایی  ها مقوله  یپالاو   ساز کپارچهیشده و فر یهد 

گزیهوی بوده  ست و در  یا     شدگذ ر ز  ی    ریگ بهره ی  پژوه  با   شدگذ رسومی  مرح ه 

ر هبردهاا و پیامادها     تیا درنهاو  گر مد خ هو     ههیزم  شر یط ملل همرح ه شر یط ا ی حاشت بر 

   حصا گردید. ملل ه

 مخاطب فرمایشات

م اطاب فرمایواات    دهاد  یمشد باز  ولیه نوان  220 شاره شد  تح یب   ی ز   یپشه  گونه همان

دساده فرمانادهان  ملالولان      چهاار ر موضواات مارتبط باا سارباز در    رهبر معظت  نقلاب  سلامی د

 صاورت  باه . لازت به ذشر  ست مقصود  ز فرماندهان  فر د  هلدهد شاه   ستسرباز ن و اموت گامعه 

مرتبط با سرباز   ها حوزهشه در  هدهلدملدقیت با سرباز ن در  رتباط هلدهد و مللولان شامب  فر د  

د رند  مانهاد نمایهادگان مج اس   ارااء ساداد شاب نیروهاا           گذ ر قانونو   گذ ر استیسنق  

در  شههاده  شرشتبر  ساس زمیهه و  فر د   بهد تیتقلمل ا  خبرگان و ن ب ان فکر  و  گر یی.  ی  

هد. همچهی  توصیف درصد   ز حجت فرمایواات باه م ااطبی  بار     موضوع دید رها هلددید رها و 

 . ست هآمد دست به ساس شدها  باز 

 فرمایشات خطاب به سربازان

 ز مرح اه  ولیاه شدگاذ ر  ملاحظاه شد.برسای صاورت        آمده دست بهشدها   یکدر گدول 

دهد فرمایواتی شه خحااب باه سارباز ن  یار د شاده  سات  د ر   مراامی  تربیدای          گرفده نوان می

 . ستفرهه ی و  گدماای 

 

 

 
 فرمایوات تربیدی خحاب به سرباز ن . 3 گدول
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رب
ت

ی
اع

تم
ج

ی ا
نگ

ره
و ف

ی 
یت

 

ضرورت 

راایت 

 نرباط در 

 دور ن سرباز 

 رزشمهد 

بودن روحیه 

ی ط ب شهادت

 در سرباز

لزوت مر قبت  ز 

 نفس

با خد  

بودن 

 سرباز

 مهوأ یمان 

 یدوسد ه یم

سرباز  در 

خدمت 

  سلات

ن
زا

ربا
 س

به
ب 

طا
خ

ت 
شا

مای
فر

 

گرت بودن 

ت  ف  ز 

 فرمانده

 رزشمهد 

بودن روحیه 

 یدوسد ه یم

 در سرباز

 رزش بلیار 

و لا  خدمت 

سرباز  و مهزلت 

 گدماای 

 سرباز 

قو  بودن 

 سرباز

 یمان لازمه 

دور   ز 

 خحا

خودساز  و 

تقید به  نجات 

 لهی  ضیفر 

در دور ن 

 سرباز 

سرباز  

  بر     ههیزم

شلب ا ت  

معرفت   

فر گیر  

 فرائب و تقو 

حصول 

شجاات  ز 

ر ه  یمان و 

 روحیه

مبها   یمان 

 سرباز 

 شدن ساخده

معرفدی 

سرباز در 

دور ن 

 خدمت

 سلامی 

بودن 

 سرباز 

 یمان به 

سهت  لهی 

 مبدأ

 تحولات

بودن  ی له

  سرباز

 یمتغه

شمردن 

فرصت 

  سرباز

 یمان ملیر 

 پیروز 

ت قی  ز 

سرباز  

 اهو ن به

گهاد در 

 ر ه خد 

 ادقاد به 

 سلات در 

دور ن 

 سرباز 

ضرورت 

پایبهد  به 

  سلات

 

درصاد مراامی     88؛ بای   ز  نوان می دهد ز تمامی مرامی  فرمایوات بررسی صورت گرفده 

 فرمایوات خحاب به سرباز ن  د ر   مرامی  تربیدی می باشد.
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 فرمایوات خحاب به سرباز ن .1شکب           

 

 :فرماندهان به خطاب فرمایشات

در گادول  ملاحظه شاد.   شدگذ ر یه ز مرح ه  ول آمده دست به  شدها یک  در گدول شماره

یدای  سات ملاحظاه    ترب ی مراام   د ر  وشاده   یار د   فرمانادهان شه خحااب باه    یواتیفرما 4شماره

 .شود یم
 

 فرمایوات خحاب به فرماندهان  ز گهس تربیدی .4ل گدو

ی
بیت

تر
 

ضرورت شار 

تربیدی بر   

 فلر ن بر   

گوش   یمان 

 معهویت و

 سدمر ر 

  ها تیفعال

  آموز مهارت

ضرورت 

توگه به 

ملائب تربیدی 

 ها پادگاندر 

 فز ی  روحیه  

شجاات و 

مقاومت در گرو 

دغدغه مهد  

فرماندهان نلبت 

 به سرباز ن

حفظ  رتباط 

ااطفی 

 ساز ههیزم

تربیت سرباز 

 فد شار

لزوت  سلامی 

بودن فرا  

 سرباز 

ن
ها

د
مان

فر
ه 

ب ب
طا

خ
 

 سدفاده  ز 

  ها تیظرف

اقیدتی 

سیاسی  بر   

  وقات فر غت

 همیت  رتقا 

تو ن رزت 

 سرباز

ضرورت 

 فز ی  

معرفت دیهی 

و بصیرت 

 سیاسی

لزوت تربیت دیهی 

و  خلاقی 

 سرباز ن

 همیت 

 سدفاده  ز 

فرصت 

سرباز  

بر   

 فرماندهان

برخورد 

 نلانی  

 سلامی با 

 سرباز

, 22, تربیتی

88%  

 ,فرهنگی

 8/2% 

,  اجتماعی

4/1% 

,  مدیریتی

0 ,0%  
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ی
بیت

تر
 

 سدفاده  ز 

اقیدتی 

سیاسی  بر   

  ساز یغه

  وقات فر غت

برطر  

 صینقانمودن 

    حرفهفهی 

لزوت پاید ر  

در بر بر 

 موکلات

سرباز  مرشز 

 تربیت گو نان

تربیت سرباز 

 مددی 

لزوت  رتباط 

ااطفی با 

 سرباز

ن
ها

د
مان

فر
ه 

ب ب
طا

خ
 

تربیت دیهی و 

ا می  فر د 

 مرتبط با سرباز

ضرورت 

تحول تربیدی 

رفدار سرباز ن 

  ها طیمحدر 

 نظامی

توگه به 

آموزش فهی 

  در   حرفه

دور ن خدمت 

 سرباز 

سرباز  محب 

 شلب د ن 

تربیت سرباز 

 میدو ر به 

 آیهده

سرباز  

فرصت 

مهاسبی بر   

 گو نان

 سدفاده  ز 

  ها ههیزم

دیهی و 

ی شهاخد رو ن

بر   مو گهه 

 با سرباز

ضرورت 

تحول رفدار 

سرباز ن در 

  ها طیمح

 نظامی

 ر ئه مدر  

 به سرباز ن

  ریشارگ بهلزوت 

بهدری   فلر ن در 

 مر شز آموزشی

نوآور  در 

فر یهد 

 خدمت

سرباز  

بهدری  

فرصت بر   

مللولان 

اقیدتی 

 سیاسی  رت 

تربیت سرباز 

 فد شار

ضرورت 

تحول رفدار 

سرباز ن در 

  ها طیمح

 نظامی

توگه به غهی 

بودن 

  ها برنامه

 آموزشی

لزوت  رتقاء 

شجاات در 

  تربیدی ها برنامه

 سرباز

تربیت دیهی 

و  خلاقی 

مدهاسب در 

دور ن 

 سرباز 

تربیت 

سرباز ن 

مبدهی بر 

  ها د نلده

دفاای  

ا می 

 ادقاد  در 

اقیدتی  

 سیاسی

ر ز موفقیت 

روحیه 

 سرباز ن

ضرورت 

تحول رفدار 

سرباز ن در 

  ها طیمح

 نظامی

هماهه ی 

فرماندهان با 

موضوع 

  آموز مهارت

خودساز  در 

دور ن خدمت 

 سرباز 

ضرورت 

مهارت 

 فز یی در 

شهار 

  ها آموزش

 نظامی

مد ف  میه  

بودن سرباز 

 تا آخر امر



 

 

 1400زمستان ، 53 ، دوره جدید، شماره29سال  پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت اسلامینشریه علمی /  88

ی
بیت

تر
 

 سدفاده  ز 

بهدری  نیروها 

و  فلر ن پایور 

 و شادر

لزوت تربیت 

سرباز در 

مر شز 

 آموزشی

  بودن   هیپا

موضوع 

  آموز مهارت

 در پادگان

توگه به موضوع 

نماز و معهویت 

 ها پادگاندر 

ظرفیت 

 ها پادگان

بر    نجات 

شارها  

 تربیدی

لزوت شجاع 

 بودن سرباز

ن
ها

د
مان

فر
ه 

ب ب
طا

خ
 

 

لزوت برقر ر  

 رتباط ااطفی 

توسط فرمانده 

با سرباز ضم  

حفظ 

 مر تب س ل ه

توگه به 

آموزش 

نظامی بر   

 فر د  آحاد

 ذشور

حمایت ماد  و 

 معهو   ز سرباز ن

 رتقاء درگه 

ن ب ان 

تربیدی و 

 ادت معافیت

حفظ ر بحه 

بر در  میان 

فرماندهان و 

 سرباز ن

 

 دهااد یماامرااامی  فرمایوااات خحاااب بااه فرماناادهان نوااان تمااامی بررساای صااورت گرفدااه  ز 

 8.14درصد   گدماای   10.19 درصد  مدیریدی  30.54  فرمایوات د ر   پایه تربیدی درصد52.96

 . ستدرصد فرهه ی 

 

 
 توزی  درصد  فرمایوات خحاب به فرماندهان در موضوع سرباز. 2شکب 

 

 خطاب به مسئولان:

فرمایوات د ر   مرامی  تربیدی خحاب به مللولان و سیاسد ذ ر ن حوزه خادمت سارباز  در   

[
CATEGO

RY 
NAME], 

[VALUE], 

[PERCE… 

 ,تربیتی

 52/96% 

,  فرهنگی

8/14% 

,  مدیریتی

30/54% 
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 شود.ملاحظه می 5گدول شماره 

 به مللولان  تربیدیفرمایوات خحاب . 5 گدول

ی
بیت

تر
 

 سدمر ر حفظ 

 رتباط روحانی 

ملدقر در 

 مر شز

آموزش ها  ا می 

شاربرد  و دوره 

ها  د نو اهی در 

مو ز ت خدمت 

 سرباز 

 ولویت توگه به 

 وقات فر غت در 

 پاس اهها  مرز 

برنامه ریز  بر   

 وقات فر غت 

 سرباز ن

توگه به تفاوت 

سرباز در نظات 

  سلامی با دی ر

 نظات ها

ن
ولا

سئ
ه م

ب ب
طا

خ
ت 

شا
مای

فر
 

 سدقر ر 

روحانی مقیت 

در مر شز 

 آموزشی

توگه به دوره ها  

آموزشی ا می و 

 د نو اهی

بازرسی مید نی  ز 

برنامه ها  فهی 

 حرفه   

تحت پوش  قر ر 

د دن ش یه سرباز ن 

در برنامه ها  

  وقات فر غت

برنامه ریز  در 

گهت تربیت 

 دیهی

برنامه ریز  

بر    وقات 

 فر غت

ضرورت مهارت 

 آموز  سرباز ن

غهی نمودن ملدمر 

  وقات فر غت

 همیت بالا  

  وقات فر غت

ضرورت تحول 

معهو  در 

فر یهد خدمت 

 سرباز 
 

فرمایواات خحااب باه     درصاد 42.15   دهاد  یما نواان   ز ش یاه مراامی    بررسی صورت گرفده 

 درصااد  3.1 گدماااای و  درصااد 14.5ی  ماادیرید درصااد 41.15ملاالولان د ر   مرااامی  تربیداای  

 .  ستفرهه ی 

 
 توزی  درصد  میز ن فرمایوات خحاب به مللولان در موضوع سرباز. 3شکب 

 ,اجتماعی

 14/5% 

 ,فرهنگی

 3/1% 

,  مدیریتی

41/15% 

 ,تربیتی

42/15% 
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 :خطاب به عموم جامعه

 فرمایوات خحاب به گامعه  تربیدی. 6 گدول

ی
بیت

تر
 

سرباز  به مثابه 

 گهاد

سرباز  زیر بیرق 

 مات اصر)اج( و 

 قرآن

سرباز  به 

معها  

 خدمد ز ر

لزوت در  

سرباز  توسط 

 گامعه

اظمت بالا  

 سرباز 

ن
زا

ربا
 س

به
ب 

طا
خ

ت 
شا

مای
فر

 

سرباز  حرشت 

 در ر ه خد 

مردمی بودن سرباز 

به دلیب ماهیت 

  سلامی

مهزلت و لا  

 سرباز 

 همیت 

سرباز  در 

 رشاب  سلات

 رزش بالا  

 سرباز گمهات

در خدمت مردت 

بودن نیروها  

 مل ا

 سان بهسرباز  

 ابادت

آرزو  سرباز 

 بودن

و گب بودن 

دفاع بر همه 

 آحاد گامعه

مقدس بودن 

 سرباز 

 

و تد بیر  ها هیتوصگفت بیودری   تو ن یمدر بررسی حجت درصد  میز ن فرمایوات به م اطبان 

مرتبط با موضوع سرباز  فرماندهان و  فر د مرتبط با شادر  گذ ر ن استیسبه ترتیب مدوگه مللولان  

 سرباز  سرباز ن و اموت گامعه بوده  ست.

 دیدگاه مبهایی رهبر معظت  نقلاب در موضوع خدمت سرباز 

و مفااهیت موا ص شاد دیادگاه مبهاایی  ماات        هاا  مقولاه در مرح ه شدگذ ر   ند ابی و شهاسی 

خادمت   سااز  هاه یزم ی چون چیلدی خدمت سرباز   او ماب  در موضوع سرباز شامب ملائ    خامهه

در خدمت سرباز   ر هبردها  خادمت سارباز  و پیامادها  خادمت      گر مد خ ه طیشر سرباز   

دسده تربیدی  مدیریدی  فرهه ای و  گدمااای قاباب تقلایت      چهار. همچهی  ر هبردها به  ستسرباز  

ول معهااو   آموزشاای   وقااات فر غاات     تحاا هااا رمجمواااهیز ساات. ر هبردهااا  تربیداای د ر   

شاامب پیامادها  مثبات و مهفای      مورد شااره . همچهی  پیامدها   ست یی فز  د ن و   آموز مهارت

 ند ابی )باه    شدگذ ر ست. دیدگاه مبهایی رهبر معظت  نقلاب در موضوع خدمت سرباز  پس  ز 

گزیهوای در  د ماه ملاحظاه      شدگاذ ر . فر یهد شود یمشیوه  شدر وس و شوربی (در  د مه ملاحظه 

 شود.می
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 ا ّیشر یط . 7گدول 
 مضامین مقوله ردیف

 قبب  ز خدمت 1

-در رشاب  سلات  سرباز یت هم -یدوسد ه یم مهوأ یمان -در خدمت  سلات  سرباز

  به معها  سرباز -گو نان  بر  یفرصت مهاسب  سرباز - سرباز  مهزلت و لا

 ها خانو ده ادماد گامعه و  -دلیب ماهیت  سلامیمردمی بودن سرباز به  - خدمد ز ر

 نلبت به  سلامی

 حی  خدمت 2
  مات بودن بیرق زیر سرباز  - در دور ن سرباز ی له ضیفر به  نجات  یدو تق  خودساز

  رتقا ظرفیت نیروها  مل ا -غهیمت شمردن فرصت سرباز  -قرآن و( اج)اصر

  فز ی  فرصت  شدیال -سرمایه  گدماای سرباز فز ی   - فز ی  مهارت پس  ز خدمت 3

 

 مقوله محور . 8گدول 
 مضامین مقوله ردیف

1 
مقوله 

 محور 

ابادت و  -یازت م  ساز ههیزم -اظمت بالا و مقدس بودن  -نیازها  شوور  یتر مهت ز 

  رتقاء  مهیت شوور -گهاد
 

 گر مد خ هشر یط . 9گدول 
 مضامین مقوله ردیف

1 
فرهه  

 سرباز 

 -ی رد  ها با نظات یسرباز در نظات  سلام تفاوت -با سرباز ی سلام یبرخورد  نلان

 حفظ -ینظام  ها طینامهاسب سرباز ن در مح رفدار -نمودن هرگونه  هانت ش  وهیر

 سرباز  س حوور یهروح

2 
  ریشارگ به

 سرباز

 ادت - وقت در دور ن سرباز یی تر  حلاس -یلاتمدهاسب با تحص  ریشارگ به

 -تیظرف  مور سرباز ن به  فر د شت  و سپار ادت -یسرباز در  مور ش ص  ریشارگ به

به  یژهتوگه و -سرباز یتوگه به حقوق  نلان - پاسخ به شبهات موگود در خدمت سرباز

 در مورد سرباز ن  و  د ر یریدیملائب مد

3 
  ها آموزش

 خدمت ی ح

فرماندهان با  یهماهه  -ید نو اه  ها و دوره  شاربرد یا م  ها آموزش

 خدمت ی بدو خدمت و ح  ها آموزش یفیتش - آموز مهارت

4 
 یوتمع

 سرباز ن

مح وب خور     یتأم -سرباز یو  نلان یزیکیو ف  ماد یطشر  -سرباز ن یافدیحقوق در

رف  مو ن   زدو ج در  -ها مدأهب ژهیو به سرباز یوتمع  یتأم یت هم -و پوشا  سرباز

  ز تهر ن یرغ یو پادگان یتوگه به مر شز آموزش - دور ن سرباز
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 ها ههیزم. 10گدول 
 مضامین مقوله ردیف

 فرا   سلامی 1
  فرصت بر  ی بهدر -فرائب و تقو  یر فر گ -شلب ا ت  معرفت  بر     ههیزم

 مل ا یروها در خدمت مردت و  سلات بودن ن -یاسیس یدتیاق

  آموز مهارت 2
یی ز   شدیالفرصت  - آموز بودن موضوع مهارت    هیپا - ر ئه مدر  به سرباز ن

 بر   گو نان

 پژوه  محور  3
نیروها   رتقا   بر  یقات سدفاده  ز تحق -یپژوهو  ها  سدفاده  ز ن ب ان در ب  

 شرده بیتحص رتقاء پژوهوی سرباز ن  -مل ا

 فرصت  گدماای 4
 مکان  فز ی   ادماد نلبت به نظات و نیروها  -ی گدماا یهسرما ی  فز   بر  یفرصد

  ریپذ نظت -شلب تجربیات مثبت -مل ا
 

 پیامدها. 11گدول 
 مضامین مقوله ردیف

 مثبت 1

ساخده شدن معرفدی در دور ن -بودن تا آخر امر یه مد ف  م -سرباز فد شار یتترب

زمیهه ساز  -دوسدیی و میه  ط ب شهادت رتقاءروحیه -مهزلت  گدماای بالا-خدمت

بهبود  وضاع -نوآور  و  بدکار-سازندگی شوور- فز ی  شلب د ن -ازت م ی

 قو  شدن-شوور

 مهفی 2
 –  نلبت به نیروها  مل ا  ادماد یب -   گدماای و  خلاقیها  ناههجاربروز 

  حلاس تبعیض -  نلبت به نظاتمهد گ ه
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 ؟؟؟؟؟؟. 2شکب 
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  خدمت مقدس سرباز   بعاد ر هبردها. 3شکب 
 

تع یت  ملل ه ز دیدگاه  یوان در تحق  ر هبردها   رتقاء  دهد یمتح یب مرامی  فرمایوات نوان 

 فر د  شاه باا سارباز ن وظیفاه باه صاورت        اهو ن بهو تربیت در دور ن خدمت سرباز   فرماندهان 

و خاود سارباز ن نقا      در  ی  حوزه گذ ر استیسملدقیت در  رتباط هلدهد  اموت گامعه  مللولان 

. بررسای و تح یاب مراامی  فرمایواات نواان د د اماده فرمایواات        هاد ینما یما مهت و باارز   یفااء   

نیازها  شواور    یتر مهت نقلاب سرباز   ز  رهبر معظت خدصاص به مباح  تربیدی د رد.  ز دیدگاه 

مهزلت  گدماای سرباز در گامعاه   رو  ی ز ازت م ی  ست   ساز ههیزمبوده شه اظمت بالایی د رد و 

  هاا  دگاهیا دبرخای  ز   بارخلا   یا  حاوزه  سات. لاذ       گذ ر ن استیسباید بالا باشد و  ی  وظیفه 

موگود  خدمت سرباز  بر   نظات گمهور   سلامی  یر ن نیاز مهمی  سات شاه ضارورت د رد باا     
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مردمای  سات شاه    گه  و تحول تربیدی دنبال شود. خدمت سرباز  یک خدمت مقادس   لهای و   

. با توگه به  یهکه سارباز  در ر سادا  خادمت باه     شود یمخد  ق مد د  درر هابادت و گهاد  مثابه به

توساط گو ناان و    رصادی بار   خودسااز   سات و بایاد        یا  دور ن ف  سات  سلات و نظات  سلامی 

 نیروها  مل ا غهیمت شهاخده شود.

بار     یتاوگه  قابب  ها ههیزمد شده  ست. خوبی   ها ورفتیپ خیر   ها سالخدمت سرباز  در 

تحق   هد   نیروها  مل ا در خدمت سرباز  وگود د رد. باا توگاه باه  یهکاه دفااع  ز شواور و       

میه  وظیفه آحاد گامعه  ست  لذ  فرصدی بر    رتقاء سرمایه  گدمااای نیروهاا  ملا ا باه شامار      

بار   شلاب ا ات و معرفات و         هها یزمو فرصدی بر   گو ناان باه وگاود آورده  سات تاا       رود یم

خوبی شاه در  یا  زمیهاه صاورت گرفداه   سادفاده  ز         ها ورفتیپفر گیر  فرائب و تقو  باشد.  ز 

تاا    آماوز  مهاارت و سیاست   آموز مهارتبودن موضوع     هیپاپژوهوی و   ها ب  ن ب ان در 

  شدیال  ست.

ر هبردهااا در زمیهااه  قااد مات تربیدی)تحااول معهااو   آموزشاای   وقااات فر غاات       یتاار مهاات

(  مادیریدی  فرهه ای و  گدمااای  سات  شاه در  گار   ر هکارهاا         یای  فز  د ن    آموز مهارت

وگود د رند  شه دسدرسای باه  هاد   ر  دچاار       گر مد خ هام یاتی بر   پیوبرد ر هبردها شر یط 

شر یط   زگم هتا نلبت به  ی  موضوع  قد مات  ساسی صورت گیرد. شهد  نموده و ضرورت د رد 

در  ی  زمیهه توگه به تفاوت سرباز  در  یر ن و سایر شوورها  ست. سارباز  در شواور    گر مد خ ه

وگه تمایز سرباز  با ساایر شواورها  سات. در دور ن خادمت       یتر مهتما ماهیت  لهی د رد و  ی  

وقت به شلی دسات دهاد و بایاد  ز سارباز مدهاساب باا تحصایلات و        سرباز  نباید  حلاس تریی  

     حرفهمفید فهی و   ها آموزش سدفاده شود. نیاز  ست شه در مو ز ت خدمت سرباز   ها تیظرف

ا می و د نو اهی  ر ئه شود. همچهی  ضرورت د رد تا نیازها   ولیه سرباز  ات  ز نیازها  معیودی  

سالا   تجهیاز ت و     یتاأم شاود و  یا  موضاوع  ز      یتاأم اب  موگاود  فیزیکی و حقوقی  ز محب مه

آموزشی نیاز به تحاول تربیدای گاد  د رد. در ر سادا        ها پادگان ست. محیط  تر مهتمهمات هت 

آموزشی  باید  ز بهدری  نیروها و  فلار ن نیروهاا  ملا ا در      ها طیمحتحول معهو  و تربیدی در 

 صورت بهو نظت و  نرباط  مر تب س ل هه شود. ضرورت د رد حفظ مر شز تربیدی و آموزشی  سدفاد

شود شه در  یا  ر سادا لازت    ش  وهیرگد  راایت شده و همچهی  هرگونه رفدار نامهاسب و  هانت 

 لازت به فرماندهان و سرباز ن د ده شود.  ها آموزش ست  
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ر    رتقاء اازت م ای    ب  ساز ههیزم  ذشرشدهدر صورت توگه به  هد   تربیدی و ر هبردها  

معهویت  سازندگی  نوآور    بدکار   ادماد به نظات  شلب ا ت و معرفت و تحاولات مهات تربیدای    

در گامعه رخ خو هد و سرباز خارج شده  ز پادگاان تاا آخار امار ماد ف   نقالاب  شواور و نظاات         

عهاو   آموزشای    تربیدی موضواات ضرورت تحول م  ها ههیزمر هبردها در   یتر مهتخو هد بود. 

 هلدهد. یی فز  د ن و   آموز مهارت وقات فر غت  

  تربیات سارباز مدادی  و    هاا  پادگاان در ر سدا  تحول معهو    سلامی نمودن محایط و فراا    

پادگاانی     ها طیمح میدو ر  حفظ  رتباط ااطفی و بر در  با سرباز   سدمر ر حرور روحانیون در 

   سدفاده  ز بهدری  نیروها  پایور در مر شز تربیدی  توگه  ساز  نلانتبدیب نمودن پادگان به ماشی  

نماودن   شا   واه یر قاد مات  سات.     یتار  مهات بیودر به موضوع قرآن و نماز  تربیت سرباز شجاع  ز 

نلبت به سرباز باید با تهظیت قو نی  گد  دنبال شود. در مقوله آموزش  ی حدر م یبهرگونه  هانت و 

تاو ن رزت و   گانباه  هماه  صول دفاای  ا می و  ادقاد   تربیت سرباز شجاع  رتقااء  تربیت مبدهی بر 

. توگه به  وقاات فر غات سارباز ن نیاز     رود یمبه شمار  منلفه  یتر مهت گانبه همهآمادگی بر   دفاع 

موضواات مهت و د ر    ولویت در زمیهه ملاائب تربیدای سارباز  سات. در  یا  ر سادا لازت         زگم ه

 وقات فر غت صورت گیرد    ساز یغهلازت بر     زیر برنامهموگود   ها تیظرفر  ساس  ست تا ب

 ست و بار همای     ها برنامه  یتر مهتمرز  بر   موضوع  وقات فر غت  ز   ها  سدانویژه به  و توگه

 ساس فرصت مهاسبی در  خدیار مر شز اقیدتی سیاسی قر ر گرفده  ست. لازت  ست در شهار توگه به 

 هدماات    آماوز  مهاارت  ملال ه نظامی و تحول معهو   نلبت باه    ها آموزشئب  وقات فر غت  ملا

ویژه صورت گیرد. در دور ن خدمت مقدس سرباز  نباید  حلاس ترایی  امار و وقات باه شلای      

  هاا  تیا فعالموض  سرباز  و فرماندهان  سات.   گذ ر ن استیسنیز مدوگه  ملل هدست بدهد و  ی  

شاربرد  مفید حی  خدمت در دسادور    ها آموزشباید در  ی  ر سدا  سدمر ر یابد و   آموز مهارت

فکر   ز سارباز ن ن باه شاده و همچهای        برد ر بهرهلازت  ست تا  یی فز  د ن شار باشد. در زمیهه 

لازت ر  طای    هاا  آماوزش  ملال ه ا مای در  یا     صورت به فر د  شه با سرباز در  رتباط هلدهد نیز 

 . نمایهد

 رتقاء شارشردها  خدمت سرباز  نیازمهد توگه به ملائب ساخدار   نهااد  و مادیریدی مانهاد    

  هاا  تیا ظرفسارباز ن   سادفاده  ز     هاا  دغدغهراایت  نرباط در دور ن خدمت سرباز   توگه به 

و  رتقاء ظرفیت نیروها  مل ا به شمک سرباز ن و باا     مربوطها ب  ن ب ان و پژوهو ر ن در 
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رد نوآور نه  ست. ن اه نلبت به سرباز و پدیده سرباز  باا رویکردهاا  فرهه ای و  گدمااای     رویک

سارباز  در گامعاه و    ملال ه نلبت به موضوع قابب  صلا  بوده و در  ی  ر سدا لازت  ست ضرورت 

ر  نلبت به نظات و نیروها  مل ا  ادمااد بیواد   ها خانو دهسرباز ن تفهیت شود تا   ها خانو ده ژهیو به

 پید  نماید.

 تاو پیشنهاد یریگ جهینت

 رزشمهد  هلدهد شه نیاز   ها ههیگهجو  ها هیسرماز سرباز ن وظیفه در مجمواه نیروها  مل ا  

دیهی    خلاقی و معهو  ر  د رند. سدفاده بهیهه و مهاسب  ز  ی    ها تیظرفبه تربیت و رشد و  رتقاء 

هت بعد  نلانی و معهو  و مهارتی  تو ند یمفرصت طلایی در دوره خدمت وظیفه در نیروها  مل ا 

ر   رتقاء ب ود و نیز پس  ز پایان خدمت پاس  و  بلیار   ز نیازها  گامعه  مرزوبوتگو نان  ی  

فار و ن   ااو رو و     هاا    نرهادت توگه به  ی   مر مهت ضم  هدر د دن  باشهد  و  ز سو  دی ر

 ناپلهد  ر  به دنبال خو هد د شت.  امدهایپ

فرماندهی معظت شب قاو      ها هیتوصبر  ساس ندایج  ی  تحقی  مو ص شد امده فرمایوات و 

 ملال ه   در خصوص خدمت مقدس سرباز  با رویکرد و محوریت مرامی  تربیدی باوده  سات.  یا   

حاشی  ز آن  ست شه رهبر  خدمت سارباز  در گمهاور   سالامی  یار ن ر  یاک فرصات نااب        

خادمت   ملل هها  معظت له در . همچهی  مو ص شد  م اطبی  توصیهد نهد یمتربیدی بر   مدولیان 

و مللولان حوزه خدمت سرباز   فرماندهان و  فار د    گذ ر ن استیسگروه  چهارمقدس سرباز  

-توصیه  یتر امدهصورت ملدقیت با سرباز در  رتباط هلدهد  اموت گامعه و سرباز ن هلدهد و شه به 

بار تحاول تربیدای باوده      دیا تأشحوزه خدمت سارباز  و باا    گذر ن استیسها خحاب به مللولان و 

  ساز یغه   آموز مهارت  یی فز  د ن دسده پهج  ست. همچهی  ر هبردها   ساسی در  ی  زمیهه به 

 وقات فر غت  تحول معهو  و آموزشی در دور ن خدمت سرباز   ست شاه در صاورت اماب باه     

زندگی   رتقاء مهزلت و...  شلونمد ف  میه  شدن در تمات   زگم هها و تد بیر پیامدها  مثبدی توصیه

دن ش  ادماد یب  زگم هپیامدها  مهفی  ها هیتوصر  به دنبال خو هد د شت و در صورت ادت توگه به 

 به نظات و نیروها  مل ا ر  شاهد خو هیت بود.

ب   مهمی  ز گو نی و دوره رشد و شکوفایی گو نی  اهو ن بهبا توگه به  یهکه نیروها  وظیفه 

و  رتباه  یااال بار ملالولان و فرمانادهان     هاد ینما یما نظاامی ساپر      هاا  ساازمان خود ر  در مر شز و 
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با شاهاخت هار چاه بیوادر نیازهاا  ماذهبی  معرفدای         مدولی مهت  ست شه   ها سازمانو  ها دسد اه

گها  نارت و تهااگت     گانباه  هماه گو نان  مروز  شه ماورد هجاوت     ها دغدغهتربیدی و بصیرتی به 

 پاس ی درخور و مهاسب دههد.  ند گرفدهفرهه ی قر ر 

معظات  نقالاب    بر  ساس  ندیوه رهبار   خدمت سرباز ندر دور  یتو ترب یتتع    رتقا مهظور به

 :شود یممو رد ذیب پیوههاد 

فرماندهی معظت شاب قاو  در خصاوص خادمت سارباز        دیتأش  یتر مهت  تحقی  نوان د د ها افدهی .1

با رویکردهاا   ها دسدور لعمبو  ی  در حالی  ست  شثر قو نی  و   ستتحول تربیدی  ملل همعحو  به 

در   بازن رشود  . لذ  پیوههاد می ستتع یت تربیت(  ملل ه)توگه به ادشدهی ملل هو مرامیهی غیر  ز 

باا تاد بیر و فرمایواات     ها آنو تحبی   ی گر ی  ها نامه  ییمصوبات و آ قو نی  شامب  ی سهاد بالادسد

 صورت گیرد.

  بلیار مهت رهبر معظت  نقلاب به فرمانادهان برقار ر   رتباطاات اااطفی فرمانادهان و      ها هیتوص ز  .2

با  ملل هشود سازوشار  ی  سازمانی با سرباز ن  ست. پیوههاد می مر تب س ل هایت مللولان ضم  را

گفدمان ساز  و  یجاد  نقلاب ذههی در تمامی شارشهاان نیروهاا  ملا ا باا هاد  تیییار فرهها         

 خدمت مقدس سرباز  مدهاسب با  ندظار ت رهبر معظت  نقلاب صورت گیرد. 

و بهدری  مربیان در مر شز آموزش نظاامی محااب  باا  ل او  تع ایت و تربیات         یتر مجرب سدفاده  ز  .3

  تربیدی تا پایان دوره خادمت  زیر طر  سلامی و ا می مبدهی بر  ندیوه رهبر معظت  نقلاب و تد وت 

 ضرورت  د مه یابد.

ها  شواور  و لواکر  ملالول بار    رتقااء مهزلات  گدمااای سارباز ن و         محالبه گر   ز دسد اه .4

 و  ل وها  موف  محاب  با  ندظار ت رهبر معظت  نقلاب. دسداوردهامعرفی شایلده 

   نلانی سرباز و مقاب ه ها هیسرما  بهیهه ریشارگ به  خلاقانه  بروز و  ثرگذ ر در ها روش سدفاده  ز  .5

 با هرگونه  حلاس تریی  وقت و  صلا  تصور ت سهدی در مورد وظائف سرباز ن در مرشز نظامی.

  هاا  تیا ظرفها  گمعی باا  سادفاده  ز     بر   بازنمایی تصویر مح وب  ز سرباز در رسانهزیر امهبرن .6

 ههر  بر    رتقاء مهزلت  گدماای سرباز.

تاری  نیارو      زباده ریشاارگ  باه  سدفاده  ز بهدری   فلر ن و پایور ن گهت تمویت  ماور سارباز ن و    .7

  تربیدی در حی  خدمت ها برنامهماتی و تد وت  نلانی آموزشی و تربیدی در مر شز آموزش رزت مقد

 تا پایان خدمت سرباز .
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 اتياساس نظر یعل ةالخدمة المقدسة العسکري اميا یف یةمکانة التعلیم و الترب
 المعظم  ةقائد الثور

 ∗علی الفلاحی 
 

أثناء الخدمة العسکرية بمکانة عالیة ، لأن موضوع الخدمة العسکرية من  یف یةتحظى مسألة التعلیم و الترب

بهدف احصاء النظرية الأساسیة لقائد الثورة المعظم  قیالاستراتیجیات الدفاعیة والعسکرية المهمة للبلد. أُجری هذا التحق

الإحصائی للدراسة جمیع اقوال القائد أثناء الخدمة العسکرية المقدسة. كان المجتمع  یةفی موضوع مکانة التعلیم و الترب

. يظُهر  انیالب یعل یو استفاد من منهج التنظیر المبن یفیالمعظم فیما يتعلق بموضوع الخدمة العسکرية. أسلوب البحث ك

ن تربوية وأن المخاطب لهذه یتحلیل اقوال القائد المعظم أن الاقوال الرئیسیة فی موضوع الخدمة العسکرية لها مضام

فی موضوع الخدمة العسکرية والجنود وعامة الجمهور(. يظُهر تحلیل  ةال أربع فئات )الحکام والمسؤولون و الساسالاقو

 یعل ی. فی قسم التحلیل المبنيةتربو نیالأقوال أن التوصیات الرئیسیة حول موضوع الخدمة العسکرية كان لها مضام

والشرائط المتداخلة  یةللارض ةالعوامل المکون نییتم تبشرح ماهیة الخدمة العسکرية ، ي د، وجد أنه بع انیالب

و الإدارية و  يةالاقسام التربو یلاستراتیجیات وعواقب الخدمة العسکرية ويمکن تصنیف الاستراتیجیات المذكورة ف

، أوقات الفراغ ،  یالثقافیة و الاجتماعیة. كما تم تقسیم الإستراتیجیات التربوية إلى أقسام )التحول الروحی ، التعلیم

النتائج إلى النتائج الإيجابیة والسلبیة. تم إجراء التجزئه و  كیالعلم(. يمکن تفک اديالتدريب على المهارات و ازد

 جراءوتم إ وويالبیان بواسطة برنامج الانو یعل یةو احصاء نظرية المبن یفیفی قسم تحلیل المحتوى الک قیتحلیلات التحق

 .Excelللاقوال بواسطة برنامج تحلیل المحتوى الکمی 

 ، الخامنه ای. یةالخدمة العسکرية؛ التعلیم و الترب الکلمات الرئیسیة:
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Education during military service Based on The Glorious 

Comander in Chief’s Views  

Ali Fallahi ∗ 

The issue of education during military service has a high status. The aim of this study was to 

enumerate the basic theory of the Supreme Leader of the Revolution on the subject of the status of 

education during the sacred military service. The statistical population of the study is all of His 

Majesty's orders on the subject of military service. The research method is qualitative and has used 

two strategies of data foundation theorizing method and deductive qualitative content analysis and 

quantitative content analysis. Analysis of His Holiness Leh's orders shows that the main orders in 

the subject of military service have educational themes and the addressees of the orders are 4 

categories (commanders, officials and policy makers in the subject of military service, soldiers and 

the general public). The section on quantitative content analysis of orders shows that the main 

recommendations in this regard are with an educational approach. In the section on deductive 

qualitative content analysis, it was found that His Holiness referred to the functions of military 

service, priorities, requirements, prohibitions, injuries, barriers to military service. In the data 

analysis section of the foundation, it was found that after explaining what military service is, the 

underlying factors, intervening conditions, the strategies and consequences of military service are 

mentioned and the mentioned strategies can be classified into educational, managerial, cultural and 

social sectors. Educational strategies are also divided into sections (spiritual transformation, 

education, leisure, training, and knowledge enhancement). Consequences can also be divided into 

positive and negative consequences. Research analyzes were performed in the field of qualitative 

content analysis and data theory of the foundation by nvivo software and quantitative content 

analysis of orders by Excell Software. 

Keywords: Military service,Education, Khamenei.  
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