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 1پور بیرمیعلی 

 0یدالله مهرعلیزاده

 6ناصر اکبری

 برنامه گانهنه عناصر انطباق میزان از آگاهی  مقاله هدف چکیده:

 دبیران موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت با فرهنگیان دانشگاه درسی

 عناصر اين انطباق عدم يا انطباق دلايل تبیین و اهواز شهر متوسطه

 روش بود. دبیران موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت با گانهنه

 بین کمی بخش نتايج براساس بود. تبیینی( )طرح آمیخته پژوهش

 هایگروه و يادگیری-ياددهی هایلیتفعا محتوا، اهداف، عناصر

 ایحرفه هایصلاحیت با فرهنگیان دانشگاه درسی برنامه يادگیری

 آموزشی، مواد زمان، عناصر بین اما داشت؛ وجود انطباق دبیران

 نداشت. وجود لازم انطباق ارزشیابی هایروش و آموزشی فضای

 بر اهمصاحبه کمی، بخش نتايج منظورتبیین به کیفی، بخش در

 شده تحلیل استقرائی روش به کیفی محتوای تحلیل رويکرد مبنای

 برنامه گانهنه عناصر از يک هر انطباق عدم يا انطباق دلايل و

 تبیین دبیران ایحرفه هایصلاحیت با فرهنگیان دانشگاه درسی

 است. گرديده

 يادگیری،-ياددهی فرايندهای محتوا، اهداف، :هاکلیدواژه

 ارزشیابی.
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Abstract: The purpose of this study was 

investigating the degree of compliance of the 

nine-elements of the university curriculum 

with professional qualifications required by 

the secondary teachers in Ahvaz (Iran) and 

explaining the reasons for adaptation or the 

lack of conformity of these nine-elements 

with professional qualifications required by 

the teachers. According to the results, there 

were few professional qualifications between 

elements of goals, content, Teaching - 

learning activities and learning groups of the 

University of Teacher Training curriculum 

with professional qualifications of the 

teachers; but there were no necessary 

adaptations between time elements, training 

materials, training space, and evaluation 

methods. In the qualitative section, the results 

of quantitative section the reasons for the 

compliance or non-compliance of each of the 

nine elements of the Teacher Training 

University curriculum with professional 

qualifications of the teachers were explained. 

Keywords:  aims, contents, teaching-
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۰۰۰ 

  مقدمه

 توانمندسازی و تربیت تأمین، منظوربه که گرامأموريت است دانشگاهی فرهنگیان، دانشگاه

 تربیت امنظ در نوآوری و تحول ايجاد و شده تأسیس پرورش و آموزش وزارت موردنیاز منابع

 حوزه در پژوهشی و آموزشی هایبرنامه و هاروش ارتقای و اصلاح تغییر، و کشور معلم

 دانشگاه اساسنامه، چهارم ماده طبق است. آن گیریشکل اساسی اهداف از پرورش و آموزش

 و آموزش وزارت به وابسته و مالی و اداری استقلال و حقوقی شخصیت دارای فرهنگیان

  (.0610 فرهنگیان، دانشگاه )اساسنامه شودمی اداره امنايی هیأت صورت به و است پرورش

 و بوده انمعلم تربیت فرآيند در عنصر ترينمهم فرهنگیان، دانشگاه درسی برنامه کیفیت

 انسانی نیروی هایصلاحیت و هاشايستگی از ایمجموعه کسب در را ایکنندهتعیین نقش

 اساسنامه سوم و دوم اول، یماده در همچنین ؛نمايدمی ايفا شپرور و آموزش سازمان موردنیاز

 هایشايستگی ارتقای و توانمندسازی تربیت، که شدهعنوان صريح صورت به دانشگاه، اين

 و اهداف از ،پرورش و آموزش سازمان موردنیاز انسانی منابع ایحرفه و تخصصی عمومی،

  باشد.می فرهنگیان دانشگاه اصلی وظايف

 رویپیش را جديدی نیازهای همواره که است نحوی به جهانی تحولات سرعت روزهام

 درسی و آموزشی هایبرنامه در تغییر و بازبینی دلیل همین به و دهدمی قرار آموزشی نظام

 واقع، در است. ضروری امری جديد انتظارات به پاسخگويی منظوربه معلم تربیت هاینظام

 و معلم تربیت مراکز درسی برنامه بین سازگاری و ماهنگیه انطباق، نوعی بايستمی

 به (.0610 سامری، و راد)حاذقی باشد داشته وجود معلمان موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت

 درسی برنامه تاريخی بررسی (،0613) پور عباس و مهرمحمدی ملکی، هزاوه، مهدوی گفته

 و بوده مستمر فرآيندی حوزه، اين در زنگریبا امر که دارد آن از حکايت ايران در معلم تربیت

  گیرد. قرار تجديدنظر مورد علمی، تحولات و درسی هایبرنامه تغییرات برحسب که است لازم

 معلمان برای را جديدی تخصصی نیازهای اطلاعات فناوری و دانايی عصر به ورود

 مهارت و نگرش نش،دا سطح ارتقای و سازیآماده مستلزم که نیازهايی است. ساخته ضروری

 از بسیاری اساس همین بر است. فرهنگیان دانشگاه در درسی هایبرنامه طريق از معلمان

 را اقداماتی خود معلم تربیت درسی هایبرنامه در توسعه،درحال و يافته توسعه کشورهای
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-يعقوب و یانايران بهاروند )عباسی، اندکرده اجرا معلمان جديد نیازهای به پاسخگويی منظوربه

 ايران در فرهنگیان دانشگاه و معلم تربیت مراکز درسی هایبرنامه با ارتباط در (.0610 زاده،

 و بررسی مورد در اندکی پژوهشی هایيافته اساس، برهمین گرفته؛ صورت اندکی هایپژوهش

 در نمعلما موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت با درسی هایبرنامه اين انطباق میزان ارزيابی

  باشد.می دسترس

 تربیت مراکز التحصیلانفارغ (،0611) متین و (0611) نبوی پژوهشی هایيافته اساس بر

 تدريس، بینیپیشغیرقابل و واقعی هایموقعیت در هاآن هایآموخته که اندداشته اذعان معلم

 دانشجو مهارتی و فنی نیازهای حدودی تا تخصصی اصلی دروس اند.نبوده کارساز چندان

 مشکلات از مناسب، درسی هایکتاب فقدان و عملی دروس ساعات و کرده تأمین را معلمان

 یهابرنامه در که اندداده پیشنهاد آنها اساس، برهمین  است. بوده معلم تربیت مراکز اساسی

 از ارزشیابی فرآيند همچنین ؛گیرد صورت اساسی تجديدنظر مراکز اين درسی و آموزشی

 کمتر مدرسان و بوده مطرح فهمیدن و دانش سطوح در بیشتر معلمان دانشجو ایهآموخته

  اند.داده قرار مدنظر را ترکیب و تحلیل و تجزيه مانند يادگیری بالای سطوح

 نیازهای با آن انطباق و فرهنگیان دانشگاه درسی هایبرنامه در بازنگری رسدمی نظر به 

 هایيافته از ناشی تحولات و کشیده طول سال 01 بر لغبا معلمان، موردنیاز و جديد آموزشی

 و 11 هایدهه طی درسی هایبرنامه تغییرات و روانشناسی و تربیتی علوم هایحوزه علمی

 و )عباسی است نشده اعمال فرهنگیان، دانشگاه در شده اجرا درسی هایبرنامه در ،11

 تربیت آينده درسی و آموزشی هایزیريبرنامه که است ضروری رو، اين از (.0610 همکاران،

 مورد معلمان، موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت با بیشتر تطابق و هماهنگی منظوربه ،معلم

  گیرد. قرار بازنگری

 مراکز درسی برنامه ضعف نقاط به حوزه اين در گرفته صورت هایپژوهش از برخی

 سنگ و جوشقانعباسی عمران، پورمانسلی راز،منفردی گفته به اند؛کرده اشاره معلم تربیت

 نوآوری روحیه فاقد و مقلد علمانیم پرورش جهت در بیشتر معلم تربیت نظام (0610) سفیدی

 نظام مشکلات و مسائل زمینه در پژوهش فرصت معلمان شجودان به کمتر و بوده متمرکز

 نظارت و هدايت ری،رهب بدون کارورزی دوره به دانشجويان تجارب است. هشد داده آموزشی

 هایگروه در تدريس پژوهشی، -آموزشی سمینارهای از و شده محدود مجرب و متعهد اساتید
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۲۲۲ 

 ؛است شده استفاده کمتر خودراهبری يادگیری و آموزش و فردی هایتفاوت به توجه کوچک،

 دگاهدي از که دادند نشان پژوهشی در (0616) نعمتی و عمران پورسلیمان زاده،دايی همچنین

 ترپايین ای،حرفه معلم تربیت برای درسی برنامه کیفیت و مطلوبیت فرهنگیان دانشگاه مدرسان

 (0611) مقدم صفايی و پارسا زارع، زمینه همین در باشد.می المللیبین استانداردهای از

 حرفه متقاضیان آموزش و پذيرش به نسبت که هاستسال معلم تربیت مراکز که معتقدند

 مراکز اين معلمان دانشجو اتفاق به قريب و کنندمی عمل ایمنطقه و بومی صورت به معلمی

 اين نظر از گردند.می بر خود سکونت محل منطقه به مراکز اين در تحصیل از پس

 بارز فرهنگی هایتفاوت نبود درسی، هایبرنامه فشردگی آموزش، زمان بودن کم پژوهشگران،

 را معلمان دانشجو شانس ،معلم تربیت مراکز در ايستا حدودی ات روانی و سازمانی فضای و

       است. کرده محدود را آکادمیک ديدگاهی و ایحرفه بصیرت از برخورداری برای

 در که است نیازمند معلمانی به امروزه پرورش و آموزش نظران،صاحب از برخی عقیده به

 مختلف هایدوره در تدريس توانايی و بوده متخصص سازمان، موردنیاز هایدانش کلیه

 در بايد فرهنگیان دانشگاه درسی برنامه ديدگاه، اين طبق واقع، در باشند. داشته را تحصیلی

 و بودن دانشی تک مشکل و نمايد حرکت مهارتی چند و خودکارآمد نیروهای تأمین جهت

 اين موافقان عقیده به نمايد. حل را معلم تربیت مراکز التحصیلانفارغ ایرشتهتک تخصص

 دادهایبرون و التحصیلانفارغ نمودن مجهز با بايد فرهنگیان دانشگاه درسی برنامه ديدگاه،

 تأمین راستای در مهارتی، هایشايستگی و ایحرفه هایصلاحیت از ایمجموعه به خود

  (.0610 يوسفی، و آرایکشتی )داودی، بردارد گام پرورش و آموزش سازمان مختلف نیازهای

 با همگام که شوند ريزیطرح طوری بايد معلم تربیت درسی هایبرنامه امروزه

 معلمان دانشجو بهها فناوری توسعه و آموزشی نوين هایروش علوم، نوين هایپیشرفت

 خواه، حسینی و عطاران پور، موسی )عطاران، بدهند را لازم هایمهارت و دانش کسب فرصت

 با مطابق بايد درسی هایبرنامه که معتقدند (0611) فاتحی و کريمی رابطه، همین در (.0611

 و تغییر به توجه با علاوه، به شوند. تدوين و طراحی العمرمادام يادگیری اهداف و اصول

 آماجها دانشگاه درسی هایبرنامه دنیا سراسر در آموزشی هاینوآوری و اجتماعی تحولات



... یاحرفه یهاتیبا صلاح انیدانشگاه فرهنگ یانطباق برنامه درس زانیم یبررس  

۳۳۳ 

 

 ،0ملیسا و نانسی فارم، بريتون، و 0100 ،0)ايبیوومی دانگرفته قرار جديدی و جدی مسائل

 .رسدمی نظر به ضروری آنها بازنگری بنابراين،؛ (0111

 بدون زيرا داريم باقابلیت و توانمند معلمان به مبرمی نیازهای پیش از بیش امروز دنیای در

 نخواهند آماده دهآين هایچالش با مواجهه برای انآموزدانش ایحرفه و توانمند معلمان وجود

 به دستیابیمتوسطه  دبیران عملکرد و کار کیفیت زمینه در اساسی اقدامات از يکی بنابراين، شد.

 (0113) 6دانیلسون زمینه، همین در باشد.می متوسطه دوره با متناسب ایحرفه هایشاخص

 جو و طمحی درس، طراحی در توانمندی شامل را معلمان نیاز مورد ایحرفه استاندارهای

 0هانتلی همچنین ؛نمود بندی طبقه ایحرفه هایمسئولیت و وظايف و تدريس درس، کلاس

 عمل ای،حرفه دانش اصلی زمینه سه در را معلمان نیاز مورد ایحرفه هایقابلیت (0111)

 هایاستاندارد (0110) همکاران و ويلیامز علاوه، به کرد. بندی دسته ایحرفه تعهد و ایحرفه

 تنوع انسانی، رشد و توسعه درسی، محتوای دانش را نیوجرسی ايالت معلمان ایحرفه

 و مشارکت همکاری، ارتباطات، يادگیری، محیط ارزشیابی، آموزشی، راهبردهای يادگیرندگان،

 هایشاخص (0101) 1استرالیا تحقیقاتی شورای زمینه، همین در نمودند. ذکر ایحرفه توسعه

 و ارزشیابی اثربخش، تدريس محتوا، شناخت ان،آموزدانش شناخت يیتوانا قبیل از ایحرفه

 معلمان برای را مربوطه امور و مدرسه در مشارکت و ایحرفه تفکر تحصیلی، پیشرفت گزارش

 شامل معلمان ایحرفه صلاحیت (0100) 3لین و وو عقیده به است. کرده ذکر اساسی

 تدريس، سازیآماده صلاحیت ريزی،برنامه توسعه صلاحیت صنعتی، ایحرفه صلاحیت

 صلاحیت کلاس، مديريت صلاحیت تدريس، ارزيابی صلاحیت عملی، تدريس صلاحیت

 اقدام انجام صلاحیت و فردیبین ارتباط و عمومی روابط ارتقای صلاحیت آموز،دانش مشاوره

  باشند.می پژوهی

 ایگونه به فرهنگیان دانشگاه درسی هایبرنامه عناصر بايد شد ذکر بالا در آنچه به توجه با

 دنیای شرايط در معلمان نیاز مورد و ایحرفه هایصلاحیت انواع که گردد تدوين و طراحی

                                                 
1. Ibiwumi 
2. Britton, Pharm, Nancy & Melissa 

3. Danielson 

4. Huntly 

5. Australian Education, Early Development and Youth Afficials Committee (AEEYSOC) 

6. Wu & Lin 
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٤٤٤ 

 اين نظرانصاحب میان نظری اتفاق درسی برنامه عناصر و اجزا درباره باشد. پاسخگو را امروز

 شامل را درسی برنامه از عنصر نه تا عنصر يک از نظرها اختلاف اين دامنه ندارد؛ وجود حوزه

 عناصر قالب در 0کلاين درسی برنامه الگوی از پژوهش، اين در (.0616 )مهرمحمدی، شودمی

 زمان، يادگیری، منابع و مواد تدريس، هایروش يادگیری، هایفعالیت محتوا، اهداف، گانهنه

 دانشگاه درسی امهبرن انطباق میزان تعیین منظوربه ارزشیابی هایروش و بندیگروه فضا،

 توانمی را الگو اين کارگیریبه دلیل است. شده استفاده پرورش و آموزش نیازهای با فرهنگیان

 حداکثری پوشش و پرورشی و آموزشی هایفعالیت ماهیت با آن عناصر هماهنگی و تناسب

 نمود. ذکر درسی برنامه عناصر

 با و شرايط واجد معلمان که است اين فرهنگیان دانشگاه اهداف ترينمهم از يکی

 ایحرفه و عقلانی مناسب هایزمینهپیش با و آموزشی نظام سطوح کلیه برای را صلاحیت

 بین هماهنگی و تطابق نوعی که دارد را لازم اثربخشی زمانی امر اين نمايد. آماده و تربیت

 داشته وجود مدارس معلمان موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت و معلم تربیت مراکز درسی برنامه

 تأمین و تربیت رسمی منبع تنها عنوان به فرهنگیان دانشگاه خطیر رسالت ديگر،عبارتیبه باشد.

 برنامه تدوين به نسبت خاص توجه ،پرورش و آموزش سازمان برای کارآمد و ایحرفه معلم

 اساسی هایدینیازمن با آن نمودن مطابقت و سازیبومی استاندارسازی، کیفیت، ارتقای درسی،

  دارد. ضرورت معلمان

 وابسته معلمان ایحرفه هایصلاحیت و هاتوانمندی مجموعه به آموزشی نظام هر موفقیت

 آموزشی، نظام تغییر جهت در را معمان ایحرفه هایصلاحیت نقش (0112) 0ريمرز است.

 معلمان ایرفهح هایصلاحیت تعیین آموزشی کارشناسان همچنین ؛است دانسته ضروری بسیار

 آموزاندانش تحصیلی عملکرد افزايش ملاک ترينمهم عنوان به را وی کلاسی رفتارهای و

 (.0610 مهاجری، و شريف )مهاجری، اندکرده عنوان

 هایبرنامه در است لازم که معلمان ایحرفه هایصلاحیت است معتقد (0110) 6کورتاجن

 آموزان،دانش با ارتباط توانايی کلاس، مديريت يیتوانا دانش، شامل شود، توجه آنها به درسی

                                                 
1. Klein 

2. Reimer 

2. Korthagen 
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 در تغییر ايجاد ترکلی سطحی در و آموزاندانش والدين با نزديک و مستمر ارتباط برقراری

 عملکرد ارتقای و بهبود برای مختلف شرايط در معلمان موردنیاز ایحرفه توسعه هایفعالیت

 کشور، پرورش و آموزش تاريخ در (0611) انیشعب گفته به طرفی، از باشد.می هاآن ایحرفه

 روانه کارگماری،به و جذب فرآيند هایکاستی و نقايص رغمبه استخدام، از پس معلمان

 حالی در اين است. شده ارزيابی هاآن ایحرفه هایصلاحیت کمتر و اندشده درس هایکلاس

 ارائه و ضعف نقاط تشخیص منظوربه معلمی یاحرفه هایصلاحیت درباره مطالعه که است

 کمک موجود وضعیت بهبود به تواندمی و بوده شايسته و عقلانی اقدامی عملی راهکارهای

 نمايد.

 اهمیت و اولويت از معلم تربیت درسی هایبرنامه یزمینه در پژوهش اخیر هایدهه در

 یبرنامه میتاه و نقش بر تربیت و تعلیم نظرانصاحب بیشتر است. شده برخوردار ایويژه

 از را جديد نیازهای با آن تطبیق و نوسازی اصلاح، و اندداشته تأکید معلم تربیت درسی

 و اصلاح ،معلم تربیت حوزه در واقع، در اند.نموده عنوان آموزشی نظام هر هایاولويت

 لازم و بوده ضروری امری جديد، نیازهای با آن انطباق و درسی هایبرنامه پیوسته نوسازی

 ایمجموعه پرورش و توسعه آن نتیجه که شوند طراحی ایگونه به درسی هایبرنامه تا است

 ضروری حاضر پژوهش اجرای بنابراين، شوند. معلمان در نو هایشايستگی و هایصلاحیت از

 بررسی پژوهش اين اصلی مسأله شده، ذکر موارد به توجه با ترتیب، بدين رسد.می نظر به

 مدارس دبیران موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت با فرهنگیان دانشگاه درسی نامهبر انطباق میزان

  باشد.می اهواز شهر متوسطه

 پژوهش سؤالات

 هایفعالیت محتوا، )اهداف، فرهنگیان دانشگاه درسی برنامه گانهنه عناصر بین اندازه چه تا .0

 هایگروه آموزشی، وسايل و مواد شده،گرفته نظر در زمان تدريس، هایروش يادگیری،

 دبیران موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت با ارزشیابی( هایروش و آموزشی فضای يادگیری،

 دارد؟ وجود مطابقت ،اهواز شهر متوسطه مدارس

 میزان بر مبنی -پژوهش کمی بخش نتايج گیریشکل دلايل شوندگان،مصاحبه ديدگاه از .0

 ایحرفه هایصلاحیت با فرهنگیان دانشگاه درسی یبرنامه هگاننه عناصر انطباق عدم يا انطباق

 چیست؟ -اهواز شهر متوسطه مدارس دبیران موردنیاز
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  پژوهش شناسیروش

 با پژوهش اين در است. ترکیبی نوع از پارادايم لحاظ به و کاربردی هدف نظر از پژوهش اين

 روش از کیفی، و کمی بخش دو در شده مطرح سؤالات و اهداف موضوع، ماهیت به توجه

 کمی، بخش در پژوهش ابزار است. شده استفاده تبیینی الگوی قالب در ترکیبی پژوهش

-آيین و مدارک اسناد، بررسی به ابتدا در پرسشنامه طراحی برای بود. ساخته محقق پرسشنامه

 دانشگاه یدرس برنامه با ارتباط در ادامه، در شد. اقدام فرهنگیان دانشگاه در موجود هاینامه

 روش به مطالعه مورد دانشگاه مدرسان و هاپرديس مديران از نفر 00 آن، ماهیت و فرهنگیان

 ساختمند نیمه صورت به مصاحبه انجام با و انتخاب مطلوب موارد نوع از هدفمند گیرینمونه

 به اتاطلاع تمامی از استفاده با بعدی مرحله در گرديد. آوریجمع آنان از مقدماتی اطلاعات

 پرسشنامه روايی گرديد. تدوين و طراحی ساخته محقق پرسشنامه اول، مرحله از آمده دست

 شهید دانشگاه روانشناسی و تربیتی علوم دانشکده تربیتی علوم گروه اساتید نظرات براساس

 قالب در که بود سؤال 12 و )مقوله( بعد نه دارای مذکور پرسشنامه شد. تأيید اهواز چمران

 تنظیم (1زياد= خیلی ؛0زياد= ؛6متوسط= ؛0کم= ؛0کم= )خیلی لیکرت ایدرجه نجپ طیف

 شد. محاسبه 11/1 کرونباخ آلفای روش از استفاده با پرسشنامه کل پايايی ضريب بود. گرديده

 است. شده آورده (0) جدول در تفکیک به پرسشنامه ابعاد آلفای میزان
 ساخته. محقق یپرسشنامه ی نهگانه ابعاد و کل پايايی ضريب (:0) جدول

 پايايی ضريب ابعاد رديف

 21/1 اهداف 0

 11/1 محتوا ترکیب 0

 11/1 يادگیری -ياددهی هایفعالیت 6

 21/1 تدريس هایروش 0

 11/1 زمان 1

 11/1 آموزشی وسايل 3

 22/1 يادگیری هایگروه 2

 10/1 آموزشی فضای 1

 10/1 ارزشیابی هایروش 1

      11/1                                                                           کل پايايی ضريب     



... یاحرفه یهاتیبا صلاح انیدانشگاه فرهنگ یانطباق برنامه درس زانیم یبررس  

۷۷۷ 

 

 دبیران و دانشجويان مدرسان، مديران، کلیه را کمی بخش در پژوهش آماری جامعه 

 التحصیلفارغ خوزستان استان فرهنگیان دانشگاه هایپرديس از که-اهواز شهر متوسطه مدارس

 که بودند نفر 211 شامل کمی بخش ماریآ جامعه اساس، براين داد.می تشکیل -بودند هشد

 گیرینمونه روش از استفاده با و مورگان جدول با مطابق مطالعه، مورد نمونه دقیق برآورد برای

 کمی بخش در نمونه حجم شدند. انتخاب نمونه عنوان به نفر 031 تعداد ایسهمیه تصادفی

 است. شده آورده (0) جدول در جنسیت، و مطالعه مورد هایگروه به وجهت با پژوهش،

 جنسیت و مطالعه مورد هایگروه به توجه با پژوهش کمی بخش در نمونه حجم :0 جدول

 نمونه آماری جامعه جنسیت کنندگانمشارکت       رديف

 61 11 مرد دانشگاه مدرسان و مديران 00

 00 01 زن

 21 021 مرد معلم یتترب دانشجويان 00

 01 001 زن

6 

66 

 11 011 مرد متوسطه مدارس دبیران

 01 061 زن

 031 211  مجموع

 

 به دستیابی و کمی مرحله نتايج تبیین و پیگیری تکمیل، منظور به بعد، یمرحله در

 نسبت لعمط ذينفعان ديدگاه با آشنايی و مطالعه مورد سازمان زمینه و بستر از ترعمیق اطلاعات

 شد. آوری جمع ساختمند نیمه هایمصاحبه انجام با کیفی هايی داده پژوهش، مورد موضوع به

 نوع از هدفمند گیرینمونه روش از استفاده با که بودند نفر 01 شوندگان مصاحبه کل تعداد

 مديران، با هامصاحبه کیفی بخش سؤالات و اهداف به توجه با شدند. انتخاب مطلوب موارد

 و هامقوله کفايت به دستیابی تا فرهنگیان دانشگاه هایپرديس معلمان -دانشجو و رسانمد

  کرد. پیدا ادامه هاداده نظری اشباع
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 استفادهها داده صحت و دقت هایواژه از پايايی و روايی جای به معمولاً کیفی پژوهش در

 انتقال و تأيید قابلیت نان،اطمی قابلیت اعتبار، روش چهار (0111)0گوبا و لینکلن گردد.می

 بخش در گران پژوهش توسط که اندداده پیشنهادها داده صحت و دقت تأيید برای را پذيری

  است. گرفته قرار استفاده مورد )مصاحبه( پژوهش اين کیفی

 طولانی درگیری قبیل از گوناگون هایراه از مطالعه، بودن پذيرش قابل و اعتبار برای

 اين به شد. استفاده اعضا چک و همکاران از کردن پرسش سوسازی، سه وم،مدا مشاهده مدت،

 يک از آن بر علاوه و رسید مشاور و راهنما استاد تأيید بهها بندیطبقه و تحلیل که ترتیب

 و تحلیل نیز اعضا چک برای شد. نظرخواهی نیز کیفی پژوهش در تجربه با پژوهشگر

 براساس که گرفت قرار شوندگانمصاحبه از تعدادی ختیارا در هامصاحبه از حاصل بندیمقوله

 مطالعه در اطمینان تأمین هایراه از يکی کردند. تأيید را آنها خود تجارب همچنین و مصاحبه

 هایپژوهش به که پژوهش از خارج افراد ممیزی مسیر در است. ممیزی مسیر از استفاده کیفی

 ناظر يک از حاضر، پژوهش در نمايند.می عمل اظرن و کننده چک عنوان به هستند آشنا کیفی

 فرايند و هاداده آوریجمع تئوريک زيربنای که شد استفاده کیفی تحقیق در تجربه با خارجی

 از نیز تأيیدپذيری قابلیت به دستیابی جهت مطالعه، اين در نمودند. تأيید و بررسی را تحلیل

 متون مصاحبه هایفايل قبیل از مواردی که شد استفاده کیفی تحقیق به مسلط خارجی ناظر يک

 شده، استخراج معانی مطالعه، هایيافته شده، تحلیل هایداده ها،يادداشت شده، پیاده

 در و مصاحبه هایسؤال اولیه، پیشنهاد مطالعه، اولیه قصد مطالعه، فرآيند جزيیات ها،بندیطبقه

 تمام شد سعی مطالعه اين در پذيریانتقال برای داشت. دسترسی مطالعه جزيیات تمامی به کل

 شرح کامل طور به هاداده تحلیل و آوریجمع فرآيند تا گرفته گیرینمونه از پژوهش جزيیات

 شود. داده

 جمعیت هایويژگی ارزيابی نخست پرسشنامه، از حاصل هایداده تحلیل و تجزيه برای

 از ...( و علمی رتبه تحصیلی، رشته سمت، جنسیت، )سن، مطالعه مورد نمونه شناختی

 است. شده استفاده درصد( و فراوانی معیار، انحراف )میانگین، نظیر توصیفی آمار هایشاخص

                                                 
1. Lincoln & Guba 



... یاحرفه یهاتیبا صلاح انیدانشگاه فرهنگ یانطباق برنامه درس زانیم یبررس  

۷۷۷ 

 

 آمار هایشاخص بین از کمی بخش در پژوهش سؤالات تحلیل و تجزيه منظور به و ادامه در

  گرديد. استفاده اینمونه تکتی آزمون استنباطی،

 به کیفی محتوای تحلیل رويکرد از ساختمندنیمه مصاحبه از حاصل یهاداده تحلیل برای

 دقیق بازخوانی بار چندين از بعد هامصاحبه متن که صورت بدين شد. استفاده استقرايی روش

 صورت به و استقرائی روش به کیفی محتوای تحلیل رويکرد از استفاده با پژوهشگران، توسط

 و تجزيه مورد شده، پديدار طبقات و مرتبط مفاهیم و هاقولهم زير محوری، استقرائی هایمقوله

 گرفت. قرار تحلیل

 پژوهش سؤالات تحلیل و تجزیه

 هایصلاحیت با فرهنگیان دانشگاه درسی برنامه گانهنه عناصر بین اندازه چه تا اول: سوال

 دارد؟ وجود مطابقت متوسطه مدارس دبیران موردنیاز ایحرفه

 درسی برنامه گانهنه عناصر به مربوط اینمونه تک تی آزمون معیار، انحراف و میانگین به مربوط نتايج (:6) جدول

 فرهنگیان دانشگاه

انحراف  میانگین تعداد عناصر

 معیار

درجه  Tمقدار 

 آزادی

 سطح معناداری

 >p 110/1 031 23/06 06/1 63/6 031 اهداف 

 >p 110/1 031 10/02 01/1 01/6 031 ترکیب محتوا

 -های ياددهیفعالیت

 يادگیری

031 10/6 01/1 06/60 031 110/1 p< 

 >p 110/1 031 -10/00 00/1 20/0 031 های تدريسروش

 >p 110/1 031 -36/02 03/1 11/0 031 زمان

 >p 110/1 031 -01/00 03/1 22/0 031 مواد و وسايل آموزشی

 >p 110/1 031 00/00 33/1 02/6 031 های يادگیریگروه

 >p 110/1 031 -11/01 61/1 21/0 031 فضای آموزشی

 >p 110/1 031 -00/03 03/1 11/0 031 های ارزشیابیروش
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 هایگروه و يادگیری هایفعالیت محتوا، اهداف، عناصر بین (،6) جدول نتايج براساس

 ابقتمط معناداری طور به متوسطه مدارس دبیران موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت با يادگیری

 آموزشی، وسايل و مواد زمان، تدريس، هایروش عناصر بین و (>110/1p) داشته وجود

 مدارس دبیران موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت با ارزشیابی هایروش و آموزشی فضای

  (.>110/1p) است نداشته وجود معناداری مطابقت متوسطه

 عدم و مطابقت بر مبنی-آمدهستدبه نتايج چرايی به نسبت بیشتر شناخت کسب منظور به

 پیگیری و متوسطه مدارس دبیران ایحرفه هایصلاحیت با درسی برنامه گانهنه عناصر مطابقت

 پس کردند. ساختمند نیمه مصاحبه به اقدام سؤالاتی طرح با پژوهشگران-کمی بخش هایيافته

 تحلیل رويکرد از تفادهاس با شوندگانمصاحبه با گرفته صورت هایمصاحبه وتحلیلتجزيه از

 به پاسخ برای که مرتبط مفاهیم مجموعه و هامقوله نهايت در استقرايی، روش به کیفی محتوای

 شدند. ارائه بودند، آمدهدستبه کیفی بخش در پژوهش هایپرسش

 بر مبنی -پژوهش کمی بخش نتايج گیریشکل دلايل شوندگان،مصاحبه ديدگاه از دوم: سوال

 هایصلاحیت با فرهنگیان دانشگاه درسی برنامه گانهنه عناصر انطباق عدم يا قانطبا میزان

 چیست؟ -اهواز شهر متوسطه مدارس دبیران موردنیاز ایحرفه

 با رابطه در شوندگان مصاحبه از پژوهش دوم کلی سوال به گويی پاسخ منظور به اينجا در

 با فرهنگیان دانشگاه درسی برنامه انهگ نه عناصر از کدام هر مطابقت عدم يا مطابقت دلايل

  است. شده آورده عناصر تفکیک به اهواز، شهر متوسطه مدارس دبیران ایحرفه هایصلاحیت

 هدف عنصر

 با فرهنگیان دانشگاه درسی برنامه در شدهتعیین اهداف بین کمی بخش نتايج اساس بر

 مطابقت معناداری طور به هوازا شهر متوسطه مدارس دبیران موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت

 درسی برنامه در که اهدافی گفت توانمی رابطه اين در .(>110/1p) است داشته وجود

 صريح طوربه آن در که بالادستی اسناد با همسويی به توجه با اند،شده تعیین فرهنگیان دانشگاه

 هایصلاحیت با مطلوب و لازم انطباق از شده، تأکید دبیران ایحرفه هایصلاحیت توسعه به

 که دهدمی نشان امر اين ديگر، ایجنبه از اند.بوده برخوردار متوسطه مدارس موردنیاز ایحرفه

 و کشور آموزشی نظام نیاز اساس بر را مطلوبی اهداف فرهنگیان دانشگاه درسی ريزانبرنامه
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 تدوين درس یهاکلاس و مدارس تربیتی و آموزشی فرآيندهای از دريافتی بازخوردهای

  اند.نموده

 برنامه اهداف که کرد اذعان توانمی پژوهشی هایمصاحبه از حاصل هایيافته براساس

 جديدترين و نتايج آخرين از همیشه و دارند را لازم پذيریانعطاف فرهنگیان دانشگاه درسی

 ؛(3 هشمار دانشگاهی، هایپرديس )مدرس پذيرندمی تأثیر تربیت و تعلیم حوزه تحولات

 برنامه اهداف هایمشخصه ديگر از بالادستی اسناد با درسی برنامه اهداف همسويی همچنین

 دانشگاه گیریشکل فلسفه علاوه، به (.0 شماره ،پرديس )مدير است فرهنگیان دانشگاه درسی

 سرفصل اهداف، و بوده معلمان -دانشجو ایحرفه هایصلاحیت و شايستگی توسعه همواره

 و اصلاح حال در بالادستی اسناد با همسو دبیر و معلم تربیت هایرشته توایمح و دروس

 با منطبق اهداف تدوين ديگر ایجنبه از (.1 شماره پرديس، )مدرس است بوده تغییر

 با آشنايی و مدارس محیط به ورود و کارورزی و گرفته صورت مدارس آموزشی هایواقعیت

 لازم مهارتی و عاطفی شناختی، آمادگی معلمان -نشجودا تا شده باعث آموزشی، هایواقعیت

 آموزشی هایواقعیت از بسیاری با بايد معلم تربیت دانشجوی واقع، در نمايند؛ کسب را

 محیط مسائل با آشنايی و کارورزی و بگیرد قرار کار جريان در و شود آشنا نزديک از مدارس

 داشته آموزشی فعالیت از ایساله رچها تجربه معلمان -دانشجو که شودمی باعث آموزشی

 (.1 شماره پرديس، )مدير باشند

 محتوا عنصر

 دانشگاه درسی یبرنامه محتوای ترکیب بین که داشتند آن از حکايت کمی بخش نتايج

 مطابقت معناداری طور به متوسطه مدارس دبیران موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت با فرهنگیان

 دانشگاه درسی برنامه محتوای که گفت شودمی زمینه اين در .(>110/1p) است داشته وجود

 و داشته متوسطه مدارس دبیران موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت با مطلوبی انطباق فرهنگیان

 درسی برنامه در است. داده پوشش را معلمان -دانشجو علمی و تخصصی نیازهای خوبیبه

 و کلیدی شايستگی نوع دو به معلمان-شجودان دستیابی هدف با محتوا فرهنگیان، دانشگاه

 هایشايستگی شامل برنامه اين در کلیدی هایشايستگی است. يافته ترکیب اساسی شايستگی

 به معطوف هایشايستگی تربیتی، دانش به معطوف هایشايستگی موضوعی، دانشبه معطوف

 دانش از گاهیآ شوند.می عمومی دانش به معطوف هایشايستگی و موضوعی تربیتی عمل
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 اجرای و ريزیبرنامه توانايی و تربیتی موقعیت تحلیل توانايی تربیتی، دانش با آشنايی ای،رشته

 (.0610 )مهرمحمدی، باشندمی مطرح اساسی هایشايستگی از برخی عنوانبه نیز درسی برنامه

 اهمیت از دهند، آموزش بايد آينده در که درسی موضوعات مورد در معلمان -دانشجو دانش

 تولید زمینه در هايیايده و هانظريه مفاهیم، از آگاهی شامل دانش اين است. برخوردار حیاتی

 در هماهنگ صورتبه که محتوا اين مجموعه است. خود رشته با مرتبط و مطلوب محتوای

 هایصلاحیت گیریشکل منظوربه را لازم هایزمینه يافته، ترکیب معلم تربیت درسی برنامه

  است. ساخته فراهم معلمان ایحرفه طلوبم

 از استفاده جمله از مواردی به پژوهش کیفی بخش شوندگانمصاحبه رابطه، اين در

 متخصصان از استفاده (،0شماره پرديس، آموزشی )معاون جديد و روزبه محتوای و رويکردها

-دانشجو کتمشار (،6 شماره پرديس، )مدير دانشگاهی واحدهای در درسی ريزیبرنامه

 تنگاتنگ ارتباط و (0شماره پرديس، )مدير درسی مواد ترکیب و تدوين در مدرسان و معلمان

 اشاره  (2 شماره پرديس، )مدرس معلمان -دانشجو بومی فرهنگ با درسی برنامه محتوای

 کردند.

 یادگیری هایفعالیت عنصر

 با فرهنگیان دانشگاه درسی یبرنامه در يادگیری هایفعالیت بین کمی بخش نتايج براساس

 مطابقت معناداری طور به اهواز شهر متوسطه مدارس دبیران موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت

 در يادگیری هایفعالیت که کرد اذعان توانمی رابطه اين در (.>110/1p) است داشته وجود

 متفاوت تربیتی ومعل حوزه هایدانشگاه ساير با اجرايی هایشیوه لحاظ از فرهنگیان دانشگاه

 و نگرشی دانشی، هایصلاحیت گیریشکل برای را شرايط کارورزی درسی واحدهای و بوده

 منظوربه دانشگاه به وابسته مدارس از استفاده است. نموده فراهم معلمان-دانشجو مهارتی

 چهارساله تجربه کسب و آموزشی هایمحیط با بیشتر آشنايی و معلمان -دانشجو حضور

 گفته به است. بوده يادگیری هایفعالیت بارز هایمشخصه از معلمی حرفه به رودو جهت

 با مرتبط که فکورانه کارورزی طی در معلمان -دانشجو (،0611) جمعهامام و توانا جمشیدی

 آشنا مطلوبی نحو به معلمی حرفه هایمهارت و هادانش با است، يادگیری هایفعالیت

 جهت کارورزی برنامه در هايیفرصت و کرده تجربه را معلمی از تریکامل وظايف و شوندمی
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 و مدارس همکاری کنند.می ايجاد مدارس آموزشی کادر وظايف و فضا محتوا، با آشنايی

 معلمان-دانشجو آموزش برای را هايیزمینه وها فرصت کارورزی، دوره در فرهنگیان دانشگاه

 دانش تربیتی، عمل دانش موضوعی، دانش مانند مانمعل هایدانش انواع نمودن عملی منظور به

 هایمهارت مشارکتی، هایمهارت درس، کلاس دهیسازمان و مديريت موضوعی، تربیتی عمل

  کند.می فراهم را انآموزدانش اعمال روی تأمل مهارت و آموزشی هایفناوری از استفاده

 در کنندگانمشارکت با هاصاحبهم از آمدهدستبه اطلاعات وتحلیلتجزيه از حاصل نتايج

 معلمان-دانشجو بین در خودپژوهی فرهنگ وجود جمله از مواردی به پژوهش، کیفی بخش

 )دانشجو معلمان-دانشجو بین روايتی تجربیات تحلیل و تبادل (،01شماره معلم، )دانشجو

 برای ریابزا پژوهی روايت و يادگیری -ياددهی هایموقعیت سازیشبیه (،00 شماره معلم،

 پرديس مدرسان از يکی زمینه اين در داشتند. اشاره (1 شماره پرديس، )مدرس ایحرفه توسعه

 که: کردند اشاره

 شده، سازیشبیه هایموقعیت در عملی تدريس ایحرفه توسعه هدف با معلمان-دانشجو برای
 يک شودمی ستهخوا معلمان -دانشجو از کارگاه، اين طی شود؛می برگزار آموزشی هایکارگاه
 فرآيند دقت، با هم سايرين و معلمان -دانشجو کند. تدريس سايرين حضور در را درسی واحد

 در سايرين و معلم -دانشجو هایتحلیل نتیجه کنند.می تحلیل و ثبت مشاهده، را تدريس
 نآ بهبود برای هايیبرنامه و شناسايی ایحرفه نیازهای آن، مبنای بر و شودمی بیان کلاس
 (.1 شماره پرديس، )مدرس شودمی ترسیم

 تدریس روش عنصر

 با فرهنگیان دانشگاه درسی برنامه در تدريس هایروش بین کمی بخش نتايج براساس

 مطابقت معناداری طور به اهواز شهر متوسطه مدارس دبیران موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت

 از شدهگرفته کار به تدريس هایشرو که است ذکر به لازم (.>110/1p) است نداشته وجود

 ایحرفه هایصلاحیت توسعه مسیر در شايد و بايد کهچنانآن اندنتوانسته اجرا نوع نظر

 با مصاحبه از آمدهدستبه اطلاعات تحلیل و تجزيه از پس گیرند. قرار معلمان -دانشجو

 از استفاده ملهج از مقولاتی به شوندگانمصاحبه پژوهش کیفی بخش کنندگانمشارکت

 در آموزشی هایفناوری مناسب کارگیریبه عدم شگاهیدان هایپرديس در بازنشسته فرهنگیان

  داشتند. اشاره مدرسان تدريس فرآيند از معلمان -دانشجو نارضايتی و تدريس فرآيند
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 درسی برنامه در تدريس هایروش عنصر میان انطباق عدم با رابطه در کیفی هایيافته 

 از مواردی به متوسطه، مدارس دبیران نیاز مورد ایحرفه هایصلاحیت با فرهنگیان گاهدانش

 مناسب کارگیریبه عدم دانشگاهی، هایپرديس در بازنشسته فرهنگیان از استفاده جمله

 فرآيند از معلمان -دانشجو نارضايتی و مدرسان توسط تدريس فرآيند در آموزشی هایفناوری

 از که کرد ذکر بايد بازنشسته مدرسان از استفاده با رابطه در داشتند. هاشار مدرسان تدريس

 تجارب از بايد معلمان -دانشجو که معتقدند تربیت حوزه کارشناسان از بسیاری طرف يک

 را مطلوب تدريس برای لازم هایمهارت تا نمايند استفاده تجربه با معلمان مفید و ارزنده

 انگیزه، بازنشسته معلمان که معتقدند نظرانصاحب از عضیب ديگر، سويی از نمايند. کسب

 تجربیات و ندارند را معلمان -دانشجو راهنمايی و هدايت منظوربه لازم اشتیاق و انرژی

 ويژهبه تدريس هایروش حوزه در شدهمطرح جديد مسائل جوابگوی ديگر هاآن گذشته

 کارگیری به دلیل هاپرديس مديران زا برخی نیست. آموزشی هایفناوری مناسب کارگیریبه

 هاپرديس پرسنلی هایهزينه کاهش و کافی تجربه با جوان مدرسان کمبود را بازنشسته معلمان

 کرد: بیان چنین هاپرديس از يکی آموزشی معاون رابطه همین در کردند. عنوان

 معلمان کارگیریبه دانشگاه، هایپرديس در ما هایچالش و مسائل از يکی که کرد اذعان بايد
 احساسات برانگیختن و درآوردن حرکت به برای لازم انرژی بازنشسته معلمان است. بازنشسته

 موارد از بسیاری در حتی و ندارد را بالا انگیزه با و جوان معلمان -دانشجو ادراکات و
 از هايسپرد همه البته دهد؛ انجام آموزشی فعالیت معلمان -دانشجو پای به پا توانندنمی

 گیرند،می کار به را بازنشسته معلمان که مراکزی ولی کنندنمی استفاده بازنشسته معلمان

 ايجاد معلمان -دانشجو آينده موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت توسعه در را مانع ترينبزرگ
 هایدهه به مربوط بازنشسته معلمان تخصص و تجربه دانش، که کرد اذعان بايد اند.کرده
 کند.می تغییر سرعتبه و پیوسته تربیت و تعلیم به مربوط هایديدگاه کهدرحالی است، شتهگذ

 هایفناوری تلفیق و تدريس جديد هایروش با تا دارند نیاز چیز هر از قبل معلمان -دانشجو
  (.0 شماره پرديس، آموزشی )معاون شوند آشنا تدريس با نوين

 نمود اشاره بايد تدريس فرآيند در آموزشی هایفناوری مناسب کارگیریبه عدم با رابطه در

 به دستیابی منظوربه معلمان، -دانشجو آموزش در اطلاعات فناوری از استفاده امروزه که

 قبیل از دلايلی است. شده پذيرفته فرهنگیان دانشگاه در اصل يک عنوان به شده،تعیین اهداف
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 هایرسانه کارگیریبه مهارت نداشتن آموزشی، هایرسانه انواع از کافی شناخت نداشتن

 وسايل تناسب عدم استاندارد، هایکارگاه و آزمايشگاه فقدان تدريس، فرآيند در آموزشی

 ترينمهم جزو عادت روی از سنتی هایروش از استفاده و معلمان -دانشجو تعداد با آموزشی

 راستا، همین در است. تدريس فرآيند در آموزشی هایفناوری کارگیریبه در بازدارنده عوامل

 که: کردند بیانها پرديس از يکی مدير

 و تدريس در فناوری کاربرد با چیز هر از قبل بايد يادگیرنده يک عنوانبه معلم -دانشجو 
 گیریبهره مسأله اين بايسته پیش و شوند آشنا يادگیری محتوای طراحی در فناوری تلفیق

 -دانشجو هدايت و راهنمايی در و تدريس حین در آموزشی هاییفناور از هاپرديس مدرسان
 اجرای چگونگی و کیفیت نظر از مدرسان سوی از فناوری کارگیریبه من نظر از است. معلمان

 از الکترونیکی محتوای تولید زمینه در است. شدهتعیین استانداردهای حد از ترپايین تدريس،
 با ولی گرفته صورت خوبی اقدامات مدرسان، حمايت و هدايت با و معلمان -دانشجو سوی

 (.1 شماره پرديس، دارد)مدير فاصله انتظار مورد و مطلوب حد

 هایويژگی از معلمان -دانشجو انديشه و تفکر سطح شخصیت، برای شدن قائل احترام

 مدرسان از برخی برخورد شوندگان،مصاحبه هایگفته اساس بر است. موفق مدرسان اصلی

 پاسخ، و پرسش فرصت نبود باشد.نمی مطلوب معلمان -دانشجو عقايد و سؤالات به نسبت

 جوّی که شده باعث تدريس فرآيند در انتقاد نپذيرفتن و معلمان -دانشجو روحیات درک عدم

 همین در نگیرد. شکل رود،می انتظار که آنگونه معلمان، -دانشجو رضايت و اعتماد بر مبتنی

 که: نمودند بیان شوندگان بهمصاح از يکی رابطه

 ابراز فرصت معلم -دانشجو برای که شده طراحی طوری مدرس تدريس روش که مسأله اين 
 وقتی داشت. خواهد همراه به نارضايتی باشد، نداشته وجود محتوا با ارتباط در ديدگاه و عقیده

 نگاهی درسی ایواحده از برخی به نسبت کند،می انتخاب خود سلیقه به را چیزهمه مدرس
 در را اعتمادیبی و بدبینی نوعی خواهدنمی نظری معلمان -دانشجو از و دارد اهمیت کم

 نیست اثربخش غیر يادگیری و نارضايتی جز چیزی آن نتیجه که دهدمی شکل درس کلاس
 (.06 شماره معلم،-)دانشجو

 زمان عنصر

 در شدهگرفته نظر در زمان بین که دادند نشان عنصر اين با رابطه در کمی، بخش هایيافته

 شهر متوسطه مدارس دبیران موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت با فرهنگیان دانشگاه درسی برنامه
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 زمان گفت، توانمی بنابراين، (.>110/1p) است نداشته وجود مطابقت معناداری طور به اهواز

 فراهم را معلمان دانشجو ایحرفه هایصلاحیت توسعه موجبات نتوانسته شده گرفته نظر در

 صورت که هايیفعالیت به توجه با عملی و نظری واحدهای به يافته اختصاص زمان و سازد

  است. نبوده متناسب گیرد،می

 شوندگان مصاحبه انطباق، عدم اين دلايل تبیین منظور به کیفی، بخش هایيافته بررسی در

 توجه عدم عملی، واحدهای اجرای برای شده گرفته نظر در زمان کمبود محوری مقولات به

 عدم و درس طرح نداشتن بوم،زيست در يادگیری هایفرصت به نسبت درسی ريزانبرنامه

 در مهم و فنی مسأله يک عنوانبه همواره زمان داشتند. اشاره تدريس در بندیبودجه رعايت

 زمان بین ارتباط وجود امر اين دلیل است. بوده مطرح فرهنگیان دانشگاه درسی برنامه

 کسب و يادگیری میزان با پژوهشی و تخصصی عملی، نظری، واحدهای برای يافتهاختصاص

 به يافته اختصاص زمان کمبود سويی از است. معلمان-دانشجو ایحرفه هایصلاحیت

 مسأله اين حل برای تلاش و آزمايشگاه و کارورزی با مرتبط دروس جمله از عملی واحدهای

 همچنین ؛است بوده هاپرديس درسی ريزانبرنامه و آموزشی معاونان روی پیش چالش رههموا

 عملی تکالیف ارائه جهت يافتهاختصاص زمان و دروس محتوای حجم با زمان تناسب

 بیان هاپرديس از يکی آموزشی معاون رابطه، همین در است. ديگری مسأله معلمان -دانشجو

 که: کردند

 هفتگی درسی برنامه از بیشتری حجم عملی واحدهای به نسبت نظری سدرو حاضر، حال در
 اجرای برای که زمانی گفت توانمی حتی اند؛داده اختصاص خود به را تحصیلی نیمسال و

 و نیست تکالیف حجم با متناسب شده گرفته نظر در کارورزی درس جمله از عملی واحدهای
 عملی دروس اينکه به توجه با کنند.می نارضايتی زابرا مسأله اين از معلمان -دانشجو همیشه

 را مهارتی هایصلاحیت کسب و درس کلاس به ورود برای لازم آمادگی معلمان -دانشجو در
 پرديس، آموزشی )معاون گیرند قرار موردتوجه ديگر دروس از بیش بايد دهند،می شکل

 (.0 شماره

 بايد بومزيست در يادگیری هایفرصت به نسبت درسی ريزانبرنامه توجه عدم با رابطه در

 باشد حساس اجتماعی و فرهنگی محیط به نسبت بايد معلم تربیت درسی برنامه که نمود اشاره

 موجود يادگیری هایفرصت از عملی، واحدهای طراحی و مناسب هایسرفصل گنجاندن با و
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 نمايد. استفاده انمعلم -دانشجو ایحرفه هایصلاحیت ارتقای منظوربه بومزيست در

 پس معلمان -دانشجو شود توجه مهم مقوله اين به معلم تربیت درسی برنامه در کهدرصورتی

 آگاهی عدم تأثیر تحت کمتر مدارس، در کار به شروع و خود آموزشی چهارساله دوره پايان از

 وجودم هایارزش و ورسومآداب مصرف، الگوهای زبان، مناطق، فرهنگ با برخورد از ناشی

 که: کردند بیان چنین شوندگان مصاحبه از يکی رابطه همین در گیرند.می قرار

 سطح ارتقای برای ظرفیتی مسأله اين گرفت. ناديده را استان فرهنگی تنوع مسأله توانمی مگر
 بايد است. مانده دور درسی ريزانبرنامه نظر از اين و دارد معلمان -دانشجو يادگیری
 پیدا را خود بومزيست در بیشتر مطالعه فرصت معلمان -دانشجو تا کرد همفرا را هايیفرصت

 طراحی معلمان -دانشجو برای را هايیفعالیت زمینه اين در معلم تربیت درسی برنامه بايد کنند.
 (.2 شماره فرهنگیان، دانشگاه )مدرس نمايد اجرا و

 زمان اثربخش مديريت نوعی نیز درس طرح داشتن کلی طور به و بندیزمان بندی،بودجه

 حجم ارائه فکر به دانشگاه مدرسان بیشتر است. يادگیری -ياددهی هایفعالیت بهینه اجرای و

 معلمان -دانشجو دانشی نیازهای به توجه بدون کلاسی محدود فرصت در اطلاعات از بالايی

 يکی رابطه همین در باشند.می تحصیلی ترم طول در ريزیطرح و بندیبودجه رعايت بدون و

 که: نمودند بیان استثنايی آموزش گرايش با تربیتی علوم رشته معلمان -دانشجو از ديگر
 برای بايد مدرس کنند.می مطرح درس کلاس در را غیرضروری هایبحث مدرسان از بسیاری

 نبايد مدرس اينکه بعدی نکته باشد؛ داشته ريزیبرنامه قبل از دهد، ارائه خواهدمی که محتوايی
 فرآيند در معلم -دانشجو درک و گفتگو بحث، بلکه باشد، محتوا انتقال و ارائه فکر به فقط

 (.1 شماره معلم،-)دانشجو دارد اهمیت خیلی محتوا با وی برخورد و برداشت نوع و تدريس

 آموزشی وسایل و مواد عنصر

 دانشگاه درسی هایهبرنام در آموزشی وسايل و مواد عنصر بین کمی بخش نتايج به توجه با

 مطابقت معناداری طور به متوسطه مدارس دبیران موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت با فرهنگیان

 برای معلمان-دانشجو (،0611) همکاران و دهقان گفته به .(>110/1p) است نداشته وجود

 و جديد دانش کسب در و زده پژوهش به دست تا اندمکلف خود ایحرفه رسالت در موفقیت

-دانشجو پژوهشی هایتوانمندی تقويت و توسعه واقع، در باشند. داشته نقش ایحرفه معتبر



 0011زمستان ، شانزدهم، سال 36نامه درسی، شماره فصلنامه مطالعات بر    

 

 

۸۸۸ 

 بودن دسترس در و بوده آموزشی کیفیت سطح ارتقای در کلیدی عوامل از يکی معلمان

 است. آن کنندهفراهم پژوهشی و آموزشی امکانات

 امکانات کمبود قبیل از یموارد به شوندگان مصاحبه پژوهش، کمی بخش نتايج پیگیری در

 نبودن دسترس در و آموزشی فرسوده امکانات شده،تعیین آموزشی سرانه به توجه با هاپرديس

 حاضر، حال در شوندگان، مصاحبه نظرات براساس داشتند. اشاره پژوهشی امکانات

 امکانات و بودجه کمبود با خوزستان، استان در ويژهبه فرهنگیان، دانشگاه هایپرديس

 که: نمودند بیان زمینه اين درها پرديس از يکی مدير اند.مواجه

 امکانات و فضا کمبود با استان سطح در فرهنگیان دانشگاه هایپرديس حاضر، حال در
 آمدهپیش اوقات گاهی شدهتعريف سرانه هزينه و بودجه کسری به توجه با اند.مواجه آموزشی

 در لازم هایزيرساخت که زمانی تا ايم.شده مواجه مشکل با دانشگاه تغذيه تأمین در که
 کرد. تدوين معلمان -دانشجو برای کیفی توسعه برای ایبرنامه تواننمی نشده، فراهم هاپرديس

 در آموزشی امکانات رفع جهت در دانشگاه اين به کمک برای لازم همکاری و اراده متأسفانه
 (.0 شماره پرديس، )مدير ندارد وجود استان سطح

 و احیا تأمین، در جدی مشکلات فرهنگیان دانشگاه شوندگان، مصاحبه نظرات براساس

 در طرفی از شود. ایويژه توجه موضوع اين به بايد که دارد خود کاربردی فضاهای توسعه

 احداث و فرسوده هایبافت احیای منظوربه عمرانی بودجه فرهنگیان، دانشگاه اعتبارات

 دانشگاه فرسوده فضای گستردگی به توجه با همچنین ؛است دهنشتعريف نو واحدهای

 فضاها اين بازسازی برای موردنیاز بودجه گرفته، صورت برآوردهای و کشور کل در فرهنگیان

 است. بالايی بسیار رقم

 است. واقعیت يک فرهنگیان دانشگاه در مطلوب پژوهشی امکانات نبودن دسترس در

 از و هستند نوپا فرهنگیان دانشگاه هایپرديس طرف يک از که است اين توجهی کم اين دلايل

 ایحرفه هایصلاحیت توسعه در اثربخش و مهم کارکرد يک عنوانبه پژوهش ديگر طرف

 شده، توجه آن به کمتر که هايیزمینه از ديگر يکی است. نشده گرفته نظر در معلمان -دانشجو

 هایدانشگاه استادان ساير با فرهنگیان دانشگاه مدرسان همکاری و مشترک پژوهش بحث

 هایتوانمندی توسعه به تواندمی هم مشترک پژوهشی هایطرح اجرای که چرا است؛ کشور
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 افزايش را دسترس در امکانات سطحهم و بیانجامد معلمان -دانشجو و علمی هیأت پژوهشی

 که: کردند بیان شوندگان مصاحبه از يکی زمینه همین در دهد.

 ساعت 01) وقت تمام هادانشگاه ساير اساتید مانند که دارند انتظار اساتید از هاپرديس مديران
 گرنت مزايا، و حقوق قبیل از امکاناتی و بودجه ولی باشید، دانشگاه خدمت در هفته( در

 امکانات و ابزار دهید انجام پژوهشی کار دانشگاه در بخواهید شما اگر شود.نمی ارائه پژوهشی
 در نیز کنید کار آن در بتوانید که اتاقی حتی و دارد وجود مرکزی و پرديس کمتر در پژوهشی
 چند اين در من نظر به باشید. پژوهشگر استادی که دارند انتظار شما از اما باشد، نمی دسترس

 خود و کنند استفاده بتوانند مدرسان و اساتید که پژوهشی امکانات و تسهیلات گونههیچ سال
 (.00 شماره دانشگاه، )مدرش اندنگذاشته دانشگاه اختیار در نمايند، زروبه را

 یادگیری هایگروه عنصر

 با فرهنگیان دانشگاه درسی یبرنامه در يادگیری هایگروه بین کمی بخش هایيافته براساس

 داشته وجود مطابقت ریامعناد طور به متوسطه، مدارس دبیران موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت

 دو با درسی برنامه در يادگیری هایگروه که گفت توانمی رابطه اين در (.>110/1p) تاس

 توانسته معلمان-دانشجو کارگروهی به دادن اهمیت و پژوهشی هایگروه تشکیل مشخصه

 آورند. فراهم را مهارتی حوزه در ويژهبه ایحرفه هایصلاحیت احراز هایزمینه

 آموزشی هایگروه گفت، توانمی پژوهشی هایمصاحبه از حاصل هایيافته به استناد با

 منظوربه را مطالعاتی هایطرح نتايج و پژوهشی مقالات نتايج دانشگاهی، هایپرديس در مستقر

 هایسبک تدريس، روش هایجنبه در ایحرفه توسعه هدف با معلمان-دانشجو استفاده

 ؛(00 شماره آموزشی، هایگروه )مدير دانگذاشته اشتراک به غیره و آموزاندانش يادگیری

 )مدير آموزشی هایگروه مابین و هاگروه در دانش اشتراک و يادگیری هایايده انتقال همچنین

 معلمان -دانشجو مهارتی و نگرشی دانشی، هایصلاحیت توسعه ظرفیت و (0 شماره پرديس،

 و معلمان-دانشجو و سانمدر همتّ با که يادگیری کوچک هایگروه است. ساخته فراهم را

 ويژهبه دانشگاه، اساسی و اولیه اهداف تحقق پی در و اندشدهتشکیل خودجوش صورتبه

 نقش معلمان-دانشجو دارند. تنگاتنگی و نزديک همکاری معلمان، -دانشجو ایحرفه توسعه

 عهده بر کارورزی و پژوهی اقدام پژوهی، درس جمله از پژوهشی هایفعالیت اجرای در فعالی

 هایگروه نگاه همچنین ؛آورندمی فراهم را پژوهشی هایصلاحیت توسعه امور همین و دارند
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 معلمان -دانشجو تحصیل سال چهار طول در شودمی سعی و بوده بلندمدت آموزشی

 شماره دانشگاه، )مدرس شود داده آموزش هاآن به است، بودن اثربخش لازمه که هايیمهارت

 مسائل مورد در معلمان-دانشجو مؤثر پیشنهادات و نظرات نقطه ها،ديدگاه بیان همچنین ؛(1

 باشد داشته همراه به را يادگیری هایگروه علمی و اخلاقی رشد موجبات توانسته آموزشی،

 (.2 شماره دانشگاه، )مدرس

 آموزشی فضای عنصر

 با رهنگیانف دانشگاه درسی برنامه در آموزشی فضای بین کمی بخش هایيافته براساس

 وجود مطابقت ،معناداری طور به متوسطه، مدارس دبیران موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت

  (.>110/1p) است نداشته

-دانشجو و مدرسان از برخی گفت، توانمی نیز پژوهشی هایمصاحبه نتايج به استناد با

 ندارد لزومی که بودند معتقد آموزشی فضای موجود وضعیت از نارضايتی ابراز با معلمان

 از لازم هایزيرساخت بايستمی نهايت، در داشت. نگه داير را استان فرسوده هایپرديس

 زمینه و شود مهیا آينده معلمان مقام شأن خور در و مناسب خوابگاهی و آموزشی فضای جمله

  شود. انجام استاندارد هایپرديس به معلمان-دانشجو انتقال

 قبیل از محوری مقولات بهها شونده مصاحبه انطباق، عدم اين يلدلا با رابطه در علاوه، به

 ها،پرديس از برخی استیجاری آموزشی فضای ها،کلاس فیزيکی هایويژگی نبودن مطلوب

 فضای از معلمان-دانشجو و مدرسان نارضايتی و آموزشی فضاهای در نشاط و تحرک خلاء

 مشارکت مصاحبه در که مدرسانی و معلمان -دانشجو اذعان به نمودند. اشاره موجود آموزشی

 عدم نوعی همیشه هاپرديس و مراکز در هاکلاس فیزيکی هایويژگی نبودن مطلوب دنداشت

 همین در کند.می تداعی هاآن برای را جسمی هایآسیب و استرس افزايش زدگی،دل جذابیت،

 که: کردند بیان شوندگان مصاحبه از يکی رابطه،
 در مدرس صدای بر کلاس از بیرون صدای گاهی کهطوریبه نیست عايق اهکلاس ساختمان

 نبود دلیل به بعد به ماهارديبهشت از زند.می هم بر را ما تمرکز و دارد برتری تدريس حال
 -دانشجو همیشه هاکلاس در قديمی و فرسوده کولرهای وجود و سرمايشی استاندارد وسايل
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 و همکلاسی از يادگیری که است طوری هاصندلی نچیدما شوند.می گرمازده معلمان
 (.1شماره معلم،-)دانشجو است ساخته غیرممکن را کارگروهی

 فرهنگیان دانشگاه هایپرديس آموزشی فضاهای شوندگان،مصاحبه از بعضی عقیده به

 در که دارند ایکنندهکسل هایآمیزی رنگ و محدود امکانات روح،بی و خشک کننده،خسته

 و ديوارها رنگ فیزيکی، فضای کند.می ايجاد زدگیدل و افسردگی احساس معلمان -شجودان

 همین در دارد. درس کلاس و مدرس نکردن تحمل يا پذيرش در مؤثری نقش مدرسان شادابی

 که: نمودند بیان شوندگان مصاحبه از يکی زمینه

 در جبر وجود و نوعت و جذابیت نداشتن وجود آموزشی، فضای به مربوط مشکلات از يکی
 قبل از که مشخص کلاس يک در اندملزم معلمان -دانشجو است. شدهتعیین پیش از هایانتخاب
 و درسی هایريزیبرنامه بودن جبری من، عقیده به يابند. حضور شده،تعیین ريزانبرنامه توسط

 اين و است آموزشی فضاهای به نسبت  معلمان -دانشجو علاقگیبی عامل ترينمهم آموزشی
 (.2 شماره دانشگاه، )مدرس داد خواهد نشان درازمدت در را خود منفی اثرات

 ارزشیابی عنصر

 با فرهنگیان دانشگاه درسی یبرنامه در ارزشیابی هایروش بین کمی بخش نتايج براساس

 مطابقت (>110/1p) معناداری طور به متوسطه مدارس دبیران موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت

 .است نداشته ودوج

 با فرهنگیان دانشگاه درسی هایبرنامه انطباق عدم با رابطه در و کیفی بخش نتايج براساس

 قبیل از مواردی به شوندگان مصاحبه متوسطه، مدارس دبیران نیاز مورد ایحرفه هایصلاحیت

 نبودن همسو (،01 شماره معلم، )دانشجو ارزشیابی هایروش بودن محدود و سطحی

 توانايی عدم و (0 شماره پرديس، آموزشی )معاون شدهتعیین اهداف با ارزشیابی هایروش

 اند.داشته اشاره (0 شماره پرديس، )مدير شناختی بالای سطوح ارزشیابی در مدرسان

 گیری نتیجه و بحث

 و تأمین و خود تغییر حال در نیازهای به پاسخگويی منظوربه ،پرورش و آموزش وزارت

 و دينی مبانی به معتقد و متعهد پژوهشگران و کارکنان مربیان، مديران، مان،معل تربیت

 و تحقیقات علوم، وزارت مشارکت با اسلامی، جمهوری تراز در توانمند و انقلابی هایارزش

 فرهنگی انقلاب عالی شورای در فرهنگیان دانشگاه تصويب به مبادرت 0611 سال در فناوری،
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 دانشگاه اساسنامه، در مندرج گانهپنج اساسی اهداف تحقق و گانهده وظايف اساس بر نمود.

 معلمانی و داشته اسلامی انقلاب هایآرمان تحقق در پیشرو و مؤثر نقشی بتواند بايد فرهنگیان

  (.0616 )عباسی، نمايد تربیت تخصصی و ایحرفه انقلابی، اعتقادی، اخلاقی، هایشايستگی با

 معلمان ایحرفه هایصلاحیت توسعه برای لازم هایزمینه تواندمی که هايیمؤلفه از يکی

 بین پژوهش، اين نتايج طبق است. درسی هایبرنامه سازد، فراهم فرهنگیان دانشگاه در را

 موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت با فرهنگیان دانشگاه درسی یبرنامه در شدهتعیین اهداف

 که اهدافی گفت توانمی اساس، همین بر است. هداشت وجود مطابقت متوسطه مدارس معلمان

 اسناد با همسويی به توجه با اند،شدهتدوين و تعیین فرهنگیان دانشگاه درسی برنامه در

 از شده، تأکید معلمان ایحرفه هایصلاحیت  توسعه به صريح طوربه آن در که بالادستی

 از اند.بوده برخوردار متوسطه مدارس موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت با مطلوبی و لازم انطباق

 اهداف فرهنگیان دانشگاه درسی و آموزشی ريزانبرنامه که دهدمی نشان امر اين ديگر، ایجنبه

 و آموزشی فرآيندهای از دريافتی بازخوردهای و کشور آموزشی نظام نیاز اساس بر را، مطلوبی

  اند.نموده تدوين و تعیین درس، هایکلاس و مدارس تربیتی

 دانشگاه درسی یبرنامه در محتوا ترکیب بین که داد نشان پژوهش نتايج علاوه، به

 داشته وجود مطابقت متوسطه مدارس دبیران موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت با فرهنگیان

 نوع دو به معلمان-دانشجو دستیابی هدف با محتوا فرهنگیان، دانشگاه درسی برنامه در است.

برنامه  اين در کلیدی هایشايستگی است. يافته ترکیب اساسی شايستگی و کلیدی شايستگی

 تربیتی، دانش به معطوف هایشايستگی موضوعی، دانشبه معطوف هایشايستگی شامل

 عمومی دانش به معطوف هایشايستگی و موضوعی تربیتی عمل به معطوف هایشايستگی

 تربیتی هایموقعیت تحلیل توانايی تربیتی، شدان با آشنايی ای،رشته دانش از آگاهی شوند.می

 مطرح اساسی هایشايستگی از برخی عنوانبه نیز درسی برنامه اجرای و ريزیبرنامه توانايی و

 آينده در که درسی موضوعات مورد در معلمان -دانشجو دانش (.0610 )مهرمحمدی، باشندمی

 از آگاهی شامل دانش اين است. اربرخورد حیاتی اهمیت از باشند، دارآموزشانسکّ بايد

 است. خود رشته با مرتبط و مطلوب محتوای تولید  زمینه در هايیايده و هانظريه مفاهیم،

 عمل دانش يادگیری، و تدريس هایروش و هاشیوه فرآيندها، مورد در معلمان عمیق دانش
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 سازی نهادينه برای معلم توانايی موضوعی، تربیتی عمل دانش گیرد.می بر در را معلمان تربیتی

 به ،0101 ،۱)دنیز باشدمی انآموزدانش برای درکقابل هایاستراتژی با همراه درسی محتوای

 درسی برنامه در هماهنگ صورتبه که محتوا اين  مجموعه (.0611 همکاران، و دهقان از نقل

 ایحرفه مطلوب هایتصلاحی گیریشکل منظوربه را لازم هایزمینه يافته، ترکیب معلم تربیت

  است. ساخته فراهم معلمان

 فرهنگیان، دانشگاه درسی برنامه در يادگیری هایفعالیت بین مطالعه اين هایيافته براساس

 همین بر است. داشته وجود مطابقت متوسطه مدارس دبیران موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت با

 هایشیوه لحاظ از نفرهنگیا دانشگاه در يادگیری هایفعالیت که کرد اذعان توانمی اساس

 کارورزی درسی واحدهای و بوده متفاوت تربیتی علوم حوزه هایدانشگاه ساير با اجرايی

 فراهم معلمان -دانشجو مهارتی و نگرشی دانشی، هایصلاحیت گیریشکل برای را شرايط

 -دانشجو حضور منظوربه دانشگاه به وابسته مدارس و تجربی مدارس از استفاده است. نموده

 جهت  چهارساله  تجربه کسب و آموزشی هایمحیط با بیشتر آشنايی و مدارس اين در معلمان

 جمشیدی گفته به است. بوده يادگیری هایفعالیت بارز هایمشخصه از معلمی  حرفه به ورود

 هایفعالیت اب مرتبط که فکورانه کارورزی طی در معلمان -دانشجو (،0611) جمعهامام و توانا

 وظايف و شوندمی آشنا مطلوبی نحو به معلمی  حرفه هایمهارت و هادانش با است، يادگیری

 برنامه با آشنايی جهت هايیفرصت کارورزی،  برنامه در  و کرده تجربه را معلمی از تریکامل

 بیتجر مدارس همکاری شود.می ايجاد مدارس آموزشی کادر وظايف و فضا محتوا، و درسی

 فراهم معلمان -دانشجو آموزش برای را هايیفرصت کارورزی دوره در فرهنگیان دانشگاه و

 دانش موضوعی، دانش مانند معلمان هایدانش انواع نمودن عملی برای را هايیزمینه و کندمی

 هایمهارت درس، کلاس دهیسازمان و مديريت موضوعی، تربیتی عمل دانش تربیتی، عمل

 فراهم را انآموزدانش اعمال روی تأمل توانايی و آموزشی هایفناوری از فادهاست مشارکتی،

 جديد هایشیوه فرهنگیان دانشگاه در بايستمی که است اين ديگر ذکر قابل نکته سازد.می

 دانشگاه درسی برنامه واقع در کنند. پیدا توسعه و خلق يادگیری نوين هایفعالیت و تربیتی

 خلق نظر از صلاحیت با معلمان آن خروجی که شود داده سوق متیس به بايد فرهنگیان

                                                 
1. Denis 
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 کیفی و کمی بهبوددهندگان و تربیتی علوم  حوزه در پردازنظريه يادگیری، و آموزش هایروش

 آموزشی نظام در هنوز آن تحقق که امری باشند. مدارس در يادگیری و ياددهی هایروش

  دارد. روی پیش را هايیچالش و موانع و نشده عملی کشور

 فرهنگیان دانشگاه درسی برنامه در تدريس هایروش بین پژوهش اين هایيافته براساس

 نظر به است. نداشته وجود مطابقت متوسطه مدارس دبیران موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت با

 شايد و بايد کهچنانآن اندنتوانسته اجرا نوع نظر از شدهگرفته کار به تدريس هایروش رسدمی

 و دهقان پژوهش در گیرند. قرار معلمان -دانشجو ایحرفه هایصلاحیت توسعه مسیر در

 تدريس، فرآيند که است بوده آن از حاکی معلمان -دانشجو هایپاسخ (0611) همکاران

 معلمان -دانشجو پژوهشگری از حمايت  زمینه در فرهنگیان دانشگاه هایفعالیت و ارزشیابی

 مثبت تغییرات وجود با گفت توانمی است. داشته فاصله استاندارد و مطلوب نقطه با هنوز

 اسناد توجه و معلمان -دانشجو ایحرفه هایصلاحیت  توسعه  زمینه در فرهنگیان دانشگاه

 انسانی نیروی زمینه در هنوز موضوع اين به نسبت دانشگاه اين عالی مديران و بالادستی

 هایبازآموزی و تغییر هستند درسی برنامه  دهندهارائه و مجری که دانشگاه( )مدرسان توانمند

 هایروش با هاسال که مدرسانی تا است لازم بنابراين ؛است نگرفته صورت اساسی و جدی

 با آشنايی و آموزش طريق از اندکرده اداره را درس هایکلاس محور موضوع و سنتی تدريس

 از کنند. ايجاد خود تدريس رويکردهای در ریتغیی که شوند قادر تدريس جديد هایروش

 هایروش  زمینه در جديد هایتوانمندی و هانگرش دارای و متخصص مدرسان جذب طرفی،

  نمايد. اساسی کمک مسأله اين حل کردن برطرف به تواندمی تدريس

 با یانفرهنگ دانشگاه درسی برنامه در شدهگرفته نظر در زمان بین زمان، عنصر با رابطه در

 اين است. نداشته وجود مطابقت متوسطه مدارس دبیران موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت

 و دهقان پژوهش در باشد.می همسو (0611) همکاران و دهقان پژوهش نتايج باها يافته

 هابخشنامه به توجه با که شدهاشاره نکته اين به بندیزمان مقوله به ارتباط در (0611) همکاران

 چشمگیری صورتبه دروس و واحدها حجم اخیر، هایسال در جديد هاینامهینآي و

 و تحقیق روش نويسی، مقاله جمله از عملی واحدهای به يافتهاختصاص زمان و يافتهافزايش

 که گفت توانمی بنابراين، است. يافتهکاهش نظری واحدهای به نسبت کارورزی واحدهای
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 را معلمان دانشجو ایحرفه هایصلاحیت توسعه موجبات نستهنتوا شده گرفته نظر در زمان

 که هايیفعالیت به توجه با عملی و نظری واحدهای به يافته اختصاص زمان و سازد فراهم

  است. نبوده متناسب گیرد،می صورت

 درسی برنامه در آموزشی وسايل و مواد بین مطالعه اين هایيافته براساس علاوه، به

 وجود مطابقت متوسطه، مدارس معلمان موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت با نگیانفره دانشگاه

 با فرهنگیان دانشگاه درسی هایبرنامه در آموزشی وسايل و مواد گفت، توانمی است. نداشته

 موجود، علمی منابع بودن روزبه و پژوهشی و آموزشی امکانات بودن دسترس در هایمشخصه

 رسدمی نظر به است. نداشته معلمان موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت با مطلوبی و لازم انطباق

 در معلمان -دانشجو کیفی و ایحرفه رشد برای را آموزشی امکانات و هازيرساخت بايد که

 از لازم اقدامات و تمهیدات امکانات، به مربوط مشکلات کردن برطرف به نسبت و گرفت نظر

 (،0611) همکاران و دهقان گفته به شود. انجام فرهنگیان دانشگاه متولیان و لانمسئو سوی

 در و زده پژوهش به دست تا مکلفند خود ایحرفه رسالت در موفقیت برای معلمان -دانشجو

 هایتوانمندی تقويت و توسعه واقع، در باشند. داشته نقش ایحرفه معتبر و جديد دانش کسب

 در و بوده آموزشی کیفیت سطح ارتقای در کلیدی عوامل از يکی معلمان -دانشجو پژوهشی

  است. آن  کنندهفراهم پژوهشی و آموزشی امکانات بودن دسترس

-گروه بین که بود حقیقت اين بیانگر يادگیری هایگروه عنصر با رابطه در پژوهش نتايج

 دبیران موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت با فرهنگیان دانشگاه درسی یبرنامه در يادگیری های

 در يادگیری هایگروه گفت توانمی بنابراين است. داشته وجود مطابقت متوسطه مدارس

 کارگروهی به دادن اهمیت و پژوهشی هایگروه تشکیل  مشخصه دو با درسی یبرنامه

 را مهارتی  حوزه در ويژهبه ایحرفه هایصلاحیت احراز هایزمینه توانسته معلمان -دانشجو

 و پژوهشی مقالات نتايج دانشگاهی، هایپرديس در مستقر آموزشی ایهگروه آورند. فراهم

 در ایحرفه توسعه هدف با معلمان -دانشجو استفاده منظوربه را مطالعاتی هایطرح نتايج

 همچنین ؛اندگذاشته اشتراک به آموزاندانش يادگیری هایسبک و تدريس روش هایجنبه

  توسعه ظرفیت آموزشی، هایگروه مابین و هاگروه در نشدا اشتراک و يادگیری هایايده انتقال

 که يادگیری کوچک هایگروه است. ساخته فراهم را معلمان -دانشجو ایحرفه هایصلاحیت

 تحقق پی در و اندشدهتشکیل خودجوش صورتبه و معلمان -دانشجو و مدرسان همتّ با
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 و نزديک همکاری معلمان، -دانشجو ایحرفه توسعه ويژهبه دانشگاه اساسی و اولیه اهداف

 درس جمله از پژوهشی هایفعالیت اجرای در فعالی نقش معلمان -دانشجو دارند. تنگاتنگی

 هایصلاحیت توسعه موجبات امور همین و دارند عهده بر کارورزی و پژوهی اقدام پژوهی،

 شودمی سعی و هبود بلندمدت آموزشی هایگروه نگاه همچنین ؛آورندمی فراهم را پژوهشی

 باشدمی آنها بودن اثربخش لازمه که هايیمهارت معلمان -دانشجو تحصیل سال چهار طول در

 دهند. آموزش هاآن به را

 دانشگاه درسی هایبرنامه در آموزشی فضای بین مطابقت عدم مطالعه اين نتايج ديگر از

 رابطه، اين در است. بوده سطهمتو مدارس دبیران موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت با فرهنگیان

  توسعه و ایحرفه هایصلاحیت بحث روی آن، کیف و کم و آموزشی فضای که گفت توانمی

 و آموزشی فضای کمبود طرفی از گذارد.می تأثیر ناخواسته يا خواسته معلمان -دانشجو کیفی

 وابسته هایپرديس و فرهنگیان دانشگاه حاضر حال هایچالش ترينمهم از يکی خوابگاهی

 اصلی مسؤولیت از را دانشگاه دست موجود، آموزشی فضای بودن فرسوده مشکل و است

 از است. کرده کوتاه اسلامی نظام تراز در خلاق و توانمند شايسته، یمعلم تربیت يعنی خود

 است سال 61 حدود فرهنگیان دانشگاه آموزشی فضاهای و هاساختمان قدمت میانگین سويی

  بودجه تخصیص عدم و معلم تربیت خصوص در شدهانجام هایمهریبی و توجهیکم و

 برای که شده فرسوده ازحدبیش فضاها اين از بسیاری است، شده سبب تعمیرات و عمرانی

  هستند. اساسی بازسازی نیازمند قبول،قابل و مطلوب برداریبهره حالت در گرفتن قرار

 مناطق برخی نیاز به توجه با که است آمده یانفرهنگ دانشگاه عملکرد وضعیت گزارش در

 فضاهای و امکانات و دانشجو ورودی تعداد بین دانشجو، پذيرش ضرورت و انسانی نیروی به

 با هاپرديس برخی هم اکنونهم و ندارد وجود لازم تناسب دانشگاه خوابگاهی و آموزشی

 و هاچالش با دانشگاه اين ديکنز ایآينده در که رودمی آن بیم و اندمواجه جدی مشکلات

 داشت. خواهد دنبال به را سیاسی و اجتماعی بارزيان آثار که شود مواجه جدی هایبحران

 سال در فرهنگیان دانشگاه ظرفیت کهدرحالی که است آمده گزارش همان در مثال، طوربه

 حدود نسانیا نیروی آموزش و ريزیبرنامه مرکز است، نفر 01111 حدود 0616-10 تحصیلی

 بر ديگر، طرف از است. نموده اعلام و بینیپیش فرهنگیان دانشگاه در جذب برای نفر 02111
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 و تأمین ان،معلم تربیت و تأمین بر علاوه فرهنگیان، دانشگاه اساسنامه در مندرج وظايف طبق

 آن وظايف از نیز تکمیلی هایدوره اندازیراه و پژوهشگران و کارکنان مربیان، مديران، تربیت

 جدی هایبحران و هاچالش با آموزشی، فضای کمبود و روند اين با که باشدمی دانشگاه

 دانشگاهی هایپرديس به مربوط فضاهای از درصد 10 از بیش همچنین ؛شد خواهد مواجه

 )عباسی، است شدهافزوده قبلی مشکلات بر مشکلی که دارند بالاتر و سال 61 بالای قدمتی

0616.) 

 فرهنگیان دانشگاه درسی برنامه در ارزشیابی هایروش بین نیز ارزشیابی عنصر با رابطه در

 در است. نداشته وجود مطابقت متوسطه مدارس دبیران موردنیاز ایحرفه هایصلاحیت با

 ارزشیابی، هایروش بودن محدود و سطحی قبیل از مواردی به شوندگان مصاحبه رابطه، همین

 ارزشیابی در مدرسان توانايی عدم و شدهتعیین اهداف با ارزشیابی یهاروش نبودن همسو

 اند.داشته اشاره شناختی بالای سطوح

 و است آن اصولی و صحیح ارزشیابی گرو در درسی برنامه هر موفقیت رسدمی نظر به

  همه توانندمی ارزشیابی هایروش همچنین ؛دارد بیشتری اهمیت عوامل ديگر به نسبت

 بیشتر چه هر  توسعه برای را شرايط و دهند قرار تأثیر تحت را ایحرفه هایلاحیتص جوانب

 هایکاستی و نواقص به بردن پی مناسب، ارزشیابی هایروش کارگیریبه با نمايند. فراهم هاآن

 هایارزشیابی کمک به آن بهبود و ضعف و قوت نقاط شناخت درسی، برنامه کلی و جزئی

 ارزشیابی هایروش موارد، اين بر علاوه گردد.می ممکن و میسر افتهيسازمان و هدفمند

 موجود، وضعیت مشکلات تشخیص به تواندمی روند، کار به اصولی و صحیح کهدرصورتی

 سازنده پیشنهادات و انتقادات بروز باعث و بپردازند، يادگیری هایچالش و خود بر نظارت

 ارزشیابی (.0106 ،۱)رامالیگلا دهند توسعه معلمان در را مثبت ایحرفه هایويژگی و شوند

 بر بايد و بوده تکوينی و پويا مستمر، فرآيندی بلکه نیست، ترم پايان امتحان گذراندن تنها

 گیریشکل منظوربه واقعی زندگی هایمثال و دانشجو و استاد بین تعاملی هایشیوه اساس

 (.0111 ،۲ینگتاپ و طارق ،)اختر شود دنبال معنادار يادگیری
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 منابع
 عالی شورای و فرهنگیان دانشگاه پژوهشی و آموزشی معاونت (.0610) فرهنگیان دانشگاه اساسنامه

 تهران. فرهنگی. انقلاب
 درسی برنامه در فکورانه کارورزی تأثیر بررسی (.0611) محمدرضا جمعه،امام و اعظم، توانا، جمشیدی
  برنامه هایپژوهش پژوهشی علمی  مجله معلمان. شجودان هایشايستگی رشد بر معلم تربیت
 .0-01 (،0) 3 درسی،

 میزان نظر از فرهنگیان دانشگاه درسی برنامه ارزيابی (.0610) مريم سامری، و معصومه، راد، حاذقی
 فرهنگیان دانشگاه معلمان دانشجو ديدگاه از تحصیلی هایدوره معلمان آموزشی نیازهای با انطباق

 تهران. اجتماعی، و تربیتیعلوم روانشناسی، ملی کنفرانس رومیه.ا شهرستان
 درسی برنامه اصول پديدارشناسانه تبیین (.0610) علیرضا يوسفی، و نرگس، آرای، کشتی آذر، داودی،

 6 درسی، برنامه در عمل و نظريه یفصلنامه دو فرهنگیان. دانشگاه در )کارورزی( «تدريس تجربه»
(3،) 01-1. 
 برنامه کیفیت مطلوبیت بررسی (.0616) اللهذبیح نعمتی، محبوبه، عمران، پورسلیمان حسین، ده،زادايی

 در کیفیت المللیبین همايش مدرسان. ديدگاه از ایحرفه معلم تربیت در فرهنگیان دانشگاه درسی
 خوراسگان. واحد اسلامی آزاد دانشگاه عالی، آموزش درسی برنامه

 از فرهنگیان دانشگاه درسی برنامه ارزشیابی (.0611) مرتضی کرمی، و بهروز، ام،مهر عبدالمجید، دهقان،
 .21-011 (،06) 2 عالی، آموزش درسی برنامه مطالعات  فصلنامه دو پژوهشگر. معلم تربیت حیث

 آموزش يا عالی آموزش :معلم تربیت متولی (.0611) مسعود مقدم، صفايی و عبداله، پارسا، مريم، زارع،
 .11-001 (،1) 0 درسی،  برنامه در عمل و نظريه  فصلنامه دو .رشپرو و

 ويرايش تهران: تدريس(. فنون و ها)روش پرورشی و آموزشی هایمهارت (.0611) حسن شعبانی،
  )سمت(. هادانشگاه در انسانی علوم کتب تدوين و مطالعه سازمان سوم،

 رشته جديد درسی برنامه بررسی (.0610) ابراهیم ده،زايعقوب و زهرا، نیا،ايران بهاروند حسین، عباسی،
 شیراز. انسانی، علوم و سوم هزاره ملی همايش فرهنگیان. دانشگاه ابتدايی آموزش کارشناسی

 مجلس هایپژوهش مرکز فرهنگیان. دانشگاه عملکرد و وضعیت بر مروری (.0616) الله لطف عباسی،
 اسلامی. شورای

 تاريخی انداز چشم (.0612) علی خواه، حسینی محمد، عطاران، الله، نعمت پور، موسی عاطفه، عطاران،
 ،06 دوره درسی، برنامه مطالعات فصلنامه ايران، در معلم تربیت درسی هایبرنامه بازنگری به

 .74-45 صفحه ،0612 پايیز ،11 شماره
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 دوره درسی برنامه )مورد: عالی: آموزش درسی برنامه تغییر (.0610) هدی ،فاتحی مرتضی، کرمی،
 شماره ،6 دوره عالی، آموزش درسی برنامه مطالعات فصلنامه .آموزشی( ريزیبرنامه ارشدکارشناسی

 . 030-0 صفحه ،0610 تابستان و بهار ،2
 یشماره فرهنگیان، پژوهشنامه معلمان. آموزشی هایبنیان و فرهنگیان دانشگاه (.0611) اللهنعمت متین،

 .10 ص، آذرماه، اول،

 رضا سفیدی، سنگ و احسان، جوشقان، عباسی محبوبه، عمران، پورسلیمان براتعلی، راز،منفردی
-فصلنامه فاوامحور. درسی برنامه رويکرد با فکور معلم تربیت در فرهنگیان دانشگاه نقش (.0610)

 .01-63 (،0) 0 فکور، معلم تربیت ی
 معلمان ایحرفه هایقابلیت بین رابطه (.0610) احمد مهاجری، و مصطفی، شريف، مژده، مهاجری،
 نوين رويکردهای یفصلنامه اصفهان. شهر در آموزاندانش تحصیلی عملکرد با ابتدايی دوره

 .02-01 (،0) 2 آموزشی،
 درسی برنامه (.0613) عباس پور، اسعب و محمود، مهرمحمدی، حسن، ملکی، منصوره، هزاوه، مهدوی

 در پژوهش پرورش. و آموزش نظام بنیادين تحول سند با همسو الگويی ارائه ابتدايی: معلم تربیت
 .02-20 (،0) 0 معلم، تربیت
 نظری مبانی (.0616) عبدالرحیم ابراهیم،نوه و محمدرضا، علم، مسعود، مقدم، صفايی يدالله، مهرعلیزاده،

 چمران شهید دانشگاه انتشارات اهواز، انسانی، علوم در آمیخته( و کیفی )کمی، پژوهش عملی و
 اهواز.

 و ماهیت تربیتی علوم آورنده(، )پديد کاردان ع.م. در درسی. ی برنامه (.0616) محمود مهرمحمدی،
 سمت. انتشارات تهران: (.030-002) قلمرو

 در آن متناظر وضعیت در تأملی و کره یجمهور در معلم تربیت و معلم (.0610) محمود مهرمحمدی،
 و پژوهش سازمان جنوبی، کره مطالعاتی سفر نشست در شدهارائه ايران. اسلامی جمهوری

 آموزشی. ريزیبرنامه
 تحولی راهبرد آن؛ مشارکتی اجرائی الگوی و معلم تربیت درسی برنامه (.0610) محمود مهرمحمدی،

 .1-03 (،0) 0 درسی،  برنامه در عمل و نظريه  هفصلنام دو ايران. در معلم تربیت برای
 فرهنگیان، پژوهشنامه آموزشی. هاینظام در معلم تربیت مراکز جايگاه بررسی (.0611) صادق نبوی،

 .20 ص، آذرماه، اول، یشماره
AEEYSOC. (2010). National professional standards for teachers. Melbourne 

declaration on educational goals for young Australians. Australian 
council for educational research. Available from: 
http://www.achper.org.au/files/f/903/2.pdf 
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