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 Background: currently, due to the lack of career guidance program and entrepreneurship education 

in Iran first secondary school, the necessary preparations for the career path of students are done by 

incorporating these components in textbooks. Therefore, it is necessary to investigate the integrated 

model, which was neglected in previous studies 

Aims: The aim of this study was to investigate the conceptual model of career guidance and 

entrepreneurship component integrated in the textbooks content of first secondary school. 

Methods: This research used qualitative content analysis method to identify and extract components, 

and content analysis technique to organize the conceptual model. The statistical population was 

purposefully selected seventh to ninth grade textbooks for the 1400-99 academic year and samples 

including technology textbooks, three-level social studies, and seventh and eighth grade lifestyle 

Results: 125 codes and 20 basic themes were extracted; Essential codes and themes were identified 

and validated by 13 counseling and entrepreneurship experts by CVR method. 89 codes and 19 

essential basic themes identified in the following to 3 organizing themes (career choice readiness, 

entrepreneurial competencies and basic competencies) and the comprehensive theme of career 

readiness, conceptual model was organized. 46.07%, 34.83% and 56.18% of the codes in the seventh 

to ninth have been neglected. The themes of career choice readiness include: career information 

12.99%, career and decision-making skills 6.96%, career attitude 2.09% and the entrepreneurial 

competencies of 19.03% in the content of the textbooks have been considered. 

Conclusion: The results showed that a significant percentage of the essential themes are neglected 

and the components are embedded locally in the content of textbooks. The comparison of integration 

model with development models of career choice indicates the dominance of the immediate view 

over the developmental of career choice, Therefore, the integration model doesn't have the necessary 

efficiency in career readiness of students. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Career guidance is an inclusive term that has been 

used to describe a range of interventions including 

career education and counselling, that help people to 

move from a general understanding of life and work 

to a specific understanding of the realistic life, 

learning and work options that are open to them 

(ABCD, 2008). A variety of approaches, such as 

career develoment models, career guidance and 

education programs can provide knowledge, skills, 

and attitudes needed to career readiness. Gysbers 

(2013) believes that the behaviors and skills needed 

to achieve career readiness include: social 

competencies, diverse skills, positive work habits, 

personal qualities, personality and emotional states, 

and entrepreneurship. 

 EntreComp defines competence as “a set of 

knowledge, skills and attitudes” and 

“entrepreneurship” as “when you act upon 

opportunities and ideas and transform them into value 

for others” (Bacigalupo et al., 2016). In educational 

settings, entrepreneurship education on 

entrepreneurial competencies is focused on giving all 

students the opportunity to develop entrepreneurial 

ability (Palmer and Johansson, 2018). ICEE 

Progression Model (2018) considers students on a 

gradual journey of entrepreneurial learning that 

spends steps such as discovery, exploration and 

experimentation. According to Super career 

development theory (1990), secondary school 

students are in the process of growth and exploration. 

Hence, researches and experts have identified a good 

time for self-awareness, career exploration (Godbey 

and Gordon, 2019). Therefore, career guidance and 

entrepreneurship education programs in secondary 

school can significantly prepare students for 

successful entry into the changing, competitive and 

complex world of work. 

Through the embedding approach, career guidance 

methods (Gysbers, 2008 and Collins and Barnes, 

2017) and entrepreneurship education can be 

included in the curriculum. Infusion career guidance 

and personal development into all school subjects will 

lead to better results in meeting the challenges ahead 

in the world of work (Hiebert, 2010). 

A review of ITHACA Group (2019) International 

Experiences of incorporating career education 

indicates that the world's education systems have 

recently shown widespread interest in cross-

curricular approaches to incorporating guidance and 

career education. At the primary and secondary 

school level, many European countries are pursuing 

entrepreneurship education through cross-curricular 

methods and incorporating entrepreneurship 

education with other subjects as the dominant 

approach in the formal curriculum of these countries 

(European Commission, 2012). 

In the first secondary school, the Iranian educational 

system has been considered as the only method of 

guidance and entrepreneurship education for 

acquiring entrepreneurial competencies and career 

maturity through integration in textbooks. A review 

of the research background in Iran showed that in this 

area, no research has been conducted with emphasis 

on theories of career development and entrepreneurial 

competencies in elementary and secondary school. 

Therefore, it is necessary to investigate the 

incorporated conceptual model in order to evaluate 

the efficiency and measure the degree of compliance 

with the comprehensive school development 

guidance programs and career development models, 

which were neglected in previous studies. 

Thus, the present study raises this year what 

components of career guidance and entrepreneurship 

are incorporated into the content of secondary school 

textbooks? What can be the essential themes and 

components to integrate into the textbooks in 

question? What are the essential themes neglected? 

What is the conceptual model based on those 

components? And to what extent are the 

characteristics of the model consistent with theories 

of career choise? 

Method 
This research used qualitative content analysis 

method to identify and extract components, and 

content analysis technique to organize the conceptual 

model. The statistical population was purposefully 

selected seventh to ninth grade textbooks for the 

1400-99 academic year and samples including 
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technology textbooks, three-level social studies, and 

seventh and eighth grade lifestyle. In the data 

collection and face validity section, 3 

entrepreneurship experts and 2 counselling experts 

were used, and in the CVR validation section, a total 

of 13 experts in the field of consulting and 

entrepreneurship were used. Specialists had at least a 

doctorate and experience in teaching and research in 

the fields of counselling, curriculum planning and 

entrepreneurship. 

Content analysis worksheets were used to collect 

textbook content and CVR content validity 

questionnaire was used for validation. In order to 

familiarize with the themes of career guidance and 

entrepreneurship, first related theme in the research 

literature were studied and extracted; Then, the codes 

and themes related to these components were 

identified by qualitative content analysis of textbooks 

and recorded in the content analysis worksheets. To 

prepare a more complete list, the proposed list was 

completed by providing a list of codes and themes 

extracted from the textbooks to 5 counselling and 

entrepreneurship experts, after several round-trip 

steps without removing the code or theme. 

Finally, by refining the codes and themes, then 

combining them, a set of codes and themes (125 

codes and 20 basic themes) were obtained, which 

were validated by CVR method. According to the 

Lawshe’s Table, the minimum validity required for 

13 people is at least 0.54. Therefore, components with 

a minimum of 0.54 agreement were selected. Out of 

20 themes and 125 codes, 19 themes and 89 codes 

were deemed necessary from the point of view of 

experts. 89 codes and 19 essential basic themes 

identified in the following to 3 organizing themes 

(career choice readiness, entrepreneurial 

competencies and basic competencies) was 

organized. These three themes were provided in the 

form of career readiness competencies as a 

comprehensive theme to provide a conceptual model 

through Thematic analysis. 

Results 
The conceptual model of career guidance and 

entrepreneurship components of secondary school 

textbooks is given in Table 1 in the form of a 

comprehensive theme, three organizing themes, and 

19 basic themes, with a frequency of seventh to ninth 

grade.
 

Table 1. Conceptual model of career guidance and entrepreneurship components of secondary school textbooks 

comprehensive theme of career readiness competencies 

Organizing 

themes 
Basic themes 

frequency Total 

frequency 

Percentages 

of frequency 9th grade 8th grade 7th grade 

career choice 

readiness 

competencies 

Career information 45 24 43 112 12/99% 

Career skills 21 9 8 38 4/41% 

decision making skills 1 21 0 22 2/55% 

Career attitude 7 8 3 18 2/09% 

entrepreneurial 

competencies 

Financial and economic literacy 7 7 27 41 4/76% 

Creative thinking 17 28 32 77 8/93% 

Opportunity recognition 1 1 3 5 0/58% 

Entrepreneurial attitude 8 17 16 41 4/76% 

basic 

competencies 

Information and Communication Technology Literacy 14 16 25 55 6/38% 

Critical thinking 9 16 21 46 5/34% 

Problem-solving 7 9 13 29 3/36% 

Planning skills 15 11 7 33 3/83% 

Communication skills 0 0 0 0 0/00% 

Teamwork skills 7 22 38 67 777% 

Leadership skills 0 0 0 0 0/00% 

Assertiveness skills 19 23 40 82 9/51% 

Emotional management 0 27 12 29 4/52% 

Self development 3 28 32 63 7/31% 

Professional ethics 25 26 33 94 10/90% 

Total 

frequency 
******* 206 303 353 862 100/00% 
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In order to describe and explain more precisely the 

two themes, career choice readiness competencies 

and entrepreneurial competencies were presented 

separately in Tables (2 and 3). 

According to Table 2, the most frequent theme was 

career information with 12.99% and career choice 

skills with 0.12% was the least. 

According to Table 7, the most frequent theme was 

creative thinking with 8.93% and opportunity 

recognition skills with 0.58% was the least. 
 

Table 2. career choice readiness competencies of secondary school textbooks 

Organizing themes Basic themes 
 frequency Total 

frequency 

Percentages of 

frequency 9th grade 8th grade 7th grade 

career choice readiness 

competencies 

Career information 45 24 43 112 12/99% 

Career exploration skills 8 5 2 15 1/74% 

Career information acquisition skills 3 3 4 10 1/16% 

Career self-awareness 9 1 2 12 1/39% 

career choice skills 1 0 0 1 0/12% 

decision making skills 1 21 0 22 2/55% 

Career attitude 7 8 3 18 2/09% 

Total frequency *******     22/04% 

 

Table 3. entrepreneurial competencies of secondary school textbooks 

Organizing themes Basic themes 
frequency Total 

frequency 

Percentages of 

frequency 9th grade 8th grade 7th grade 

entrepreneurial 

competencies 

Financial and economic literacy 7 7 27 41 4/76% 

Creative thinking 17 28 32 77 8/93% 

Opportunity recognition 1 1 3 5 0/58% 

Entrepreneurial attitude 8 17 16 41 4/76% 

Total frequency ******* 33 53 78 164 19/03% 

 

Conclusion 

In order to investigate the conceptual model of career 

guidance and entrepreneurship component integrated 

in the textbooks content of first secondary school, the 

themes approved by research experts were compared 

with theoretical perspectives and research literature. 

Also, the frequency of themes, codes and neglected 

themes and the trend of key themes (ascending / 

descending and continuity / discontinuity) in the 

content of textbooks were considered as indicators 

and explanations of the model. 

The findings of the present study show that 

insufficient attention has been paid to the themes 

related to career choice readiness except for career 

information. 

Despite the emphasis on career self-awareness 

according to experts in this research and most career 

choice theories such as trait-factor theories (self-

knowledge in Parsons and Holland theory) and career 

development theories under headings such as self-

concept, super development theory and Gottfredson 

(Patton and McMahon, 2006), little attention to career 

self-awareness in the content of 7th and 8th grade 

textbooks is inconsistent with the views of experts in 

the present study and career theories. The neglect of 

career decision-making skills in the 7th grade and little 

attention in the 9th grade indicate that career 

components are not incorporated into textbooks based 

on theories of career development. 

The results show that in theme of entrepreneurial 

competence, the most attention has been paid to 

creative thinking in the seventh and eighth grades and 

the least to opportunity recognition. Furthermore, the 

frequency of entrepreneurial competencies from the 

seventh to the ninth grade shows a downward trend, 

which is inconsistent with the entrepreneurial 

learning journey proposed in the ICEE Progression 

Model (2018). From 19 basic themes approved by 

experts, two basic themes of communication skills, 

leadership skills in the seventh to ninth grades; 

decision making skills in seventh grade, emotional 

management in ninth grade, all subcodes are 

neglected, also 46.07% of the codes in the seventh 

grade, 34.83% in the eighth grade and 56.18% in the 

ninth grade. 
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Overall, the results of model explanation showed that 

a significant percentage of the essential themes are 

neglected, the components are embedded locally in 

the content of textbooks, also little attention paid to 

career choice skills in seventh and eighth grade, so the 

comparison of integration model with career theories 

and models indicates the dominance of the immediate 

view over the developmental of career choice. On the 

other hand, little attention to the content of 

opportunity recognition and the downward trend of 

other themes of entrepreneurial competencies 

indicates that the integration model doesn't have 

enough efficiency in career readiness of students. 

Very little empirical research in career guidance and 

entrepreneurship education, especially in secodary 

school, limited researchers in comparing research 

findings, and researchers had to compare them with 

career theories and models. 

According to the results of the research, in order to 

improve the pattern of incorporation the essential 

components of guidance and entrepreneurship in the 

textbooks of the first secondary school, in order to 

improvement career readiness and entrepreneurial 

competencies, the following suggestions are also 

presented: 

The incorporation of career guidance and 

entrepreneurship components in textbooks should be 

aligned with theories of career development. 

Neglected thems: communication and leadership 

skills - as basic competencies - at all grades and 

decision-making skills - as the core of career choice - 

in the 7th grade, emotional management - as an 

influential factor in decision making skills - in the 9th 

grade, should be embedded in secondary textbooks' 

content. 

In designing the goals of career and entrepreneurship 

education program to the concepts of entrepreneurial 

self-efficacy and Career decision-making self-

efficacy as two key elements and predictors of 

entrepreneurial intention and career choice readiness 

should be considered by curriculum planning and 

school career guidance experts in the first secondary 

schools. 
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 مقاله پژوهشی

 های راهنمایی شغلی و کارآفرینی تلفیق شده در محتوای کتب درسی دوره متوسطهالگوی مفهومی مؤلفهوارسی 
 

 3علیرضا صادقی، 6آتوسا کلانتر هرمزی، 6*کیومرث فرحبخش، 6اکبر دهاقینعلی

 طبائی، تهران، ایران.تربیتی، دانشگاه علامه طبادانشجوی دکتری مشاوره، دانشکده روانشناسی و علوم. 6

 .ایران تهران، طباطبائی، علامه دانشگاه تربیتی،مشاوره، دانشکده روانشناسی و علوم گروه . دانشیار،6

 .ایران تهران، طباطبائی، علامه تربیتی، دانشگاه. دانشیار، گروه برنامه درسی، دانشکده روانشناسی و علوم3
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 30/03/6000دریافت شده: 

 68/00/6000پذیرفته شده: 

 06/66/6000منتشر شده: 

ای مسیر های لازم برمتوسطه اول ایران، آمادگیدرحال حاضر با توجه به فقدان برنامه راهنمایی شغلی و آموزش کارآفرینی در دوره  زمینه: 

رسد که در نظر میشود. از این رو وارسی الگوی تلفیق ضروری بهها در کتب درسی انجام میآموزان از طریق تلفیق این مؤلفهشغلی دانش

 مطالعات پیشین مغفول مانده است.

شغلی و کارآفرینی تلفیق شده در محتوای کتب درسی دوره  های راهنماییهدف پژوهش حاضر وارسی الگوی مفهومی مؤلفه هدف:

 متوسطه اول است.

لگوی ا ها، و فن تحلیل مضمون برای سازماندهی و تبییناین پژوهش به روش تحلیل محتوای کیفی برای شناسایی و استخراج مؤلفه :روش

و نمونه پژوهش شامل کتب کاروفناوری، مطالعات  6000-99مفهومی استفاده شد. جامعه آماری کتب درسی پایه هفتم تا نهم سال تحصیلی 

 طور هدفمند انتخاب شدند.اجتماعی سه پایه و تفکر وسبک زندگی پایه هفتم و هشتم، به

 CVRمتخصص مشاوره و کارآفرینی به روش  63مضمون پایه استخراج شد؛ کدها و مضامین ضروری توسط  60کد و  661تعداد  :هایافته

دهنده )آمادگی انتخاب مسیر شغلی، مضمون سازمان 3مضمون پایه ضروری تشخیص داده شده در ادامه به  69کد و  89اعتباریابی شدند. 

، 00/02اج شد. دهی و الگوی مفهومی استخرهای بنیادی( و مضمون فراگیر آمادگی مسیر شغلی، سازمانهای کارآفرینی و شایستگیشایستگی

لاعات مسیر اط آمادگی انتخاب مسیر شغلی شامل: اند. به مضامینهای هفتم تا نهم مغفول ماندهترتیب در پایهکدها به درصد 68/12و  83/30

درصد در  03/69 ینیکارآفرهای ؛ به شایستگیدرصد 09/6و نگرش شغلی  92/2گیری های مسیر شغلی و تصمیم، مهارت99/66 یشغل

 توجه شده است.محتوای کتب درسی نمونه پژوهش 

تب صورت موضعی در محتوای کها بهمؤلفه مانده و نتایج پژوهش نشان داد درصد قابل توجهی از مضامین ضروری مفغول :یریگجهینت

های رشدی انتخاب شغل، حاکی از غلبه دیدگاه آنی بر دیدگاه تکاملی انتخاب شغل با مدل درسی گنجانده شده است. مقایسه الگوی تلفیق

 ندارد. آموزانرو الگوی تلفیق، کارآیی لازم را در آمادگی مسیر شغلی دانشاینازاست؛ 
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 مقدمه
 دهد که نویسندگان در سراسر جهانبررسی ادبیات راهنمایی شغلی نشان می

ه اند؛ باز واژگان متنوعی معادل راهنمایی و مشاوره شغلی استفاده کرده

ماهون ( از واژه آموزش شغلی، پاتون و مک 6006عنوان مثال: گیچارد )

یا راهنمایی شغلی،  6ای و تحصیلی( از کلمات راهنمایی حرفه6006)

ز، اند )گیزبرهای رشد شغلی استفاده کرده( از عنوان برنامه6001ریچارد )

 راهنمایی"جای به "رشد شغلی"طورکلی از واژه (؛ و در استرالیا به6008

صطلاح (. راهنمایی شغلی یک ا6069شود )هولی، استفاده می "شغلی

فراگیر است که معمولاً طیف وسیعی از مداخلات از جمله آموزش شغلی 

کند تا دانش، آموزان کمک میکند و به دانشو مشاوره را توصیف می

های تحصیل و/ یا کار گیری در مورد گزینهمهارت و نگرش را در تصمیم

های (. برنامهABCD6 ،6008کنند )ها استفاده خود توسعه دهند و از آن

های رشد شغلی )مدل (، مدل6063جامع مشاور مدرسه مانند: )گیزبرز، 

های راهنمایی و آموزش شغلی از (، برنامه6068رشدی ایالت میشگان، 

طریق رویکردهای متنوع هماهنگ با/ )یا در قالب( برنامه درسی دانش، 

های مورد نیاز برای رسیدن به موفقیت تحصیلی، ها و نگرشمهارت

آموزان برای تحصیلی و شغلی، و رشد عاطفی/ اجتماعی دانش آمادگی

( معتقد است 6063کنند. گیزبرز )فراهم می 3کسب آمادگی مسیر شغلی

 های جامعآموزان به مرز آمادگی شغلی یکی از اهداف برنامهرسیدن دانش

یابی به های مورد نیاز برای دستمشاور مدرسه است. رفتارها و مهارت

 های متنوع،های اجتماعی، مهارتشغلی شامل: شایستگی آمادگی مسیر

ی، های شخصیتی و هیجانهای شخصی، حالتهای مثبت کار، کیفیتعادت

 و کارآفرینی هستند.

ابی به یهای کلیدی برای دستعنوان یکی از شایستگیکارآفرینی به

های انتخاب مسیر شغلی در کانون یکی از گزینه آمادگی مسیر شغلی و

های آموزشی کشورها قرار گرفته است. کارآفرینی فرآیند عمل ه نظامتوج

ها به ارزش برای دیگران است. ارزشی که ها و تبدیل آنها و ایدهبه فرصت

سینای ) تواند مالی، فرهنگی یا اجتماعی باشدشود میایجاد می

کید آموزش کارآفرینی بر های آموزشی تأدر محیط (.6068وگرایکینیس، 

                                                           
1. educational and vocational guidance 
2. Australian Blueprint for Career Development 
3. career readiness 

زان آموهای کارآفرینی معطوف به فرصت دادن به همه دانشتگیشایس

(. این روند 6068جهت توسعه توانایی کارآفرینانه است )پالمر و جانسون، 

ها و فرآیندهای نظام در تمام سطوح آموزشی اروپا قابل مشاهده است،

که  باور مشترک این است توان در ایالات متحده مشاهده کرد.مشابه را می

های کارآفرینی، به موفقیت آینده افراد در جامعه کمک خواهد ستگیشای

ها چه نوع کارهایی را انجام خواهند داد که آننظر از اینکرد، صرف

( نیز معتقدند 6060. از طرفی تیتل و ترزیدیس ))6001)هولگرن و فرام، 

آموزان و دانشسازی آموزش کارآفرینی، آماده مهم فاهدیکی از ا

ل پیشرفت است. مد یکارآفرینعمیق های برای توسعه شایستگیدانشجویان 

آموزان را در حال ( دانش6068) 0گروه نوآوری آموزش کارآفرینی اروپا

د کشف، گیرد که مراحلی ماننسفر تکاملی یادگیری کارآفرینانه در نظر می

. گذارنندکردن را متناسب با سن و دوره تحصیلی میکاوش و آزمایش

 هایتمرکز آموزش کارآفرینی در دوره متوسطه اول، بر توسعه مهارت

ازی و توسعه سگیری، شبکهبنیادی مانند توسعه مفهوم، حل مسئله، تصمیم

پردازی، حل خلاقانه مسائل نیز در کانون توجه باید خلاقیت، فنون ایده

در  یسکباشد. آموزش انتخاب کردن، جویا شدن نظر دیگران و تحلیل ر

رسد مدل پیشرفت گروه نوآوری آموزش نظر میاین سن مهم است. به

های های رشدی با الهام از نظریهها و مدلکارآفرینی اروپا همانند برنامه

رشد شغلی، ضمن توجه به مراحل رشد، با انجام وظایف رشدی متناسب با 

رز گیزبعقیده همان دوره، سعی دارند به مرز آمادگی مسیر شغلی که به

 یابند.شود، دستهای کارآفرینی نیز می( شامل شایستگی6063)

آموزان دوره متوسطه اول در ( دانش6990برمبنای نظریه رشد شغلی سوپر )

نظران دوره ها و صاحبکاوش قرار دارند. همچنین پژوهش مراحل رشد و

در  یریادگمتوسطه اول را زمان مناسبی برای خودآگاهی، کاوش شغلی، ی

رفی مع ندهیبه اهداف آ دنیرس یبرا یابرنامه نیتدومورد مشاغل بالقوه، و

اول از  آموزان دوره متوسطه(. دانش6069گوردون،  گادبی واند )کرده

علاقه به کار گروهی و  های در حال توسعه مانند تفکر انتزاعی،توانایی

برند هره مییادگیری فعال از طریق سناریوهای مربوط به زندگی واقعی ب

های تحصیلی دوره رو پایهاین(. از6068، 1ای)انجمن آموزش فنی و حرفه

مسیر  آموزان درمتوسطه اول زمان کلیدی و مناسبی برای درگیرکردن دانش

4. entrepreneurial learning journey 
5. ACTE 
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غلی های راهنمایی شآمادگی شغلی و تحصیلی است. بنابراین اجرای برنامه

 کسب آمادگی مسیرمنظور و آموزش کارآفرینی در دوره متوسطه اول به

تواند علاوه بر هموار کردن مسیر انتخاب شغل تا حد قابل توجهی شغلی می

آموزان را به دنیای کار متغیر، آمیز دانشبستر لازم برای ورود موفقیت

 رقابتی و پیچیده فراهم کند.

های راهنمایی و مشاوره شغلی متنوعی که ( روش6008به گزارش گیزبرز )

 شود شامل:مختلف استفاده میدر کشورهای 

 های جامع راهنمایی و مشاوره )مانند: آمریکا و برخی برنامه

 های کانادا(ایالت

 عنوان بخشی از برنامه درسی )مانند: هنگ کنگ(به 

 های آموزش شغلی )مانند: استرالیا، و اجرای برنامه 1تعبییه

 درسیدانمارک، فنلاند، آلمان، یونان و انگلیس( در برنامه 

های راهنمایی شغلی و آموزش شغلی توان روشاز طریق رویکرد تعبیه می

 در قالب برنامه درسی گنجاند.

گزارش کردند، مسیر تکامل شغلی در قالب برنامه  (6060)کولینز و بارنز 

 به سه شیوه قابل اجرا است: 6درسی

 عنوان موضوع درسییادگیری مسیر شغلی به 

  محتوای درسیاز طریق دیگر موضوعات و 

 انه در و داوطلب یرسمریغ یریادگی یهاتفعالی قیاز طر یریادگی

 یبرنامه درس یراستا

 ینیکارآفر یریادگی یکردهایرو( 6069کالوم )همچنین مک 

 کند:به سه روش گزارش می درسی برنامه در

  دوره جداگانه ایموضوع  کیبه عنوان 

 هاصورت تلفیق در دیگر موضوعات یا دورهبه 

 یابرنامه میان تیفعال کعنوان یبه 

ی، نیکارآفر یریادگی 3یعرض تیماه( با توجه 6069کالوم )به عقیده مک

. همچنین برگزار شود لیتواند در هر موضوع و در هر سطح از تحصیم

 واتسهای اصلی راهنمایی شغلی عنوان یکی از مؤلفهآموزش شغلی به

موضوعات و محتوای درسی )کولینز و (، از طریق تلفیق در دیگر 6060)

 ( قابل تلفیق در برنامه درسی است.6060بارنز، 

                                                           
1. embedding 
2. careers in the curriculum 

 یریادگی ( معتقدند تلفیق6069بریجستاک؛ گرانت ایمارو و مک آلپین ) 

. قابل توجهی برخوردار است تیاهمی از در برنامه درسی شغلمسیر توسعه 

عات راهنمایی شغلی و رشد شخصی به همه موضو 0در صورت تزریق

دست رو در دنیای کار بهای پیشمدرسه نتیجه بهتری برای مقابله با چالش

علاوه از طریق رویکرد تعبیه، نویسندگان (. به6060خواهد آمد )هیبرت،

کننده برای ایجاد توانند از معلمان در نقش تسهیلهای درسی میکتاب

معتقدند ( 6061محیط یادگیری حمایت کنند. هولی، واتس، و دی اندروز )

 ثر در موضوعات درسیؤطور مدر مواردی که یادگیری شغلی و اشتغال، به

تعبیه شده باشد، پیوندهای محکم بین مدرسه و دنیای پس از مدرسه ایجاد 

 شود.می

عنوان یک ( آموزش برای توسعه پایدار در حالت: به6060یونسکو )

ق در و تلفیموضوع جداگانه در کنار سایر موضوعات درسی )مدل ضعیف( 

بسیاری از  در سایر موضوعات درسی )مدل قوی( ارزیابی کرده است.

ها هستند. هر مدل موافقان کشورها، مدارس قادر به انتخاب یکی از این مدل

در اصل جذاب است، اما در عمل  تزریق()و مخالفانی دارد. مدل یکپارچه 

ی و ی از هماهنگپیاده سازی آن دشوار است، برای موثر بودن به سطح بالای

رسد در مواردی که برنامه درسی خود به نظر میپشتیبانی نیاز دارد، به

اشت دصورت کاملاً یکپارچه ساخته شده باشد، بهترین نتیجه را خواهد 

های (. پژوهش6069، بریجستاک و همکاران، 6009، 6006واتس، )

ه مپیمایشی ضرورت تلفیق مداخلات آمادگی شغلی و تحصیلی در برنا

نقل از  ؛ به6001، اوگر، بلک هورست و والدرسی ابتدایی را نشان دادند )

نیز  (6008)ی وود و کازوبوفسک(. 6062ماریانی، برگر، کرنر و ساندلین، 

تلفیق آمادگی شغلی و تحصیلی را در برنامه درسی سنتی ابتدایی را از طریق 

مایی و برنامه راهن رواینبردی توسعه شغلی توصیه کردند. ازیک برنامه راه

آموزش شغلی در کشورهایی مانند: جمهوری چک، استونی و سوئد، 

 یم قیتزر یهمه موضوعات درس ای ترشیدر بهای آموزش شغلی برنامه

 (.6009)واتس،  شوند

( در هندبوک ارتقای کیفیت راهنمایی شغلی 6068به گزارش سولتانا )

، یالمللنیدر سطح ب یزشآموهای نظاماز  یاریبسمدارس متوسطه اول، 

وه که گر یپژوهش ی را در برنامه درسی خود تعبیه کردند.آموزش شغل

3. transversal 
4. Infusion 
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ی درمورد تلفیق راهنمایی و لالمل( با بررسی تجارب بین6069ایتاکا )

آموزش شغلی در برنامه درسی به سفارش وزارت آموزش و پرورش دولت 

آموزشی کشورهایی  هایاسترالیا انجام دادند، حاکی از آن بود که نظام

لاقه های بریتیش کلمبیا و اونتاریو کانادا، به تازگی عمانند انگلستان و ایالت

نسبت به تلفیق راهنمایی و  6به رویکردهای میان برنامه درسی ایگسترده

، اول متوسطهمدارس ابتدایی و در سطح اند. آموزش شغلی نشان داده

صریحاً به آموزش  (6066روپا، ی اروپایی )کمیسیون ابسیاری از کشورها

 سیبرنامه در آموزش کارآفرینی به دو روش و کنندکارآفرینی اشاره می

 آموزش کارآفرینی در سایر موضوعات 6ای( و تلفیقمتقاطع )میان برنامه

رسی رسمی این کشورها در حال عنوان رویکرد غالب برنامه ددرسی، به

ر نظام آموزشی جدید فنلاند ( د6069گزارش گروه ایتاکا ) به ست.اجرا

 های زندگی کاری و کارآفرینی با هدف نگرشدنبال تلفیق شایستگیبه

 مثبت به کار و زندگی کاری در دوره ابتدایی و بالاتر هستند.

های انجام شده در حوزه راهنمایی و آموزش شغلی بررسی پیشینه پژوهش

پژوهش رنجدوست، های اندکی مانند، در ایران، نشان داد که پژوهش

بر  ای مبتنیهای تربیت حرفه( به تبیین مؤلفه6399اصغرنژاد و عظیمی )

های یهای درسی مربوط به شایستگشایستگی و تحلیل جایگاه آن در کتاب

دوره  اند و درای و کاردانش پرداختهغیرفنی دوره دوم متوسطه فنی و حرفه

 ن حوزه مشاهده نشد.های ابتدایی، متوسطه اول و دوم پژوهشی در ای

در حوزه کارآفرینی، تعدادی پژوهش آموزش کارآفرینی در قالب  

های طراحی الگوهای برنامه درسی یا محتوای مناسب آموزشی در دوره

اند. نادری، مدرسی سر یزدی، سیف نراقی و آموزش عمومی اقدام کرده

ی دوره( الگوی برنامه درسی کارآفرین محور در درس فارسی 6390احقر )

( محتوای برنامه درسی کارآفرینی در 6392ابتدایی؛ عزیزی و مختاری )

( محتوای 6392) حسینیو  بهمنیدوره ابتدایی با رویکرد تلفیقی؛ آراستی، 

مناسب برای آموزش کارآفرینی در مقطع ابتدایی؛ نادری، دوراندیش و 

یک ن( چارچوب برنامه درسی مبتنی بر شایستگی رشته مکا6398نراقی )

 اند.صنایع دوره دوم متوسطه اقدام کرده

( معتقدند که توجه به 6391پور )هدایتی، ملکی، صادقی و سعدی

ای هرویکردهایی مانند رویکرد شایستگی علاوه بر تشریح رابطه بین محیط

آموختگان و نیازهای تواند به کاهش میان دانشآموزشی و بازارکار می

                                                           
1. cross-curricular approaches 

ال و با توجه به ضرورت اتخاذ رویکرد بازار کار کمک کند. با این ح

شایستگی در آموزش شغلی و کارآفرینی، پژوهشی در زمینه راهنمایی و 

مادگی های آکید بر شایستگیوزش شغلی و آموزش کارآفرینی با تأآم

های ستگیهای رشد شغلی و شایمسیر شغلی و کارآفرینی که مبتنی بر نظریه

 متوسطه اول انجام نشده است. کارآفرینی در دوره ابتدایی و دوره

از  یکی آوریفن و کار یادگیری و تربیت در نظام آموزشی ایران حوزه

ایران  اسلامی جمهوری ملی برنامه درسی در یادگیری و تربیت حوزه یازده

به  متوسطه آموزش دوره پایان تا ابتدایی اول پایه از سال، 66 طول در که

شود. بر  می داده آموزش متوسطه دوم(مستقل ) درس یا تلفیقی صورت

با  فناوری و یادگیری کار و تربیت حوزه ایران ملی درسی برنامه اساس

و  طراحی کار دنیای و زندگی نیاز مورد کارهای شایستگی کسب هدف

متوسطه اول  دوره (. در6396برنامه درسی ملی ایران،)است  شده تدوین

 کار در ای،حرفه بلوغ اطلاعات، فناوری کارآفرینی، هایشایستگی کسب

 هایویژه کتاباز طریق تلفیق در دیگر موضوعات درسی به مشاغل

کاروفناوری، مطالعات اجتماعی و تفکر و سبک زندگی در برنامه درسی 

 .است گرفته قرار توجه مورد

آموزان در ادامه موفقیت اهمیت حیاتی موضوع آمادگی مسیر شغلی دانش

ورود به دنیای کار )در نقش کارمند، کارگر، کارفرما یا آمیز مسیر شغلی و 

یافته دنیا را بر آن داشته که از طریق های آموزشی توسعهکارآفرین( نظام

های جامع و ها مانند: برنامهها و رویکردهای متنوع یا ترکیبی از آنروش

های آموزش شغلی و آموزش رشدی راهنمایی و مشاور مدرسه، برنامه

تر لازم برای ها( بسبا یکی از سه رویکرد رایج یا ترکیبی از آن)نی کارآفری

گونه برنامه تنها هیچآموزان خود را فراهم آورند. هم اکنون نهدانش

راهنمایی شغلی و آموزش کارآفرینی در برنامه درسی فعلی نظام آموزشی 

 دصورت مستقل وجود ندارایران در دوره ابتدایی و دوره متوسطه اول به

خدمات راهنمایی و رغم حضور مشاوران در دوره متوسطه اول، بلکه علی

 های جدی روبرو ست.با چالش مشاوره

درحال حاضر با توجه به فقدان برنامه راهنمایی شغلی و آموزش کارآفرینی 

های لازم برای مسیر شغلی دانش در دوره متوسطه اول ایران، آمادگی

ویژه ها در موضوعات درسی بهمؤلفه آموزان تنها از طریق تلفیق این

رو کاروفناوری، تفکر و مطالعات اجتماعی در حال انجام است. ازاین
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 های راهنمایی شغلی و کارآفرینیکشف و استخراج الگوی مفهومی مؤلفه

به روش تحلیل محتوای کیفی متون، ضمن آشکار کردن نقشۀ مفهومی 

و  گوناگون، در اختیار پژوهشگرانها را در ابعاد تلفیق، وضعیت این مؤلفه

ریزان درسی و نفعان )متخصصان مشاوره مدرسه و شغلی، برنامهذی

 منظور ارتقایهای درسی، مشاوران و معلمان مدرسه( بهنویسندگان کتاب

الگوی  گذارد. همچنین وارسیآموزان میآمادگی مسیر شغلی دانش

 تلفیق شده در محتوایهای راهنمایی شغلی و کارآفرینی مفهومی مؤلفه

منظور ارزیابی کارآیی و سنجش میزان کتب درسی دوره متوسطه اول به

های راهنمایی جامع رشدی مدرسه و همخوانی الگوی مفهومی با برنامه

رسد که در مطالعات پیشین مغفول نظر میهای رشد شغلی، ضروری بهمدل

 مانده است.

 شود که در محتوایمیمطرح ها این سؤالدر همین راستا در پژوهش حاضر 

 و شغلی راهنمایی هایدوره متوسطه اول چه مؤلفه درسی هایکتاب

ر های ضروری برای تلفیق دتلفیق شدند؟ مضامین و مؤلفه کارآفرینی

تواند باشد؟ مضامین ضروری مغفول در های درسی مورد نظر چه میکتاب

 هافهآن مؤل بر تنیمب مفهومی های مورد پژوهش کدام است؟ الگویکتاب

ی های انتخاب مسیر شغلهای الگو با نظریهچیست؟ و تا چه میزان ویژگی

 همخوان است؟

 روش
پژوهش حاضر به روش تحلیل  :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

مون ها و از روش تحلیل مضمحتوای کیفی برای شناسایی و استخراج مؤلفه

الگوی  برای سازماندهی و تبیین( 6002مبتنی بر مدل براون و کلارک )

لی تر با مضامین راهنمایی شغمنظور آشنایی عمیقمفهومی استفاده شد. به

فرینی های راهنمایی شغلی وکارآوکارآفرینی، ابتدا مضامین مرتبط با مؤلفه

های رشد شغلی، های و مدلهای جامع راهنمایی مدرسه، برنامهدر برنامه

ای هکارآفرینی، برنامه درسی کارآفرینی، فهرستآموزش شغلی، آموزش 

ای هبندی شده شایستگیهای طبقهآمادگی مسیر شغلی، جداول و فهرست

وهشی متون نظری و پیشینه پژ کارآفرینی به کمک روش تحلیل اسنادی از

وای ها به روش تحلیل محتاحصا؛ سپس کدها و مضامین مرتبط با این مؤلفه

یل محتوا های تحلژوهش، شناسایی و در کاربرگکیفی کتب درسی نمونه پ

های درسی دوره ثبت شدند. جامعه آماری در بخش تحلیل محتوا، کتاب

ی ریزاول متوسطه و در بخش خبرگان شامل متخصصان مشاوره، برنامه

 درسی و کارآفرینی بودند.

کار  هایکتاب شاملنمونه پژوهش در بخش تحلیل محتوای کتب درسی 

 های تفکر و سبک زندگیکتاب مطالعات اجتماعی سه پایه وو فناوری، 

 در 6000-99های هفتم و هشتم مقطع متوسطه اول سال تحصیلی پایه

لحاظ اهداف و محتوا، ترین ارتباط را بهجلد کتاب( که بیش 8مجموع )

ینی های راهنمایی شغلی و کارآفرهای یادگیری و ارزشیابی با مؤلفهفعالیت

ها و تعیین ر هدفمند انتخاب شدند. در بخش گردآوری دادهطودارند، به

متخصص مشاوره به روش هدفمند  6خبرۀ کارآفرینی و  3روایی صوری از 

در نظر گرفته شدند. متخصصان کارآفرینی از بین اساتید هیات علمی با 

حداقل درجه علمی استادیاری دارای سوابق آموزش و پژوهش در زمینه 

صصان مشاوره دارای حداقل مدرک دکتری با بیش از کارآفرینی؛ و متخ

 CVRسال سابقه فعالیت در زمینه مشاور مدرسه بودند. در اعتبارسنجی  61

متخصص حوزه مشاوره و کارآفرینی استفاده شد.  63در مجموع از نظرات 

التحصیلان رشته مشاوره با داشتن متخصصان حوزه مشاوره از بین فارغ

ه های حوزه مشاوره مدرسدریس در دانشگاه یا فعالیتسال سابقه ت 1حداقل 

 ریزی درسی و مدیریتهای برنامهبا داشتن حداقل مدرک دکتری؛ در رشته

داشتن حداقل مدرک دکتری و سابقه کار آموزشی و پژوهشی در حوزه 

ای هالتحصیلان رشتهکارآفرینی و متخصصان کارآفرینی از فارغ

 رآفرینی برگزیده شدند.کارآفرینی و مدرسین آموزش کا

 ابزارب( 

ل های تحلیبرای گردآوری اطلاعات از محتوای کتب درسی از کاربرگ

استفاده  CVRسنجی از پرسشنامه بررسی روایی محتوایی محتوا و در اعتبار

 شد.

تر، با ارائه فهرست کدها و مضامین مستخرج از منظور تهیه فهرست کاملبه

مشاوره وکارآفرینی، پس از چند مرحله متخصص  1های درسی به کتاب

رفت و برگشت بدون حذف کد یا مضمون، فهرست پیشنهادی تکمیل شد. 

 ا، مجموعههدر نهایت با پالایش کدها و مضامین، سپس ترکیب و تلفیق آن

دست آمدکه به روش مضمون پایه( به 69کد و  661) ینمضامای ازکدها و 

CVR  اعتبارسنجی شدند. در این پرسسشنامه از متخصصان خواسته شد تا

های راهنمایی شغلی و کارآفرینی ضروری )با نظر خود را در مورد مؤلفه
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ای تلفیق های کارآفرینی( برهای مسیر شغلی و شایستگیکید بر آمادگیتأ

رروی مفید و ض»درکتب درسی دوره متوسطه اول با انتخاب یکی از گزینه 

ا ارائه دهند. در نتیجه فهرستی از کده« ت، مفید است ولی ضروری نیستاس

و مضامین ضروری راهنمایی شغلی و کارآفرینی برای سازماندهی در قالب 

برای ارائه الگوی مفهومی به روش  دهنده و فراگیرمضامین پایه، سازمان

 تحلیل مضمون فراهم شد.

 خراج الگوی مفهومی:های اجرای تحلیل مضمون کتب درسی و استگام

های راهنمایی شغلی و مضامین مرتبط با مؤلفه آشنا شدن باگام اول: 

های دام ها وکارآفرینی از طریق مرور ادبیات که مستلزم توجه به فرصت

 ناشی از مرور ادبیات در فرآیند تحقیق است.

 نعنوان یک منبع داده در کنار دیگر منابع ضماستفاده از ادبیات نظری به 

ها و درک بهتر از پدیده مورد بررسی، منجر به آوری دادهکمک به جمع

تر نسبت به موضوع با افزایش حساسیت نسبت به روابط ضمنی آگاهی بیش

های جدید و میان متغیرهای تحقیق شده و درک مناسبی از تحلیل داده

هایی که پژوهشگر به اهداف اصلی تحقیق را پدید می آورد. دام رسیدن

ای هآوری صرف دادهها حساس و آگاه باشد، شامل جمعید نسبت به آنبا

های جدید و تحمیل مرتبط با ادبیات نظری؛ ممانعت از عرضه ایده

های تحقیق هستند )تیومرز و کارسن، ساختارهای نظری موجود به تحلیل

 (.6390زاده،، فقیهی و شیخیمیتسل ؛ به نقل از عابدی جعفری،6066

غلی های راهنمایی شمضامین مرتبط با مؤلفهاز  هیفهرست اول هیته دوم: گام 

، تصویر و یا پاراگراف، جملهو کارآفرینی درقالب واحدهای تحلیل )

ژوهش پتکلیف( از طریق بررسی محتوی تمام صفحات کتب درسی نمونه 

های یادگیری و ها، فعالیتمقدمه و محتوای دروس، تصاویر، پرسش)

بندی همزمان کدهای اولیه در کاربرگ فهرست ارزشیابی( و صورت

صورت جدول سه ستونه حاوی مصادیق، بهکد )وارسی و ثبت فراوانی هر 

 کد اولیه و فراوانی(

ولانی از فهرست طتهیه  پس از شناسایی و تشکیل مضامین پایه؛ سوم: گام

رفتن با در نظر گو  ی اولیه مختلفکدهاو تجزیه و تحلیل  کدهای مختلف

های اولیه، کدهای مشابه ترکیب و تلفیق و مضمون ها و تشابهات کدتفاوت

تونه صورت جدولی سه سبهجداگانه )دهند و در کاربرگ پایه را تشکیل می

 شامل کد اولیه، فراوانی، مضمون پایه( ثبت شد.

گام چهارم: پس از استخراج مضامین هرکتاب درسی، مجموع مضامین 

مضامین مستخرج از متون همراه  ونه پژوهش وکتب درسی نم مستخرج از

و کدها و مضامین پیشنهادی متخصصان در جدولی  با کدهای مربوطه

ن حذف مضامی) یشنهادیپگردآوری شدند، به لحاظ واقعی بودن مضمون 

تلفیق یا تفکیک مضامین در صورت لزوم( به ) یپوشانغیر واقعی(، هم

ع مضامین و کدهای کمک متخصصان غربال و پالایش، سپس مجمو

 مربوطه در جدولی گردآوری و فهرست شدند.

گام پنجم: بررسی مضامین ضروری از دیدگاه متخصصان مشاوره، برنامه 

 .CVR ییمحتواریزی درسی و کارآفرینی از طریق پرسشنامه روایی 

هنده دگام ششم: سازماندهی مضامین در قالب مضامین پایه، مضامین سازمان

ی های راهنمایرت جدولی و تدوین الگوی مفهومی مؤلفهو فراگیر به صو

 .شغلی و کارآفرینی

صورت نمودارهای ستونی، تبیین گام هفتم: توصیف آماری مضامین به

 .الگوی مفهومی

استفاده از روش تحلیل مضمون در سازماندهی کدها و مضامین پایه، 

 هنهان مؤلفدهنده و فراگیر، ضمن آشکار کردن مضامین آشکار و سازمان

های راهنمایی و کارآفرینی، امکان تجزیه و تحلیل، توصیف و تفسیر کیفی 

 های آموزش کارآفرینی فراهم میهای شغلی، برنامهها بر مبنای نظریهداده

 کند.

پایه، میزان توافق متخصصان به روش  مضامین کدها و شناساییپس از 

CVR ل لاوشی حداقلاساس جدو اساس جدول لاوشی انجام شد. بر بر 

های حداقل . بنابراین مؤلفهاست 10/0 نفر حداقل 63روایی مورد نیاز برای 

 69کد،  661مضمون و  60میزان توافق بودند انتخاب شدند. از  10/0دارای 

 کد از دیدگاه متخصصان ضروری تشخیص داده شدند. 89مضمون و 

 هاافتهی
پاراگراف، مضمون، فعالیت، ادیق )جمله، مص هایی ازنمونه 6جدول در 

، های راهنمایی شغلی و کارآفرینیتصویر( و کدهای اولیه مرتبط با مؤلفه

 مستخرج از محتوای کتب درسی آمده است.
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 نمونه مصادیق و کدهای اولیه. 6جدول

 مضمون فرعی(کد ) جمله، پاراگراف، مضمون، فعالیت، تصویر() یقمصاد

 کلاس به کندمی کالا فعّالیت یک فروش و توزیع یا تولید امور در که آموزانیدانش خانواده اعضای از یکی معلم، راهنمایی با

 10ص مطالعات پایه هفتم  .دهد توضیح شما برای آن چگونگی و مراحل و خودش کار درباره تا کنید دعوت
 توانایی کسب اطلاعات شغلی

 فروش دفاتر داری، هتل مثال برای شود؛ایجاد می مختلفی هایشغل ناحیه آن در کنندمی سفر ایناحیه به گردشگران وقتی

 99ص مطالعات پایه هفتم  .محلی هایشیرینی و غذاها ودستی  صنایع فروش ونقل، حمل دفاتر بلیت،
 های شغلیآشنایی با مشاغل و فرصت

 92ص قضاوت در مورد عملکرد خود با ارائه و ثبت دلایل و مستندات در جدول( کاروفناوری پایه هشتم )جداول خود ارزیابی 
شواهد، دلایل و  آوریتوانایی جمع

 گیریقضاوت و نتیجه یک مدارک برای

 های خودآگاهی مسیر شغلیمهارت 10ص کاروفناوری پایه هفتم  اید؟اندیشیده آینده کار زمینه در خود هایمهارت و هاتوانایی ها،لبستگی د به تاکنون آیا

 

ه در ی تلفیق شدنیو کارآفر یشغل ییراهنماکد )مضمون فرعی(  92تعداد 

ای نمونه ههای درسی از طریق تحلیل محتوای کیفی کتابمحتوای کتاب

آمده است. به فهرست  6پژوهش شناسایی و استخراج شدند، که در جدول 

 متخصص مشاوره و 1های درسی با ارائه به استخراج شده از محتوای کتاب

کارآفرینی، پس از چند مرحله رفت و برگشت بدون حذف کدهای 

کد تکمیل شد. با ترکیب و تلفیق  661ه و با موجود، مضامین جدیدی افزود

 CVRدست آمدکه به روش مضمون پایه به 60ای از ، مجموعهکد 661

راهنمایی  ایهدلیل طولانی بودن فهرست کامل مؤلفهاعتبارسنجی شدند. به

ا، میزان هید شده توسط متخصصان، تعدادی از آنشغلی و کارآفرینی تأی

مطابق جدول  آمده است. 3ید( در جدول عدم تأیتأیید یا ) یتوضعتوافق، 

 .است 10/0 نفر حداقل 63روایی مورد نیاز برای  لاوشی حداقل

 

 های درسی نمونه پژوهشکدهای مستخرج از محتوای کتاب .6جدول

 هایطیو مح هاریبا مس ییآشنا، با مراحل کسب و کار ییآشنا، با انواع کسب و کار ییآشنای، شغل یمنیو ا بهداشتی، با واژگان شغل ییآشنا ،شغل هایبا مشاغل و فرصت ییآشنا

، جامعه یازهایو ن یطیل محبا عوام ییآشنای، شغل ریمس فتکالی و هابا نقش ییآشنای، شغل هایطی/ مح کار یایبا دن ییآشنای، شغل نهیگز به عنوان ینیبا کارآفر ییآشنای، شغل یلیتحص

و  انهیکار با را ییاناتو، اطلاعات و ارتباطات یفناور میبا مفاه ییآشنا، تالیجید هایکتابخانه نترنت،ای و هاداده گاهیکسب اطلاعات از پا ییتوانای، شغل ریبا عوامل انتخاب مس ییآشنا

ی، ابیبازار میبا مفاه ییآشنا ،و کسب درآمد یمال نیمأت هایوهیش، عوامل بازار درک، و کسب و کار یمال میبا مفاه ییآشنای، کاربرد افزارهایبا نرم ییآشنای، کاربرد افزارهاینرم

با  ییآشنای، وهبا قواعد کارگر ییآشنای، ستمیتفکر س توسعهی، گروه یهمکار ییگران توانایبا د یسازگار ییتوانای، ارتباط یهامهارت میمفاه آموزشی، انجام محاسبات مال ییتوانا

ی، و مستندساز یسیگزارش نو ییتوانا شغلی،کاوش هایمهارت، بر ترس صحبت کردن در جمع غلبه، نه گفتن مهارت، دیاحساسات و عقا انیب ابراز ییتوانای، رهبر هایو سبک هایژگیو

، ت اثرارائه و ثب مهارت، دیو ساخت محصول جد یطراح مهارتی، شغل ریانتخاب مس ییتوانا، نوشتن طرح کسب و کار ییتوانای، خودآگاه هایمهارتی، کسب اطلاعات شغل ییتوانا

و  آموزش ،الاب تیفیخدمات با ک هئبه ارا تعهد، کار طیآداب و شرا تیرعا، کنندهحقوق مصرف تیرعای، شناسفهیوظی، و اجتماع یفرد یریپذتیمسئول، منابع تیریمد ی،دار امانت

انتخاب  ییتوانای، رگیمیانتخاب و تصم امدهایو پ جیبه نتا توجه، با درنظر گرفتن همه جوانب بندیتیاولو ،اطلاعات درباره موضوع آوریجمعی، ریگمیبا مهارت انتخاب و تصم ییآشنا

 تیریمدی، نیگز هدف ،اهداف گروه دنیرس یبرا یزیربرنامه ییتوانای، اهداف شخص دنیرس یبرا یزیربرنامه ییتوانا، و اجرا یزیربرنامه ییتوانا، ندیو فرآ میتصم یابیارز، نهیگز نیبهتر

دلایل و مدارک برای یک قضاوت و نتیجه  ،به فرصت عمل ،سکیر تیریو مد یابیارز ،ییشناسا مهارت ها،وکشف فرصت دنیدی، زریبرنامه هایمهارت آموزش ،اهداف و زمان

 ،گیریقضاوت و نتیجه یمختلف برا هایدگاهیاطلاعات از د یبررس ییتوانا، گیری

، و استدلال لیحلت ییتوانا، غرض، تعصب( در قضاوت) یریسوگاز  زیبا پره گرانیخود و د یابیارز ییتوانا، موجود هایحلمسائل و راه ن،یشیپ هاهیاطلاعات، فرض ینقد و بررس ییتوانا

عناصر به  نیاط بارتب یو برقرار دنید ییتوانامناسب،  حلراه استخراج، مسئله هایحلراه یابیو ارز یبررس ییتوانا، مسئله ییو شناسا فیتعر مهارت، با مهارت حل مسئله ییو آشنا آموزش

 ،یبارش مغز) تیخلاق تیتقو هایو روش هاکیتکن یرکارگیبه، تخلاقی پرورش فنون و هاروش آموزشجدید،  اهداف و هاحلخلق راه توانایی، موجود تیمتفاوت از وضع ایگونه

 درکی، شغل تیبه موفق توجه، نگرش مثبت به اشتغال جادیا، و عوامل آن یشغل ریانتخاب مس تیاهم درک، مرتبط با تفکر خلاق میمفاه یو معرف ییآشنا، و...( عتیاز طب یریالگوگ

ی، نیآفر کسب و کار مستقل و ارزش جادیمثبت به ا نگرش، کسب و کار در اقتصاد تیبا نقش و اهم ییآشنای، نیکارآفر ،ینوآور ت،یبه خلاق توجه، فرد و جامعه یمشاغل برا تیاهم

 هایمهارت آموزش، جانیه تیریمد آموزش، جانینشانگان و عوامل بروز ه ییشناسا آموزش، در روبرو شدن با مسائل جانیه تیریمد ییتوانا، نیکارآفر یفرد یهایژگیبه و توجه

 بهبود خودپنداره و اعتماد به نفس() یخودباور تیتقو، نفسعزت تیتقوی، خودآگاه رشد، توسعه خود
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 توافق متخصصان زانیو م ینیو کارآفر یشغل ییراهنما هایمؤلفه .3جدول

 میزان توافق های راهنمایی شغلی و کارآفرینیمؤلفه
 وضعیت

 دعدم تأیی یدتأی

  * 99/0 (شغلی، کارآفرینی و مفاهیم مرتبط) آشنایی با واژگان

 *  -33/0 آشنایی و معرفی ابزار سنجش شغلی

  * 99/0 های تحصیلی شغلیآشنایی با مسیرها و محیط

  * 80/0 عنوان یک گزینه شغلیآشنایی با کارآفرینی به

  * 80/0 های شغلی/ محیط آشنایی با دنیای کار

  * 80/0 های شغلیآشنایی با مشاغل و فرصت

 *  63/0 ایمنی و بهداشت محیط کارآشنایی با قوانین، 

  * 80/0 آشنایی با انواع کسب و کار

  * 10/0 آشنایی با مراحل کسب و کار

  * 80/0 آشنایی با انواع کسب و کار

  * 10/0 آشنایی با مراحل کسب و کار

 *  60/0 ها و تکالیف مسیر شغلیآشنایی با نقش

  * 23/0 در انتخاب رشته تحصیلی شغلیآشنایی با عوامل محیطی و نیازهای جامعه 

  * 86/0 یشغل ی مسیرزیرطرحآشنایی با عوامل فردی در 

 *  38/0 ال، رایانههای دیجیتها و اینترنت، کتابخانهافزارهای کاربردی، پایگاه دادهآشنایی با نرم

  * 10/0 افزارهای کاربردیتوانایی کار با رایانه و نرم

 *  38/0 ابزار فناوری اطلاعات و ارتباطات آشنایی با مفاهیم و

 

های کد و تنها یک مضمون پایه )مهارت 32کد، تعداد  661از مجموع 

کد  89مضمون پایه ضروری تشخیص داده نشدند و  60کاوشگری( از 

مضمون ضروری آن در محتوای  29مورد توافق متخصصان قرار گرفت که 

های درسی نمونه کد در محتوای کتاب 60های درسی شناسایی و کتاب

 اند.پژوهش مغفول مانده

 69شده کد استخراج 89با تجزیه و تحلیل کدها، سپس ترکیب و تلفیق 

اطلاعات مسیر شغلی، سواد فناوری اطلاعات و ارتباطات، ) یهپامضمون 

 کارگروهی، مهارتهای ارتباطی، مهارت سواد مالی و اقتصادی، مهارت

 های مسیر شغلی، اخلاق حرفهورزی، مهارت رهبری، مهارتهای جرأت

ه و عمل ب یابیارزیی، مهارت شناسا گیری،ای، مهارت انتخاب و تصمیم

 هارتمریزی، مهارت تفکر انتقادی، تفکر خلاق، ، مهارت برنامهفرصت

ریت یی، نگرش کارآفرینی، مدتوسعه نگرش شغل، توسعه حل مسئله های

( و با در نظر گرفتن وجوه مشترک و تمایز اهداف توسعه خودعاطفی، 

مضمون  3مضمون پایه در  69راهنمایی شغلی و آموزش کارآفرینی، 

ای ههای آمادگی انتخاب مسیر شغلی، شایستگیدهنده شایستگیسازمان

 مضمون در قالب شایستگی 3های پایه و این کارآفرینی و دیگر شایستگی

الگوی  بندی شدند.آمادگی مسیر شغلی به عنوان مضمون فراگیر طبقههای 

ه های دوره متوسطهای راهنمایی شغلی و کارآفرینی کتابمفهومی مؤلفه

دهنده در قالب یک مضمون فراگیر و سه مضمون سازمان 0جدول اول در 

 مضمون پایه به تفکیک فراوانی پایه هفتم تا نهم آمده است. 69و 

های ارتباطی )توانایی همدلی، گوش دادن فعال، بازخورد ارتمضامین مه

ری گهای رهبری )توانایی پشتیبانی و حمایتدادن و گفت و گو( و مهارت

( در سازیایجاد انگیزه درگروه، توانایی متقاعد از اعضای گروه، توانایی

الگوی مفهومی  0جدول اند. های درسی مغفول ماندهمحتوای کتاب

طه های دوره متوسراهنمایی شغلی و کارآفرینی محتوای کتابهای مؤلفه

 .دهنداول را نشان می

دهنده راهنمایی شغلی و ، ضمن توصیف کلی مضامین سازمان1جدول 

های هفتم تا نهم فراوانی هر مضمون و نسبت درصد فراوانی کارآفرینی پایه

 کند.آن مضمون به فراوانی را بیان می
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 های دوره متوسطه اولهای راهنمایی شغلی و کارآفرینی کتاب. الگوی مفهومی مؤلفه4جدول

 مضمون فراگیر() شغلیهای آمادگی مسیر شایستگی

 مضامین پایه دهندهمضامین سازمان
 فراوانی

 درصد فراوانی فراوانی کل
 پایه هفتم پایه هشتم پایه نهم

 هایشایستگی

 آمادگی انتخاب

 مسیر

 شغلی

 %99/66 666 03 60 01 اطلاعات مسیر شغلی

 %06/0 38 8 9 66 های مسیر شغلیمهارت

 %11/6 66 0 66 6 گیریمهارت انتخاب و تصمیم

 %09/6 68 3 8 0 نگرش شغلی

 هایشایستگی

 کارآفرینی

 %02/0 06 60 0 0 سواد مالی و اقتصادی

 %93/8 00 36 68 60 خلاق مهارت تفکر

 %18/0 1 3 6 6 مهارت شناسایی فرصت

 %02/0 06 62 60 8 نگرش کارآفرینی

 های بنیادیشایستگی

 آمادگی

 مسیر شغلی

 %38/2 11 61 62 60 سواد فناوری اطلاعات و ارتباطات

 %30/1 02 66 62 9 مهارت تفکر انتقادی

 %32/3 69 63 9 0 مهارت حل مسئله

 %83/3 33 0 66 61 ریزیمهارت برنامه

 %00/0 0 0 0 0 های ارتباطیمهارت

 %00/0 20 38 66 0 های کارگروهیمهارت

 %00/0 0 0 0 0 های رهبریمهارت

 %16/9 86 00 63 69 های جرات ورزیمهارت

 %16/0 69 66 60 0 مدیریت عاطفی

 %36/0 23 36 68 3 توسعه خود

 %90/60 90 33 62 61 ایاخلاق حرفه

 %00/600 826 313 303 602 ******* مجموع فراوانی

 

 های آمادگی مسیر شغلیدهنده شایستگی. مضامین سازمان5جدول

 درصد فراوانی فراوانی کل پایه هفتم پایه هشتم پایه نهم دهندهمضامین سازمان 

 های آمادگیشایستگی

 مسیر شغلی

 %00/66 690 10 26 00 لیمسیر شغهای آمادگی انتخاب شایستگی

 %03/69 620 08 13 33 های کارآفرینیشایستگی

 %93/18 108 666 688 99 های بنیادی آمادگی مسیر شغلیشایستگی

 %00/600 826 313 303 602 ******* مجموع

 

 های دوره متوسطه اولهای آمادگی انتخاب مسیر شغلی کتاب. شایستگی2جدول

 مضامین پایه دهندهمضمون سازمان
 فراوانی

 درصد فراوانی فراوانی کل
 پایه هفتم پایه هشتم پایه نهم

 هایشایستگی

 آمادگی انتخاب

 مسیر

 شغلی

 %99/66 666 03 60 01 اطلاعات مسیر شغلی

 %00/6 61 6 1 8 توانایی کاوش شغلی

 %62/6 60 0 3 3 توانایی کسب اطلاعات شغلی

 %39/6 66 6 6 9 خودآگاهی مسیر شغلی

 %63/0 6 0 0 6 توانایی انتخاب مسیر شغلی

 %11/6 66 0 66 6 گیریمهارت انتخاب و تصمیم

 %09/6 68 3 8 0 نگرش شغلی

 %00/66     ******* مجموع فراوانی
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 . توزیع فراوانی مضامین آمادگی انتخاب مسیر شغلی6نمودار

 
 گیری. توزیع فراوانی مضمون مهارت انتخاب و تصمیم6نمودار

 

 های دوره متوسطه اولهای کارآفرینی کتاب. شایستگی7جدول

 مضامین پایه دهندهمضمون سازمان
 فراوانی

 درصد فراوانی فراوانی کل
 پایه هفتم پایه هشتم پایه نهم

 هایشایستگی

 کارآفرینی

 %02/0 06 60 0 0 سواد مالی و اقتصادی

 %93/8 00 36 68 60 مهارت تفکر خلاق

 %18/0 1 3 6 6 مهارت شناسایی فرصت

 %02/0 06 62 60 8 نگرش کارآفرینی

 %03/69 620 08 13 33 ******* مجموع فراوانی

 

 
 دوره متوسطه اولهای کارآفرینی در . توزیع فراوانی مضامین شایستگی3نمودار

 

 یریگجهینت و بحث
های راهنمایی شغلی و کارآفرینی منظور وارسی الگوی مفهومی مؤلفهبه

د یدوره متوسطه اول، مضامین مورد تأیتلفیق شده در محتوای کتب درسی 

های نظری و ادبیات پژوهش مقایسه شد. متخصصان پژوهش، با دیدگاه

همچنین میزان توجه به مضامین، کدها و مضامین مغفول و روند مضامین 

تب / گسستگی( موجود در محتوای ک نزولی و پیوستگی/  کلیدی )صعودی

 در نظر گرفته شد. های الگوکنندهها و تبیینعنوان شاخصدرسی به

های گیشایست انتخاب مسیر شغلی،های آمادگی در این راستا شایستگی

 دهنده الگوی مفهومیعنوان دو مضمون از سه مضمون سازمانکارآفرینی به
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 های دوره اولهای راهنمایی شغلی و کارآفرینی مستخرج از کتابمؤلفه

 متوسطه، جداگانه مورد تحلیل و تبیین قرار گرفت.

یر عات مسهای انتخاب مسیر شغلی در این پژوهش شامل اطلاشایستگی

های مسیر شغلی )توانایی کاوش مسیر شغلی، توانایی کسب شغلی، مهارت

اطلاعات مسیر شغلی از منابع مختلف، خودآگاهی مسیر شغلی و مهارت 

 یم گیری و نگرش شغلیانتخاب و تصمیم انتخاب مسیر شغلی(، مهارت

 شوند.

م تا نهم ی هفتهاترتیب در پایهعنوان بعد دانش بهاطلاعات مسیر شغلی به

 99/66فراوانی،  666( مورد شناسایی شدند، که در مجموع با 01و  60، 03)

ترین فراوانی در کل مضامین( به این درصد از کل مضامین فرعی )بیش

 مضمون توجه شده است. توجه کافی به این مضمون با دیدگاه صاحب

 پردازان شغلی همسوست.نظران و نظریه

کسب اطلاعات مسیر شغلی، خودآگاهی و کاوش  توجه اندک به توانایی

مسیر شغلی در محتوای کتب پایه هفتم تا نهم، با مدل رشدی ایالت میشیگان 

(، که برنامه رشد شغلی خود را در سه محور آگاهی شغلی، کاوش 6068)

تر بیش دوازدهم، با تمرکز دبستان تا پایهشغلی و آمادگی شغلی برای پیش

های اول تا ششم(، کاوش شغلی )پایه هفتم و هشتم( پایهبرآگاهی شغلی )در 

کید نظام ازدهم( سازمان داده، همچنین تأ)نهم تا دو6آمادگی شغلی

کنگ (، آموزش و پرورش هنگ6069جنوبی )هولی، آموزشی کره

( و دیدگاه متخصصان 6068ای )حرفهو(، انجمن آموزش فنی6060)

 پژوهش حاضر ناهمخوان است.

، ها، شخصیتخودآگاهی مسیر شغلی )توانایی کشف ارزشکید بر تأ

های خود( از دیدگاه ها، استعدادها، نیازها، خواستهها، باورها، تواناییرغبت

ای ههای انتخاب شغل نظیر نظریهمتخصصان پژوهش حاضر و اغلب نظریه

د های رشخصیصه عامل )خودشناسی در نظریه پارسونز و هالند( و نظریه

پنداری، نظریه رشدی سوپر و عناوینی همچون خویشتنشغلی تحت 

(، توجه محدود به خودآگاهی 6002ماهون، گادتفردسون )پاتون و مک

های هفتم و هشتم با دیدگاه مسیر شغلی در محتوای کتب درسی پایه

 های شغلی ناهمخوان است.متخصصان پژوهش حاضر و نظریه

گیری در اب و تصمیممورد شناسایی شده مضمون مهارت انتخ 66از 

 6مورد آن در پایه هشتم و  66های پایه هفتم تا نهم، تنها محتوای کتاب

                                                           
1. Career Preparation 

 علاوهمورد در پایه نهم مشاهده شد و در پایه هفتم مغفول مانده است. به

موز آگیری در قالب فعالیتی که خود دانشهای تصمیمهمه مراحل و گام

ر لازم را کسب کند، کمت گیری قرار گیرد و تجربهدر موقعیت تصمیم

 هاس مرتبط با انتخاب و تصمیمها و تمرینمشاهده شد. همچنین فعالیت

گیری انتخاب شغلی نداشتند. با این گیری موجود در کتب درسی جهت

یری گحال در کتاب تفکر و سبک زندگی هشتم تنها یک فعالیت تصمیم

تاب کاروفناوری های آموزش داده شده شناسایی شد و در کشامل همه گام

آموزان نتایج و پیامدهای انتخاب رشته را نهم در یک فعالیت کلاسی دانش

 کنند.بررسی می

ری گییادگیری مهارت انتخاب و تصمیم مغفول ماندن آموزش و تجربه

کته ن مسیر شغلی در پایه هفتم، عدم توجه کافی در پایه نهم و توجه به این

واند تکلیدی انتخاب مسیر شغلی است، میگیری شغلی از عناصر که تصمیم

ای هاین فرضیه را که الگوی مشخص، منظم و منسجم برای تلفیق مؤلفه

ای درسی ههای رشد شغلی توسط نویسندگان کتابشغلی بر مبنای نظریه

اب پروژه انتخاب رشته تحصیلی در آخر کت کند.کار گرفته نشده، ایجادبه

 یژه مهارتوهای انتخاب مسیر شغلی بهیکاروفناوری نهم، تمرکز شایستگ

عات طلاهای مسیر شغلی مانند خودآگاهی مسیر شغلی، توانایی کسب ا

ای هید کننده دیدگاه نویسندگان کتابشغلی و کاوش مسیر شغلی تأی

 درسی بر آنی بودن انتخاب شغلی است.

های کارآفرینی مورد توافق متخصصان پژوهش حاضر متشکل از شایستگی

مالی واقتصادی، مهارت تفکر خلاق، نگرش کارآفرینی و مهارت  سواد

ئوس شده لاک بندیبا جداول طبقه شناسایی و ارزیابی )و عمل به( فرصت

 ینیکارآفرشایستگی  چارچوب(؛ 6060) یدیسترز(؛ تیتل و 6061)

ی، نیانزیج(؛ 6062براند )دن، باسیگالوپو، کمپیلس، پونی و وناروپا هیاتحاد

( همسو است. گروه نوآوری آموزش 6068) تائویل و فاورتو ،کویکوب

، ( معتقدند آموزش کارآفرینی در متوسطه اول6068کارآفرینی اروپا )

 میممفهوم، حل مسئله، تص توسعه: مانند یاساس یتمرکز بر توسعه مهارت ها

 کانون توجه باشد و دیهنوز هم با تیخلاقاند، زی مهماس شبکهو  یریگ

حل راه کنندو استفاده  یپردازدهیا یرا برا یمختلف فنون دیباآموز دانش

و  هیزو تج گرانید شدن نظر ای، انتخاب کردن، جولمسائ برای حل خلاقانه

اه ، که با دیدگسن مهم است نیآموزش در ا یبرا )ریسک( خطرات لیتحل
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ه سازی و تجزیمتخصصان پژوهش حاضر در همه موارد جز توانایی شبکه

 ریسک همسوست.و تحلیل 

دهد به مضامین مرتبط با شایستگی های پژوهش حاضر نشان مییافته

مورد فراوانی، مهارت تفکر  06کارآفرینی شامل: سواد مالی واقتصادی با 

 06ترین فراوانی(، نگرش کارآفرینی با مورد فراوانی )بیش 00خلاق با 

مورد  1صت با مورد فراوانی و مهارت شناسایی و ارزیابی )و عمل به( فر

های درسی تفکر سبک ترین فراوانی( در محتوای کتابفراوانی )کم

ن توجه تریزندگی، مطالعات اجتماعی و کاروفناوری توجه شده است. بیش

مورد فراوانی شده است.  08های کارآفرینی در پایه هفتم با به شایستگی

مورد  33ا م بفراوانی مضمون سازماندهنده شایستگی کارآفرینی در پایه نه

مورد فراوانی در پایه  08مورد فراوانی و  13فراوانی، نسبت به پایه هشتم با 

 دهد که با سفر یادگیری کارآفرینی مطرح شدههفتم سیر نزولی را نشان می

( ناهمسو 6068در مدل پیشرفت گروه نوآوری آموزش کارآفرینی اروپا )

 ست.

تامین  هایی، به آشنایی با شیوهزیرمؤلفه مضمون سواد مالی و اقتصاد 3از 

 تر از حد انتظار وآشناییمورد فراوانی بسیار پایین 6مالی و کسب درآمد با 

با مفاهیم مالی و کسب و کار )مفاهیم درآمد، سود و زیان، عرضه و 

مورد(  8)های مطالعات حدانتظار در کتاب مورد فراوانی، در 62تقاضا...( با 

عرضه، تقاضا و بازار )توجه شده و درک عوامل  مورد( 68)و کاروفناوری 

 ...( مفغول مانده است.

زیرمؤلفه مضمون مهارت تفکر خلاق، مضامین آشنایی و معرفی  8از 

ها و فنون مورد فراوانی، آموزش روش 0با  مفاهیم مرتبط با تفکر خلاق

 ههای تقویت خلاقیت بها و روشکارگیری تکنیکپرورش خلاقیت و به

مورد فراوانی که در حدانتظار توجه شده است و دیگر  69و  31با تریتب 

ها و اهداف حلمضامین شامل: توانایی خلق ایده جدید، توانایی خلق راه

جدید، توانایی کسب اطلاعات و دانش کافی نسبت به محیط پیرامون خود، 

توانایی تفکر فراتر از چارچوب های موجود، شناسایی و برداشتن موانع 

فته کارگرها فنون بهاند. روشی و محیطی بروز خلاقیت، مغفول ماندهذهن

شده در کتاب کاروفناوری هفتم شامل: الگوبرداری از طبیعت، وسایل 

و نوآوری،  یتخلاق پیرامون، مخترعان و نوآوران برای برای خلق ایده،

 ساخت برای اختراع و نوآوری، تکنیک ارتباط و طراحى روش یادگرفتن

 شوند.و بارش فکری می اجباری

ها )با بررسی و نیاز سنجی در محیط مدرسه و جامعه دیدن وکشف فرصت

عنوان تنها زیر مؤلفه مضمون مهارت شناسایی و ارزیابی )و عمل محلی( به

مورد فراوانی در حد  1با  های پایه هفتم تا نهمبه( فرصت در محتوای کتاب

 تر از انتظار توجه شده است.پایین

ب و نقش و اهمیت کس مضمون نگرش کارآفرینی، به مضامین توجه بهدر 

مورد  6/ مشاغل خانگی، اینترنتی و...( در اقتصاد با  کارآفرینیکار )

 عنوان ارزش و نگرشفراوانی، توجه به خلاقیت، نوآوری، کارآفرینی به

مورد  6مثبت به ایجاد کسب و کار مستقل و ارزش آفرینی هر کدام با 

ای هتر از حد انتظار توجه شده است. توجه به ویژگیبسیار پایین فراوانی

 مورد فراوانی در حد انتظار توجه شده است. 66فردی کارآفرین موفق با 

 ید شده توسط متخصصان، دو مضمون پایه مهارتمضمون پایه تأی 69از 

های هفتم تا نهم؛ مهارت انتخاب و پایه های ارتباطی، مهارت رهبری در

در پایه هفتم، مدیریت عاطفی در پایه نهم، همه کدهای زیر  گیریمتصمی

مضمون فرعی(، کد ) 06کد،  89اند. همچنین از ها مغفول ماندهمجموعه آن

درصد کدها  83/30کد، معادل  36درصد کدها در پایه هفتم،  00/02معادل 

درصد کدها در پایه نهم مغفول  68/12کد، معادل  10در پایه هشتم و 

 اند.اندهم

در مجموع نتایج تبیین الگو نشان داد با توجه به مغفول ماندن درصد قابل 

 توجهی از مضامین ضروری در محتوای کتب درسی، روند تلفیق مهارت

گیری، عدم توجه این مهارت در پایه هفتم و نهم، های انتخاب و تصمیم

توجه  هشتم،های انتخاب مسیر شغلی در پایه هفتم و توجه اندک به مهارت

های خودآگاهی و کاوش شغلی، الگوی اندک به عناصر کلیدی مهارت

ا در های رشد شغلی کارآیی کافی رها و مدلتلفیق با در نظر گرفتن نظریه

مضمون آمادگی انتخاب مسیر شغلی ندارد. همچنین تمرکز این مضمون در 

ت ون مهارپایه نهم در پودمان آخر کتاب کاروفناوری و مغفول ماندن مضم

گیری در پایه هفتم حاکی از غلبه دیدگاه آنی بر دیدگاه انتخاب و تصمیم

تکاملی انتخاب شغل در محتوای کتب درسی است. توجه اندک به مضمون 

ای هشناسایی و ارزیابی فرصت، سیر نزولی دیگر مضامین شایستگی

ای هکارآفرینی در مجموع بیانگر این است که الگوی مفهومی مؤلفه

راهنمایی شغلی و کارآفرینی تلفیق شده در محتوای کتب درسی کارآیی 

 آموزان ندارد.لازم را در آمادگی مسیر شغلی دانش
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های های کیفی و دامهای رایج پژوهشپژوهش حاضر علاوه بر محدودیت

های اندک ناشی از مرور ادبیات در تحلیل مضمون، با محدودیت پژوهش

ی هاؤلفهمیفی یا اکتشاف الگوهای مبتنی بر در زمینه تحلیل محتوای ک

ول ویژه در دوره متوسطه اهای درسی بهی کتابنیو کارآفر یشغل ییراهنما

 با دشواری مواجه نمود و های پژوهش راروبرو بود که این امر مقایسه یافته

 های محدودنگرپژوهشگران مجبور به مقایسه با مبانی نظری و پژوهش

ای ههای درسی بودند. این امر ضرورت انجام پژوهشتحلیل محتوای کتاب

دهد؛ همچنین در صورت اصلاح تر در این زمینه را در آینده نشان میبیش

 شود پژوهشهای درسی دوره متوسطه اول، پیشنهاد میو ویرایش کتاب

ا های درسی انجام شود. بمنظور ارزشیابی مجدد محتوای کتاهای دیگری به

نجام ا های درسی دوره ابتداییدر محتوای کتاب هامؤلفهین تلفیق ا توجه به

 رسد.نظر میدر دوره ابتدایی ضروری به پژوهش مشابه

ای ضروری همنظور اصلاح الگوی تلفیق مؤلفهبا عنایت به نتایج پژوهش به

های درسی دوره متوسطه اول، در راستای راهنمایی و کارآفرینی در کتاب

آفرینانه های کارهای انتخاب مسیر شغلی و شایستگیتوانمندسازی آمادگی

 شود:پیشنهادهای زیر نیز ارائه می

رتبط ترین کتاب معنوان اصلیهای کاروفناوری دوره متوسطه اول بهکتاب

با آموزش شغلی و کارآفرینی به صورت پودمان مستقل از یکدیگر تالیف 

ورت صارآفرینی بههای راهنمایی شغلی و کشده است. نحوه تلفیق مؤلفه

ا لیف و تلفیق است. با این حال بدهنده همخوانی سبک تأگسسته، نشان

های تکاملی و رشدی انتخاب شغل ناهمخوان و نیازمند اصلاح جدی نظریه

کنندگان مضامین ضروری راهنمایی شغلی و کارآفرینی همسو با تلفیق

 هایهارتهای رشد شغلی است. همچنین مضامین ضروری مغفول منظریه

 ها وهای بنیادی در همه پایهعنوان مهارتارتباطی و مهارت رهبری به

عنوان هسته مرکزی انتخاب مسیر شغلی گیری بهمهارت انتخاب و تصمیم

ت ثیرگذار در مهارعنوان عامل تأمغفول در پایه هفتم، مدیریت عاطفی به

انده ره گنجهای درسی این دوگیری در پایه نهم در محتوای کتابتصمیم

 تر توجه شده، توجه کافی شود.و به دیگر مضامینی که کم

در طراحی اهداف برنامه آموزش شغلی و کارآفرینی به مفاهیم 

 گیری مسیر شغلی بهخودکارآمدی کارآفرینی و خودکارآمدی تصمیم

بینی کننده قصدکارآفرینانه و آمادگی عنوان دو عنصر کلیدی و پیش

ایی ریزی درسی و برنامه راهنمنظر متخصصان برنامهمدانتخاب مسیر شغلی، 

 شغلی مدارس متوسطه اول قرار گیرد.

 یاخلاق ملاحضات
ده نخست  ی نویسناین مقاله برگرفته از رساله دکتر :پژوهش اخلاق ولصا از یرویپ

شده           ست و ملاحظات اخلاقی رعایت  شگاه علامه طباطبایی تهران ا شاوره دان شته م در ر

 است.

 انجام شده است. حامی مالی و در قالب رساله دکتری این مطالعه بدون :یمال یحام

ست به   :سندگان ینو از کی هر نقش سنده نخ سن    نوی شگر اصلی، نوی دگان  عنوان پژوه

عنوان استادان مشاور در این پژوهش   عنوان استاد راهنما و نویسنده سوم و چهارم به   دوم به

 نقش داشتند.

 گونه تضاد منافعی نداشته است.برای نویسندگان هیچ این پژوهش :منافع تضاد

شارکت         :یقدردان و تشکر  صان م ص شاور و متخ ستادان راهنما، م سیله از ا ننده  کبدین و

 .شوددر این پژوهش صمیمانه تشکر و قدردانی می
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