
 

 
مدرسه در انتخاب  ۀثیر هدایت شغلی و مشاورأبررسی میزان ت

آموزان شاهد و غیرشاهد  ای دانش ی آموزش فنی و حرفهها رشته
 استان مازندران

 *ابوبکر کریمی
 

 چکیده
ی ها بدون توجه به زمینه اغلبی جوانان امروزی، شغل است که ها یکی از مسائل و دغدغه

آموزی انتخاب  مهارت ۀدر زندگی تحصیلی و دور استعداد، علاقه، رغبت و هدف مشخص
آموزان را برای اشتغال به  سساتی که دانشؤ. در بسیاری از کشورهای پیشرفته در کنار مشود می

ی و هدایت تحصیلی وجود دارد. این مراکز یکنند، مراکز خاصی نیز برای راهنما کار تربیت می
به مراجعان   میی علها و شیوه ها با اتکا به روش ای برخوردار هستند، که از راهنمایان با تجربه

حاضر  ۀکنند تا ضمن انتخاب راه و روشی روشن به خود و جامعه فایده رسانند. مقال میکمک 
ی ها ی مدرسه را بر روی انتخاب رشتهها ثیر هدایت شغلی و مشاورهأدرصدد است که میزان ت

استان مازندران مورد بررسی قرار دهد.  ای دانش آموزان شاهد و غیرشاهد آموزش فنی و حرفه
آموزان شاهد و  دانش می آماری شامل تما ۀپیمایشی است. جامع -روش پژوهش توصیفی

ای استان  های فنی و حرفه های دوم و سوم شاغل به تحصیل در هنرستان غیرشاهد سال
 372زان شاهد و نفر از دانش آمو 63آماری شامل  ۀنفر(. نمون 16191و  75باشد ) میمازندران 

استیودنت، استفاده  Tاز آزمون آماری  ها . برای تحلیل دادهاستآموزان غیر شاهد  نفر از دانش
ی مدرسه در انتخاب ها شده است. نتایج تحلیل حاکی از آن است که هدایت شغلی و مشاوره

ی ها یافته ،ثیر زیادی ندارد. همچنینأآموزان غیرشاهد و شاهد ت ای دانش ی فنی و حرفهها رشته
ی ها ی مدرسه، بر انتخاب رشتهها ثیر هدایت شغلی و مشاورهأدهد که میزان ت میپژوهش نشان 

داری در بین آنها مشاهده  و تفاوت معنی نیستای در دو گروه یکسان  آموزش فنی و حرفه
 شده است.

 
آموزان  نشای، دا های فنی و حرفه ی مدرسه، آموزشها هدایت شغلی و مشاورهواژگان کلیدی: 

 شاهد و غیرشاهد استان مازندران.

                                                                                                                   
 دانشجوی دکتری مدیریت آموزشی دانشگاه علامه طباطبائی و معاون نوسازی و تحول اداری استانداری کردستان.  *

Email: Aboubakr.Karimi@yahoo.com 
 09/02/95تصویب نهایی:              01/12/94دریافت مقاله: 
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 مقدمه و بیان مسئله
بدون توجه به  اغلبی جوانان امروزی، شغل است که ها یکی از مسائل و دغدغه

 ۀی استعداد، علاقه، رغبت و هدف مشخص در زندگی تحصیلی و دورها زمینه
ی مناسب ها حل هانتخاب را ،(. بنابراین1383)ایزدی، شود   میآموزی انتخاب  مهارت

سساتی که ؤناپذیر است. در بسیاری از کشورهای پیشرفته در کنار م ضرورتی اجتناب
ی و یکنند، مراکز خاصی نیز برای راهنما میآموزان را برای اشتغال به کار تربیت  دانش

ای برخوردار هستند، با  هدایت تحصیلی وجود دارد. این مراکز که از راهنمایان با تجربه
کنند تا ضمن انتخاب راه و  میبه مراجعان کمک  می ی علها و شیوه ها به روش ءاتکا

 (.2013، 1اگیل -ال روشی روشن به خود و جامعه فایده رسانند )همان منبع و
، 3و مک گراث 2اکوجیو  1381پور،  دهند )هیلی، نقل از زندی میتحقیقات نشان 

ترین عامل  ، توفیق شغلی مهمکه پس از برخورداری از موهبت سلامت جسمانی (2006
درک و اعمال بنابراین، اشخاص بوده است.   میسلامت روان و سعادت و شادکا

باید یکی  ،آموزش و پرورش که موجب هدایت فرد در راستای این توفیق خواهد شد
گیری  از اهداف هر نظام آموزش و پرورش باشد. با در نظر گرفتن نقش اساسی تصمیم

تحصیلی و شغل در زندگی نوجوانان و جوانان، سازمان تعلیم و  ۀشتدر مورد انتخاب ر
تربیت در هر جامعه باید بستر لازم برای انتخابی آگاهانه و منطقی را برای افراد آن 

ثیرگذار بر این أعوامل ت  میجامعه فراهم آورد. در این زمینه باید تلاش کرد که تما
 پور، شده )اصغری ی انجامها با بررسی ،باطفرایند مورد توجه قرار گیرد. در همین ارت

 بندی شده است:  ( این عوامل به شرح زیر طبقه1389
  هیای شخصییتی،    عوامل فردی و شخصی شامل: هوش، استعداد، علایق، ویژگیی

 جنسیت، معلومات و مهارت؛
 .عوامل محیطی شامل: خانواده، شرایط اجتماعی، اقتصادی و اقلیمی 

بیین   ۀثر در انتخیاب شیغل، اک یر محققیان رابطی     ؤمی در خصوص عوامل اجتمیاعی  
آمیوزان و دانشیجویان را     ی شغلی و انتخاب شغل دانشها ی خانوادگی با ترجیحها زمینه

 (.  1378اند )رشاد منش،  هکردبررسی 

                                                                                                                   
1. Al-Agil  

2. Akoojee  

3. McGrath 
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متوسطه از لحاظ مبانی فلسفی، زیستی،  ۀدر مراحل مختلف تربیتی و تحصیلی، دور
نوجوانی و  ۀاست، زیرا این دوره مقارن است با دور یمبسیار مه ۀروانی و اجتماعی دور

 ۀو اختصاصی. دور  میبلوغ و تحولات متعدد جسمانی، روانی و بروز استعدادهای عمو
به عالی   میگذر از آموزش عمو ۀای انتقالی میان آموزش و زندگی و دور متوسطه دوره

ی و مشاوره مورد یهنمادر این دوره استفاده از خدمات را ،از این رو .و تخصصی است
و صافی،  1383نظران تعلیم و تربیت قرار گرفته است )سیف،  کید بیشتر صاحبأت

آموزش متوسطه منبع اصلی  ۀ(. در بسیاری از کشورها و از جمله ایران، دور1388
ای در میزان ثیر ویژهأرود و از این راه ت میشمار  تربیت نیروی انسانی غیرماهر و ماهر به

گذارد )کلیات نظام جدید آموزش  میاجتماعی  ی اقتصادی ۀی توسعها برنامهموفقیت 
 (.1390متوسطه، نقل از دریکوند، 

زیادی ندارند، در نتیجه  ۀمتوسطه با انتخاب شغل و اشتغال فاصل ۀدانش آموزان دور
آموزان باید با توجه به  حساس، دانش ۀدر پایان این دور .مقدمات اشتغال باید فراهم آید

بنابراین، ی خود بتوانند به بازار کار راه یابند و زندگی مستقلی را آغاز کنند. ها آموخته
شده در آموزش متوسطه باید جوانان را برای درک و پذیرش  اطلاعات شغلی ارائه

ها باید طوری  خصوص این اطلاعات و نیز آموزش بهی شغلی آماده سازد. ها مسئولیت
تحصیلات دانشگاهی موفق  ۀوانان که به هر دلیل به ادامارائه شوند تا آن دسته از ج

 (.1390اشتغال و جذب در بازار کار گردند )شفیع آبادی،  ۀشوند، آماد مین
ثیر هدایت شغلی و أاین پژوهش به دنبال آن است که نشان دهد، میزان ت

آموزان شاهد و غیرشاهد استان مازندران به  ی مدرسه در هدایت دانشها مشاوره
ی ها ثیر هدایت شغلی و مشاورهأای تا چه اندازه بوده است و آیا ت ی فنی و حرفهها تهرش

ال اصلی این است که آیا هدایت ؤس ،به بیانی دیگر ؟مدرسه در دو گروه یکسان است
ای  ی آموزش فنی و حرفهها ی مدرسه بر روی انتخاب رشتهها شغلی و مشاوره

 انآموز ثیر دارد؟ در این مطالعه دانشأندران تآموزان شاهد و غیرشاهد استان ماز دانش
شود که پدران آنها جزء شهداء، مفقودان، آزادگان و  میشاهد به کسانی اطلاق 

وزارتخانه آموزش و  330/400/40شماره  ۀنام % و بالاتر باشد )بخش50جانبازان
 ،آموزان مشغول تحصیل ( و به سایر دانش84-85پرورش برای سال تحصیلی 

تحقیق به  ۀپژوهش، دامن ۀشود. به دلیل گستردگی حیط میموزان غیرشاهد گفته آ دانش
 .استاستان مازندران محدود 
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 پژوهش ۀپیشین
 ی شغلی در ایران و جهان یانداز تاریخی مشاوره و راهنما چشم
شاگردی آغاز شده است و والدین در  ی طور عام، با نظام استاد ی شغلی بهیراهنما

های  ساختند و مهارت میود را برای برعهده گرفتن شغل خود آماده گذشته فرزندان خ
ی یبار راهنما برای اولین 1908آموختند. در آمریکا در سال  میضروری را به آنان 

(. دیدگاه 1391انجام شد )حسینی،   میبا روش عل 1فرانک پارسونز ۀوسیل های ب حرفه
منظور بالا  به ها برای کار در کارخانه ترین کارگران در رابطه با استخدام مناسب 2تایلر

ی داشت. یسزا هی شغلی در جهان نقش بیوری، در گسترش راهنما بردن کارآمدی و بهره
در   میطور رس به 1914بار در جهان در سال  اصطلاح راهنمائی شغلی برای اولین

 (.1390آبادی،  ای که در بروکسل تشکیل شد، به کار رفت )شفیع کنگره
با تشکیل مراکز اشتغال و کاریابی، اقدامات مفیدی برای برقراری  1933در سال 

وجود آمد. مقارن سال  منظور توزیع متناسب نیروی کار به توازن بین عرضه و تقاضا به
ی شغلی توجه خاصی یضمن ایجاد تغییر در نظام آموزشی انگلستان، به راهنما 1944

ی در آموزش و پرورش انگلیس استفاده ی شغلیاز راهنما عملاً 1948مبذول و در سال 
شود. از این  میی شغلی در دنیا محسوب یعطفی در تاریخ راهنما ۀنقط 1951شد. سال 

بار گینزبرگ اقتصاددان معروف  ی انتخاب شغل مطرح شد و اولینها سال به بعد نظریه
ی و همکارانش در کتاب انتخاب یک شغل عقاید خود را مطرح ساختند. یمریکاا

 ۀبیانی" 1960 ۀمدارس در ده ۀهای نهضت مشاور ترین قدم خره یکی از مهمبالا
انجمن "از سوی رسمی،  ۀعنوان یک بیانی هبود که ب "مشی مشاوران مدارس متوسطه خط

تدوین و مورد تصویب قرار گرفت. این تلاش ( ASCA) "3آمریکائی مشاوران مدارس
مشاور  6000ید أیل آمد، متکی به تعم هکه برای تعیین نقش و عمل مشاوران مدارس ب

 اندرکاران تعلیم و تربیت بود  معلمان، مدیران مدارس و سایر دست ۀمدرسه، به علاو
   (.2006، 4)گاسکف

ای نیز پس از آن  ی حرفهیمطرح شد و راهنما 1337راهنمائی از سال  ۀلأدر ایران مس
ی یی در مدارس راهنمایی راهنماها که برنامه 1350مورد توجه قرار گرفت. از سال 

، دادن شدخاص توجه ی که به آن یها یکی از برنامه ،اجرا درآمد ۀتحصیلی به مرحل

                                                                                                                   
1. Frank Parsons 
2. Taylor 
3. American School Counselors Assaciation 
4. Gasskov 
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 1371(. در مهرماه 1391بروشورهای شغلی بوده است )حسینی،  ۀاطلاعات شغلی و تهی
کشور  ۀی و مشاوره در نظام جدید آموزش و پرورش در مدارس متوسطیراهنما ۀبرنام
(. این فعالیت به 1390آبادی،  د )شفیعشی تحصیلی و شغلی آغاز یهنماکید بر راأبا ت

 های مختلف همچنان ادامه دارد. شکل

 ی انتخاب شغل ها نظریه
( به نقش 1391و حسینی،  1388آبادی،  )شفیع 2لندها و 1پردازانی مانند گینزبرگ نظریه

ظر گینزبرگ انتخاب اند. به ن ای در انتخاب شغل اشاره کرده های شغلی و حرفه آموزش
پذیرد و در این دوره فرد بین  میمعینی انجام  ۀشغل فرایندی است که در طی دور

آبادی،  آورد )شفیع میوجود  هانتظارات، امکانات و خصوصیات فردی سازش و توافق ب
ای در انتخاب شغل را در بین سنین  های فنی و حرفه ثیر آموزشأ(. گینزبرگ ت1388

 ۀبینی به سه دور واقع ۀدهد. مرحل میکید قرار أ( مورد ت3بینی واقع ۀ)مرحل سالگی24-18
 ۀ. فرد در طی این مرحله به انتخاب رشتشود میتقسیم  6، و تعیین5، تبلور4مکاشفه

 پردازد.  میتحصیلی 
ی شخصیت مراجع باید او را به محیط شغلی یهالند معتقد است پس از شناسا

و  7ترجیح شغلی ۀخصیت را از طریق سیاهد. او نوع شکری یمناسب وی راهنما
از همچنین (. 1391کند )حسینی،  میی رغبت مربوط به مشاغل ارزیابی ها پرسشنامه

شود که در ایجاد نوع خاصی از شخصیت عواملی از قبیل  میتحقیقات نتیجه گرفته 
ه های والدین دخالت قطعی دارند ک ی خانوادگی، عقاید و هدفها رفتار والدین، زمینه

ی تعلیم و تربیت کودک مورد استفاده قرار گیرند )سیف، ها توانند در ایجاد برنامه می
1383.) 

  انتخاب شغل در نوجوانی و مسائل آن
است که در آن مرحله،   می، انتخاب شغل، یکی از مراحل رشد زندگی آد8نظر سوپر هب

 کوشد: میفرد 
 ؛زدست از خود ظاهر ساا نقشی که مایل به ایفای آن. 1

                                                                                                                   
1. Ginzberg 
2. John Halland 
3. Realistic period 
4. Exploration 
5. Crystallization 
6. Specification 
7. Vocational Preference Inventory 
8. Super 
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   ؛مطابقت دهد ،که از خویشتن دارد  مینقش شغلی را با مفهو. 2

تواند با تصیوری   میعمل در بیازماید تا معلوم شود که  ها خود را در قبال واقعیت. 3
 (.275: 1383که از خویشتن دارد زندگی کند یا نه )مهرآرا، 

در  گییری  تصیمیم فقدان اطلاعات لازم در مورد شغل و ناتوانی در  1به نظر رابینسون
شیوند   میی انتخاب شغل از جمله مشیکلات نوجوانیان در رابطیه بیا اشیتغال محسیوب       

 (.1379پور،  )نامدار
 اجتماعی دارد. ۀی فردی است و گاهی ریشها مشکلات شغلی گاهی معلول خصلت

 ی فردی است عبارتند از: ها ترین مشکلاتی که معلول خصلت مهم
   ؛ی فرد با شرایط لازم برای احراز شغلها غبتر و ها ییعدم هماهنگی بین توانا .1
 ؛نداشتن استقلال و اعتماد به نفس است ۀگیری که بیشتر نتیج فقدان تصمیم .2

 ؛دنیای کار ۀکمبود اطلاعات دربار .3

   ؛ی عاطفیها ناسازگاری .4

 ترین مشکلات اجتماعی عبارتند از: مهم
دهید و   میی رار نجامعه امکانات کافی برای احراز مشاغل را در دسترس افیراد قی   .1

 ؛کند میشرایط آن را فراهم ن
طور مرئی یا نامرئی بر آنها تحمییل   رغم درخواست افراد، انتظارات خود را به  به .2
 کند. می

ثیر عوامیل  أتحیت تی   صورت غیرسیستماتیک و معمیولاً  انتخاب شغل در نوجوانان به
 ند از:ترین آنها عبارت ( که مهم1383گیرد )صالحی عمران،  میمتعددی قرار 

ثیر أی شیغلی تی  هیا  ای از راههیای مختلیف در هیدف    ای: تعلیق طبقیه   تعلق طبقه .1
 گذارد نظیر: می

 ی شغلی طبقیات مختلیف اجتمیاعی را توجییه     ها تفاوت امکانات زندگی، هدف
اجتمیاعی بیه مشیاغل مشخصیی گیرایش پییدا        ۀکند و در نتیجه، نوجوانان هر طبق می
 کنند؛ می
 اعی مشیاغل را از دیید افیراد طبقیات مختلیف      ی شغلی و اعتبیار اجتمی  ها ارزش

 سازد. میاجتماعی متفاوت 

 ؛نفوذ والدین .2
 ؛نقش جنسیت در گزینش شغلی .3

                                                                                                                   
1. Robinson 
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   ؛گاهی و دانش شغلیآ .4
 ؛عوامل روانی .5
هیای اجتمیاعی و فرهنگیی، مییزان      عوامل اجتماعی نظیر: فشار خیانواده، ارزش  .6

گیرد در انتخیاب   میقرار  ی که در اختیار افراد هر جامعهیها امکانات هر جامعه و فرصت
 ؛ثرندؤشغل م

 ؛استعداد و علائق .7
ی همسییالان نیییز در هییا عوامییل آموزشییگاه نظیییر معلمییان، مشییاوران و ارزش  .8

 (.1383 گذارند )مهرآرا، میثیر أی شغلی نوجوانان تها انتخاب

  شغلی ۀی و مشاوریهای راهنما اهداف و ضرورت
ه فرد پس از شناسیایی خصوصییات   ست کا طور کلی آن هدف اصلی راهنمایی شغلی به
 ۀهای مشاغل، به انتخاب شیغل مناسیب بدیردازد. در دور    خویش و آشنا شدن با ویژگی

ی شغلی دو هدف اصلی دارد: اول آنکه بیا فیراهم کیردن امکانیات و     یدبیرستان، راهنما
ریزی شیغلی را   تر طرح تر و دقیق شناسی کامل آموز با خودشناسی و شغل موقعیت، دانش

دوم آنکیه بایید    ؛ام دهد و مشکلات موجیود در انتخیاب شیغل را بیر طیرف سیازد      انج
امکانیات و   ،ی مشاغل متعیدد یهای روانی، شناسا نتایج آزمون ۀتری دربار اطلاعات دقیق

راهنمیایی شیغلی در    معمولاً .آموزان قرار گیرد در دسترس دانش  میهای استخدا فرصت
نویسیی   واحید شناسیائی مشیاغل، مقالیه     ۀارائبازدید، معرفی مشاغل، "مدارس از طریق 

شیود   میی اجیرا   "ی شیغلی ها شغلی، اشتغال در ایام فراغت و مصاحبه ۀشغلی، نمایشنام
 (.  1390)شفیع آبادی، 

های فردی از نظر هوش، استعداد و علائق از یکسو و تنوع مشیاغل از سیوی    تفاوت
و  هیا  ییای توانیا  ی حرفیه یاکنید. در راهنمی   میی ای را ایجیاب   ی حرفهیدیگر لزوم راهنما

د. خصوصییات شیغلی   وشی   میی نیازهای فردی بررسی و با خصوصییات شیغلی منطبیق    
بنیدی و اظهیارنظر صیاحبان مشیاغل      سسات تحقیقی از طریق مقیاس درجیه مؤ ۀوسیل به

ی را ایجیاب  یها ییشود که هر حرفه چه توانا میگردد و در این زمینه مشخص  میتعیین 
هیای میورد لیزوم     ییها و نیازهای فردی با توانا ییکند. توانا میرضاء ی را ایو چه نیازها

آمیوزان ارائیه    بیه دانیش   وهر یک از آنها، منطبیق   ۀوسیل هشده ب مشاغل و نیازهای ارضاء
بهبود وضع جامعه نیز میورد نظیر    ،ای علاوه بر کمک فردی ی حرفهیشود. در راهنما می

شیود کیه میرز     میی ای در مدارس موجب  فهی حریراهنما ۀاست و همچنین اجرای برنام
 (.1385ی بین مدرسه و جامعه شکسته شود )شهراسبی، یجدا
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ای متضیمن دو هیدف    ی حرفیه یگویید: راهنمیا   میی ای  شناس حرفه دانالد سوپر روان
 است:
وضیع اقتصیادی کشیور ییا جامعیه بیا        .2 و وجود آید های ب در فرد سازش حرفه .1

 (1391بود یابد )حسینی، استفاده از نیروهای انسانی به

اینکیه چکیاره    ۀسنتی به صنعتی، کنجکاوی کودکان و اندیشییدن دربیار   ۀتغییر جامع
از دیگیر نکیات ضیرورت     ،آمیوزان میدارس   شوند و ازدیاد مشکلات شیغلی دانیش   می

 .استای  ی شغلی و حرفهیراهنما

  راهنماییظایف کارکنان آموزشگاه در ارتباط با خدمات و
مدرسه شیامل افیرادی ماننید مشیاور، معلیم، میدیر، معیاون و مربیی          راهنماییکارکنان 

هیای متعیددی را بیر عهیده      پرورشی و سایر افرادی است که هر کدام وظیایف و نقیش  
شیود و   میی سنجش مشاوره، مشورت و همیاهنگی خلاصیه    ۀدارند. نقش مشاور مدرس

ناخت مسیائل و  آمیوزان، شی   هیای دانیش   ییی چیون کشیف توانیا   یهیا  معلم دارای نقش
تحصییلی و شیغلی و مشیورت بیا اولییای       راهنمیایی مشکلات آنها، پیشگیری، ارجیاع  

مین امکانیات لازم  أترین وظایف مدیر در رهبری، هماهنگی و تی  آموزان است. مهم دانش
دهد. مربی  میای است که در این راه معاون مدرسه او را یاری  های مشاوره برای فعالیت

مدرسیه   راهنمیایی  ۀبرنامیه بیا مجموعی    های فیوق  ی فعالیتها ریزی مهپرورشی نیز با برنا
 .(1389 کند )اصغری پور، میهمکاری 

 ای  فنی و حرفه ۀهدایت تحصیلی در شاخ ۀشیو
اساس استعداد،  تحصیلی بر ۀترین شاخه یا رشت آموز به مناسب هدف: هدایت دانش

و اول  ۀآموزان پای اولیاء دانش. مشاوران، استعلاقه و به تناسب نیاز و امکانات کشور 
ی به واحد آموزشی دعوت و ضمن توضیح اهداف یمتوسطه دوم را مطابق تقویم اجرا

فرهنگی و  ی  میهای آتی کشور و مسائل عل نظام آموزش متوسطه در مورد سیاست
ی فنی و ها های مختلف و اهمیت هر یک از شاخه میزان نیاز جامعه به تخصص

صورت فردی و  کنند که همین اقدامات را نیز هم به می هنماییراای آنان را  حرفه
کند  میآوری  نظرخواهی از آنان را جمع ۀآموزان اجرا و برگ گروهی در مورد دانش

 (. 1389)معاونت آموزش وزارت آموزش و پرورش، 
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 شده مروری بر مطالعات انجام
 ۀای اخیر در حوزه شوند در سال میمطالعاتی که در زیر به اختصار توضیح داده 

 پژوهش حاضر انجام گرفته است:
آموزان  دانش راهنمایی( چنین نتیجه گرفت که بین میزان مشاوره و 1385معماری )

همبستگی وجود  ها ای و گرایش آنان به این رشته ی فنی و حرفهها در انتخاب رشته
ای و امکان  ی فنی و حرفهها آموزان از منزلت اجتماعی رشته دارد و بین آگاهی دانش

همبستگی  ها ای و گرایش آنها به این رشته ی فنی و حرفهها تحصیل در رشته ۀادام
 وجود دارد. 

% از پسران و 5/61های یزد نشان داد که  ( در سطح دبیرستان1384بررسی سالاری )
دختران به تحصیل  ۀای دارند. علاق % از دختران اطلاع متوسطی از شاخه فنی و حرفه51

آموزان معتقدند که والدین  % از دانش72. استای کمتر از پسران  فنی و حرفه ۀدر شاخ
مند بودن فرزندان به امور فنی، آنان را تشویق به تحصیل در این شاخه  خاطر علاقه هب

ای و کاردانش  فنی و حرفه ۀآموزان به تحصیل در شاخ ند. بهترین مشوق دانشکن می
 مشاوران نظام جدید هستند.

ی فنی و ها ( گزارش داد که پرستیژ و موقعیت اجتماعی رشته1387) طهماسبی
های خانوده از جمله عواملی است که در  ای، نفوذ مشاوران مدرسه و دخالت حرفه

 ثر بوده است.ؤهنرجویان در استان زنجان م ۀانتخاب رشت

 پژوهش ۀال و فرضیؤس
 ال اصلی:  ؤس

ی آمیوزش فنیی و   هیا  نتخیاب رشیته  ی مدرسیه بیر روی ا  ها آیا هدایت شغلی و مشاوره
 ثیر دارد؟أای دانش آموزان شاهد و غیر شاهد استان مازندران ت حرفه

ی فنیی و  هیا  ی مدرسیه در انتخیاب رشیته   ها ثیر هدایت شغلی و مشاورهأفرضیه: میزان ت
 ای دانش آموزان شاهد و غیرشاهد یکسان است. حرفه

 روش پژوهش 

. استمایشی و با توجه به هدف کاربردی پی ی تحقیق حاضر براساس ماهیت توصیفی
اسناد، مدارک و  ۀمطالع -ده است: الفکربرای گردآوری اطلاعات به طریق زیر عمل 
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ساخته  محقق ۀمورد استفاد ۀتهیه و اجرای پرسشنامه؛ پرسشنام .ب ؛های مرتبط کتاب
 ده است. شتنظیم  1بوده و بر اساس طیف لیکرت

   ریگی و روش نمونه 3نمونه، 2جامعه
های دوم و سیوم )پسیر، دختیر( شیاغل بیه       آموزان شاهد و غیر شاهد سال دانش  میتما

، سیتاد  1390مطابق آمار سال "ای استان مازندران.  حرفه های فنی و تحصیل در هنرستان
آموز شاهد مشغول به تحصییل در   نفر دانش 75شاهد آموزش و پرورش استان مازندران 

ستند و مطابق آمار آمیوزش و پیرورش اسیتان مازنیدران     ای ه های فنی و حرفه هنرستان
نفیر(   16191ی غیرشیاهد  ) یای شیهری و روسیتا   فنی و حرفیه  ۀآموزان دور تعداد دانش

   ."هستند
نفیر از   63باشد؛ بر اساس جدول مورگان،  میای  صورت تصادفی طبقه هگیری ب نمونه

عنوان نمونه انتخیاب شیدند و    آموزان غیرشاهد به نفر از دانش 372آموزان شاهد و  دانش
هیای   آموز، جنسیت، سال ای که در هر شهر باید به نسبت تعداد دانش سدس تعداد نمونه

 د.  شتحصیلی، تعداد آموزشگاه، داشته باشیم؛ انتخاب 

 ابزار پژوهش 5و اعتبار 4روایی
تعیین روائی پرسشنامه از نظرات اساتید دانشگاه و متخصصیان موضیوعی )رواییی     برای

(، استفاده شده است. بیرای سینجش مییزان اعتبیار از تکنییک آمیاری آلفیای        6حتواییم
 % برآورد شده است.  83ده که ضریب مذکور شاستفاده  7کرونباخ

 تجزیه و تحلیل اطلاعات ۀشیو
استیودنت( برای آزمون  T) 8و از آزمون لِوِن ها از آمار توصیفی برای خلاصه کردن داده

  است.استفاده شده  ها فرضیه

 ی پژوهشها یافته

د که بیه شیرح جیدول    شال در پرسشنامه طراحی ؤپژوهش چهار س ۀبرای آزمون فرضی
  است:زیر 

                                                                                                                   
1. Licert 
2. Population 
3. Sample 
4. Validity 
5. Reliability 
6. Content Validity   
7. Cronbach,s Alpha 
8. Levene 
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 الات پرسشنامهؤپژوهش با س ۀتناظر فرضی (1)جدول 

 عنوان فرضیه
ی مدرسه بر روی ها ثیر هدایت شغلی و مشاورهأمیزان ت

 آموزان شاهد و ای دانش ی فنی و حرفهها انتخاب رشته
 غیرشاهد یکسان است.

 الات پرسشنامهؤس

تا چه اندازه مشاور مدرسه در ایجاد انگیزه نسبت به 
 داشته است؟ای، تأثیر  ی فنی و حرفهها انتخاب رشته

های  ای معلم ی فنی و حرفهها تا چه اندازه در انتخاب رشته
 اند؟ مدرسه نقش داشته

ی فنی ها تهتا چه اندازه مشاور مدرسه در مورد انتخاب رش
 اند؟ ای به شما اطلاعات داده و حرفه

شما نقش داشته  رسه، تا چه اندازه در انتخاب رشتۀمدیر مد
 است؟

 

های  % پاسخ8/25( حاکی از این است که 5-2دست آمده )جدول  نتایج به
زیاد  آموزان شاهد در طیف زیاد و خیلی های دانش % پاسخ2/41 آموزان غیرشاهد و دانش

 آموزان شاهد % و دانش36 آموزان غیرشاهد های در حد متوسط دانش ارد. پاسخقرار د
آموزان  های دانش % پاسخ7/31 آموزان غیرشاهد و های دانش % پاسخ2/38% است. 27

آن است که هدایت  ۀدهند کم قرار دارد. این ارقام نشان شاهد در طیف کم و خیلی
شاهد آموزان غیر ای دانش ی فنی و حرفهها ی مدرسه در انتخاب رشتهها شغلی و مشاوره

 ثیر زیادی ندارد.و شاهد تأ
 

 الات فرضیه پژوهش در دو گروهتوزیع فراوانی پاسخ سؤ (2) جدول
ثیر هدایت شغلی و  أمیزان ت

انتخاب  ی مدرسه درها مشاوره
 رشته

 گروه

 جمع زیاد خیلی زیاد متوسط کم کم خیلی

 غیرشاهد
40 

(8/10)% 
102 

(4/27)% 
134 

(36)% 
76 

(4/20)% 
20 

(4/5)% 
372 

(100)% 

 شاهد
3 

(8/4)% 
17 

(27)% 
17 

(27)% 
19 

(1/30)% 
7 

(1/11)% 
63 

(100)% 

 جمع
43 

(9/9)% 
119 

(4/27)% 
151 

(7/34)% 
95 

(8/21)% 
27 

(2/6)% 
435 

(100)% 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

2-
14

 ]
 

                            11 / 15

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-177-fa.html


 آموزی مهارت                                                                      108
 

 

نی میزان شود. یع میرد  0Hفرض ،tداری حاصل از آزمون  با توجه به سطح معنی
ای  ی فنی و حرفهها ی مدرسه بر روی انتخاب رشتهها ثیر هدایت شغلی و مشاورهأت

بین دو گروه  ،(. به بیان دیگر5-3آموزان شاهد و غیرشاهد یکسان نیست )جدول  دانش
 دار وجود دارد. تفاوت معنی

 
 (t)آزمون  ۀوسیل پژوهش به ۀفرضی ۀنتیج( 3) جدول 

 
تیر   ( بیزرگ 64/1) 05/0جدول در سطح  Z( از مقدار 5/2محاسباتی ) Zچون مقدار 

شود. یعنی نسبت بالای متوسط در هر دو گروه یکسان  میرد  0Hاست، بنابراین فرض 
ی مدرسیه در انتخیاب   هیا  ثیر هدایت شغلی و مشیاوره أنیست. به عبارت دیگر، نسبت ت

ران تان مازندآموزان شاهد و غیرشاهد اس ای در بین دانش ی آموزش فنی و حرفهها رشته
 (.4یکسان نیست )جدول 

 
 پژوهش ۀالات فرضیؤهای بالای متوسط س آزمون برابری نسبت (5)جدول 

 شاخص
 گروه

 نتیجه Zآماره  نسبت بالای متوسط

 0Hرد  5/2 %26 غیر شاهد

 

 گیری بحث و نتیجه
فنیی   ۀدر شاخ آموزان به تحصیل ( نشان داد، بهترین مشوق دانش1384سالاری ) ۀمطالع

پیژوهش حاضیر، تحقییق     ۀهای آمیاری فرضیی   ای مشاوران هستند. نتایج تحلیل و حرفه
ثیر زییادی در  أی مدرسیه تی  هیا  کند، یعنی هدایت شغلی و مشیاوره  میید نأیسالاری را ت

آموزان شاهد و غیرشاهد استان مازنیدران نیدارد.    ای دانش ی فنی و حرفهها انتخاب رشته

 شاخص

 
 گروه

حجم 
 نمونه

 ±انحراف معیار 
 میانگین

 ±ف معیار انحرا
 ها تفاوت میانگین

 ۀمقدار آمار
t 

سطح 
 داری معنی

 95/9 961/3 372 غیرشاهد
544/0 321/1- 429/2- 016/0 

 27/11 167/4 63 شاهد
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ها در طیف لیکرت مشیاهده   داری بین سطوح پاسخ روه تفاوت معنیبا این همه در دو گ
ی مدرسه در انتخیاب  ها ثیر هدایت شغلی و  مشاورهأمیزان تکه نشانگر آن است و شده 
آموزان شاهد و غیرشاهد استان مازندران یکسان  ای دانش ی آموزش فنی و حرفهها رشته

دارس از کیارایی مناسیبی در   میوردنظر مشیاوران می    ۀرسید در جامعی   مینیست. به نظر 
ای برخیوردار نیسیتند کیه ایین      فنیی و حرفیه   ۀآموزان بیه شیاخ   خصوص هدایت دانش

ضعف مشاوران در انجام وظایف خود باشد. همچنین ممکن اسیت   ۀدهند تواند نشان می
سالاری  ۀدست آمدن نتایج متفاوت تحقیق حاضر با مطالع تفاوت جامعه و زمان سبب به

 شده باشد.

 هادات  پیشن
 از ای  ی فنی و حرفهها ثیر زیادی در انتخاب رشتهأی شغلی مدارس تها مشاوره
شود، مدیران و  میپیشنهاد بنابراین،  آموزان شاهد و غیرشاهد نداشته است.  دانشسوی 

منظور ایراد سخنرانی،  کارکنان راهنمایی مدارس از طریق دعوت از صاحبان مشاغل به
شغلی،  ۀ، نصب تابلوهایی راجع به مشاغل، تشکیل کتابخاننمایش فیلم راجع به مشاغل

دانش آموزان را  ،ی علمیها ی آموزشگاهی به حرف مختلف و گردشها تشکیل انجمن
  ؛ندکنای تشویق  ی فنی و حرفهها به انتخاب رشته

 کشور ایفا  ۀدر توسع  میای نقش مه های فنی و حرفه با توجه به اینکه آموزش
ست تا مشاوران مدارس توجه بیشتری در راستای آشنا کردن و شایسته ا ،کنند می

توانند در درس  میداشته باشند. مشاوران مدارس  ها آموزان به این رشته دانش راهنمایی
آموزان به مشاغل موجود در جامعه  ی دانشیریزی تحصیلی و شغلی نسبت به آشنا برنامه

 ؛ای اقدام کنند ی فنی و حرفهها و رشته
 های مربوط به مشاغل، ربط  توانند با تعیین تکالیفی در جهت فعالیت یمعلمان م

مند  ای آشنا و علاقه ی فنی و حرفهها آموزان را با رشته دادن مواد درسی با مشاغل، دانش
 ؛کنند

 هدایت شغلی در مدارس ۀکارگیری مشاوران متخصص در زمین هجذب و ب 
 آموزان خواهد کرد. شکمک فراوانی به مسئلۀ انتخاب رشتۀ تحصیلی دان

 پیشنهاد پژوهش برای آینده  
ی هیا  ی مدرسه در انتخاب رشتهها ثیرگذاری هدایت شغلی و مشاورهأبررسی علل عدم ت

 .آموزان استان مازندران ای دانش های فنی و حرفه آموزش
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