
 
 

 در ایحرفه و فنی سازمان آموختگان مهارت اشتغال وضعیت بررسی
 آموزشی ۀدور اتمام از پس صنعت بخش

 کرمانشاه استان ای حرفه و فنی آموزش کل اداره موردی: مطالعه
  1پناه سپه مرجان

  2 محمدمسعودفرشادیان
 3 هرسینی ایمانی احسان

   4ظاهری حمید
   چكيده

 بخش در ایحرفه و فني سازمان آموختگان مهارت اشتغال يتوضع بررسي مطالعه، اين هدف 
 به که است توصيفي تحقيقات نوع از پژوهش اين است. آموزشي دوره پايان از پس صنعت
 آموزاني مهارت از نفر =N 3476 بررسي اين آماری جامعه است. شده انجام پيمايشي روش
 به توجه با تعداد اين از داشتند. رکتش صنعت مهارتي هایدوره در آنها از نفر 1944 که بود

 پرسشنامه بررسي اين اصلي ابزار شدند. انتخاب مطالعه برای نفر =n 150 مورگان جدول
 از توصيفي بخش در هاداده تحليل منظور به که بود آموخته مهارت اشتغال وضعيت رهگيری

 شاخص که داد نشان عهمطال اين از آمده بدست نتايج مهمترين شد. استفاده SPSS افزار نرم
 درصد 27.33 به شغل کسب و مهارتي هایدور گذراندن از پس صنعت بخش در اشتغال
 ارتباط دوره از پس شده کسب مشاغل از درصد 68.29 که شد مشخص همچنين است. رسيده
 مهارت از درصد 25 که شد مشخص اين، بر افزون است. داشته مهارتي دوره با کامل

 مهارت درگروه درصد 22.66 و کارجو آموختگان مهارت گروه در ورهد از پس آموختگان
  گيرند.مي قرار غيرکارجو آموخته
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cm 5/2 مقدمه  
 مفهوم ایحرفه و فني هایآموزش به توجه بدون توسعه ،فراصنعتي جهان در هامروز
 جمله از توليد نيروهای در کيفي و عميق انقلابي فني، و علمي انقلاب .داردن کاملي
 و فني های آموزش زمينه، اين در .است آورده وجود به توليد هایروش و انساني نيروی
 کار و کسب و حرفه شغل، احراز برای را فرد قادرند که است هاييفعاليت ایحرفه
 اين دهد. افزايش کار انجام در را ختگانآمو مهارت توانايي و کارايي و کند آماده

 خاص دانش همراه به وابسته علوم و تكنولوژی راستای در را مهارت کسب هاآموزش
 د.دهمي ارائه فرهنگي و اجتماعي اقتصادی، مختلف هایبخش در و شغل به مربوط
 ويژه به و ايران اقتصاد برای کنوني شرايط در مهارتي های آموزش ۀتوسع ،بنابراين
 هایگذاریسرمايه زيرا ؛شومي محسوب حياتي امری توليد فرايند افزايش به دهي شتاب

 انساني ۀسرماي بدون فيزيكي ۀسرماي کلي طور به و تجهيزات و ابزار افزايش و زيربنايي
 و رشد الزامات از ،بنابراين د.گيرنمي قرار برداری بهره مورد و ماندمي استفاده بدون
 انساني ۀسرماي به توجه لازم هایمهارت ايجاد برای آموزش نظام در دیاقتصا ۀتوسع
 انساني نيروی مينأت در مهمي نقش تلفيقي مهارتي هایآموزش ميان اين در و است
 اشتغال اساساً (.1389 صابری، و )مطلق دارد ایتوسعه مضموني و نموده ايفا کارآمد

 اقتصادی مبحث ترين اساسي عنوان به پايدار ۀتوسع و کشور اساسي اولويت عنوان به
 در مهارت ايجاد و هاخلاقيت استعدادها، پرورش برای زيربنايي هایآموزش نيازمند
 مستلزم روز فني دانش به مسلط کار نيروی پرورش ،بنابراين است. کشور کار نيروی
 یفضاها روز، تجهيزات و تكنولوژی کارآمد انساني منابع به مجهز ساختارهای وجود

 و فني های آموزش از منظور است. مقتدر مديريت و ريزیبرنامه مناسب، آموزشي
 و کند آماده شغل احراز برای را فردی تواندمي که است هاييفعاليت نوع آن ایحرفه
 ها،آموزش انواع بين در واقع در دهد. افزايش امور انجام در را فرد توانايي و کارآيي
 عنوان به و گيرد قرار جامعه اجتماعي اقتصادی، ۀسعتو خدمت در که هاييآموزش
 هایآموزش باشد. داشته همراه به را تأثير بيشترين تواندمي کند، عمل آن محرکه موتور
 کشاورزی صنعت، مختلف هایزمينه در رسمي غير و رسمي طور به که ایحرفه و فني
 کارايي افزايش ،خصصت و مهارت ۀتوسع و ارتقاء شغلي، فرصت ايجاد برای خدمات و
 که رودمي انتظار لذا .دارد ایتوسعه مضموني شود،مي انجام انساني نيروی وریبهره و

 شغلي هایفرصت باشند قادر فني دانش کيفي ارتقای و مهارت کسب از پس افراد
 )همان(. کند ايجاد خويش برای شغلي فرصت نهايت در و آورند دست هب را مناسب
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 متوسطه هایدوره از ایحرفه آموزش کشورها، اغلب در گرفته رتصو مطالعات طبق
 کشورها بيشتر در آموزی حرفه اصلي هدف زيرا شود،مي آغاز پرورش و آموزش در

 در خصوصي بخش کشورها از بسياری در همچنين است. کارآفريني و اشتغالزايي
 بخش با ایحرفه و فني هایآموزش ارتباط دارد. فعال حضور ایحرفه و فني آموزش
 اين، بر افزون است. مشاهده قابل کشورها بيشتر در موفقيت عامل يك عنوان به صنعت
 کارآفريني برای کارفرمايان به مالي تسهيلات اختصاص کشورها از يك هيچ در تقريباً
 مانند ای حرفه و فني هایآموزش ۀزمين در نيز موفق کشورهای در است. نشده مشاهده
 هایمهارت به ایحرفه دانش بر تأکيد جای به هلند ايتاليا، چين، لا،ونزوئ آلمان،
 ای حرفه و فني هایآموزش ۀزمين در موفق کشورهای برخي در شود.مي تأکيد ای حرفه
 انجام لذا .شودمي ایحرفه و فني هایآموزش ۀارائ به اقدام جامعه نياز اساس بر

 ريزانبرنامه ۀاستفاد مورد زمينه اين در فمختل تحقيقات ارزشيابي، نظرسنجي، مطالعات
 در ایحرفه و فني آموزش در گذاری سياست نوع هر و ضعف شدت، حال هر در .است
 اجرا و طراحي جامعه کلان استراتژی و توسعه هایشاخص بر مبتني مختلف جوامع
 نظام و سيستم يك از قسمتي عنوان به ایحرفه و فني آموزش به که آنجا و شودمي

 زمينه اين در )همان(. است بوده برخوردار روزافزون توفيق از ،شودمي نگاه کشور
 به که است شده انجام اشتغال بر مهارتي هایدوره اثر خصوص در مختلفي مطالعات

 کارآموزان اشتغال وضعيت مورد در ایمطالعه که مرکزی استان در شود. مي اشاره آنها
 ایحرفه و فني آموختگان مهارت کاريابي در ثرؤم املعو که داد نشان است، شده انجام
 مطالعه اين در همچنين است. آموزش زمان مدت طول ،و آموزش ۀحرف مهارت، شامل

 دنبال به مهارتي های دوره اتمام از پس آموختگان مهارت از درصد 29 که شد مشخص
 کار بازار با کافي آشنايي و بودند مدرک کسب دنبال به تنها زيرا اندنرفته کار يافتن

 تحت پژوهشي در (1998) جين يانگ زمينه، اين در (.1384 مهارت، ۀ)نشري نداشتند
 بررسي به هلند آموزشي نظام در نوآورانه طرح مشارکت، طريق از يادگيری عنوان
 بيشتر ایحرفه تربيت هایمحيط که کرد مشخص وی پرداخت. ایحرفه و فني آموزش

 تربيت مراحل و دارند تأکيد کار محل و مدرسه در توليدی يلاتتسه مدرسه، کارگاه بر
 آگاهي و ایحرفه بخشي نظام ای،حرفه اندوزی تجربه پذيری، اشتغال بر بيشتر ایحرفه
 تواندمي آموزی مهارت و مشارکت طريق از ادگيریي بنابراين، کنند.مي تأکيد ایحرفه
 در عملي هایموقعيت و مدرسه در يادگيری ميان همبستگي افزايش در حياتي نقش
 اقتصادی هایپيشرفت در ماهر انساني نيروی آموزش حاضر حال در کند. ايفا زندگي

 وریافنّ کاربرد در تنها نه آموزش دارد. مهمي نقش توسعه حال در کشورهای در ويژه به
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 نوآوری انگيزش، مديريتي، مؤثر هایروش کارگيری به در بلكه کالا توليد برای پيشرفته
 اهميتّ از گويايي هاینمونه آلمان و ژاپن مانند کشورهايي گذارد.اثرمي نيز خلاقيت و
 توجه با (.1382 زاده،)حسن هستند اقتصادی و صنعتي ۀتوسع در انساني نيروی تأثير و
 تحقيقات اخير، ۀده دو طي جامعه، اقتصادی ۀتوسع در ينانسا نيروی تربيت اهميّت به

 سال در که تحقيقي نتايج است. گرفته انجام آن با مرتبط هایموضوع ۀردربا گوناگوني
 صنايع نوسازی و گسترش سازمان و ایحرفه و فني آموزش معاونت سفارش به 1368
 ایحرفه و فني هایآموزش و کار بازار نيازهای ميان که داد نشان گرفت، انجام ايران
 مشكلاتي ديگر جمله از هنرستاني هایآموزش کيفيت بودن پايين ندارد. وجود تناسبي
 استان در تحقيق نتايج براين، علاوه دارد. قرار هاآموزش از نوع اين راه سر بر که است

 کمتر پسران با مقايسه در ديده آموزش دختران برای کار بازار که دهدمي نشان آذربايجان
 اختيار که ليشغ نوع و التحصيلان فارغ آموزشي هایرشته ميان همچنين و است
 سمنان استان در ديگری تحقيق نتايج ،اين بر علاوه شود.نمي مشاهده تناسبي اند، کرده
 استان اين نياز تكافوی ایحرفه و فني هایدوره آموختگان مهارت تعداد که داد نشان نيز
 مشغول کار به خود آموزشي ۀرشت با مطابق ديدگان آموزش ديگر سوی از و ندارد را

 وضعيت ۀزمين در (1379) حيدری و ايزدی تحقيق نتايج (.1370 )حيدری، دشوننمي
 در که دهدمي نشان مازندران استان در ایحرفه و فني سازمان ديدگان آموزش اشتغال
 زنان اشتغال ميزان بودن کم و طرف يك از آموختگان مهارت اشتغال ۀمسأل نيز استان اين
 نيروی تأمين برای لذا، شوند.مي محسوب اساسي مشكلات جمله از ديگر، سوی از

 ۀادار توسعه، دوم ۀبرنام طي در اشتغال ۀدامن گسترش و ديده آموزش و کارآمد انساني
 در را نفر هزار100بر بالغ نيرويي دش موفق مازندران استان ایحرفه و فني آموزش کل
 دهد آموزش ،اجرايي هایهدستگا سوی از آزاد داوطلب صورت به گوناگون هایرشته
 اشتغال وضعيت بررسي به که (1388) زاده شريعت (.1381 حيدری، و )ايزدی
 تعداد اشتغال با آن ۀمقايس و کشاورزی و ایحرفه و فني هنرستان پسر آموختگان مهارت
 که دريافت است، پرداخته تهران شهر در نظری هایدبيرستان پسر التحصيلان فارغ مشابه
 التحصيلان فارغ از زودتر کشاورزی و ایحرفه و فني هایانهنرست التحصيلان فارغ
 با ایحرفه و فني التحصيل فارغ بيكاران نسبت و اندشده کار بازار جذب نظری

 کار التحصيلان فارغ اشتغال وضعيت (1379) پناهي ندارد. تفاوتي نظری هایدبيرستان
 مجموع از که است گرفته جهنتي و داده قرار بررسي مورد را اردبيل شهرستان در دانش
 به مشغول درصد2.29 بيكار، درصد 74.05 شاغل، درصد 21.37 مطالعه مورد افراد

 اشتغال وضعيت بررسي در (1380) خاني همچنين هستند. سرباز درصد2.29 و تحصيل
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 که گرفت نتيجه خراسان استان در کاردانش آموختگان دانش اشتغال با مرتبط عوامل و
 8.1 دانشجو، درصد 24.4 بيكار، درصد 34.1 شاغل، آموختگان مهارت از درصد 20.6
 جلالي ديگر، سوی از اند.بوده طلبه درصد 3 و دار خانه درصد12.5 سرباز، درصد

 هایشهرستان در کاردانش ۀشاخ التحصيلان فارغ اشتغال وضعيت بررسي در (1379)
 ديگر درصد 50 و بيكار التحصيلان فارغ از درصد 50 که گرفت نتيجه تهران استان
 هایرشته آموختگان مهارت اشتغال وضعيت ۀمطالع در (1382) برزگر هستند. شاغل
 که دريافت تهران استان هایشهرستان در کاردانش حسابداری و ساختمان کشي نقشه
 درصد 8 و دارخانه درصد 5 بيكار، درصد 45 شاغل، آموختگان مهارت از درصد 28

 اشتغال با مرتبط عوامل و وضعيت بررسي پژوهش در نيز (1380) انعطار هستند. سرباز
 شاغل التحصيلان فارغ از درصد29 آورد: دست هب را زير نتايج کاردانش آموختگان دانش
 و کار بيكارجويای درصد 22.3 تحصيل، حال در درصد 24 تحصيل، با توأم اشتغال يا

 اشتغال وضعيت ۀزمين در شده انجام هایپژوهش نتايج هستند. بيكار درصد 48.3
 التحصيلان فارغ کار به اشتغال نسبت ميانگين که دهدمي نشان کاردانش، التحصيلان فارغ
 پژوهش در است. التحصيلان فارغ درصد 30تا10کشور هایاستان در کاردانش ۀشاخ

 عدم علت که داد نشان نتايج ،شد انجام (1375) حسيني قرباني سوی از که ديگری
 ناآشنا و مهارتي هایآموزش بودن نامناسب ای،حرفه و فني آموختگان مهارت اشتغال
 اين به خود پژوهش در (1375) ملاح است. کاربوده بازار مهارتي نيازهای با آنها بودن
 چون عواملي در گلستان استان در دختران مهارتي هایهنرستان که رسيد دست نتيجه
 متوسطي وضعيت کار بازار در آموختگان مهارت جذب ميزان کار، بازار با مهارت انطباق
 اشتغال وضعيت ۀحوز در خود ۀمطالع در (1382) برزگر و نويدی دارند.
 و هاآموزش که رسيدند نتيجه اين به الكترونيك و کامپيوتر هایرشته آموختگان مهارت
 نقل به تحقيقي در ،همچنين نيست. مناسب شغلي موفقيت کسب برای آنان هایمهارت

 علت به که داد نشان هايافته است، شده انجام مكزيك در که (1382) برزگر و نويدی از
 فقدان نيز و مشاوره هایبرنامه نبودن کافي ريزی،برنامه در ضعف مربيان، مهارت عدم

 کافي موفقيت از ایحرفه و فني هایآموزش آموختگان، مهارت برای پشتيباني خدمات
 هایگزارش بيشتر که دارد اعتقاد (1383) پويا قاسمي ،چنينهم نيستند. برخوردار
 حالي در دارد. اشاره ایحرفه و فني هایبرنامه نسبي موفقيت به کشور مسئولان رسمي
 وجود ایحرفه و فني هایبرنامه در هايينارسايي و ضعف وجود بر مبني شواهدی که
 کارولينای دانشگاه مطالعات از يكي در سازد. مي آشكار را پژوهش ضرورت که دارد

 کارفرمايان از درصد 40 نظر از که دش مشخص (1383) پويا قاسمي از نقل به جنوبي
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 بازار در لازم هایمهارت از ایحرفه و فني هایآموزش آموختگان مهارت بررسي، مورد
 خود هایپژوهش در (2002) رايان ،همچنين د.يستنن برخوردار صنعت در ويژه به کار
 پذيریمسئوليت و تعهد ميزان بررسي مورد کارفرمايان از درصد 60 که داد ننشا

 شده انجام مطالعات اساس بر همچنين اند.دانسته قبول قابل حد در را آموختگان مهارت
 نشان هابررسي نتايج ،ایحرفه و فني آموختگان مهارت اشتغال وضعيت ۀحوز در
 يايکار و مهارت از عالي سطوح در وختگانآم مهارت از بسياری هایگروه که دهد مي
 در لازم ۀسرماي اگر حتي مواردی در و نيستند برخوردار کار بازار در جذب برای لازم

 در زيرا ،بود نخواهند خوداشتغالي حتي و کارآفريني به قادر شود، گذاشته آنها دسترس
 مهم ۀنكت .ندارد ارکارباز مهارتي نيازهای با زيادی ارتباط آنها، هایآموزش موارد اغلب
 و جوان که دهند مي تشكيل عالي آموزش آموختگان دانش را بيكاران ۀعمد بخش اينكه
 و فني مراکز در آموختگان دانش درصد 85 از بيش همچنين .هستند کار توانمندی دارای
 چنداني تطابق شغلي نيازهای با آنان تحصيلات کيفيت و هستند متمرکز شهری ایحرفه
 و شودمي تدريس تئوری صورت به دروس دانشگاهي هایرشته اکثر در .ندارد

 بازارکار به ورود در آموخته دانش به کمكي موارد اغلب در دانشگاهي محفوظات
 اينكه تر مهم و شودمي تحصيلات صرف آموزشي ۀبودج بيشترين اگرچه کند. نمي

 است. تهياف اختصاص تحصيلي ۀدور طي برای آنان فعاليت زمان بهترين
 توسعه فرآيند راهبردی و کليدی عناصر و انساني ۀسرماي شمول در آموختگان مهارت
 هایطيف ساير از بيش توليد عوامل وری بهره رشد و اقتصاد پويايي و تحرک و هستند
 آموزش بخش در است. اقتصادی هایفعاليت در آنان مشارکت گرو در انساني منابع
 اساس بر آموختگان دانش تحصيل طول در که است اين مهم معايب از نيز عالي
 ورود برای ،بنابراين .هستند سرپرستي و مديريتي دفتری، مشاغل متوقع خود های آموزه
 آنها انتظار و روندنمي کارآفريني و خوداشتغالي چون هاييفعاليت سراغ به کار بازار به

 های دگرگوني است. یدفتر کارهای و دولتي ادارات و بزرگ هایشرکت در استخدام
 افراد بلكه جديد التحصيلان فارغ تنها نه دهدمي نشان صنعت در ويژه هب نيز کار بازار
 ضمن ،هستند رو هروب شغل دادن دست از خطر با وریافنّ تغييرات دليل به نيز شاغل
 يادگيری و مهارتي آموزشي، خدمات بازار از تابعي بازارکار محور، ييدانا اقتصاد اينكه
 ساختار و کلاسيك آموزشي نظام ساختار تطابق عدم و تفاوت اين، بر علاوه .است

 انداز چشم به توجه با و است ثرؤم بسيار آموختگان مهارت بيكاری در کشور، اقتصادی
 سطح در وریافنّ و علمي  اقتصادی، اول جايگاه با يافته توسعه کشوری ايران 1404 افق

 الزامات جزء انداز چشم تحقق برای بنابراين، .است هشد ترسيم کامل اشتغال و منطقه
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 جای کلاسيك آموزش  در مطلق تبعيت و ايستايي مهارت، به را خود جای مدرک بايد
 نهايت در و کارآفريني به را خود جای کارگزاری خلاقيت، و نوآوری به را خود
 بدهد توليد مدرن هایروش رب تكيه و يينوگرا به را خود جای توليد سنتي های روش

 وضعيت رهگيری و بررسي مطالعه اين در اصلي هدف بنابراين، .(1384 )عزيزی،
 صنعتي هایرشته در کرمانشاه شهرستان ایحرفه و فني سازمان آموختگان مهارت اشتغال
 است. بوده

  شناسی روش
 اينن  آماریۀ جامع است. ميداني تحقيقات نوع از و کاربردی هدف لحاظ از مطالعه اين

 6 از صننعتي  هنای رشنته  در نفر 1944 تعداد اين از که بود افرادی از نفر 3476 بررسي
 توجنه  بنا  تعداد اين از. بودند کرده نام ثبت کرمانشاه شهر سطح در ایحرفه و فني مرکز
 از آموختگناني  مهنارت  بررسني  اينن  در شندند.  انتخناب  نفنر  150 مورگنان  جندول  به

 سنپری  آنها تئوری و عملي امتحان آموزش، پايان از ماه 6 که صنعت مهارتي های رشته
 بننا بعنندۀ مرحلنن در شنندند. انتخنناب تصننادفي گيننرینمونننه صننورت بننه اسننت، شننده
 در لازم اطلاعنات  و برقرارشند  تمناس  بودنند،  شنرايط  واجند  کنه  آموختگناني  مهارت

 هنای داده سنپس  گرديد. و...دريافت اشتغال زمان اشتغال، نوع گذرانيده، دوره خصوص
 آوری جمع ابزار د.ش وارد تحليل و تجزيه منظور به ،spss افزار نرم در شده آوری عجم
 باشند. مني  ایحرفه و فني مراکز آموختگان مهارت وضعيت پيگيریه، پرسشنام هایداده

 از آموختگنان  مهنارت  اشنتغال  وضنعيت کنردن   مشخص برای مطالعه اين در، همچنين
 مدت حسب بر شاغل افراد تعداد ها،اخصش اين اساس بر د.ش استفاده سازی شاخص
 غينر  ينا  و منرتبط  شنغل  کردن پيدا زمانيۀ فاصل آموزش، پايان آموزش، به شروع زمان
 حفن   درصند  آموزشني، ۀ دور بنه  جنو  مهنارت  جذب درصد آموزشي،ۀ دور با مرتبط
 در جو مهارت قبولي درصد و کارجو غير و کارجو افراد درصد ها،دوره در جو مهارت
 د.ش مشخص آزمون

  هایافته
 رشته جنسيت، سن، شامل آموختگان مهارت شناختي جمعيت هایويژگي بخش اين در
 است: زير شرح به آن نتايج خلاصه که گرفت قرار مطالعه مورد تحصيلي مدرک و

 درصد با سال 24 کنندگان شرکت سني ميانگين که دهدمي نشان آمده دست هب نتايج
 با سال 23 و درصد10 با سال 25 ، درصد 11.3 با لسا 26 درصد، 13.3 فراواني
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 31.3 و مرد افراد از درصد 68.7 که شد مشخص، همچنين است. درصد 7.3 فراواني
 تحصيلي مدرک و رشته بررسي خصوص در کردند. شرکت بررسي اين در زن درصد
 در کننده شرکت افراد فراواني بيشترين که شد مشخص مطالعه اين در آموختگان مهارت
 الكترونيك درصد(،14) مكانيك تحصيلي هایرشته در صنعتي ای حرفه هایدوره
 است. بوده درصد( 6.7 ) فيزيك رياضي درصد(،7.3) کامپيوتر و معماری درصد(،12)
 ميزان بالاترين که شد گزارش نيز جويان مهارت تحصيلي مدارک با رابطه در

 ديپلم درصد(، 42.7) ليسانس ترتيب به تحصيلي مقاطع در کنندگان شرکت
 اين از آمده دست هب هایيافته به توجه با است. درصد(، 12) کارداني و درصد( 25.3)

 مهارتي هایدوره شروع از قبل جويان مهارت از درصد 42که شد مشخص مطالعه
 قبل که کردند بيان پاسخگويان از درصد 50 از بيشتر که حالي در، بودند شاغل صنعتي

 اکثر که دهدمي نشان يافته اين اند.نبوده شاغل آموزشيۀ دور در شرکت از
 آنها حضور علت و بودند شاغل، کنند شرکت دوره در اينكه از قبل مرد جويان مهارت

 اين همچنين است. شغل ارتقای و فني مهارت بالارفتن و پيشرفت صنعتي،ۀ دور در
 شرکت کاردانش هایدوره در نكهاي از قبل افراد از درصد 17.5 که داد نشان مطالعه
 آموزشي محتوای با دوره از قبل شغل تناسب ميزان اين بر افزون بودند. شاغل کنند،
 دوره از قبل شغل تناسب ميزان که دهد مي هايافته همچنين گرفت. قرار بررسي مورد
  است. بوده درصد 52.38 مردان در و درصد 7.93 زنان در آموزشي محتوای با

 در اشاتغال  خصاو   در صانعت   جویاانببخش  مهاارت  اشتغال ضعیتو بررسی
 دوره از پیش دولتی و خصوصی کشاورزی، خدمات، صنعت، هایبخش
 33.3 مهنارتي  هایدوره شروع از قبل که دهدمي نشان مطالعه از آمده دست هب هایيافته
 در درصند  2 دولتي، بخش در درصد 3.3 خصوصي، بخش در جويان مهارت از درصد

  بودند. کار هب مشغول خدمات بخش در درصد1.3 و کشاورزی و صنعت خشب

 صنعتی هایدروه در شرکت از پیش آموزان مهارت بیکاری دلایل بررسی
 هنيچ  در دوره از قبل افراد اين از درصد 58 داد نشان بررسي اين از آمده دست هب نتايج
 درصند(،  18) کنار  بنازار  فقندان  چنون  عواملي را بيكاری دلايل و نبودند شاغل بخشي
 درصند(  6) بنودن  آمنوز  دانش و درصد( 2.7) بودن سرباز درصد(، 21.3) بودن دانشجو
  (.1شماره )جدول کردند عنوان
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 آموزشی ۀدوردر  شرکت از پیش آموزان مهارت بیکاری فراوانی درصد و فراوانی  1ب جدول

 اعتبار درصد یفراوان درصد فراوانی دوره در شرکت از قبل بیکاری دلایل

 3/21 3/21 32 دانشجو

 18 18 27 کار بازار فقدان

 6 6 9 آموز دانش

 7/2 7/2 4 سربازی

 3/1 3/1 2 سرمايه عدم

 3/1 3/1 2 دار خانه

 3/1 3/1 2 ای حرفه مهارت نداشتن

 3/1 3/1 2 دانشگاهي تحصيلات بودن ناکافي

 7/0 7/0 1 پارتي داشتن عدم
 7/0 7/0 1 کارۀ سابق عدم

 7/0 7/0 1 شغل يافتنبرای  انگيزه وجود عدم
 7/0 7/0 1 حقوق بودن ناکافي
 7/0 7/0 1 ایحرفه مدرک نداشتن

 7/0 7/0 1 استخدام خصوص در غلط هایستسيا
 7/0 7/0 1 کار بازار عدم سرمايه، نداشتن بازی، پارتي

 100 100 87 کل جمع

 صنعتی مهارتی هایدوره اتمام از پس جویان مهارت ایحرفه وضعیت بررسی
 از پنس  جوينان  مهنارت  از درصند  3/27 که است اين گويای مطالعه از بخش اين نتايج
 را شنغلي  نتوانسنتند  مختلفي دلايل به درصد 45.3 که حالي در ؛شدند شاغل دوره تمام
 آوردند. دست هب

 پاس  نعتیص مهارتی هایدوره با آموختگان مهارت اشتغال بین تناسب سطح بررسی
 آموزش اتمام از

 مهنارتي  ۀدور با شده کسب مشاغل از درصد 3/17 است اين گويای آمده دست هب نتايج
 )جندول  است بوده مرتبط نسبتاً درصد 1.3 و ارتباط بي کاملاً درصد 7/8 مرتبط، کاملاً
  (.2 شماره
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 مهارتی دوره اتمام از پس مهارتی ۀدور با شغل تناسب فراوانی درصد و فراوانی  2ب جدول

 اعتبار درصد فراوانی درصد فراوانی مهارتی ۀدور با شغل ارتباط سطح

 63.4 3/17 26 مرتبط کاملاً

 31.7 7/8 13 ارتباطبي کاملاً

 4.9 3/1 2 مرتبط نسبتاً

 100 3/27 41 کل جمع

 

 هاای آموزش آموختگان مهارت کاره ب اشتغال عدم دلایل و بیکاری وضعیت بررسی
 دوره اتمام از سپ صنعتی
 و کنارجو  آموختنه  مهارت گروه در درصد 25.3 که است اين گويای آمده دست هب يافته
 دلاينل  اينن  بنر  عنلاوه  گيرنند. مي قرار کارجو غير آموخته مهارت گروه در درصد 22.7
 گرفنت.  قنرار  بررسني  مورد غيرکارجو و کارجو گروه دو در آموختگان مهارت بيكاری
 از بيكاری عامل ترين مهم کارجو بخش در دهد،مي نشان 3 ۀارشم جدول که طور همان
 شناخته درصد( 4) کار بازار نبود و درصد( 14) سرمايه فقدان آموختگان مهارت ديدگاه
  است. شده

 غیرکارجو و کارجو آموختگان مهارت بیکاری دلایل  3ب جدول
 راعتبا درصد فراوانی درصد فراوانی آموختگان مهارت بیکاری علت

 2/29 14 21 مالي ۀسرماي نداشتن
 2/29 14 21 بودن دانشجو

 3/8 4 6 کار بازار نامناسب شرايط

 3/8 4 6 بودن آموز دانش

 6/5 7/2 4 فوق قسمت 6 تا 1 موارد

 2/4 2 3 کار بازار با آشنايي عدم

 2/4 2 3 دستمزدها و حقوق بودن ناکافي

 2/4 2 3 سربازی خدمت

 7/2 3/1 2 بودن دار خانه

 4/1 7/0 1  ای حرفه مدارک داشتن عدم

 4/1 7/0 1 خانوادگي مشكلات

 4/1 7/0 1 انگيزه و اميد داشتن عدم

 100 48 72 کل جمع
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 صنعتی هایدوره در آموختگان مهارت اشتغال هایشاخص تعیین
 هنای دوره آموختگان مهارت رهگيری منظور به اشتغال ميزان هایشاخص بخش اين در

 درصند  ميزان که شد مشخص شده، انجام محاسبه اساس بر است. شده محاسبه يصنعت
 و بررسني  در است. بوده درصد 99/55 صنعتي آموزشي هایدوره به جو مهارت جذب

 از درصنند 42 کننه گردينند مشننخص دوره از قبننل شنناغلين درصنند شنناخص محاسننبه
 مطالعنه  اينن  در ينكها به توجه با اند.بوده شاغل دوره در شرکت از پيش جويان مهارت
 افنراد  اين اشتغال است، شده محاسبه دوره از قبل صنعتي جوی مهارت اشتغال شاخص

 از درصند  3/33 آمنده  دسنت  هب هایداده اساس بر گرفت. قرار بررسي مورد تفكيك به
 بخنش  در درصند  2 دولتني،  بخنش  در درصند  3/3 خصوصي، بخش در جويان مهارت
 اسناس  بر اند.بوده کار هب مشغول خدمات بخش در درصد 33/1  و کشاورزی و صنعت
 تنوان مني  مهنارتي،  ۀدور اتمنام  از پنس  اشنتغال  شاخص محاسبه از آمده دست هب نتايج

 در کنه  اسنت  بنوده  درصند  33/27 بخش اين در دوره از پس اشتغال شاخص دريافت
 بنا  اسنت.  بنوده  همنراه  رشند  ننر   افزايش با کشاورزی و خدمات بخش دو با مقايسه
 96/62 کنه  دريافنت  تنوان مني  آموزشي، ۀدور با مرتبط اشتغال درصد شاخص ۀاسبمح

 کسب اند،گذرانده که ایدوره با متناسب ایحرفه اند توانسته آموختگان مهارت از درصد
 بخنش  کنارجوی  آموختگان مهارت شاخص بخش، اين در شوند. کار بازار وارد و کرده

 از درصند  26 کنه  دهند مني  نشنان  قسنمت  اينن  نتنايج  شد. واقع محاسبه مورد صنعتي
 انند، بنوده  حرفنه  يافتن دنبال هب که اين به توجه با اتمام از پس کارجو آموختگان مهارت
 غيرکارجو آموختگان مهارت درصد شاخص برآورد از آمده دست هب نتايج اند.مانده بيكار
 هنای رشته از ييك در که اين به توجه با آموختگان مهارت از درصد 66/22 که داد نشان
 اند.نبوده حرفه و شغل يافتن دنبال بحال تا هستند مهارت دارای صنعتي

  گیرینتیجه
 و فني سازمان آموختگان مهارت اشتغال وضعيت شناسايي و بررسي به حاضر ۀمطالع در

 در است. شده پرداخته کرمانشاه شهرستان در صنعتي هایدوره در کننده شرکت ایحرفه
 علنل  دوره، از پنس  و قبنل  آموختگان مهارت اشتغال وضعيت چون امليعو بررسي اين

 بنا  دوره از قبنل  اشنتغال  تناسنب  مهنارتي،  هایدوره از پيش آموختگان مهارت بيكاری
 مطالعنه  منورد  غيرکنارجو  و کارجو آموختگان مهارت شناسايي نيز و آموزشي، محتوای
 ۀيافتن  ،دوره در شنرکت  از شپني  آمنوزان  مهارت بيكاری دلايل بررسي در گرفتند. قرار
  اشتغال وضعيت خصوص در (1388) زاده شريعت از سوی که ایمطالعه با آمده دست هب
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 از درصد 51 که داد نشان وی ۀمطالع نتايج دارد. مطابقت بود، کاردانش التحصيلان فارغ
 9/30 تعداد اين از و نبودند شاغل کاردانش هایکلاس در شرکت از قبل جويان مهارت

 خنود  بيكناری  عامنل  را مسنئله  اينن  بودنند،  سنربازی  خندمت  بنه  مشنغول  که رصدد
 هنا دوره اتمنام  از پس جويان مهارت ایحرفه وضعيت بررسي در همچنين پنداشتند. مي
 اسنت  توانسته حدودی تا صنعتي هایرشته در مهارتي هایدوره که دهدمي نشان نتايج
 افرادی از نفر چهار که شد مشخص زيرا شود، دوره از پس اشتغالي خود ايجاد به منجر
 و شنده  خوداشنتغال  مجزا طور به نيز دوره از پس ،بودند شاغل خصوصي بخش در که
 بنا  هادوره آموزشي محتوای که دهدمي نشان مسئله اين اند.کرده داير تعميرکاری ۀمغاز
 (1383ي)بيندخت  ۀمطالعن  بنا  هايافته اين است. داشته تناسب صنعت بخش در بازار نياز

 در ایحرفه و فني سازمان مهارتي هایدوره که شد مشخص تحقيق اين در دارد. انطباق
 د.شو آموختگان مهارت در اشتغال ايجاد به منجر است توانسته حدودی تا صنعت بخش
 نشان نتايج صنعتي مهارتي هایدوره با آموختگان مهارت اشتغال بين تناسب با ارتباط در

 شنغلي  تا کند کمك آموختگان مهارت به است توانسته آموزشي ۀدور محتوای که دادند
 آموزشني  ۀدور که گرفت نتيجه توانميبنابراين،  آورند. دست هب آموزش با مرتبط کاملاً
 حيندری  ۀمطالع با آمده دست هب يافته است. بوده اثرگذار و مفيد بسيار صنعت بخش در
 گذرانندن  از پس افراد از درصد 19.2 که دريافتند آنها دارد. مطابقت (1383) خاوری و

 اينن  آورنند.  دسنت  هب دوره همان با مرتبط مشاغلي صنعت، بخش در مهارتي هایدوره
 اسناس  بنر  است توانسته حدی تا ایحرفه و فني مهارتي هایآموزش که دهد مي نشان
 در سنازد.  آشنا بازار موردنياز مشاغل با را آموختگان مهارت و باشد منطبق بازارکار نياز

 هایآموزش آموختگان مهارت کار هب اشتغال عدم دلايل و بيكاری وضعيت بررسي بخش
 جوينای  ۀآموخت مهارت مردان و زنان که دهدمي نشان هايافته دوره اتمام از پس صنعتي
 کسب مناسبي شغل نتوانستند اما بودند مناسب شغل يافتن دنبال هب مساوی نسبت به کار
 غيرکنارجو  و کنارجو  گنروه  دو در آموختگنان  مهارت بيكاری دلايل اين بر علاوه کنند.
 دينندگاه از بيكنناری عامنل  تننرين مهنم  کننارجو بخنش  در گرفننت. قنرار  بررسنني منورد 
 شنده  شنناخته  درصند(  4) کار بازار نبود و درصد( 14) سرمايه فقدان آموختگان مهارت
 نشندن  شناغل  و بيكاری لعام ترين مهم سرمايه فقدان که دهدمي نشان يافته اين است.
 کنارجوی  زننان  کنه  دهدمي نشان يافته اين همچنين است. خوداشتغالي صورت هب افراد
 جامعنه  در زن کنارکردن  بنرای  مناسب بازاری نبودن را خود بيكاری اصلي عامل بيكار
 هنر  تحنت  فنني  مهارت داشتن با حتي گروه اين در زنان که دهد مي نشان و پندارند مي

 بيكاری علت نيز غيرکارجو آموخته مهارت خصوص در ند.يستن اشتغال به قادر شرايطي
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 کنه  دهند  مني  نشنان  اصنل  اين کردند. ذکر درصد( 4) تحصيل به ادامه شرايط بيشتر را
 اينن  علنت  هسنتند.  کنار  دنبال هب کمتر بالاتر مقاطع در تحصيل ادامه دليل به اکثراً مردان
 بنالارفتن  بنالاتر،  تحصنيلي  مدارک با کار يافتن به اميد مانند عواملي در تواندمي مسئله
 باشند.  پنهنان  ... و پسنند  جامعنه  و مناسنب  شنغلي  ينافتن  تحصنيلي،  و اجتماعي ۀمرتب
 (،1379) پنناهي  ۀمطالعن  از آمنده  دسنت  هب نتايج با بخش اين در شده گزارش های يافته
 همسنو  و هماهننگ  (1380) عطناران  و (1381) برزگنر  (،1382) برزگر (،1380) خاني
 التحصنيلان  فارغ و آموختگان مهارت اشتغال عدم و بيكاری علل هابررسي اين در .است
 هنا پنژوهش  اينن  نتنايج  گرفت. قرار بررسي مورد صنعتي هایرشته در کاردانش ۀشاخ
 ۀمطالع در کارجو غير و بيكار کارجوی  مهارت در بيكاری عوامل ترين مهم که داد نشان
 بنوده  درصند(  2.29) دانشنجو  درصد(، 2.29) سربازی دمتخ گذراندن (1379) پناهي
 بيكنناری عامننل کننه شنند مشننخص (1380) خنناني بررسنني در همچنننين اسننت.
 و دار خانه درصد 12.5 سرباز، درصد 8.1 دانشجو، درصد 24.4 شامل آموختگان مهارت

 در درصند  14 کنه  داد نشنان  خنود  ۀمطالع در (1382) برزگر است. بوده طلبه درصد 3
 هسنتند.  سنربازی  خندمت  حال در افراد از درصد 8 و دار خانه درصد 5 حصيل،ت حال

 آموختگنان  مهنارت  اشنتغال  خصنوص  در ديگنری  ۀمطالعن  در (1381) برزگر ،همچنين
 8 و تحصيل حال در درصد 28 که داد نشان الكترونيك( و )کارمپيوتر صنعتي هایرشته
 بررسني  در نينز  (1380) عطناران  هسنتند.  سنربازی  خندمت  مشغول بيكاران از درصد
 بيكاری علت که داد نشان کاردانش آموختگان مهارت اشتغال با مرتبط عوامل و وضعيت

 مننابع  از بنرداری  بهنره  منظنور،  بدين باشد.مي بودنشان تحصيل حال در درصد 24 آنها
 اينن  بر شود. گرفته نظر در توسعه راهبردی هایموريتأم از يكي عنوان به بايد انساني
 نظنران  صناحب  است، شده تبديل تأمل قابل مشكلي به اشتغال ۀمسئل که آنجا از ،اساس
 را کار بازار واقعي نيازهای با ایحرفه آموزشي مراکز در موجود هایآموزش بين ارتباط
ای  حرفنه  و فنني  هایآموزش واقعي جايگاه درک برای دهند.مي قرار کيدأت مورد بسيار
 بسنيار  پيش سال سي با ايران و جهان امروز شرايط که دکر توجه بايد امروز شرايط در

 در شندن  جهاني اطلاعاتي، جامعۀ مانند کلي روندهای با امروز جهان است. کرده تغيير
 و توليدی هایسازمان در کار دهي سازمان و توليد هایروش تغيير مختلف، هایحوزه

 رو روبه توليد در دانش همم نقش و اوریفنّ پيوسته تغييرات و دانش توسعۀ و اقتصادی
 نيروی به بازارکار مرتباً و شودمي جديد مشاغل تولدّ و هامهارت تغيير موجب که است
 در کناردانش  و ایحرفنه  و فنني  هایآموزش است. نيازمند ديده آموزش و ماهر انساني
 برای فعاليت مجوز صدور وخدماتي، توليدی هایتعاوني و مؤسسات اندازی راه و ايجاد
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 ايجناد  مناهر،  نينروی  بنه  بازارکنار  نيناز  تنأمين  دينده،  آمنوزش  نيروهنای  فوری جذب
 جلوگيری ای، منطقه کار بازار با هماهنگ هنرستاني، هایرشته ايجاد شغلي، های فرصت

 نقنش  اقتصنادی  و صننعتي  ۀتوسع و رشد جنسيت، تفكيك به شغل ايجاد مهاجرت، از
  (.1383 )بيدختي، دارد مؤثری

 پیشنهادها
 هنر  صورت به کار بازار در اشتغال نظر از آنها بررسي و آموختگان مهارت رهگيری 

 ؛ایحرفه و فني مراکز در بار يك ماه سه
 کار بازار نياز اساس بر ترکاربردی هایدوره برگزاری. 
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 منابع
 فنني  ۀديد آموزش کارآموزان اشتغال وضعيت بررسي (.1379.) ص حيدری، ايزدی،ص؛
 ۀادار ساری اجتماعي، ی، اقتصاد ۀتوسع دوم ۀبرنام طي مازندران استان ایحرفه و
  مازندران. استان ایحرفه و فني آموزش کل
 در خوداشنتغالي  ۀتوسع در ایحرفه و فني هایآموزش نقش (.1383) الف. ع. بيدختي،

 .16 ۀشمار ،4 سال اجتماعي، و انساني علوم ۀنام پژوهش خوزستان، استان
 و کنامپيوتر  هنای رشنته  آموختگنان  مهنارت  اشتغال وضعيت بررسي (.1381) م. برزگر،

 و آمنوزش  سنازمان  پژوهشني،  طنرح  تهنران،  شهر دانش و کار شاخۀ الكترونيك
  .تهران شهر پرورش

 شهرسنتان  در کناردانش  شناخۀ  التحصنيلان  فنارغ  اشنتغال  وضعيت (.1379) ح. پناهي،
  اردبيل. استان پرورش و آموزش کل ۀادار ،اردبيل

 در کناردانش  شناخۀ  التحصنيلان  فارغ اشتغال وضعيت بررسي (.1379.) ی پور، لاليج
 پننرورش و آمننوزش کننل ۀادار تحقيننق، گننزارش تهننران، اسننتان هننای شهرسننتان
 تهران. استان های شهرستان

 تهران. ساولان، نشر ،رفتاری علوم در تحقيق های روش (.1382ر.) زاده، حسن
 ۀنامن  پاينان  ژاپن، و ايران ایحرفه و فني آموزش تطبيقي بررسي (.1370.) ص حيدری،

 تهران. مدرس، تربيت دانشگاه ارشد، کارشناسي
 آموختگنان  داننش  اشتغال با مرتبط عوامل و اشتغال وضعيت بررسي (.1380) ع. خاني،

 خراسان. استان پرورش و آموزش سازمان خراسان، استان در کاردانش شاخۀ
 چنا   کبينر،  امينر  انتشارات تهران: ،تربيت و تعليم و جامعه (.1388) ع. شريعتمداری،

22. 
 آموختگان دانش اشتغال با مرتبط عوامل و اشتغال وضعيت بررسي (.1380) ن. عطاران،

  .خراسان استان پرورش و آموزش کل ۀادار مشهد، شهر در کاردانش شاخۀ
 ۀتوسنع  در ای حرفنه  و فنني  هنای آمنوزش  جايگاه و نقش بررسي (.1384) ن. عزيزی،

 يافته. توسعه کشورهای تجارب به نگاهي اقتصادی،
 و فني هایهنرستان التحصيلان فارغ جذب عدم علل بررسي (.1375) م. حسيني، قرباني

 آموزشني  منديريت  ارشند  کارشناسني  ۀنامن  پاينان  آن، به مربوط مسائل و ایحرفه
 .طباطبائي ۀعلام دانشگاه تربيتي علوم ۀدانشكد
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 بنرای  کارسناز  رويكنردی  و نظنری  مبناني  جسنتجوی  در (.1383) النف.  پوينا، قاسمي
 و پنرورش  و آموزش ۀتوسع ريزیبرنامه و اقتصاد در ایحرفه و فني های آموزش
 .تربيت و تعليم پژوهشكده تهران؛ ای،حرفه و فني آموزش

 در اقتصناد  ۀمجلن   اينران،  در کشناورزی  بخنش  اشتغال بيني پيش (.1387.) ع کرباسي،
  .2 شماره ،22 جلد رزی،کشاو ۀتوسع
 و ای حرفنه  و فنني  آموزشني  هنای  دوره ۀرابطن  بررسني  (.1389). م صنابری،  م؛ مطلق،
 علنوم  ۀنامن  پنژوهش  اراک، شنهر  منرد  کارآموزان اشتغال کاريابي در آن بخشي اثر

 .4ۀ شمار ،4سال ،اجتماعي
 اينران  صننايع  نوسنازی  و گسنترش  سنازمان  آموزشني  ريزیبرنامه و مطالعات ۀسسؤم

 هنا  هنرستان التحصيلان فارغ اشتغال وضعيت مطالعاتي طرح از ایخلاصه (.1368)
 .3 ۀشمار ،تربيت و تعليم ۀنام فصل سنگين، صنعت در
 ۀدختران دولتي ایحرفه هایهنرستان دروني و بيروني کارايي ارزيابي (.1375) ن. ملاح،

 تربيتني  علوم ۀانشكدد آموزشي مديريت ارشد کارشناسي ۀنام پايان گلستان، استان
 .طباطبائي علامه دانشگاه

 هنای رشنته  آموختگنان  مهارت اشتغال وضعيت بررسي (.1382) م. برزگر، الف؛ نويدی،
  .3 ۀشمار ،تربيت و تعليم ۀنام فصل ،دانش و کار ۀشاخ الكترونيك و کامپيوتر
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