
 
 

 و اي حرفه و فني مربيان گزینش و تربيت نظام تطبيقي یسۀمقا
 دنيا موفق كشورهاي از برخي با ایران رسمي مهارتي

  1آبادي زين رضا حسن
 2زاده قاسم رسول 

 چكيده
 بها  مسهقيمم  ارتبها   كهه  بوده ها دولت اصلي وظايف از يكي اي حرفه فني يها آموزش
 دركشهورها  اققصادي رشد نهايت در و يشافزا و وري بهره رشد و بمكاري نرخ كاهش
 در اي حرفهه  و فنهي  يها آموزش اصطلاحات كشورها از بسماري در كه اي گونه به ،دارد
 آموزش اجمالي بررسي به اين در است. گرفقه قرار كشورها آن ملي هاي اولويت رأس
 تطبميي اي ميايسه و پرداخقه سمسقم اين در آن تطبمق و ايران در اي حرفه و فني مربمان
 كشهورها  سهاير  در اي حرفهه  و فنهي  مربمان آموزش روي شده انجام مطالعات اساس بر

 در ايهران  اسلامي جمهوري كه دهد مي نشان تحيمق اين از حاصل نقايج ايم. داده انجام
 ،بنهابراين  اسهت.  برخوردار خوبي جايگاه از ،طوركلي به اي حرفه و فني مربمان آموزش
 وضهعمت  تغممر يكمّ گسقرش محور از بايسقي ها آموزش اين اتاصلاح و ارتياء مسمر
 گمرد. قرار نظر مورد اساسي طور به آن اثربخشي افزايش و كمفي تعممق موضوع و داده

 يها  محهور  سهفارش  يهها  آموزش ئۀارا و تدارك ممزان لحاظ از ايران جايگاه ،همچنمن
 هايي ضعف داراي بوده اركارباز نماز بر منطبق كه اي حرفه و فني سطوح در تياضامحور

 مناسب جايگاه در نمز نظر اين از حرف و صنايع صاحبان مشاركت با توان مي كه است
 گمرد. قرار جهان و منطيه در ايران اسلامي جمهوري شأن خور در و
 

 ،مشاغل ميدماتي هايآموزش ،مشاغل يها آموزش ،مداوم يها آموزش كليدي: واژگان
 .لمشاغ فقۀپمشر هايآموزش

                                                                                                              
       Email: email: hzeinabadi@yahoo.com  ،حسابداري دانشگاه خوارزمي دانشمار دانشكده مديريت و. 1

 .دانشجوي دكقري مديريت آموزشي دانشگاه خوارزمي واحد تهران. 2
 12/06/94تصويب نهايي:              18/04/94دريافت مياله: 
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   مقدمه

 اسهت  سهاخقاري  كشهور،  ههر  در مههارتي  يهها  آموزش يا اي حرفه و فني يها آموزش
 به ورود براي ماهر كار نمروي تربمت و آموزش آن اصلي وظمفه كه هدفمند و يكپارچه
 توسهعه  و حفه   بهراي  شهاغلمن  به لازم هاي مهارت مداوم آموزش همچنمن و بازاركار
 تغممهرات  و كهار  بهازار  جديهد  نمازههاي  بها  افراد يها توانمندي وانطباق موجود اشقغال

 ابرههادت،  ؛2004 دي، سهي  اي او ؛2006 وانهدرپول،  و مهملان  )مه   اسهت  تكنولوژي
 كمي توسعه در اي حرفه و فني مربمان آموزش اين كه شگرفي تأثمر ممان اين در .(2008
 كاهش وري، بهره رشد با آن دار معني رابطه و داشقه كشورها شغلي هاي آموزش كمفي و
 نظام اصلاح كه است شده ثباع كشورها در ملي ناخالص تولمد افزايش و بمكاري نرخ

 در طورخها   بهه  مههارتي  و اي حرفهه  و فني مربمان هاي آموزش و عام طور به آموزشي
 تحهول  كهه  قرارگمهرد  يافقه توسعه كشورهاي از بسماري ملي اصطلاحات فهرست رأس
 وانهدرپول،  و مهملان  )م  باشد مي راسقا اين در نمز ايران پرورش و آموزش در بنمادين
 .(1385 خلاقي، ؛2006

 سمسهقم  بها  تطبميهي  ميايسه و دنما موفق يها كشور قالب در مربمان آموزشي سمسقم
 و فنهي  آمهوزش  نظهام  كهارائي  بهبهود  جههت  در راهكارهايي به ايران، مهارتي آموزش
 كشهور  در مربمان آموزش يها نظام بمن مييتطب بررسي شود. مي منجر ايران در اي حرفه
 آن اجرائهي  بسهقر  و آنها آموزشي نظام ساخقار از اطلاع و دنما موفق كشورهاي و ايران
 بهر  ايران اي حرفه و شغلي صلاحمت ملي چهارچوب طراحي به شاياني كم  تواند مي

 در لازم يهي اف و عمودي تحرك ايجاد بر علاوه تا نمايد الملليبمن اسقانداردهاي اساس
 و علمهي  اي، حرفهه  و فنهي  و آكادممه   )كلاسهم ،  داخلهي  موجود آموزشي يها نظام

 شود. ايجاد نمز خارجي آموزشي يها نظام با لازم تعامل و تحرك كاربردي(،
 عنهوان  به كاردانش و اي حرفه و فني مربمان هاي آموزش توسعه ضرورت و اهممت

 و اجقمهاعي  اققصهادي،  توسهعه  يها برنامه تحيمق ابزارهاي و توسعه يها شاخه از يكي
 فني هاي آموزش اجراي براي ماهر و مقخصص نمروي ممنتأ به منجر كشور در فرهنگي
 كلمهت  در انسهاني  و مهادي  يهها  گهااري  سرمايه آن به توجه بدون كه شود مي اي حرفه
 مهانع  هاسهت  سهال  كهه  عواملي از ،دلمل هممن به .رفت خواهد هدر به مشاغل آموزش
 نمهروي  كمبهود  يها  فيهدان  شهده،  اجقمهاعي  و اققصادي يها برنامه اهداف واقعي يقتح

 مركز البقه كه است ايحرفه و فني آموزش اجرايي نمازهاي با مقناسب ماهر و مقخصص
 دارد. عهده به گسقرده طور به را آن اي حرفه و فني مربمان آموزش
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 بمهت تر منابع به توجه ، كشور در عمراني گااري سرمايه سعۀتو يها برنامه با همزمان
 از اسهت.  برخهوردار  خاصهي  اولويهت  از شهغلي  دانش انقيال براي ماهر انساني نمروي
 شهمار  بهه  مهاهر  نممهه  و ماهر انساني نمروي تربمت اصلي منبع مربمان آموزش كه آنجايي
 و اققصهادي  سهعۀ تهو  يهها  برنامهه  موفيمهت  ممزان در اي ويژه ثمرتأ ،رو اين از و رود مي
 شده پاير امكان اي حرفه و فني مربمان مناسب آموزش با مهم اين كه گاارد مي قماعياج
  .است

 در اققصهادي،  مخقلهف  ههاي  بخش در ماهر و مقخصص انساني نمروي تربمت براي
 بها  فراگمهران  كهه  رود مهي  انقظار .است هشد ايجاد مخقلفي سساتمؤ مخقلف كشورهاي
 به آن طريق از بقوان تا شوند جاب ها شاخه اين در فراوان قۀعلا با و توانمند و اسقعداد
 آثهار  بهر  عهلاوه  اسهت  واضه   .رسمد آموزش راه از اشقغال ايجاد يعني راهبردي هدف
 بهراي  تربمقهي  و فرهنگهي  آثهار  ،دارد مولهد  اشقغال ايجاد براي ها آموزش اين كه مهمي
 .دارد دنبال به نمز مسقيل و خود به مقكي افراد پرورش
 دلملبه اروپايي كشورهاي )عموماً كشورها برخي تجربمات بررسي به ذيل نوشقار در
 و ميدماتي هاي آموزش براي مربمان تربمت لحاظ از تجربمات( اين منظم و علمي انقشار
 تربمهت  ۀشهمو  تفكمه   عهدم  دلمهل به نمز ايران در و كنمم مي بررسي و اشقغال پمشرفقه
 و اشههقغال( پمشههرفقه و ميههدماتي يههها آمههوزش )در اي حرفههه و فنههي آمههوزش مربمههان

 و فني مربمان آموزش مركز فعالمت بررسي به صرفاً اي حرفه و فني هنرسقان اسقادكاران
  .پردازيم مي كند، مي ممنتأ را بخش هردو براي مربي ممنتأ ظمفۀو كه كشور اي حرفه

 تحقيق پيشينۀ
 يها هشوپژ نكنو تا گفت انتو مي زه،حو ينا در هشد منجاا تمطالعا و ها سيربر با 

 اينكهه  يا و است نگرفقه صورت ايران كشور در مربي گزينش و تربمت ۀحوز در زيادي
 پهژوهش  از حهاكي  خاصهي  مهورد  بهه  پهژوهش  پمشمنۀ بررسي در مياله اين نويسندگان
 و فنهي  مربمهان  گهزينش  و تربمهت  نظهام  تطبميي يسۀميا ممنۀز در پژوهشگران تخصصي
  اند. ننموده برخورد دنما كشورهاي از تعداد هر با يرانا رسمي مهارتي و اي حرفه

 تحقيق روش
 است كاربردي تحيمق نوع حمث از و تحلملي ه توصمفي حاضر لعۀمطا در تحيمق روش
 و اسناد از مسقخرج اطلاعات و آمار تحلمل و تجزيه بر مبقني توصمفي روش از كه

 روش از مطالعه، مورد ايكشوره در هاشاخص اين تحلمل در و معقبر علمي مدارك
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 ميدمه نهايي گزارش اساس بر تطبميي لعۀمطا اين است. شده اسقفاده تحلملي
 شده انجام )هلند( آلكمار ،2012 سپقامبر 20-19 در كه همكار يادگمري يها فعالمت
 گزينش ۀنحو در صلاحمت الزامات بهبود يا گسقرش -1 است: زير موارد شامل ،است
 سعۀتو ترويج ممزان و رتبه -2 ؛مطالعه مورد كشورهاي از ي  هر در مربمان جاب و

 و فني مربمان گزينش و جاب ۀنحو بهقر كمفمت تضممن در و سساتمؤ در شايسقگي
 در رسمي آموزش سهم ممزان و رتبه -3 ؛مطالعه مورد كشورهاي در اي حرفه

 شاخص سه لحاظ به اروپايي كشورهاي كردن ميايسه -4 و مطالعه مورد كشورهاي
 .مشاغل پمشرفقه هايآموزش و مشاغل ميدماتي هايآموزش مشاغل، يها آموزش

 اتریش
 « مقدماتي اي حرفه و فني آموزش» مربيان گزینش و تربيت ۀشيو
 «مشهاغل  ميدماتي آموزش» مربمان و «مشاغل آموزش» سساتمؤ در معلمان بمن تفاوت
 ضهمني  صهورت  بهه  ايشهان  عملي و تئوري هاي آموزش در كارآموزي ۀدور آموزش در

 وقهت  تمهام  مهدارس  يهها  برنامه در اي حرفه هاي آموزش با مرتبط معلمان .است مسققر
 در كامل مطالعات داشقن نمازمند ها( كارگاه و ها آزمايشگاه مثال )براي «مشاغل آموزش»
 عملهي  بها  دانشهگاهي  محهور  موضهوع  مطالعهات  يها  هسهقند  1تربمقي علوم ۀدانشكد ي 
 ويهها كننههد؛ مههي كههارPH يهه  در تربمقههي علههوم وقههت نممههه كههارآموزي يهها و اي حرفههه

 سهملۀ و بهه  2مهندسهي  يهها  دانشهكده  از تجربهه  صهاحب  فني افراد از را هايي صلاحمت
 .انهد  نمهوده  كسهب  PH يه   در تربمقهي  علهوم  وقت نممه و پمشرفقه عملي هاي آموزش
 بهراي  شهگاه آزماي تكلمهف  مثهال  )بهراي  مشهاغل  بها  مهرتبط  معلمان عملي هاي آموزش
 مدرك توانند مي همچنمن اي حرفه و فني هاي آموزش محور مدرسه بخش در جويان( هنر

 پهاره  اي حرفهه  و فنهي  مدرك بر علاوه عملي لۀسا سه ۀدور «مشاغل آموزش» تحصملي
3باشد. داشقه PH در آموزشي آموزش وقت

 

 نمربمها  افهراد  ايهن  كهارآموزي،  تعلهمم  چهارچوب  در محهور  - سسهه مؤ آموزش در
 آموزش» مربمان فعالمت تنظمم قانوني مبناي 4شوند. مي ناممده «مشاغل ميدماتي آموزش»

 «مشهاغل  ميهدماتي  آمهوزش » مربمهان  اسهت.  اي حرفهه  آموزش قانون «مشاغل ميدماتي
 محهل  در آمهوزش  اجهراي  و سهازي  آمهاده  ريهزي،  برنامه آموزش، روش انقخاب مسئول

                                                                                                              
1  . Pädagogische Hochschule, PH 
2  . höhere technische Lehranstalten, HTL 
3.Geschäftsbericht Arbeitsmarktservice Österreich ,2009 
4  . Ausbilder / innen 
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 ميهدماتي  آمهوزش » مربمان .هسقند رخانجات(كا و كارگاهها ادارات، از )اعم 1سساتمؤ
 سهال  18 حداقل كه رود مي انقظار «مشاغل آموزش» محور - سسهمؤ بخش در «مشاغل
 آمهوزش » مربمهان  ۀدور يها  و «مشهاغل  ميهدماتي  آمهوزش » مربمهان  امقحان و داشقه سن

 قهانون  باشهند.  گارانمهده  را تخصصي حبۀمصا ي  علاوه به ساعقه 40«مشاغل ميدماتي
 مربهي  آزمهون  است. شده تعممن 2جوانان و خانواده اققصاد، فدرال وزارت توسط ونآزم
 بررسهي  انجمهن  ،ارشهد  كارشناسهي  آزمهون  انجهام  از قبهل  «مشهاغل  ميدماتي آموزش»

 مربهي  آزمهون  شهود.  مهي  برگهزار  مربمهان  اعقبار تعممن براي اي منطيه اققصادي يها اتاق
 بوده دارا را ارشد كارشناسي مدارك از ييك كه افرادي براي« مشاغل ميدماتي آموزش»
 در ورودي پهايرش  آزمون يا كارآفريني ارشد كارشناسي امقحان همچون امقحاناتي يا و

 ۀدور گمهرد.  مهي  قهرار  اغمها   مهورد  ،باشند داشقه را تخصصي رشقه ارشد كارشناسي
 شهركاي  از «مهداوم  آمهوزش » مؤسسۀ ي  در معمولاً «مشاغل ميدماتي آموزش» مربمان
 برگهزار  4 توسهعه(  اققصهادي  مؤسسهۀ ) آموزش اي حرفه و فني مؤسسۀ يا و 3 اجقماعي
  5شود. مي

 دنكهر  اي حرفهه  بهراي   6مشاغل( ميدماتي آموزش» مربمان آكادمي نام )به كالج ي 
 شهده  انهدازي  راه گاشهقه  سهال  پهنج  طول در «ميدماتي اي حرفه و فني آموزش» مربمان
 از بعهد  ميهاطع  در «مهداوم  آمهوزش » و بهدني  تربمهت  سساتؤم از غمر كالج اين است.

 تهرويج  و سهاخقار  بهه  آغهازين  يابي هدف براي مفهوم ي  بمشقر اين باشد. مي دبمرسقان
 بهراي  كمكهي  نقمجهه  در و اسهت  شهاگردي  اسهقاد  ۀشهمو  مربمان براي «مداوم آموزش»

 هعمدورط به «مشاغل ميدماتي آموزش» مربمان كالج است. خودشان شغل در يابي مهارت
 اتهاق  «مهداوم  آمهوزش » ۀسسه ؤم بها  همكهاري  در اي منطيه اققصادي يها اتاق سوي از

 يهها  فعالمت تمام درب همواره است. شده هماهنگ 7اققصادي ۀتوسع ۀسسؤم بازرگاني
 ۀهمه  حضهور  و بهوده  بهاز  «مشهاغل  ميهدماتي  آموزش» مربمان روي به «مداوم آموزش»

  8است. داوطلبانه آن در مربمان

                                                                                                              
 .استسسات؛ ادارات، كارگاهها و كارخانجات ؤسسه و مؤدر اين مياله منظور از م .1

2. BMWFJ 
3  . Wirtschaftsförderungsinstitut ،WIFI 
4  . Berufsförderungsinstitut ،BFI 
5. Archan, S.; Mayr, T 
6  . Ausbilderakademien 
7  . Wirtschaftsförderungsinstitut 
8. BMUKK und BMWF. 2008 
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 اتریش «مشاغل پيشرفته آموزش» در مربيان گزینش و تربيت ۀشيو

 برابر هسقند، فعال محور مدرسه «مداوم آموزش» در كه معلماني جاب براي لازم شرايط
 در باشهند.  مهي  «مشهاغل  آمهوزش » كهالج  و مهدارس  در كه معلماني از دسقه آن با است
 رود مهي  انقظار اشغال به مربو  عمل و تئوري معلمان از محور، مدرسه « مداوم آموزش»
 مهدت  طهولاني  يها برنامه در كاركنان آموزش براي صلاحمت تحصملي مدرك معادل كه

 «مهداوم  يهها  آمهوزش » در باشهند.  داشهقه  را «مشهاغل  آمهوزش » يهها  كهالج  و مدارس
 و دوره رهبهران  سهممنارها،  رهبهران  مربمهان،  بهراي  صلاحمت الزامات محور، غمرمدرسه
 و تعمهمن  «مهداوم  آمهوزش » مربوطهه  نهادهاي توسط ايشان .نمست ندم قاعده اسقادكاران
 يهها  تخصهص  عهۀ اشها  و حرفهه  ي  افراد اين موارد زا بسماري در و شوند مي گزينش
 نمهز،  وريفنّها  و تجهاري  آموزشهي  يهها  دوره اند. گرفقه ياد عملي صورت به را مربوطه
 .غمهره  و مهادري  زبهان  يهها  كهلاس  شهوند،  مهي  آموخقه كار و كسب در شاغلمن توسط
 تهدري   عمهل  بها  مهردم  اما د،شون داده آموزش نمست لازم شاگردي اسقاد يها مهارت
 غمردانشهگاهي  «مداوم آموزش» و مدرسه غمر در كاركنان آموزش هسقند. نوسمأ بمشقر
 1.كند مي ورزيده خوداشقغالي هاي ظرفمت در را ايشان تخصص هعمدطور به

 «مههداوم آمههوزش» در كننههده تههدري  كاركنهان  آمههوزش و خههدمت ضههمن آمهوزش 
 2003 سهعۀ تو قهانون  طبهق  حال، اين با نمست. مند قاعده غمردانشگاهي و اي غمرمدرسه
 كاركنهان  آمهوزش  و پهرورش  و آمهوزش  خهدمت  حهمن  داوطلبان ،2بزرگسالان آموزش
 بهراي  فهدرال  ۀسسه مؤ كنند. مي جاب ملاحظات برخي براي را زممنه اين كننده تدري 
 طور به كه است« مداوم آموزش» رويدادهاي كننده اجرا كلي طور به 3لانبزرگسا آموزش
 .)همان( بخشد مي بهبود را آموزش ۀزممن در مهارت و دانش عمده

 بلژیک در «مشاغل مقدماتي آموزش» در مربيان جذب و تربيت

 تعمهمن  سمسقم در خوبي به «مشاغل آموزش» مربي ي  شايسقگي تعممن حاضر، زمان در
 مربمهان  و «مشهاغل  آمهوزش » معلمهان  بهمن  اصلي تفاوت است. نگرفقه جاي صلاحمت

 سسهات مهؤ  در مربمهان  ،طهوركلي  بهه  است. آنها خدمت محل ،بلژي  «مشاغل آموزش»
 دانشگاه( )دبمرسقان، «مشاغل فقۀپمشر آموزش» سساتمؤ در مربمان و اسقفاده )مدارس(
 اسهقخدام  رسهمي  پهرورش  و آمهوزش  در معلمهان  غالهب  بلژي ، در اند. شده اسقخدام

                                                                                                              
1. Messerer & Archan. 2008 
2. Erwachsenenbildungs-Förderungsgesetz 
3. Bundesinstitut für Erwachsenenbildung, bifeb 
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 و فني آموزش» در شود. مي اسقفاده غمررسمي سمسقم در مربمان از كه حالي در ،اند شده
 و مقوسهطه  آموزش براي مدارس در عملي معلمان كه شديم مقوجه ،«ميدماتي اي حرفه
 كارآموزي، يها طرح در وقت پاره آموزش مراكز در اند، شده اسقخدام ويژه آموزش براي
 يهها  دوره معلمهان،  بهراي  آموزشهي.  مراكهز  و هها  شهركت  در و عهالي  آموزش كالج در

 خاصي آموزش مسمر همچ زبان، هلندي معۀجا در دارد. وجود 1ديپلم و خا  آموزشي
 در معلمهان  بهراي  كهه  سمسقمي همان طبق ندارد. وجود «مشاغل آموزش» معلمان براي
 ضهمن  آموزش براي اصيخ ميررات همچ نمز و است برقرار عمومي پرورش و آموزش
 سمسهقم  كل در مشابه ميررات و ندارد وجود «مشاغل ميدماتي آموزش» معلمان خدمت
  2شود. مي اعمال نمز معلمان گونه اين بر منظم طور به پرورش و آموزش
 همچنمن و معلمان براي جلسات در شركت به موظف قانون طبق معلمان والوني، در
 عملهي  كهار  بهراي  ضروري آموزشي يها مهارت رساني روز به براي سازماني يها دوره

 و آموزشهي  يهها  مهارت ،شده رساني روز به يها برنامه و جلسات اين .هسقند آموزشي
 طهول  و تعداد حال، اين با شود. مي برگزار )سالمانه( منظم صورت به كه هسقند اي حرفه
 بهه،  موظهف  نمهز  انمربمه  و معلمان است. مقغمر شده رساني روز به يها برنامه اين مدت
 خهويش  فهۀ حر به دسقرسي براي ايشان لازم اي حرفه دانش و يها تكنم  رساني روز به

 شهغل  خواهند مي فني يها هنرسقان معلمان كه زماني نمز نماز مورد مسائل همان هسقند.
 انهدازي  راه براي مالي يها مشوق ، نمز فدرال سط  در شود. مي اعمال ،كنند راحف  خود
 يهها  گهروه  هدف با ها مشوق اين دارد. وجود مربمان و آموزگاران يها مپمنك كار محل
 سهال(  26 تها  جوانهان  و نوجوانهان  و اجبهاري  پرورش و آموزش آموزان )دانش خا 
 3شود. مي اعمال
 داشهقه  حرفهه  در تجربهه  سهال  5 حداقل بايد خا  يها رشقه در فني اسقادكار ي 
 يه   داراي يها  و  بهوده  معقبهر  معلهم  يه   از اسقعلام قابل مثبت مدرك داراي و باشد
 يهها  كمپهمن  يا ) كلمدي اپراتورهاي .باشد اسقادكار عنوان به مهارت اعقبار از نامه گواهي
 بهراي  اي سسهه مهؤ  .4بمكهار  جوان بزرگسالان براي اي سسهمؤ از: عبارتند دهنده( گواهي
 شهغلي  يهها  آمهوزش  بهه  تاحهدودي  كه سساتيمؤ نمز و 5تخصصي و ويژه هاي آموزش

                                                                                                              
1. Certificat d’Aptitude pédagogique 
2. Praktijkleraar,2008 
3. Rapport d’avancement. 2005 
4. CEFA ،IFAPME ،SFPME ،IAWM compun ،ADG. 
5. sylsory alternance 
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 يه   و 2 25 تها  18 بهمن  جهوان  بزرگسهالان  بهراي  ساخقمان بخش در و 1هسقند مرتبط
 وجهود  سهال 18  تها  15 بهمن  جوانان براي 3 دهنده گواهي عمومي سمسقم مشابه سمسقم
 را هها  كمپهمن  ايهن  در كهارآموزي  اسهت  ممكن «مشاغل آموزش» مربمان و معلمان دارد.
 قهرار  آمهوزش  مورد شركت ي  در جوان بالغ يا آموز دانش ي  كه هنگامي كنند. دنبال
  4شود. مي برقرار آموز دانش و مربي ، كمپمن اين بمن منظم طور به تماس گمرد، مي

   بلژیک «مشاغل فتۀپيشر آموزش» در مربيان جذب و تربيت ۀشيو

 دبمرسقان از بالاتر سط  اي حرفه يها آموزش مۀادا براي بلژي  در كلي چارچوب همچ
 مربمهان  بهراي  تهدري   و آمهوزش  يهها  شهموه  از مخقلفي انواع ندارد. وجود  بلژي در

 بزرگسهالان  آمهوزش  .5بزرگسهالان  آمهوزش  سسهات مهؤ  مثال براي دارد، وجود مشاغل
 ، خهارجي  افهراد  اسهقخدام  بهراي  فلاندرز خودمخقار آژان  ، 6شغل راهنمايي و اي حرفه

 بهراي  و مسهقيل  كارآفرينهان  بهراي  آمهوزش  .7اي حرفهه  و فنهي  آموزش براي راهنمايي
 ارائهه  مربمهان  بهراي  را مخقلفهي  هاي آموزش ديگران و  8مقوسط و كوچ  يها شركت
 )همان( كنند. مي

Le Forem بهراي  9آموزش سازماندهي هدف با پروژه ي  روي بر حاضر حال در 
 يهها  كمپهمن  با مااكره و بحث به پروژه اين كند. مي كار سال 26 از تر مسن بزرگسالان

 شهر   مربمهان  براي است. شده آغاز حاضر حال در پروژه اين است. شده طراحي وقف
 Le FOREM، Ifapme، Bruxelles ماننههد عمههومي اپراتورهههاي در اسههقخدام

Formation ، VDAB، ههاي  روش آمهوزش  اسهت.  اي حرفه بۀتجر سال 5 حداقل با 
 برخهي  شود. مي برگزار مداوم( )آموزش فوق اپراتورهاي توسط حاضر حال در تدري 
 است. مربي كار از ايشان توصمفات اساس بر مربي تربمت مدول سازماندهي هاي بخش
 پمگمري ارتبا ، بازخورد، و ها دسقورالعمل ئۀارا آموزشي، يها برنامه سعۀتو براي مربمان
 بايد بزرگسالان آموزش مراكز در معلمان فلاندر، در شوند. مي تربمت ارزيابي و پمشرفت
 دارد، را خهود  تربمقهي  خدمات VDAB برسانند. پايان به خا  معلم تربمت مۀابرن ي 

                                                                                                              
1. FOREM ،Vdab   ، Formatiostem Bruxelles 
2. RAC (Régime apprentissage construction) 
3. Contrat d’apprentissage industriel .CAI   
4. Barthelemy.2005 
5. FL: Volwassenenonderwijs; W: Enseignement pour les adultes 
6. FL: Bedrijfsopleidingen volwassenen voor ،VDAB 
7. Formation professionnelle pour adultes, the FOREM 
8. FL: Middenstandsopleidingen; W: Formation Permanente pour les classes moyennes et les 
petites et moyennes entreprises 
9. alternance 
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 و كسهب  دنمهاي  از مقخصصان )معمولاً مدرسان معلم آموزش مداوم و اولمه تضممن كه
 تطبميهي  اسهقخدام  آزمهون  طريهق  از معلهم  تربمت مۀبرنا ي  كه را مربماني نمز آن كار(،
 (VDAB ،2005 بلژي  الياشقغ خود )مركز كنند مي جاب داشقند حضور

 يا ي  .است موقعمت براي نماز مورد عمومي و نظري دانش شامل جاب امقحانات
 به مربو  هاي بررسي و مديره همئت با مصاحبه و عملكرد به مربو  عملي آزمون چند
 كهه  شود، مي برگزار سالانه ارزيابي آموزش، كاركنان همۀ براي .است رواني يها آزمون
 يهها  برنامهه  ارزيهابي،  اين در است. كار اين براي لازم ظرفمقهاي و ها ناييتوا به مربو 
 كهه  رود مهي  انقظهار  1كهارآموزي  مدرسان از است. شده بحث آينده سال براي آموزشي
 ۀدور يه   آنهها  باشد، نداشقه وجود مورد اين اگر .باشند تدري  مدارك داراي معلمان
 برگزار آموزشي تمركز براي ، ايشان سوي زا شده سازماندهي ساعت(، 120) اضافي لمۀاو
 يه   و SYNTRA شهبكه  در كهارآموزي  تربمهت  هفقه روزدر 4 كارفرمايان به كنند. مي

 در آموزشي مۀبرنا اين شود. مي داده ، " Estafette" نام به ، ساعقه 12 پي در پي آموزش
 يهن ا شهود.  مهي  ارائه كارآموزي مشاور ي  و SYNTRA مربي ي  توسط حاضر حال

 و )بهازخورد  مربمگهري  آنهها،  بهه  دسهقورالعمل  صهدور  كهارآموزان،  اسقيبال در آموزش
  2است. شده مقمركز غمره و تعار ، مديريت ارزيابي(،
 محهل  و بمشهقر  يهادگمري  كه را اقداماتي از يكي اجقماعي، شركاي با فلاندرز دولت

 طريهق  از ههم.  بها  كار دسقور صلاحمت ي  ،است شده ساخقه حاضر حال در بهقر كار
 كارمنهدان  براي پرورش و آموزش و آموزش سازماندهي بخش از بسماري بخش، ممثاق
 كمه   جديهد  كارمنهدان  و كهار  جوياي افراد مربمان، آموزان، دانش به كه كارفرمايان و
 ارائه يا و يافقه سازمان بخش كنون تا كه پممان و عهد با بخش 28 از نممي تيريباً .كند مي

 طور به آموزش اين حقي كوچ  يها بخش از برخي ." مدت بلند يا مدت هكوتا " آموزش
 حدودي تا آنها مورد، اين در است. كافي آموزش داراي كه اند شده سازماندهي مشقرك
 و اققصهادي  شهوراي  توسهط  يافقهه  توسهعه  مربهي  يها  اسقادكار از اي حرفه مشخصات به

 .(26  ؛ 2010فلاندرز، آموزش )وزارت كنندمي تكمه اجقماعي
 آورده وجهود  بهه  را اجقمهاعي  شركاي با همراه كار دسقور مهارت ي  فلاندر دولت
 قهرارداد  طريهق  از است. كار محل در بهقر و بمشقر يادگمري اقدامات اين از يكي .است

 كارفرمايههان / كارمنههدان بههراي را آمههوزش و تههدري  ههها بخههش از بسههماري بخشههي،
 اسهقخدام  تازه كارمندان و كار جوياي افراد مربمان، ،آموزان دانش كه ندا شده سازماندهي

                                                                                                              
1. SYNTRA Vlaanderen   
2. Syntra.2005 
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 يهها Ferom مربمههان آمهوزش  واحههد در كنهد.  مههي مجهههز لازم خهدمات  بههراي را شهده 
'Formation des formateurs', مجهرب  و آغازگر معلمان براي را تدري  آموزش 
 مربهي  ههر  بهراي  آموزشهي  مهۀ برنها  ايهن  كنهد. مي ارائه عملي و تئوري سط  دو هر در

FOREM در آگهاهي  آوردن دسهت  بهه  بهراي  اول است: اجباري ذيل دلايل به جديد 
 سهالانه،  .بزرگسهالان  تربمت لمۀاو اصول با آشنايي براي دوم و جديد كاري محمط مورد
 )فنهي،  ۀدور گارانمهدن  صهرف  را خهدمت  از روز 15 مهدت  بهه  سسهه مؤ اين مربي هر

 اسهقخدام  )فهروم  كنهد  مهي  ري تهد  روش يهادگمري  يها دوره و مقمركز( يا و آموزشي
 .(2005 والونما،

IFAPME (ههاي  شهركت  بهراي  دوگانهه  آموزش و كارآموزي براي والون سسهمؤ 
 مشاوران كند. مي فراهم ثرمؤ مداوم آموزش سمسقم ي  (SMEs و خوداشقغالي مقوسط
 را كهارگران  مداوم آموزش آنها .كنند مي هماهنگ را كارآموزي تدري  ۀشمو كارآموزي

 ۀنحهو  مهورد  در شركت براي لازم راهنمايي و مشاوره و دهند مي ءارتيا محلي سط  در
 ماهر كارگران مورد در خا  قانون همچ كنند. مي ارائه خا  آموزش يها برنامه اجراي
 كهه  شوند مي انقخاب يزمان بمشقر آنها ندارد؛ وجود ها شركت در كاركنان به آموزش و
 شهركت  كارآموزي يها سماست به عمده طور به اين .شندبا ديده آموزش شركت اين در

 .(2009 بلژي ، فني مربمان آموزش )مركز دارد بسقگي

   دانمارک
 «ميدماتي اي حرفه و فني آموزش» در مربمان تربمت
 زممنهه  په   يه   اسهت  لازم معمولاً اي حرفه يها موضوع معلمان ،«مشاغل آموزش» در
 پهنج  حهداقل  )معمهولاً  باشند داشقه زممنه ناي در توجهي قابل بۀتجر و «مشاغل آموزش»

 آمهوزش » در مهمهي  نيهش  كننهده  شهركت  مربمان است(. نماز مورد اي حرفه بۀتجر سال
 بازي دانمارك در دوگانه مشخص «مشاغل آموزش» كارآموزي اصل به توجه با «مشاغل
 زان،ريه  برنامهه  دارد: وجهود  مخقلهف  يهها  مسهئولمت  با مربمان از مخقلفي انواع كنند. مي

 تبهديل  براي كمي بسمار قانوني الزامات حال، اين با .روزانه مربمان و كارآموزي مديران
 كار بيۀسا سال 5 حداقل بايد آنها معاملات، از برخي در دارد. وجود مربي ي  به شدن
 كهه  افهرادي  و مدرسهمن  مورد در سازماني و اجقماعي شركاي حال اين با باشند؛ داشقه
 .(2008 دانمارك، آموزش )وزارت هسقند اسخگوپ ،كنند مي انقصاب
 از قبل تدري  روش مدرك ي  كسب ي  براي معلمان براي خاصي نماز پمش همچ
 خهدمت  ضهمن  آمهوزش  يه   عنوان به تدري  نحوه آموزش ندارد. وجود آنها اشقغال
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 مركهز  توسهط  نمز مدرك اين است. عمل و تئوري بمن تعامل اساس بر و شود مي ارائه
 در ديهپلم  لهۀ سها  دو مهۀ برنها  يه   عنهوان  بهه  اي حرفهه  و فنهي  علوم تدري  يبرا ملي

 .(2010دانمارك، فني آموزش ملي )مركز شود مي ارائه 1اي حرفه يها آموزش
 بهراي  نهايي امقحان طرح ي  هممنطور و اخقماري پودمان دو و اجباري پودمان سه 
 په   سال ي  حداكثر رنامهب اين در بايد جديد مربمان دارد. وجود مربي نهايي گزينش
 پايهان  بهه  سهاله  شش ۀدور ي  در بايد برنامه اين كنند. نام ثبت طرح اين در اشقغال از

 در دسهقي  چمره اسقادكاران بايد ،هسقند كارآموزان مسئول كه كننده شركت مربمان برسد.
 و مهل تكم را مهاهر  كارگر گواهي به بايد آنها مثال، عنوان به .باشند مربوطه فۀحر و فن
 آمهوزش » مهۀ برنها  ههر  بهراي  تجهارت  كممقهۀ  نمايند. كسب را زممنه آن در كاري بۀتجر
 عنهوان  بهه  را سسهات مهؤ  كننهده(  مشهاركت  اجقمهاعي  نماينهدگان  از )مقشهكل  «مشاغل
 تعهداد  وجهود  يمهد، تهأ  براي كممقه اين ضوابط از يكي ، كند مي يمدتأ آموزشي سساتمؤ

 الهزام  ههمچ  اسهت.  مربوطهه  مؤسسهۀ  در ري تد امر اجراي براي شرايط واجد كاركنان
 ضهمن  آموزش لحاظ از نه و تدري  شرايط نظر از نه كننده شركت مربمان براي خاصي
 .(2003 ، دانمارك آموزش )وزارت ندارد وجود خدمت

   دانمارک«مشاغل فتۀپيشر آموزش» در مربيان تربيت

 «مشهاغل  فقهۀ پمشهر  آمهوزش » در مربمان گزينش و تربمت ۀنحو مورد در كمي اطلاعات
 ههاي  دپارتمهان  و آموزشهي  يها دوره بزرگ يها شركت از برخي دارد. وجود دانمارك
 و معلمهان  از تعهدادي  ، هها  دپارتمهان  ايهن  در .كننهد  مي ارائه خود كارمندان به تخصصي
 و شهركت  بهه  ايشهان  يها ويژگي و ها مهارت براي نماز مورد الزامات  كه هسقند مربمان
 2.دارد بسقگي آنان خا  آموزشي نمازهاي

   فنلاند
 «مشاغل آموزش» براي مربي تربمت
 يهادگمري  گهران تسههمل  كهار  محل در اسقادان و شاگردي اسقاد آموزش ۀشمو در مربمان
 مند قاعده زياد آموزش ،بنابراين .نمايند مي اقدام شاگردان صلاحمت بررسي به كه هسقند
 آمهوزش  ۀدور ،غمهره  و مشهاوران  علمهان، م جمله از گروهها، ساير با ميايسه در .نمست
 ايهن  بها  دارد احقمهال  كه شود مي تكممل نظري مطالعات با كارآموزي آموزش در عملي

                                                                                                              
1. Diplomuddannelsen I Erhvervspædagogik 
2. Carøe & Bottrup.2010 
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 كارآموزي و يادگمري ۀنحو در سساتمؤ اي حرفه يها آموزش ئۀارا اقسام و انواع شموه
   1.شود سازماندهي بزرگسالان اي حرفه آموزش مراكز در يا و

 ذكهر  يها تفاوت بر علاوه دارد. وجود مربمان و معلمان بمن روشني تمايز فنلاند در
 سسهات مهؤ  در معلمان است. مقفاوت آنها اريك ممنۀز نماز، مورد يها شايسقگي در شده
 )ادارات، سسهات مؤ در اسقادكاران و مربمان كه حالي در ،كنند مي كار «مشاغل آموزش»

 يها  و كهارورزي  و يادگمري دوره طول رد مربمان كنند. مي كار كارگاهها( و كارخانجات
 آنهها  كننهد.  مهي  نظهارت  خهود  آمهوزان  بهردانش  سسهات مهؤ  در كهارآموزي  يها آموزش
 مهدرك  يه   اغلهب  آنهها  .هسهقند  باتجربهه  و مهاهر  كارگران و سركارگران ،طوركلي به

 بهه  توجه با اند. نكرده تجربه را آموزشي شرايط همچ ولي بوده، دارا را فني يا و اي حرفه
 ايهن  در تجربهه  سهال  10از بهمش  اسقادكاران يا و مربمان از درصد 75 اي، منطيه طالعهم

 .(1998 فنلاند، بزرگسالان اي حرفه آموزش )قانون هسقند دارا زممنه
 و كهارورزي  و يهادگمري  ۀدور اهممهت  و ميدمه به توجه با حدودي تا حال، اين با
 شامل نمز امروز مربمان يها عالمتف شغلي، مدارك روي بر اي حرفه يها مهارت ثمراتتأ

 شهود.  مهي  شهركت  و سسهه مهؤ  بمن همكاري همچنمن و آموزان دانش ارزيابي و هدايت
 عنوان به سساتمؤ در را كار حمن در يادگمري كمفمت اي حرفه و فني آموزش نهادهاي
 هدور طول در كه اسقادكاران و مربمان دهد. مي قرار ارزيابي مورد ارزيابي خود از قسمقي
 دريافهت  بهه  مقعههد  سساتمؤ در كنند مي نظارت آموزان دانش بر كار حمن در يادگمري
 خودشههان، بههه آنههها آموزشههي يههها فعالمههت نمسههقند. خههدمت ضههمن آمههوزش
 اسهقادكاران  سهال،  چند براي است. مقكي ،دهند مي ارائه كه آنچه و كنندگانشان ماسقخدا
 يهها  برنامهه  اسهاس  بر كه اند شده سيدر يها برنامه محقواي تعممن در مشاركت به قادر
 در اصهلاحات  )قهانون  شهود  مي يمدتأ فنلاند پرورش و آموزش ملي انجمن ملي درسي
 .(631   ؛1998 فنلاد، بزرگسالان اي حرفه آموزش

 فرانسه
 «مشاغل ميدماتي آموزش» براي مربمان گزينش و تربمت ۀشمو
 و فنهي  آمهوزش  يهها  سمسقم و قلفمخ يها جريان به مربمان و معلمان از مخقلفي انواع
 بهه  توجهه  بها  مقفهاوت  مسهمرهاي  در اي حرفهه  و آمهوزش  اسقخدام، و فرانسه اي حرفه
 مسهقيمم  طهور  بهه  اسهقخدامي،  شهاگردان  اساتمد .هسقند مرتبط خود مربوطه يها فعالمت

                                                                                                              
1. Aalto, Ahokas & Kuosa.2008 
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 آمهوزش  مركهز  با ارتبا  در .هسقند سساتمؤ داخل در جوان شاگردان آموزش مسئول
 و شاگرد به مربو  يها مهارت فراگمري براي همكاري ،اسقادكار موريتمأ ، 1كارآموزي
 ايهالات  يهها  مسئولمت در كارآموزي يها دوره است. وي توسط صلاحمت ديپلم كسب
 هنرجهو  آمهوزش  مراكهز  بهراي  مربهي  تربمهت  يهها  برنامهه  در منهاطق  .گمرنهد  مهي  قرار
 مهديريت  و جايگهااري  بها  رتبا ا در ويژه به .كنند مي ايجاد را وآن كرده گااري سرمايه
 يها اولويت و اهداف به وابسقه ،منطيه سط  در آموزشي مۀبرنا اين كار. محل در افراد
 مقفهاوت  ديگهر  منطيهه  بهه  اي منطيهه  از و اسهت  يافقهه  توسعه مناطق توسط شده تعممن
 2.باشد مي

 يها  و آمهوزش  فراينهد  ههمچ  و شهود  نمي اداره قانون توسط شاگردي اسقاد وضعمت
 است سمسقمي ي  اين نمست. نماز مورد فرآيند اين انجام جهت خا  تحصملي مدرك
 شهغل  يه   معمهولاً  و شهود  مهي  اعمال كوچ  بسمار شركت ي  در كارفرما توسط كه

 منصوب امر اين براي كارفرما توسط كه است ديگري فرد ي  يا و اسقادكار براي ثانوي
 كهه  خهود  ديپلم به توجه با شرايط، واجد داوطلب كاركنان ممان از اسقادكار .است شده
 شهاگرد  كهه  معهادل  مهدرك  ي  حداقل از سطحي و است، اي حرفه بۀتجر ي  معمولاً
 داشهقه  سن سال 18 حداقل بايد او شود.مي انقخاب ،است شدن آماده حال در آن براي
 3شود تأيمد صلاح ذي مراجع توسط كامل طور هب بايد و باشد

   فرانسه «مشاغل فتۀپيشر آموزش» در مربيان گزینش و تربيت

 بسماري است. دخمل مداوم آموزش در كه كسي هر براي است عمومي حياصطلا مربي
 بهراي  مسهئول  كارمنهد  ي  ،اسقادكار اما ندارند. نمز را خا  ديپلم مربمان يا معلمان از

 كهار  انجهام  براي قرارداد طرف كه كساني خصو  به است، جديد كارمند ي  آموزش
 ممهان  از معلمهان  .هسهقند  كارخانجهات(  و كارگاههها  )ادارات، سسهه مهؤ  درون در هويژ

 سهط   و اي حرفهه  بهۀ تجهر  بها  معمولاً كه خود، ديپلم به توجه با شرايط، واجد كاركنان
 شهدن  آمهاده  حهال  در كهه  جديهد  كارمندان تربمت براي معادل حداقل تحصملي مدرك
 ههدايت  و رسهاني  اطلاع كردن، كم  ل،اسقيبا معلم موريتمأ شوند. مي انقخاب ،هسقند
 تضممن وي است. تدري  قرارداد زمان مدت طول در اي، حرفه فنون مقياضي شاگردان
 و ارزيهابي  در مشهاركت  و يابي مهارت اقدامات كارورزي، سروي  با ارتبا  كه كند مي

 .)همان( سازد پماده را لازم يها يابي مهارت در پمگمري

                                                                                                              
1. Centre de Formation d’Apprentis - CFA 
2. juillet. 2010 
3. Merlier& Marioni.2009 
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 و سهخنرانان  مهوققي،  مربمهان " ماننهد  مربمهان  تشهخمص  براي معمول اصطلاح چند
 دهنهدگان  تعلمم اين لمۀاو يا و ثانويه يها فعالمت به تواند مي كه دارد وجود "ها كننده ارائه
 در چهه  اسهت،  اي حرفهه  آمهوزش  يها فعالمت در درگمر اي حرفه ي  مربي .كند اشاره
 ي  او تر، دقمق طور به .صيخصو هاي آموزش بازار در يا و سسهمؤ از خارج يا و داخل
  .1است بزرگسالان مربي

 فقهۀ پمشهر  آمهوزش » در اسهقادان  و معلمهان  فهۀ حهر  تنظمم مسئول اشقغال وزارتخانه
 كهارآموزي  كننهدگان  ارائهه  از ي  هر  ،بنابراين .است آزاد كاملاً بازار اما است. «مشاغل
 آن تسههمل  و علمهان م مداوم و اولمه يها آموزش براي را خود خا  ميررات و قوانمن
 مقخصصهان  سهاير  يها  و مربمهان  وضهعمت  بهر  حهاكم  ملي ميررات همچ كند. مي تعريف
 خصوصهي،  پممانكاران عنوان به مربمان از توجهي قابل اكثريت ندارد. وجود فني آموزش
 و مههارت  يها  و خود شرايط اساس بر آنها كنند. مي كار وقت پاره يا وقت تمام صورت به
 مسهائل  حد از بمش تنوع دلمل به شوند. مي انقخاب خا  بخش ي  در اي حرفه بۀتجر
 سههط  حههداقل واضهحي  طههور بهه  2009 سههال اصههلاحات فنهي،  آمههوزش در ايحرفهه 
 حهال،  ايهن  بها  .اسهت  نكهرده  تعريهف  را ياحرفه مربمان جاب براي لازم يها آموزش
 يه   شهود.  مي پاير امكان خصوصي( يها شركت و )افراد نفعان ذي براي بمشقر شفافمت
 آنها مربوطه ديپلم اينكه به كند مي اشاره مربمان از لمست ب  و آموزش اهداف به برنامه،
  2.باشند شده ثبت هنرجو ي  عنوان به مربي عنوان به نام ثبت از قبل بايد
 آزاد خود مربمان آموزش سماست مورد در لازم قوانمن تعريف در آموزشي مركز هر
 بهراي  برتهر  مههارت  صهاحبان  جايگهااري  بهراي  ههايي  بچهارچو  وجود، اين با .است
 موافق خصوصي مراكز از جمعي توسط كه دارد وجود شاگردان اسقادكاري و گري مربي
 در مربمان خدمقي هاي ظرفمت و وظايف تيسمم به كه كند مي قادر را آنها و شده تعريف
 ههمچ  كه نجاييآ از مربمان. رسمي همئت و زيست محمط آموزشي، روند كند: عنوان سه

 آمهوزش  )انجمهن  AFPA سهوي  از كه آنهايي براي جز به مربي براي خا  وضعمت
 وزارت اصهلي  اپراتور اينجا در .ندارد وجود ،است شده ارائه بزرگسالان( براي اي حرفه
 در را مهداوم  آمهوزش  در مربمان براي خا  لمۀاو آموزش همچ كه است فرانسه اشقغال
 اسهقخدام  را آنهها  كه يها شركت يا و افراد است ممكن جودو اين با است. نگرفقه نظر
 4 پايه AFPA مثال، عنوان به .كنند تبعمت خاصي ترتمب از آموزي حرفه براي كنند، مي

                                                                                                              
1. Etude économique de la France 2009 
2. Formations et emploi - Édition.2009 
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 بهه  قهادر  را آنهها  و كهرده  سهازماندهي  خهود  مربمهان  همۀ براي را هفقگي ماژول 12 تا
  1كند. مي مرجع يها پايگاه از اسقفاده با خود موضوع تدري  ۀشمو يادگمري
 آمهوزش  قبمهل  )از كننهد  مهي  معهمن  را مربمهان  ملهي  شبكۀ ي  كه اي عمده يهانهاد
 تجهارت،  يهها  اتهاق  و صهنايع  و بازرگهاني  يهها  اتاق ،AFPA ،ها وزارتخانه كشاورزي
 خصوصهي  شهبكۀ  بهزرگ،  يهها  شهركت  پهرورش،  و آموزش خصوصي يها فدراسمون
 خهود  كاركنهان  بهراي  مربمهان  آمهوزش  بهراي  ملهي  برنامهه  ي  در بزرگسالان( آموزش
 اغلهب  آنهها  شهود.  مهي  نهادها اين كاركنان شامل تنها برنامه اين كنند. مي گااري سرمايه
 بهه  توجهه  بها  مربمان سعۀتو يا و انطباق براي ، منطيه سط  در آموزشي يها دوره توسط
  2.اند يافقه تكامل محلي نمازهاي

 آلمان
 «مقدماتي اي حرفه يفن آموزش» مربيان گزینش و تربيت
 و دانهش  بها  آمهوزش  و بخشهند  مهي  مههارت  شركت در را كارگران مربمان كه حالي در

 مخقلف مدارس در معلمان كنند، مي ارائه را شغل ي  براي نماز مورد عملي يها مهارت
 مربمهان  و اي حرفه يها  عملي هاي آموزش معلمان .شوند مي گرفقه كار به اي حرفه و فني

 مثهال،  بهراي  .كنند مي تدري  آلمان(، )ايالات لندرها از برخي در را 3عملي يها مهارت
 و كسهب  آموزش دفاتر كشاورزي، آموزش كارگاههاي مدرسه، آموزشي يها كارگاه در
 جوانهان  بهراي  تشخمصي، آموزشي يها كارگاه آزمايشگاهها، مدرسه، يها آشپزخانه كار،

 و فنهي  و صهنعقي  مهدارس  در آنها .عملي خا  موضوعات با آموزش در كننده شركت
 كننهد.  مهي  تدري  نمز لندرها، برخي در آموزش و كار و كسب مدارس در خانه اققصاد
 از ايهالات  يمهد تأ مورد هاي تكنسمن فني(، مدارس و )صنعقي اي حرفه و فني مدارس در

 اسهقفاده  اي حرفهه  ههاي  آمهوزش  عملهي  تهدري   براي گواهي كسب واجد اسقادكاران
 را دسهقي  صهنايع  و خانهه  اققصهاد  مقخصهص  معلمان خانه، اققصاد مدارس رد شود. مي

 كارههاي  آمهوزش  براي مقخصص معلمان از كار، و كسب مدارس در دهند. مي آموزش
  4شود. مي اسقفاده دفقري

                                                                                                              
1. Depuis 60 ans, l'AFPA. 2009 
2. Transfert de l’activité 2009 
3.Werklehrer یا   Fachlehrer   
4. Damit Sie wisse.2009 
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 را اي حرفهه  ههاي  آموزش كه معلم ي  عنوان به كار براي بالايي سط  آموزش همچ
 يه   عنهوان  بهه  .نمسهت  نماز مورد «مشاغل موزشآ» مدرسه سمسقم در دهد مي آموزش
 ههاي  آمهوزش  زممنهه  په   يه   داراي ههم  ،آنهان  نظري دروس معلمان همچون قاعده،
 شهرايط  واجهد  هنرمنهد  ي  يا و ماهر)صنعت( كارگر يا اسقادكار ي  عنوان به اي حرفه
 سهممنارهاي  در و مدرسه ي  در تدري  عمل براي آموزش هسقند. دسقي( صنايع )در
 ايالات، اغلب در گمرد. مي صورت اي( مرحله ت  آموزش صورتبه) اي حرفه زشيآمو
 مهدرك  يه   يها  هنرمنهد  اسهقاد  ي  از مدرك دريافت تدري ، به ورود براي نماز پمش

 اي حرفهه  بهۀ تجهر  مقمهادي  ههاي  سال نشانگر كه- فني يا و تجارت سۀمدر از تحصملي
 مؤسسهۀ  درون اسهقادكاران  يها  رسان()مد مربمان نمز، دوگانه سمسقم در باشد. مي -است
 فنهي،  معلمهان  از اعهم  آموزشكاران بمنند،مي آموزش اسقادكاران / مربمان آموزش شغلي
 مهداوم  و اولمهه  اي حرفهه  ههاي  آموزش در تخصصي گواهي داراي اسقادكاران و مربمان
 همچنهمن  و بهزرگ  يهها  شهركت  در «مشهاغل  آموزش» مسئول مديران جمله از هسقند،
 1(.ÜBS) اي سسهمؤ بمن «مشاغل آموزش» مراكز در مربمان و مدرسان

 در آموزشهي  يهها  دوره بها  رابطهه  در اسقفاده مورد مانند چقر اصطلاح ي  اسقادكار
 آمهوزش  ثانويهه  يها  و اصهلي  شهغل  عنهوان  به را هنرجويان اسقادكاران است. كار محل
 دوم شهغل  غلهب ا آموزش هنرجو، چند با مقوسط يا و كوچ  يها شركت در دهند. مي
 بخش در آنها و است مربي اصلي كار معمولاً آموزش بزرگ، سساتمؤ در است. مربي
 نسبت اي ويژه اهممت از هسقند، آموزش مسئول كه كساني كنند. مي كار سسهمؤ آموزش
 بخهش  در مونقهاژ  خطهو   در خهود  تخصصهي  وظهايف  بهر  علاوه كه ماهر كارگران به

 و مهندسهي  و تجاري دفاتر در و اند نموده كسب مهارت و كرده گااري سرمايه آموزش
 و دانش با را آنها شركت، طريق از كارآموزان عنوان به كنند. مي كار خدمات بخش در يا

  2.3سازند مي آماده خود كار دانش انقيال و تدري  براي نماز مورد يها مهارت
 توسهط  «مشهاغل  ميهدماتي  آمهوزش » شهركت  درون مربمهان  براي موردنماز الزامات
 شهود.  مهي  اداره 5اسهقادكاران  گهزينش  مهۀ نها  بخش و 4آموزش قانون و اي حرفه آموزش
 اسهاس  بر شود. مي مديريت فدرال قانون توسط نمز مربمان براي خدمت از قبل آموزش

                                                                                                              
1. Modernisierte Ausbildungsberufe.2010 
2. Statistisches Bundesamt. 2009 
3. Statistisches Bundesamt 2009  

 BBiG 30-28بخش  4.
5. Ausbilder-Eignungsverordung ،AEVO 
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 ،2فنهون  مهورد  در معهاملات  ميهررات  و 1آموزش قانون و اي حرفه آموزش قانوني مفاد
 آموزش براي تخصصي دانش نظر هم از و شخصمقي هاي ويژگي نظر از هم بايد مربمان
 اي حرفهه  يهها  مههارت  شهامل  خها ،  طهور  بهه  گزينش موضوع باشند. مناسب جوانان
 بايهد  مربمان قاعده، ي  عنوان به است. مربوطه اشغال براي موردنماز دانش و تخصصي
 يهها  آمهوزش  باشهد.  داشهقه  اشهقغال  آموزش براي مناسب موضوع ي  در مدرك ي 
  3است كار و اشقغال آموزشي تئوري از آگاهي شامل نمز يا حرفه

 كار وارد 2009 سال سپقامبر در را نمروهايي كه ييها صلاحمت تعممن جديد امكانات
 و فنهي  آمهوزش  در مربهي  گواهي/ داراي اسقادكار ي  به شدن تبديل براي است، دهكر
 پرورش و آموزش در مربي يا و گواهي داراي اسقادكار ي  يا و مداوم و اولمه اي حرفه
 كارآموزي براي اقدام و مداوم و اولمه اي حرفه آموزش كمفمت از اطممنان براي اي، حرفه

4است. شده ريزي برنامه شده تخصصي
 

 يه   كسهب  يا و مربي اسقعداد مۀنا آيمن با مطابق امقحان و دروس گاراندن از پ 
 بها  مطهابق  داوطلبهان  ، اي هحرفه  بهۀ تجهر  سال دو يا ي  حداقل با همزمان مشابه مدرك
 يا و گواهي داراي اسقادكار ي  عنوان به پمشرفقه اي حرفه آموزش براي پايرش شرايط
 آمهوزش  ايهن  از هدف 5 .شوند مي گزينش مداوم و اولمه اي حرفه هاي آموزش در مربمان
 در آمهوزش  فرآينهدهاي  سهازي  پمهاده  و ريهزي  برنامهه  بهراي  صهلاحمت  تعمهمن  پمشرفقه
 عنوان به عملي آموزش در دادن قرار و  كار محل در مداوم و اولمه اي حرفه يها آموزش
 بهراي  اي حرفهه  يهها  مههارت  پمشرفقه، آموزشي ۀدور .است مربمگري كارآموزي قواعد
 در كاركنهان  و كهارآموزان  از حمايهت  و مشاوره ئۀارا براي كارآموزان انقخاب و جاب
 و تهدري   كمفمهت  از اطممنان نمز آموزش يمحقوا دهد. مي توسعه را اي حرفه يادگمري
 صهلاحمت  .كنهد  مي تكممل و داده پوشش كارآموزي ممزان و آموزش و يادگمري فرايند
 مناسهب  6اي حرفهه  مهداوم  آمهوزش  و اولمه در مربي گواهي/ داراي اسقادكار ي  بالاتر
 شهناخقي  روش تحكهمم  گسهقرش  بهه  خواهنهد  مهي  كه - اي حرفه وقت تمام مربمان براي
 يهها  آموزش محقويات، اين بر علاوه كلمدي نكات باشد. مي – بپردازند خود خصصيت

 پهرورش  و آمهوزش  در مديريت فرآيندهاي شامل گواهي داراي مداوم و اولمه اي حرفه

                                                                                                              
 BBiG 30-28بخش . 1

 HWO 21بخش  . 2
3. Ausgabe. 2008 
4. Geschäftsbericht.2009 
5. geprüfte/r Aus- und Weiterbildungspädagoge/in 
6. geprüfte/r Berufspädagoge/-in 
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 اثبهات  ،بررسي اين از هدف است. مشاوره و كاركنان سعۀتو همچنمن و اي حرفه و فني
 و سهازماندهي  فرآينهدهاي  بهراي  مسئولمت شدن دار عهده براي لازم شرايط و ضرورت
 بازاريهابي  ، يادگمرنهده  و يهادگمري  از حمايهت  ، اي حرفهه  و فنهي  آمهوزش  ريهزي  برنامه

 محل در اي حرفه )آموزش نهادهاي در رهبري توابع و كمفمت مديريت كنقرل، آموزشي،
 1است. سسهمؤ محل از خارج در اي حرفه آموزش و كار(

 فني آموزش ممنۀز در مند نظام اي حرفه پمشرفت ۀزنجمر در ربا اولمن براي كه كساني
 مربهي  يها  و گواهي داراي اسقادكار ي  صلاحمت حال در ، اند شده اسقخدام ايحرفه و
 آمهوزش » در شهركت  بهه  « مشاغل ميدماتي آموزش» مربمان براي الزامي همچ .هسقند دارا
 اين براي خدمت ضمن يها دوره از تعدادي ، حال اين با ندارد. وجود «مشاغل فقۀپمشر
 بهراي  كاركنهان،  سعۀتو ممنۀز در بزرگ، يها شركت در دارد. وجود پمشنهاد عنوانبه امر
 در يها  و ايشهان  بهه  مربهو   آموزشهي  يها بخش در اغلب بالاتر و مداوم آموزش مثال،
 افهراد  سهاير  يها  و خهود  پرسهنل  سوي از آموزشي سساتمؤ و سسهمؤ خارج يها محل
 در حضور مجوز آوردن دست به براي را گزينه اين  SMEs در مربمان شود. يم پمشنهاد
 در – اسهت  شهده  سهازماندهي  اي حرفهه  يها انجمن يا اتاق توسط كه -بالاتر آموزش
  2دارند. اخقمار
 و فنهي  مدارس در را زير «مشاغل آموزش» معلمان ما ،«مشاغل فقۀپمشر آموزش» در
 آمهوزش  مراكهز  مربمهان  يها  و «مشهاغل  آمهوزش » معلمهان  .كنهمم  مهي  مشهاهده  اي حرفه

 پمشهرفقه  آمهوزش » نهادههاي  در مربمهان  يها  و «مشهاغل  آمهوزش » معلمهان  ،3بزرگسالان
 مربمهان  يها  و گواهي داراي اسقادكاران مسقيل، افراد يا و غمررسمي( يا )رسمي «مشاغل
 مهان آل در «.مشهاغل  فقهۀ پمشهر  آمهوزش » با مرتبط شركت كارمندان و مداوم آموزش در
 فقهۀ پمشهر  آموزش» در مربي يا و معلم عنوان به كاركنان هاي فعالمت از اي گسقرده طمف
 مقغمر بالا سط  دانشگاهي مدرك ي  تا همچ از آنها رسمي مدارك دارد. وجود «مشاغل
 سسهات مهؤ  در رسهمي  كاركنان تا بمكار يا و بازنشسقه از نمز آنها شغلي وضعمت است،
 فقۀپمشر آموزش» مربي ي  لۀمنز به آنچه از مشقرك اندارداسق همچ .است مقغمر آموزش
 مربهي.  يها  معلهم  ندارد. وجود شغلي مهارت آن در بودن برجسقه و بارز جز به «مشاغل
 مثهال  عنهوان  )بهه  عمهومي  بخهش  سساتمؤ در اي حرفه مداوم يها آموزش كه هنگامي
 و اشهقغال  آمهوزش،  ، كنهد  مهي  پمدا را خود واقعي جايگاه كالج( فني، مدارس و تجارت

                                                                                                              
1. Deutscher Industrie und Handelskammertag.2009 
2. Lifelong Guidance Policy Network.2010 
3.Volkshochschulen 
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 بهه  مربهو   ضهوابط  تصويب در اساسي معمارهاي آنها در كاركنان تدريسي يها فعالمت
   1هسقند. كننده تدري  كاركنان
 در كههار بهه  مشهغول  كاركنههان بهراي  شهده  فرمولهه  صههريحاً آمهوزش  ميهررات  ههمچ 
 ، كهار  محل در آموزش كمفمت از اطممنان براي ندارد. وجود اي حرفه مداوم يها آموزش
 ميهررات  و مربمهان  صهلاحمت  ميهررات  بهر  نظهارت  مسهئول  بازرگهاني  و صهنايع  اتاق

 بهه  نسهبت  امهروز  صنعقي جهان در شاغل مربمان هسقند. اشقغال به مربو  هاي تدري 
 كهادر  در نفهر  ي  حداقل دلمل هممن به هسقند. پاير آسمب اخراج و اققصادي تحولات
 AEVO مربهي  اسهقعداد  كمفمهت  واهيگ داراي بايد آموزش مؤسسۀ يا شركت آموزشي
 درگمهر  اولمهه  اي حرفه آموزش در كاركنان مربمان از بسماري شخص، اين كنار در .باشد
 گهواهي  داراي اسقادكاران ي  عنوان به مدرسان اين مدارك يمدتأ 2009 سال از .هسقند
 مبرسهپقا  كهه  تحصملي يها گزينه شد. ممكن مداوم و اولمه اي حرفه آموزش مربمان يا و
 ي  به شدن تبديل براي نمود، آلمان آموزشي سمسقم وارد جديدي نمروهاي 2009 سال

 اي حرفهه  آمهوزش  كمفمت از اطممنان براي آموزش در مربي يا و گواهي داراي اسقادكار
 .)همان( .است شده گرفقه نظر در مداوم و اولمه

 ایتاليا
 «مشاغل مقدماتي آموزش» براي مربي گزینش و تربيت
 كهار  اي حرفهه  و فنهي  سسهات مهؤ  و «مشاغل آموزش» دولقي مدارس در عمدتاً انمعلم
 و فنهي  آمهوزش  مراكز در عمدتاً «مشاغل ميدماتي آموزش» مربمان كه حالي در .كنند مي
 مراكهز  در و اسهقان  و منطيهه  شههرداري  امور اولماي توسط مسقيمم طور به كه 2اي حرفه
 همچنهمن  مربمهان  كننهد.  مهي  كهار  ،ودشه  مهي  مديريت معقبر خصوصي اي حرفه آموزش
 كلمهدي  ظمفۀو كنند. كار بالاتر فني سساتمؤ آموزش/ و فني عالي آموزش در توانند مي

 كهارآموزان  اسهقخدام  ههاي  مههارت  تيويت و شغل و كارآموزي بمن دادن ارتبا  مربمان
 در و خصوصهي  و دولقهي  اي حرفهه  فني آموزش مراكز همۀ در اسقادكار يا مربي است.
 مهديريت  را شهان  شهاگرادان  كارآموزي يها فعالمت آنها كه جايي ، كند مي كار سساتمؤ
 بهۀ تجهر  كسهب  براي كارگران براي را لازم شايسقگي معمولاً اسقادكار يا مربي .كنند مي
 3.كند مي ايجاد مرتبط كاري

                                                                                                              
1. Statistisches Bundesamt.2009 
2. Centri di Formazione Professionale 
3. ISFOL, Istruzione e formazione professionale, 2007 
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 بسهمار  ي(هها  مههارت  و وظهايف  نام، ثبت )آموزش، اي حرفه و فني معلم مشخصات
 آموزش مراكز در است. مربي ي  از مندتر قاعده و است شده تعريف تر نروش و واض 
 مربمهان  آموزش مديريت ندارد. وجود اسقخدام مربمان براي رسمي روش همچ اي، حرفه
 بهراي  ملهي  ۀشهد  شهناخقه  رسهممت  به نام ثبت همچ و نبوده مندقاعده كشور سراسر در

 يه   يهها  ويژگهي  براي الزامات اقلحد مربمان جمعي ملي قرارداد ندارد. وجود مربمان
 اي(، حرفهه  بۀتجر و تدري  موضوع به مربو  دبمرسقان ديپلم يا و درجه قبمل )از مربي
 .كنهد  مهي  فراهم را آتي يها ويژگي و خدمت ضمن آموزش اهداف در و نام ثبت روش
 از بخشي عنوان به را خود مربمان صلاحمت اسقانداردهاي خودگردان يها اسقان و مناطق
 كمفمهت  تضممن اقدامات و ساخقارها راهنمايي و آموزش در خود رسمي مجوز سمسقم
 تشهخمص  و هها  شايسهقگي  گواهي از اسقفاده نامه شموه مناطق از برخي كنند. مي معمن را

  1كنند. مي معمن را تدري  اعقبار
 نمسهت.  اجباري حاضر حال در مربمان براي خدمت ضمن و خدمت از قبل آموزش

 نمسهت.  اجبهاري  ولهي  بهوده  دسهقرس  در اي حرفه يها دوره علوم دانشگاه  سط مۀبرنا
 كنسرسهموم  يها  دانشهگاه  توسهط  كهه  صورتي در خدمت ضمن و خدمت از قبل آموزش
 ديگهر،  مهوارد  در شهود.  مي شناخقه رسممت به باشد شده ارائه عالي آموزش براي مجاز
 بهه  كهار  بهازار  در نهد توا مهي  هم 2مرتبط آموزش در شده صادر غماب و حضور گواهي
 3.شود شناخقه رسممت

 ایتاليا «مشاغل فتۀپيشر آموزش» براي مربي تربيت و گزینش
 در ،كنند مي كار بزرگسالان آموزش براي دائم طور به اي منطيه و محلي مراكز در معلمان
 سسهات، مؤ و اشقغال خدمات اي،حرفه و خصوصي و دولقي مراكز در مربمان كه حالي
 كننهد:  مهي  كهار  «مشهاغل  فقهۀ پمشهر  آمهوزش » در ههم  ديگري يها اي حرفه .كنند مي كار

 (supervisor) سرپرست و (mentorاسقادكار) (،coach) ساز آماده (،tutor) آموخقار
 كهار  بازار به ورود براي كارآموزان راهبري براي شخصي نمازهاي بر منطبق خدمات كه
 بهراي  كهه  اسهت  مهواردي  همهان  سقخداما يها روش الزامات، كند. مي ارائه ايشان به را

 4.شد ذكر «مشاغل ميدماتي آموزش» در مربمان

                                                                                                              
1. Delega al Governo in materia di occupazione.2007  
2. certificati  di frequenza 
3. La scuola in cifre.2009 
4. Piano di azione perl’occupabilità dei giovani.2009 
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 مسقيل صورت به اي حرفه وضعمت ي  «مشاغل فقۀپمشر آموزش» مربمان از بسماري
 بهه  گهاه  طوربه بالا به  مقوسط و اي حرفه مدير ي  مثال، براي ، دارند موقت مربي يا و
 بهراي  مههم  عمهومي  جۀبود ي  پردازد. مي نمز تخصصي اي حرفه و فني آموزش به گاه

 ESF پهروژه  عمهده  طور به ،«مشاغل فقۀپمشر آموزش» مربمان مداوم آموزش از حمايت
 مهداوم  آموزش از نمز اي حرفه بمن مشقرك يها بودجه اين از گاشقه اما شود، مي ناممده
 يهها  داري شقهسرر افزايش به: كند مي اشاره عمده طور به آموزش اين .1كند مي حمايت
 ؛ اسهت  نمهاز  مهورد  بازار شدن جهاني و و تكنولوژي  يها نوآوري خاطربه كه بالا سط 
 اسهقاندارد  و رسهمي  غمهر  و رسمي نممه رسمي، آموزش شدن شناخقه رسممت به تسهمل
 محلهي  نمازههاي  بها  آموزشهي  يهها  فعالمت مطابيت براي اعقبارسنجي؛ هاي روش كردن
 كهه  مربمان به فردي آموزشي براي مادي هاي كم  ،كنند مي ارائه مناطق از برخي است.
 2.كنند شركت تخصصي يها آموزش هدور ي  در خواهند مي

   اسپانيا
   «مشاغل مقدماتي آموزش» براي مربي گزینش و تربيت
 وزارت .اسهت  مقفاوت وزارتخانه دو برعهده مسئولمت اي حرفه يها آموزش اسپانما، در

 فقهۀ پمشهر  آموزش» كار وزارت و «ميدماتي اي حرفه و يفن آموزش» پرورش و آموزش
 ايهن  در را خود مديريت قدرت از بزرگي بخش وزارتخانه دو هر حال، اين با «.مشاغل
 اولمهه  اي حرفه يها آموزش انقيال و مديريت اند. كرده منقيل خودمخقار جوامع به منطيه
 و اولمه اي حرفه وزشآم براي محلي پرورش و آموزش ادارات خودمخقار معۀجا توسط
 از تعدادي اسپانما، در د.شو مي انجام اشقغال براي آموزش براي محلي كار ادارات توسط
 در را خهود  آموزشي يها فعالمت انجام و كنند مي كار اي حرفه اسقادكاران مخقلف انواع
 آمهوزش  در فنهي  معلمهان  مقوسهطه؛  ۀدور معلمهان  قمبمل از 3«مشاغل ميدماتي آموزش»

 در كهه  آموزگهاران  يها  مربمهان  و اي؛ حرفهه  مخقلهف  يهها  بخهش  كارشناسهان  اي؛ حرفه
4كنند. مي فعالمت كار محل در آموزش يها پودمان سازي پماده

 

 يها  و اسهقادكاران  هماننهد  اي حرفهه  و فنهي  عملهي  يها پودمان (ها )تكنسمن معلمان
 مربهو   يعال تحصملات مدرك ي  بايد خا ، آموزشي يها دوره معلمان و هنرمندان

                                                                                                              
1. Fondi interprofessionali 
2. Fondi PariteticiInterprofessionali 2009 
3. Formación Profesional Inicial, FPI 
4. ACUERDO PARA LA MEJORA DEL CRECIMIENTO. 2006 
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 اي حرفهه  و فني يا مقوسطه آموزش مدرس همچ كه زماني باشند. داشقه دانشگاه ي  به
 كهه  اي حرفهه  اسهقادكاران  ندارد، وجود اي حرفه يها آموزش تدري  براي معلم تربمت
 در بهالاي  سهط   يها تكنسمن يا و تكنسمن عنوان به اي حرفه يها آموزش شرايط داراي

 نظهر  از كننهد.  خهدمت  اي حرفهه  يهها  آمهوزش  مدرس عنوان به است ممكن دسقرس،
 ارتباطات و اطلاعات اوريفنّ رساني روز به يها برنامه در يشانا خدمت، ضمن آموزش
 سمسهقم  در مربمان براي سساتمؤ آموزشي يها دوره يابند؛ مي حضور خا  شايسقگي
 بهراي  ملي نۀبد آموزشي. و علمي دانش رساني روز به براي ييها دوره اي؛ حرفه آموزش
 هكه  1 معلمهان  بهراي  منابع شبكۀ و آموزش عالي مؤسسۀ العمر مادام معلم تربمت ترويج
2دهد. مي ارائه معلمان به آموزشي يها كلاس آنلاين صورت به

 

 اسپانيا «مشاغل فتۀپيشر آموزش» در مربيان گزینش و تربيت

 آمهوزش » اشقغال براي اي حرفه يها آموزش در بخشي مربمان از مخقلف انواع همچنمن
 دارد: وجود طرح «مشاغل پمشرفقه

 -تكنسمن و كنند مي تدري  را نظري سط  در فني محقواي كه مربمان - اسقادكاران
 ههايي  موقعمهت  در را اي حرفه آموزش عملي / فني محقواي كنند مي تدري  كه معلمان
 عمومي خداماسق ملي خدمات .است تر نزدي  واقعي اشقغال شرايط به كه گمرندمي فرا
 مراكهز  در «مشهاغل  فقهۀ پمشهر  آمهوزش » معلمان براي سالانه فقۀپمشر يفنّ آموزش طرح
 اشهقغال  مراكهز  هممنطهور  كند، مي طراحي را خودمخقار ايالات با همكاري براي اشقغال
 بهراي  كهه  است اين هدف .هسقند دخمل امر اين در كاريابي ۀادار ايالقي رياست و ملي
 ايهن  .كنند روز به را خود آموزشي و فني يها شايسقگي آوردن و خود نمازهاي به پاسخ
 رساني روز به كه است آموزشي يها فعالمت انواع در عملي و نظري محقواي شامل طرح

 نوآورانه فرايندهاي يا و جديد يها تكنم  از اسقفاده با را آموزشي و فني يها شايسقگي
   3.كند مي ترويج

 مراكهز  ، مهدارس  كارگاه مانند اي، حرفه و فني آموزشي مراكز ساير مربمان و مدرسان
 ئۀارا و پروژه كارهاي مديريت براي اشقغال مسئول آموزشي يها كارگاه و دسقي صنايع
 جههت  در كار جسقجوي با كارگر آموزان دانش به كم  همچنمن .هسقند لازمه آموزش
 ايهن  اسهت.  ايشهان  ايفوظه  جزو كارآفرين يا و اشقغال خود افراد به اينان نمودن تبديل
 ضهمن  آمهوزش  در .كننهد  كسهب  پهروژه  بها  سازگار دانشگاهي گواهمنامه بايد مدرسان

                                                                                                              
1. Instituto Superior de Formación y Recursos en Red para el Profesorado, ISFTIC 
2. BASES METODOLÓGICAS PARA LA ELABORACIÓN. 2010 
3. Ministerio de Educación. 2008 
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 اطلاعات اوريفنّ رساني روز به براي برنامه است: نظر مد زير يها برنامه ايشان، خدمت
 در مربمهان  تربمت يها برنامه در شركت و شغلي موضوع در داري سررشقه ارتباطات و

 ايهن  آمهوزش  .«مشاغل فقۀپمشر آموزش» مربمان پمشرفقه فني و اي رفهح آموزش سمسقم
 بهه  اسهت.  مقفهاوت  مربوطه حرفه يها ويژگي و شغلي شقۀر به توجه با كاركنان از نوع
 بهۀ تجهر  بها  امها  تحصهملات  پهايمن  سهط   ي  با توانند مي مربمان از برخي دلمل، هممن
 )بهراي  كننهد.  شهركت  تهدري   يبهرا  حوزه اين در توجهي قابل مدارك و بالا اي حرفه
 آموزشي پرسنل توسط نظري بخش ساز(. و ساخت بخش در مشاغل از برخي در مثال،
 تولمهدي،  منهاطق  در بمشهقر  شرايط با مربمان كه حالي در شود، مي تدري  شرايط واجد
  1هسقند. عملي بخش مسئول تحصملات، مقوسط يا پايمن سط  با چه اگر

 سوئد « مشاغل مقدماتي موزشآ» مربيان گزینش و تربيت 
 حهالي  در كنند مي كار آموزشي سساتمؤ / مدارس در معمولاً «مشاغل آموزش» معلمان
 نظهارت  كهار  محهل  در كهارآموزان  بهر  و كهرده  كار خصو  به نيش ي  در مربمان كه
 معلمهان  دسهقورالعمل  مشابه مقوسطه سط  در «مشاغل آموزش» معلمان ۀقاعد .كنند مي
 «مشهاغل  ميهدماتي  آموزش» .است مقوسطه پرورش و آموزش در «اغلمش آموزش» غمر

 اداره مقوسهطه  «مشهاغل  ميهدماتي  آموزش» همان درسي مۀبرنا توسط ايالقي بزرگسالان
  2شود. مي

 سوئد «مشاغل فتۀپيشر آموزش» مربيان گزینش و تربيت

 «اغلمش ميدماتي آموزش» سوئد، در بزرگسالان براي «مشاغل آموزش» اصلي شكل دو 
 .اسهت  «بهالا  سهط   اي حرفهه  و فنهي  پهرورش  و آموزش» و بزرگسالان براي دبمرسقان
 از اي گسهقرده  طمهف  بها  بزرگسهالان  «مشاغل آموزش» با درگمر معلمان شغلي وضعمت
 انواع توسط اسقفاده مورد هنجارهاي و ها روش آموزش همچون انساني نمروي آموزش
 مسهائل  خلاصهه،  طور به است. مقنوع سمارب دهندگان ارائه آموزش و پرورش و آموزش
 آمهوزش  بهراي  جهز  بهه  بزرگسهالان،  معهۀ جها  معلمان براي «مشاغل آموزش» به مربو 

 جهاي  به فردي آموزش دهندگان ارائه سملۀوبه كه ستا اين بر تمايل شهري، بزرگسالان
 مانه الزامات دنبال شهرداري بزرگسالان آموزش در معلمان شود. اداره نظارتي نظام هر

 توسهط  آمهوزش  كهه  هنگهامي  هسهقند.  دبمرسهقان  در «مشاغل ميدماتي آموزش» معلمان
 معلمهان  نهوع  دو ههر  از يابهد،  مي سازمان ايالقي سازمان ي  جاي به مسقيل ۀدهند ارائه

                                                                                                              
1. Secretaría del Estado de Educación y Formación.2009 
2. VET policy report – Sweden. 2010 
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 بهر  مبقنهي  مهۀ برنا از بخشي براي مرتبط بۀتجر با كاركنان ساير و شغلي خا  موضوع
  1.شود مي اسقفاده مربي عنوان به مربوطه شركت كاركنان و مدرسه

 2اي حرفه فقۀپمشر آموزش عنوان به2009 جولاي 1 تا كه بالا سط  اي حرفه آموزش
 تهدري   و برنامهه  نهوع  بهه  بسقه مربمان، و معلمان مخقلف انواع داراي شد، مي شناخقه
 مربمهان  و معلمهان  بهراي  كهه  اسهت  اي گسقرده ملزومات تنها بود. سسهمؤ يا كننده ارائه
 يها  و آمهوزش  طريهق  از بودن بارز و برجسقه و عرفي داشقن صلاحمت ،است وردنمازم

 بهر  مبقنهي  آموزش بخش در 3مربمان است. ارائه مورد آموزش براي اي حرفه يها تجربه
 صهرف  را بهالا  سهط   اي حرفه آموزش يها برنامه در زمان كل از درصد30 حدود كار،
 قابهل  اي حرفهه  يهها  تجربهه  با كاركنان معمولا كه آنان .كنند مي خدمت ضمن موزشآ

 فعهال  خملهي  خهود  شهركقهاي  در خهود  يها شركت در تدري  نيش در ، هسقند توجه
 عهالي  مهدارس  در «مشهاغل  آموزش» برنامه در كه كساني براي معلمان درعو  نمسقند
 بهه  منجر كه مانند كارآموزي آموزش در كه كساني براي مربمان و اند كرده نام ثبت ملي
 مهي  كهار  2008 در بخهش  سهط   در مشقرك آموزشي يها اتحاديه در گواهمنامه رصدو
 يها دسقورالعمل با آموزش اشكال اين حال اين با .بندند مي بكار زيادي فعالمت ، كنند
 فقهۀ پمشهر  يهها  برنامه در كه «مشاغل فقۀپمشر آموزش» مربمان براي .نمست سازگار ملي

 شهان  اي حرفهه  يها صلاحمت و كنند مي كار موزيكارآ عنوان به سازمان اي حرفه آموزش
 كلهي  شهرايط  ههمچ  ،شهود  مهي  ارزيابي مربوطه خۀشا در اي حرفه و فني سازمان توسط
 4.شود نمي گرفقه نظر در آموزشي و معلم همچ و اي ويژه

 انگليس « مشاغل مقدماتي آموزش» مربيان گزینش و تربيت

 شهوند(  مهي  شهناخقه  پهرورش  و آمهوزش  بخش در اسقادكار عنوان با بمشقر )كه معلمان
 حهالي  در ؛ شهوند  مي گرفقه نظر در ،كنند مي كار ها كالج و مدارس در كه كساني عنوان به
 بريقانمها  داخهل  در انهد.  شده اسقخدام كار بر مبقني محمط ي  در عمده طور به مربمان كه
 آمهوزش » مهداوم  تخصصهي  سهعۀ تهو  خهدمت،  ضمن آموزش براي رسمي سمسقم همچ
 كهار،  بهر  مبقنهي  مدارس در چه و كالج يا مدرسه در چه كه مربي يا معلم براي «غلمشا
5ندارد. وجود ،كنند كار

 

                                                                                                              
1. Swedish National Agency for Education.2006) 
2. kvalificerad yrkesutbildning , KY 
3. handledare 
4. Vocational Education and Training in Sweden. 2009) 
5. DfES. 2003 
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 در تهدري   رسهمي  آمهوزش  مهدرك  ي  بايدFE 1 در معلمان تمام ،2007 سال از
 بهراي  اي حرفهه  نهۀ )بهد  يهادگمري  براي سسهمؤ اعضاي از بايد آنها .باشند داشقه اخقمار
 يهها  مهارت سعۀتو به و نموده دنبال عملي صورتبه را آن ۀشمو يدبا و باشند معلمان(
2 طريق از معلمان عنوان به خود

CPD در معلم دهند. ادامه سال( در ساعت 30 )حداقل 
FE و بوده مربوطه شغلي موضوع در مقخصص - دارد نماز را ها مهارت از مجموعه دو 
 فقهۀ پمشر آموزش» و «مشاغل اتيميدم آموزش» مربمان - ببمنند آموزش آن تدري  براي
 ههاي  صهلاحمت  و دانشهگاهي  اي حرفهه  مدارك يا شان صنعت و هنر اساس بر «مشاغل
 جهۀ بهود  ۀدهند ارائه ي  صورتي در تنها شوند. مي گماشقه كار به شان تجربه و تخصصي
 كامهل  مهدرك  كسهب  سهمت  بهه  مربمهان  انقظار اساس بر كه كند مي دريافت را عمومي
 تنظهمم  را خهود  اسهقانداردهاي  مسهقيل،  تهدري   دهنهدگان  ارائهه  .دكنن حركت تدري 
 كه را اطممنان اين كه دارند نماز آنها عمومي، جۀبود دريافت براي تلاش هنگام .كنند مي
 در كننهد.  ايجهاد  ،اسهقاندارد  كمفمهت  حداقل سويبه ،كنند مي كار كه هسقند مربماني آنها

 فهراهم  مخقلهف،  سسهات مهؤ  در آمهوزش  مرا براي اسكاتلند دولت اسقراتژي اسكاتلند،
 يهابي  زممنهه  بهراي  نهاآ ساخقن قادر براي معلمان براي CPD هاي فرصت افزايش كردن
  3است. كار دنماي با آنها دادن ارتبا  و ها درس بهقر

 انگليس «مشاغل فتۀپيشر آموزش» مربيان تربيت و گزینش
 طمهف  توسهط  و هها  كالج (FE)  برنامه فوق آموزش وسملهبه «مشاغل فقۀپمشر آموزش»

 است. شده ارائه دهندگان ارائه ديگر از وسمعي

 ارائهه  كشهور  سراسهر  در توجهي قابل ممزان به كارفرمايان سوي از خانه در آموزش
 ئۀارا به وقت تمام و كار كارفرما سازمان ي  براي تاس ممكن مربمان نۀخا در شود. مي

 ديگهر  يهها  كار كنار در آموزش وظايف منچن انجام به است ممكن يا بپردازند. آموزش
 ارزيهابي  براي يا و آموزش ارائه براي سازمان توسط است ممكن ديگر مربمان .بپردازند
 ببندند. قرارداد كاركنان شايسقگي سطوح

 و خصوصهي  يهها  )كهالج  «مشهاغل  آموزش» غمردولقي ئۀارا از مقنوع يها بخش در
 و داوطلبانهه  سهازمان  كارفرمها،  سهازماندهي  بها  خانه در آموزش آموزش، دهندگان ارائه

                                                                                                              
1. Further education 
2. Continuing Professional Development 
3. Scottish government. 2003 
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 وجهود  تهدري   مهدرك  كسهب  يه   برگزاري براي مربمان براي رسمي نماز همچ غمره(
 حهال  در FE كالج .دارد وجود معلمان همۀ براي «مشاغل فقۀپمشر آموزش» تنها .ندارد
 آمهوزش » مربمهان  .اسهت  آموزش تدري  صلاحمت آموزش مسمر طي به مقعهد حاضر
 بهۀ تجهر  و خود / اي حرفه مدارك دانشگاهي / صنعت و هنر اساس بر «مشاغل فقۀپمشر
1شوند. مي منصوب خود تخصصي ۀحوز در توجه قابل

 

 ایران
 تنها عنوان به اي وحرفه فني يها پژوهش و مربي تربيت مركز هاي فعاليت از گزارشي

 ایران در اي حرفه و فني مربي تربيت رسمي مركز
 همكهاري  بها  1353درسهال  ITC (1 اي حرفهه  و فني يها هشپژو و مربي تربمت مركز
 بعد و تأسم  UNDP (3 ملل سازمان عمران مۀبرنا و ILO (2 كار المللي بمن سازمان
 از و شهد  بهرداري  بههره  و تجهمهز  ايراني مقخصصمن همت با اسلامي انيلاب پمروزي از
 تربمهت  و مهمن تهأ  منظهور  به مركز اين .نمود فعالمت به شروع رسمي طور به 1363 سال
 نهادهها  و سسهات مهؤ  ديگر و TVTO ( 4 اي حرفه و فني آموزش سازمان مراكز مربمان
 مسقيمماً مسقيل مركز ي  عنوان بهو شد سم تأ سازمان آن پوشش تحت تياضا، حسب
 محهوري  نيهش  و شهود  مي اداره كشور اي حرفه و فني آموزش سازمان رياست نظر زير
 .(1394 ، مربي تربمت )مركز دارد عهدهبه را سازمان انساني منابع سعۀتو

 يها زشموآ سهههههههعۀتو رمنظو به اي حرفه و فني يها هشوپژ و مربي تربمت مركز
 زشموآ كل ادارات شيزموآ كزامر پقانسمل و ها ظرفمت از دهسقفاا و نمربما زيموزآبا
 كزامر به يلذ لعملا رسقود سساا بر ييزدا تمركز يسقارا در ها سقانا اي حرفه و فني
 رتصو بهههه را شيزموآ يها دوره ايجرا زمجو هسهههقند، زملا يطاشر داراي كه سقانيا

 .)همان( كند مي ءعطاا 1389 لسا در مربي تربمت مركز شعب انعنو به ميطعي

   مربي تربيت مركز

 ظمفههۀو كه اسههت ركشو اي حرفه و فني زشموآ نمازسا نمربما زشموآ مقولي مركز تنها
 به تبلندمد و تمد هكوتا شيزموآ يها دوره اريبرگز طريق از را نمربما تربمت و تعلمم
 .دارد هعهد

                                                                                                              
1. Unionlearn, 2008 
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 شعب

 صلاحمت كه است ها نسقاا اي حرفه و فني زشموآ كل ادارات به بسقهوا شيزموآ كزامر
 را  (آزاد زيمورآكا تسسامؤ نمربما هيژو به)  نمربما زشموآ يها دوره از بعضي اريبرگز
 ند.ا دهنمو خاا مربي تربمت مركز از ميطعي رتوصبه بطاضوو بچورچا سساا بر

 اجقمهاعي  امهور  و كار وزارت به وابسقه كشور اي حرفه و فني مربمان آموزش مركز
 عهۀ اشها  مولهد،  اشهقغال  يها زممنه ايجاد براي كاربردي و مهارتي آموزش مقولي و بوده

 و تكنسهمن  تربمهت  و انسهاني  منهابع  توانمنهدي  بهبهود  و توسعه جامعه، در كار فرهنگ
 .)همان( دارد عهدهبه را تولمدي و اققصادي يها بنگاه موردنماز ماهر كارگران
 افهزايش  و مههارت  انقيهال  به بخشمدن سرعت و توسعه منظور به مربي تربمت مركز
 كشور اي حرفه و فني آموزشي مراكز يها ظرفمت از اسقفاده و آموزشي يها دوره كمفمت
 است. كرده واگاار ها اسقان به را نمربما آموزش يها دوره از بعضي

 برخورداري لحاظ به اي حرفه و فني يها پژوهش و مربي تربمت مركز حاضر درحال
 عنهوان بهه  خبهره  انسهاني  منهابع  افزاري نرم و افزاري سخت فقۀپمشر و وسمع امكانات از

 و كشور سط  در پمشرفقه مهارتي و تخصصي يها آموزش مركز ترين مهم و ترين بزرگ
 .است مطرح طيهمن

 از: عبارتند گمرد مي انجام مركز اين در كه هايي فعالمت از اي گوشه

 سهازمان  كاري منشور و اهداف تحيق جهت در مقخصص انساني نمروي تربمت 
 ؛كشور اي حرفه و فني آموزش
 ؛صنعقي سعۀتو محوريت با مهارتي هاي شآموز كردن همگام 
 ؛محور مهارت هاي آموزش رويكرد با اي حرفه تجارب كسب ممنۀز كردن فراهم 
 ؛فراگمران در كارآفريني رشد جهت در ريزي برنامه 
 كارخانجات، جوار مراكز اي، حرفه  و فني آموزش مراكز نماز مورد مربمان تربمت 
 ؛خصوصي بخش سساتمؤ و صنايع
 مههارت  و دانهش  ارتيهاء منظهور   به مربمان بازآموزي يها هدور اجراي و طراحي 
 ؛ آنها

 نماز به توجه با ها آموزش شدن اثربخش راسقاي در كاربردي يها ژوهشپ انجام 
 ؛كشور كار بازار سازمان،
 ،تغممهرات  بها  مقناسهب  مربمهان  مههارتي  اسهقانداردهاي  بهازنگري  و تدوين تهمه 

 ؛ تكنولوژي
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 هدفمنهد بهراي   كهار  بازار و صنعت اي، حرفه و فني مراكز از آموزشي نمازسنجي 
 ؛آموزشي يها فعالمت نكرد
 نمروي تعالي و رشد ،ها ارزش تعممق راسقاي در اعقيادي و فرهنگي ريزي برنامه 
 ؛سازمان و مركز انساني
 ؛بخش اثر و ثرمؤ ارتبا  برقراري و خارجي و داخلي سساتمؤ با تعامل 
 ؛توسعه حال در يها كشور به آموزشي خدمات ئۀارا 
 ها همايش ، منارهاسم برگزاري براي مقخصصان و پژوهشگران اسقادان، از دعوت 
 ؛آموزشي هاي كارگاه و

 اسهاس  بهر  صهنعت  و كهار  بهازار  نماز بر منطبق كاربردي يها پژوهش و آموزش 
 ؛كشور اي حرفه و فني آموزش سازمان كاري منشور
 ؛اي منطيه و ملي يها همايش اجراي و ريزي برنامه 
 ن()هما خدماتي و صنعقي يها واحد و سازمان به اي مشاوره خدمات ئۀارا. 

 آموزشي يها دوره
 اسهقاندارد  براسهاس  و پودمهاني  يهها  آموزش قالب در ها پمماني و رسمي اسقخدام بدو

 ايهن  در .گهردد  مي اجرا مربمان مهارتي و علمي سط  ارتياء هدف با ، مربمگري آموزش
 ههاي  مههارت  و اي حرفهه  اخلاق ،زندگي هاي مهارت ، فني يها مهارت بر علاوه ها دوره
 .شود مي داده آموزش نمز تدري 

 خدمت ضمن

 و دولقهي  مراكهز  القهدري   حهق  و پممهاني  ، رسمي مربمان براي مدت كوتاه يها دوره اين
 هها  دوره ايهن  برگزاري از هدف .شود مي ارائه اي حرفه و فني آزاد هاي آموزشگاه مربمان
 .است جديد يها اوريفنّ با مقناسب مربمان مهارتو  دانش ارتياء

 مربي سرباز

 فنهي  مراكزآموزشي در مربي كم  عنوان به سربازمربمان سازي آماده باهدف ها دوره ناي
 د.شو مي اجرا اي حرفه و

 دانشگاه و صنایع

 اجهرا  و ريهزي  برنامهه  خهدماتي  و تولمهدي  صنايع و بنگاهها نماز با مقناسب ها دوره اين
 .دشو مي
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 گمرد:مي مانجا اصلي ممنۀز سه در بخش اين پژوهشي آموزشي يها فعالمت

 تدري  هاي روش و تربمقي علوم 

 درسهي،  و آموزشي مۀبرنا طراحي آموزشي، نمازسنجي شامل آموزش فرآيند تدري 
 تئوري و عملي تدري  اجراي ،آموزشي مواد و درس طرح ، محقوي سازي آماده و تهمه
 .راهنمايي و مشاوره شناسي، روان آموزشي، ارزشمابي و

 شامل كار و بكس يها مهارت و كارآفريني : 
 و بازاريهابي  كهار،  و كسهب  طهرح  و حسابداري كارآفرينان، تربمت در رفقاري علوم
 مههارت  و كهارآفريني  تهدري   فنهون  و هها  روش تمرين و كارآفريني سعۀتو يها برنامه
 .)همان( كار جهاني وسازمان هند كارآفريني سعۀتو سسۀمؤ مشاركت با كار و كسب
 شامل: ريزي برنامه و پژوهش 

 رصهد  و مطالعهه  اي، حرفه و فني هاي آموزش ۀحوز در كاربردي يها پژوهش انجام
 برگهزاري  آموزشهي،  يهها  فعالمت كمفي ارزيابي اي، وحرفه فني آموزش يها تازه كردن
 آموزشهي  هاي كارگاه برگزاري اي، منطيه و ملي درسط  تخصصي – علمي يها همايش
 سازي بهمنه و مركز سعۀتو براي راهكار ئۀارا و ريزي برنامه دانشگاه، و صنايع با مشقرك
 افزارهها  نرم تهمۀ تخصصي، و علمي منابع جمۀتر آموزشي، منابع تدوين و تهمه آموزش،

 مؤسسهات  بها  ارتبها   ،هها  دوره اثربخشي و آموزشي وضعمت بررسي آموزشي، كقب و
 ه،كقابخانه  مهديريت  محقهوا،  تهأممن  و سايت وب مديريت صنايع، و پژوهشي آموزشي،
 آموزشي اسقانداردهاي و ها پودمان تدوين و تهمه

 مربيان

 سهازي  زممنهه  مههارتي(،  – )علمهي  ههاي  كهارگروه  تشهكمل  مربمان، يها دوره نمازسنجي
 آزمون برگزاري شامل: كار بازار و صنايع در مربمان )كارورزي(، اي حرفه اندوزي تجربه
 يهها  آزمهون  اجراي مربمان، وهگر ارتياء يها آزمون برگزاري اي، حرفه صلاحمت تعممن
 و سهنجش  ال،سهؤ  بانه   تشكمل و طراحي بر نظارت آموزشي، ۀدور پايان و دوره ممان

 .)همان( مراكز در مربمان آموزشي ۀدور ارزيابي

 مجري اي حرفه و فني آموزش
 تأيمههد و صههدور مهههارت، اسههقانداردهاي، براسههاس ادواري يههها آزمههون برگههزاري 

 دگرگهوني  و تغممهرات  بهه  توجهه  با دانشگاه و صنعت با ارتبا  آموزشي، يها گواهمنامه
 بهمن  تجهارب  انقيال و تبادل مشاغل، سعۀتو و شدن تخصصي و تكنولوژي علوم سريع

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                            29 / 39

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-136-fa.html


 آموزي مهارت                                                                      76

 

 ،راسقا هممن در .است انكارناپاير ضرورتي ،ها دانشگاه و صنايع و اي حرفه و فني مراكز
 ارتبها   ذيل موارد تحيق منظور به خود اسقراتژي تدوين و طراحي با مربي تربمت مركز
 .است داده قرار خود يها برنامه اولويت در را صنايع و ها دانشگاه با ثرمؤ

 روز فناّوري با شدن همگام

 افهزون  روز نماز به پاسخگويي بازاركار، و صنعت نماز مورد ماهرو انساني نمروي تربمت
 ثهر مؤ ارتبا  سازي بسقر شاغلمن، مهارتي و علمي سط  ارتياء و كار جوياي يها نمروي
 يهها  نامهه  تفهاهم  تنظهمم  ،هها  دانشهگاه  و صهنايع  با مركز پژوهشي و آموزشي يها بخش

 در مربمهان  حضهور  سهازي  فهراهم  ،پژوهشهي  و آموزشي سساتمؤ و صنايع با همكاري
 ها دانشگاه و صنايع آموزشي يها دوره

 الملل بين امور

 و فنهي  يهها  آمهوزش  ۀحهوز  در يمههارت  و علمهي  يهها  پمشرفت و تكنولوژي تغممرات
 كشهورها  اي توسهعه  نمهاز  و ضهرورت  عنهوان به امروزه را المللي بمن ارتباطات ، اي حرفه
 از يكهي  عنهوان بهه  اي حرفهه  و فني يها پژوهش و مربي تربمت مركز .است دهكر مطرح
 اولويت در را مشقرك همكاري و كشورها با تعامل منطيه سط  در فرد به منحصر مراكز
 پژوهشهي  - آموزشي يها برنامه تعريف با ،راسقا دراين .است داده قرار خود يها هبرنام
 و هها  سهازمان  و سسهات مؤ با افزاري سخت و افزاري نرم ابعاد در را مشقركي يها پروژه

 ,NIDO, JICA, INDP, ILO, GTZ,KOICA.است گااشقه اجرا به زير كشورهاي

UNESCO,EDI ، همان( ...و افغانسقان ، لبنان تاجمكسقان، ، سوريه( 

 گيري نتيجه

 اعمهال  و هها  محهدوديت  رفهع  اي، حرفهه و  فني مربي تربمت و گزينش حساس جايگاه
 بهراي  كهه  اسهت  بهديهي  است. ضروريات از جامعه، و ها آموزشگاه در لازم اصلاحات
 بايهد  هها  آموزشهگاه  انهدكاران  دسهت  يكسهو  از موجهود،  يهها  محدوديت كردن برطرف
 كشور مقولمان ،دگرسو از و انديشمده موجود وضعمت بهبود و اصلاح يبرا را تمهمداتي

 تربمهت  جايگهاه  ارتيهاء  منظهور  به را ييها رويه بايد نمز ،خود وكلان خُرد تصمممات در
 از بهمنهه  ۀاسقفاد براي را سازوكارهايي و جامعه سط  در اي حرفهو  فني آموزش مربي
 نظهر  در شهغلي  خها   رشهقۀ  هر بارز و برجسقه مربمان و فني آموزش آموخقگان دانش
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 در سهو،  يه   از اصهلاحات  اين اثربخشي و كارآمدي آموزشي، آگاهان باور به بگمرند.
 كمفمهت  ارتياء و جامعه در اي حرفهو  فني امور گر تسهمل يها زيرساخت در تحول گرو
  و فنهي  آموزشهكاران  ۀفزاينهد  اهممت و جايگاه به جامعه در حاكم يها ذهنمت و باورها
 دهي ارج در هوشمندانه تدابمر اتخاذ به ديگر، سويي از و بوده پايدار سعۀتو در اي حرفه
 جامعهه  ههر  انسهاني  بهدلمل  بهي  يها سرمايه از نممي عنوان به زنان جانبۀ همه مشاركت و

 مربي تربمت مراكز اندركاران دستاز سوي  اتخاذشده يها تصممم عهمجمو دارد. بسقگي
 بها  دورنگهري،  محهوري،  كمفمت اصول از برخورداري ضمن بايد ،كشور در اسقادكار و
 دخقران براي هم و پسران براي هم را دسقاوردهايي نگري بوم و نگري اققضاء نگري، هم
  باشد. داشقه دنبال به

 اين موجود وضع بهبود آن، پمامد و تصمممات اين اجراي با كه است واض  پر
 يها هنرسقان ويژه به ،ها هنرسقان مربمگري صۀرع آموخقگان دانش جايگاه ،ها هنرسقان
 رفع و پويايي در را ثريمؤ نيش توانند مي آنها آموخقگان دانش وشده  تيويت دخقرانه
 كمفمت ارزشمابي .كنند ايفا كشور كشاورزي و خدماتي صنعقي، يها بخش نماز

 ضعمتو دنكر مشخص آن تبع به و ها هنرسقان اي حرفهو  فني مربمان بروندادهاي
 و تصممم اتخاذ موجود، شرايط از آگاهي براي منطيي و اساسي گامي موجود، كمفمت
 نيطۀ بلكه نمست، پايان نيطۀ ارزشمابي، كه دانست بايد اما است. لازم اصلاحات اعمال
 لازم شرايط تمهمد است واض  پر است. هوشمندانه حركقي براي مناسب، شروعي
 تواند مي پژوهش( و ارزشمابي نقايج بر مبقني ريزي مه)برنا مهم اصل اين تحيق منظور به

 نويدبخش ارزشمابي، جامع نظام تدوين به اي حرفهو  فني آموزش نظام دهي سوق ضمن
 باشد. نظام اين در كمفمت مسقمر بهبود
 و فنهي  مربمهان  گهزينش  و تربمت ممنۀز در كشورها ساير با ما كشور جايگاه يسۀميا
 ههاي  گمهري تصممم بسقرساز تواند مي كه دهد مي دستبه را يتوجه قابل نقايج اي حرفه
 درصد لحاظ از ايران جايگاه نمز پمشرفقه كشورهاي با ميايسه در باشد. كشور در مهمي
 و فنهي  ههاي  آمهوزش  درصهد  ممهانگمن  به نزدي  اي حرفه و فني هاي آموزش فراگمران
 ممهزان  واسهقرالما  آلمهان  ژاپهن،  مثهل  كشهورهاي  با ميماس در چه اگر ،باشد مي اي حرفه
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 و لهمن  )مه   كشورهاسهت  آن نصف معادل تيريباً ايران در اي حرفه و فني يها آموزش
 (2008 ابرهادت، ؛ 2006 تاي، و رودلف ؛ 2006 واندرپول،

 پيشنهادات

 و فنهي  مربهي  تربمهت  ههاي  آمهوزش  ضعف و قوت نيات بررسي و ملي مقعدد مطالات
 و فنهي  ههاي  آمهوزش  و مطالعات و طرف ي  از آن يهاتهديد و ها فرصت و اي حرفه
 چند يدمؤ ديگر طرف از جهان سعۀتو درحال و پمشرفقه مخقلف كشورهاي در اي حرفه
 سهازي  يكپارچهه  لهزوم  بهه  بمشقر توجه در تواند مي آنها به توجه كه است ضروري نكقۀ

 ازههاي نم بهر  منطبهق  توانمند كار نمروي ترتمب و اي( حرفه و )فني مهارتي هاي آموزش
 شود. منجر كار بازار

 بهه  مبهادرت  جهان كشور 91 در تاكنون اي: حرفه صلاحمت ملي نظام اسقيرار الف(
 كشهور  91 ايهن  تمامي امروزه .است شده اي حرفه صلاحمت نظام اسقيرار و ساماندهي
 و هها  توانمنهدي  اعقبارسهنجي  آن براساس كه بوده ملي اي حرفه صلاحمت نظام صاحب
 .(1385 )خلاقي، پايرد مي صورت افراد اي فهحر هاي شايسقگي
 اصهلي  ههاي  شهاخص  از يكهي  وحهرف:  صهنايع  صاحبان و نفعان ذي مشاركت ب(
 و مسهقمر  مشهاركت  موفهق  كشهورهاي  در ايحرفه و فني يها آموزش بارز هاي ويژگي
 ايهن  .اسهت  مهاهر  انساني نمروي كنندگان مصرف عنوان به حرف و صنايع صاحبان ثرمؤ

 از اي عمهده  سهم بلكه ،آموزشهاست اجراي و گااري سرمايه در فيط نه فعال مشاركت
 نظارت و اجرا مديريت، ريزي،برنامه مخقلف هايحوزه در گمري تصممم و سازي تصممم
 نفعهان  ذي بهه  اي حرفه و فني مربمان تربمت و گزينش به مربو  هاي آموزش نوسازي و

 تياضاي كه است شده باعث حرف و صنايع صاحبان دائمي مشاركت است. شده سپرده
 هاي ظرفمت آن كنار در و يافقه هار آموزش صۀعر به خودكار بازار، انقظارات و كار بازار
 .بمايد آموزش كم  به نمز مجريان
 از يكههي اي حرفهه  و فنههي عهالي  يههها آمهوزش  پژوهشههي نهادههاي  سمسههاتتهأ  ج(
 موفهق  كشهورهاي  اي حرفهه  و فني عالي هاي آموزش سمسقم در مهم خملي هاي ويژگي
 كشهورها  آن ايحرفه و فني آموزش نظام سمسقم كنار در ثرمؤ پژوهشي نهادهاي وجود
 و فني هاي آموزش در تدري  يها شموه و وضعمت دائماً پژوهشي سساتمؤ ايناست. 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                            32 / 39

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-136-fa.html


  79                           ... فني و  انمتطبميي نظام تربمت و گزينش مرب ۀسيميا 
 

 

 جههت  عملمهاتي  پمشهنهادهاي  و كهرده  رصهد  را ملهل  سهاير  و هاكشور آن در ايحرفه
 بيهاء  و اصالت كنند. مي ارائه را ايحرفه و فني آموزش ايه فعالمت بهسازي و نوسازي
 نوسازي براي را راه علمي سساتمؤ فممابمن نظارت با همراه مديريقي هاي گمريتصممم
 روز بهه  و مهاهر  ههاي  انسهان  تولمد و اي حرفه و فني هاي آموزش پموسقه بهبود و مسقمر
 جها  در موجهب  تخصصي هشيپژو سساتمؤ و نهادها اين وجود عدم .سازدمي هموار
 د.شو مي ايحرفه و فني هاي آموزش در جديد يها ايده شدن كهنه و زدن

 بندي جمع

 شعب در اي حرفه و فني هاي آموزش يكمّ سعۀدرتو خوب بسمار هاي پمشرفت رغم علي
 پراكندگي وجود دلمل به كشور اي حرفه و فني يها پژوهش و مربي تربمت مركز مخقلف
 سمسهقم  يه   نبهود  و اي حرفهه  و فني هاي آموزش اجراي ۀنحو در وعتن و مديريت در
 بهه  گهويي  پاسهخ  در كشور اي حرفه و فني هاي آموزش ملي فۀحر صلاحمت نظام جامع
  دارد. كمفي صۀعر در جدي تحولات به نماز بازاركار نماز

 ايهن  در موفهق  كشورهاي در ايحرفه و فني هاي آموزش مطالعات اينكه، نهايتدر 
 اصلي نيش همواره ها كشور اين توفمق در فوق اساسي عامل سه كه دهد مي نشان نهزمم
 بهه  جدي توجه فاقد ما كشور اي حرفه و فني آموزش نظام سفانهمقأ كه اند كرده بازي را
 گمري اندازه قابل نقايج به منجر تواند مي ويژگي چهار اين به توجه و بوده ها ويژگي اين

 .شود مدت دراز و مدت كوتاه در مفمدي
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