
 

 

خراسان رضوي بر  اي حرفهي فني و ها بررسي تأثير آموزش
 آموختگان اشتغال مهارت

  *افسانه افروزمنش
 **حميدرضا شمسائي 

 چکیده
ي ها در حال حاضر آموزش نیروي انساني ماهر و كارآمد در تحولات و پیشرفت

پژوهش حاضر بر آن دارد.  ميويژه در كشورهاي در حال توسعه نقش مه اقتصادي به
آموختگان سازمان با توجه به میزان اشتغال  ست تا تصويري از وضعیت اشتغال مهارتا

مورد  ،آموختگان نقش دارند عواملي كه در عدم اشتغال مهارت ،. همچنینكندآنان ارائه 
بر  اي حرفهي فني و ها هدف اصلي تحقیق بررسي تأثیر آموزشگیرد.  ارزيابي قرار مي

آموختگان  مهارت  ميآماري اين تحقیق شامل تماۀ جامع .استآموختگان  اشتغال مهارت
كه در مجموع  است 1390سال  ۀماه 9مراكز ثابت آموزشي استان خراسان رضوي در 

رگرسیون  ۀاز معادلي تحقیق ها آزمون آماري پرسش براي گیرد. نفر را در بر مي 9984
ز آزمون پرسش اول، حاصل ا ۀنتیج است. شده اي استفاده جمله آزمون دو و همچنین از

آموختگان   مهارت اشتغال بر اي حرفهي فني و ها آموزش »اصلي تحقیق را با عنوان  ۀفرضی
آموختگان  از عواملي كه منجر به عدم اشتغال مهارتد. كن اثبات مي «تأثیرگذار است

كمبود فرصت شغلي، پايین بودن دستمزد، ضعف آموزش مهارتي، عدم  شده است )
كافي( كمبود فرصت شغلي نقش بیشتري  ۀیشنهادي و عدم سرمايرغبت به شغل پ

 داشته است.
 

، اشتغال، نیروي انساني ماهر، فرصت  اي حرفهي فني و ها آموزش واژگان کليدي:
 شغلي

 

                                                                                                                   
 Email: afrouzmanesh@gmail.com                                                                             مدرس دانشگاه،   *

 نیشابور. 11 ۀاي شمار رئیس مركز آموزش فني و حرفه **
 29/06/93تصويب نهايي:              06/05/93دريافت مقاله: 
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 مقدمه
تربیت انساني از طريق  ۀتشکیل سرمايدر   ميمهنقش  اي حرفهي فني و ها آموزش

كنند. اين     كشورهاي مختلف جهان ايفا مي نیاز بازار كاردر نیروهاي ماهر مورد
 نیروي كار مورد نیازدار تربیت  تنها عهده در كشورهاي در حال توسعه نه ها آموزش

اشتغالي،  سازي خود بستر طريقبلکه از ،باشند مياين كشورها مختلف اقتصاد ي ها بخش
 كردنم أا توب ها اين آموزش ،. از سوي ديگركنند ميبه حل مشکل بیکاري نیز كمك 

ند كه همسويي كن ميديده فراهم  ي نظري و عملي اين امکان را براي آموزشها آموزش
بیشتري با نیازهاي بازار كار داشته و از اين طريق امکان بیشتري براي جذب آنها در 

 د.شواجتماعي فراهم  -ي اقتصاديها فعالیت
ال توسعه، گسترش در اكثر كشورهاي در ح ها كرده بیکاري تحصیل ۀظهور پديد

طوري كه چه از نظر اقتصادي و چه  ي و كیفي نظام آموزشي را زير سؤال مي برد. بهكمّ
منابع توجیه كرد. با  ۀتوان آن را بر حسب تخصیص بهین از نظر اجتماعي، مشکل مي

مجبورند مشاغلي را بپذيرند كه سطوح  هاديدگان، آن فزوني عرضه بر تقاضاي آموزش
دست آوردن شغل  هكنند. به اين ترتیب، مدرک شرط ب ري را طلب ميت تحصیلي پايین

شود و نه مهارت و آموزشي كه فرد كسب كرده است. ايران نیز از اين موضوع  مي
آموختگان در ايران در چارچوب بیکاري  مستثني نبوده و به همین دلیل بیکاري دانش

 (.1379 ، بیاباني گردد ) ساختاري تحلیل مي
گرفته از  تئپذيري نش اي به سبب انعطاف ي فني و حرفهها ت آموزشدر همین جه

اجتماعي حاكم بر كشور و نیز به دلیل  -ي بازار كار و اوضاع اقتصاديها خصیصه
ي لازم در افراد براي توانايي در احراز مشاغل، نقش بسزايي ها آموزش و ايجاد مهارت

ي مورد نیاز بازار كار هستند. تحصیلات ها فاقد مهارت ،در اشتغال دارد. بسیاري از افراد
ي ها شود كه ضمن توجه به مباحث نظري، جنبه زماني منجر به افزايش كارايي افراد مي

يابد كه بین  كاربردي آموزش نیز در نظر گرفته شود. رعايت اين جنبه، زماني تحقق مي
ارتباط  سطوح مختلف تحصیلي هماهنگي و تناسب لازم وجود داشته باشد. نبود اين

آموختگان به دلیل فقدان مهارت نتوانند در محیط كار كارايي  شود تا دانش باعث مي
 (.1379، نفیسي مناسبي داشته باشند )

منابع انساني بايد  ۀگويي به نیازهاي اقتصادي و صنعتي كشور، توسع منظور پاسخ به
منابع انساني  ۀوسعي كیفي سازمان باشد. لازم به ذكر است كه تها ريزي برنامه ۀسرلوح

شود بلکه بايد از طريق نظام آموزش  ي تخصصي و فني حاصل نميها تنها با آموزش

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

2-
14

 ]
 

                             2 / 11

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-118-fa.html


 57                                      ...يا هاي فني و حرفه بررسي تأثير آموزش 

 

جامع به پرورش نیروي انساني پرداخت يعني افراد بايد در ابعاد مختلف پرورش يابند   
 (.1384فرهاديان،  )

زيستن و ي نوين ها ترديد دنیا در انقلابي اطلاعاتي و الکترونیکي است كه شیوه بي
خود نیازهاي جديدي را در نظام آموزشي  ۀدهد و اين به نوب كار كردن را بشارت مي

گذارد. اما  آورد. اين انقلاب بر سر سازمان و ساختار جامعه عمیقاً تأثیر مي پديد مي
ي جديد تا حدود زيادي به آموزش و سطح مهارت نیروي ها سرعت پذيرش تکنولوژي
و  ها ارزش ، ها ي جديد از آموزش و پرورش، تغییر ديدگاهكار بستگي دارد. تقاضاها

طور كلي ايجاد تغییر در رفتار فرد است اما  طلبد. آموزش به ي فني را ميها ضرورت
ي آموزشي علاوه بر تغییرات مثبت رفتاري مزاياي ديگري از جمله ها اجراي برنامه
سترش خلاقیت و وري و كارايي تحرک اجتماعي، پیشرفت شغلي، گ افزايش بهره

امروزي با آموزش نیروي  ۀجوامع پیشرفت بنابراين،نوآوري را در پي خواهد داشت. 
ي مختلف و جذب اين نیروها در بازار كار سعي در ها و رشته ها انساني در تخصص

 (.1382محمدي،  ) امور دارندۀ پیشبرد همه جانب
است و   ميعمو ۀموجد سرماي  ميانساني، آموزش عمو ۀسرماي ۀاز منظر نظري

دوم اين است كه  ۀمزيت سرماي، اختصاصي است ۀموجد سرماي اي حرفهآموزش فني و 
ي ها دست آوردن جايگاه شده، دارندگان آن را براي به ي كسبها به اتکاي مهارت

سازد و همین بینش باعث گرديده است كه در بیشتر كشورهاي  ميشغلي، بیشتر آماده 
كنار مقاطع تحصیلي  در از دير باز هاعلیم و تربیت آني تها جهان حتي در سیستم

 (. 1964بکر، ) ندشونظر واقع  نیز مورد اي حرفهي فني و ها آموزش عمومي،هاي  آموزش
انهد كهه ههم     سهال گذشهته ايهن واقعیهت را نشهان داده      40گرفتهه در   مطالعات انجام

پهرورش افهراد   در  ،آمهده در محهیط   ههاي فهراهم   ي وراثتي و هم وجود فرصهت ها جنبه
ي هها  (. شهواهد حهاكي از آن اسهت كهه مداخلهه     1983رپر، ها )ام اند ثر بودهؤكارآفرين م

هاي هدف و نیهاز   آن هم با شناخت گروه ،ي آموزش و توسعهها مند از طريق برنامه نظام
بخشي بهالايي را بهه همهراه داشهته      اثر ۀي كارآفرينانها دهي به فعالیت بازار كار، در شکل

اين توضیح كه نیازها ايستا نیستند و تغییر در شرايط محهیط نیازههاي آموزشهي    است. با 
 (.1991 گیب، ) كند جديدي را طلب مي

مهورد پرسهش    ۀدرصد از نمون 83شده در كشور آمريکا ،  انجام ۀاساس يك مطالع بر
كیهد  أگیرندگان بیشهتر ت  آمادگي كاري تعلیم در موردالقول بودند كه مدارس بايستي  متفق

ي فنهي و  هها  ال ديگهري در مهورد جايگهاه و عملکهرد آمهوزش     ؤورزند. در پاسخ به سه 
 د.شهو توجهه بیشهتري    هها  آموزشاين درصد بر اين باور بودند كه بايد به   76 ،اي حرفه
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ي مهالي  ها شانس دريافت اي حرفهديدگان فني و  درصد آنان قبول داشتند كه آموزش 90
درصهد موافهق بودنهد كهه      92خواهند داشهت،   ميي عموها بالاتري را نسبت به آموزش

 اي حرفهه تحصهیل در مراتهب بهالاي     ۀعلاقه افراد را به ادام اي حرفهي فني و ها آموزش
ي هها  شهاگردي و كهار آمهوزي در محهیط    -ي استادها درصد آموزش 98بخشند،  ميارتقا 

 ههاي فنهي و   شآمهوز  هها درصهد از آن  4كاري را براي فراگیران ضروري دانسته و فقهط  
 (.1997و، سي، اچ، را فاقد جايگاه شغلي بالا منظور نموده بودند ) اي حرفه

در قالههب           ميرسهه  و غیههر  ميصههورت رسهه  بههه اي حرفهههي فنههي و ههها آمههوزش
ي قبل از اشتغال و حین اشتغال در بیشتر كشهورها وجهود دارنهد و حتهي در     ها آموزش

ي هها  بهراي انجهام  برخهي آمهوزش    برخي از كشورها صاحبان صنايع و كارفرمايان نیهز  
سسات آموزش صهنعتي از  ؤشوند. به عنوان مثال، در كشور هندوستان م ميمهارتي ملزم 

 1996واحهد در سهال    3000و  1992واحهد در سهال    2447به  1956واحد در سال  59
 2تها   1ي آموزشي در يك چارچوب زماني ها اين مراكز با اجراي برنامه . اند افزايش يافته

 .(2002داش، اند ) گران برخوردار بوده ه از نقش بالايي در تربیت صنعتسال

در كنهار   اي حرفهه ي فني و ها آموزش ۀاز جمله كشورهايي است كه توسعمالزي نیز 
در اين خصوص تنها بهه منهابع    و ي متنوع را در دستور كار خود قرار داده استها برنامه

سسهات آموزشهي   ؤولوژي به بخش صهنعت، م بلکه براي انتقال تکن ،دهکرداخلي بسنده ن
مشتركي را بها سهه كشهور انگلسهتان، فرانسهه و آلمهان در آن كشهورها         اي حرفهفني و 

 سیس نموده است. أت
ال كه چرا برخي از كشورها به ويژه در سطح كشورهاي آسهیايي  ؤدر پاسخ به اين س

تهوان   مهي انهد،   ودهموفق و برخي ناموفق به  اي حرفهي آموزش فني و ها در اجراي برنامه
(. از جمله  1998هك و هك، ) گفت كه اين پديده به عوامل متعددي ارتباط داشته است

 ند از:ا اين عوامل عبارت

عوامل اجتماعي: در بسیاري از كشورهاي آسیايي نوعي نگهرش منفهي بهه كارههاي     
 دارد.  ، وجوداست 1كارهاي يدي كه مبتني بر دستورالعمل مبتني بر مهارت يا اصطلاحاً

در  هها  اقتصهادي و سهاختار صهنعت و تنهوع فعالیهت      ۀعوامل اقتصادي: سطح توسع
ثر واقهع  ؤمه  اي حرفهه ي فنهي و  ها ي گوناگون اقتصادي در ايجاد نیاز به آموزشها بخش

و  هها  سهازي جوانهان بهراي كهار از جملهه خواسهته       ي آمادهها د. توجه به آموزشنشو مي
 يافته است.   كشورهاي توسعهالزامات در بیشتر كشورها  حتي در 

                                                                                                                   
1. Manual  Work 
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تهر   پرهزينهه   ميي عموها نسبت به آموزش اي حرفهآموزش فني و از آنجا كه دولت: 
برخوردارنهد. ايهن بهدان     ها اين آموزش ۀاي در توسع كننده از نقش تعیین ها ، دولتاست

اي را بهه ايهن    بايست در تخصیص منهابع مهالي توجهه ويهژه     مي ها معني است كه دولت
مناسهب نخواههد    ۀگذاري نا مناسب منتج به بازد چراكه سرمايه؛ معمول دارند اه آموزش

اي بها   ههاي فنهي و حرفهه    پر واضح است كه توفیق در كسب دستاوردهاي آموزش .1شد
اتکاء به ادبیات موجود در گرو تعامل عوامل و متغیرهاي بسیار زيادي است كه حاصهل  

 باشد.   انساني كارآفرين مي ۀآن سرماي
دهد كه بازار كار براي دختران  يج تحقیقي در استان آذربايجان نشان مينتا

ي آموزشي ها ديده در مقايسه با پسران كمتر است و همچنین میان رشته آموزش
تناسبي وجود ندارد. نتايج تحقیق  ،اند التحصیلان و نوع شغلي كه اختیار كرده فارغ

ي فني و ها التحصیلان رشته د فارغدهد كه تعدا ديگري در استان سمنان نیز نشان مي
 ۀديدگان مطابق با رشت كند و از سوي ديگر آموزش اي تکافوي نیاز استان را نمي حرفه

وضعیت اشتغال ۀ شوند. نتايج تحقیق ايزدي در زمین آموزشي خود به كار مشغول نمي
كه در دهد  در استان مازندران نشان مياي  كل آموزش فني و حرفه ۀادارديدگان  آموزش

ديدگان از يك سو و ناچیز بودن میزان اشتغال زنان  اشتغال آموزشۀ لئاين استان نیز مس
 .(1379شوند )ايزدي،  از سوي ديگر، از جمله مشکلات اساسي محسوب مي

 روش پژوهش
تحقیقات كاربردي، با توجه به كنترل ۀ اين تحقیق با توجه به هدف تحقیق در دست

آوري اطلاعات از نوع  آزمايشي و با توجه به روش جمع غیرمتغیرها از جمله تحقیقات 
شناسي تحقیق نیز از نوع پس رويدادي است. زيرا از  د. روششو مييابي محسوب  زمینه

آيا  .1 :استي تحقیق به اين شرح ها پرسشاطلاعات واقعي گذشته استفاده شده است. 
از عواملي كه  .2 یر دارد؟آموختگان تأث بر اشتغال مهارت اي حرفهي فني و ها آموزش

كمبود فرصت شغلي، پايین بودن  آموختگان شده است ) منجر به عدم اشتغال مهارت
كافي(  ۀدستمزد، ضعف آموزش مهارتي، عدم رغبت به شغل پیشنهادي و عدم سرماي

 ميآماري اين تحقیق شامل تماۀ كدام عامل نقش بیشتري داشته است؟ جامع

                                                                                                                   
كند  طور بسیار فعالي عمل مي اي به هاي فني و حرفه آموزش ءهايي است كه در آن دولت در ارتقاكشور ژاپن از جمله كشور. 1

ولي بدون كمك دولت امکان توسعه و تسري اين  استو اين در حالي است كه در اين كشور بخش خصوصي نیز فعال 
 ها ممکن نیست.  آموزش
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 1390سال  ۀماه 9بت آموزشي استان خراسان رضوي در آموختگان مراكز ثا مهارت 
،  آموختگان مهارت  ميگیرد. از بین تما مينفر را در بر  9984كه در مجموع  است

نفر از آنان  770نفر بودند كه تعداد  7555اند  كارآموزاني كه در آزمون نهايي قبول شده
ي آموزشي سازمان شاغل بوده و پس از آن نیز در ها به دلیل اينکه قبل از گذراندن دوره

نفر از غیركارجويان شامل دانشجويان،  2951همان شغل باقي ماندند و همچنین تعداد 
 ۀدار و افرادي كه تمايل به كار نداشتند، از نمون ي خانهها آموزان، سربازان، خانم دانش

آوري  افت. براي جمعنفر تقلیل ي 3834آماري به تعداد  ۀشده و نمون آماري حذف
اسناد مکتوب و موجود  ۀي موجود و مطالعها كتاب ۀاطلاعات از ابزارهايي چون مطالع

آموختگان كه هر سه ماه يکبار  ي رهگیري وضعیت اشتغال مهارتها كل و فايل ۀدر ادار
د، استفاده شده است. تجزيه و تحلیل شو مي  توسط مراكز ثابت آموزشي گردآوري

آزمون آماري  برايباشد.  مياس دو روش آماري توصیفي و استنباطي بر اس ها داده
از تحلیل ضريب ، در ابتدا  Excelو  SPSSافزارهاي  تحقیق با استفاده از نرمۀ فرضی

در مورد وجود  ،ضريب همبستگي ۀشود و پس از محاسب ميهمبستگي پیرسون استفاده 
داري ضريب  )آزمون معني وابسته دار بین متغیرهاي مستقل و معني ۀيا عدم وجود رابط

، استفاده شده و با استفاده  رگرسیون ۀاز معادلپس از آن شود.  مي  اظهارنظر همبستگي(
( و با توجه به اطلاعات خروجي از R2) دست آمده هاز رگرسیون و ضرايب تعیین ب

 شود. مي اظهار نظر ، SPSS افزار نرم

 هشهاي پژو يافته
 ي توصيفي نتايجها الف( يافته

درصد از افراد  50حاصل از آمار توصیفي بیانگر آن است كه ۀدست آمد نتايج به
 11اند شغلي متناسب با آموزش خود به دست آورند.  ديده جوياي كار توانسته آموزش

 اند. درصد كارآموزان جوياي كار نبوده 39اند و  درصد كارآموزان قبلاً شاغل بوده
آموختگان جوياي  درصد از مهارت 1/48دهد كه  ميه به جدول فراواني نشان توج

، استمل عدم اشتغال آنان واعترين  مهماند كه كمبود فرصت شغلي از  كار معتقد بوده
مهارتي،  درصد ضعف آموزش  1/4اند،  درصد پايین بودن دستمزد را عنوان كرده 12
راستاي عدم اشتغال خود مؤثر  درصد عدم رغبت به شغل پیشنهادي را در 2/9
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عدم اشتغال معرفي  املعنوان ع كافي را به ۀدرصد عدم سرماي 3/26اند و  دانسته
 اند.  كرده

ي ابزار دقیق كار، طراحي لباس زنانه و ها دهد كه حرفه مينتايج نشان  ،چنینهم
، سرويس و نگهداري خودرو و 2 ۀ، رنگ كار چوب درج1 ۀدخترانه، تراشکار درج

%  بیشترين تأثیر را در 72% و 78%، 82% ، 82% ، 88%، 88به ترتیب با  1 ۀودگر درجدر
 اند.  جذب افراد در بازار كار مرتبط با حرفه داشته

 ي استنباطي ها ب( يافته
كارآموزاني كه به قصد كار بین  ۀبا توجه به پرسش اول پژوهش براي تعیین رابط

از رگرسیون خطي  آموزشي ۀيافتگان مرتبط با دور و اشتغال اند شده اي حرفهوارد فني و 
 د. شساده استفاده 

 E +* X B1  B0 +   = y                                  از برازش مدل رگرسیوني    
 :كه درآن 

 = Y آموزشيۀ اشتغال يافتگان مرتبط با دور                                      

  = Xشده اي حرفهصد كار وارد فني و كارآموزاني كه به قتعداد 

 دست آمده است: هنتايج زير ب
 

 

 ي رگرسيونها آماره (1) جدول

 خطاي استاندارد برآورد ینیضريب تع ضريب همبستگي
999/0 998/0 77/5 

 
 

، همبستگي قهوي را بهین دو متغیهر     كنید ضريب همبستگي ميطور كه ملاحظه  همان
 8/99د بدين معنهي اسهت كهه حهدو     و 998/0رابر با ن مدل بیضريب تعیدهد.  مينشان 

 ۀوسهیل  بهه  آموزشهي(  ۀيافتگهان مهرتبط بها دور    رات متغیر وابسته )اشهتغال یدرصد از تغی
قابهل   (انهد  شده اي حرفهكارآموزاني كه به قصد كار وارد فني و )تعداد  متغیرهاي مستقل
 توصیف است.  

( در جدول آنالیز واريانس   sig=0با توجه به اينکه سطح معناداري آزمون ) ،همچنین
درصد نتیجه گرفت مدل برازش داده  99توان با اطمینان  مي ،شده است 01/0كمتر از 

 مدل خوبي است.
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 واريانس آناليز (2) جدول

 آزادي ۀدرج مجموع مربعات 
میانگین 
 F sig مربعات

 مدل
 خطا
 كل

3714870 
328/6274 

3721145 

1 
187 
189 

387/3714870 
374/33 

111310 0 

 

 دست آمده است: هصورت زير ب جدول ضرايب مدل برازش داده شده به ،همچنین
 

 برآورد ضرايب (3)جدول 

 T- VALUE P-VALUE برآورد 
 ثابت

شدگان  قبول
 نهايي

0086/0- 
505/0 

02/0- 
632/333 

984/0 
0 

 

 آيد: ميدست  هصورت زير ب با توجه به جدول ضرايب مدل برازش داده شده به
X  *505/0 =   Y 

  :كه درآن
 = Y آموزشي ۀاشتغال يافتگان مرتبط با دور     

  = Xشده اي حرفهكارآموزاني كه به قصد كار وارد فني و تعداد 
ي ها آموزش »اصلي تحقیق را با عنوان  ۀ، فرضی حاصل از آزمون پرسش اول ۀنتیج
 .كند مياثبات  «آموختگان تأثیرگذار است بر اشتغال مهارت اي حرفهفني و 

كارآموزاني كه به  شود ميعواملي كه باعث  ۀبراي پاسخ به پرسش دوم و مقايس
اي  آزمون دو جمله كار نشوند از مشغول به ،اند شده اي حرفهقصد كار وارد فني و 

 دست آمده است: هصورت زير ب اي براي اين عوامل به آزمون دوجمله ۀد. نتیجشاستفاده 
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 اي پرسش دوم  ون دوجملهنتايج آزم (4) جدول

 تعداد ها گروه
 نسبت
 شده مشاهده

نسبت 
 آزمون

سطح معناداي 
 آزمون

 كمبود فرصت شغلي
 به دلايل ديگر

 كل

654 
702 
1356 

48/0 
52/0 
1 

5/0 202/0 

 پايین بودن دستمزد
 به دلايل ديگر

 كل

166 
1190 
1356 

12/0 
88/0 
1 

5/0 0 

 ضعف آموزش مهارتي
 به دلايل ديگر

 كل

57 
1299 
1356 

04/0 
96/0 

5/0 0 

 عدم رغبت به شغل
 پیشنهادي

 به دلايل ديگر
 كل

128 
1228 
1356 

09/0 
91/0 
1 

5/0 0 

 كافي ۀعدم سرماي
 به دلايل ديگر

 كل

351 
1005 
1356 

26/0 
74/0 
1 

5/0 0 

 

دهد كه سطح معناداري آزمون مربوط به عامل  مياي نشان  آزمون دوجمله ۀنتیج
توان نتیجه  شده است و مي 05/0تر از  و بزرگ 202/0برابر با  كمبود فرصت شغلي

درصد اطمینان بین نسبت افرادي كه به دلیل كمبود فرصت شغلي مشغول  95گرفت با 
( اختلاف معناداري وجود ندارد و اين بدان 5/0اند و مقدار نسبت آزمون ) كار نشده به

به دلیل كمبود فرصت شغلي    درصد افراد 48معني است كه بیشتر افراد يعني حدود 
اند. سطح معناداري آزمون مربوط به  آموزشي مشغول به كار نشده ۀبعد از گذراندن دور

و  عدم رغبت به شغل پیشنهادي، ضعف آموزش مهارتي، پايین بودن دستمزدي ها عامل
 95با اطمینان  ،بنابراين .شده است 05/0برابر با صفر و كوچکتر از  كافي ۀعدم سرماي
توان نتیجه گرفت بین نسبت افرادي كه به دلايل فوق جذب بازار كار  درصد مي

( اختلاف معناداري وجود دارد و با توجه به كمتر 5/0اند با مقدار نسبت آزمون ) نشده
ثیر كمتري در عدم أتوان نتیجه گرفت اين دلايل ت مي 5/0ي اين عوامل از ها بودن نسبت
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آموزشي دارند. از آنجا كه نسبت افرادي كه به دلیل  ۀاشتغال كارآموزان بعد از دور
 04/0اند برابر با  بعد از اتمام كارآموزي مشغول به كار نشده ضعف آموزش مهارتي

اند كه  درصد افراد به اين دلیل مشغول به كار نشده 4، بدان معني است كه حدود است
 پرسش اول است.  ۀخود مؤيد مثبت بودن نتیج

 ريگي بحث و نتيجه
توانند براي  اي تا حد زيادي مي ي فني و حرفهها حاكي از آن است كه آموزش ها يافته

اشتغال نیروي انساني ماهر در  ۀفراگیران اشتغال ايجاد كنند و در تأمین نیازهاي سالان
(، سرخوش 1372 ي پژوهش آقاجاري )ها مناطق مختلف استان تأثیرگذار باشند. يافته

ي ها ، نیز همسو با يافته (1384 فر و مرتضوي ) مي( و سلی1383 ) (، امین بیدختي1375 )
  .هستندتحقیق 

اي كه از وضعیت بازار كار و  كننده انداز نگران نرخ بالاي بیکاري در ايران و چشم
ريزي و  پیامدهاي ناگوار اقتصادي و اجتماعي در كشور وجود دارد، لزوم برنامه

و میزان اشتغال  ها د. در اين راستا، شناخت ويژگيطلب ميگذاري دقیق را  سیاست
تواند دستیابي به  ميي متمادي، ها ي مختلف در طي سالها شده در بخش ايجاد

ايجاد اشتغال را فراهم سازد. دولت علاوه بر افزايش اشتغال  برايي مناسب ها حل راه
 اي حرفهي فني و اه مولد و پايدار از طريق فعال كردن اقتصاد، لازم است تا از آموزش

سنجي از بازار كار،  بايد با نیاز اي حرفهي فني و ها اي نمايد و آموزش حمايت گسترده
ز آنجا كه هدف اصلي ابخشد.  ءمورد نیاز، وضعیت كار را ارتقا  ميمهارت و دانش عل

هاي مختلف جامعه  نیاز بخش  ت نیروي كار موردبیتر اي حرفه و ي فنيها آموزش
توفیق اين مراكز در اين افزايش  ثر درؤمي ها رسد يکي از روش مينظر باشد، به  مي

تواند از طريق  ميكه  استجامعه  دري مرتبط ها با بخش آنانمسیر، ارتباط تنگاتنگ 
 منظور تربیت نیروي انساني مورد ها به يي با اين بخشها انجام بازديدها و يا عقد قرارداد

كاريابي هم بايد بیش از پیش فعال شوند و به نقش مورد  يها ادارهنیاز آنان انجام گیرد.  
 ۀدر زمین ها استانرساني بازار كار در  ايجاد بانك اطلاع ،انتظار خود عمل كنند. همچنین

 سراسر كشوري شغلي در ها التحصیلان براي شناخت فرصت وضعیت بازار كار فارغ
یز بايد بسترهاي مناسب ي بخش خصوصي نها تواند مفید واقع شود. براي فعالیت مي

 د.شوايجاد 
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