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 چکیده
 خود هايقابلیت و درونی هايخواسته و نیازها از فرد آن طی که است ینديافر ،توانمندسازي

 ما، کشور در پردازد.می لازم هايتوانایی کسب به ها،خواسته به رسیدن هدف با و شودمی آگاه
 عالی تحصیلات کسب نظر از ودهند  می شکل را جامعه جمعیت از نیمی زنان آنکه وجود با

 هايظرفیت به توجه با اند نتوانسته اشتغال وضعیت نظر از ولی اند دهکر طی را صعودي روندي
 این هدف ،مهم این به توجه با یابند. دست متناسب جایگاهی به قانونی و اجتماعی شخصی،

 يها شیوه و آنها اشتغال بر ثرؤم عوامل ،زنان توانمندسازي بر ثیرگذارأت عوامل شناسایی مقاله
ۀ مطالع ضمن حاضرۀ مقال است. شغلی و اجتماعی مناسب جایگاه کسب در نآنا توانمندسازي

 به نیل يها شیوه و عوامل زنان، اشتغال و وانمندسازيت با مرتبط قوانین و بالادستی اسناد
 کسب چون عواملی که دهدمی نشان ،پژوهش این نتایج است. دهکر دنبال را فوق اهداف
 ،شایستگی الگوهاي به توجه با عمومی روابطة حوز در کار بازار نیاز مورد هايمهارت

 و قوانین همچنین و زنان اي حرفه و شغلی ارتقاء هايسیاست و قوانین سیستمی بازنگري
 در تواندمی اجتماعی باورهاي و نگرش تغییر و مالی منابع کسب با مرتبط هايسیاست

 ارانذسیاستگة استفاد مورد تواندمی حاضر پژوهش نتایج باشند. ثیرگذارأت بانوان توانمندسازي
 گیرد. قرار پیشرفت و توسعه به مند هعلاق زنان همچنین و اريذقانونگ و اجراة حوز
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 مقدمه
 دارند، قرار جنسیتی تبعیض و فقر معرض در مردان از بیش زنان که دهد می نشان هابررسی

 قرف کاهش و توانمندي براي لازم امکانات و ها قابلیت از زنان که است دلیل این به مسئله این
 و اقتصادي پایگاه تحول و تغییر راه سر بر ها محدویت و موانع وجود نیستند. برخوردار
 آنان فقر بردن بین از براي را تلاشی هرگونه حقوقی، و فرهنگی عوامل از متأثر زنان اجتماعی

 بانک هاي گزارش اساس بر ).1384، همکاران و طلب (شادي است ساخته مواجه مشکل با
 زنان که است حالی در این دهند. می تشکیل زنان را جهان فقراي از درصد 66 زا بیش، جهانی

 از درصد ده تنها اما اند؛ داشته دوش بر را کارزار با از سوم دو از بیش همواره جهان، سراسر در
 بانک :نمونه (براي است شده  آنان نصیب جهان ثروت از درصد یک فقط و جهانی درآمد کل

 ).2000-2004 جهانی،
 در که اساسی نکتۀ شوند، می جنسیتی برابري کاهش و فقر افزایش باعث بسیاري عوامل

 معرض در بیشتر بودن زن خاطر به زنان که ستا این گیرد می قرار تأکید مورد ها بررسی غالب
 جغتایی، ؛1379 راودراد، ؛ 4، 1381پتریک فیتز ؛ 3 ، 1381 سن ؛ 1382 (گرینزپان، دارند قرار فقر

 و اساسی کارکردهاي بهبود براي جدیدي رویکردهاي .)1380مختاریان، ؛1376میشل، ؛1380
 و رویکردها این در مشترك و اساسی مفهوم .است شده ایجاد زنان قابلیتی يها مؤلفه

 ءارتقا« ملل سازمان ۀتوسع برنامۀ که اي گونه به ؛است زنان توانمندسازي مفهوم راهکارها،
 ةهزار اعلامیۀ کلیدي اهداف از یکی گسترده، سطحی در زنان ندسازيتوانم و جنسیتی برابري

 به تنها  نه زنان، توانمندسازي بر تأکید ).1382 : 126 جهانی، (بانک است کرده اعلام را »سوم
 ارتقاء در که نقشی و اي توسعه اهداف دلیل به بلکه جنسیتی عدالت و دوستانه انسان دلایل
 توسعه عاملان عنوان به زنان و است گرفته صورت ،دارد وامعج اقتصادي رشد و وري بهره

 ). 1382 جهانی، (بانک اند شده قلمداد
 نیز روانی و اجتماعی سیاسی، ابعادي داراي بلکه، اقتصادي بعد داراي تنها  نه زنان توانمندي

 هک گونه همان و تر عمیق و تر جامع برخوردي مستلزم زنان توانمندسازي نتیجه، در .است
 زنان که است نهادهایی کلیۀ در تحول و موانع برداشتن مستلزم کند، می تأکید )2003( اسکاپ

 گروه زنان که جهت این از ،همچنین .دارند بازمی خود يها توانمندي آوردن دست هب از را
 و ها قابلیت گیرند، نمی قرار واحد گروه یک زیر لزوماً و دهند نمی تشکیل را متجانسی

 کنند می ایفا بسزایی نقش توانمندسازي یندافر در ،زنان عاملیت و اي زمینه هاي ویژگی
 توانمندسازي در مهمی نقش فرهنگ و اشتغال و تحصیلات .)1386 همکاران، و (شکوري

 دارند. زنان
 يها دهه طی در درآمدزا اشتغال و تحصیلات به زنان بیشتر دسترسی مطالعات، اساس بر

 توجهی قابل میزان بهها  فرهنگ از برخی درها  خانواده درون در ار قدرت ارتباطات گذشته،
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 و شغل بدون زنان ةانداز به شاغل و کرده تحصیل زنان موارد این در است؛ نداده تغییر
 مستقیم، غیر یا و مستقیم طور به توانند می اجتماعی هنجارهاي .شوند می محروم تحصیلات،

 به میل مستقیماً است ممکن اجتماعی هنجارهاي .ندکن محدود را زنان توانمندسازي میزان
 تحصیلات و درآمد به زنان دسترسی غیرمستقیم طور به یا و دهند قرار تأثیر تحت را توانمندي

 کسب بدون یا و آن بر کنترل حق بدون ثروت کسب ةاجاز هنجارها این گاه .سازند متأثر را
 یینها نفعان ذي حالت این در که کنند یم عطاا زنان به را اجتماع، یا خانواده در مقام

 درون در را درآمدشان بتوانند زنان اگر حتی موارد برخی در .هستند مردان زنان، توانمندسازي
 این در نباشد؛ مثبت کاملاً شان، خانواده یا آنها براي نتیجه است ممکن کنند، کنترل خانواده

 و نگهداري امکان از همچنین و خشنودند ،برخوردارند بهتر مالی موقعیت کسب از زنان موارد
 ؛نیست خانواده کل براي بیشتر ثروت معنی به آنها ثروت کسب اما ،هستند برخوردار آن ةذخیر
 دریغ آنها از را خود ثروت آنان، مالی موقعیت از اطلاع محض به پدران و همسران که چرا
 ثروت کسب که چرا ؛شود ییزناشو مشکلات به منجر امر این است ممکن ،همچنین .ندکن می

 .)1387 همکاران، و پور (قلی آید نظر به خانواده در قدرت توازن براي تهدیدي است ممکن
 تسهیل کاري هايمحیط و هادانشگاه در زنان حضور براي را لازم ۀزمین اجتماعی نهادهاي اگر

 توانمندتر انزن و شد نخواهد منجر زنان توانمندسازي به چندان درآمد و آموزش نکنند،
 کشورها از برخی در که اند داده نشان نیز مطالعات حتی داشت. نخواهند مساعدي وضعیت

 دارند بدتري وضعیت دار) (خانه کار بی و سواد بی زنان به نسبت شاغل و کرده تحصیل زنان
 ینا است. کننده تعیین بسیار زمینه این در فرهنگی تجویزات و انتظارات یعنی .)2002 ،(میسون
 وجود با را لازم توانمندي و آزادي نیز شاغل و کرده تحصیل ایرانی زنان که دارد وجود احتمال

 .)1991(شفیق، نکنند کسب فعلی نهادهاي
 و تولید درآمدزایی، همچون مختلفی يها جنبه از اقتصادي کلان دیدگاه از اشتغال
 انسان به نیز اجتماعی دگاهدی از و دارد اهمیت غیره و فناوري و دانش ۀتوسع کارآفرینی،

 ،همکاران و (پاسبان بخشدمی نفس به اعتماد حس و اجتماعی موقعیت و جایگاه منزلت،
 یا مستقیم طور به دیگر اجتماعی و اقتصادي متغیر هر مانند نیز اشتغال میزان ).1385

 کاربرد لید،تو میزان به توانمی جمله آن از که پذیردمی تأثیر مختلفی عوامل از غیرمستقیم
 يها سیاست ،ها قیمت سطح دستمزدها، سطح گذاري، سرمایه نوین، يها اوريفنّ و فنون

 از شایستگی و توانمندي. )1387 ،همکاران و (الماسی کرد اشاره خارجی تجارت و دولت
 اجتماعی و اقتصادي ۀتوسع در ثرؤم مشارکت و شغلی يها فرصت کسب در عوامل ترین مهم

 مفهوم بررسی به مقاله این در مهم این به توجه با است. ایستهش کار همچنین و
 به نگاه با شغلی هاي فرصت کسب در آن نقش ویژه به و آن بر مؤثر عوامل سازي، توانمند

 شود.می پرداخته عمومی روابط ۀحرف
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 نظري ادبیات
 مهارتی يها آموزش
 کند: می تعریف گونه این را اي حرفه و فنی آموزش )1374( هولنشید

 در نیاز مورد يها مهارت و دانش تأمین هدف با رسمی آموزش نوعی : فنی آموزش
 مفهومی عالی آموزش وها  دبیرستان در اي حرفه آموزش به نسبت کهاست  تولیدي فرایندهاي

 دارد. تر گسترده
 در شغلی مهارت براي افراد سازي آماده هدف با رسمی آموزش نوعی : اي حرفه آموزش

 شود. می تدریس دبیرستان سطح در عموماً که بازرگانی و کشاورزي ، صنعت
 دارد. کار و سر اشتغال برايها آن سازي آماده و مردم با آموزش نوع دو این از یک هر

 در که است جوانی مردان و زنان آموزش شامل اي حرفه و فنی آموزشة عمد يها نقش
 به که افرادي کیفی ارتقاي و بازآموزي همچنین و شد خواهند وارد کار بازار به نزدیک اي آینده
 ملی تقاضاهاي با اي حرفه و فنی آموزش يها برنامه مورد، دو هر در دارند. اشتغال کاري
 (فرهادیان، دارد ارتباط کار بی بزرگسالان براي آموزشی يها فرصت ایجاد و انسانی نیروي

 .)1384 مریم، دانشور، و حمیده زارعی، همایون،
 بررسی ضمن ، )clive( کلایو نام به اي حرفه و فنی آموزشة حوز نظران صاحب از یکی
 ةشد پذیرفته و عام تعریف یک مطابق است معتقد اي، حرفه و فنی آموزش مختلف تعاریف

 گفت: توان می المللی بین
 انسانی يها ظرفیتۀ توسع و شناسایی آن  هدف که است فعالیتی اي حرفه و فنی آموزش   
 و فنی آموزش از که کسانی ، بنابراین است. بخش رضایت و خلاق کاري زندگی یک ورمنظ به

 یا فردي نظر از و کنند حاصل را فهم و درك توان بایست می ،شوند می برخوردار اي حرفه
 معتقد کلایو تعریف، بنابراین بگذارند. تأثیر اجتماعی محیط کاري شرایط بر بتوانند جمعی،

 که )an educational activity( است آموزشی فعالیت یک : اي حرفه و فنی آموزش که است
 در اي حرفه فعالیت یک یا خاص شغل یک انجام براي لازم مهارت و دانشۀ ارائ آن هدف
 ، شهروند عنوان به بلکه کارگر عنوان به تنها نه فراگیران، براي ، حال عین در و است کار بازار
 .)1384 صادق، (صالحی، کند می ایفا را تکمیلی آموزش نقش

 زنان توانمندسازي
 و داشتن کنترل انتخاب، حق نظیر مفاهیمی به مفهوم این تعریف براي ،توانمندسازي ادبیات در

 وو بی ام و کلر است. شده اشاره بیشتر نفس به اعتماد و استقلال احساس منابع؛ به دسترسی
 سازماندهی براي زنان آن وسیلۀ به که ندکنمی تعریف ینديافر را زنان توانمندسازي )1991(

 براي خود حقوق از و دهندمی افزایش را خود نفس به اعتماد و شوندمی توانمند خودشان
 دفاع ،دشو می ایشان فرودستی جایگاه رفتن بین از به منجر که منابع بر کنترل و مستقل انتخاب
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 آزادانه، اقدام و تفکر قدرت کسب معناي به زنان توانمندسازي .)2002 (مالهاترا، کنندمی
 کنترل حق خود، در مطلوب تغییرات ایجاد توانایی به اعتقاد خودارزشمندي، احساس ۀتوسع

 در برابري و زنان هايپتانسیل ۀهم ساختن بالفعل زنی،چانه قدرت انتخاب، حق خود، زندگی
 و یندافر هر در ودشانخ زندگی بر آنها کنترل زنان توانمندسازي ،کلی طور به ؛است جامعه
 کشیدن چالش به معناي به را توانمندسازي فارست ).1387 همکاران، و پور (قلی است فعالیتی

 فقرا به یاري براي منابع و قدرت توزیع باز براي تلاشی و مرد و زن بین قدرت سنتی مناسبات
 .)1991 (فارست، کندمی تعریف

 درها  سازمان در کار و کسب نیاز به اکنشو در مدیریتی فن یک عنوان به توانمندسازي
 را توانمندسازي )1997کانتر، ؛1991همکاران، و (باربی .شود می گرفته کار به جهانی سطح

 در را قدرت آنان دارند. حضور سازمان ناکارآمد نقاط در که دندان می افرادي به قدرت اعطاي
 افراد دیگر انتهاي در و قدرت قدفا افراد آن انتهاي یک در که ندنک می تجسم پیوستار یک

 شکستن خصوص به و گیري، تصمیم انگیزش، اعتماد، با توانمندسازي گیرند. می قرار توانمند
 سازمانی جدید يها شکل با توانمندسازي دارد. ارتباط کارکنان و مدیریت بین درونی مرزهاي

 دارد. همخوانی بیشتر اي شبکه ساختار نظیر
 نخستین است. مفاهیم و تعاریف غالب در مشترك مفهوم یا رعنص سه حاوي توانمندي

 از ) 2002 ( کبیر قول به و است اشتغال و آموزش مانند متغیرهایی شامل که است منابع عنصر،
 به زنان عاملیت .است عاملیت عنصر دومین آید. می شمار به توانمندسازي کنندة تسریع عوامل

 گرفت، نظر در خدمات کنندگان دریافت عنوان به فقط ایدنب را زنان که دارد اشاره موضوع این
 مهم يها انتخاب تدوین در ویژه به تغییر فرایند در اصلی بازیگران عنوان به باید زنان خود بلکه

 گرفته نظر در دارند، ایشان زندگی در یمهم تأثیر که تصمیماتی و منابع بر کنترل و زندگی
 .است پایین به بالا از رویکرد به نسبت بالا به پایین از گفتمان اهمیت معرف عنصر این شوند.

 شود. می ایجاد توانمندسازي فرایند اثر در که پیامدهاست و نتایج یا دستاوردها عنصر سومین
 خشنود مانند تري پیچیده دستاوردهاي تا اساسی نیازهاي شدن برآورده از تواند می دستاوردها

 (سن، برگیرد در را غیره و سیاسی و اجتماعی زندگی در مشارکت داشتن، نفس عزت بودن،
 فرایند یک توانمندسازي اصولاً زنان، توانمندسازي اجزاء و تعاریف به توجه با .)1379

 دیگر موقعیت به جنسیتی) (نابرابري موقعیت یک از پیشرفت معرف یعنی ؛شود می محسوب
 توان و ذهنی (احساس فردي سطح از فرایند این ).2002 :7 (مالهاترا،است  جنسیتی) (برابري

 هاي فعالیت در مشارکت (توان اجتماعی سطوح تا و شود می شروع امور) انجام براي عینی
 کنترل (توان اقتصادي سیاسی)، تصمیمات بر (کنترل سیاسی جمعی)، و گروهی
 را )موجود نابرابر ساختارهاي و نهادها کشیدن چالش (به نهادي و اقتصادي) هاي گیري تصمیم

 .)1386 همکاران، و  (شکوري گیرد می بر در
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 توانمندي ،اول گروه .کرد بندي طبقه توان می گروه دو در را زنان توانمندسازي يها دیدگاه

 و دمکراتیک جامعۀ و بشر حقوق مانند ساختاري موضوعات با تري وسیع سطح در را
 به دسترسی و گیري تصمیم در تمشارک به را آن ،دوم گروه دانند. می مرتبط برابر يها فرصت

 دهند.می قرار خود توجه مرکز را عملی نیازهايطور عمده  به و کنند می محدود تولیدي منابع
 خدمات ۀارائ طریق از زنان وضعیت بهبود به را زنان قدرتی بی بر آمدن قئفا که دیدگاه این

 حیاتی منابع و آموزشی ی،بهداشت خدمات به آنان دسترسی و عملی نیازهاي این به پاسخ براي
 توانمندي موضوع دادن تنزل آنها زعم به است. گرفته قرار اول گروه انتقاد مورد دانند؛ می منوط
 حتی است. زنان فرودستی در موجود يها چالش با مغایر محدود، و خاص موضوعات به زنان
 نبوده زنان يتوانمندساز معناي به وجه هیچ به شده، مشاهده بهبودي خاص بعدي در اگر

 نظر به رو، این از ست.ها دیدگاه این موفقیت عدم مؤید ها نابرابري و ها تبعیض تداوم است.
 دهد قرار خود توجه مرکز را ها دغدغه این بایستی زنان توانمندسازي رهیافت نوع هر نامنتقد

 .)1384 ،همکاران و طلب (شادي
 و ها نگرش اصلاح بر و جانبه همه باید زنان فقرزدایی درخصوص یتلاش نوع هر ،رو این از

 راستا، این در باشد. مبتنی ،زنان بیشتر خوداتکایی به معطوف همچنین و آمیز تبعیض رفتارهاي
 طرق از غیرمستقیم طور به راهبردي نیازهاي برآوردن و ساختاري هاي نابرابري با مبارزه

 خواهد پذیر امکان آگاهی افزایش با همراه عملی نیازهاي تأمین با و زنان حرکت سازماندهی
 زنان توانمندسازي، به نگاه این با د.شو می زنان فرودستی و فقر کشاندن چالش به سبب که بود

 و قدرت مناسبات از آگاهی افزایش بلکه شوند، نمی ملاحظه ،نیازمند و فقیر صرفاً موجوداتی
 انتخاب حق از استفاده براي مهارت و توانایی ارتقاء و بودن ارزش با احساس ایجاد جنسیت،

 عادلانۀ مناسبات ایجاد منظور به اجتماعی تغییرات بر نفوذ اعمال و زندگی بر کنترل منظور به
 .)1386 همکاران، و  (شکوري گیرد می قرار زنان توانمندسازي محور اقتصادي و اجتماعی

 بعد چهار داراي توانمندي، مفهوم همکاران و شکوري از سوي شده ارائه تحقیق در
 یا کسب شامل اقتصادي توانمندي هاي شاخص است. روانی و سیاسی اجتماعی، اقتصادي،

 شامل روانی توانمندي است. کردن انداز پس قدرت و وام پرداخت باز توانایی درآمد، افزایش
 خوداثربخشی افزایش قدرت، احساس فکري، استقلال نفس، عزت افزایش چون هایی معرف
 سیاسی، مشارکت افزایش به سیاسی توانمندي ).1383 :12 موسوي، از نقل به( )1967( هستند
 با اجتماعی توانمندي شود. می اطلاق زنان علیه تبعیض حذف برابر، حقوق کسب براي مبارزه

 به تمایل و گرایی جمع اجتماعی، امور در مشارکت زنان، نقش به نسبت نگرش تغییر متغیرهاي
 رچنده ).1383 ،همکاران و طلب (شادي است شده یفتعر عمومی فضاهاي در حضور
 اما است، قرارگرفته تأکید مورد نویسندگان از تعدادياز سوي  توانمندسازي اقتضایی ماهیت

 نویسنده دو این دارد. ايویژه جایگاه کارکنان توانمندسازي براي لاولر و باون اقتضایی مدل
 سازمانی؛ استراتژي )1: دانند می مؤثر رکنانکا توانمندسازي به آوري روي در را زیر عوامل
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 بالا. رشد نیاز با کارکنان )5 و محیطی تغییرات )4 پیچیده؛ تکنولوژي )3 مشتریان؛ با پیوند )2
 مستلزم را توانمندسازي در توفیق که که کرد اشاره اسکات و جیف مدل به باید ،نهایت در

 توجه بدون معتقدند و دانندمی »افراد نگرش« و »گروهی روابط« ،»سازمانی ساختار« رد تغییر
 شد خواهد مواجه ناکامی با کارکنان توانمندسازي جهت در تلاشی هرگونه عوامل این به
 .)1386 حسینی، و رهنورد(

 تلاش آن به رسیدن برايها  کشور ۀهم که است هدفی یافتگی، توسعه شرایط در بقا
 توانمندسازي و زندگی کیفیت ارتقاي محور بر پایدار ۀتوسع اساسی يها ارزش .کنند می

 توسعه پایداري لوازم ترین مهم از یکی اجتماعی عدالت تحقق و شوند می تعریفها  انسان
 وجود دهد، می قرار تأثیر تحت را یافتگی توسعه که مواردي از یکی اینکه ضمن است.

 به ).1382 بیگلریان؛ و (فروزان است مردان و زنان توانمندي ۀتوسع براي برابر يها فرصت
 اصلی يها ارزش ،واقع در دارد؛ اساسی نقشی پایدار ۀتوسع در که زنان توانمندسازي ویژه
 تأمین در مردان و زنان توانمندسازي یعنی زندگی، کیفیت ارتقاي در باید را پایدار ۀتوسع

 اعتماد ،عمومی آگاهی رشد جامعه، در طبقاتی اختلافات رفع جهت در تلاش اساسی، نیازهاي
 (رحیمیان، کرد جستجو آزادگی و امنیت حفظ و توسعه اهداف به مردم ۀعام اعتقاد و نفس به

1386( 

 زنان توانمندسازي هايروش
 این است. تواناسازي ۀنظری شده، مطرح زنان توانمندسازي خصوص در که نظریاتی جمله از

 اندرکاردست هايسازمان اتتجربی از ناشی و توسعه درحال کشورهاي شرایط اساس بر نظریه
 که است شرایطی و ساختار تغییر نظریه این اصلی محور است. شده مطرح زنان مسائل

 اساسی نیازهاي ساختن برآورده نظریه، این طرفداران نظر از کند.می تحمیل زنان به را نابرابري
 و هاتوانایی تمام از که باشد داشته را آن امکان باید فردي هر و است افراد تمام ۀاولی حقوق از

 و برابري رفاه، هاينظریه از ترکیبی که نظریه این به توجه با کند. استفاده خود هايخلاقیت
 غیردولتی هايسازمان دولتی، هايسازمان بالاي سطوح بر علاوه که است لازم است فقرزدایی

 بر علاوه ،عبارتی به .کنند تلاش همگانی آموزش و سازيآگاه سیاسی،بسیج براي نیز زنان
 توسط مردان و زنان هايآگاهی ارتقاي با است لازم زنان، تواناسازيبراي  قوانین، تغییر

 در که مدتیکوتاه اهداف نمود. هموار را هدف این به نیل راه غیردولتی و دولتی هايسازمان
 و رسمیغیر و رسمی هايبخش در مدت کوتاه هايآموزش شامل شودمی دنبال نظریه این

 عملی نیازهاي به بیشتر اهداف این البته که است اجتماعی هايصحنه در حضور تمرین
 کار قوانین کنترل، حق مالکیت، حقوقی يها نظام مدنی، قوانین اصلاح شود.می مربوط جنسیتی

-عدالت و زنان سازيتوانا تحققبراي  نظریه این در که است راهبردي اهداف جمله از و...

 طور به جنسیتی راهبردي اتجاحتیا برآوردن در سعی نظریه این شود.می دنبال اجتماعی
 شود می تلاش ،ترتیب بدین دارد. جنسیتی عملی احتیاجات آوردن دست به ۀوسیل به غیرمستقیم
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 يها بخش در فعالیت براي مهارتی هايآموزش نو، فکرهاي ترویج راه از زنان تواناسازي با تا

 هايپایه آنها، رفاه سطح بهبود و زنان هاي نقش از جامعه اعضاي ۀهم اهیآگ ارتقاي اقتصادي،
 هاعرصه ۀهم در هانابرابري حدف و راهبردي نیازهاي تامین در بعدي اقدامات براي استواري

 ).1382 (اشتري، شود فراهم
 که عواملی حذف )1 شود: میسرمی طریق دو از زنان توانمندسازي هايروش کلی، طور به

 دسترسی تحصیلات، سطح افزایش ها. قابلیت و توانایی افزایش )2 شود،می زنان فعالیت نعما
 بازار از تبعیض رفع قانونی، مالکیت حقوق از برخورداري سلامت، وضع بهبود مالی، منابع به

 .)1382 همکاران، و (کتابی توانمندسازي در سنتی باورهاي حذف و کار

 زنان اشتغال
 زیر زنان همواره ،دانستندنمی اقتصادي فعالیت در مهم کنشگران را زنان ،1970 دهۀ از پیش تا

 نادیدهها  پروژه در آنها از گیريبهره و زنان مشارکت معمولاً شدند و می دیده مردان سلطۀ
 مردان و زنان میان سنتی کار تقسیم در نابرابري این ریشۀ .)1997فیگلیولی، (بنگ شدمی گرفته

 است. شده موجب ازخانه خارج کار بر  را مردان و خانگی کار بر زنان تمرکز ،عمل در که بود
 اعلام. است آمده پدید اقتصادي يها فعالیت در زنان نقش به نگرش در تغییراتی ،1970 دهۀ از

 ملل سازمان سوي از »زن دهۀ« اعلام آن، دنبال به و »زن جهانی سال« عنوان به 1975 سال
 جلب توسعه در زنان انکارناپذیر نقش به را جهانیان توجه که بود غییراتت این از هایینمونه

 و المللی بین هايسازمان در را لازم هايانگیزه زنان، از تبعیض رفع در تلاش براي و کرد
 هايگروه تلاش با که روست این از .)1385 (خانی، آورد وجود به ها حکومت از بسیاري
 چهارم کنفرانس در زنان بازاري کار براي پولی ارزش یجادا ضرورت زنان، حقوق طرفدار
 براي مادي ارزش ایجاد به و )2001،(آرمسترانگ گرفت قرار تأکید مورد 1995 در ملل سازمان

 اساس بر .)1999 (جسی، شودمی روزافزون توجه نیز منزل در زنان مولد اما دستمزد بدون کار
 اقتصادي، محیطی، شرایط برحسب کار بازار در نزنا حضور تجربی، مطالعات و نظري مبانی

 مشارکت جمله از گوناگون عوامل به که بود متفاوت کشور هر سیاسی و فرهنگی اجتماعی،
 باروري، نرخ بیکاري، نرخ خانوار، هزینۀ و درآمد توزیع دولت، هاي سیاست و اندازه زنان،

 بررسی .دارد بستگی اجتماعی و فرهنگی عوامل سایر و سواد میزان خانواده، محیطی شرایط
 و زنان دستمزد نرخ که دهدمی نشان زنان مشارکت بر مؤثر اجتماعی و اقتصادي عوامل

 نرخ بر منفی اثر داراي زنان سن و فرزند، تعداد تأهل، وضعیت و مثبت اثر داراي تحصیلات
 هر ننس و آداب و اجتماعی -فرهنگی عوامل همچنین، .)1996 آلی،( است زنان مشارکت

 موارد دیگر از ).2000(وندریک، است تأثیرگذار آن کار بازار در زنان مشارکت نرخ در کشور
 میزان چه هر .آنهاست سواد  سطح اقتصادي، يها فعالیت در زنان مشارکت میزان بر تأثیرگذار

 نیز خدماتی و صنعتی بخش مشاغل  به آنها دستیابی امکان یابد، افزایش زنان دانش و علم
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 مثبت اي رابطه کار بازار در آنها مشارکت نرخ  با زنان دانش و علم رو، این از و یابد می زایشاف
 است مؤثر کار بازار در زنان اشتغال بر خانوار مالی وضعیت . )1994 همکاران، و (سولتانا دارد

 رفاه و اقتصاد در کرده، کار بیشتر زنان باشد، فقیرتر خانواده هرچه یعنی، ؛)2002(ناکوي،
 و اقتصادي بازده که رسمی آمارهاي در سهم این البته کنند؛ می ایفا بیشتري سهم خانوار

 نشان تحقیقات نتایج. )1376 (جزایري، شود نمی منظور کنند، می گیري اندازه را کشاورزي
 معکوس، طور به زنان اشتغال نتیجه، در و دارد اثر زنان کار تقاضاي بر خانوار درآمد که دهد می

 در زنان مشارکت دولت، مخارج افزایش با .)1980(مینسر، است ثروت معیارهاي به وابسته
 از جلوگیري زمینۀ در گوناگون مقررات اعمال با ها، دولت .برعکس و یابد می افزایش کار بازار

 تأثیرگذار زنان اشتغال بر توانند می کار، بازار در آنها کارگیري به نیز و زنان مورد در تبعیض
  .)2005 (کاوالکانتی، باشند

 کشورها، سایر با ایران در زنان کار نیروي بیکاري نرخ و مشارکت نرخ تطبیقی يها بررسی
 بالایی نرخ از بیکاري در ولی ینیپا بسیار نرخ از اقتصادي مشارکت در زنان که دهد می نشان

 با نیافته توسعه کشورهاي مشابه وضعیتی از ایران ، منظر این از .)1380 ،(هاشمی برخوردارند
 به که حالی در است. برخوردار عربستان و پاکستان نظیر خاص، اجتماعی و فرهنگی ساختار

 دانشگاه، از پیش رسمی يها آموزش در زنان و مردان نام ثبت نرخ تحصیلات، چگونگی لحاظ
 نرخ محسوسی طور به اخیر يها سال در عالی آموزش مراکز در حتی و است یکدیگر مشابه
 شامل را کنندگان نام ثبت کل درصد 60 از بیش و است گرفته پیشی مردان از زنان نام ثبت
 بررسی .کرد مقایسه پیشرفته و صنعتی کشورهاي با را ایران توان می منظر این از که شود می

 هر ازاي به ولد و زاد نرخ باروري، نرخ مانند زنان اجتماعی و جمعیتی يها شاخص اي مقایسه
 که دهد می نشان اینها مانند و بالا به ساله15 زنان باسوادي نرخ ، جمعیتی رشد نرخ نفر، ارهز

 ،(هاشمی است مشابه ترکیه نظیر کشورهایی با ایران در زنان اجتماعی و جمعیتی الگوي
 ۀفاصل نسبت، به ترکیه با ما کشور زنان، بازارکار يها شاخص لحاظ به که حالی در. )1380

 در آن ارتقاي ضرورت و ایران در فعال زنان جمعیت مشارکت نرخ بودن پایین .ددار بسیاري
 عالی، تحصیلات با زنان نسبت افزایش به توجه با ویژه به کشور در جانبه همه ۀتوسع با ارتباط

 کند. می ناپذیر اجتناب مربوط، علمی يها نظریه چارچوب در را موجود سازوکارهاي بازنگري
 موجب اشتغال و تحصیلات که دهد می نشان )1387 همکاران، و پور قلی (ازجمله تحقیقات

 در باشند، داشتهها  سازمان و خانواده بر زیادي تأثیر آنها که معنی بدین ؛شود زنان توانمندسازي
 و دهد دست آنها به وظایف انجام در داري معنی احساس باشند، کننده تعیین ها گیري تصمیم
 در شود، اي حرفه رشد موجب دهند، می انجام را ارزشی کم کارهاي که نکنند تصور

 اتخاذ براي را لازم خودباوري و شایستگی و ندشو برخوردار استقلال از ها گیري تصمیم
 .کنند اعتمادسازي قدرت، کسب ۀسای در بتوانند و کنند کسب مهم تصمیمات
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 کشور قوانین در زنان توانمندسازي و اشتغال جایگاه

 مجالس ۀوسیل به و منتشر صالح مرجع ۀوسیل به که است جزیی گاه و کلی ردستو ،قانون
 در ،عبارتی به .برسد می دار صلاحیت مرجع توشیح به سپس وشود  می تصویب قانونگذاري

 قانون .شود می مقرر قانونگذاري ۀوسیل به که است حقوقی قواعد مجموعه شامل اعم، معنی
 .)1381 ،لنگرودي (جعفري ندارد معینی مورد به اختصاص و دارد فراوان مصادیق الاصول علی
 در شود، می برده کار به موضوعه قوانین قبیل از اعتباري امور مورد در که چنان اصطلاح این

 است اعتبار همین به ؛دارد جریان نیز غیره و طبیعی ریاضی، مسائل قبیل از حقیقی امور مورد
 قانون، از مقصود اینجا در. )1375 (گرجی، اند دهکر تقسیم وضعی و طبیعی به را قانون که

 را قانون لفظ آنها امثال و سیاستمداران قضات، حقوقدانان، قانونگذاران، که است مفادي همان
 عالم طبیعت با نیز و انسان طبیعت با )1 که است آن صحیح قانون .برند می کار هب آن مورد در

 دلخواه نه باشد بشر نیاز قانون هدف و معیار )3 باشد داشته اجرایی ضمانت )2 باشد متناسب
 دباش آگاه هم با افراد ارتباط گونه نیز و انسان درونی احوال به باید قانونگذار .او خواست یا

  ).1369 (دشتی،
 براي شخص صلاحیت یعنی اهلیت است. شده زن اهلیت به اي ویژه توجه مدنی قانون در

 به است؛ شده دارا قانون موجب به که حقوقی بردن ارک به و تکلیف تحمل و حق شدن دارا
 موانع سایر و ورشکستگی صغر، سفه، جنون، داراي که است کسی صفت ،دیگر عبارت

 کار به اهلیت عدم یا حجر مقابل در اصطلاح این .نباشد بعضا) یا (کلاً حقوق از محرومیت
 .)1377 (امامی، رود می

 است؛ حقوق بودن دارا براي صلاحیت معنی به که تمتع، اهلیت .است قسم دو بر اهلیت
 هر مدنی، قانون طبق .است حقوق اعمال و اجرا در صلاحیت از عبارت که ،استیفا اهلیت

 و است برخوردار تمتع اهلیت از سن هر در و وضعیت هر در مرد، و زن از اعم انسانی،
 مدنی قانون 956 ةماد طبق .دشو مال مالک تواند می جمله از و شود حق داراي تواند می

 و »شود می تمام او مرگ با و شروع انسان شدن متولد زنده با حقوق بودن دارا براي اهلیت«
 کس هیچ ولی بود خواهد مدنی حقوق از متمتع انسانی هر« گوید می قانون همان 956 ةماد

 »باشد داشته نیقانو اهلیت امر این براي اینکه مگر کند، اجرا و اعمال را خود حقوق تواند نمی
 .)1377 (امامی،

 عاقل بالغ، شخص، که است این از عبارت استیفا، اهلیت یا حق اعمال براي قانونی اهلیت
 رسید، رشد و بلوغ سن به و گذاشت سر پشت را کودکی دوران که انسانی هر .باشد رشید و

 اینکه مگر بنماید، ودخ اموال و امور در تصرفی هرگونه تواند می و شود می قانونی اهلیت داراي
. نماید صادر را او حجر حکم دادگاه و است غیررشید و سفیه یا عقل فاقد و دیوانه شود ثابت

 بلوغ از دختر بلوغ سن اینکه جز ندارد، وجود مرد و زن بین تفاوتی هیچ کلی، حکم این در
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 ارداديقر طی اگر و کند سلب را خود اهلیت تواند نمی کس هیچ .است شده متمایز پسر
 .)1377 (امامی، بود نخواهد معتبر مزبور قرارداد کند، سلب خود از را اهلیت این شخصی
 هیچ .ندارد وجود مرد و زن بین تفاوتی ،استیفا یا قانونی اهلیت همچنین و تمتع اهلیت در

 و نیست مالی امور در ویژه به اهلیت فاقد بودن زن خاطر به فقط رشیدي و عاقل و بالغ فرد
 طور به زن« دارد می مقرر م .ق 1118 ةماد شبهه هرگونه رفع براي اهمیت حائز بسیار لهئمس این

 .)1385 ،زاده ملک( »بکند خواهد می که را تصرفی هر خود دارایی در تواند می مستقل
 مشاغل به توانند می مردان مانند زنان ،زنان براي شغلی يها فرصت به دستیابی نظر از

 اساسی قانون 28 اصل .ندارد وجود آنان اشتغال براي قانونی منع و یابند دست مختلف
 مخالف و است مایل بدان که را شغلی دارد حق کس هر« گوید می شامل و عام صورت به

 نیاز رعایت با است موظف دولت .برگزیند نیست، دیگران حقوق و عمومی مصالح و اسلام
 احراز براي را مساوي شرایط و کار به اشتغال امکان افراد ۀهم براي گوناگون مشاغل به جامعه
 به دستیابی در مرد و زن به نسبت شمول حیث از حکم همین نظیر ».دکن ایجاد مشاغل
 که مزبور اصل 2 بند خصوص هب ؛شود می دیده نیز اساسی قانون 43 اصل در شغلی يها فرصت

 و شرایط تأمین« :است دهکر بیان گونه این را ایران اسلامی جمهوري نظام ضوابط جمله از
 ۀهم اختیار در کار وسایل دادن قرار و کامل اشتغال به رسیدن منظور به همه براي کار امکانات
 ..)1385 ،زاده ملک( ...» تعاونی شکل به ندارند کار وسایل ولی کارند به قادر که کسانی
 یکی .دارد وجود ایران قوانین طبق ان،نز براي شغلی محدودیت نوع دو حاضر حال در

 رعایت و امنیتی و ملی مصالح لحاظ به یا شرعی منع دلیل به مشاغل از برخی از ممنوعیت
 منافی مشاغل به اشتغال از شوهردار زن به مربوط محدودیت دیگري و زنان خاص وضع

  .)1385 ،زاده ملک( است )م. ق 1117 ماده( خانوادگی مصالح
 مساوي شرایط در که مساوي کار انجام براي« 1389 سال مصوب کار قانون 38 ةماد طبق

 تعیین در تبعیض .شود پرداخت مساوي مزد مرد، و زن به باید گیرد می انجام کارگاه یک در
 البته ».است ممنوع مذهبی و سیاسی اعتقادات و قومیت و نژاد جنس، سن، اساس بر دزم زانمی

 ایران کار قانون در آور زیان و سخت کارهاي انجام ممنوعیت چون اي ویژه حمایتی مقررات
 ..)1385 ،زاده ملک( است شده بینی پیش آنها براي

 و اشتغال به اي ویژه توجه نیز کشور فرهنگی و اجتماعی اقتصادي، ۀتوسع يها برنامه در
ة ماد در زنان اشتغال ئلۀمس بیان ضمن توسعه، سوم ۀبرنام در است. شده زنان توانمندسازي

 يها فرصت ایجاد سازي فراهم منظور به 158 ةماد طبق زنان امور ارکتمش مرکز ایجاد ،156
 تقویت به توسعه چهارم ۀبرنام در است. شده واقع توجه مورد کشور درها  حوزه ۀهم در شغلی

 قانونی و شرعی حقوق استیفاي و اجتماعی يها صحنه در و آن در زن جایگاه و خانواده نهاد
 ماده در است. شده توجه 14 بند در آنها ةسازند نقش به ویژه توجه وها  عرصه ۀهم در بانوان
 خانواده نهاد تقویت منظور به اند، شده مکلف زنان امور مرکز و دولت توسعه، پنجم ۀبرنام 230
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ها  زمینه ۀهم در بانوان قانونی و شرعی حقوق استیفاء و اجتماعی يها عرصه در زنان جایگاه و

 و توسعه جمله از مختلف محورهاي بر زنان امور ۀتوسع جامع ۀبرنام تصویب و تدوین براي
 يها توانمندي ارتقاء ،خانگی مشاغل ساماندهی اولویت با معیشتی اقتصادي امور ساماندهی

 کنند. اقدام ... و پژوهش ،نخبه و مدیر زنان
 به 1384 سال در درصد10از عالیه: تحصیلات داراي زنان سهم که حالی در ما کشور در

 1384 سال در درصد 5/88 از آنها اشتغال سهم است، یافته افزایش 1387 سال در درصد3/13
 و درصد 5/17 شاغل زنان سبتن حاضر حال در است. رسیده 1388 سال در درصد 2/83 به

 بخش در آنها از درصد 47 ،1389 سال در است. شاغلان کل به  درصد 5/82 شاغل مردان
 صد هفت از (بیش صنعت در درصد 31 نفر)، هزار صد تهف و میلیون یک از (بیش خدمات

 هزار صد و میلیون یک از (بیش کشاورزي بخش در درصد 21 از بیش و نفر)، هزار پنجاه و
 سواد بی شاغل زنان از ،درصد 9/20 و باسواد شاغل، زنان از درصد 1/79 اند. بوده شاغل نفر)

 نظر از است. بالاتر مردان، به نسبت عالی تحصیلات با زن شاغلان نسبت کلی طور به و هستند
 (از گذاري قانون و مدیریتی مشاغل در زنان سهم نزولی روند شاهد شغلی، ةعمد هاي گروه
 به نفر هزار سی صدو هفت (از تخصصی نفر)، هزار پنج و شصت به نفر هزار 100 از بیش

 .)1389 بهار سرشماري، و کار نیروي جمعیت، آمارهاي (دفتر هستیم نفر) هزار نود و ششصد
 هاي فرصت کسب براي زنان توانمندسازي ضرورت به ویژه توجه ةدهند نشان ارقام و آمار این

 است. شغلی

 پژوهش روش
 بر مؤثر عوامل مربوط، مستندات و مدارك بررسی و ايکتابخانه مطالعات طریق از ابتدا در

 و راهبردي اصلی بعد دو البق در نظر مورد عوامل و استخراج اشتغال، و توانمندسازي
 فراترکیب روش د.ش بنديطبقه ترکیب فرا روش از استفاده با سپس شد. شناسایی عملیاتی

 گیردمی صورت تفسیري و جامع يها یافته ایجاد منظور به مطالعه چندین سازي یکپارچه براي
زیمر ؛2006( است کیفی مطالعات بر متمرکز و
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 در آنان آفرینی نقش و زنان جایگاه تثبیت براي جامع و مناسب هايسیاست و قوانین تدوین
 اجتماعی ايباوره و نگرش تغییر  و سیاسی و فرهنگی اقتصادي، اجتماعی، مختلف يها عرصه

 نهادهاي و قوانین بازنگري :شامل عملیاتی يها مؤلفه و زنان نقش به نسبت مردان و زنان در
 اشتغال و آموزش به مرتبط قوانین بازنگري مدنی، قوانین در بازنگري زنان، مشارکت با مرتبط
 قوانین يبازنگر ،زنان اي حرفه و شغلی ارتقاء هايسیاست و قوانین سیستمی بازنگري بانوان،

 کسببراي  زنان شایستگی الگوهاي تدوین مالی، منابع کسب با مرتبط هايسیاست و
 ،ها توانمندي وها  شایستگی به نسبت زنان نگرش تغییر کار، بازار نیاز مورد هاي مهارت

 مالکیتی، يها نظام اصلاح ،روانی و یاسیس اجتماعی، اقتصادي، ابعاد در زنان توانمندسازي
 کنترل حق ایجاد و یاسیس اجتماعی، اقتصادي، هاي بخش در فعالیت براي مهارتی يها آموزش

  زنان. براي
 عواملی حذف داد: انجام را زنان توانمندسازي طریق دو از توان می عوامل این شناخت با

 ها. قابلیت و توانایی افزایشو  شودمی زنان فعالیت مانع که

  گیري نتیجه
 اجتماعی، اقتصادي، يها صحنه تمام در افراد تمامی است لازم کشور پایدار ۀتوسع به نیلبراي 

 امور ةادار در را همه شدن درگیر امروزي، ۀجامع شرایط باشند. آفرین نقش فرهنگی و سیاسی
 کارهاي و ساز به محیط با سازگاري براي دهکر وادار را ها دولت و ساخته ضروري کشور

 از نیمی عنوان به زنان ،دیگر سوي از .آورند روي يتوانمندساز جمله از مختلفی مدیریتی
 داشته مؤثري اجتماعی و اقتصادي مشارکت مختلف يها عرصه در توانند می جامعه کار نیروي
 و زنان توانمندسازي به دستیابی در مؤثر عوامل مقاله این در که بود مهم این به توجه با .باشند
 بخش امروز اینکه به توجه با .قرارگرفت ررسیب مورد ایران در نزنا اشتغال در آن نقش

 و فنی هاي قابلیت و داده اختصاص خود به زنان را جامعه علمی متخصص نیروي از عظیمی
 و اند رسانده اثبات به کشور اقتصادي و سیاسی اجتماعی، يها صحنه در را خود یمدیریت

 و اجتماعی اقتصادي، ۀتوسع در قشر این مشارکت براي موردنیاز نهادي و قانونی هاي ضمانت
 بررسی ضمن استراتژیک، رویکردي با که است لازم دهش فراهم حدودي تا کشور فرهنگی
 از مناسب عملیاتی و راهبردي يها برنامه و ها سیاست زنان، اشتغال و توانمندسازي سیستمی

 ۀحرف در نزنا کار نیروي مؤثر حضور ۀزمین در د.شو اتخاذ راناسیاستمد و گیران تصمیم سوي
 و علمی مراکز تمام ثرؤم مشارکت با صنفی هاي تشکل و ها انجمن که نقشی نیز عمومی روابط

 با که است لازم و است اهمیت حائز بسیار ،دنکن ایفاء باید اجرایی هاي دستگاه و آموزشی
 با دیگر، سوي از کشور اجتماعی فرهنگی شرایط و سو یک از المللی بین تجارب به توجه
 جمله از د.شو فراهمها  عرصه ۀکلی در زنان مؤثر حضور يها زمینه سالاري، شایسته ردرویک

 از: ستا عبارت دشو می پیشنهاد مقاله این نویسندگان از سوي که مواردي
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 خانوادگی ابعاد در زنان توانمندسازي براي نیاز مورد قوانین بازنگري و اصلاح تدوین،

 ،اجتماعی و
 سهم تعیین و کشور ۀتوسع يها برنامه در زنان توانمندسازي يها برنامه تبیین و تدوین

 ،ها برنامه این اهداف تحقق در آنان
 مؤثر مشارکت براي زنان توانمندسازي بلندمدت اهداف وها  برنامه استراتژي، تدوین

 ،... و اجتماعی و سیاسی اقتصادي، يها عرصه در
 سطوح در زنان توانمندسازي مهارتی يها آموزش مدت بلند و میان کوتاه، ۀبرنام تدوین

 ،کارشناسی و مدیریتی
 و خدمات کشاورزي، صنعت، هاي بخش در زنان اي حرفه شایستگی الگوهاي تدوین

 ،هنر و فرهنگ
 و دانشگري کارشناسی، سطوح در زنان توانمندسازي و مهارتی هاي آموزش نیازسنجی

 ،مدیریتی
 به توجه با مدیریتی سطوح هاي پست به زنان دستیابی مناسب کارهاي و ساز تدوین

 ،آنها يها توانمندي و ها شایستگی
 انتشار و چاپ فیلم، ۀتهی جمله از زنان توانمندسازي فرهنگی بسترهاي کردن فراهم

 معرفی و آموزشی مختلف سطوح درسی کتب محتواي در اساسی بازنگري نشریه، و کتاب
 ایرانی. توانمند زنان
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 بهار کار، نیروي آمارگیري طرح نتایج چکیده شماري، سر و کار نیروي جمعیت، آمارهاي دفتر
1389. 

 اجتماعی، علوم ۀنام اشتغال، بر تأکید با توسعه در زنان نقش بر تحلیلی .) 1379 (لف ا راودراد،
 پانزدهم. ةشمار

 ارشد، اسیکارشن ۀنام پایان شهروندان؛ توانمندسازي براي مدلی طراحی). 1386لف (ا رحیمیان،
 .تهران دانشگاه مدیریت، ةدانشکد

 ،6دورة زنان، پژوهش زنان، توانمندسازي بر مؤثر عوامل ).1387( ن حسینی، ؛ف رهنورد،
 .105-118 بهار ،1ةشمار

 دستان، انتشارات تهران: محمودي، وحید ۀترجم آزادي، ۀمثاب به توسعه .)1381( الف سن،
 اول. چاپ

 اجتماعی. رفاه پژوهشی و علمی نامۀ فصل ).1384( ح ،رمزیارو و م ،وهابی ؛ژ طلب, شادي
 چهارم. سال ،خانوار سرپرست زنان فقر از جنبه یک فقط درآمدي فقر
 مؤثر عوامل تبیین و زنان توانمندي يها مؤلفه). 1386( م ،جعفري؛ م جاه، رفعت؛ ع شکوري،
 . 26:تابستان و بهار ،1ة شمار ،5 دورة زنان، پژوهش .آنها بر
 مجموعه کتاب از نوسازي مکانیزم و اي حرفه و فنی آموزش تحول). 1384( ص صالحی،

 و اقتصادي تحولات در اي حرفه و فنی يها آموزش نقش همایش دومین مقالات
 مازندران. اول، جلد ،اجتماعی
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 ۀنام فصل ؛ها چالش وها  فرصت خانوار: سرپرست زنان). 1382، الف (بیگلریان و س فروزان،

 .5شمارة  ،زنان شپژوه
 در اي حرفه و فنی يها آموزش تأثیر بررسی ).1384( م دانشور، و ح زارعی،ـ ؛ ه فرهادیان،

 و فنی يها آموزش نقش همایش دومین مقالات مجموعه کتاب از انسانی منابع ۀتوسع
 .مازندران اول، جلد ، اجتماعی و اقتصادي تحولات در اي حرفه
 اول. چاپ نو، گام نشر تهران: پور، همایون هرمز ۀترجم رفاه، ۀینظر .) 1381 ( ت فیتزپتریک،

 اشتغال و رسمی تحصیلات نقش). 1387الف ( میرزمانی،الف و  رحیمیان، الف؛ قلیپور،
 .113-132 ،3ة شمار ،6 دورة زنان، پژوهش زنانِ، توانمندسازي در سازمانی

 در مشارکت براي زنان نمندسازيتوا ).1382( ز راستایی، فرخی ؛ب خواستی، یزد؛ م کتابی،
 .30-5 زنان، پژوهش ۀنام فصل توسعه،

 .تهران دانشگاه انتشارات تهران، حقوقی، مقالات ).1375الف ( گرجی،
 در کشورهاي در فقر با مبارزه راهبردهاي فقرزدایی: هاي سیاست .)1382( آلیاندرو گرینزپان،

 تأمین پژوهش عالی مؤسسه تانتشارا تهران: ناصرموفقیان، ترجمه: توسعه، حال
 اول. چاپ اجتماعی،

 انتشارات تهران: کشاورزي مکانیزاسیون مبانی .)1387( نعیم لویمی، و ش کیانی، م؛ الماسی،
 جاودانه. جنگل

 دومین مقالات مجموعه کار، بازار در زنان مشارکت افزایش يها شیوه). 1380( ح مختاریان،
 زنان مشارکت امور مرکز پژوهشی فرهنگی نامه فصل زنان، توانمندسازي همایش

 .ایران ۀموضوع قوانین در زنان ).1385( ف ، زاده ملک
 نگاه. انتشارات تهران: پوینده، محمدجعفر ۀترجم جنسیتی، تبعیض با پیکار .)1376(الف میشل،

 موبایل کار و کسب يها مدل بندي طبقه و شناسایی). 1391( دیگران و م رنجبر، ؛پ نیرومند،
 ةدانشکد اطلاعات فناوري مدیریت پژوهشی علمی ۀنام فصل، فراترکیب رویکرد بر بتنیم

 .تهران دانشگاه مدیریت
 (نقش سوم فصل ،متخصص انسانی رويین ازسنجیین جامع طرح). 1380( ، س عهاشمی

 .عالی آموزش زيیر برنامه در پژوهش ۀسسؤم ران.یا کار بازار در مقررات و نیقوان
 مرکز کشورها. سایر و ایران بازارکار در زنان مشارکت تطبیقی بررسی ).,1380( س ع هاشمی,

 .جمهوري ریاست زنان امورمشارکت
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