
 
 

 کارآفرینی اي، نیروي انسانی و آموزش فنی و حرفه
 اي استان کردستان ي فنی و حرفهها موردي آموزش ۀمطالع

  *٤٤دکتر جمال سلیمی

 چکیده
استان کردستان  اي حرفه به دنبال بررسی وضعیت مراکز آموزش فنی و ،پژوهش در این
 ـانسـانی و نیـز پـرور    ۀتربیت نیروي انسانی و تولید سـرمای  ۀدر زمین کـار و   ۀش روحی
مبتنی بر پرسشنامه و مشـاهده اسـت.   پیمایشی روش پژوهش ما تحقیق یم. هستاشتغال 

 اي حرفـه آموختگـان دوازده مرکـز فنـی و     نفر از دانـش  9897آماري این تحقیق  ۀجامع
گیـري   که با استفاده از روش نمونه است 1391-88هاي  استان کردستان در سال ۀپسران

نفر از آنان انتخـاب شـدند. بـراي     370استفاده از فرمول کوکران،  اي و با تصادفی طبقه
از ابزار پرسشنامه استفاده شد که روایی آن با استفاده از روش روایی  ها جمع آوري داده

دسـت آمـده    نتـایج بـه   دست آمد. آلفاي کرونباخ به 78/0محتوا برآورد شد و پایایی آن 
در  اند که نقـش نسـبتاً مناسـبی    موفق شدهي ا هاي فنی و حرفه دهد که آموزشنشان می
انسـانی و تربیـت نیـروي انسـانی      ۀنیروي کـار مـاهر یـا همـان تولیـد سـرمای      پرورش 

در عنوان یک ابزار و راهکـار اصـلی    توانند به و می باشند داشتهآفرین رکا خوداشتغال و
نتـایج   البتـه  اساسـی داشـته باشـد.   انسانی نقش  ۀجهت تولید، توسعه و بهسازي سرمای

ي درسـی و کیفیـت   هـا  دهد که در خصوص مـواردي چـون بـازنگري برنامـه     نشان می
در صـورت در   ،هاي موجود، نیاز به دقـت و عمـل بیشـتري هسـت. همچنـین      آموزش
التحصیلان توانایی بیشـتري بـراي حرکـت     فارغ ،اي منابع مالی و سرمایه گذاردناختیار 

 .شتسمت خوداشتغالی و کارآفرینی خواهند دا به
 

ي فنی ها آموزش ،نیروي انسانی ،کار آفرینی و اشتغال ،آموزش مهارتی کلیدي: واژگان
 .استان کردستان اي حرفهو 

 :j_salimi2003@yahoo.com  Emailعلوم انسانی و اجتماعی دانشگاه کردستان،                            ةدانشکد استادیار *
 26/03/93تصویب نهایی:              20/01/93دریافت مقاله: 
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 مقدمه
برخاسـته از آن، کشـورها را نـاگزیر     ةاوري و تغییـرات گسـترد  فنّ ۀجهان امروز با توسع
تغییر جهت » دانش اقتصاد مبتنی بر«به سمت » مبتنی بر منابع داقتصا«کرده تا از رویکرد 

 ـ اوري و شایسـتگی در رونـد   دهند و همین موضوع سبب شده تا سه محور نوآوري، فنّ
و  هـا  د. بهبـود شایسـتگی  شـو توسعه و پیشـرفت از اهمیـت قابـل تـوجهی برخـوردار      

هـاي   از طریـق آمـوزش   هـا هـاي یـادگیري آن   ي نیـروي انسـانی و توانمنـدي   هـا  مهارت
ترین ابزارهاي دسترسی بـه ایـن سـه     مهم اي حرفهو ي فنی ها العمري چون آموزش مادام

 ۀ). یکی از مشکلات بخش آموزش عالی ما فاصـل 1392آبادي و پرند،  محور است (زین
هـا بـا نیازهـاي     ي دانشگاهی و عدم انطباق ایـن آمـوزش  ها بین بخش صنعت و آموزش

گاهی شـده  آموختگان دانش بازار کار است که منجر به افزایش مستمر نرخ بیکاري دانش
ترین دلایل،  است. هر چند که دلایل متعددي باعث این اتفاق شده است اما یکی از مهم

توان گفـت   ). پس می1392(نیرومند و همکاران،  هاي بازار کار است عدم داشتن مهارت
شـود کـه    ي مختلف نظام اجتماعی زمانی فراهم میها نیاز بخش انسانی مورد ۀکه سرمای

، 3و رکسیس 2، پلاسمن1کاراکایا( وجود داشته باشد ها ازها و آموزشنوعی تطابق بین نی
2007.(   

ي آخـر قـرن گذشـته و    هـا  در کشورهاي صنعتی در دهـه  4محور ظهور اقتصاد دانش
دنبال آن در برخی از کشورهاي جنوب شرقی آسیا و آمریکـاي لاتـین نشـان داد کـه      به

ایفـاء   براي ورود به اقتصاد جدید نقشی محوري در توفیق این کشورها 5انسانی ۀسرمای
عـلاوه   . بـه )1384؛ به نقل از سـلیمی فـر و مرتضـوي،    2002 بانک جهانی:( ده استکر
هـاي نظـري و    دن آموزشکرم أبه دلیل تو 6اي حرفههاي فنی و توان گفت که آموزش می

ر برخـوردا  7مدار دانش انسانی و تربیت کارگر ۀعملی از توانایی زیادي در تشکیل سرمای
 اي انسـانی مقولـه   ۀنیروي انسانی و سرمای لۀئمس ).1384سلیمی فر و مرتضوي، (هستند 

نیروي انسانی با متغیرهایی  سو عرضۀ . از یکاستست که با عوامل متعددي در ارتباط ا 
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و از  همچون رشد جمعیت، توزیع سنی و جنسی، مهاجرت، نـرخ مشـارکت زنـان و ...   

ري، توزیـع  اگـذ  ی با متغیرهـایی چـون حجـم سـرمایه    تقاضاي نیروي انسان ،سوي دیگر
و  2، پیتـرز 1هیسـریچ کند ( ارتباط پیدا می گذاري، تکنولوژي، رشد اقتصادي و ... سرمایه
 ).2009، 3شفرد

د موضـوع  ش ـانسانی رخ داد، موجب  ۀي اخیر در مفهوم سرمایها انقلابی که در دهه
ي بشر تبدیل شود. امـروز  ها دغهترین دغ تقاضاي اجتماعی براي آموزش به یکی از مهم
ایران به دلایل مختلف بسیار بالاست. از  ۀتقاضاي اجتماعی براي آموزش عالی در جامع

ها هم باید به این نیاز عظیم اجتماعی پاسخ دهند و هم پاسخگوي نیازها  دانشگاه ،رو این
و روزآمـد   و تقاضاي صاحبان صنایع باشند. براي این منظور آنها باید بـه تولیـد دانـش   

ها در جهت کاربست این دانش با محوریت نیازهاي اجتماعی و بازار کـار   کردن آموزش
مهمـی  نقـش   اي هاي فنی و حرفـه  آموزش). 1390(انتظاریان و طهماسبی، همت گمارند

در  تربیـت نیروهـاي مـاهر مـورد نیـاز بـازار کـار       انسـانی از طریـق    ۀتشکیل سرمایدر 
هـا در کشـورهاي در حـال توسـعه      کنند. ایـن آمـوزش   کشورهاي مختلف جهان ایفا می

 هستنداین کشورها  مختلف اقتصادهاي  نیاز بخش دار تربیت نیروي کار مورد تنها عهده نه
 ـ به حل مشکل بیکاري نیـز کمـک مـی   اشتغالی،  سازي خود بستر طریق بلکه از د. بـه  کنن
 آینـد؛  مـی شـمار   به نیزنی بري در مسیر تربیت نیروي انسا ها راه میان این آموزش علاوه،

هـا از مبـانی علمـی و اسـتفاده از      مندي این آمـوزش  با توجه به بهره چرا که از یک سو
 ـ    آموزش ةشد هاي پذیرفته روش  ۀهاي کلاسیک راه خود را از یـادگیري بـر مبنـاي تجرب

علمی ایـن نـوع فراگیـري را     این طریق راه درازمدت و غیر از عملی صرف جدا کرده و
(اوتز است هردککوتاه 
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برخـورداري از امکانـات و    ،هـا  ریزي مدون براي این آموزش توان به ضرورت برنامه می

هـاي عمـومی و    انتخـاب کـارآموزان بـر اسـاس توانـایی      ،تجهیزات کارگـاهی مناسـب  
هـاي عملـی    مند، سهم مناسب آموزش قهاستفاده از مربیان مجرب و علا ،ي قويها انگیزه

  کـرد اشـاره   هـا  و طراحی زمان مناسب بـراي هـر یـک از دوره    ها و نظري در این دوره
 ).2002؛ 3و ریس 2، فیور1(جرارد

 نظري تحقیق ۀپیشین
ي هـا  بـه عنـوان یکـی از شـاخه     اي حرفـه هاي فنی و  آموزش ۀاهمیت و ضرورت توسع

اقتصــادي، اجتمــاعی و فرهنگــی در  ۀي توســعهــا توســعه و ابزارهــاي تحقیــق برنامــه
بیشـتر  ). 200؛ 6و لنـی  5، ولـف 4(گـرین  یافته بر کسی پوشیده نیست هاقتصادهاي توسع

له نقش دارنـد  ئاشتغال هستند اما عوامل متعددي در این مس ۀلئکشورهاي دنیا درگیر مس
توان نام بـرد.   با نیازهاي بازار کار و ..... را می ها ها و تناسب آموزش که محتواي آموزش

ریـزان و   ی است کـه همـواره مـورد توجـه برنامـه     آموختگان یکی از مسائل اشتغال دانش
عنـوان مرکـز    گذاران کشورها بوده است. این توجه به لحاظ اهمیت بازار کار بـه  سیاست

ي اجتمـاعی اسـت کـه بـه افـراد      هـا  ثقل اقتصادي و اجتمـاعی و هـم بـه لحـاظ نقـش     
 ).2010، 7(سویز شود کشور محول می ۀآموخته براي نیل به اهداف توسع دانش
ي کلاسـیک  ها اي و آموزش ي حرفهها طرفداران آموزش ،ها ین بودن سطح مهارتپای

 ـ   را به نوعی به تقابل کشانیده  وري و انتظـارات بـازار کـار   ااست و سـرعت تغییـرات فنّ
اي در قالـب   ي حرفـه هـا  و به تبع آن  تشـدید ضـرورت آمـوزش    نسبت به نیروي ماهر

اي  به گونـه  )،2010(یونسکو،  ده استاین تقابل دامن زشدت ي حین کار، به ها آموزش
ویژه کشـورهاي آسـیایی) انتخـاب بـین      به ( بسیاري از کشورهاي در حال توسعه که در

شـود (یونسـکو،    عنوان یک تصمیم دشوار قلمداد مـی  اي به ي عمومی و حرفهها آموزش
2008  .(   

فنـی   عمومی و آموزش ۀانسانی، آموزش عمومی موجد سرمای ۀسرمای ۀاز منظر نظری
دوم این اسـت کـه بـه اتکـاي      ۀمزیت سرمای .اختصاصی است ۀاي موجد سرمای و حرفه
ي شـغلی بیشـتر   هـا  دست آوردن جایگـاه  دارندگان آن را براي به ةشد ي کسبها مهارت
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ده است که در بیشـتر کشـورهاي جهـان حتـی در     شسازد و همین بینش باعث  آماده می

 عمـومی، هاي  آموزشکنار مقاطع تحصیلی  در بازاز دیر  هاي تعلیم و تربیت آنها سیستم
بکر( ندشواي نیز مورد نظر واقع  ي فنی و حرفهها آموزش
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نـدارد و صـرفاً بـا     مدت، امکان تغییر و تحول در نظام آموزشـی وجـود   انسانی در کوتاه

ایجاد تغییرات و اصلاحات آموزشی مکمل و سریع، با توجه بـه نیـروي کـاري کـه در     
شـود.   نیروي کار با تقاضاي آن مناسب می ۀصورت بالفعل وجود دارد، عرض بازار کار به

 ةریزان با توجه به اهداف مورد نظـر در خصـوص نحـو    مدت، برنامه ریزي میان در برنامه
دنبال برقراري تعادل و یا تناسب میان عرضه و تقاضـا در   ي اقتصادي، بهها فعالیت بخش

مـدت، امکـان تغییـرات سـاختاري چـه در بعـد        ریـزي بلنـد   برنامه ربازار کار هستند. د
ریـزان در چـارچوب    اقتصادي و چه در بعد آموزشی وجود دارد. بر این اسـاس، برنامـه  

ي انسانی مـورد نیـاز و تعیـین سـطح آمـوزش      مدت اقدام به برآورد نیرو ي بلندها برنامه
و بدین ترتیب در جهـت تطبیـق و تناسـب شـرایط     است ده کرمورد نیاز از طرف دیگر 

 ).2004، 1(بولامکنند  میعرضه و تقاضاي مورد نیاز در بازار کار اقدام 
 ـ 83،  مریکااشده در کشور  انجام ۀاساس یک مطالع بر مـورد پرسـش    ۀدرصد از نمون
کیـد  أگیرندگان بیشـتر ت  آمادگی کاري تعلیم در موردل بودند که مدارس بایستی القو متفق
 ،اي ي فنی و حرفهها ال دیگري در مورد جایگاه و عملکرد آموزشؤ. در پاسخ به سکنند
 90 ؛دشـو توجه بیشـتري مبـذول    ها آموزشاین درصد بر این باور بودند که باید به  76

ي مـالی  هـا  اي شـانس دریافـت   وختگان فنی و حرفهآم درصد آنان قبول داشتند که دانش
درصـد موافـق بودنـد کـه      92 ؛ي عمومی خواهند داشـت ها بالاتري را نسبت به آموزش

اي  افراد را به ادامه تحصـیل در مراتـب بـالاي حرفـه     ۀاي علاق ي فنی و حرفهها آموزش
ي هـا  یطآمـوزي در مح ـ  شاگردي و کـار  ـ  ي استادها درصد آموزش 98 ؛بخشند ارتقا می

هـاي فنـی و    شآمـوز  هـا درصـد از آن  4کاري را براي فراگیران ضروري دانسته و فقـط  
(باداوي ده بودندکراي را فاقد جایگاه شغلی بالا منظور  حرفه
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ي قبل ها رسمی در قالب آموزش صورت رسمی و غیر اي به ي فنی و حرفهها آموزش

(مـاریچ  از اشتغال و حین اشتغال در بیشتر کشورها وجـود دارنـد  
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د. ش ـاي انتخـاب   طبقـه  ـ  گیـري تصـادفی   پژوهش با اسـتفاده از روش نمونـه   ۀنمون
گانه توزیع شده  نفر که در طبقات ده 9897اي به حجم  جامعه نفر از 370تعداد  ،بنابراین

ي هـا   آزمـون بـا اسـتفاده از    ي پـژوهش هـا  داده  و تحلیـل   تجزیـه  دند.شبودند، انتخاب 
 استفاده شده است. 1الیسکروسکال و  آزمون قبیل ناپارامتري از
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 ي پژوهشها یافته
الات پـژوهش ارائـه   ؤي حاصل از انجام پـژوهش بـه ترتیـب س ـ   ها در این قسمت یافته

 خواهد شد.
اسـتان   اي حرفـه التحصیلان مراکز فنی و  در بین فارغ اشتغال (میزان)وضعیت.1

 چگونه است؟
، اشـتغال  ۀسـالیان  توزیع که بر اساسحاکی از آن است  ها تحلیل دادهاز  حاصل نتایج    

و  بـوده  1390سـال   آموختگـان  دانشمربوط به  ،اشتغال درصد 30,3با  ،بیشترین اشتغال
. اسـت  ،اشـتغال  درصـد  28,2  بـا ، 1390آموختگـان سـال    کمترین نرخ مربوط به دانش

 کردسـتان  اسـتان اي  و حرفـه  فنـی  کـز امروضعیت اشـتغال و بیکـاري را در    )1( جدول
 دهد. سال نشان میرشته و  اساس بر

 

 هاي مورد مطالعه التحصیلان در سالفارغاشتغال  وضعیت )1( جدول

 کد رشته سال
آمار  10 9 8 7 6 5 ۰4 3 2 1 اشتغال

 کل
 سال
88 

 28,7 24/3 18/2 20/6 26/5 29/1 26/1 22/4 20/7 42/2 52/1 شاغل
 71,6 75/7 81/7 79/4 73/5 70/9 73/7 87/6 79/3 57/8 47/9 بیکار

 سال
89 

 30,1 26/3 18/9 22/7 29/2 31/2 24/6 27/3 22/3 50/9 49/2 شاغل
 69,9 73/7 81/1 77/3 70/8 68/8 74/4 72/7 87/7 49/1 50/8 بیکار

 سال
90 

 30,3 27/2 17/8 21/4 33/6 30/5 20/2 24/2 20/5 59/3 47/6 شاغل
 69,7 72/8 88/7 78/6 76/4 69/5 79/8 74/8 79/5 40/7 52/4 بیکار

 سال
91 

 28,2 21/1 20/3 20/4 30/2 27/6 19/6 29/3 23/2 51/4 40/3 شاغل
 71,8 88/9 79/7 79/6 69/8 72/2 80/4 70/7 76/8 49/6 59/7 بیکار
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 7/23و  کارمند یـا کـارگر(حقوق بگیـر)    درصد  3/76 در بین افراد شاغل ،همچنین

 حدود دهد که اشتغال نشان می يها نسبتتوجه به  اند. بوده ارفرما)(کصاحب کار درصد
اند  مشغول بودهآموزشی خود  ۀبا رشت متناسبدر مشاغل  ،شاغلافراد از  درصد 8/50/3

 نگهـداري، و  تعمیـر  گازکشی ساختمان، طراحـی دکوراسـیون،   مانند مشاغلیدر  بقیهو 
ي گوشـتی و  هـا  فـرآورده  ،يترکـامپیو سیسات ساختمان، صافکاري ماشـین، خـدمات   أت

 اند. داشته دیگر فعالیتمشاغل 
صـیلان  حالت (میزان) اشتغال افراد با توجه به سطح تحصـیلات فـارغ   وضعیت.2

 چگونه بوده است؟
اي استان کردستان به نسـبت   حرفه آموختگان مراکز فنی و بررسی وضعیت اشتغال دانش

 :ارائه شده است )2( ةتحصیلات آنان در جدول شمار
 

 آمار شاغل و بیکار به تفکیک سطح تحصیلات )2( جدول
 شاغل بیکار میزان سطح تحصیلات

 7/40 3/59 کمتر از دیپلم
 3/40 7/69 دیپلم

 9/50 1/49 دیپلم فوق
 6/68 4/31 کارشناسی

 

درصـد   2/40آموختگان کمتر از دیپلم،  درصد دانش 7/40بینیم که،  در جدول بالا می
ــپل دانــش ــپلم و  آموختگــان فــوق درصــد دانــش 9/50 م،آموختگــان دی درصــد  6/68دی
 اند.  آموختگان کارشناسی، شاغل و بقیه فاقد کار و حرفه بوده دانش
آموختگان بر حسب مراکز آموزش فنـی   وضعیت (میزان) میزان اشتغال دانش.3

 اي در استان کردستان چگونه است؟  و حرفه
اي اسـتان   منظور بررسی این پارامتر(وضعیت اشتغال در مراکز مختلف فنی و حرفه به    

ي آمـاري خـی دو    ها کردستان) و مقایسۀ میزان اشتغال و بیکاري در این مراکز از آزمون
ابتـدا وضـعیت اشـتغال و     ،و فیشر در جداول توافقی استفاده شده است. بر این اسـاس 

 ةاي در جـدول شـمار   بر حسب مراکز فنی و حرفـه  آموختگان (به درصد)  بیکاري دانش
ي مـذکور بـه تجزیـه و تحلیـل     هـا  آورده شده است و سپس بـا اسـتفاده از آزمـون    )3(

 پرداخته شده است. ها استنباطی داده
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 آموختگان شاغل و بیکار به تفکیک مرکز آموزشی وضعیت دانش )3(جدول 

 شاغل بیکار اي مراکز فنی و حرفه
 2/30 ۱8/69 هی سنندجشهید امان الل

 6/32 4/67 شهید ورمقانی سنندج
 18 82 بانه

 3/33 7/66 بیجار
 6/28 4/71 سقز

 5/27 5/72 سروآباد
 7/32 3/67 کامیاران
 8/26 2/74 دیواندره

 5/23 5/76 گولان مریوان 22
 27 73 دي دهگلان 9

 3/37 7/63 مظفر آباد قروه

 اي استان کردستان آموختگان شاغل به تفکیک مراکز فنی و حرفه درصد دانش )2(نمودار  
 

آموختگـان مرکـز فنـی و     توان دیـد، دانـش   گونه که در جدول و نمودار بالا می همان
انـد و   درصـد اشـتغال، بیشـترین میـزان اشـتغال را داشـته       3/37اي قروه با میـزان   حرفه
کمتـرین   درصـد اشـتغال،   18اي بانه فقـط بـا    ی و حرفهالتحصیلان مرکز آموزش فن فارغ

 اند. میزان شغل را داشته
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آموزشـی) در   ( تحصـیلی  ۀآموختگان بر حسـب رشـت   وضعیت اشتغال دانش.4

 استان کردستان چگونه است؟
آموزشـی در   ۀآموختگـان بـه تفکیـک رشـت     ي مربوط به اشتغال دانشها بررسی داده

 دهـد کـه وضـعیت اشـتغال و بیکـاري      ن نشـان مـی  اي استان کردستا مراکز فنی و حرفه
 التحصیلان با مدرك تحصیلی متفاوت، در مراکز مختلف با یکدیگر تفاوت دارند. فارغ

 

 آموزشی و تحصیلی ۀبه تفکیک رشت انن و بیکارآمار شاغلا )4(جدول 

 شاغل بیکار آموزشی ۀرشت

 47,3 ۲52,7 کشی ساختمان نقشه

 50,9 49,1 تعمیر اتومبیل سواري
 21,6 78,4 برق ساختمان

 25,8 74,2 تعمیر لوازم خانگی
 22,6 77,4 هاي الکتریکی تعمیر ماشین

 29,6 70,4 جوشکاري برق
 29,8 70,2 تراشکاري برق

 21,2 78,8 تعمیر تلویزیون سیاه و سفید
 18,7 81,3 تعمیر تلویزیون رنگی

 24,7 75,3 برق صنعتی
 29,2 70,7 کل

  
تعمیر اتومبیـل سـواري    ۀآموختگان رشت شود، دانش دول بالا دریافت میه از جچچنان

تعمیـر تلویزیـون    ۀآموختگان رشت دانش و درصد اشتغال، بیشترین میزان اشتغال 9/50با 
بـه   )3( انـد. نمـودار   داشـته  رایـابی   فرصت شـغل درصد اشتغال، کمترین  7/18رنگی با

 :دهند آموزشی نشان می ۀبه تفکیک رشتآموختگان شاغل و بیکار را  ترتیب درصد دانش
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 هاي جدول فوق) آموختگان شاغل به تفکیک رشتۀ آموزشی (به ترتیب رشته ) درصد دانش3نمودار (
 توان ارائه کرد؟ میآموختگان در بازار  دانشچه راهکارهایی را براي جذب بیشتر .5

ال شده بود که چـه راهکارهـایی را   ؤحصیلان سالت در بخش دیگر از پژوهش از فارغ
  29,3دهـد کـه    نشـان مـی   ها کنند. تحلیل داده براي جذب بیشتر در بازار کار پیشنهاد می

که را آموزشی  ةدرصد افزایش دور  22,4و  ي آموزشیها بهبود کیفیت برنامهآنان  درصد
از  درصـد  40,2 رابطـه  ایـن در  انـد.  پیشـنهاد داده  اسـت اي در ارتبـاط   با نیازهاي منطقه

عنـوان راهکـار اصـلی و اثرگـذار      بهتجهیزات مرکز را امکانات و  افزایشدهندگان  پاسخ
ي تخصصی و مکمل و ها ها و دوره اند و بقیه مواردي چون برگزاري کارگاه پیشنهاد داده

 اند. برنامه را پیشنهاد کرده فوق

 اي از منظر آنان التحصیلان مراکز فنی و حرفه دیدگان و فارغ هاي جذب آموزشراهکار )4( نمودار 
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بیکــاري تــوان بــراي  آموختگــان، چــه علــل و عــواملی را مــی از منظــر دانــش.6
 برشمرد؟ آموختگان دانش

 از پـردازیم.  التحصیلان می در این بخش به بررسی دلایل و علل بیکاري در بین فارغ
فاقـد شـغل و    درصد 70,8 ،اند ماري این پژوهش قرار گرفتهآ ۀدر جامعمیان افرادي که 

درصـد عـدم    1 9,2، هآنان نداشـتن سـرمای   از درصد 41,6 ، در این میاناند.  بودهحرفه 
آموزشـی   ۀدرصد عدم ارتباط رشت 21,4بازار کار،  نیازبا شده  کسب مهارت سطح ارتباط

 ... و خدمت سـربازي  ،تحصیل ۀداما، مهارت کمبود دلایلی چون بقیهبا نیاز بازار کار و 
نداشـتن  بیکاري آنـان بـه ترتیـب     سه دلیل عمدةتوان گفت  می ،اند. بنابراین ذکر کردهرا 

  مهـارت  سـطح  ارتبـاط عـدم  و  آموزشی با نیاز بازار کار ۀعدم ارتباط رشت ،کافی سرمایۀ
 .  ده استبوآموختگان  بیکاري اکثریت دانشاز علل اصلی  بازار کار نیازبا شده  کسب

 آموختگان بیکاري دانش ) عوامل مؤثر بر 5نمودار ( 
 

ي متناسب با نیازهـاي جامعـه   ها اند آموزش اي تا چه حد توانسته مراکز فنی و حرفه.7
 را ارائه دهند؟
ي حاصل از آمار توصیفی (میانه و مد) در جدول فراوانی مربوط به این ها نتایج تحلیل

 براي استان کردستان  آموختگان مراکز فنی و حرفه دهد که غالب دانش ال نشان میؤس
ي ها اند آموزش اي تا حدود زیادي توانسته اند که مراکز فنی و حرفه کید داشتهأاین امر ت

با توجه به جدول  ،نظري و عملی متناسب با نیازهاي جامعه را ارائه دهند. همچنین
اي  آموختگان مراکز فنی و حرفه درصد از کل دانش 10,7 توان گفت که فراوانی می
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هاي نظري و  اند آموزش توانسته زیاد اند که این مراکز در حد خیلی استان معتقد بوده

درصد این امر را در حد زیاد برآورد  43,1. عملی متناسب با نیازهاي جامعه ارائه دهند
آن را کم و یا خیلی کم ارزیابی  را متوسط ارزیابی و بقیه درصد آن 39,7اند،  کرده

منظور تجزیه و تحلیل  اند. آزمون آماري ناپارامتري کروسکال والیس نیز به دهکر
 استنباطی مورد استفاده قرار گرفته است.

 آزمون کروسکال والیس ةآمار )5(جدول 
 7ل سوا 

 09/1021 آزمون ةآمار
 6 آزادي ۀدرج
P 000/0 مقدار 

    هاي پرسشنامه هاي مربوط به گزینه ) میانگین رتبه6نمودار ( 

 گیري نتیجه
نتوانسته موفقیـت   اي حرفهي فنی و ها هرچند که بیانگر آن است که آموزش ها نتایج داده

دیدگان این نـوع   آموختگان و آموزش آنچنانی در ایجاد مشاغل و حرف لازم براي دانش
یی هـا  آموختـه  نین استدلال کـرد کـه اگـر میـزان دانـش     چتوان  اما می دکنایجاد  ها برنامه

اند که بیشـترین علـت بیکـاري آنـان      درصد) که در این پژوهش اذعان کرده 42(حدود 
درصد است اضافه کنـیم،   32نداشتن سرمایه است را به میزان اشتغال کنونی که متوسط 

تواننـد نقـش بسـیار مهمـی در      ا میه توان چنین نتیجه گرفت که این دسته از آموزش می
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کارآفرینی ایجاد کنند و چه بسا که بخش عظیمی از آنان بتوانند منشاء خدمات آموزشی 
و همچنین خدمات ایجاد شغل و حرفه براي اجتمـاع باشـند. البتـه در ایـن میـان نبایـد       

ي آموزشی بر حسب نیازهاي اجتمـاع را نادیـده گرفـت.    ها ضرورت بازنگري در برنامه
 توان به موارد زیر اشاره داشت: عنوان پیشنهادهاي حاصل از نتایج پژوهش می به

قبل از هر چیز، نتـایج نشـان از عـدم تـوازن در دسترسـی بـه اشـتغال در نقـاط         
اقتصـادي و   ۀریـزان توسـع   مختلف استان است. در این رابطه ضروري است کـه برنامـه  

ایـدار  پمتـوازن و   ۀمتوازن بـراي توسـع  اي متناسب و  صنعتی استان به فکر تدوین برنامه
 نقاط مختلف استان باشند.

ي آموزشـی  هـا  و بخـش  هـا  نتایج بیانگر آن است که توزیع اشتغال در بین رشـته 
 هـا  در برخی از رشـته  ،مساوي نیست. به عبارت دیگر ،شود ه میئکنونی که در استان ارا

 بنـابراین،  .بسـیار کمتـر داریـم    ها التحصیلان شاغل بیشتر و در برخی رشته ما میزان فارغ
ي آموزشی موجود، بر اساس نیازهاي بـازار  ها و حوزه ها باید یک نوع بازنگري در رشته

 .کار و جامعه انجام گیرد
ها و ارتباط ضعیف آن با نیازهاي بازار کار یکی  عدم مناسب بودن آموزش ۀلئمس

بـازنگري جـدي در    دهـد کـه بایـد    شـده اسـت. نتـایج نشـان مـی      دیگر از موارد مطرح
آمـایش سـرزمینی اسـتان     ۀي آموزشی موجود انجـام گیـرد و بـر اسـاس برنام ـ    ها برنامه

هـا و   سـازي آمـوزش   بتواند نقش بسـزایی در تناسـب   اي حرفهکردستان، سازمان فنی و 
تواند از طریق انجام بازدیدها و یـا   می . این امرنیازهاي مناطق گوناگون استان انجام دهد

منظور تربیت نیروي انسانی مـورد نیـاز    هاي مختلف جامعه، به یی با بخشها عقد قرارداد
کمـک   اي حرفـه فنـی و   تجهیز بیشتر مراکز ۀتوانند در زمین می ها آنان انجام گیرد. بخش

و در اختیار  کنندمقابل مراکز مذکور نیروي کار ماهر مورد نیاز آنان را تربیت  و درکنند 
 .آنان قرار دهند

ي آن، یکـی دیگـر از   هـا  نظـر از نـوع و گونـه    ها، صرف یفیت آموزشتوجه به ک
به دقت مورد توجه قرار گیـرد. در   اي حرفههاي فنی و  ست که باید در آموزشامواردي 
تـوان   و همچنین مشاهدات پژوهشگر، می ها توان گفت که با توجه به نتایج داده اینجا می

 التحصیلان شد. چه بیشتر فارغ دي هرها باعث توانمن با بالا بردن سطح کیفی آموزش
د مربوط به تجهیز مراکـز آمـوزش کنـونی بـه     داتوان ارائه  پیشنهاد دیگري که می

التحصـیلان یکـی از    روز است. در این مورد هم فـارغ  ابزار و وسایل آموزشی مجهز و به
 ها و وسایل و ابزارهاي آموزشی و کـارآموزي  دلایل بیکاري خود را سطح نازل آموزش

 اند. دانسته اي حرفهی و نموجود در مراکز ف
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قابل توجه در نتایج پژوهش این است که تعداد بسیاري از افرادي که مـورد   ۀنکت

تواننـد بـراي    مـی  ،کافی داشته باشند ۀمدعی هستند که اگر سرمای ،اند پرسش قرار گرفته
مراکـز فنـی و   کـه  شـود   . در ایـن راسـتا پیشـنهاد مـی    کننداشتغال ایجاد خود و دیگران 

سسات اعتباري داشته باشند که به صلاحدید ؤو م ها یی با بانکها کشور قرارداد اي حرفه
ي مـالی  هـا  و کمـک  ها سسات پولی و اعتباري وامؤالتحصیلان بتوانند از این م آنان، فارغ

قابل ذکر اسـت   .ي کنندزاندا خود را راه ۀاي که بتوانند شغل و حرف گونه به ،دریافت کنند
تواند پل ارتباط بـین بخـش آمـوزش و     می اي حرفهه با این کار سازمان آموزش فنی و ک

 صنعت باشد.
یـک مرکـز پایگـاه داده رهگیـري و     شـود   توجه به آنچه گفته شد، پیشنهاد می با

التحصـیلان مراکـز فنـی و     التحصیلان طراحی شود تا روندهاي اشتغال فارغ پیگیري فارغ
ي آتی استفاده شود. یکـی از  ها ریزي ننتایج آن براي برنامه استان، مشخص و از اي حرفه

هـا و نیازهـاي بـازار کـار      سازي بین آمـوزش  تواند تناسب می ها محاسن این نوع سیستم
 باشد.  

ثیر آن بـر تقاضـاي بـازار    أهاي اقتصادي و ت شود روند تغییرات فعالیت توصیه می
 بـراي هاي مناسب  بینی و سیاست شکار پیگیري شود تا از این طریق تحولات مذکور پی

امروزه ما شـاهد   ،طور مثال به .شوداي با آن اتخاذ  حرفهو  ي آموزش فنیها تطبیق برنامه
تواند در آینده بر نیازهاي آموزشـی   ي زیادي در استان هستیم که این امر میها سدسازي

 اثرگذار باشد. اي حرفهي فنی و ها مناطق مختلف استان در خصوص آموزش
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