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 چکیده

 بهادار اوراق بورس سازمان در گذاران حقوقیرفتاری سرمایه عوامل تبیین و بررسی به تحقیق این

 اتخاذ درزمینه های بورس اوراق بهادارمدیران شرکت به رساندنیاری آن هدف پردازد.تهران می

اگر مدیران  هست. رفتاری، این عوامل به نسبت هاآن بخشی آگاهی طریق صحیح مالی از تصمیمات

باورهای خود در حوزه مالی برسند و تلاش کنند تا باورهای مخرب مالی  به شناخت بهتری از خود و

توانند باعث بهبود عملکرد مالی شرکت شده و علاوه بر دستیابی به اهداف مالی می را اصلاح نمایند،

 بلندمدت ازنظر روانی نیز مطلوبیت بیشتری را احساس کنند.

رفتار مالی و  تأثیرگذار مهم ابعاد از یکی عنوانهب مدیران پولی باورهای تحقیق این در رو،از این

 روش به تحقیق این قرارگرفته است. ارزیابی و موردبررسی عملکرد مالی شرکت در یک مدل جامع

 انجام 1397 سال های بورس اوراق بهادار درشرکت مدیران از نفر 70 بین پرسشنامه توزیع و پیمایشی

که بین باورهای پولی مدیران دهد ها نشان مییافته ،معادلات ساختاریبر اساس نتایج  است. پذیرفته

 داری وجود دارد.ها و عملکرد مالی شرکت، ارتباط معنی)روانشناسی پول( و تصمیمات مالی آن

دارای عملکرد مالی بهتری نسبت به سایر  ،پرستپولمدیران دارای شخصیت پولی، همچنین 

 های پولی هستند.شخصیت
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 مقدمه -1

گسترش روزافزون دانش به سبب نیازهایی است که در زندگانی بشر یکی پس از دیگری آشکار 

مرزهای علوم مختلف دائماً رو از این آورد.گردیده و موجبات نیازهای جدیدی را فراهم می

یافته و بعضاً نیازمند علوم دیگر شده و جهت حل مشکلات و مسائل پیشرو با علوم دیگر گسترش

آید که توان مضاعفی برای فائق آمدن بر مسائل وجود می ای بهرشتهای میانشوند و حیطهترکیب می

یافته و گسترش ومی است که هرروزعلوم مالی ازجمله عل (.18:1390اسکندریان،) کندرا پیدا می

توان به مباحث روانشناسی و فرهنگی در شود که از آن جمله میطور مستمر دچار مرز گستری میبه

پژوهان این دو حیطه قرارگرفته ( و بسیار موردتوجه دانش25:1389محزون،) حسابداری اشاره کرد

های بسیار زیادی است که تاکنون اگون یافتهظاهر گونهای بهمیان رشته اما ماحصل این تعامل، است؛

های مختلف گشای بخشپرده از رازها برداشته و امید آن است تا تحقیقات متعدد آتی روزی گره

گذاران ازجمله این تحقیقات بررسی شخصیت و باورهای پولی مدیران و سرمایه عرصه دانش باشد.

 بایست موردتوجه قرار گیرد.سرمایه است که میعنوان بازیگران اصلی اقتصاد و بالأخص بازار به

 اظهار است آمده وجود به مالی و روانشناسی  تلفیق از که رفتاری مالی دیدگاه یا مکتب

 توجه(. 9:1383، پوریانسب و ثقفی)نماید می ایفا نقش مالی گیری تصمیم در روانشناسی که داردمی

 باعث مالی  های بررسی در بازار روانشناسی و افراد درونی فاکتورهای و ها نگرش نقش به روزافزون

 اقتصاد و آماری های تحلیل از اخیر های سال در مالی مباحث از بسیاری تمرکز که است گردیده

 منطقی و عقلی های چارچوب حذف و انسانی روانشناسی سمت به سودها و ها قیمت روی بر سنجی

 موضوعات توضیح و تبیین به تر واقعی مفروضات از استفاده با و بازتر نگاهی با و نموده تغییر صرف

 .شود پرداخته مالی

 و گذاران سرمایه بودن عقلایی بنیادی فرض دو برپایة مدرن مالی های نظریه اغلب اساس

 هـمزمـان مطالعـة بـا رفتـاری مـالی پژوهشگران اخیر های سال در اما بازارهاست، کـارایی

 خود های نظریه رفتاری هایمدل و گیریتصمیم الگوهای شناسی، جامعه روانشناسی، رفتارشناسـی،

 داده نشـان مطالعات این. نهادند بنا مدرن مالی بنیادی های فرضیه با تقابل در هایی فرضیه بـرپایـة را

 لذا باشد، مالی بازارهای در ها پدیده برخی پاسخگوی نمیتواند تنهایی به مدرن مالی که اسـت

 افراد، روانشناسـی و رفتاری های جنبه از آگاهی که دارند راسخی اعتقاد رفتاری مالی طرفداران

 تصمیم در ضـروری امـری شناسـی جامعـه و رفتاری مدلهای گیری، تصمیم الگوهای شناخت همچنین

 . است مالی های
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وتحلیل قرار مورد تجزیه های مالی عوامل بسیار زیادی راگیریگذاری و تصمیممدیران برای سرمایه

 شرایط اقتصادی،) های مدیران تحت تأثیر عوامل متعددی از قبیل عوامل بیرونیتصمیم دهند.می

و  عوامل روانی( هست؛) ( و عوامل درونی...مسائل درون شرکتی و  میزان تبلیغات، فرهنگی، سیاسی،

مل بیرونی( از سطح آب بیرون و مانند کوه یخی که در آب فرورفته و فقط قله و نوک آن )عوابه

بنابراین  شده است؛مشاهده است و بیشترین بخش کوه یخ )عوامل درونی( در زیر سطح آب پنهانقابل

 تر از عوامل درونی هست،های مدیران تحت عوامل بیرونی راحتبینی و تحلیل تصمیمامکان پیش

 (.45:1387گیرند )دهقان،امل درونی میهای خود را بیشتر تحت تأثیر عوگیریهرچند مدیران تصمیم

رسد با بررسی عوامل روانی و تیپ شخصیتی تأثیرگذار بر درنتیجه به نظر ضروری به نظر می

شرایط جهت بهبود عملکرد  و همچنین با اصلاح و تعدیل آن عوامل، گیری و رفتار مدیرانتصمیم

 ردد.تر شدن بازار بورس اوراق بهادار فراهم گها و فعالشرکت

و بحث  هست موردتوجه ازپیشبیش هاشرکت عملکرد به توجه امروزه دیگر سوی از

داشته  مشغول خود به را مسئولین ذهن که است موضوعاتی از واحدها تعطیلی و هابنگاه شکست

مدیران معمولاً مسئول ارزیابی نیروهایی که محرک یا مانع بهبود عملکرد  (.1395)یاری داریونی، است

پذیرند اما باید در نظر داشت که مدیران نیز مانند سایر افراد از عوامل معینی تأثیر می هستند؛ باشند،می

 (.212:1398رهنمای رودپشتی،) ها از وقایع پیرامون را تحت تأثیر قرار دهدتواند تعبیر آنکه می

 بر مؤثر عوامل یکی از تواندمی رانمدی باورهای پولی شدهمطرح تئوری اساس بر همچنین

 موضوع این بررسی با تا کوشدمی تحقیق این که باشد شرکت عملکرد مالی گیری مدیران وتصمیم

 زمینه این در پیشنهادهایی با هاشرکت عملکرد بهبود به کمک راستای در آن، گامی عوامل و

 .بردارد

 به ایاشاره کشور خارج و داخل در دسترس در تحقیقات در اینکه به مبانی فوق و توجه با

مالی و درنتیجه عملکرد  رفتارهای در هم زیادی بسیار تأثیر که مدیران پولی باورهای یا پول روانشناسی

 پولی باورهای تحقیق این در. است نگرفته قرار موردمطالعه مهم بسیار جنبه این و است نشده دارد، مالی

 ارزیابی و موردبررسی در یک مدل جامع مدیران عملکرد تأثیرگذار مهم ابعاد از یکی عنوانبه مدیران

 .گیردمی قرار
 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

مالی  هایبررسیو فاکتورهای درونی افراد و روانشناسی بازار در  هانگرشتوجه روزافزون به نقش 

آماری و  هایتحلیلاخیر از  هایسالباعث گردیده است که تمرکز بسیاری از مباحث مالی در 
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عقلی و  هایچارچوبو سودها به سمت روانشناسی انسانی و حذف  هاقیمتبر روی  اقتصادسنجی

به تبیین و توضیح  ترواقعیصرف تغییر نموده و با نگاهی بازتر و با استفاده از مفروضات  منطقی

الی رفتاری امروزه توجه به دانش مهمچنین . (1388رهنمای رودپشتی،) مالی پرداخته شود موضوعات

 (.132:1395ابراهیمی سروعلیا،) و روانشناسی رو به افزایش است به علت گرایش بیشتر به حوزه رفتاری

درک رفتارهای  دهند.ها و عادات او تشکیل میبخش اعظم شبکه پیچیده ذهن آدمی را نگرش

رفتار افراد هم شامل عوامل تأثیرگذار بر  گیری بسیار مفید هست.تأثیرگذار بر فرآیندهای تصمیم

( و عوامل جمعیت ...شیوه زندگی و  ها،ارزش شخصیت افراد، های ذهنی،نگرش) شناختیعوامل روان

 (.96:1395روغنی زاده،) هست...( درآمد و  سطح تحصیلات، سن، جنسیت،) شناختی

فتار گیری و رها و تیپ شخصیتی مدیران که بر نحوه تصمیمویژگی شناختی،اگر عوامل روان

مدیران رفتار غیر عقلایی  های مالی،گیریدر هنگام تصمیم ها مؤثر هست مشخص گردد،آن

گیری و رفتار گردند و درنهایت با تصمیمو بر این رفتار مسلط می فرد خویش را شناساییمنحصربه

لقوه و همچنین با شناسایی رفتارهای با یابند.صحیح و منطقی به اهداف مالی موردنظر خود دست می

ها در جهت بهبود پیامدهای اقتصادی مفید در بورس اوراق امکان اصلاح و تعدیل آن بالفعل مدیران،

 (.97:1395 ،گردد )روغنی زادهبهادار فراهم می

 

 روانشناسی پول -2-1

حوزه روانشناسی است و در ضمن از  شدهفراموشعمده، اما عمدتاً  هایموضوعروانشناسی پول از 

، به هر کتاب روانشناسی که نگاه کنید، بسیار حالبااین. رودمیعلوم رفتاری به شمار  هایجنبهبهترین 

چرا روانشناسان از بررسی پول غفلت  .بعید است که واژه پول در نمایه موضوعی آن به چشم بخورد

 شناسیجامعهه مهم و گیرایی از دیدگا هایمقالهیابیم که ؟ با مراجعه به منابع مختلف درمیورزندمی

 .ها وجود داردرفتار افراد ثروتمند و فقیر و پیامدهای اجتماعی حاصل از فاصله طبقاتی بین آن درزمینه

انداز یا خرج کردن پول در طبقات مختلف که جامعه شناسان به بررسی نحوه پس بینیممیاز طرفی، 

را  شدهبررسی هایجنبهاما اگر تمام  ؛ندهست مندعلاقهاجتماعی و مقایسه بین افراد و طبقات با یکدیگر 

 شناختی،جامعه و روانی بعُد از آن مختلف هایجنبه بررسی وکه موضوع پول  بینیممیجمع کنیم، 

روانشناسان مانند اقتصاددانان، رفتارهای پولی را  .است نشده واقع موردتوجه است شایسته که گونهآن

 مطالب پول موضوع درباره اقتصاددانان. دانندمینی و یا آن را فراتر از حیطه توجه خود لاتا حدودی عق

است. باید  و ناقص اندکبسیارلب اای حیطه بررسی رفتار انسان این مطبر اما دارند، گفتن برای بسیاری
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روزمره  بودن رفتارهای پولی لانیاعتراف کرد که اقتصاددانان و همچنین روانشناسان، متوجه غیرعق

شناختی رفتارهای پولی انسان این موضوع اهمیت بررسی روان .کنند، ولی آن را حاشا میاندشدهانسان 

 (.14:1389 ،)مهدیخوانی سازدمیآشکار  ازپیشبیشرا 

شناسی روان اندیشد و سرچشمه رفتارهای پولی انسان کدام است؟انسان درباره پول چگونه می

افراد چه باور و نگرشی درباره پول دارند و رفتارهای پولی و تیپ شخصیت  کند، اینکهپول بررسی می

 .(Argyle,2000) پولی افراد چگونه هست

 در خود باورهای سالیبزرگ تا کودکی دوران از افراد اجتماعی، آموزش تئوری اساس بر

 باورهای غالب( Klontz, 2011) کلانتز اعتقاد به. دهندمی شکل را پولی هایمهارت و پول رابطه

 رفتارهای اکثر که است عاملی و است ناخودآگاه عموماً و گیردمی شکل کودکی دوران در افراد پولی

افراد دارای  بر این اساس،. شودمی موجب سالیبزرگ در ها راو موفقیت و شکست مالی آن افراد مالی

محتاط نسبت  و 7پول به وابسته منزلت و شأن ،6پرست، پول5پول گریز یکی از چهار شخصیت پولی،

 هستند. 8به پول

که این ایباورند که پول بد است  نیا بر ،اجتناب از پول ای زیپول گرافراد دارای شخصیت 

ی زندگ و و فاسد هستند صیحر ،باور هستند که افراد ثروتمند نیبر ا هاآن. ستندیها سزاوار پول نآن

خود  یمال هایموفقیتممکن است در مورد  هاآن. هست یزگاریپره یکردن با پول اندک نوع

داشته باشند.  پول خرج کنند تا کمتر یریناخودآگاه در مس طوربهپولشان را  ایکنند  نفسیشکسته

 شتریتمام مشکلاتشان داشتن پول ب حلراهو  یخوشبخت دیکه کل ان اعتقاددارندمال دوست ای پرستانپول

دست آوردن  و به دنبال به ندارند یکاف اندازهبهباور هستند که هرگز پول  نیها بر اآن نیاست. همچن

 پول بیشتر هستند.

 ییخالص دارا با ارزشارزش خود را برابر ، و منزلت وابسته به پول افراد دارای شخصیت شأن

افرادی  هستند. یولخرج درخطر لیدل نیبه هم کنندمیدارند وانمود  ازآنچه شتریب هاآن. دانندمیخود 

و رفاه خود  یمال تیمراقب و نگران در مورد وضع دائماً دارند، محتاط نسبت به پولکه شخصیت 

 یبرا دیها باکه آن اعتقاددارندافراد  نیا نیانداز داشته باشند. همچنپس دیباور دارند که با هاآنهستند. 

 کهدرحالیکنند.  دیخر یدوست ندارند اعتبار هاآنها کار کند. آن یپول برا نکهیپول کار کنند تا ا

                                                           
5. Money avoidance 
6. money worship 
7. money status 
8.money vigilance 
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ها را آن تواندمیاضطراب  ای ازحدبیش یو نگران کندمیحکم  جوییصرفهانداز و به داشتن پس لعق

 .(Klontz, 2016)کنددور  آوردمیکه پول فراهم  یتیاحساس امن ایاز لذت بردن از مواهب 
 

 پژوهش پیشینه -2-2

، مرهون پروفسور ورنون ایرشتهای میانو روانشناسی و ایجاد حیطهگسترش مرزهای علوم مالی 

. این دو در سـال هست( Daniel Kahneman)پروفسور دانیل کانمن و  ( hSmitVernon)اسمیت

جایزه نوبل اقتصادی را به خـود اختصـاص دادنـد. موسسـه نوبـل، کـانمن را  صورت مشترکبه 2002

توجـه بـه قضـاوت و  ویژهبهروانشناسی به علوم اقتصادی،  هایبینش واردکردنبـه خـاطر 

افراد تحت شرایط عدم قطعیت و اسمیت را به خاطر اسـتفاده از تجربیـات آزمایشـگاهی  گیریتصمیم

(. همچنین 80:1395دارابی،) قراردادتجربی اقتصادی مورد قدردانی  هایتحلیلابزاری در  عنوانبه

 است، نادرست عقلایی رفتار دهد نشان کندنمی سعی که کندمی عنوان ( نیزOhlson, 2002) اولسن

 بینیپیش و شناخت در را شناختیروان گیریتصمیم فرایندهای کاربرد که است تلاش در بلکه

 .دهد نشان مالی بازارهای

 اجتماعی شناسی،روان مشخصات و ذهنی هایزمینهپیش مطالعه با (Schiller, 2000) شیلر

 نیز و اعتمادی فرا اتکا، ازجمله رفتاری هایسوگیری برخی بازار گذارانسرمایه شناسیو انسان

 کرد. مطرح را گذارانسرمایه گیریتصمیم در فرهنگی هایریشه

 در گذارانسرمایه رفتار عنوان با تحقیقی در (Merikas, et al., 2003) دیگران و مریکاس

 گذارانسرمایه رفتار بر تأثیرگذار عوامل که نمودند سعی پیمایشی مطالعهطریق  از آتن، بورس بازار

 در افراد گیریتصمیم که بود این بیانگر تحقیق نتایج .نمایند شناسایی سرمایه یونان بازار در را

گذار برای سرمایه .باشندمی معیارها سایر و اقتصادی از معیارهای ترکیبی تأثیر تحت گذاری،سرمایه

 شناختی نیز هست.بلکه توأم با فاکتورهای روان گذاری تنها معیارهایش اقتصادی نیست،به سرمایه ورود

بلکه  نماید،گذار تصمیمات کاملاً عقلایی اتخاذ نمیهای مریکاس آشکار ساخت که سرمایهیافته

 د.شونگذاری میاطلاعات موجود را با احساس و انتظار خویش آمیخته نموده و وارد سرمایه

های شخصی مدیران در دریافتند که ویژگی( Caliendo, et al., 2014) کالیندو و همکاران

 ها تأثیر معناداری دارد.گذاری آنهای مالی و سرمایهگیریتصمیم

های شخصیتی و کنند ویژگی( بیان میDavidson, et al., 2015) یدسون و همکاراندیو

 سازمان تأثیرگذار باشد.تواند بر عملکرد مالی روانی مدیران می
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های ( نشان دادند که ویژگیStrömbäck, et al., 2018 ) استرومبک و همکارانهمچنین 

 شود.مثبت روانشناسی مدیران منجر به اتخاذ تصمیمات مالی مثبت و خوب می

کنند که ویژگی شخصیتی در رفتاری که فرد بروز بیان می( 1396) حیدرپور و همکاران

های شخصیتی مدیران بر عملکردشان توان گفت ویژگیانکار است، بنابراین میغیرقابلدهد می

 تأثیرگذار است.

 گذارانسرمایه جمعیتی هایشاخصه از برخی رابطه ( به بررسی1396) رحمانی و همکاران

 موقعیت قومیت، بین رابطه پژوهش این بهادار تهران پرداختند. در اوراق بورس وار درتوده رفتار با

 .است قرارگرفته گذاران موردبررسیسرمایه وارتوده رفتار با گذارانسرمایه سنی دوره و جغرافیایی

 جغرافیایی مناطق و قومیت عرب جزبه هاقومیت تأثیر که است آن از حاکی پژوهش نتایج

 معنادار ایتوده رفتاربر  گذارانسرمایه سنی دوره و جنوب جغرافیایی منطقه استثنایبه گذارانسرمایه

 .است بوده

های گیری( نشان دادند که عواطف و احساسات مثبت به تصمیم1397) بنی مهد و همکاران

مالی مثبت و در راستای افزایش ثروت سهامداران و برعکس عواطف و احساسات منفی به 

 شود.های مالی منفی و ناکارآمد منجر میگیریتصمیم

 ارزش بر بانک مدیران مالی رفتار توانمندی تحت عنوان تأثیر در پژوهشی (1397) کاشی

در این  مدیران هست. گیریشناختی در تصمیمفرآیندهای روان تأثیر سهام بانک پاسارگاد به دنبال

اصلی تحقیق  سؤالاتمطالعه برای سنجش متغیرهای تحقیق از پرسشنامه استفاده شده است. در بخش 

، بینیخوشو  گراییواقعیت، آگاهی و پویایی، پذیریانعطافو  گذاریفهدده متغیر )ده بعد شامل 

، ریزیبرنامه، خردورزیو  شناسیزمان، گراییهیجانبودن، هوشمندی و  العادهخارقو  گراییعمل

تمامی  شدهانجامتحلیل آماری  طبق، کنترل کردن و ارزیابی کردن( استفاده شده است. بندیبودجه

 قرار گرفتند و تمامی عوامل ذکرشده بالا بر ارزش سهام بانک تأثیرگذار بودند.فرضیات مورد تائید 

را بررسی نموده  دی رفتارمالی مدیران برارزش سهام بانک سرمایهتاثیرتوانمن ( 1397) مالمیر

عنوان توانمندی رفتار مالی مدیران بر ارزش سهام است.نتایج نشان داد که عوامل شناختی و ادراکی به

 بانک سرمایه تأثیرگذار است.

بررسی نقش سواد مالی و مدیریت پول بر مدیریت مالی به  یپژوهش( در 1397) شیرازیان

این مطالعه مؤید تأثیر مثبت  هاییافته. پرداخته استبورس اوراق بهادار تهران  گذارانسرمایهشخصی 

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/051fb35b233d4723fc5aa22aaf0b4793/search/3fc00676cd591282a98794b5988adbad
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بورس  گذارانسرمایهبر مدیریت مالی شخصی  هایشانمؤلفهو معنادار سواد مالی و مدیریت پول و 

 .هستاوراق بهادار تهران 

گذاران شخصیتی سرمایه هایویژگیبررسی تأثیر ( در تحقیقی به 1398) هیمی لیفشاگردابرا

در این پژوهش در  ای پرداخته است.مکاشفه هایسوگیریگذاری با نقش میانجی بر عملکرد سرمایه

 لکردعمو تأثیری که بر  ایمکاشفههای های شخصیتی و سوگیرییک مدل جامع، ویژگی

در قالب مدل تحلیلی  هاداده وتحلیلتجزیه نتایج .قرارگرفته است ، موردبررسیدگذاری دارنسرمایه

 .گذاری رابطه مثبت وجود داردلکرد سرمایهعمهای شخصیتی و بین ویژگی دادان شن

 گذارانسرمایه عملکرد و رفتاری هایسوگیری ( به بررسی1398)جمشیدیقالیباف اصل و 

گذاران های رفتاری میان سرمایهسوگیری دهدمی نشان پرداختند. نتایجتهران  بهادار اوراق بورس

 .گذاران را تحت تأثیر قرار دهندتوانند عملکرد سرمایهها میکمابیش شایع است و این سوگیری

ها را ( سرمایه اجتماعی مدیران و عملکرد مالی بانک1398) غلامی جمکرانی و همکاران

دار بر معیارهای نشان داد سرمایه اجتماعی مدیران تأثیر مثبت و معنینتایج پژوهش  بررسی نمودند.

های بانک و کل دارایینسبت سایر درآمدهای عملیاتی به ها،عملکرد مالی شامل نرخ بازده دارایی

 سود خالص عملیاتی دارد.

های ارزیابی عملکرد جامع ( چگونگی اثرگذاری سیستم1398) رهنمای رودپشتی و همکاران

نتایج نشان داد که گسترش  های ذهنی را بررسی نمودند.ر عملکرد مدیران از طریق تعدیل مدلب

های صورت شود.لازم به ذکر می باشد، طبق بررسیهای ذهنی باعث بهبود عملکرد مدیران میمدل

 تاکنون در ایران و خارج از کشور پژوهشی به صورت مستقیم به این حوزه مطالعاتی گرفته پژوهشی،

 نپرداخته است.

 

 های پژوهشپرسش -3

با توجه به مبانی نظری پژوهش، پیوند و ارتباط مستقیمی بین نگرش یا باورهای مالی و رفتار مالی افراد 

 سازدمی رفتارها بینیبه پیش قادر را فرد زیادی حد تا هانگرش از آگاهی وجود دارد.

Shih and Ke, 2014)) توانند از طریق آگاهی نسبت به باورها و میها بنابراین مدیران شرکت ؛

لذا این فرض  ها برای بهبود عملکرد مالی شرکت خود بهره گیرند.های مالی خود و اصلاح آننگرش

بنابراین پرسش های  وجود دارد که شخصیت پولی مدیران بر عملکرد مالی شرکت تأثیرگذار است؛

 است: شدهپژوهش به شرح زیر تدوین
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ها و و رفتار مالی آن)روانشناسی پول( پولی مدیران  باورهایآیا بین  تحقیق:پرسش اصلی 

 داری وجود دارد؟ارتباط مثبت و معنی عملکرد مالی شرکت،

مدیران پول گریز یا اجتناب از پول و عملکرد مالی  پولیآیا بین شخصیت  :1پرسش فرعی 

 داری وجود دارد؟شرکت ارتباط معنی

پرست یا مال دوست و عملکرد مالی پولی مدیران پول شخصیت: آیا بین 2پرسش فرعی 

 داری وجود دارد؟شرکت ارتباط معنی

و عملکرد مالی  و منزلت وابسته به پول پولی مدیران شأن شخصیت: آیا بین 3پرسش فرعی  

 داری وجود دارد؟شرکت ارتباط معنی

و عملکرد مالی شرکت  محتاط نسبت به پولان : آیا بین شخصیت پولی مدیر4پرسش فرعی 

 داری وجود دارد؟ارتباط معنی

 

 شناسی پژوهشروش -4

پرداخته  رابطه بین باورهای پولی مدیران و عملکرد مالی شرکت در این پژوهش به بررسی چگونگی

ها و راهمنظور از روش علمی همه  و برای انجام تحقیق از روش علمی استفاده شده است. شودمی

هایی است که پژوهشگر را ازلحاظ خطا مصون دارد و امکان رسیدن به حقیقت را برای وی فراهم شیوه

 .سازد

. نوع، تحلیلی و از حیث هـدف، کـاربردی اسـت ازنظرروش، پیمایشی و  ازنظراین پژوهش 

 توصیف و به قرارگرفته اثباتی تحقیقات زمره در و کیفی( هست؛ و کمی) ترکیبی اجرا، فرآیند ازنظر

های آماری، همبستگی مقطعی هست. روش ها و مدلهمچنین ازنظر روش .پردازدمی وضع موجود

 هایدادهشده و روش همبستگی برای تحلیل آوریجمع هایمقطعی ازنظر ویژگی زمانی داده

 شود.شده بکار گرفته میآوریجمع

تا  1394های بورس اوراق بهادار طی سالهای جامعه آماری این تحقیق دربرگیرنده شرکت

شده در بورس اوراق بهادار های پذیرفتهها شامل فهرست شرکتمی باشد. ابتدا کلیه داده 1397پایان 

و نمونه آماری این تحقیق بر اساس  افزار تدبیر پرداز دریافتدر دوره مذکور از اطلاعات بورس و نرم

 شود:یر انتخاب میحذف سیستماتیک و با توجه به شرایط ز

 .باشد اسفندماه پایان به منتهی هاآن مالی سال مقایسه، قابلیت افزایش منظوربه -1

 نباشند. مالی گریواسطه و گذاریسرمایه هایشرکت جزء -2
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 کامل و در دسترس باشد. 97تا  94ها طی سال مالی آن مالی هایصورتهایی که شرکت .3

 اعمال از پس این تصدی ها سابقهآن مدیرعامل (96و  95) یکه در دو سال متوال هایی. شرکت4

 .شدند انتخاب شرکت 70 تعداد فوق هایمحدودیت

گیری مدل مفهومی و شرح چگونگی و بررسی و اندازه یکمتغیرهای موردبررسی در قالب 

 صورت زیر هست:متغیرها به

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 تحقیق مدل (:1) نمودار

 

 باورهای پولی مدیر

 شأن و منزلت وابسته به پول

 محتاط نسبت به پول

 پرستپول

 اجتناب از پول

 وضعیت شرکت

 رکتسن ش

 اندازه شرکت

 نوع شرکت

 شرایط مدیر

 عملکرد مالی شرکت

 وضعیت شرکت

 باورهای پولی مدیر

 شرایط مدیر

ت اقتصادی و اجتماعی زمان وضعی

 مدیر کودکی

 میزان تحصیلات

 وضعیت اقتصادی کنونی

 آزمون کتل() شخصیت مدیر

 عملکرد مالی شرکت

 هادارایی بــازده

 سـهام صاحبـان حقـوق بـازده

 نسبت قیمت به سود هر سهم

 سهم هر سود

 (1998)کتل ،( 2016کلانتز، )منبع:   ( 1394منبع: اربطانی)
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 الف( متغیر مستقل: باورهای پولی مدیران

پرست، پول-2اجتناب از پول، -1بر اساس باورهای پولی، مدیران دارای یکی از چهار شخصیت پولی، 

ها از پرسشنامه داده آوریمحتاط نسبت به پول هستند. برای جمع -4شأن و منزلت وابسته به پول و -3

 ( استفاده شده است.Klontz, 2016یافته چهار عـاملی شخصیت پولی کلانتز )استاندارد و توسعه

در خصوص اخذ نظرات جامعه آماری برای آن دسته از افراد جامعه آماری )مدیران و مسئولان 

صورت حضوری و نظرات از طریق ها مقدور بوده بهها( که امکان دسترسی به آنمالی شرکت

های ها با توجه به محدودیتآوری شده است و برای آن دسته که امکان دسترسی به آنپرسشنامه جمع

( ارسال E-mailمحدود بوده است از طریق پست )پست معمولی و پست الکترونیکی  مکانیو  زمانی

 .ها نیز از آن طریق دریافت گردیده استو پاسخ

 
 ب( متغیر وابسته: عملکرد مالی شرکت

ها های مالی شرکتاز چهـار معیـار زیر که از صورت شرکتبرای سنجش متغیر عملکرد مالی 

 گردد، استفاده شده است.استخراج می

-: P/Eنسـبت -3-(ROEبـازده حقـوق صاحبـان سـهام )-2-(ROAها )بــازده دارایی-1

 (EPSسود هر سهم )-4

 
 ج( متغیر تعدیل گر: شرایط مدیر و شخصیت مدیر

های مربوط به شرایط مدیر از پرسشنامه استفاده شده است. همچنین برای آوری دادهبرای جمع

عاملی شخصیت )آزمون کتل(  16  های مربوط به شخصیت روانی مدیر از پرسشنامهداده آوریجمع

  به روش آماری تحلیل عاملی استفاده شده است.
 

 د( متغیر کنترلی: وضعیت شرکت

پژوهش، سن شرکت، اندازه شرکت و نوع صنعت است. متغیر اندازه شرکت با سه متغیر کنترلی 

 شود.گیری میهای شرکت در تاریخ ترازنامه اندازهدارایی مجموعاستفاده از معیار، لگاریتم 
 

 های پژوهشیافته -5

شــده در بــورس اوراق هــای پذیرفتــهنفــر از مــدیران شــرکت 70نمونــه آمــاری ایــن پــژوهش شــامل 

نفــر زن   9نفــر مــرد و   61شــامل  1تهــران هســت کــه ازنظــر جنســیت مطــابق جــدول        بهــادار

ــه کــه دارای جنســیت مــرد مــی  مــی ــابراین افــراد نمون ــد.  باشــند؛ بن باشــند، بیشــترین فراوانــی را دارن
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ــه را مطــابق جــدول شــماره    ــراد موردمطالع ــت اف ــین اکثری ســطح تحصــیلات کارشناســی و   2همچن

ــالاتر ) ــر( تشــکیل داده ا 67ب ــهنف ــای جــدول شــماره  ســت. یافت ــانگر آن اســت کــه وضــعیت   3ه بی

ــیش از    ــوده و ب ــر مــدیران مطلــوب ب ــدیران  64اجتمــاعی و اقتصــادی دوران کــودکی اکث درصــد م

ــن در     45) ــرار داشــتند. ای ــالای جامعــه ق ــه ب نفــر( در دوران کــودکی در طبقــه متوســط و متوســط ب

ــط    ــه فق ــت ک ــالی اس ــودکی در  25ح ــان در دوران ک ــر از آن ــر از    نف ــائین ت ــه پ ــائین و طبق ــه پ طبق

هــا از صــنایع مختلــف هســت بیــانگر وجــود شــرکت 4هــای جــدول انــد. یافتــهمتوســط جامعــه بــوده

توانــد تــا حــد زیــادی تصــادفی بــودن و عــدم تــأثیر نــوع صــنعت را بــر نتــایج کــه ایــن موضــوع مــی

ــرکت )ا      ــعیت ش ــای وض ــار متغیره ــراف معی ــانگین و انح ــین می ــد. همچن ــان ده ــق نش ــدازه و تحقی ن

 شده است.نشان داده 5عمر شرکت( نیز در جدول 

 ها. فراوانی نمونه برحسب جنسیت آزمودنی1جدول 

 درصد تعداد بندیطبقه نام متغیر

 جنسیت
 زن

 مرد

9 

61 

85/12 

15/87 
 

 ها. فراوانی نمونه برحسب میزان تحصیلات آزمودنی2جدول 

 درصد تعداد بندیطبقه نام متغیر

 تحصیلاتمیزان 

 دیپلمفوق

 لیسانس

 لیسانسفوق

 دکتری و دانشجو دکتری

3 

36 

22 

11 

28/4 

85/48 

42/31 

71/15 

 ها. فراوانی نمونه برحسب وضعیت اجتماعی و اقتصادی دوران کودکی آزمودنی3جدول 

 درصد تعداد بندیطبقه نام متغیر

 وضعیت اجتماعی و اقتصادی دوران کودکی

 طبقه پایین جامعه

 تر از طبقه متوسط جامعهپایین

 طبقه متوسط جامعه

 طبقه متوسط به بالا جامعه

 طبقه بالا جامعه

12 

13 

38 

1 

6 

14/17 

57/18 

28/54 

42/1 

57/8 



 221 مدیران عملکرد سنجش و گذارانسرمایه مالی رفتار و پول روانشناسی رویکرد آزمون 

 . میانگین و انحراف معیار متغیرهای وضعیت شرکت4جدول 

    

 کمترین مقدار تعداد
بیشترین 

 مقدار
 میانگین

انحراف 

 معیار
 چولگی

وضعیت 

 شرکت

 0.42 13/1 22/14 17 12 70 اندازه شرکت

 -0.17 44/13 49/41 66 11 70 عمر شرکت

 
 . فراوانی نمونه برحسب صنعت5جدول 

 درصد )فراوانی نسبی( تعداد 

 42/1 1 های فلزیاستخراج کانه

 42/1 1 استخراج نفت گاز جز اکتشاف

 85/12 9 خودرو و قطعات

 57/8 6 دارویی

 57/8 6 های برقیدستگاه

 42/1 1 زراعت و خدمات وابسته

 42/11 8 سیمان آهک گچ

 57/8 6 شیمیایی

 71/5 4 جز قند و شکرغذایی به

 42/1 1 های نفتیفرآورده

 57/8 6 فلزات اساسی

 10 7 قند و شکر

 71/5 4 کاشی و سرامیک

 71/5 4 کانی غیرفلزی

 28/4 3 لاستیک و پلاستیک

 84/2 2 آلات و تجهیزاتماشین

 42/1 1 محصولات فلزی

 

در این پژوهش برای نیل به هدف ارزیابی رابطه بین متغیرها از روش مدل یابی معادلات 

شده متناسب آوریشده به اطلاعات جمعایم. مدل برازش دادهساختاری )تحلیل مسیر( استفاده نموده

 صورت زیر هست.با مدل مفهومی تحقیق به
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 معادلات ساختاری به همراه ضرایب مسیر و سطح معناداری. مدل 2نمودار 
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های نمودار فوق بیانگر آن است که باروهای پولی مدیر و شرایط مدیر تأثیر معناداری بر یافته

تواند باعث بهبود عملکرد عملکرد مالی شرکت داشته است و بهبود هر یک از دو متغیر مذکور می

 ها گردد.مالی شرکت

ها و وهش: بین باورهای پولی مدیران )روانشناسی پول( و رفتار مالی آنفرضیه اصلی پژ

 داری وجود دارد.عملکرد مالی شرکت، ارتباط معنی

برای ارزیابی فرضیه اصلی پژوهش رابطه بین برآیند باورهای پولی مدیران بر عملکرد مالی 

معناداری متغیرهای مذکور مورد  ( متناظر با ضرایب مسیر و سطح2شرکت با استفاده از نتایج نمودار )

 .شده استایم که نتایج در جدول زیر ارائهتحلیل قرار داده

 ها و عملکرد مالی شرکت. نتایج تحلیل معادلات ساختاری در تأثیر باورهای پولی مدیران و رفتار مالی آن6جدول 

 نتیجه سطح معناداری tآماره  ضریب اثر )بار عاملی( متغیر

مدیران و  باورهای پولی

 عملکرد مالی شرکت
 تائید 003/0 522/3 397/0

بر اساس نتایج برازش معادلات ساختاری، ضریب رگرسیونی متناظر با تأثیر باورهای پولی 

𝛽 397/0ها و عملکرد مالی شرکت مدیران )روانشناسی پول( و رفتار مالی آن مربوط به  tو آماره  =

(؛ بنابراین 𝑝=  003/0 >05/0هست ) 05/0و همچنین سطح معناداری متناظر با آن کمتر از  522/3آن 

بین باورهای پولی مدیران  "شده فرضیه اصلی پژوهش مبنی بر اینکه آوریبا عنایت به اطلاعات جمع

با اطمینان  "داری وجود دارد ها و عملکرد مالی شرکت، ارتباط معنی)روانشناسی پول( و رفتار مالی آن

 شود. تائید می 95/0

شخصیت پولی مدیران پول گریز یا اجتناب از پول بر عملکرد مالی شرکت مؤثر  فرضیه اول:

 هست.

بر اساس نتایج برازش معادلات ساختاری، ضریب رگرسیونی متناظر با تأثیر باورهای مدیران 

𝛽 -077/4پول بر عملکرد مالی شرکت دارای شخصیت پولی، پول گریز یا اجتناب از   tو آماره  =

=  001/0 >05/0هست ) 05/0و همچنین سطح معناداری متناظر با آن کمتر از  129/8مربوط به آن 

𝑝شخصیت "شده فرضیه فرعی اول پژوهش مبنی بر اینکه آوری(؛ بنابراین با توجه به اطلاعات جمع

 95/0در سطح اطمینان  "بر عملکرد مالی شرکت مؤثر هستپولی مدیران پول گریز یا اجتناب از پول 

گیرد. همچنین بین شخصیت پولی مدیران پول گریز یا اجتناب از پول و عملکرد مورد تائید قرار می
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داری وجود دارد یعنی هرچقدر که شخصیت پولی مدیران به مالی شرکت رابطه معکوس و معنی

 دهد.نفی بر عملکرد مالی شرکت دارد و آن را کاهش میتر باشد تأثیر مشخصیت پول گریز، نزدیک

پرست یا مال دوست بر عملکرد مالی شرکت مؤثر شخصیت پولی مدیران پول فرضیه دوم:

 هست.

بر اساس نتایج برازش معادلات ساختاری، ضریب رگرسیونی متناظر با تأثیر باورهای مدیران 

𝛽 032/0پرست یا مال دوست بر عملکرد مالی شرکت دارای شخصیت پولی، پول مربوط  tو آماره  =

(؛ 𝑝=  036/0 >05/0هست ) 05/0و همچنین سطح معناداری متناظر با آن کمتر از  354/3به آن 

شخصیت پولی "شده فرضیه فرعی دوم پژوهش مبنی بر اینکه آوریبنابراین با عنایت به اطلاعات جمع

مورد تأیید قرار  95/0با اطمینان  "پرست یا مال دوست بر عملکرد مالی شرکت مؤثر هستمدیران پول

رابطه  پرست یا مال دوست و عملکرد مالی شرکتگیرد. همچنین بین شخصیت پولی مدیران پولمی

پرست، داری وجود دارد؛ یعنی هرچقدر که شخصیت پولی مدیران به شخصیت پولمستقیم و معنی

 شود.تر باشد تأثیر بهتری بر عملکرد مالی شرکت دارد و باعث بهبود آن مینزدیک

مؤثر  شخصیت پولی مدیران شأن و منزلت وابسته به پول بر عملکرد مالی شرکت فرضیه سوم:

 هست.

نتایج برازش معادلات ساختاری، ضریب رگرسیونی متناظر با تأثیر باورهای مدیران  بر اساس

𝛽 194/0دارای شخصیت پولی، شأن و منزلت وابسته به پول بر عملکرد مالی شرکت   tو آماره  =

=  001/0 >05/0هست ) 05/0و همچنین سطح معناداری متناظر با آن کمتر از  085/3مربوط به آن 

𝑝شخصیت  "شده فرضیه فرعی سوم پژوهش مبنی بر اینکه آورین با عنایت به اطلاعات جمع(؛ بنابرای

مورد  95/0با اطمینان  "پولی مدیران شأن و منزلت وابسته به پول بر عملکرد مالی شرکت مؤثر هست.

 گیرد. همچنین بین شخصیت پولی مدیران شأن و منزلت وابسته به پول و عملکرد مالیتائید قرار می

داری وجود دارد؛ یعنی هرچقدر که شخصیت پولی مدیران به شخصیت شرکت رابطه مستقیم و معنی

 دهد.تر باشد تأثیر مثبت بر عملکرد مالی شرکت دارد و آن را افزایش میمنزلت وابسته به پول، نزدیک

 شخصیت پولی مدیران محتاط نسبت به پول بر عملکرد مالی شرکت مؤثر فرضیه چهارم:

 هست.

بر اساس نتایج برازش معادلات ساختاری، ضریب رگرسیونی متناظر با تأثیر باورهای مدیران 

𝛽 -193/2دارای شخصیت پولی، محتاط نسبت به پول بر عملکرد مالی شرکت  مربوط  tو آماره  =

(؛ 𝑝=  037/0 >05/0هست ) 05/0و همچنین سطح معناداری متناظر با آن کمتر از  -085/2به آن 
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شخصیت "شده فرضیه فرعی چهارم پژوهش مبنی بر اینکه آوریبنابراین با عنایت به اطلاعات جمع

شود. تائید می 95/0با اطمینان  "پولی مدیران محتاط نسبت به پول بر عملکرد مالی شرکت مؤثر هست

ری دابین شخصیت پولی مدیران محتاط نسبت به پول و عملکرد مالی شرکت رابطه معکوس و معنی

تر وجود دارد؛ یعنی هرچقدر که شخصیت پولی مدیران به شخصیت محتاط نسبت به پول، نزدیک

 .دهدباشد تأثیر منفی بر عملکرد مالی شرکت دارد و آن را کاهش می

 

 تحلیل آزمون کتل -5-1

عنوان یکی از عوامل تعیین شده در بالا، آزمون کتل نیز بهدر این پژوهش علاوه بر موارد مطرح

 شده است.خصیت مدیر در نظر گرفتهش

های ساخت دار بر اساس این فرض همچون سایر آزمون 9عاملی کتل 16آزمون شخصیت 

های گوناگون از ثبات نسبی برخوردارند و از فردی به ساخته شده است که صفات انسانی در موقعیت

صفت  16د. آزمون کتل بر گیری هستناندازهحال این صفات قابلکند و درعینفرد دیگر تفاوت می

 کنند. صفات عمقی، منبع و سرچشمه و علتعمقی استوار است که شخصیت انسان را وصف می

های ویژگی .کنندی زیربنایی شخصیت عمل میصورت عوامل و پدیدهبهو واقعی رفتار آدمی هستند. 

لوب افراد بینی کننده عملکرد مطهای شناختی از عوامل اصلی پیششخصیتی و توانایی

 (.1387هست.)شریفی،

قبول های شخصیتی بـه دلیـل توسعه و پایداری قابلبنـا بـه اظهـار کوپر و روبرتسون ویژگی

های شخــصیتی در کنــار ســایر ها برتری دارند. بـر همـین اسـاس آزمونها بر سایر ویژگیآن

 گیرند.های روانـی افراد موردبررسی قـرار میویژگی

 صورت زیر هست.گانه آزمون کتل به 16تفسیرهای بارهای عاملی متناظر با عوامل 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
9. Cattell’s 16 personality factors Test 
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 . تحلیل نتایج آزمون کتل7جدول 

 بار عاملی عوامل 

 213/1 حمایتگری در برابر خودخواهی 1عامل 

 383/1 انتزاعی در برابر تفکر عینیتفکر  2عامل 

 236/1 ناپایداری هیجانیهیجانی در برابر پایداری  3عامل 

 081/1 پذیریگری در برابر سلطهسلطه 4عامل 

 371/0 گیریدر برابر گوشه سرزندگی 5 عامل

 083/0 گریزیقانون مداری در برابرقانون 6عامل 

 524/1 محتاط بودن جسور بودن در برابر 7عامل 

 771/0 شق بودناحساساتی بودن در برابر کله 8عامل 

 774/0 شکاک در برابر زودباور 9عامل 

 -282/1 گراییپردازی در برابر عملخیال 10عامل 

 381/2 کارخود افشاگری در برابر ملاحظه 11عامل 

 -583/0 نگرانی در برابر آسودگی 12عامل 

 426/1 کاریگرایی در برابر محافظهتحول 13عامل 

 341/2 مستقل در برابر متکی به دیگران 14عامل 

 758/0 قیدوبنددر چارچوب در برابر بی 15عامل 

 -451/0 ناآرامی در برابر خونسردی 16عامل 

شود که صفات عمقی مدیر بر عملکرد مالی شرکت بر اساس نتایج مذکور مشخص می

دهنده تأثیرگذار است؛ در حقیقت هر یک از عوامل جدول فوق دو جنبه دارد که بار عامل نشان

هست. برای مثال بهبود ویژگی شخصیتی مدیر در  7شده در جدول شماره افزایش بعد اولیه مطرح

باعث بهبود عملکرد مالی شرکت  213/1( با توجه به بار عاملی مثبت 1ل شاخص حمایتگری )عام

دهد افزایش نشان می -451/0( بار عاملی منفی 16که در شاخص ناآرامی )عاملخواهد شد. درحالی

طورکلی به جزء تنش عصبی یا ناآرامی مدیر باعث کاهش میزان عملکرد مالی شرکت خواهد شد. به

؛ نگرانی در 12و عامل  -282/1گرایی با بار عاملی پردازی در مقابل عملال؛ خی10سه عامل )عامل 

( -451/0؛ ناآرامی در مقابل خونسردی با بار عاملی 16و عامل  -583/0مقابل آسودگی با بار عاملی 
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سایر عوامل باعث بهبود وضعیت روانی مدیر شده و درنتیجه بهبود عملکرد مالی شرکت را به دنبال 

 شت.خواهد دا

 

 بحث و گیرینتیجه -6

توان های متفاوت مواجه هستند و علت آن را میهای مختلف، با چالشامروزه دانش و علوم در حوزه

تر شدن علوم بشری، فاصله بین مرزهای علوم گسترش مرزهای دانش دانست. همچنین، با تخصصی

های ای و زمینهرشتهموضوعات بیننوعی کمتر شده که این رخدادها با به وجود آمدن مختلف هم به

تر هم گردید که رشته حسابداری از این امر مستثنا نبوده است )رهنمای کاری مشترک پررنگ

 (.46:1395رودپشتی،

 دانش شناسی پول،روان حوزه از مفاهیمی کارگیریبه با که کردیم تلاش تحقیق این در

 کار، این برای .دهیم بهبود مالی، عملکرد و رفتار درزمینه مدیران های میانتفاوت درباره را خود

 مشخص، طوربه و کردیم بررسی شخصیت پولی هایمؤلفه بر با تمرکز را مدیران عملکرد و رفتار

پرست یا مال دوست، شأن و منزلت وابسته )پول گریز یا اجتناب از پول، پولشخصیت پولی  چهار بر

 های پولی را برشخصیت این از یک تأثیر هر درنهایت، و ( متمرکزشدهبه پول، محتاط نسبت به پول

ها، که باورهای پولی مدیران و رفتار مالی آن داد نشان نتایج .کردیم ها مطالعهمالی شرکت عملکرد

 کند.عملکرد مالی شرکت را متأثر می

 پرست و شخصیت پولیهایی که دارای مدیران دارای شخصیت پولی، پولدر این میان شرکت

هایی با مدیران شخصیت مراتب بهتری از شرکتبودند عملکرد مالی به پولشأن و منزلت وابسته به 

ع پولی پول گریز و شخصیت پولی محتاط نسبت به پول، داشتند. در تفسیر این نتایج باید به این موضو

پرست و افرادی که دارای عقاید شأن و منزلت وابسته به پول هستند توجه داشته باشیم که افراد پول

ها اعتقاددارند که های پولی دیگر دارند. آنتری نسبت به پول در مقایسه با شخصیتتفکر بسیار مثبت

ه که میزان ارزش حل تمام مشکلاتشان داشتن پول بیشتر است؛ و همچنین هرچکلید خوشبختی و راه

یابد. شان افزایش یابد، احساس بهتری دارند و شخصیت و منزلتشان نیز افزایش میخالص دارایی

که های پولی، پول گریز و محتاط نسبت به پول بر این باورند که پول بد است یا اینهمچنین شخصیت

د، حریص و فاسد هستند و زندگی ها بر این باور هستند که افراد ثروتمنها سزاوار پول نیستند. آنآن

های مالی خود ها ممکن است در مورد موفقیتکردن با پول اندک نوعی پرهیزگاری هست. آن

 .طور ناخودآگاه در مسیری خرج کنند تا کمتر پول داشته باشندنفسی کنند یا پولشان را بهشکسته
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 تأثیر مدیران زندگی مختلف مراحل که دهدمی نشان پژوهش این از حاصل نتایج همچنین

است. با بررسی وضعیت اقتصادی و اجتماعی دوران  داشته بر باورهای آنان نسبت به پول معنادار

کودکی مدیران به این نتیجه رسیدیم که مدیرانی که در طبقه متوسط به بالای جامعه در دوران کودکی 

ی در دوران کودکی خود تجربه اند نسبت به مدیرانی که وضعیت اقتصادی و اجتماعی ضعیفرشد کرده

های تحت اند، باورهای بهتری نسبت به پول دارند و دارای عملکرد مالی بهتری در شرکتکرده

 مدیریت خود هستند.

دیگر نتایج متغیرهای کنترلی پژوهش حـاکی از ایـن اسـت کـه شخصیت روانی مدیر نیز که 

های بهبود شاخص د مالی شرکت تأثیرگذار هست.گیری شد بر عملکربا استفاده از آزمون کتل اندازه

باورها  از آگاهیمرتبط با وضعیت روانی مدیر بهبود عملکرد مالی شرکت را به دنبال خواهد داشت. 

 از که رفتارها است روشن البته .سازدمی رفتارها بینیبه پیش قادر را فرد زیادی حد تا هاو نگرش

 مؤثر هاآن تعدد و گیریشکل در گوناگونی هایموقعیت و شرایط و شده ناشی متعددی عوامل

                                    دهندمی جهت با باورها همساز بسترهایی در را رفتار شرایط، و عوامل این همه اما ؛است

( 2009،Arbusentمطالعه انجام ،)همکاران و توسط شیم شده (shim, et al. ,2009) مؤید نیز 

 Shih and ) کی و شی علاوهبه .است مالی مدیریت رفتار و نگرش بین پیوندهای مستقیم وجود

Ke, 2014) اشخاص مالی رفتار تعیین در مالی ها و باورهاینگرش اند کهکرده گیرینتیجه نیز 

 این در که است پذیرفته صورت حوزه این در ایران در معدودی بسیار مطالعات .دارد مهمی نقش

 مدیریت و مالی سواد نقش پژوهش این در .نمود اشاره (1397) شیرازیان به مطالعه توانمی میان

مطالعه  این هاییافته .است شدهبررسی تهران بهادار اوراق بورس گذارانسرمایه مدیریت مالی بر پول

 مالی مدیریت بر هایشانمؤلفه و پول مدیریت و مالی سواد معنادار و مثبت مؤید تأثیر نیز

 .هست تهران بهادار اوراق بورس گذارانسرمایه

کنندگان دارد. افزوده علمـی بـرای استفادههای این پژوهش چنـدین دسـتاورد و ارزشیافته

های شود از انتخـاب مـدیرانی کـه دارای شخصیتها پیشـنهاد میمدیره شرکتاول به اعضای هیئت

به پول ندارند، های خوبی نسبت پولی، پول گریز یا اجتناب نسبت به پول هستند و باورها و نگرش

رساند و به منافع ها بـه ارزش شرکت آسیب میخودداری کنند؛ زیرا سوگیری رفتاری آن

 کند.گذاران لطمه زیادی وارد میسرمایه

های مالی مدیران و موفقیت مالی شرکت به تصمیم گیران و دوم با توجه به ارتباط بین نگرش

 معانی دقیق بررسی با تا شودمی راق بهادار پیشنهادگذاران کلان اقتصادی و سازمان بورس اوسیاست



 229 مدیران عملکرد سنجش و گذارانسرمایه مالی رفتار و پول روانشناسی رویکرد آزمون 

های پولی و باورهای پولی، شناخت مدیران و تصمیم گیران مالی نسبت به این شخصیت مفاهیم و

حوزه بسیار مهم را، بالا ببرند و نظر مدیران را به اهمیت و تأثیرگذاری آن در تصمیمات و عملکرد 

با  ... اجتماعی و هایشبکه رادیو، تلویزیون، از اعم هانهرسا مالی شرکت جلب نمایند. همچنین

به باورها  نسبت هاشرکتجامعه خصوصاً مدیران  افراد نگرش بهبود به مسئولین و متخصصان نظارت

عموم افراد جامعه  ( و درکjisking, et al., 2014) بپردازند مالی مسائل وها نسبت به پول و دیدگاه

های مالی در ارتباط هستند را در این زمینه بالا گیریو خصوصاً افرادی که با مسائل مالی و تصمیم

گردد با توجه به اینکه عملکرد شرکت برای مدت دو ببرند. در پایان نیز به محققین آتی پیشنهاد می

تر و همچنین در دیگر بازارهای بلندمدت شده است، این تحقیق را در دوره زمانیسال مدنظر قرار داده

 موجود در ایران بررسی نمایند.
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Abstract: 
This study investigates the behavioral factors of legal investors in Tehran Securities 
and Exchange Organization. Its purpose is to assist Managers of Securities and 
Exchange companies in making sound financial decisions by informing them of 
these behavioral factors. If managers gain a better understanding of themselves 
and their beliefs in the financial arena and try to refine destructive financial beliefs, 
they can improve the financial performance of the company and feel more 
desirable in addition to achieving long-term financial goals. 

Therefore, in this study, managers' monetary beliefs as one of the most 
important aspects of influencing financial behavior and financial performance of a 
company in a comprehensive model have been investigated and evaluated. This 
research was conducted by surveying and distributing questionnaires among 70 
executives of Securities and Exchange companies in 1397. Based on the results of 
structural equations, the findings show that there is a significant relationship 
between managers' monetary beliefs (Psychology of Money) and their financial 
decisions and firm's financial performance. Managers who are money worship, also 
have better financial performance than other monetary personalities. 
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