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 چكيده

باشد. در این  ارائه الگوی مدیریت سود با توجه به شرایط کشور ایران میهدف از مقاله حاضر 

رابطه پژوهش حاضر به کمک روش کیفی نظریه داده بنیاد چند وجهی و از طریق مصاحبه نیمه 

گیری نظری انتخاب  نفر از خبرگان حرفه حسابداری ایران که به روش نمونه ۴۱ساختار یافته با 

گر، بسترساز و  الگوی مدیریت سود که در برگیرنده شرایط علی، مداخله شده است، موفق به ارائه

سازی  راهبردهای مربوط به مدیریت سود و پیامدهای آن گردید. پیش از این تحقیقات برای مدل

های کیفی در معرفی عوامل  های مقداری انجام گرفته است و استفاده از روش مدیریت سود با روش

و این مورد هم  ران در مدیریت سود در ایران مورد توجه واقع نگردیده است؛های مدی مؤثر و انگیزه

 .تأثیر نیست ای موجود در حوزه مدیریت سود بی از نظر دانش افزایی و هم توسعه نظریه
 

تعهدی، مدیریت  نظریه داده بنیاد، نظریه داده بنیاد چند وجهی، مدیریت سود های كليدی: واژه

 .سود واقعی
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 مقدمه -1
هایی که توسط قوانین و مقررات متعدد مقرر شده،  رغم کنترل های عمده علی یکی از نگرانی

رسد برای  باشد. مدیریت سود نقطه مقابل حقیقت است بنابراین به نظر می مدیریت سود می

های مدیریت سود مفید است. مدیران ممکن است  یادگیری گفتن حقیقت به منظور درک انگیزه

های  که انتظار مزایای بیشتر و هزینه رای جلوگیری از مدیریت سود داشته باشند زمانیهایی ب انگیزه

ها را به سه دسته اغلب، محققان انگیزه. (۸7۴۲، ۴کمتری بعد از افشای سود واقعی دارند )ال دیری

( برخورد با نمایندگان 9و ) ( قیمت سهام و شرکت۸( شرایط قرارداد بین شرکت و ذینفعان؛ )۴)

-طور مستقیم قابل اندازهاز آنجا که پدیده مدیریت سود به (.۸77۸اند )ایگم،  نون تقسیم کردهقا
گیری آن که مبتنی بر روش کیفی گیری نیست، اهمیت تبیین مدلی مناسب برای کشف و اندازه

اند، های برآورد مدیریت سود که تاکنون ارائه شدهباشد، بسیار حائز اهمیت است. تمامی مدل

های حسابداری ممکن که رویهباشند، در حالیاری و متناسب با شرایط کشورهای غربی میمقد

های قانونی، قوانین مالیاتی، است تحت تأثیر عوامل محیطی متعددی نظیر فرهنگ، مذهب، سیستم

یافتگی اقتصادی و منابع  های سیاسی و اقتصادی کشورها، سطح آموزش، سطح توسعهوابستگی

بنابراین ممکن است  (؛۴91۱از یک کشور به کشور دیگر متفاوت باشند )مرادی،  تأمین سرمایه

هایی استوار فرضاند، بر پیشمنظور برآورد مدیریت سود در سایر کشورها ارائه شدههایی که بهمدل

ها با عنایت توجه به ماهیت پیچیده مدیریت سود، شرکت باشند که در ایران مصداق ندارند. لذا، با

توانند استفاده نمایند. هایی که دارند، از الگوهای مختلفی برای مدیریت سود میشرایط و انگیزهبه 

 اختیاری تأکید اکثر تحقیقات صورت گرفته در ایران در حوزه مدیریت سود بر اقلام تعهد غیر

های  که مدیریت سود با استفاده از روش(. درحالی0۱، ۴91۱داشته است )حجازی و همکاران، 

های  شده، در پایگاه مطالعات انجام بازنگری کیفی، از جامعیت بیشتری برخوردار است. همچنین از

اطلاعاتی معتبر همچون پروکوئست مشهود است بررسی جامعی از عوامل تأثیرگذار بر مدیریت سود 

های  به روش کیفی صورت نگرفته و علاوه بر این در ایران تاکنون مدیریت سود با استفاده از روش

ها و شرایط کیفی که همه اشکال مدیریت سود را در نظر گرفته باشد و همچنین متناسب با ویژگی

باشد و از  های ایرانی باشد، ارائه نگردیده است که نوآوری اصلی پژوهش حاضر میحاکم بر شرکت

دانش توسعه است. تا بتوان علاوه بر گسترش  های انجام شده در کشورهای درحال معدود پژوهش

گر، راهبردها و  موجود ضمن کوشش برای شناخت مفهوم آن، بستر، عوامل علی، عوامل مداخله

ها به چه صورت و با  پیامدهای مدیریت سود شناسایی شود تا روشن شود مدیرت سود در شرکت

 .های انجام مدیریت سود چیست چه هدفی و عوامل مؤثر بر مدیریت سود و روش
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 ر پيشينه پژوهشمبانی نظری و مروری ب -2

؛ ادبیات مدیریت سود تئوری نمایندگی را به عنوان چارچوب نظری اصلی خود فرض کرده است

)پیوا  ای از تضاد نمایندگی معنی کرد توان به عنوان نتیجه زیرا دستکاری اطلاعات حسابداری را می

انواع متفاوتی از تضاد شود ناشی از  های متفاوتی که ایجاد می بنابراین انگیزه؛ (۸7۴1و همکاران، 

است. بدین معنی که نتایج در  است. تئوری نمایندگی مبتنی بر تفکیک مالکیت و مدیر )نماینده(

تضاد هستند و عدم تقارن اطلاعاتی بین مالک و مدیر وجود دارد. دومین نوع از تضاد نمایندگی 

بین اکثریت سهامداران که مرتبط با ساختار مالکیت و شامل تضاد منافع و عدم تقارن اطلاعاتی 

های مدیریت  مربوط به شیوه ؛ کهکنند و سهامداران اقلیت است تصمیمات مدیریتی را کنترل می

سود رو به پایین در جهت کاهش توزیع سود سهام و افزایش تأمین مالی خاص شرکت است. 

از تضاد نمایندگی  دهندگان است و نوع چهارم سومین نوع از افزایش تضاد بین سهامداران و مالیات

های شهروندان را  های خصوصی نیاز دارد تا نیازها و خواسته بین دولت و شرکت است دولت به بنگاه

مستقیماً و از طریق تولید محصولات و خدمات و غیرمستقیم از طریق تولید درآمد مالیاتی برآورده 

و عدم تقارن اطلاعاتی وجود درآمد مالیاتی علایق متفاوت و مخالفی وجود دارد  در خصوصسازد. 

کاهش مالیات که شرکت باید برای تولید  هدف بابنابراین سبب مدیریت سود کاهشی ؛ دارد

 (.۸7۴1و همکاران،  ۸شود )جاوانا پرداخت کند می

 

 پيشينه تحقيقات داخلی  -2-1
کمی های انجام شده در زمینه موضوع تحقیق، اکثریت مبتنی بر روش  گرچه مطالعات و بررسی

ای محققان رابطه معکوس و  شود. در مطالعه باشد اما در ادامه به برخی مطالعات مربوط اشاره می می

های پذیرفته  معنادار بین اقلام تعهدی اختیاری خاص شرکت و بازده غیرعادی آتی سهام در شرکت

دیگرر ولری    ی(. همچنین در پژوهش۴91۲شده در بورس اوراق بهادار تهران یافتند )ودیعی و ساعی، 

های داخلری حراکم برر     بین افشای گزارش کنترل نمودند که( بیان ۴910زاده لاریجانی و همکاران )

های داخلی  گزارشگری مالی و  مدیریت سود، رابطه منفی معنادار ولیکن، بین افشای گزارش کنترل

داری مشراهده   یهای نماینردگی رابطره معنر    های نمایندگی و نیز بین مدیریت سود و هزینه و هزینه

( نشان دادند که استحکام مدیریت موجب کاهش مردیریت  ۴910زاده و کیوان فر ) نگردید. اسماعیل

 گردد. سود و همچنین سبب کاهش تأثیر منفی مدیریت سود بر ارزش شرکت می

هرا   دادند که بین رکود اقتصرادی و مردیریت سرود شررکت     ( نشان۴911باغومیان و همکاران، )

(، به این نتیجره رسریدند کره    ۴، ۴910و معنادار وجود دارد. خدامی پور و همکاران ) رابطه مستقیم
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کاری و مالکیت سهامداران نهرادی بره عنروان دو ابرزار کارآمرد       توانند از محافظه ذینفعان شرکت می

های مدیریت سود استفاده کنند. در پژوهشری دیگرر سساسری و حسرنی      جهت محدود کردن فرصت

ای به مدیریت سود واقعی نسبت بره   تند مدیران با سطح دینداری بالاتر توجه ویژه( بیان داش۴91۱)

 بره وجرود  مدیریت سود تعهدی دارند و هنجارهای اجتماعی مکانیزمی برای کاهش تضاد نمایندگی 

 .آورد یم

 

 پيشينه تحقيقات خارجی -2-2

های رفتاری است اما مطالعرات کمری، در ادبیرات     اگر چه مدیریت سود شامل بسیاری از دیدگاه

(، مشرهورترین  9۲، ۸7۴۲آن از نظر کیفی مورد بررسی قررار گرفتره اسرت. بره نقرل از ال دیرری )      

مطالعه در این حوزه مطالعه شامل مطالعه گراهام و همکاران است که با استفاده از مصراحبه عمیرق   

خرود  دیران مالی، نشان دادند که بیشتر مدیران نمونه مورد نظر بره منظرور دسرتیابی بره سرود      از م

تمایل به استفاده از مدیریت سود واقعی نسبت به دستکاری اقلام تعهدی دارنرد. همچنرین مردیران    

(. در تحقیرق دیگرری دی   ۸77۱تمایل بیشتری هم به هموارسازی سود دارند. )گراهام و همکراران،  

گرها بر اثر مدیریت سود بر قیمت سرهام شررکت    (، نشان دادند که تحلیل۸7۴۱و همکاران ) جونگ

ها سود را برای تحقق معیارهای سرود و افرزایش ارزش شررکت مردیریت      معتقدند و بنابراین شرکت

کنند. علاوه بر این نایدو و پاتل به مقایسه روش کمری و کیفری بررای شناسرایی مردیریت سرود        می

ی مررتبط اسرت   شناسر  معرفرت شناسری و   یهستتفاوت نتایج دو روش به نظرات متفاوت  د.پرداختن

 (.  ۸7۴9)نایدو و پاتل، بنابراین بیان نمودند نتایج حاکی از برتری مدل نیست 

ی مالکیت سهم کارمند، سودآوری، ها برنامه( بیان نمودند که ۸7۴1) 9سوسانتو و همکاران

(، بیان نمودند رابطه ۸7۴۲) ۱. چو و چاناثرگذارندسود اندازه شرکت و سن شرکت بر مدیریت 

های مدیرعامل از قبیل دوره تصدی مدیرعامل،  و برخی از ویژگی منفی بین مدیریت سود واقعی

و سطح تلاش مدیریت وجود دارد. همچنین سطح بالای پاداش  مدیریت کمیته حسابرسی

( بیان نمودند نسبت ۸7۴۲همکاران )و  ۱تازالا شود. مدیرعامل باعث افزایش مدیریت سود واقعی می

های هوانگ و  دهد. یافته وجود کارشناسان مالی زن در کمیته حسابرسی مدیریت سود را کاهش می

کننده این مطلب است که مدیران با توانایی بالا کمتر درگیر مدیریت سود  ( بیان۸7۴0) 1سان

مدیریت سود واقعی را بر عملکرد آینده شرکت مدیران با توانایی برتر اثر منفی  واقعی هستند و

( پژوهشی با هدف بررسی اثر استراتژی شرکت بر ۸7۴0) همچنین ماکتیانتو  دهند. کاهش می

مدل اقلام تعهدی انجام داد و نشان داد  ، مدل هزینه  و۸7۴7مدیریت با استفاده از مدل استوبن 

( در پژوهشی ۸7۴1ست.  جیانگ و همکاران )که جهت استراتژی بر رفتار مدیریت سود تأثیرگذار ا
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که  شود مدیرعامل یکی باشد این امر باعث می مدیره و نمودند در صورتی که رئیس هیئت بیان

 .ای خود دستکاری کنند اساس دانش حرفه های مالی را بر صورت

 

 تحقيق سؤالات -3

ن چیسرت و چگونره   مسئله پژوهش حاضر این است که عوامل تأثیرگذار برر مردیریت سرود در ایررا    

توان این عوامل را با استفاده از نظریه داده بنیاد چند وجهی به صورت مدل متناسرب برا شررایط     می

هرای زیرر    ایران سازماندهی نمود؟ بنابراین این تحقیق به دنبرال یرافتن پاسرخ علمری بررای سرؤال      

 باشد: می

  سؤال اصلی:
 کدامنددهنده در مدیریت سود  های توضیح الف(  مؤلفه �

 دهنده چگونه است و منطق این روابط چیست. های توضیح ب( روابط بین مؤلفه �

 کند. ج( چه مدلی این روابط را تبیین می �

 

 شناسی پژوهش روش -4

 روش پژوهش -4-1
انرد، دیردن اینکره در     هایی که کمتر شناخته شرده  های کیفی برای پرده برداشتن از پدیده روش

شران   پشت آنها چه نهفته و برای کسب نگاهی نو درباره آن چیزهایی کره میزانری از آگراهی دربراره    

د و باشر  پردازی داده بنیاد مری  های مهم کیفی نظریه شوند. یکی از روش وجود دارد، به کار گرفته می

روشی است که هدف آن شناخت و درک تجارب افراد از رویدادها و وقایع در بسرتری خراص اسرت    

(. هدف از این پژوهش شناخت و درک تجارب افراد در زمینره مردیریت   ۴11۲)استراوس و کوربین، 

باشد. با توجه به اینکه در کشرورمان تحقیقری مبتنری برر      سود به منظور دستیابی به مدل جامع می

کیفی برای تدوین مدل مدیریت سود انجام نشده، لذا در پژوهش حاضر به منظور دستیابی به  روش

بردین   همچنرین پردازی زمینه بنیاد استفاده شرده اسرت.    مدل مناسب مدیریت سود از روش نظریه

های خراص خرود    سبب که شرایط محیطی، قوانین و سازوکارهای نظارتی و ... در ایران دارای ویژگی

پرردازی بره طرور کلری چهرار       یابد. در این نظریه د استفاده از روش فوق ضرورت بیشتری میباش می

رویکرد وجود دارد. رویکرد گلیزر )کلاسیک(، رویکرد اشرتراوس و کروربین، رویکررد سراختارگرایانه     

. دو رویکرد 0مالتی گراندد تئوری( گلدکول و کرونهلم) چارمز و رویکرد نظریه داده بنیاد چند وجهی

اول استقرایی است و تفاوت آنها در فرآیند و ساختار پژوهش خصوصاً مراحل کدگرذاری داده اسرت.   
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رویکرد سوم ساختارگرایانه، علاوه بر بحرث اسرتقرا و اسرتفاده از اسرتنتاج بررخلاف دو رویکررد اول       

ژوهش دارد. ایرن در  تأکید زیادی بر بهترین تبیین پیشینه پژوهش و مطالعه گذشته قبل از انجام پر 

حالی است که دو رویکرد اول بیشتر تأکید بر ذهن خالی در انجام پژوهش دارند )نصرر و همکراران،   

رویکرد نظریه داده بنیاد چند وجهری را برا بررسری نقراط      ۸7۴7گلدکول و کرونهلم (.  اخیراً ۴91۲

دار  اد را از طریرق زمینره  که تکمیرل تئروری داده بنیر    اند قوت و ضعف تئوری داده بنیاد مطرح کرده

دهد؛ بدین معنا که ما تئوری کشف شرده از روش داده   های چندگانه نشان می شدن تئوری به روش

کنیم تا تئوری کشف شده هم از لحاظ تجربی )روش  ها تکمیل می بنیاد را از طریق مأخذ دیگر داده

شین( اشباع یا به چالش کشریده  های پی گیری نظری( و هم از لحاظ تئوریک )مقایسه با تئوری نمونه

شود. در نتیجه آنها علاوه بر گراندینگ تجربی مرسوم، دو گراندینگ دیگر شامل گراندینگ نظرری و  

داخلی را به صورت جداگانه به فرآیند نظریه داده بنیاد اضافه نمودنرد و بره نظرر محققران پرژوهش      

ر از رویکرد چهارم، نظریه داده بنیاد حاضر بر غنای پژوهش افزودند. به همین دلیل در پژوهش حاض

. پژوهش حاضر تلاش دارد تا به کمرک رویکررد داده   چند وجهی )مالتی گراندد( استفاده شده است

و عوامل مرؤثر برر مردیریت سرود را متناسرب برا        بنیاد چندوجهی به بررسی مدیریت سود پرداخته

 چنرد  رآیند توسرعه نظریره داده بنیراد   شرایط ایران شناسایی و یک مدل جامع ارائه نماید. مراحل ف

 (۸7۴7وجهی عبارت است از: )گلدکول و کرونهلم، 

 های مورد علاقه پژوهش و تجدید نظر اولین مرحله بازتاب حوزه (۴

 گام است: باشد که در برگیرنده چهار دومین مرحله خلق نظریه می (۸

دهنرده   های توضیح ف مؤلفهباشد. )برای کش معادل کدگذاری باز می –گام اول: کدگذاری استقرایی 

 استفاده شده است(. مدیریت سود

( است. گام ۸77۲گام دوم: پالایش مفاهیم از طریق، جدول راهنمای ارتباط شرطی اسکات و هاول )

های کشف  معادل کدگذاری محوری )تعیین مقوله اصلی و روابط بین مؤلفه -سوم کدگذاری الگویی

شرامل شررایط، عمرل و     ۴11۲سه وجهی اشرتراوس و کروربین   باشد. در گام سوم پارادیم  شده( می

ترری شرامل    اشتراوس و کوربین از مردل پیچیرده   ۴117و در ویرایش  باشد؛ العمل و پیامد می عکس

گر، راهکار و پیامد استفاده کردند که در پرژوهش حاضرر    مفاهیم علی، پدیده، زمینه، شرایط مداخله

معادل کدگذاری انتخابی و تشکیل یک  –ارم: تلخیص نظریه مورد استفاده قرار گرفته است. گام چه

باشد )طراحی مدل پارادایم مدیریت سرود برا بیران منطرق روابرط کشرف        یا چند هسته مرکزی می

 شده(.

هرای   ها که شامل تطرابق نظرری، تائیرد اعتبرار داده     سازی مبتنی بر داده مرحله سوم، شفاف (۴

 باشد.  ری میتجربی به صورت شفاف و ارزیابی انسجام نظ
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 ها و نمونه  های گردآوری شواهد و ساخت داده روش -4-2

در پژوهش حاضر با توجه به استفاده از نظریره داده بنیراد چنردوجهی، ابتردا از طریرق مطالعره       

ای و پایگاه اطلاعاتی معتبر، مبانی نظری برای تعیین موضوع و مفراهیم بنیرادی گرردآوری     کتابخانه

ومی ها و نهایتاً تدوین مدل مفهر  گردد. سسس از مصاحبه برای بسط مبانی نظری، شناسایی مؤلفه می

ی ساختار نیافتره جهرت دسرتیابی بره     ها مصاحبهپژوهش استفاده خواهد شد. در ابتدای مصاحبه از 

کدها و مفاهیم استفاده شد. در ادامه به کمک مصاحبه نیمه ساختارمند مردل مربوطره اسرتخراج و    

خصراً  تکمیل گردید. با توجه به توضیحات فوق، به منظور غنای تحقیق، تلاش شد تا با افرادی که ش

اند و دارای دانش و تجربره برالایی در ایرن زمینره هسرتند، مصراحبه        موضوع تحقیق را تجربه کرده

گیری نظری که بر مفراهیم اسرتخراج شرده از     گیری از روش نمونه بنابراین برای نمونه صورت گیرد؛

گان حرفه (. جامعه آماری، شامل خبر۴91۲ها استوار است استفاده شده است )نصر و همکاران،  داده

حسابداری، اساتید حسابداری دانشگاه و شاغلین اعضای جامعه حسرابداران رسرمی ایرران، مردیران     

باشرد. در مجمروع    های پذیرفته شد در بورس که دارای تخصص حسابداری هستند، می مالی شرکت

ام ی گردآوری شده به نقطه اشرباع رسریده و نیرازی بره انجر     ها دادهمصاحبه با خبرگان،  ۴۱پس از 

از موضروع   شوندگان مصاحبهی جدید وجود نداشت. شایان ذکر است با توجه به استقبال ها مصاحبه

یرک سراعت بروده     ها مصاحبه زمان مدتشدن نتایج تحقیق، میانگین  تر یغنتحقیق و تمایل آنها به 

 های خبرگانی که با آنها مصاحبه انجام شده، ارائه گردیده است. ویژگی ۴است. در جدول 
 

 كنندگان مشاركتاطلاعات جمعيت شناختی  -1جدول 

سمت یا 

 موقعيت شغلی
 تعداد

 سابقه كار سطح تحصيلات

 ارشد كارشناسی
دانشجو 

 دكتری
 3۱-2۱ 1۵-1۱ 1۱-۵ دكترا

بيش از 

3۱ 

 ۴ 1 ۴ ۴ - ۱ ۱ ۴ 1 مدیرمالی

 ۴ ۴ ۴ - 9 - - - 9 استاد دانشگاه

 - ۴ - - ۴  - - ۴ حسابرس

 - - - ۴ - - - ۴ ۴ گر لیتحل

 پژوهشگرهای  منبع: یافته
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 بنابراین بدین منظور:؛ قرار گرفت مدنظرلازم به ذکر است ملاحظات اخلاقی در اجرای پژوهش 

زمان مصاحبه نیز  -۸ .کنندگان محفوظ خواهد بود حق خروج از تحقیق برای هر یک از شرکت -۴

کنندگان را در  شرکت در مطالعه هرگز شرکت -9کنندگان تنظیم خواهد.  بنا به تحمل شرکت

های صوتی،  ها، فایل تمامی داده -۱گونه آسیب جسمی و روانی قرار نخواهد داد.  معرض هیچ

واهد کننده یا یک کد عددی مشخص خ های عرصه به جای اسم شرکت ها و یادداشت نوشته دست

 شد.
 

 ارزیابی پژوهش -4-3

هرا نقرش ارزیرابی پرژوهش را ایفرا       سرازی داده  در پژوهش داده بنیاد چندوجهی مرحلره شرفاف  

. اعتبارسنجی نظری یعنری نظریره برا سرایر     ۴شود:  بنابراین سه نوع اعتبارسنجی انجام می نماید؛ می

هدات تجربری جهران مطابقرت    . اعتبار سنجی تجربی یعنی نظریه با مشرا ۸نظریه هم مطابقت دارد. 

. اعتبار سنجی درونی یعنی نظریه یک راه منسجم و منطقی برای صحبت درباره جهان اسرت.  9دارد.

هرا را بررای ارزیرابی پرژوهش کرافی       سازی داده در پژوهش حاضر هر چند پژوهشگران بخش شفاف

هرا بره    صرل از مصراحبه  هرای حا  دانند. با این وجود به منظور ارزیابی پژوهش پس از تحلیل داده می

معیرار  »و « کنتررل اعضرا   »ها یرا مثلرث سرازی(     بندی )اجماع داده گانه از زاویه روش کدگذاری سه

اسرتفاده شرده اسرت. اجمراع      ۴91۸مشرایخی و همکراران     ؛۸77۲استروس و کروربین،  «  مقبولیت

هرا و   هرا، محریط   روههرا از گر   هرا ماننرد گرردآوری داده    ها یعنی استفاده از منابع چندگانره داده  داده

های مختلرف افرراد درگیرر در مقولره مردیریت سرود        های مختلف، در این تحقیق دیدگاه گروه زمان

شروندگان، خبرگران حرفره حسرابداری،      وتحلیل گردیده است. در میان مصراحبه  آوری و تجزیه جمع

مررالی  اسراتید حسرابداری دانشرگاه و شراغلین اعضرای جامعره حسرابداران رسرمی ایرران، مردیران          

های پذیرفته شده در بورس، حسابرسان و تحلیل گران که دارای تخصص حسابداری هستند،  شرکت

دهد که پژوهشگر نتایج میدان را به اعضا جهت دسرتیابی   اعتبار عضو زمانی رخ می اند. حضور داشته

هرا و   حبهمتغیرهای اسرتخراج شرده از مصرا     به قضاوت آنها برگرداند. به منظور بررسی کنترل اعضا،

نفررر از سررایر  ۸شرروندگان و  نفررر از مصرراحبه ۸نظررران حرفرره ) نفررر از صرراحب ۱نتررایج حاصررل برره 

اند( ارائه و مورد پالایش قرار گرفت. مقبولیرت بره ایرن     نظرانی که در مصاحبه شرکت نداشته صاحب

ننده را کنندگان، محقق و خوا های تحقیق تا چه حد در انعکاس تجارب مشارکت معنا است که یافته

در رابطه با پدیده مورد مطالعه موثق و قابل باور است. آنهرا بررای ایرن منظرور ده شراخص معرفری       

کنند که برای مبانی آن، مقبولیت این پژوهش با معیارهای مذکور ارزیابی شد که شامل تناسب،  می
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تناد بره  ها، زمینره مفراهیم، منطرق، عمرق، انحرراف، برداعت، حساسریت و اسر         کاربردی بودن یافته

 باشد. ها می یادداشت

 

 های پژوهش یافته -۵

پرذیرد. بره ایرن     ها در سه مرحله صورت مری  وتحلیل داده در نظریه داده بنیاد چند وجهی تجزیه

هرا صرورت    گردیده، کدگرذاری  ۴7افزار مکس کیودا  های صورت گرفته وارد نرم منظور متن مصاحبه

یرل  اند. در ادامه مراحل و نتایج تحل بندی کدها اقدام شده و در نهایت کدها مرتب شده گرفته، دسته

  های مورد علاقه پژوهش و تجدید نظر بازتاب حوزه. ۴گردد:  ها تشریح می مصاحبه
بازتاب پذیری در فرایند تحقیق و روش کار یک محقق، تلاشی است بررای فهرم اینکره چگونره     

در طری فرآینرد   بنرابراین   ؛ها رسوخ کنرد  های یک نفر ممکن است در یافته ها، باورها و دیدگاه ارزش

های مورد علاقه پژوهش شامل اهداف پژوهش سؤالات ضروری است به طرور   ، به حوزهتوسعه نظریه

بنرابراین   گیری تجربی و نظری پژوهش در مسیر صحیح هردایت شرد؛   مستمر مراجعه شود تا جهت

 توان بیان کرد که این مرحله از نظریه داده بنیاد چند وجهی حاکم بر کل فرآیند است. می
مفهروم   ۱۱۸بنرابراین در مجمروع    باشرد؛  یه شرامل چهرار گرام مری    دومین مرحله خلق نظر -۸

گام اول کدگذاری استقرایی معادل کدگذاری باز بدین صورت که بعد از انجام هرر  استخراج گردید. 

مصاحبه، ابتدا متن هر مصاحبه بررسی شده است و با توجه به هر جمله اساسی درون متن، مفاهیم 

(. محقق پس از هرر مصراحبه اقردام بره مطالعره      ۴91۱  و اسکندر، اولیه استخراج شده است )مهرانی

و بعد از  پردازد ها می بندی داده پردازی و مقوله دقیق متن مصاحبه، مقایسه سازی، نامگذاری، مفهوم

های انجام شده در تحقیرق بره شررح     ای از کدگذاری داد. نمونه کدگذاری مصاحبه بعدی را انجام می

   باشد: زیر می

ها است یعنی بخش عمرده   دولتی ها نیست و دست شبه ده اقتصاد ما الآن دست بورسیبخش عم

شوند مثلاً وقتی شرما کرل اقتصراد را جمرع      های بورسی اداره نمی های ما هنوز زیر نظر شرکت بنگاه

هرا   های بورسی نیست} عدم اداره بنگاه بینید مثلاً شاید یک دهم کل اقتصاد دست شرکت بزنید می

هرای   جا شدن یک سری اعداد تروی صرورت   های بورسی{. عملاً فرض بفرمائید با جابه تتوسط شرک

کنرد چرون بخرش عمرده اقتصراد هنروز        های بورسی واقعاً اقتصاد ما هیچ تغییری نمری  مالی شرکت

وابسته به درآمدهای نفتی است } وابسته بودن اقتصاد به درآمد نفتری، اقتصراد دولتری{ بره خراطر      

کنم که نظام حسابداری کشورها ما هم یک نظام الآن تقریبراً ضرعیف و ناکارآمرد     همین من فکر می

این ناکارآمدی از نظرر فرهنگری اثرر     است} ضعف و ناکارآمدی نظام حسابداری و اقتصادی کشور{.
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کنرد   های بورسی گذاشته یعنی یک حسابدار که توی شرکت بورسی کرار مری   خودش رو در شرکت

کنه خیلی به اون شکل کارآمدی یا اصطلاحاً اثربخشری یرا    لا کاری که میاین ذهنیت را دارد که حا

حسابداران{ بنرابراین   حتی محتوای اطلاعاتی خیلی زیادی ممکنه نداشته باشه } سطح فرهنگ کار

گرام  کنرد.   های مالی رو کم مری  های مالی و دقت ارقام صورت خود دقت صورت من نظرم این خودبه

سرازی مفراهیم اسرتفاده شرده اسرت.       عنای تلاش مستمر در راستای شفافدوم اصلاح مفاهیم، به م

تواند در طی مراحل مختلف نظریه داده بنیاد چندوجهی تکامل یابند. اصرلاح مفراهیم از    مفاهیم می

بنابراین به منظور ساماندهی  شود؛ ها انجام می های مختلف با در نظر گرفتن مقوله طریق طرح سؤال

های اولیه مصاحبه، اصلاح مفاهیم از طریق جدول راهنمای ارتبراط شررطی    بندی کدها ادغام و گروه

، ارائه شده است. همرانطور کره در ایرن    ۸انجام گردید که نتایج آن در جدول  ۸77۲اسکات و هاول 

گانه آن شامل )چه چیزی، کجا، چه  کنید شش گروه اصلی به همراه اجزای شش جدول ملاحظه می

کدگرذاری   ۱پیامد( استخراج گردیده است. بره کمرک ایرن جردول، در جردول       چگونه، زمانی، چرا،

بنرابراین مقرولات    الگویی انجام گردید. گام سوم کدگذاری الگویی معادل کدگذاری محروری اسرت؛  

شوند. در این نوع کدگرذاری از   اند با یکدیگر مرتبط می ها تکوین یافته اصلی که از کدگذاری باز داده

( اسرتفاده شرده اسرت. بررای     ۴117نی بر عمل/ تعامل و نتایج اشتراوس وکوربین )مدل پارادایم مبت

برچسرب پدیرده مرکرزی، شررایط علری، راهبردهرا،        این منظور مقولات و روابط میان آنها در قالرب 

بندی شدند. همچنین اکثر این جزئیات و کردهای براز جملره     گر، بستر و پیامد طبقه شرایط مداخله

در سطح مفاهیم با حداقل تغییرات ارائه شده  in- vivo  codeن که به  صورت شوندگا خود مصاحبه

 است.
 راهنمای ارتباط شرطی پژوهش -2جدول 

consequence 
How 

 چطور
Why  چرا 

when 

 چه موقع

where 

 كجا
What گروه بندی چه چيزی 

 

بهبود کیفیت 

 کار

تغییر شرایط 

 فعلی حرفه

 دلایل 

 شرایط فعلی

 توسعه درحال

 حاضر
 ایران

شرایط محیطی اقتصادی 
بازارکارومدیریت 

 سودچیست

 شرایط 

 محیطی

افزایش منافع 
 شرکت

افزایش دانش 
 -تخصصی

 

دلیل عدم 
 فرهنگ

هنگام ارائه 
 -خدمت 

 اجرای کار

 ایران

های شخصیتی  ویژگی

مدیران از انجام مدیریت 
سود را چگونه ارزیابی می 

 کنید

های  ویژگی
 شخصیتی

 -کاهش ریسک

بهبودکیفیت 
 کار

تقویت 

حاکمیت 
 شرکتی

 

 نظارت

هنگام اجرای 

 کار
 ایران

وضعیت کل شرکت در 

انجام مدیریت سود را 
 چگونه ارزیابی می کنید

ویژگیهای 

 کسب وکار
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consequence 
How 

 چطور
Why  چرا 

when 

 چه موقع

where 

 كجا
What گروه بندی چه چيزی 

پیامد مثبت و 
 منفی

های  روش
 مدیریت سود

 

نظام 
 حسابداری

هنگام اجرای 
 کار

 ایران

ابزارهای مدیریت سود در 
ارزیابی می ایران را چگونه 

 کنید

ابزارمدیریت 
 سود

پیامد مثبت و 

 منفی

های  ایجادروش

مختلف 

 مدیریت سود

دلایل شخصی 

دلایل منافع 

 شرکت

هنگام ارائه 

 -خدمات

 اجرای کار

 ایران

انگیزه مدیران از مدیریت 

سود راچگونه ارزیابی می 

 کنید

 انگیزه مدیران

بر کل ساختار 

حرفه اثر 

 میگذارد

نیاز به 

کلان  اصلاحات

 دارد

نظارت و عوامل 

 انضباطی

 

هنگام اجرای 

 کار

 ایران

ضوابط و ابزارهای فعلی 

ارزیابی کنترل مدیریت 

سود را چگونه ارزیابی می 

 کنید

محدودیت 

 مدیریت سود

 های پژوهشگر منبع: یافته

 
 نمونه مقوله و مفاهيم -3 جدول

 نوع مقوله مقوله مفاهيم

 معیارهای انتخاب مدیران �

 مدیر توانایی �

 گذاران تیپ شخصیتی سرمایه �

 شخصیت مدیران �

 ای درستکاری و اعتقاد حرفه �

 نوع نگرش �

 علی عوامل شخصیتی

 یا حرفهشرایط موجود در جامعه  �
 محیط حسابرسی �

 محیط اجتماعی �

 محیط حقوقی �

 محیط اقتصادی  �

 محیط گزارشگری مالی �

 یا حرفهمحیط  �

 ای ی حرفهها آموزشوضعیت  �

 محیط سیاسی •

 گر مداخله عوامل محیطی

 ای تربیت حرفه �

 عمق دانش �

 ضعف دانش تخصصی �

 ای زمینه دانش تخصصی
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 نوع مقوله مقوله مفاهيم

 ضعف و ناکارآمدی نظام حسابداری �

 ارجحیت قوانین مالیاتی نسبت به استانداردهای حسابداری 

 عدم بهای تمام شده مدون دقیق 

 قواعد تسعیر ارز خیلی باز تعریف میشه 

 ضعف و ناکارآمدی نظام حسابداری  اقتصادی 

 وابسته بودن نظام حسابداری به دولت 

 عدم وجود سیستم اطلاعاتی یکسارچه 

ضعف نظام 

 حسابداری
 ای زمینه

 مدیریت سود تعهدی �

 ی حسابداریها سازه 

 مدیریت ارائه اطلاعات �

 بندی اطلاعات تغییر طبقه 

 ارائه اطلاعات و گزارشگری تغییر در شیوه 

 مدیریت زمان مجامع �

 تنفس مجمع 

 یی مجمعجا جابه 

  سود سهامدارطول بازی با 

 مدیریت رویدادهای بعد از تاریخ ترازنامه �

های مدیریت  روش
 سود

 راهبرد

 کاهش سلامت اقتصادی جامعه �

 بحران در صنعت �

 عدم اعتماد بازار سرمایه �

پیامد در سطح 

 کلان
 پیامد

 های پژوهشگر منبع: یافته
 

 معادل كدگذاری محوری –كدگذاری الگویی  -4جدول 

 مقوله اصلی مقولهنوع 

 ، انگیزه مدیرانوکار کسبهای  عوامل شخصیتی، ویژگی شرایط علی

 عوامل محیطی، عوامل محدودکننده مدیریت سود گر شرایط مداخله

 نظام قانونی، مدیریت منابع انسانی، ضعف نظام حسابداری، دانش تخصصی، عوامل فرهنگی ای شرایط زمینه

 راهکارها
های مدیریت سود: مدیریت زمان مجامع، مدیریت ارائه اطلاعات، مدیریت سود تعهدی،  روش

 مدیریت رویدادهای بعد از تاریخ ترازنامه مدیریت سود واقعی، 

 پیامد
 اطلاعات گزارشگری مالی کنندگان استفادهشرکت و  در سطحپیامد 

 پیامد در سطح کلان

 های پژوهشگر منبع: یافته
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  نظری:تلخيص 

مرحله آخر خلق نظریه، تلخیص نظری است. این مرحله کدگذاری انتخابی در گراندد تئوری 

ها پیوند  مند بهبود یافتند و با زیر مقوله ها به صورت نظام است. اگرچه در کدگذاری محوری مقوله

سارچه بایست که برای تشکیل یک آرایش نظری بزرگتر یک داده شدند؛ با این حال این مقوله  می

ها صورت  سازی و بهبود مقوله بنابراین در مرحله کدگذاری انتخابی فرآیند یکسارچه شدند؛ می

بندی در قالب  های پژوهش حاضر پس از کدگذاری و دسته های خام مصاحبه بنابراین، داده گرفت؛

ود، بر ای یا پدیده اصلی پژوهش یعنی مدیریت س ها، به استخراج یک مقوله هسته مفاهیم و مقوله

در راستای تبیین داشتند، منتهی شد.  شوندگان به این مضمون ای که مصاحبه اساس تأکید گسترده

 .گردد به شرح ذیل تشریح می ۴مدل نهایی پژوهش، اجزای کدگذاری الگویی ارائه شده در شکل 

 

 
 الگوی مفهومی مدیریت سود  -1شكل 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 ها  نتایج تحليل داده -6

 تواند نظریه خود را به سه شیوه نمودار، تشریحی و روایت پرداز زمینه بنیان می یک نظریه

(. در این پژوهش الگوی ۴91۸مشایخی، ) ها ارائه نماید ای از گزاره داستان و یا به صورت مجموعه

که گردد. همانطور  نهایی به دو روش نمودار مدل مدیریت سود ارائه و سسس مدل مذکور تشریح می

بنابراین جای  آرشیوی و به صورت کمی است؛  ها در این حوزه مروری، اشاره شد اکثر پژوهش

کند  های کیفی که به طور مستقیم با افراد مرتبط با موضوع مدیریت سود ارتباط برقرار می پژوهش

شود. به منظور پر کردن خلأ  و به کمک آنها مطالب راهبردی را استخراج نماید احساس می

نفر از خبرگان حرفه حسابداری و به  ۴۱یقاتی و این نیاز، پژوهش حاضر ضمن مصاحبه با تحق

کمک رویکرد نظریه داده بنیاد چند وجهی تلاش نمود تا تصویر جامعی در این خصوص در ایران 

باشد.  ها در ایران می ترین چالش پیش روی شرکت ارائه دهد. در این پژوهش مقوله محوری، اصلی

و مدیریت سود مثل یک کار  رگیر شدن با مسئله مدیریت سود خالی از مخاطره نیست؛چرا که د

و اگر با دید منفی به آن نگاه کنی، کشتن  ماند اگر با دید مثبت به آن نگاه کنی مثبت است می

وتحلیل نظرات خبرگان، این  بنابراین بر اساس مدل به وجود آمده پژوهش و طبق تجزیه است؛

مسیری است که مدیران و سهامداران و افکار عمومی توافق کنند که راهکارهایی در  مقوله ناظر به

ای عمل شود که منافع سهامدار و شرکت هر دو در نظر گرفته  جهت کاهش آن اجرا کنند و به گونه

باشد. در پژوهش حاضر با ارائه شرایط  می« مدیریت سود»بنابراین در این راستا هسته مرکزی  شود؛

در « مدیریت سود»دنبال کشف رویدادها و وقایعی علیتی هستیم که منجر به خلق پدیده  علی به

های به دست آمده از روش  ها و نتیجه بنابراین با بررسی متن مصاحبه شوند؛ های ایران می شرکت

وکار و انگیزه  های کسب ویژگی  های اصلی در این بخش شامل عوامل شخصیتی، مقایسه مداوم مقوله

. مدیران برای اینکه از عهده انجام وظایف محوله برآیند به صفات شخصیتی نیاز باشد ان میمدیر

هایی که برای سازمان  دارند. در حقیقت در یک مقوله سازمانی، شخصیت مدیر جدا از موقعیت

باشد.  دهد مهم می شود تعریف نشده است بنابراین رفتارهایی که یک مدیر انجام می فراهم می

 در مفاهیم، بررسی وضعیت کل شرکتوکار  های کسب ورد در خصوص شرایط علی ویژگیدومین م

(، ۸7۴۲شود. به نقل از ال دیری ) بندی می جایگاه، صنعت، قوانین، تکنولوژی، هدف( طبقه)

های شرکت مربوط به قراردادهای بین سهامداران ممکن است بر رفتار مدیریت اثرگذار باشد.  ویژگی

باشد به طور کلی با توجه  مطرح شده در خصوص شرایط علی، انگیزه مدیران میمهمترین موضوع 

به ادبیات تحقیق دو دیدگاه در خصوص انگیزه مدیریت وجود دارد یکی دیدگاه مثبت و دیگری 

دیدگاه منفی بدین منظور در پژوهش حاضر انگیزه مدیران به سه گروه انگیزه سفید، انگیزه سیاه و 

بندی شده است. انگیزه سفید در برگیرنده  ه همراه پیامدهای آن تقسیمانگیزه خاکستری ب
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شود بنابراین پیامدهای ناشی از آن  های سازمانی است که سبب افزایش منافع شرکت می انگیزه

مدیریت اطلاعات، افزایش   مثبت شامل افزایش شفافیت اطلاعاتی، در راستای مثبت کردن بیزنس،

کنندگان داخلی و خارجی است. دومین گروه شامل انگیزه  ات بین استفادهارزش سهام، انتقال اطلاع

های فردی است بنابراین پیامدهای منتج از این نوع انگیزه  باشد که در برگیرنده انگیزه سیاه می

گذاری به سمت غیرواقعی،  منفی و شامل عدم اعتماد بازار سرمایه، بحران صنعت، جهت سرمایه

به سهامدار، محدودیت برای شرکت و مدیر آتی، زیر سؤال بردن کیفیت، متضرر  ارائه پیام غیرواقعی

باشد و سومین گروه  کاهش کیفیت اطلاعات می شدم سهامدار اقلیت، عدم تقارن اطلاعاتی،

تواند  باشد که پیامدهای آنها می های بیرونی می های خاکستری است که دربرگیرنده انگیزه انگیزه

ش منافع شرکت، حفظ نقدینگی در شرکت و هم منفی شامل ارائه پیام هم مثبت شامل افزای

 غیرواقعی به سهامدار، بحران در اقتصاد، کاهش کیفیت اطلاعات، عدم تقارن اطلاعاتی باشد. 

 

 گر مدیریت سود و شرایط مداخله  راهبردها -6-1

ری،  توجه به پس از بررسی شرایط علی مؤثر بر مدیریت سود از منظر خبرگان حوزه حسابدا

هایی که طی تعامل افراد در فرآیند مدیریت سود و تحت پدیده محوری  راهبردها و کنش و واکنش

بنابراین در این بخش به این  بندی است؛ دهد تحت این عنوان قابل دسته ها رخ می و سایر مقوله

نابراین با کاوش در ب پردازد؛ شود می مطلب که مدیریت سود با چه ابزارها و راهبردهایی انجام می

مدیریت ارائه اطلاعات، مدیریت سود تعهدی، پنج مقوله  های مدیریت سود شامل خبرگان روش نظر

باشد.  مدیریت سود واقعی، مدیریت زمان مجامع و مدیریت رویدادهای بعد از تاریخ ترازنامه می

بدون اخذ  مدیریت سود تعهدی روشی است که در آن مدیر بدون تأثیرگذاری بر وجه نقد

دیچو و همکاران، ) کند تصمیمات اقتصادی، تنها در بستر دفاتر حسابداری اقدام به مدیریت سود می

های واقعی  (. مدیریت سود بر اساس فعالیت۴111؛ دیفوند و سابرمانیام ۴1۲1 ؛ دی آنجلو۸7۴7

کند  روشی است که مدیر برای رسیدن به سطح مورد انتظار خود، تصمیمات واقعی اخذ می

(؛ به عنوان ۸7۴1؛ کوتاری ۸7۴7؛ کوهن و زاروین ۸77۲(؛ کوهن و همکاران، ۸771) یچادریرو

های  دهد. یکی دیگر از روش مثال به منظور افزایش سود میزان هزینه تبلیغات را کاهش می

باشد. یکی از قوانین  مدیریت سود که ممکن است خاص شرایط ایران باشد مدیریت زمان مجامع می

رسانی آنهاست. مجمع عمومی عادی سالیانه  ها مربوط به زمان و نحوه اطلاع اری مجامع شرکتبرگز

های مالی شرکت، رسیدگی به گزارش مدیران و بازرسان شرکت و تقسیم  برای رسیدگی به صورت

بینی شده تشکیل  سالی یکبار در زمانی که در اساسنامه پیش ...سود و اندوخته بین صاحبان سهام و
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جایی مجمع  هایی چون تنفس مجمع، جابه بنابراین مدیریت زمان مجامع شامل ریز مقوله شود؛ می

و بازی با سود سهامدارها جهت پرداخت دیرتر سود تقسیمی و استفاده از آن در جایی دیگر 

بنابراین این  کنندگان از اطلاعات مؤثر است؛ باشد. مدیریت ارائه اطلاعات در برداشت استفاده می

کنندگان  مال وجود دارد که مدیران به وسیله مدیریت کردن ارائه اطلاعات بر، برداشت استفادهاحت

آخرین مقوله اصلی در بحث راهبردها  از موفقیت شرکت در رسیدن به اهدافش تأثیرگذار باشد.

در همان سال است که گاهاً  ۱/ 9۴هر سال تا  ۴/۴باشد که از  رخدادهای بعد از تاریخ ترازنامه می

گیرد. همچنین  های بورسی جهت جلوگیری از سقوط سهام و افزایش ارزش سهام انجام می شرکت

و عوامل ( های انضباطی و نظارت گری چون عوامل محدودکننده مدیریت سود )بحث شرایط مداخله

و الذکر تأثیر دارد. در پژوهشی آلواراد ای( بر راهبردهای فوق محیطی )شرایط موجود در جامعه حرفه

(، نشان دادند که حسابرسی بیرونی یک مکانیزم مهم برای کاهش مدیریت سود ۸7۴1،  )۲و لافارگا

است. همچنین بر اساس تئوری نمایندگی، مدیران اطلاعات بیشتری در مقایسه با سهامداران دارند 

در و ممکن است تصمیماتی اتخاذ نمایند که در راستای منافع سهامداران نباشد. شرایط موجود 

ای شامل محیط حسابرسی، محیط اجتماعی، محیط حقوقی، محیط اقتصادی، محیط  جامعه حرفه

 .           باشد ای و محیط سیاسی می های حرفه ای، وضعیت آموزش گزارشگری مالی، محیط حرفه

محیط حسابرسی بدین معنی که ضعف در شکل گزارشگری خارجی وجود دارد و شکل گزارش 

کند. علاوه بر این  ها از یک نسخه فرمالیته و تشریفاتی تبعت می خیلی وقتحسابرسان خارجی 

به اعتقاد  باشد. طبق نظر برخی از خبرگان نظام حسابرسی ما یک نظام حسابرسی گران و سخت می

خبرگان محیط اجتماعی ناشی از عوامل ضعیف بودن جایگاه سهامدار خرد در جامعه، دیدگاه 

یاست و فرهنگ، خراب بودن افکار افراد، فراموشکار بودن جامعه ایران و مدت در اقتصاد، س کوتاه

از لحاظ حقوقی، نظام حقوقی ما مکتوب است. یک نظام  باشد. مدت جامعه ایران می دیدگاه کوتاه

قانونی و مقرراتی شامل حمایت از حقوق مالکیت، نظارت بر اجرای قراردادها و یک نظام حسابداری 

ها با در نظر گرفتن متغیرهای کلان  ی از تصمیمات اصلی و کلان شرکتبسیار مناسب است.

وتحلیل نظر خبرگان ساختار اقتصادی  بنابراین طبق تجزیه گیرد؛ اقتصادی و سیاسی صورت می

های مالی  که بر روی ارقام صورت گر دارای اهمیت بسیار زیادی است؛ کشور به عنوان عوامل مداخله

ترین متغیرهای اثرگذار اقتصادی به اعتقاد خبرگان تغییرات قیمت ارز و  کلانتأثیرگذار است، 

هایی  کند شرکت باشد. چرا که در کشور ما وقتی متغیرهای کلان اقتصادی تغییر می قیمت نفت می

های مالیشان را با توجه به شرایط اقتصادی  کنند صورت گیرند سعی می که تحت تأثیر آن قرار می

های مالی هم تأثیرگذار است. همچنین محیط  بنابراین بر روی کیفیت صورت تعدیل کنند؛

باشد. از  گزارشگری مالی شامل تقویت و کنترل کیفیت گزارشگری مالی و شخصیت اطلاعات می
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لحاظ وضعیت آموزشی، ضعف در آموزش وجود دارد و بنابراین تقویت سیستم آموزشی باید لحاظ 

سلط ممیز مالیاتی بر حرفه، عدم آگاهی برخی از مدیران از مدیریت شود. به اعتقاد خبرگان عدم ت

سود، پایین بودن تخصص و سواد مالی مدیران مالیاتی و عدم تخصص مدیران بالاسری عواملی 

دهنده ضعف در آموزش است. در مقابل برخی از افراد به علت آگاهی زیاد و در  است که نشان

ای  کنند. طبق نظر خبرگان محیط حرفه ام به مدیریت سود میمعرض اطلاعات زیاد قرار گرفتن اقد

ها در بازار، به روز کردن ساختار قوانین و استانداردها،  بینی شامل حاکمیت شرکتی، برداشتن پیش

های کلان  های دولت شامل برخی سیاست سیاست باشد. ای می بینی، عدم استقلال حرفه عدم پیش

تواند هم از طرف عرضه و هم از طرف  ها بر توسعه بخش مالی می اقتصادی است.  تأثیر این سیاست

بنابراین طبق نظر خبرگان محیط سیاسی تحت تأثیر عوامل  تقاضای بخش مالی انجام شود؛

های کلان دولت و روابط سیاسی، نحوه عرضه و تقاضا،  های مالی و پولی دولت، سیاست سیاست

های انضباطی و  از منظر خبرگان بحث باشد. سیاست ارزی مملکت، روابط سیاسی مملکت می

ضعف در نظارت و باشد و  کننده عوامل محدودکننده مدیریت سود در پژوهش حاضر می نظارت بیان

های  به کارگیری افراد ناشایست خلأ بزرگ اقتصاد ایران است. در حالی که دچار تعدد دستگاه

شود و خود دچار تخلفات و عذرآوری  نمی ها خارج نظارتی هستیم، اما عملاً هیچ نتایجی از آن

به اعتقاد خبرگان، وجود نظارت کافی و به دنبال آن  کنند. هستند که دیگران را وادار به تذکر می

گریزی و مدیریت سود است. در کنار نظام تنبیهی  تشویق و تنبیه مناسب از عوامل بازدارنده قانون

 را شدن افراد جامعه مؤثر است.گ وجود یک نظام تشویقی مناسب نیز در قانون

 

 پيامدهای ناشی از اتخاذ راهبردها -6-2
شوندگان پیامدهای مدیریت سود ناشی از راهبردها شامل دو پیامد  نظرات مصاحبه با کاوش در

باشد. بر اساس  کنندگان اطلاعات گزارشگری مالی و در سطح کلان می در سطح شرکت و استفاده

مدیریت سود  نظر خبرگان با توجه به انگیزه مدیران از مدیریت سود، ادبیات تحقیق و بررسی 

. پیامد مثبت شامل افزایش ارزش سهام، در راستای مثبت کردن تواند مثبت و منفی باشد می

( ۸7۴7باشد. همچنان که گانی ) بیزینس، افزایش شفافیت اطلاعاتی، آگاهی بخشی سهامدار می

باشد بلکه ابزاری در دست  طلبانه نمی قعی توسط مدیریت فرصتاظهار داشت که دستکاری اقلام وا

و پیامد منفی  باشد؛ مدیران جهت آگاهی بخشی سهامداران در مورد عملکرد بهتر سنوات آتی می

هایی که ناشی از منفعت  های سیاه یعنی انگیزه ناشی از مدیریت سود منفی با توجه به انگیزه

هایی چون گمراه شدن سهامدار، محدودیت برای  رگیرنده مقولهباشد بنابراین در ب شخصی مدیر می
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شرکت و مدیر آتی، تحریف در گزارشگری مالی است که تبعات بسیاری علاوه بر شرکت در سطح 

( بیان نمودند ابزارهای مدیریت سود تحت تأثیر نوع ۴911کند. آشتاب و همکاران ) کلان ایجاد می

ده و ابزارهای مدیریت سود به صورت علت و معلول بر بینی ش صنعت است و بحران مالی پیش

گذارند. لذا پیامدهای ناشی از مدیریت سود در سطح کلان سبب کاهش سلامت  یکدیگر اثر می

توان بیان کرد  بنابراین می شود؛ و عدم اعتماد بازار سرمایه می اقتصادی جامعه، بحران در صنعت،

ای  سازی شود.  هر چند ذات حسابداری به گونهجهت کاهش مدیریت سود در شرکت باید بستر

 افتد.  است که گاهاً مدیریت سود اتفاق می

 

 شرایط بستر -6-3
های زمینه و بستر حرفه حسابداری قرار دارد.  های( مدیریت سود تحت تأثیر ویژگی روش) راهبردها

 طبق نتایج تحقیق، این عوامل عبارتند:

عوامل »و « دانش تخصصی»، «ضعف نظام حسابداری»، «انسانیمدیریت منابع «  ،«نظام قانونی»

(، بیان داشت بسته به کشور، جایی که شرکت در آن قرار دارد آنها مشمول ۸7۴1) 1رویز «.فرهنگی

کره مبتنری برر سرطح      ها در مقابرل قروانین عمرومی(؛    نامه آیینشوند ) می چارچوب قانونی متفاوتی

براین چارچوب قانونی کشور بر مردیریت سرود اثرگرذار اسرت     بنا گذاران کشور است؛ حمایت سرمایه

به طور معمول دولت یکی از بازیگران عمده بخرش مرالی اقتصراد اسرت. طبرق نظرر       . (۸7۴1)رویز، 

خبرگان به نوعی فشارهای دولت و تعدیل مصوبات دولت و مجلس با تغییر شرایط اقتصادی و تغییر 

با توجه به تحولات اقتصادی کشرور چنرین بره نظرر     شد. با در دولت مزید بر علت، مدیریت سود می

 هررایی برخروردار اسررت. برره اعتقرراد برخرری از  رسررد کرره نظررام آموزشری حسررابداری از نارسررائی  مری 

شوندگان عدم وجود بهای تمام شده مدون و دقیق، عدم وجود سیستم اطلاعاتی یکسارچره،   مصاحبه

آمردی نظرام حسرابداری و اقتصراد کشرور، براز       ضعف و ناکار وابسته بودن نظام حسابداری به دولت،

بنابراین رفع  تعریف شدن قواعد تسعیر ارز عواملی هستند که نقش مهمی در نظام حسابداری دارند؛

کنندگان خرد و کرلان، مسرتلزم داشرتن یرک نظرام حسرابداری کارآمرد         نیازهای اطلاعاتی استفاده

د در سطوح مختلف چگونگی ایجراد بسرترهای   ی مدیران کارآمها دغدغه نیتر عمدهیکی از  باشد. می

ولیت و تعهرد کامرل بره    ئتا آنها با حس مسر  هاست حرفهمناسب برای عوامل انسانی شاغل در تمام 

مسائل جامعه و حرفه خود بسردازند و اصول اخلاقی حاکم بر شغل و حرفره خرود را رعایرت کننرد.     

ت سرود دربرگیرنرده مفراهیم تربیرت     دانش تخصصی مدیران و کارکنان عامل اصلی دیگر در مدیری

کنرد.   ، عمق دانش و ضعف دانش تخصصی است که نقش مهمی در مدیریت سود ایجاد مری ای حرفه

های فرهنگی یکی از فاکتورهای مهم و اثرگذار در تجارت جهرانی اسرت. دیسرندر و     در نهایت ارزش
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مردیریت سرود را مرورد    های فرهنگری، خصوصراً فردگرایری و     (، رابطه بین ارزش۸7۴۴) ۴7همکاران

بررسی قرار دادند. نتایج آنها نشان داد که کشورها با سطح بالای فردگرایی تمایل به سطح کمترری  

( بیان نمودند بین سررمایه فکرری و مردیریت    09 :۴91۸) از مدیریت سود دارند. ستایش و همکاران

 داری وجود ندارد.  سود رابطه معنی

 

 ها سازی مبتنی بر داده شفاف -6-4
های تجربی به  ها ضروری است. در خصوص اعتبار داده سازی داده پس از خلق نظریه، شفاف

در سطح مفاهیم بدون  و in- vivo  codeبه صورت  صورت شفاف همانطور که اشاره شد اکثر کدها

 ازتغییرات و در سطح کدگذاری باز با حداقل تغییرات است بنابراین مبتنی بر نتایج استقرایی است. 

های تجربی و هم با ادبیات پژوهش سازگاری دارند بنابراین از  آنجایی که مدل نهایی هم با داده

هایی نیازمند تمرکز  دهد در چه حوزه باشند. نتایج جدول چهار نشان می انسجام نظری برخوردار می

 هاست.  و توجه بیشتر به منظور کاهش مدیریت سود و بهبود کیفیت در شرکت

 
 ها داده سازی مبتنی بر شفاف  -4جدول  

 ادبيات تجربی مقوله نوع مقوله

 علی

 عوامل

 شخصیتی

 (۴91۱سساسی و حسنی،سود )رابطه باورهای دینی مدیران و مدیریت 

 (۸7۴0؛ وانگ و همکاران ۸7۴۲چو و چان، )های مدیریت و مدیریت سود  ویژگی

 ؛۸7۴0، ۴۴سودماکتیانتواثر استراتژی شرکت بر مدیریت  وکار های کسب ویژگی

 انگیزه مدیران

 (۸77۲رونن و یاری سود )های مدیریتی و مدیریت  انگیزه

 (۸7۴0امنیت شغلی و مدیریت سود )کای و همکاران 

 (۸7۴۱، ۴۸استانداردهای حسابداری و مدیریت سود در جهان )یواستانداردها: 

 گر مداخله

 عوامل محیطی

 باشد. ای خاص کشور ایران می جامعه حرفهعوامل محیطی شامل شرایط موجود در 
 (۴911باغویان؛) یاقتصادرکود 

 ؛۸7۴1ای و مدیریت سود، چاینگ و همکاران  آموزش حرفه

 (۸7۴1الوارادو و لافارگا )سود )کیفیت حسابرسی و مدیریت 

عوامل محدودکننده 

 مدیریت سود

 باشد. میها در ایران  های انضباطی خاص شرکت شامل ضعف نظارت و بحث
 

 بستر

 مدیریت منابع انسانی
 (۸7۴1، ۴9بیمه بیکاری کارکنان و مدیریت سود )دوو همکاران

 (۴91۸رابطه بین سرمایه فکری و مدیریت سود )ستایش و همکاران، 

 باشد. خاص سیستم حسابداری در ایران می ضعف نظام حسابداری

 ؛۸7۴9ژو و هوانگ دانش مالی مدیر و مدیریت سود )جیانگ،  دانش تخصصی
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 ادبيات تجربی مقوله نوع مقوله

 (۸7۴۴) سندرید عوامل فرهنگی

 های مدیریت سود روش راهبرد

؛ کوهن و زاروین ۸77۲(؛ کوهن و همکاران، ۸771) یچادریرو مدیریت سود واقعی؛

 (۸7۴1؛ کوتاری ۸7۴7

ی حسابداری )دیچو و همکاران، ها سازهمدیریت سود از طریق  مدیریت سود تعهدی:

 (۴111دیفوند و سابرمانیام ؛ ۴1۲1 ؛ دی آنجلو۸7۴7

؛ مالیکو و ۸7۴۱؛ الفانسو و همکاران، ۸771بندی اطلاعات: مک وی  مدیریت طبقه

 ۸7۴۲همکاران 

 های موجود در کشور ایران خاص شرکت ی مجامع:بند زمانمدیریت 

مدیریت اطلاعات دهندگی و آگاهی بخشی سود از طریق مدیریت ارائه اطلاعات: 

گزارشگری صورت سود و زیان جامع به جای صورت سود و زیان ابزارهای مختلف چون 

 (۸771)لی و وانگ، 

 های موجود در ایران : خاص شرکتمدیریت رویدادهای بعد از تاریخ ترازنامه

 پیامد

در سطح شرکت و 

کنندگان اطلاعات  استفاده

 در گزارشگری مالی

 (۸7۴7) یگان

 (۴910آشتاب و همکاران )بحران مالی و مدیریت سود:  در سطح کلان

 پژوهشگر های یافته :منبع

 

 گيری بحث و نتيجه -۷
هدف اصلی این پژوهش شناسایی عوامل مؤثر بر مدیریت سود و تعیین مدل مناسب با توجه به 

باشد. بدین منظور از رهیافت نظریه داده بنیاد چند وجهی استفاده شده است.   شرایط ایران می

ریت سود که در این پژوهش ارائه شده با ادبیات موجود مطابقت دارد اما با اغلب اجزای الگوی مدی

ها و عوامل خاص در این مدل معرفی و مورد تأکید قرار  های زیاد بسیاری از مؤلفه وجود شباهت

توان به مدیریت زمان مجامع، مدیریت رویدادهای بعد از ترازنامه،  گرفته است که به عنوان نمونه می

 های انضباطی نام برد.  ائه اطلاعات، انگیزه مدیران و بحثمدیریت ار

 یکی از دستاوردهای این پژوهش و مدل ارائه شده برای مدیریت سود این است که در این مدل

مفهوم مدیریت زمان مجامع که روشی دیگر برای انجام مدیریت سود است، معرفی شده است. 

 روزهای آخر به تشکیل مجمع در جایی مجمع، جابهمدیریت زمان مجامع شامل تنفس مجمع، 

باشد. طبق  دلیل تأخیر در پرداخت سود سهامدار به منظور درست کردن چیدمان شرکت می

محقق به مواردی که به این مفهوم پرداخته شده باشد برخورد   های انجام شده در ادبیات، بررسی
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کردن خلأ موجود در  که پر اف پژوهشبنابراین روش فوق سبب تحقق یکی از اهد ننموده است؛

ادبیات تحقیق است دست یافته و منجر به دانش افزایی در حوزه مدیریت سود شده است. لازم به 

ذکر است این امکان وجود دارد روش فوق )مدیریت زمان مجامع( با توجه به شرایط خاص در ایران 

مدیریت سود از طریق رویدادهای  شناسایی شده باشد. یکی دیگر از دستاوردهای پژوهش حاضر،

باشد که این مورد هم ممکن است با توجه به شرایط خاص در ایران  بعد از تاریخ ترازنامه می

شناسایی شده باشد. همچنین دیگر مواردی که در این تحقیق معرفی و مورد تأکید قرار گرفته، 

بندی  دو مقوله تغییر طبقهدر برگیرنده  مدیریت سود از طریق مدیریت ارائه اطلاعات است و

باشد که سود  بندی اطلاعات بر این مبنا می اطلاعات و تغییر در شیوه اطلاعات است. تغییر طبقه

( بنابراین طبق ۸771، ۴۱زیان است )مک وی کند و درون صورت سود و خالص شرکت تغییر نمی

 ثقفی و جمالیان پور باشد. بندی گزارشگری اقلام سود و زیان می نظر خبرگان شامل تغییر در طبقه

های مختلف مدیریت سود به این نتیجه رسیدند که  ، در پژوهشی با بررسی تعامل میان روش۴910

بندی  ها به ترتیب از مدیریت سود واقعی، مدیریت اقلام تعهدی و مدیریت تغییر طبقه شرکت

بندی  ت شرکت، تغییر طبقهکنند. به منظور بهتر نشان دادن وضعیت مالی و نتایج عملیا استفاده می

ها و افزایش توابع  تواند به عنوان عاملی جدید برای مدیریت حساب در صورت سود و زیان می

. به اعتقاد خبرگان، دومین مقوله فرعی در مدیریت ارائه اطلاعات شامل تغییر  مطلوبیت مدیر باشد

ریز مقوله استراتژی شرکت در  که در برگیرنده دو باشد؛ در شیوه ارائه اطلاعات و گزارشگری می

باشد که معرفی و مورد تأکید قرار گرفته است.  ارائه اطلاعات و تغییر محتوا و شکل گزارشگری می

به عنوان عوامل مؤثر بر مدیریت سود مورد تأکید قرار   همچنین در تحقیقات پیشین انگیزه مدیران،

 ؛ که(۴91۸ همکاران؛ مشایخ و ۸77۲ی ، رونن و یار۸7۴0گرفته است )از جمله کای و همکاران 

در پژوهش حاضر نیز عوامل فوق مورد تأیید خبرگان قرار گرفت به علاوه در پژوهش حاضر نگاهی 

ها داشته و انگیزه مدیران را به سه گروه انگیزه سفید، سیاه و خاکستری به ترتیب  جدید به انگیزه

بیرونی همراه با پیامدهای آن معرفی نموده است. های  مبتنی بر سازمانی بودن، فردی بودن و انگیزه

های  یکی دیگر از عوامل خاصی که در این مدل معرفی شده و مورد تأکید قرار گرفته است بحث

انضباطی است که شامل تشویق و تنبیه مناسب، مخدوش شدن اعتبار مدیرعامل و شرکت، دریافت 

شود. البته لازم  ب محدودیت در مدیریت سود میباشد که در واقع سب پوئن منفی، تنبیهات بازار می

بنابراین با توجه به  به ذکر است از لحاظ نهادهای ناظر ضعف در عوامل انضباطی وجود دارد؛

توان بیان داشت مدیریت سود تأثیر بسیار مهمی بر شرکت حرفه و سطح  گفته می توضیحات پیش

ر شده ممکن است منجر به انگیزه برای کلان اقتصادی دارد هر چند عوامل هریک از موارد ذک
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به منظور اثربخش بودن بنابراین با توجه به نتایج  پژوهش پیشنهادی گردد  مدیریت سود گردد؛

ای  ها و کاهش عدم تقارن اطلاعاتی با توجه به اینکه  شرایط زمینه جهت بهبود کیفیت شرکت

دانش تخصصی و عوامل فرهنگی   اری،شامل نظام قانونی، مدیریت منابع انسانی، ضعف نظام حسابد

های نظارتی مانند  باشند توسط هریک از مقامات مسئول اصلاح و بهبود یابد. همچنین سازمان می

های  سازمان بورس و اوراق بهادار و سازمان حسابرسی با اعمال قوانین، استانداردها و دستورالعمل

ها و  ده و امکان نقض آن توسط شرکتمناسب و کارا به طوری که این قوانین شفاف و رسا بو

توانند نقش مهمی در زمینه  های مرتبط با مدیریت سود می لیست و تهیه چک مدیران نباشد

ای حیاتی برای شرکت و  مدیریت سود ایفا نمایند. همچنین از آنجا که مسئله مدیریت سود، مسئله

الگوی پژوهش حاضر برای آموزش  شود از متغیرهای بدست آمده از بالطبع کشور است. پیشنهاد می

 تری انجام شود؛ اقدامات جدی وهای مرتبط استفاده  ویژه دانشجویان رشته و افزایش آگاهی عموم به

و با توجه به اینکه روش مدیریت زمان مجامع روشی جدید در خصوص انجام مدیریت سود است 

تواند نقش  مدیریت سود میهای  لذا شناسایی جایگاه پدیده مدیریت زمان مجمع و سایر روش

مهمی در کاهش پدیده مدیریت سود و شفافیت و کیفیت بیشتر ایفا کند.  لذا الگوی مفهومی این 

تواند جهت  های مربوط به آن دست  یافت، می تحقیق در رابطه با مدیریت سود و ابعاد و مؤلفه

ن برخی از این پیشنهادات های آتی نقش مؤثری داشته باشد، بنابرای های بیشتر در پژوهش بررسی

 به شرح زیر است:

 ارائه الگوی مفهومی مدیریت سود به تفکیک صنعت 

 گیری مدیریت سود جهت دستیابی به یک مدل رگرسیونی  وتحلیل کمی و اندازه تجزیه

 تواند در مطالعات آتی مورد بررسی و آزمون قرار گیرد. می

   از آنجا که انگیزه مدیران یکی از مفاهیم بنیادین و به عنوان عاملی بسیار مهم که منجر به

 شود و در این تحقیق معرفی شده است. بررسی و شناسایی انگیزه مدیران  مدیریت سود می

 تواند مورد واکاوی قرار گیرد.  پردازی زمینه بنیان می از مدیریت سود از طریق نظریه
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