
 

 زنان استان همدانسازی بر توانمندای فنی و حرفههای بررسی تاثیر آموزش

 معصومه عزیزی 1

  چکیده

شور کدر . مهم برای سنجش توسعه هر کشور وضعیت اشتغال زنان و نوع مشارکت آنان استهای یکی از شاخص      

صعودی را طی  نظر کسب تحصیلات عالی روندیند و از دهمی ما با وجود آنکه زنان نیمی از جمعیت جامعه را تشکیل

ایگاهی مناسب جاجتمایی و قانونی به ، شخصیهای با توجه به ظرفیتاند ولی از نظر وضعیت اشتغال نتوانستهاند نموده

زنان در استان سازی بر توانمندای فنی و حرفههای هدف کلی از نگارش این مقاله بررسی تاثیر آموزش. دست یابند

استفاده شده  Spssو  Excelهای ن از نرم افزارتحلیلی و همچنی -در پژوهش حاضر از روش توصیفی . دباشمی همدان

یم که عواملی رسمی در استان همدان انجام گرفته به این نتیجه 85-95با توجه به این پژوهش که طی بازده زمانی . است

ارتقاء شغلی و های ر با توجه به الگوهای شایستگی و سیاستچون کسب مهارتهای مورد نیاز و رفع تبعیض از بازار کا

های آموزشی زنان و همچنین قوانین مرتبط با کسب منابع مالی و تغییر نگرش در باورهای اجتماعی در حوزهای حرفه

استفاده سیاستگذاران د مورد توانمی نتایج پژوهش حاضر. باشدگذار بانوان تاثیرسازی د در توانمندتوانمی ایفنی و حرفه

 . به توسعه و پیشرفت قرار گیردمند اجرا و همچنین زنان علاقهی حوزه

 

 

 

             زنانسازی توانمند، ایفنی و حرفههای آموزش: کلید واژگان
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  مقدمه

 افزایش طریق از دانست که فرهنگی و یاقتصاد، اجتماعی تحولات یبرا سازنده محرکی توانمی را آموزش

، کار بازار بر تاثیر یمجرا از که دگردمی افراد یقابلیتها از بیشتر استفاده و شغلی کتحر ساز سبب، یوربهره 

 . (1392، همکار و شلمانی) دشومی موجب را جوامع یاقتصاد تحول و تغییر

که در این میان است  جامعه افراد رفتار و نگرش طرز دگرگونی در موثر عامل مهمترین، مهارتی یموزشهاآ

 نیاز مورد ماهر ینیروها تربیت طریق از انسانی سرمایه تشکیل در مهمی نقشای حرفه و فنی یآموزشها

دار عهده تنها نه توسعه حال در یکشورها در آموزشها ینا. ندکنمی ایفا جهان مختلف یکشورها در کار بازار

 یبسترساز طریق از بلکه، ندباشمی کشورها این اقتصاد مختلفهای بخش نیاز مورد کار ینیرو تربیت

 یآموزشها کردن توام با آموزشها این دیگر یسو از. ندکنمی کمک نیز یبیکار مشکل حل به، خوداشتغالی

 کار بازار ینیازها با یبیشتر سویی هم که ندکنمی فراهم دیده آموزش یبرا را امکان این ینظر و عملی

 (شود فراهم اجتماعی - یاقتصاد یفعالیتها درها آن جذب یبرا یبیشتر امکان طریق این از و داشته

توجه به تغییر و تحول ، علی رقم اینکه این آموزشها باید نیاز روز بازار کار باشد. (1393، همکار و افروزمنش

 بایدهم ای حرفه مشاغل زمینه در نیازسنجی و منطقه خلاق ینیروها از در فرهنگ مناطق همچنین استفاده

 . (1392، همکار وشناس حق (شود انجام

 سرمایه آن به توجه بدون که است انکارناپذیر ضرورتی برنامه هر یاجرا یبرا ماهر و متخصص ینیرو تامین

، اجتماعی و یاقتصاد توسعه در موثر و اساسی ارکان از یکی. رفت خواهد هدر به انسانی و یمادهای یگذار

 و فنی یآموزشها طریق از متخصص ینیروها وجود طبیعتا انسانی توسعه یبرا و است انسانی منابع توسعه

 . (1392، همکار وشناس )حق دباشمی یضرور، دآورمی دست به را لازم تخصص که مهارتی وای حرفه

 رشد و توسعه باعث دتوانمی فرهنگی و سیاسی، اجتماعی، یاقتصادهای فعالیت در زنان فعال حضور

 زنان برابر دسترسی موثرهای شیوه ازای حرفه و فنی یآموزشها. گردد جامعه در فرهنگی و یاقتصاد

 جمله از "بوندر و شولر، مالهاترا"، زنان یتوانمندساز اجزاء و فیتعار به توجه با. است جنسیت براساس

 شرفتیپ معرف، یعنی، ندکنمی محسوب ندیفرا یک را یتوانمندساز یاصول طور به هک هستند یپردازان هینظر

، بوندر و شولر، مالهاترا) دانندی میتیجنسی برابر یعنی گرید تیموقع به یتیجنس ینابرابر تیموقع یک از

 داده انجامای گسترده قاتیتحق زنان یتوانمند نةیزم در هک است یمحقق زنان جمله از "ریبک لاینا". (2007

 رسوم و باورها، هاارزش، هنجارها توسط ینونک یایدن در زنان هک است معتقد مورد نیا در ریب. کاست

 . (2002، ریبک (است ردهک عمل اعصار یط در جیرا فرهنگ صورت به هاند کشده زیمتما مردان از متفاوت
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 آنان و نبوده یافک یاجتماع یاقتصاد خدمات هنیزم در زنان یدسترس منابع و نیقوان هک ددهمی نشانها افتهی

 عنوان به و فقر اهشک در یاصل عناصر از یکی عنوان به را یتوانمندساز یجهان کبان. زدسامی پذیربیآس را

 تیاولو یک عنوان به را تیجنس به دنیبخش تیمحور نیهمچن و ردهک ییشناسا توسعه امر در هدف نیاول

 . دکنمی یتلق داریپا توسعة یدیلک عامل و توسعه به کمک در

 است منابع، عنصر نینخست. است میمفاه و فیتعار قالب در کمشتر مفهوم ای عنصر سه یحاو یتوانمندساز

 بهسازی توانمند هنندک لیتسه عوامل از (2001) قول کبیر به و دباشمی اشتغال و آموزش یرهایمتغ شامل هک

 به فقط دینبا را زنان هک دارد اشاره موضوع نیا به زنان لتیعام، است تیعامل، عنصر نیدوم. درومی شمار

 رییتغ ندیفرا در یاصل گرانیباز عنوان به دیبا زنان خود هکبل، گرفت نظر در خدمات نندگانک افتیدر عنوان

 شانیا یزندگ در یمهم ریتأث هک یماتیتصم و منابع بر نترلک و یزندگ مهمهای انتخاب نیتدو در ژهیو به

سازی توانمند ندیفرا اثر در هک امدهاستیپ و جینتا ای دستاوردها، عنصر نیسوم. شوند گرفته نظر در، دارد

 عزت: مانندتری دهیچیپ یدستاوردها تا یاساس یازهاین شدن برآورده از ندتوانمی دستاوردها. دشومی جادیا

 یفرخ، یزدخواستی، یتابک) رندیگ بر در را رهیغ و یاسیس، یاجتماع یزندگ در تکمشار، داشتن نفس

 زنانسازی توانمند مفهوم، زنان آموزش به نسبت توجه شیافزا دنبال به هک است رکذ قابل. (1384، یراستاب

به « زنان  تیجمع و زنانسازی توانمند، آموزش زنان»  عنوان باای مقاله 1993 سال در. ردک دایپ ظهور زین

سازی توانمند یبراای لهیوس عنوان به زنان آموزش بر مقاله نیا یاصل ههست هک شد منتشر  UNFPA  وسیله

 . بود افتهی زکتمر

 مساله بیان`

 شاغلها آن از کمی تعداد تنها، وجود این با. نددهمی تشکیل را کشور جمعیت از نیمی حدود زنان امروزه

 اینکه یا و دارند اشتغال خانگی کار به زنان اغلب که ددهمی نشان آمارها. دازندپرمی درآمد کسب به و بوده

 یک دتوانمی امر این. نداردها ی آنبرا چندانی درآمد که هستند کار مشغول درمشاغلی بیشتر، ندکنمی کار اگر

، بماند بیکار جمعیت این همچنان اگر که جهت این از تهدید. باشد پیشرفت یبرا خوب فرصت یک یا تهدید

 یکار عظیم ینیرو این از کشور اگر که بابت ازاین فرصت. شد خواهد یزیاد مشکلات دچار کشور اقتصاد

 . (1392، همکاران و یعزیز(رسید خواهد بالایی بسیار یاقتصاد رشد به، گیرد بهره

 استفاده گرو در تنها اجتماعی و فرهنگی، سیاسی، یاقتصاد اهداف به دستیابی و موفقیت یبرا لازم شرط

 هر توسعه سنجش یبرا مهمهای شاخص از یکی و بوده آنان تفکر قدرت و انسانی منابع از بهینه و صحیح

 از هنوز که هستند یذخایر بزرگترین زنان، دباشمی آنان مشارکت نوع و زنان اشتغال وضعیت کشور

 . (1392، همکار و فرشاد(است نیامده عمل به بهینه استفاده وجودشان
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های هیفرض توانمندسازی زنان استان همدان برای حرفه و یفنهای آموزش ریتأث یبررس پژوهش یاصل هدف

 یفنی هاآموزش. دارد یمعنادار و مثبت رابطة زنان یلک یتوانمندساز باای حرفه و یفنهای آموزش پژوهش

مثبت و ه رابط فرهنگی و روان شناختی زنان، حقوقی، سیاسی، اجتمایی، یاقتصاد یتوانمندساز باای حرفه و

 . معنا داری دارد

 : پژوهش هنیشیپ

 زنان یتوانمندساز موانع وها شرط شیپ عنوان با یقیتحق در (1384، یراستاب یوفرخ یزدخواستی، یتابچک)

، یقانون تکیمال حق یاعطا، یسلامت و لاتیتحص سطح بردن بالا: هک دهیرس جهینت نیا به اصفهان شهر در

 یمرور. است مؤثر زنان یتوانمندساز در یسنت موانع حذف و ارک بازار در ضیتبع رفع، یمال توان بردن بالا

 یتوانمندساز  نیبالاتر: هاند کدهیرس جهینت نیا به (1388) »، یریجهانگ و یداراب، یغفار«های شاخص بر

 در. دباشمی یاقتصاد بعد در آن نیمترک و یروان بعد در یتوانمند زانیم خانوار سرپرست زنان بر دکیتأ با

 هکشب به محدود و فیضع یاجتماع هکشب یدارا یاجتماع بعد در و ینییپا سطح در یاسیس و یاجتماع بعد

 . است یشاوندیخو

 هک است دهیرس جهینت نیا به عنوان با یپژوهش در (1390، ییماکی) « سرپرست زنان یتوانمندسازهای وهیش

 به یمثبت جینتا شورهاک ریسا در هک گونه همان خانوار » قیدق و حیصح نحو به یتوانمندسازهای برنامه

 زنان همچون جامعهپذیر بیآس و فیضع اقشار یرو خصوص به ما شورک در آن یاجرا، است داشته همراه

 طبقات بالاتر سطوح بهها آن ارتقاء و خانوار درآمد سطح شیافزا و اشتغال تنها نه، خانوار سرپرست

های سازمان به آنان یوابستگ از یشغل آموزش کمک به هکبل، دشومی منجر را جامعه یاقتصاد و یاجتماع

 به، آن بر علاوه. ندبینمی جامعه افراد ریسا همچون را خود یاجتماع یاقتصاد لحاظ به و شده استهک یتیحما

 و یخودارزشمند، یارآمدکخود همچون یشناخت روان مختلفهای حوزه درها ی آنروان یتوانمندساز

 . دشومی منجر... و مسئله حل وگیری میتصم قدرت، یزندگ بر نترلک، نفس عزت

های برنامه ابعاد بررسی به زنان یتوانمندساز و حمایتی یسیاستها عنوان با تحقیقی در (1387) یشکور

 خدمات که داد نشان تحقیقات نتایج. پرداخت زنان یتوانمندساز در)ره) خمینی امام امداد کمیته حمایتی

 جامعه زنان یتوانمندساز و اتکایی خود بردن بالا در توجهی قابل نقش مذکورهای برنامه قالب در شده ارائه

 وام مانند خاصی خدمات از که بوه زنانی از معدود دسته آن یتوانمند به محدود فقط و نداشته نمونه

 و پور قلیاند. داشته یمساعدترهای زمینه واند نموده استفاده)مهارتی) آموزش خدمات و خوداشتغالی

 زنان یتوانمندساز در سازمانی اشتغال و رسمی تحصیلات نقش عنوان با پژوهشی در (1387) همکاران

 . پرداخت تهران
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 هر. دارد تهران شهر زنان یتوانمندساز یرو یمعنادار اثر رسمی تحصیلات که داد نشان تحقیقهای داده

 در یبیکار یبالا نرخ دلیل به ولی باشد بالا درآمد از تحصیلات ضریب که بود این محققین انتظار چند

 به نسبت تحصیلات ضریب که است شده موجب ایران در زنان یبرا شغل یافتن در پایین انتظار و کشور

 . باشد پایین آن مدل در اشتغال

 در روستایی زنان یحرفها و فنی یآموزشها ارزشیابی"  عنوان با پژوهشی در، (1390)  همکاران و زن پاپ

 در پاسخگویان کنونی و پیشین مهارت بین معنادار تفاوتی که رسیدند نتیجه این به  "دستی صنایع زمینه

 در تفاوت بررسی. آمد دست به یحرفها و فنی آموزشهای برنامه در شرکت از پس دستی صنایع زمینه

 دانش تغییر بین معنادار اختلافی که بود آن از حاکی، تحصیلات سطح حسب بر روستایی زنان دانش تغییر

 بر موثر عوامل، (1387) همکاران و رهنود. دارد وجود تحصیلی گوناگون سطوح در روستایی زنان

 آنان پژوهشهای یافته. دادند قرار بررسی و تحلیل مورد ایران مخابرات شرکت در را زنان یتوانمندساز

 معرف نیز عاملی تحلیل از حاصل نتایج. است متوسط حد در زن کارکنان یتوانمند سطح که است آن نشانگر

 : است تاثیرگذار عوامل

 ؛ اطلاعاتی روابط -4؛ گروهی بین یارزشها -3؛ گروهی ساختار -2؛ مدیریت نگرش -1

 63 مجموعا و شده وارد مدل در نخست متغیر سه فوق عوامل از که داد نشان نیز رگرسیونی تحلیل مدل

 . ندکنمی تبیین را زن کارکنان یتوانمند سطح در یتغییرپذیر از درصد

 و فنی یآموزشها و خوداشتغالی یوامها، که رسید حقیقت این به خود پژوهش در، (1385) مهتاش یجعفر

 جمله از. شود روانی و یاقتصاد نظر از خانوار سرپرست زنان یتوانمندساز به منجر دتوانمی یحرفها

، تحصیلات، است داشته را تاثیرترین بیش خانوار سرپرست زنان یتوانمندساز بر که یفرد یویژگیها

 یا و بالاتر تحصیلات یدارا که زنان از دسته آن که معنی این به. است بوده زنان اشتغال وضعیت و مهارتها

 سایر از توانمندتر، بودند کردن کار به قادر خود یقابلیتها از استفاده با اینکه لحاظ به، بودند مهارت صاحب

 . بودند زنان

 : نظر محقق

مهارت آموزی از ، لذا، به دنبال شغل هستند... مسائل مالی و ابعاد روانی و اجتماعی واغلب زنان به دلیل 

حاکی از آن است که آموزش ها یافته. د آمادگی آنان را برای اشتغال فراهم نمایدتوانمی که اقداماتی است

زنان بسیاری ازاز طرفی . دشومی خود اشتغالی موجب بروز احساس توانمندی در زنانهای مهارتی و طرح

ها البته در برخی سازمان. مهارتی که آموخته بودند به دلیل نداشتن سرمایه اولیه نتوانسته بودند استفاده کنند از

ولی زنان سرپرست خانوار ، دشومی هستند وام خود اشتغالی دادهای به افرادی که دارای مدرک فنی و حرفه
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ز ا، غال شخصی کفایت نکرده از این رو مهارت آموخته شدهاشتکه وام مذکور برای ایجاد اند مطرح نموده

انهای زنان سازمسازی لذا ضروریست که برای اشتغال و در نتیجه توانمند. دمانمی نظر آنان بدون استفاده باقی

 . انجام دهندزیربط نیز تلاش خود را 

 : روش تحقیق

 درهایی پرسش شامل هک شده استفاده ساخته محقق هپرسشنام از اطلاعات یگردآور یحاضربرا پژوهش در

، نیهمچن. است... وای حرفه و یفنهای آموزش اثر بر یتوانمند زانیم، لاتیتحص، سن: مختلفهای نهیزم

های پاسخ یآمار فیتوص یبرا هک بیترت نیبد است رتیکل فیطای نهیگز پنج اسیمق، پرسشنامه اسیمق

 به مربوطهای پاسخ درصد و یفراوان عیتوزهای جدول ابتدا، پژوهش پرسشنامه سؤالات به شده داده

 . است شده ارائه پژوهش یرهایمتغ و پرسشنامههای سؤال و یکیدموگرافهای سؤال

های سال در (نفر338)همدان شهرای حرفه و یفن زآموزشکمرا آموختگان مهارت پژوهش یآمار هجامع

. است شده استفاده رانکوک فرمول از (نفر  180)پژوهش نمونة حجم نییتع یبرا. دباشمی 1393 و 1392

 ییایپا و است شده استفاده امر ارشناسانک و متخصصان دییتأ با یصور صورت به پرسشنامه ییروا

 قیتحق ییایپا زانیم نییتع یبرا. است شده محاسبه رونباخک یآلفا بیضر روش از استفاده با پرسشنامه

آنان عدد  یبرا شده محاسبه رونباخک یآلفا مقدار هک شد عیتوز نمونه یاعضا نیب پرسشنامه  28 تعداد حاضر

 ییایپا از آزمون هک ردک ادعا توانمی ،است 7/0 ازتر بزرگ رونباخک یآلفا مقدار هک ییآنجا از و است  83/0

 آزمون از قیتحق یرهایمتغ هیلک نیب یهمبستگ نییتع یبرا حاضر پژوهش در. است برخوردار یقبول قابل

 قیتحق اتیفرض آزمون جهینت در و رهایمتغ نیب یعل هرابط نییتع یبرا. است شده استفاده چندگانه یهمبستگ

 آزمون از قیتحق یرهایمتغ (موجود سطح) موجود تیوضع ردنک مشخص یبرا، ساده ونیرگرس آزمون از

 لیتحل آزمون از قیتحق در نندگانک تکشر یتوانمند یابعادها از دامک هر یبند رتبه یبرا و نیانگیم

 . است شده استفاده دمنیفر انسیوار
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 گیری جهینت

 کننده شرکت بانوان مهارتی یتوانمنددر  مرکزمهارتی ارائه شده در های آموزش هک است آن از کیحاها افتهی

 ایجاد توانایی قدرت افزایش؛ مختلفهای جنبه از را آنان یتوانمند است توانسته و داشته تاثیرها دوره این در

 انجام توان قدرت افزایش، آموزشی رشته با رابطه در آگاهی و دانش قدرت افزایش، مطلوب جهت در تغییر

 علمی توان قدرت افزایش، کلاس در موثر شرکت جهت در انگیزه افزایش، بهتر یروشها و تدبیر با کار

 یشکور، (1387) قلی پورهای یافته با پژوهش این. دهد افزایش را خود به اتکاء قدرت افزایش و مطلوب

، یتابک) پژوهش و 1390)، ییایمکیپژوهش )، 1388)، یریجهانگ و یداراب، یپژوهش )غفار، 1387))

 . است همسو 1382)، یراستاب یفرخ و یزدخواستی

 در شرکت از پس مهارتیهای زمینه در دهندگان پاسخ مهارتی دانش سطح، پژوهشهای یافته به توجه با

 افزایش هدف به دستیابی بنابراین. است یافته افزایشها زمینه تمامی در، ایحرفه و فنی آموزشیهای برنامه

های میانگین براساس. است یافته تحقق، دباشمی هاموزشآ اهداف جزو که کنندگان مشارکت دانش تغییر

 یبند رتبه ضعیف به یقو از را عوامل که زن کارآموزان مهارتی یتوانمند سنجش در موثر عواملای رتبه

 برنامه و مدیران. نمود مشخص مجزا طور به نشانگر هر بر را مهارتی یآموزشها اثر توانمی ،است نموده

 . نمایند معطوف بیشتر ضعیف ینشانگرها به را خود توجه بایستی آموزشی ریزان

 شنهاداتیپ

، زنان یتوانمندساز جهت همدانشهرای حرفه و یفنهای آموزش از استفاده ثرکحدامندی بهره منظور به

 منظورجذب بهای حرفه و یفن یآموزش در مراکز مشاوره نظام تیتقو: رندیگ قرار توجه مورد ریز اقدامات

 و یحرفهاهای مهارت آموزش ضمن؛ ارک بازار ازین موردهای رشته و آنان علائق و استعداد براساس زنان

 آنان تشویق جهت در مالی منابع تامین با و یفردهای قابلیت وها مهارت تقویت با، زنان اشتغال جهت شغلی

 . شود برداشته گام کارآفرینیهای فعالیت به

 ییدرآمدزا هک یمهارتهای رشته در آموزش به است بهتر شود شتریب نازن یاقتصاد یتوانمندساز هکنیا یبرا

 با متناسبها دوره آموزشی یمحتو. شوند داده سوق، دارد همرا به آنان یبرا مدت وتاهک در را یشتریب

 جدیدترین به استانداردها و یمحتو تدوین در و گیرد قرار ویرایش و بازبینی مورد آموزشی ینیازها

 . توجه ویژه گردد، اشتغال بستر ایجاد جهتها ینوآور و نوین تجهیزات و ابزارها، تدریسهای روش
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 منابعفهرست 

 سرپرست زنان بر دکیتأ با یتوانمندسازهای شاخص بر یمرور(. 1388) پ، یریجهانگ و ح، یداراب؛ غ، یغفار •

 بانوان امور لک ادارۀ، خانوار سرپرست زنان ییافزا توان و یتوانمندساز شیهما نیدوم مقالات مجموعه، خانوار
 . تهران یشهردار، 1388، تهران، یشهردار

 یمورد مطالعة: زنان یتوانمندساز موانع وها شرط شیپ(. 1384) ز، یراستاب یفرخ و ب، یزدخواستی؛ م، یتابک •
 1 ص، 2 شمارۀ، نوزدهم جلد ،( یانسان علوم) -20. اصفهان دانشگاه یپژوهش مجلة. اصفهان شهر

، اصفهان شهر زنان یمورد همطالع موانع وها شرط شیپ(. 1384) ز، یراستاب یفرخ و ب، یخواست زدی؛ م، یتابک •
 5 ص، 2 شمارۀ، نوزدهم جلد ،( یانسان علوم) اصفهان -4. زنانسازی توانمند »: دانشگاه یپژوهش همجل

سازهای وهیش(. 1390) ع س، ییماکی • ست زنان یتوانمند صل، خانوار سرپر ش - 88.. یعلم نامة ف  رفاه یپژوه

 88-89 ص، 2هشمار، ازدهمی سال، یاجتماع

سائی و؛ ا، افروزمنش • سی(. 1393. )ر، ح، شم شها تاثیر برر سان یحرفها و فنی یآموز ضو خرا شتغال بر یر  ا

 . آموختگان مهارت

 65 تا 55 صفحه، نهم شماره، سوم سال، یآموز مهارت. فصلنامه •

شیابی(. 1390. )ع، سلیمانی و؛ خ، یخالد؛ ع، پاپ زن • شها ارز ستائی زنان یحرفها و فنی یآموز  زمینه در رو

 37 تا 21 صفحه، سوم شماره، دوم سال، زنانشناسی جامعه پژوهشی-علمی. نامه فصل. دستی صنایع

 زنان یتوانمندسییاز بر خمینی امام امداد کمیته خدمات تاثیر شییناخت و بررسییی(. 1385. )م، مهتاش یجعفر •

 . نشد منتشر ارشد نامه پایان عنوان ا تهرانب دانشگاه اجتماعی علوم دانشکده. خانوار سرپرست

سی(. 1392. )ع، کازرونی؛ ج، شناس حق • شها نقش ارزیابی و برر سعه در یحرفها و فنی یآموز  تثبیت و تو

 333 تا 327 صفحه، اول جلد، کشور یحرفها و فنی آموزش سازمان. بید. خرم هرستانش در زنان اشتغال

، 16 سال، انسانی علوم و ادبیات دانشکده مجله. زنان یتوانمندساز و حمایتی یسیاستها(. 1387. )علی، یشکور •
 159 تا. 129 صفحه، 61 شماره

 آموزش سازمان. زنان اشتغال درها رسانه نقششناسی آسیب(. 1392ک. )، بیگی خلیل و؛ ف، یعزیز؛ ح، یعزیز •

 29 تا 21 صفحه، اول جلد. ، کشورای حرفه و فنی

 مازندران استان زنان اشتغال در یحرفها و فنی یآموزشها تاثیر میزان بررسی(. 1392. )ز، ینیکرو و؛ ع، فرشاد •

 326 تا 319 صفحه، اول جلد، کشور یحرفها و فنی آموزش. سازمان. 1390 سال در

صاد عوامل رابطه(. 1388. )ا، رحیمیان و؛ آ پورر قلی •  سرپرست زنان یتوانمندساز با آموزشی و فرهنگی، یاقت

 62تا 29 صفحه، 40 شماره، 11 سال، اجتماعی رفاه پژوهشی. علمی فصلنامه. خانوار
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