
 

 

 

 رابطه زیر ساخت های مدیریت دانش با توسعه فرهنگ کارآفرینی

 پروین همتیان1 

  2بهاره غلامی

 چکیده

کارآفريني موتور تحول و توسعه اقتصاد فرهنگ و جامعه است،رشد فراگير اين پديده مي 

 و دگرگوني اساسي در اقتصاد ملي منجر مي شود. هدف اين پژوهش بررسي تواند به تحول

رابطه زير ساخت هاي مديريت دانش با توسعه فرهنگ کارآفريني از ديدگاه دانشجويان 

-95تحصيلات تکميلي دانشگاه اصفهان و دانشگاه علوم پزشکي اصفهان در سال تحصيلي 

ررسي توصيفي از نوع همبستگي بود.جامعه مي باشد. با توجه به ماهيت پژوهش، روش ب 94

آماري به تفکيک دانشجويان دانشگاه علوم  پزشکي اصفهان و دانشگاه اصفهان بودند که از 

ابزار جمع آوري اطلاعات دو پرسش  طريق نمونه گيري به شيوه سرشماري انتخاب شدند.

داده هاي حاصل از نامه ي زير ساخت هاي مديريت دانش و توسعه فرهنگ کارآفريني بود و 

مورد تحليل قرار  SPSSآن ها با استفاده از آزمون هاي توصيفي و استنباطي و نرم افزار

بدين ترتيب مشخص شد که بين زير ساخت هاي مديريت دانش و توسعه فرهنگ   گرفت.

هاي يکپارچه مديريت دانش براي کارآفريني سازماني و سامانه  و کارآفريني رابطه وجوددارد

خدمات و ابزارهاي مديريت دانش به عنوان موضوعي براي کارآفريني محورهايي هستند که 

توانند کارآفرين هايي که ميها )به عنوان سازماندانشگاه . ضمنا بايد مورد توجه قرار گيرند

توانند تاثير زيادي بر محيط کسب و کار و )که ميهاي حاکميتي تربيت کنند( و سازمان

هاي کارآفريني داشته باشند( از اهميت ويژه اي برخوردار بوده و کارآفريني تامين زيرساخت

 ها ضرورت دارد. سازماني در آن

زيرساخت هاي مديريت دانش،توسعه فرهنگ کارآفريني، دانشگاه واژه های کلیدی: 

 . ي اصفهاناصفهان ،دانشگاه علوم پزشک
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 مقدمه

روند تاريخي توسعه اقتصادي و صنعتي کشورهاي پيشرفته نشان مي دهد که پويايي نظام 

آموزش و پيوند عميق بين علم و فناوري با بازار کار،يکي از عوامل مهم ترقي، شکوفايي و 

ه از توسعه اقتصادي و فرهنگي آنها بوده است.در واقع ، توسعه هر کشور در گرو استفاده بهين

همه امکانات به ويژه نيروي انساني است که يکي از مهم ترين و کليدي ترين سرمايه هاي 

(. ولي متاسفانه در کشور ما به علت نامناسب 1386آن کشور محسوب مي شود )حسن زاده،

بودن سرفصل ها و عنوان درس هاي دانشگاهي با نيازهاي جامعه ، افزايش جمعيت ، افزايش 

و موسسات آموزش عالي ، ضعف در تدوين و اجراي درست برنامه هاي  شمار دانشگاهها

توسعه ، نبود برنامه اي فراگير و همه سونگر براي پرورش نيروي انساني متخصص و مواردي 

از اين دست باعث شده که بيکاري در قشر تحصيلکرده و متخصص به پيچيده ترين معضل 

ن ميان رابطه کارآفريني و فرهنگ براي (. در اي1385تبديل شود)خانجاني و همکاران،

(. تغيير نگرش در زمينه 1389کاهش بيکاري رابطه اي حياتي محسوب ميشود)رضوي،

کسب و کار به سمت نوآوري و کارآفريني باعث برگزيدن زندگي کارآفرينانه و توسعه 

است)سلماسي و  "فرهنگ سازي"فرهنگ کارآفريني مي گرددکه تحقق اين مهم نيازمند 

(. در اين راستا تعيين مولفه هاي فرهنگ کارآفريني اولين گام مهم در 1394مکاران،ه

توسعه فرهنگ کارآفريني به عنوان راهبرد اشتغال زايي و رهيافت تحول فرهنگ کسب و کار 

مولفه هاي فرهنگ "محسوب مي گردد. دانشگاه محل مناسبي براي بررسي و تعيين 

(. 1391رهنگي در اين خصوص مي باشد)صفري و همکاران،و اهتمام بر توسعه ف "کارآفريني

به عنوان ارکان توسعه علم و دانش در سطح جامعه براي دستيابي به توليد دانش  دانشگاهها

(. هرچه زيرساخت 1393بايستي زير ساخت هاي آن را فراهم کنند.)نيکوکار و همکاران،

فريني در آنجا و به تبع آن در هاي مديريت دانش در دانشگاهها مناسب باشد فرهنگ کارآ

( با 1385جامعه توسعه يافته و موفق تر عمل ميکند. پژوهشي توسط خانجاني و همکاران)

انجام شده است. "نقش عامل هاي عمقي شخصيت در استعداد عملکرد کارآفريني"عنوان 

ننده نتايج به دست آمده از اين تحقيق نشان مي دهد که شخصيت بالاترين فاکتور ايجاد ک

( 1386فرصت هاي کارآفريني در فارغ التحصيلان دانشگاهي است. زماني و همکاران )

 پژوهشي با هدف مطالعه زير ساخت هاي مديريت دانش در دانشگاه اصفهان انجام دادند.

نتايج به دست آمده نشان داد که در بررسي زير ساخت هاي فني، فناوري اطلاعات مهم 
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ي زير ساخت هاي مديريت دانش است. زينالي و ترين عنصر و عامل در اجرا

مقايسه بين مديريت دانش و فرهنگ کارآفريني در "( پژوهشي با عنوان 2013همکاران)

انجام دادند، نتايج حاکي از اين بود که بين مديريت دانش و فرهنگ  "شرکت توليدي گيلان

زير ساخت  هش بررسيکارآفريني رابطه معني داري وجوددارد. بنابراين هدف از اين پژو

هاي مديريت دانش با توسعه فرهنگ کارآفريني از ديدگاه دانشجويان تحصيلات تکميلي 

 دانشگاه اصفهان و دانشگاه علوم پزشکي اصفهان بوده است.

 روش تحقیق  

. جامعه آماري اين پژوهش شامل کليه استهمبستگي  -تحقيق حاضر تحقيقي توصيفي

يلي دانشگاه علوم  پزشکي اصفهان و دانشگاه اصفهان مي دانشجويان مقطع تحصيلات تکم

ابزار اندازه باشد. روش نمونه گيري در اين پژوهش نمونه گيري به شيوه سرشماري است.

ايي است پرسشنامهپرسشنامه زيرساخت هاي مديريت دانش  شامل: گيري در اين پژوهش

سوال بسته  36تهيه شده است. اين پرسشنامه شامل  1389در سال  هاشم پورکه توسط 

ايي است پرسشنامهپرسشنامه توسعه فرهنگ کارآفريني  .(1389پور، )هاشمباشدپاسخ مي

. اين پرسشنامه شامل (1387)ماهوشي،تهيه شده است 1387در سال  ماهوشيکه توسط 

محتوايي و صوري جهت سنجش روايي پرسشنامه از روايي  باشد.سوال بسته پاسخ مي 33

استفاده مي شود. براي محاسبه پايايي پرسشنامه ها از محاسبه ضريب آلفاي کرونباخ 

استفاده شده است، بطوريکه پايايي پرسشنامه ها به ترتيب عبارتند از: زير ساخت هاي 

(. روش جمع آوري r2 =  85/0(. توسعه فرهنگ کارآفريني)r1=  80/0مديريت دانش: )

و طريق بود:نخست استفاده از منابع کتابخانه اي و اينترنتي که مربوط به اطلاعات از د

ادبيات پژوهش است و دوم روش ميداني که مربوط به جمع آوري اطلاعات براي پاسخگويي 

تجزيه وتحليل اطلاعات بدست آمده در دو سطح  به سوالات از طريق پرسشنامه مي باشد.

انجام ميشود. در سطح آمار  SPSS1از نرم افزار  وبا استفادهآمار توصيفي و استنباطي 

توصيفي از شاخصهاي آماري فراواني، درصد، ميانگين و انحراف معيار ودر سطح 

 استفاده شد.اسميرنف ، ضريب همبستگي پيرسون  – آزمون کالموگروفآماراستنباطي از 

 یافته ها

                                                                                                 

 
1 - Statistical package for social science. 
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نفر به  200العه بر اساس سرشماري تعداد از مجموعه دانشجويان دانشگاههاي مورد مط

 4/56عنوان نمونه ي پژوهش در اين طرح پژوهشي شرکت نمودند.از نظر متغير جنس 

درصد دانشجويان  8/62، از نظر وضعيت تحصيلي درصد مرد  6/43درصد دانشجويان زن و 

درصد   8/32،از نظر متغير سن درصد دکترا و بالاتر  بوده اند  2/37فوق ليسانس و 

سال و  32-37درصد  6سال ،  24-31درصد  50سال ،  18-23دانشجويان در گروه سني 

 .سال به بالا  بوده اند  38درصد در گروه سني  2/1
 ( توزیع کمینه ، بیشینه ، میانگین و انحراف معیار توسعه فرهنگ کار آفرینی 1جدول )

 انحراف معيار ميانگين بيشينه کمينه 

 93/4 36/19 34 7 محيطيعوامل 

 35/4 01/14 28 6 عوامل ساختاري

 51/4 59/29 41 13 عوامل شخصيتي

 85/3 82/17 28 7 عوامل اعتقادي

 43/3 36/15 24 5 عوامل ترويجي و پرورشي

 

 نش مدیریت دا ( توزیع کمینه ، بیشینه ، میانگین و انحراف معیار زیر ساخت های 2جدول )

 

 

 

 
 

 ت دانشیو زیر ساخت های مدیر توسعه فرهنگ کارآفرینی( ضریب همبستگی بین عوامل 3جدول )

 انحراف معيار ميانگين بيشينه کمينه 

 66/5 43/38 55 25 زير ساخت منابع انساني

 93/5 16/38 57 22 زير ساخت فرايند ها

 46/7 55/41 64 21 زير ساخت فناوري

توسعه فرهنگ عوامل 

 کارآفريني

 زير ساخت فناوري زير ساخت فرايند ها زير ساخت منابع انساني

r p R P R P 

 001/0 393/0 001/0 395/0 015/0 153/0 عوامل محيطي

 001/0 421/0 001/0 417/0 004/0 180/0 عوامل ساختاري

 111/0 101/0 001/0 205/0 001/0 334/0 عوامل شخصيتي

 001/0 289/0 001/0 469/0 012/0 159/0 عوامل اعتقادي

 001/0 235/0 001/0 347/0 001/0 207/0 عوامل ترويجي و پرورشي
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تا  6، ساختاري بين  34تا  7( دامنه نمرات عوامل  محيطي بين  1براساس نتايج جدول ) 

تا  5و عوامل ترويجي و پرورشي بين  28تا  7، اعتقادي بين  41تا  13، شخصيتي بين  28

( دامنه نمرات زير ساخت منابع انساني  2در نوسان بوده است .براساس نتايج جدول )  24

،   64تا  21،زير ساخت فناوري  بين   57تا  22 ، زير ساخت فرايند ها بين 55تا  25بين 

ضريب همبستگي بين عوامل ( به ترتيب 3) جدول يافته هايبراساس .در نوسان بوده است 

محيطي با زير ساخت منابع انساني ، زير ساخت فرايندها و زيرساخت فناوري در 

اخت هاي مديريت زير س معني دار بوده است و بنابراين بين عوامل محيطي با   p≤05سطح

با زير ساخت  عوامل ساختاري ضريب همبستگي بين . دانش رابطه معني دار وجود دارد

معني دار بوده   p≤05 منابع انساني ، زير ساخت فرايند ها و زير ساخت فناوري در سطح

زير ساخت هاي مديريت دانش رابطه معني دار  با عوامل ساختاري است و بنابراين بين

با زير ساخت منابع انساني ، زير ساخت  عوامل شخصيتي ضريب همبستگي بين. وجود دارد

زير  با عوامل شخصيتي معني دار بوده است و بنابراين بين  p≤05 فرايند ها در سطح

ساخت هاي مديريت دانش در ابعاد منابع انساني و فرايند ها رابطه معني دار وجود ضريب 

اخت منابع انساني ، زير ساخت فرايند ها و زير با زير س عوامل اعتقادي همبستگي بين

زير  با عوامل اعتقادي معني دار بوده است و بنابراين بين p≤05 ساخت فناوري در سطح

عوامل  ضريب همبستگي بين . ساخت هاي مديريت دانش  رابطه معني دار وجود دارد

و  زير ساخت فناوري با زير ساخت منابع انساني ، زير ساخت فرايند ها  ترويجي و پرورشي

زير ساخت  با عوامل ترويجي و پرورشي معني دار بوده است و بنابراين بين p≤05 در سطح

 . هاي مديريت دانش  رابطه معني دار وجود دارد

 بحث و نتیجه گیری:

همانطور که در قسمت يافته ها مشخص شد،بالاترين ميانگين نمره عوامل توسعه فرهنگ 

(و و کمترين نمره عوامل ساختاري 5/29به عوامل شخصيتي)کارآفريني مربوط است 

(بوده است.به طور خلاصه از نظر دانشجويان)دانشگاه علوم پزشکي اصفهان و 01/14)

دانشگاه اصفهان(عوامل شخصيتي بالاترين ميزان تاثير را در توسعه فرهنگ کارآفريني 

، توانايي يا تمايل فرد دارد.خصيصه هاي شخصيتي جزء فاکتورهاي اصلي کارآفريني است

براي درگير شدن موفقيت آميز در رفتار کارآفرينانه به طور عمده به شخصيت فرد بستگي 

( و خانجاني و 1393دارد.نتايج اين فرضيه با تحقيق محمودي مفيد و همکاران)
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( مشابه بوده است. در هر دو تحقيق نقش عوامل شخصيتي را در ايجاد و 1385همکاران)

رآفريني مورد تاييد قرار مي دهند. در قسمت بررسي ميانگين و انحراف معيار توسعه کا

(با 55/41زيرساخت هاي مديريت دانش، زير ساخت فناوري داراي بالاترين  ميانگين )

( مي باشد. 16/38( و کمترين ميانگين مربوط به زير ساخت فرايندها )64/7انحراف معيار)

ن ابزاري قدرتمند عمل کرده و ابزارهايي موثر و کارآمد فناوري اطلاعات مي تواند به عنوا

براي همه وجوه مديريت دانش ) تسخير، اشتراك و کاربرد دانش( را تامين کند. توانايي 

فناوري اطلاعات در کاوش، نمايه، تلفيق، بايگاني و انتقال اطلاعات مي تواند تحولي در 

ايجاد کند. نتيجه ي اين فرضيه با نتايج  گردآوري، سازماندهي، رده بندي و اشاعه اطلاعات

ضريب ( همخواني دارد. در بررسي 1386(و زماني)2003)1به دست آمده توسط لي و چوي

نتايج ت دانش يو زير ساخت هاي مدير توسعه فرهنگ کارآفرينيهمبستگي بين عوامل 

بيانگر رابطه معني داري بين فاکتورهاي فرهنگ کارآفريني با زير ساخت هاي مديريت 

دانش بود.اين يافته نشان داد که مديران ، در کل افراد ذي صلاح )دانشگاهها و ديگر ارگانها( 

با توجه به ارائه آمارهاي بيکاري و ناموفق بودن طرحهاي کارآفريني لازم است که به ارائه 

زشهاي بيشتر و بهتر در واحدهاي درسي در زمينه مديريت دانش )زير ساخت ها ،اجزا و آمو

عناصر مديريت دانش( و کارآفريني )فرهنگ کارآفريني ،انواع کارآفريني( اقدام نمايند تا 

باعث موفقيت هر چه بهتر و بيشتر طرحهاي کسب و کار ، رونق اقتصادي و بالا رفتن سطح 

.نتايج اين فرضيه با هيچ کدام از تحقيقات قبلي همخواني ندارد. در اميد به زندگي شوند

بين زير ساخت هاي مديريت دانش و توسعه فرهنگ کارآفريني بر حسب بررسي رابطه 

که نتايج اين فرضيه  تحصيلات و سن( رابطه وجوددارد عوامل جمعيت شناختي )جنسيت،

 .هم با هيچ کدام از تحقيقات قبلي همخواني ندارد

هاي ديريت دانش زير ساختي بسيار مهم براي گسترش و تقويت و تداوم حرکتم

هاي مديريت دانش در ايران شکوفا نشده و هاي کارآفريني است. البته تمام ظرفيتفعاليت

مديريت دانش به عنوان زير ساختي  است. کارآفريني نيز در تمامي ابعاد گسترش نيافته

ت دانش براي کارآفريني سازماني و يهاي يکپارچه مديرعمومي براي کارآفريني؛ سامانه

خدمات و ابزارهاي مديريت دانش به عنوان موضوعي براي کارآفريني محورهايي هستند که 
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هاي اقتصادي براي انواع بنگاه يمورد توجه قرار گيرندکارآفرين بايدبراي گسترش کارآفريني 

توانند کارآفرين تربيت هايي که ميان سازمانها )به عنوو اجتماعي اهميت دارد؛ اما دانشگاه

توانند تاثير زيادي بر محيط کسب و کار و تامين هاي حاکميتي )که ميکنند( و سازمان

هاي کارآفريني داشته باشند( از اهميت ويژه اي برخوردار بوده و کارآفريني زيرساخت

رآفريني به عنوان مفاهيم . به طور کلي مديريت دانش و کاها ضرورت داردسازماني در آن

جديد مديريت که بر جامعه و سازمان هاي مختلف تاثير مي گذارد، در فرايندهاي خرد و 

کلان نقشي تعيين کننده دارد. اهميت اين دو مقوله در دانشگاه بارزتر بوده است و نياز به 

                  انجام اقدامات و راهکارهايي در جهت بهبود اين دو متغير مي باشد.         
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