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هزینه های نمایندگی بر رابطه بین ارتباطات سیاسی شرکت و افشای تأثیر بررسی 

 در قبال ذی نفعانپذیری اجتماعی  مسئولیت

 

 1مهدی بهشت آئین 

 81/11/0011: چاپ تاریخ 01/12/0011: دریافت تاریخ

 چکیده

 یریپذ تیمسئول یکت و افشاشر یاسیارتباطات سی بین  هزینه نمایندگی بر رابطه ریتأثهدف این پژوهش بررسی 

پژوهش حاضر تحقیقی . باشدمی( شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یها شرکت)نفعان  یدر قبال ذ یاجتماع

رویدادی است. در راستای تحقق اهداف  شناسی آن از نوع پس های شبه تجربی و روش کاربردی و از نوع پژوهش

و حداقل مربعات تعمیم یافته رگرسیون های پژوهش از مدل  ت آزمون فرضیهپژوهش سه فرضیه تدوین شده است. جه

شده در بورس اوراق بهادار تهران  شرکت پذیرفته 21های ترکیبی استفاده شده است. نمونه آماری پژوهش شامل  داده

ارتباطات هایی که  شرکتبراساس نتایج پژوهش، مورد بررسی قرار گرفته است.  0211تا  0218های  باشد که طی سال می

ارتباطات سیاسی هایی است که  ها بیشتر از شرکت آن افشای مسئولیت پذیری اجتماعیدارند، شدت  سیاسی بالاتری

ی همچون شرکت ها رابطه نفعان یدر ذ یاجتماع یریپذ تیمسئولی و افشای اسیارتباطات س بنابراین بین؛ دارند تری پایین

و  یاسیارتباطات سگر بر شدت رابطه بین  نه نمایندگی به عنوان تعدیلهزیهمچنین، معناداری وجود دارد. 

 گذارد. تأثیر می ها شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول

 واژگان کلیدی

 .یندگینما نهیهز ،یاجتماع یریپذ تیمسئول ،یاسیارتباطات س

 .داراب )استان فارس( ی. کارشناس شهردار0
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 مقدمه

های اخیر بوده و عامل اساسی بقای  ، یکی از موضوعات حساسیت برانگیز در سال0ها پذیری اجتماعی شرکت  مسئولیت

یک سازمان پاسخگو، برای شفافیت و  عنوان بههای سرآمد  شود. در حقیقت، سازمان هر سازمانی محسوب می

های  ز طریق ارزشپذیری اجتماعی ا  نفعان خود در قبال عملکردشان باید تعهدات خود را به مسئولیت پاسخگویی به ذی

خویش ابراز دارند و اطمینان حاصل نمایند که این تعهدات در سرتاسر سازمان جاری خواهد شد )فغانی ماکرانی، 

پذیری اجتماعی   های مسئولیت قابل توجهی در فعالیت طور بههای بزرگ  (. به دلیل اهمیت این موضوع، شرکت0211

هایشان را گسترش داده و به یک مزیت رقابتی دست یابند  یق دامنه فعالیتکنند تا از این طر گذاری می سرمایه  شرکت

تواند برای  پذیری اجتماعی می های مسئولیت گذاری در فعالیت (. این بدان معناست که سرمایه8101، 8)وهاب و اساید

، 0دنگ و همکاران؛ 8101، 2نفعان سودمند واقع شود و عملکرد شرکت را نیز به حداکثر برساند )جایو شرکت و ذی

از جمله ضروریات جلب  تلاش در راستای بهبود عملکرد بنابراین،؛ (8101، 6؛ فلمر8100، 1؛ چانگ و همکاران8102

، حضور دولت در اقتصاد را در این خصوص. شود یمحسوب مپذیری اجتماعی  های مسئولیت در فعالیت گذاران هیسرما

دولت  یها استیوظایف اقتصادی را انجام دهد و س تمامی تواند ینم ییتنها ر بهنادیده گرفت، زیرا سازوکار بازا توان ینم

تمایل زیادی به هم ها  شرکتاز طرف دیگر،  (.0211)ره نورد،  برای هدایت، اصلاح و تکمیل سازوکار بازار لازم است

جانسون و ) تأمین مالی خارجیتر به  برقراری روابط با دولت دارند؛ زیرا این روابط منافع زیادی نظیر دسترسی راحت

و  ادهیکاری)ها  ، کاهش مالیات و تعرفه(8101، 1و همکاران ؛ کول8112، 2و همکاران کالزنس؛ 8112، 7میتون

، 08و همکاران هوستون)رشد و کاهش احتمال وقوع ورشکستگی  یها بهبود فرصت (،8101، 00؛ فاشیو8116، 01همکاران

 .شوند یباعث ارتقای عملکرد شرکت م تینها ررا به دنبال داشته باشند که د( 8100

پذیری اجتماعی  های مسئولیت های شرکت در اعمال فعالیت سیاستبر  تواند یمارتباطات سیاسی نیز رسد،  پس به نظر می 

 ی از هماهنگی ایدئولوژیکی دولت با بخش شرکتی باشد یا ارتباطیا جلوه تواند یمدر واقع، روابط سیاسی اثرگذار باشد. 

خود نقش  نوبه به تواند یمسودمند میان دولت با بخش شرکتی را توسعه دهد. حتی در برخی مواقع، این ارتباط سیاسی 

برای افزایش مشارکت در  ها شرکتدر جامعه در خصوص فشار ذینفعان بر  طرف یبیک قاضی  عنوان بهدولت 

علاقه دارند روابط خود را با  ها شرکتدر حقیقت، (. 8118، 02را مختل کند )اودور پذیری اجتماعی های مسئولیت فعالیت

مثال از طریق  طور به توانند یمی کلیدی در دولت هستند، ها تیموقعسیاستمداران حفظ کنند، چراکه افرادی که دارای 

؛ 8111، 00کمک کنند )هیلمن ها شرکتپذیری اجتماعی  های مسئولیت فعالیت کاهش نظارت قانونی بر مسائل مرتبط با
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و  ها شرکتهای سازمانی، یک رابطه متقابل بین گفت، در برخی محیط توان یم(. پس 8101، 01نیسان و رونزی

ی اجتماعی شرکت برای جبران حمایت ها تیفعالکه  (8111، 06ی دولتی وجود دارد )آرونسون و همکارانها ستمیس

دهد که (. این استدلال نشان می8101، 07نشوند )لی و همکارادولت و کسب منافع سیاسی مستمر در آینده انجام می

ها از ارتباطات سیاسی برای اجتناب از اقدامات نظارتی که ممکن است ناشی از فشار سهامداران باشد استفاده شرکت

 .کنند یم

 ی اجتماعیریپذ تیمسئولارتباطات سیاسی و که هزینه نمایندگی نقش قابل توجهی را بر رابطه بین  رسد یمبه نظر  اما

باشد که ممکن است  های نمایندگی ناشی از تضاد منافع بین مدیران و سهامداران می هزینهدر واقع،  داشته باشند.

رود که مدیران رفتار  بنابراین، احتمال می؛ گذاری مطلوب را در پی داشته باشد پیامدهایی مانند انحراف از رفتار سرمایه

(. در این باره برخی از 0217شند )مرادی وهمکاران، مایندگی داشته باهای ن گذاری متفاوتی با وجود هزینه سرمایه

که به طور  به هزینه بالای نمایندگی در اقتصادهای نوظهور شوند تواند منجر ارتباطات سیاسی می پژوهشگران معتقدند که

مشارکت اند با  ها در تلاش بنابراین شرکت؛ (0217)ابراهیمی و همکاران،  اند معمول با محیط قانونی ضعیفی همراه شده

 یها تی، تعهد به مسئول(کارکنان)منابع انسانی  یها تیدر حوزه نگهداشت و توسعه قابلهای مسئولیت اجتماعی  در فعالیت

منافع مدیران و  یمین و همچنین افشاگری نسبت به جزئیات تولید شرکت موجب همسوسازأدر زنجیره ت یطیمح ستیز

 (.0211را کاهش دهند )برازیده و رئیس زاده، شکلات نمایندگی و م شوند ها شرکتمالکان 

ای در خصوص عوامل  شده، علیرغم اینکه در پیشینه موضوعی پژوهش حاضر مطالعات گسترده با توجه به مطالب مطرح

الیات( پذیری و اجتناب از پرداخت م مثال، سود سهام، ساختار سرمایه، هزینه حقوق صاحبان سهام، ریسک طور بهمؤثر )

؛ دی آنجلو و 8110، 01؛ فاما و فرنچ0112، 02ها صورت گرفته است )بندر و وارد پذیری اجتماعی شرکت  بر مسئولیت

ارتباط مستقیم بین هزینه  تاکنون(؛ اما 8101،8106، 80؛ حسن و همکاران8101؛ حبیب و حسن، 8116، 81همکاران

بنابراین پژوهش ؛ ها تا حد زیادی ناشناخته باقیمانده است رکتپذیری اجتماعی ش  نمایندگی، ارتباطات سیاسی و مسئولیت

شرکت و  یاسیبر رابطه ارتباطات س یندگینما یها نهیهز ریثأتویژه به دنبال بررسی چرایی و چگونگی  طور بهحاضر، 

 باشد. ی میاجتماع یریپذ تیمسئول یافشا

 مبانی نظری پژوهش

 یندگینما یها نهیهز و یاسیارتباطات س

دست آوردن  یدگاه وابستگی عملکرد بنگاه به منابع، مزیت رقابتی بنگاه، به مالکیت آن بر منابع کلیدی که رقبا در بهز دا

عنوان یک  به تواند یارتباطات سیاسی م(. 8112، نسیکلاففر و سا) ت زیادی مواجه هستند، بستگی داردلاآن با مشک

انکانوانیچا و (. ب8106، 88)خان و همکاران تی استفاده شوددول یها تیمنبع نامشهودِ با ارزش، برای کسب حما
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عنوان ابزاری کارآمد برای اعمال نفوذ سیاسی  به تواند ی، ارتباطات سیاسی مکنند یبیان م( 8112) 82ویواتاناکانتانگ

عد از رعایت ب ونیاسیس بنابراین،؛ شدت به قراردادهای دولتی نیاز دارند، تلقی شود بزرگ که به یوکارها مالکین کسب

 وکارشان، استفاده نمایند به نفع کسب ها یگذار استیاز قدرت سیاسی خود در جهت تأثیر بر س توانند یجوانب احتیاط، م

 (.8106)خان و همکاران، 

دارای ارتباطات سیاسی تمایل دارند تا کارآمدی کمتری داشته باشند. قانون در سطح  یها شرکتبه همین منظور 

ی لامنجر به هزینه با تواند یها، بر هزینه نمایندگی تأثیر دارند. ارتباطات سیاسی م شرکت یا مؤسسه یاه طیکشوری و مح

، محمد و همکاران)اند  طورمعمول با محیط قانونی ضعیفی همراه شده نمایندگی در اقتصادهای نوظهور شوند که به

بر  توان یها است م ها که مؤثر بر عملیات شرکتسازمانی و قوانین کشور یها طیگفت مح توان یم یطورکل به(. 0216

 تواند یارتباطات سیاســی مگفت،  توان یمبنابراین ؛ (8108 بوباکری و همکاران،)نمایندگی تأثیرگذار باشد  یها نهیهز

روابط  اند. طورمعمول با محیط قانونی ضعیفی همراه شده نمایندگی در اقتصادهای نوظهور شــود که به یها نهیمنجر به هز

مدیران را نیز در ارتباط با  یها زهی، بلکه انگگذارد یاقتصــادی تأثیر م یها تنها بر وضعیت مالی بنگاه و نفوذ سیاســی نه

چشــمگیر، در  یها باعث ایجاد تفاوت تیاین امر درنها رود ی. انتظار مدهد یگزارشــگری مالی تحت تأثیر قرار م

محمد )بدون روابط سیاســی گردد  یها ارای روابط سیاسی در مقایسه با شرکتد یها مالی شرکت یها کیفیت صورت

 (.0216وهمکاران، 

 نمایندگی یها نهیهزمسئولیت اجتماعی و 

به منظور حفظ  ناچارند ها شرکت چراکه ،است شیشرکت در حال افزا یاجتماع تیمسئول تیاهمدر چند دهه اخیر 

(. 8116، 81؛ ویلفورد و فراست8116، 80)اینگل را داشته باشند یاجتماع تیولئمسمرتبط با  یها تیفعال وکار خود کسب

 تیتواند از مسئول شرکت می کیبرخوردار باشد.  راهبرد تیتواند از اهم شرکت می یاجتماع تیمسئولدر واقع، 

انجام  یاده کند. برااستف انیصات خود در ذهن مشترتبرند و بالا بردن مخ ارزش جادیا یبرا راهبرد کیعنوان  به یاجتماع

کمک کند )وان  آن یاصل یها و ارزش یمحور  یستگیشابه  ی باشد کههای فعالیتدرصدد انجام  دیباشرکت  ،کار نیا

شرکت  یاجتماع تیمسئول های تیاز فعال یعنوان بخش به زین بنابراین، توجه به مشتریان؛ (8101، 86هاسترچت و آمیابل

نی که مشتریان تصویر ذهنی خوبی از شرکت در زمینه کالا و خدمات داشته باشند، در حقیقت، زماگنجانده شده است. 

تواند متضمن  بنابراین توجه و اهمیت به مسئولیت اجتماعی می؛ شرکت نسبت به سایر رقبا جایگاه بهتری خواهد شد

که مطرح  گونه همان (.0212ها شود )حیدرزاده و صادقیان،  های شرکت در مقابل بسیاری از تهدیدات و رقابت فعالیت

و  نفع یمختلف ذ یها ها در قبال گروه تعهد شرکت یفایو ا یریپذ تیعنوان مسئول ها به شرکت یاجتماع تیمسئولشد، 

 یاجتماع تیمسئول ریکه تأث دهند یمطالعات نشان م(. 8111)ترکر،  شود یم فیتعر کنند، یم تیکه در آن فعال یا جامعه

 قیاست که از آن طر یکانال یندگینما یها نهیو هز یبازار ازجمله عدم تقارن اطلاعات یاه ینواقص و کاست یبر رو

ها  شرکت یاجتماع تیمسئول(. در واقع 8100همکاران، و  گیارزش شود )ات جادیمنجر به ا تواند یم یاجتماع تیمسئول

از  یو خارج یمنابع داخل یها نهیهز نیبر شکاف ب جهیشرکت را کاهش دهد و درنت کیبازار  یها اصطکاک تواند یم
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صورت  که در حال حاضر به یا فهیبگذارد. وظ ریتأث ،یندگینما یها نهیو کاهش هز یکاهش عدم تقارن اطلاعات قیطر

 نیشیپ اتیادب (.0212ی و حجامی، پور علخواهد شد ) ها شود و باعث حفظ منافع بلندمدت شرکت داوطلبانه انجام می

شرکت  یگذار هیسرما ماتیتصم یو سهامداران بطور قابل ملاحظه ا رانیمد نیب یارن اطلاعاتدهد که عدم تق ینشان م

(. این مشکلات در 8101شود )جیانگ و همکاران،  تأثیر قرار می دهد و منجر به تشدید مشکلات نمایندگی می را تحت

 صیتخص یمال یمهم بازارها یاز نقش ها یکیاست.  افتهیتوسعه  یاز بازارها شتریب رانیدر حال توسعه مانند ابازارهای 

خوبی استفاده کنند، در نتیجه امکان  منابع به نیاست که بتوانند از ا ییبه شرکت ها یمختلف اقتصاد منابع از عوامل

 یافراد در بازارها یها زهیو انگ یوجود، مشکلات اطلاعات نیشود. با ا شرکت ها فراهم می یمؤثر برا یگذارسرمایه 

اگر بازار انتظار  یعنیبر ارزش شرکت دارد،  یاثر معکوس یندگینما یها نهیاست. هز یندگینما یها نهیاز هز یشنا یمال

زاده خانقاه،  ی)برادران حسن زاده و تق افتیرا داشته باشد، ارزش شرکت کاهش خواهد  ییها نهیهز نیوقوع چن

0211.) 

 پژوهش تحقیق نهیشیپ

ارتباطات  نیبر رابطه ب یندگینما یها نهیهزنقش  هشی که به صورت مستقیم به بررسیپژوبا توجه به مطالب مطرح شده، 

به طور همزمان بورس اوراق بهادار تهران  ی پذیرفته شدهها شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول یشرکت و افشا یاسیس

شود که در این ی تجربی پرداخته میهاای از پژوهش به بیان پارهادامه . با این وجود، در ه استپرداخته باشد، مشاهده نشد

ها به منظور ایجاد کنند. افزون بر این، برخی از پژوهش به نحوی با موضوع پژوهش ارتباط پیدا می و انجام شدهزمینه 

 است. کارگیری متغیرهای این پژوهش بیان شدهپشتوانه برای به

از  یها حاک پژوهش آن جینتاپرداختند.  ارتباطات سیاسیهای  هزینهبه بررسی در پژوهشی (، 8102) 87برتراند و همکاران

ها و معافیتهای مالیاتی  شرکتهای دارای ارتباطات سیاسی از مزایایی از قبیل دسترسی به منابع دولتی، یارانه که آن است

دیر ویژه زمانی که یک م بهرهمند هستند. همچنین، شرکتهای دارای ارتباطات سیاسی سودآوری کمتری دارند، به

 .سیاسی در بنگاه به قدرت میرسد

 جینتاپرداختند. تأثیر ارتباطات سیاسی بر عملکرد و ارزش شرکت  به بررسی در پژوهشی(، 8102) 82مولول و همکاران

 ها تأثیر مثبت و معناداری دارد. ارتباطات سیاسی بر عملکرد و ارزش شرکتکه  از آن است یها حاک پژوهش آن

 یو درماندگ یاجتماع تیمسئول نیگر چرخه عمر بر رابطه ب لینقش تعد ریتأث ی(، به بررس8101) 81ی و همکارانالهاد

مشکلات  یطور قابل توجه به یاجتماع تیعملکرد مثبت مسئولکه  از آن است یها حاک پژوهش آن جینتاپرداختند.  یمال

 یبرا یمال یو درماندگ یاجتماع تیمثبت مسئول کردعمل نیب یارتباط منف ن،ی. علاوه برادهد یرا کاهش م یمال

 تر است. ها در مرحله بلوغ چرخه عمر واضح شرکت

 جیشرکت پرداختند. نتا یاجتماع تیو مسئول یتیتنوع جنس نیرابطه ب یبررس به یدر پژوهش (،8180یاران و آداپا )

شرکت  یاجتماع تیسئولهای م ، فعالیتبخشید میرا بهبود  یتیکه تعادل جنس ییها شرکت از آن بود که یپژوهش حاک

شرکت هستند، کاهش  یاجتماع تیرا که مانع مسئول یزبرانگ بحث ای یهای منف دهند و فعالیت تری را انجام می مثبت

 دهند. می

                                                 
27.Bertrand et al 

28. Maaloul et al 

29. Al-Hadi et al 
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و ثبات  ی، شمول مالیشرکت بر عملکرد مال یاجتماع تیتأثیر مسئول یبه بررس یدر پژوهش(، 8180رمضان و همکاران )

و اندازه بانک، تأثیر  سن ،شرکت یاجتماع تیمسئول از آن بود که یپژوهش حاک جیاختند. نتاپرد یبخش بانکدار یمال

و ثبات  یاهرم موجب کاهش شمول مال ی، سطح بالاحال یندارد. باا یو ثبات مال ی، شمول مالیبر عملکرد مال یمثبت

 ارد.د ها ییبا ملموس بودن دارا یارتباط منف یکه شمول مال شود، درحالی می یمال

های  رابطة بین ارتباطات سیاسی و هزینة حقوق صاحبان سهام در شرکت به بررسی در پژوهشی(، 0217)محسنی 

بین ارتباطات سیاسی و که  از آن است یها حاک پژوهش آن جینتاپرداختند. شده در بورس اوراق بهادار تهران  پذیرفته

 اری وجود دارد.د ها رابطة منفی و معنا هزینة حقوق صاحبان سهام شرکت

 ةنیو هز یشرکت تینظام حاکم ةدر رابط یندگینما ةنیهز ریتأث یبه بررس یدر پژوهش(، 0217حیدرپور و نظری طجر )

 از آن است که یها حاک پژوهش آن جیشده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتا رفتهیپذ یها سهام شرکت یةسرما

 یبهتر تیها هرچه نظام حاکم شرکت یعنیمعکوس وجود دارد؛  ةسهام، رابط یةاسرم ةنیو هز یشرکت تینظام حاکم نیب

. درواقع، کنند یاز آنها مطالبه م یبازده کمتر گذاران، هیمتحمل خواهند شد و سرما یکمتر یمال نیتأم ةنیداشته باشند، هز

ها  شرکت یبرا یشتریب یمال یةسرما ،جهیو درنت کند یم یشتریب نانیاطم گذار هیکمتر باشد، سرما یندگینما ةنیهرچه هز

 ریسهام تأث زین یةسرما ةنیو هز یشرکت تینظام حاکم ةدر رابط یگذار هیسرما یها و فرصت یندگینما ةنی. هزشود یم ایمه

 .گذارد یم

های نمایندگی و بحران مالی  تأثیر ارتباطات سیاسی بر هزینه به بررسی در پژوهشی(، 0212)ابراهیمی و همکاران 

کیفیت که  از آن است یها حاک پژوهش آن جینتاپرداختند. شده در بورس اوراق بهادار تهران  های پذیرفته رکتش

حسابرسی اثرمنفی و معناداری بر درماندگی مالی و ارتباط بین ارتباطات سیاسی وهزینه های نمایندگی دارد، همچنین 

 .ارتباطات سیاسی و درماندگی مالی یافت نشدرابطه ای بین میانجی گری کیفیت حسابرسی بر ارتباط بین 

شرکت باتوجه به نقش  یندگینما نهیو هز یاسیرابطه ارتباطات س به بررسی در پژوهشی(، 0212معطوفی و مهرپرور )

از  یها حاک پژوهش آن جینتاپرداختند. شده در بورس اوراق بهادار تهران  های پذیرفته شرکت یحسابرس تیفیک یلیتعد

بین ارتباطات سیاسی و هزینه نمایندگی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. همچنین، کیفیت حسابرسی   که آن است

 .کند رابطه بین ارتباطات سیاسی و هزینه نمایندگی را تعدیل می

در شرکت  یوجه نقد آزاد و محافظه کار انیجر ،یندگینما نهیهز نیارتباط ب یبه بررس یدر پژوهش(، 0011قاسمی )

 نهیهز نیاز آن است که ارتباط معنادار ب یپژوهش حاک جیپرداختند. نتا شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یها

 یها نهیهز نیوجه نقد آزاد بر رابطه ب انیجر نیدارد؛ و همچن یوجه نقد آزاد با محافظه کار انیو جر یندگینما یها

 دارد. ریتاث یو محافظه کار یندگینما

 اتیه یاسیو ارتباطات س یاسیابهام س ،یاسیس یوابستگ یا سهیمقا یبه بررس یدر پژوهش(، 0011رازی )برزگر و شی

 از آن است که یها حاک پژوهش آن جیپرداختند. نتا یرانیا یها کار در شرکت یروین نهیهز یبر چسبندگ رهیمد

بندگی هزینه نیروی کار بیشتری های بدون وابستگی سیاسی چس های دارای وابستگی سیاسی نسبت به شرکت شرکت

های بدون ارتباطات سیاسی  های دارای ارتباطات سیاسی نسبت به شرکت دارند. چسبندگی هزینه نیروی کار در شرکت

 یاسیابهام س یدر دوره ها یدولت یکه شرکت ها هدد ینشان م یاسیدر دوره ابهام س نیتفاوت معناداری ندارد و همچن

 کار بوده اند. یورین نهیهز یفاقد چسبندگ
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و  رقابت در بازار محصول در ارتباطات سیاسیتوان به نقش با اهمیت و پررنگ  های انجام شده می از بررسی پژوهش

)به غیر از مورد بالا( بیشتر به  و خارجی که در مطالعات داخلی ها پی برد و با توجه به این شرکت چسبندگی هزینهنهایتاً 

بر رابطه  نقش واسطه ای رقابت در بازار محصولپرداخته شده و بر تأثیر  تنهایی بر یکدیگر هریک از متغیرها بهبررسی 

ضروری و مهمی به نظر  ی، موضوعپژوهش حاضرتوجه چندانی نشده است، بررسی ارتباطات سیاسی و چسبندگی  نیب

 رسد. می

 پژوهش یها هیفرض

 به شرح زیر است:اصلی  فرضیه سهاین پژوهش شامل 

 .دارد یمعنادار ریتأث  شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول یبر افشا یاسیت سارتباطا

 .دارد یمعنادار ریتأث  شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول یبر افشا یندگینما یها نهیهز

 دارد. یمعنادار ریتأث  شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول یو افشا یاسیارتباطات س نیبر رابطه ب یندگینما یها نهیهز

 یمونه آمارجامعه و ن

 یشده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان رفتهیپذ یها شرکت هیکل یپژوهش شامل اطلاعات مال نیا یآمار جامعه

عضو جامعه  یها شرکت نیاز ب یعضو نمونه به صورت حذف یها شرکت ریز طی. براساس شراباشند یم 0211تا  0218

 :اند مد نظر قرار گرفته شده یآمار

 یها شرکت ،یمال یگر-واسطه ،گذاری هیسرما یها )شرکت مالی مؤسسات و ها نمونه جزء بانک یها شرکت .0

 .ها متفاوت است در آن یشرکت یراهبرد یو ساختارها یاطلاعات مال یافشا رای( نباشند؛ زها¬نگیزیو ل نگیهلد

 .اسفندماه هرسال باشد انیبه پا یها منته شرکت یسال مال .8

 .تغییر سال مالی نداشته باشد 0211تا  0218 یها طی سال .2

 .باشند رفتهیدر بورس اوراق بهادار تهران پذ 0210 یسال مال انیتا پا .0

 .موردنظر از بورس اوراق بهادار تهران خارج نشده باشند یدر دوره زمان .1

نظور م به یاداشت های توضیحیها به همراه  شرکت ارتباطات سیاسیپژوهش از جمله  نیا ازیموردن یاطلاعات مال .6

 .در دسترس باشد ازیموردن های استخراج داده

و در  افتهی لیشده در بورس اوراق بهادار تقل رفتهیشرکت پذ 21در دسترس به  یفوق تعداد جامعه آمار طیاعمال شرا با

 .اند عنوان نمونه انتخاب شده به تینها

 ها داده لیو تحل هیو تجز یگردآور یها روش ابزارها،

استفاده شده  یا از روش کتابخانه ینظر یبخش مبان ازیاطلاعات مورد ن ینگارش و جمع آورپژوهش جهت  نیا در

شده در  رفتهیشرکت پذ یمال یها صورت ارتباطات سیاسی و هزینه نمایندگی ازیمورد ن یکم یها داده یاست. از طرف

، از فشای مسئولیت اجتماعی شرکتااطلاعات در مورد  یبورس اوراق بهادار تهران استخراج شده و به منظور جمع آور

 ینرم افزار اکسل طبقه بند قیشده از طر یجمع آور یها ها استفاده شده است. ابتدا داده شرکت رهیمد أتیگزارشات ه

 .صورت گرفته است یینها لیو تحل هیتجز Stata 14 و Eviews 7 یو سپس با کمک نرم افزارها
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 پژوهش روش

 یها داده که نیاست. با توجه به ا یو از نظر هدف کاربرد باشد یم یداریپس رو یها حاضر از نوع پژوهش پژوهش

 لیو تحل هیو به جهت تجز شود یقلمداد م یتجرب مهین یها شده از نوع پژوهش یپژوهش بدون دخالت محقق گردآور

 .باشد یم یهمبستگ_یفیاز نوع پژوهش توص رهایمتغ نیروابط ب

 ها آن یریگ اندازه نحوه و پژوهش یرهایمتغ

 (:شرکت یاجتماع تیمسئول) وابستهمتغیر 

شرکت از  یاجتماع تیمسئول ةمحاسب یبرا است. شرکت یاجتماع تیمسئول پژوهش نیدر امتغیر وابسته پژوهش حاضر 

استفاده شده است. در  یمال یها صورت  همراه یها ادداشتیو  رهیمد ئتیه یها ، گزارشKLD یها شاخص بیترک

ها  محصولات بر حسب آن یها یژگیو و ستیز طیروابط کارکنان، مح ،یمشارکت اجتماع اریار معحاضر چه قیتحق

ضعف  اینقاط قوت  یدارا ارهایاز مع کیکه هر یشود. درصورت شرکت استفاده می یاجتماع تیجهت محاسبه مسئول

ی و )فروغ شود ینظر گرفته مها در  آن یها عدد صفر برا و در صورت نبود آن ردیگ یتعلق م کیباشند، به آن عدد 

 محاسبه شده است: ریز ةاز رابط یاعاجتم تیمسئول ازی(. سپس امت0217 همکاران،

    
  

∑
  
 

            
 

  
  -

∑
  
 

            
 

  
                                                                                  (0رابطه ) 

 که در آن:

    
  ؛t  در زمان i: نمرۀ افشای مسئولیت اجتماعی در شرکت  

 Strength :نقاط قوت شرکت  تعدادi؛ 

  
 ؛tدر زمان  iکل مجموعه نقاط قوت شرکت  : 

  
 ؛ t ماندر ز iنقاط ضعف شرکت  تعداد : 

Weakness: مجموعه کل نقاط ضعف شرکت i. 

( 0217ی و همکاران )فروغ( و 0216(؛ خدایی )0212ها و سرافراز ) (؛ حاجی8100) 21میشرا و همکارانمطابق پژوهش 

 است: ( آمده0در جدول )نقاط قوت و ضعف مسئولیت اجتماعی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
30.Mishra et al 
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 (: نقاط قوت و ضعف مسئولیت اجتماعی0جدول )

سئولیت ابعاد م

 اجتماعی
 نقاط ضعف نقاط قوت

مشارکت  بعد

 اجتماعی

 یها کمکو  خیریه یها کمک

 یها کمک به سازمان)نوآورانه 

 یها ، مشارکت در طرحیرانتفاعیغ

 (عمومی

و  (تعطیلی کارخانه)اثر منفی اقتصادی 

 عدم پرداخت مالیات

 روابط کارکنان بعد
به اشتراک گذاشتن سود نقدی 

 تگیمزایای بازنشسو 

شرکت )ضعف بهداشت و ایمنی 

متحمل جریمه یا مجازات قابل توجه مدنی 

مت و لابه دلیل نقض عمده استاندارد س

 کاهش نیروی کارو  ود(ایمنی کارکنان ش

 محیط زیست بعد

استفاده از سوخت )رژی پاک ان

کنترل آلودگی و  (با آلودگی کمتر

 یا هوا و کاهش گاز گلخانه

پرداخت و ک خطرنا یها تولید زباله

 جریمه به دلیل نقض مدیریت زباله

ویژگی  بعد

 تلامحصو

ایمنی و  کیفیت محصول

 محصول

پرداخت جریمه در مورد ایمنی 

پرداخت جریمه برای و  محصول

 تبلیغاتی یها تیفعال

 (8بطه )رااجتماعی به دست خواهد آمد که از  یریپذ تیدر نهایت با جمع تمام ابعاد فوق یک نمره کلی برای مسئول

 :شده استمحاسبه 

CSRi,t = COM i,t + PRO i,t + EMP i,t + ENV i,t                                                 :                 (8رابطه ) 

 در آن: که

CSRtشرکت  یاجتماع تی: ابعاد مسئولi  در زمانt؛ 

COMtشرکت  ی: بعد مشارکت اجتماعi  در زمانt؛ 

PROtمحصولات شرکت  یژگیو : بعدi  در زمانt؛ 

EMPt بعد روابط کارکنان شرکت :i  در زمانt؛ 

ENVtشرکت شرکت  ستیز طی: بعد محi  در زمانt. 

 ISO یها نامه یگواه قیاز طر ها ریمتغ نیا یاطلاعات لازم برا رانیدر ا یافشاگر تیذکر است که با توجه به ماه انیشا

و  یمنیاستاندارد ا OHSAS 18001 ،یطیمح ستیز تیریمد ISO 14001 ت،یفیک تیریمد ستمیس 9001

استخراج  شود، یها افشاء م شرکت رهیدم ئتیکه در گزارش ه یاجتماع یریپذ تیمسئول یها شاخص نیبهداشت و همچن

 شده است.
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 مستقل )ارتباطات سیاسی( متغیر
سیاسی از طریق الگوی  یها ، شرکتوهشپژدر این شرکت است.  یاسیحاضر، ارتباطات س پژوهشمستقل  ریمتغ

 یها . برای تفکیک شرکتشوند یچند معیاره بـه روش تاپسـیس و وزندهی به روش آنتروپی تعیین م یریگ میتصم

( و 0212رضایی و ویسی حصار ) قیبه پیروی از تحق( 8116سیاسـی فاسیو ) یها نهیسیاسی و غیرسیاسی، از متغیرهای هز

 :به شرح زیر استفاده شده است( 0217اده خانقاه )بادآور نهندی و تقی ز

ارزش بازار سهام: هرچه ارزش بازار سهام بیشـتر باشـد، ارتبـاط شـرکت بـا سـازمان بـورس اوراق بهـادار کـه 

 .زیرمجموعه وزارت امور اقتصادی و دارایی است، بیشتر خواهد بود

بیشتر باشد، ارتباط شرکت با وزارت امور اقتصادی و دارایی بیشتر  ها یی: هرچه ارزش دفتری داراها ییرزش دفتری داراا

 .خواهد بود

 .مالیات بر درآمد: هرچه مالیات بر درآمد بیشتر باشد، ارتباط شرکت با وزارت امور اقتصادی و دارایی بیشتر خواهد بود

 .مور اجتماعی بیشتر خواهد بودعداد کارکنان: هرچه تعداد کارکنان بیشتر باشد، ارتباط شرکت با وزارت کار و ات

 .جمع فروش صادراتی: هرچه جمع فروش صادراتی بیشتر باشد، ارتباط شرکت با وزارت بازرگانی بیشـتر خواهـد بود

 .بیمه پرداختی: هرچه بیمه سهم کارفرما و بیکاری بیشتر باشد، ارتباط شرکت با وزارت کار و رفاه بیشتر خواهـد بود

هاست. اسـاس این  تر و سیاسی بودن شرکت ارتباطات گسترده کننده انیاز مجموعه عوامل فوق، ب ها رتبه بالاتر شرکت

آل مثبت )شاخص سود( و  دهیحل ا شده باید کمترین فاصله را با راه روش بر این مفهوم استوار است که گزینه انتخاب

 .آل منفی )شاخص هزینه( داشته باشد دهیبیشترین فاصله را با ا

 
و  شود یدر این ماتریس، شاخصی که دارای مطلوبیت یکنواخت افزایشی )جنبه مثبت( است، شاخص سود نامیده م

، 0شاخصی که مطلوبیت یکنواخت کاهشی )جنبه منفی( دارد، شـاخص هزینـه اسـت. در ایـن پـژوهش مطـابق جـدول 

ه با دولت، از مطلوبیت یکنواخت افزایشـی )جنبـه مثبـت( دارای تعاملات سیاسی گسترد یها تفکیک شرکت یا شاخصه

اهمیت یکسـانی  رندهیگ میها برای تصم . همچنین، ازآنجاکه شاخصندیآ یحساب م برخوردارند، بنابراین شاخص سود به

ها بر اساس روش آنتروپی شانون به دست آمد و پس از آن به الگوریتم تاپسـیس وارد  ندارند، نخست وزن شاخص

 Xi,j . در ایـن جـدولشود یتشکیل م 0مطابق جدول  یریگ میها، ابتدا ماتریس تصم برای محاسبه وزن شاخص. ـدندش

 :شود یمحاسبه م 0تناسب با رابطه  Pi,j متناسب با هر گزینه است. برای اجرای فرایند فن آنتروپی ابتدا یا شاخصه ارزش
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 (0رابطه 

 
محاسـبه  8 رابطه صورت به Ej شاخص عدم اطمینان است. برای این منظور ابتدا ارزشی به نام مرحله دوم، محاسبه

شـاخص مربوطـه چـه میـزان اطلاعـات مفیـد بـرای  کند یم که بیان di ، سپس عدم اطمینان یا درجه انحرافشود یم

 :شود یمحاسبه م 2 اطمینان به کمک رابطه . این عدمدیآ ی، به دست مدهد یقرار م رندهیگ میدر اختیار تصم یریگ میتصم

 (8رابطه 

 
 (2رابطه 

 
 .شود یمحاسبه م 0ها مطابق رابطه  وزن شاخص تیدرنها

 (0رابطه 

 
صورت  به j Ẃ جدیـد را بـرای شـاخص در نظـر گرفتـه باشـد، وزن jλ از قبل وزن خاصـی رندهیگ میتصم که یدرصورت

 .شود یمحاسبه م 1رابطه 

 (1رابطه 

 
؛ در گـام دوم مـاتریس تصمیم شود یبه روش تاپسیس، در گام اول ماتریس تصمیم نرمال شده محاسبه م یبند برای رتبه

؛ گام چهارم به شود ییین مآل منفی تع دهیحل ا آل مثبت و راه دهیحل ا ؛ در گام سوم راهدیآ ینرمال موزون به دست م

حل  مثبت و منفی است؛ در گام پنجم نزدیکی نسبی گزینـه بـه راه یها آل دهیدست آوردن میزان فاصله هر گزینه تا ا

 .شوند یم یبند رتبه ها نهیآل تعیین شده و در گام ششم گز دهیا

 یبه روش آنتروپ یو وزن ده سیروش تاپسبه  ارهیچند مع یریگ میتصم یالگو قینمونه از طر یشرکت ها نکهیبعد از ا

 یداشت )پنجک اول(، شرکت ها یکه از رتبه بالاتر یگرفتند. دسته ا یشدند، در دو دسته جا یو رتبه بند یریاندازه گ

رتبه را کسب کرد  نیکه کمتر یها عدد 0دسته و  افتینام گرفت و به آن اختصاص  یاسیارتباطات گسترده س یدارا

. رتبه تشد و به آن ها صفر تعلق گرف ییشناسا یاسیارتباطات محدود س یدارا یپنجم(، شرکت ها ی)پنجک دوم ال

 یا نهیمطلوب گز نهیآل صورت گرفت. گز دهیبه راه حل ا ینسب یکیو براساس نزد تیارجح بیها به ترت نهیگز یبند

 .آل داشته باشد دهیبه راه حل ا یشتریب یکینزد ،یاست که از لحاظ نسب
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 (هزینه نمایندگی) تعدیل گریر متغ

از تعامل  یتابع ندگی،یهای نما نهیهز رییاست. شاخص اندازه گ یندگینما یها نهیحاضر، هز پژوهش تعدیل گر ریمتغ

شاخص هایی هزینه های انواع  نیتر های نقد آزاد از مهم انیفرصت های رشد( و جر ندهی)نما نیوتوبیشاخص ک نیب

و  جرکوس(؛ 8101(؛ وانگ )8112) فلوراکیس؛ 8117، ها )چن و یوراستین از پژوهش یاریاست که در بس نمایندگی

 ندگییهای نما نهیهز یریگ اندازه ی( برا0212؛ نمازی و جعفری، 0211؛ رضایی و حسین پور، 8101همکاران، 

 کاررفته است. به

 :فرصت های رشد

MVOCE + BVOLTD - (BVOSHTA - BVOSHTL) Q  =  

BVOTA  

 آن: که در

MVOCE20؛= ارزش بازار سهام عادی در پایان سال 

BVOLTD28 در پایان سال؛ بلندمدتی ها یبده= ارزش دفتری 

BVOSHTA22 ی جاری در پایان سال؛ها ییدارا= ارزش دفتری 

BVOSHTL20 ی جاری در پایان سال؛ها یبده= ارزش دفتری 

 BVOTA21 =در پایان سال. ها ییدارادفتری کل  ارزش 

 :نقدی آزاد های انیجر

براساس این  استفاده شده است.( 2( مطابق رابطه )0121)لن و پولسن  مدلاز  زینقد آزاد ن یها انیجر یریاندازه گ یبرا

بهره و سود  نهیبه اضافه هز ،ها اتیقبل از استهلاک و به کسر مجموع مال اتیینقد آزاد از سود عمل های انیجرمدل، 

( محاسبه می 8و از طریق رابطه ) گردد استاندارد می ها ییبر مجموع دارا میبا تقس و دیآ پرداختی به دست می مییتقس

 گردد.

FCFi,t = (INCi,t – TAXi,t – INTEPi,t –PSDIVi,t) (CSDIVi,t) / TA i,t-1 
 که در آن:

FCFi,t  =شرکت آزاد نقد جریان i  در سالt؛ 

INCi,t سود عملیاتی قبل از استهلاک شرکت=i  در سالt؛ 

TAXi,t کل مالیات پرداختی شرکت =i  در سالt؛ 

INTEPi,t هزینه بهره پرداختی شرکت =i  در سالt؛ 

PSDIVi,t سود پرداختی به سهامداران ممتاز شرکت =i  در سالt؛ 

TA i,t-1 کل ارزش دفتری دارایی های شرکت =i  در سالt-1؛ 

CSDIVi,t سود پرداختی به سهامداران عادی شرکت =i  در سالt. 

                                                 
31. Market Value of all Common Stocks 

32. Book Values of the Long Debts 

33. Book Values of the Current Assets 

34. Book Values of the Current Debts 

35. Book Values of the Total Assets 
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ن ای، اگر جرنیوتوبیو ک نقد آزاد های انیصورت است که پس از محاسبه جر نیبد ندگیینما های نهینحوه محاسبه هز

بالا در نظر گرفته شده و  ندگیینما های نهیهز شرکت دارای باشد، انهیم نییپا نیوتوبیو ک انهینقدی آزاد بالای م های

)بادآورنهندی و همکاران، عدد صفر اختصاص داده خواهد شد  رتاختصاص می یابد و در غیر این صو 0 برای آن عدد

0217.) 

د، دارای فرصت رشد بالاتری نسبت به نباش بالایی داشتهتوبین  Q پس از محاسبه نسبت مذکور، شرکت هایی که نسبت

 (.8101، 26)هنری سایر شرکت ها می باشند و از این رو انتظار می رود هزینه نمایندگی کمتری داشته باشند

 متغیرهای کنترلی

 یاجتماع یریپذ تیهستند که بر مسئول یادیعوامل ز یو خارج یانجام شده داخل یها و پژوهش ینظر یبا توجه به مبان

بر  یشتریعوامل که اثر ب نیاز ا یپژوهش، تعداد جیکم کردن انحراف نتا لیبه دل نیبنابرا؛ گذارندیها اثر م شرکت

 :شوند یآورده م ریپژوهش به شرح ز یکنترل یرهایها دارند را به عنوان متغ شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول

)پوروشوتهامان و  ها ییمجموع دارا یبه ارزش دفتر ها یمجموع بده ی: عبارتست از نسبت ارزش دفتریاهرم مال

 (.8111همکاران، 

)مک  شود یاستفاده م ها یع دارایلگاریتم مجمو رینظ یارهاییاندازه شرکت از مع ریمحاسبه متغ یشرکت: برا اندازه

 (.8110، گلیو س امزیلیو

مجموع  نیانگی( به میاتیو هزینه بهره )سود خالص عمل اتیعبارت است از سود قبل از مال ری: این متغها ییدارا بازده

 (.8111وکوک،  فایشرکت )حن یهایدارای

 (.8100و همکاران،  قیشرکت )آت نیغاز اتعداد سال شرکت از زمان آ یعیطب تمیشرکت: عبارتست از لگار سن

 (.0217و همکاران،  یدری)ح رهیمد اتیه رموظفیغ ی: درصد اعضارهیمد اتیه استقلال

این  ریمدیره شامل عضو زن باشد، یک و در غ أتیه یکه اعضا یدر صورت ؛یمجاز ری: متغرهیمد اتیه تیجنس تنوع

 صورت صفر خواهد بود.

های رگرسیون خطی زیر استفاده  های تحقیق از مدل های پژوهش، جهت سنجش فرضیهپس از بررسی هریک از متغیر

 شود: می

 فرضیه اصلی اول:

CSR i,t = α0 + α1 PCOINi,t + α2 LEV + α3 SIZE + α4 ROAi,t + α5 AGEi,t + α6 BI i,t + α7 

BOARD DIV i,t + ε i,t 

 فرضیه اصلی دوم:
CSR i,t = α0 + α1 Agency Cost i,t + α2 LEV + α3 SIZE + α4 ROAi,t + α5 AGEi,t + α6 BI i,t 

+ α7 BOARD DIV i,t + ε i,t 

 :اصلی سومفرضیه 
CSR i,t = α0 + α1 PCOINi,t + α2 Agency Cost i,t + α3 PCONi,t ×Agency Cost i,t + α4 LEV 

+ α5 SIZE + α6 ROAi,t + α7 AGEi,t + α8 BI i,t + α9 BOARD DIV i,t + ε i,t 

 

 

                                                 
 Henryت36
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 پژوهش یرهایمتغ به مربوط یفیتوص آمار

های توصیفی متغیرهای پژوهش به  ( شاخص8) جدولهای پژوهش پرداخته شود، در  که به آزمون فرضیه قبل از این

 گیرد: صورت خلاصه مورد بررسی قرار می

 پژوهش یرهایمتغ یفی(: آمار توص8جدول )

کثرحدا انحراف معیار میانه میانگین نام متغیرها  حداقل 

شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول  002/8  111/2  110/0  111/0  1111/1  

یاسیارتباطات س  206/1  771/1  021/1  111/0  111/1  

یندگینما یها نهیهز  010/1  001/1  886/1  111/0  1111/1  

101/1 اهرم مالی  127/1  001/1  617/1  161/1  

022/02 اندازه شرکت  110/02  671/0  022/02  861/1  

زده داراییبا  021/1  007/1  021/1  680/1  201/1-  

071/2 سن شرکت  601/2  061/1  012/0  112/0  

610/1 استقلال هیات مدیره  611/1  801/1  111/0  1111/1  

هیئت مدیره جنسیتتنوع   801/1  1111/1  021/1  111/0  1111/0  

 بیشرکت ها به ترت یاجتماع تیمسئول ریمتغ انهیو م نیانگیمقدار م( مشاهده می شود، 8همان گونه که در جدول شماره )

پژوهش حاضر  یموجود در جامعه آمار یها % از شرکت11از  شیاست که ب نیاست که نشان دهنده ا 111/2و  002/8

برابر با  یاریمع فانحرا یدارا نیهمچن ریمتغ نیاند. ا خود استفاده نموده یها در شرکت یاجتماع پذیری یتاز ابعاد مسئول

 یها درصد از شرکت 21از  شیمشاهده است، ب  گونه که قابل همان ارتباطات سیاسی ریاست. در خصوص متغ 110/0

از سوی دیگر،  است. 021/1برابر با  یاریانحراف مع یدارا نیهمچن ریمتغ نی. اروابط سیاسی برخوردارندعضو نمونه از 

 یاریانحراف مع یدارا نیهمچن ریمتغ نیاست. ا 001/1و  010/1 بیبه ترت انهیو م نیانگیم یدارا هزینه نمایندگی ریمتغ

 .است 886/1برابر با 

 هیفرض آزمون و مدل برآورد

رگرسیون خطی چندمتغیره استفاده   آزمون فرضیه پژوهش از مدلباشد، برای  فرضیه اصلی می سهپژوهش حاضر شامل 

توان به  ها می که از جمله آن ضاتی نیز اعمال شودبرای تجزیه و تحلیل رگرسیون چند متغیره نیاز است مفرو شود. می

ها  مانده واتسون و نرمال بودن توزیع باقی_آزمون دوربینشامل همسانی واریانس، خود همبستگی و آزمون هم خطی، 

گادفری استفاده می شود؛ همان گونه که مشاهده -پاگان-اشاره کرد. برای اطمینان از همسانی واریانس از آزمون بروش

دهد فرض  باشد که نشان می درصد می 1تر از  های فرعی فرضیه اول بیش مدل  برای  Fشود مقدار احتمال آماره  می

 های فرعی فرضیه دوم برای مدل Fاما مقدار احتمال آماره ؛ همسانی واریانس جملات خطا برای این مدل برقرار است

باشد و  آزمون مبنی بر همسانی واریانس قابل پذیرش نمیباشد، بر همین اساس فرض صفر این  درصد می 1تر از  کوچک
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( استفاده شده است. GLS27یافته ) برای پیشگیری از دستیابی به نتایج کاذب رگرسیون از روش حداقل مربعات تعمیم

بدون  عیتوز که یاست؛ اما در صورت ونیرگرس لیتحل یها مدل از مفروضه یها مانده یباق عیآزمون نرمال بودن توز

پژوهش  یتعداد مشاهدات آمار که نیاست. با توجه به ا هینرمال بودن قابل توج عیباشد، توز ییو تک نما دیشد یولگچ

 شود یفرض م نی(؛ بنابراباشد یشرکت م-سال 601 اضر)تعداد مشاهدات پژوهش ح باشد یعدد م 21از  شیحاضر ب

( نتایج آزمون لیمر و مفروضات مدل نمایش 2) جدولدر  .(0210)افلاطونی،  بوده است کینرمال نزد عیها به توز داده

 شود. داده می

 آزمون همسانی واریانس: (2) جدول

 نتیجه آزمون F Prob. Fآماره  مدل

 ناهمسانی واریانس 1101/1 277/2 0مدل فرضیه 

 ناهمسانی واریانس 1120/1 007/2 8مدل فرضیه 

 ناهمسانی واریانس /1168 810/2 2مدل فرضیه 

( استفاده شده است، به این VIFهمچنین برای اطمینان از برقراری فرض هم خطی از آزمون عامل تورم واریانس )

خواهد خطی وجود ن باشد بین متغیرهای مستقل مدل رگرسیون هم 1صورت که اگر مقدار آماره این آزمون کوچکتر از 

 ( ارائه شده است.0) داشت. نتایج این آزمون در جدول

 (VIF)خطی  عدم هم آزمون نتایج(: 0) جدول

 نتیجه آزمون VIFآماره  نام متغیرها

 خطی عدم هم 67/1 یاسیارتباطات س

 خطی عدم هم 17/1 یندگینما یها نهیهز

 خطی عدم هم 84/1 اهرم مالی

 خطی عدم هم 67/1 اندازه شرکت

 خطی عدم هم 67/1 بازده دارایی

 خطی عدم هم 67/1 سن شرکت

 خطی عدم هم 11/1 یات مدیرهاستقلال ه

 خطی عدم هم 88/1 ههیئت مدیر جنسیتتنوع 

پژوهش   گر و کنترلی( در مدل دهد که بین متغیرهای توضیحی )مستقل، تعدیل نشان می (0جدول )نتایج ارائه شده در 

ضیحی برقرار خطی بین متغیرهای تو خطی کامل وجود نداشته و فرض اول مدل رگرسیون، مبنی بر عدم هم حاضر هم

 شده است. 1برای تمامی متغیرهای توضیحی کوچکتر از  VIFاست؛ چرا که مقدار آماره 

                                                 
37. Generalized Least Square 
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 هیفرض آزمون از حاصل جینتا

 ریتأث  شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول یبر افشا یاسیارتباطات س از آن است که یاول پژوهش حاضر حاک هیفرض

 دارد. یمعنادار

 فرضیه اول نتایج(: 1) جدول

 سطح خطا tمقدار آماره  ضریب نماد ام متغیرهان

 /c 684/6 841/2 6268 مقدار ثابت

 PCOIN 816/6 286/8 6666/6 ارتباطات سیاسی

 LEV 166/- 812/1- 6288/6 اهرم مالی

 SIZE 662/6 126/6 6666/6 اندازه شرکت

 ROA 667/6 616/6 6781/6 بازده دارایی

 AGE 676/6 481/1 6771/6 سن شرکت

 BI 612/6 686/2 6111/6 استقلال هیات مدیره

 BOARD DIV 261/6 717/2 6616/6 هیئت مدیره جنسیتتنوع 

 Fآماره 

)Prob.( 

46/46 

(6666/6) 

 816/6 ضریب تعیین

ضریب تعیین  46/1 آماره دوربین واتسون

 تعدیل شده

812/6 

 1کمتر از ی اسیارتباطات س ریمتغ یمحاسبه شده برا یسطح معنادارشود،  ( مشاهده می1که در جدول شماره ) گونه همان

 ریها تأث شرکت یاجتماع یریپذ تیبر مسئول یاسیگرفت که ارتباطات س جهینت توان یم رو، نی( است. از ا1111/1درصد )

درصد مثبت  11/1 یدر سطح خطا یاسیارتباطات س ریمتغ یبرآورد شده برا بیضر گر،ید یدارد. از سو یمعنادار

 یاجتماع یریپذ تیو مسئول یاسیارتباطات س انیرابطه مثبت م کیاست که  نیاز ا یحاک افتهی نی( است؛ ا001/1)

مرتبط با  یها تی، فعالیابد افزایش می ها ی در شرکتاسیارتباطات سزمانی که ها وجود داد. به عبارت بهتر،  شرکت

 11/1و، فرضیه اول پژوهش حاضر در سطح اطمینان از این ر .دهند یم شیها را افزا شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول

 ریتأثهای اندازه شرکت و بازده دارایی ریتنها متغ زین یحیتوض یرهایمتغ ریسا نیاز ب ن،یافزون بر اپذیرفته خواهد شد. 

 .شرکت ندارد یاجتماع یریپذ تیبر مسئول یمعنادار

  شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول یبر افشا یندگیمان یها نهیهز از آن است که یپژوهش حاضر حاک فرضیه اصلی دوم

 یها نهیهز ریمتغ یمحاسبه شده برا یسطح معنادارمشاهده می شود،  (6جدول ). همان گونه که در دارد یمعنادار ریتأث

افشای بر  یندگینما یها نهیگرفت که هز جهینت توان یم رو، نی( است. از ا1122/1درصد ) 1کمتر از  یندگینما
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 یها نهیهز ریمتغ یبرآورد شده برا بیضر گر،ید یدارد. از سو یمعنادار ریها تأث شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول

 انیم منفیرابطه  کیاست که  نیاز ا یحاک افتهی نی( است؛ ا-001/1) نفیدرصد م 11/1 یدر سطح خطا یندگینما

 یها نهیهززمانی که اد. به عبارت بهتر، ها وجود د شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئولافشای و  یندگینما یها نهیهز

از  .یابد کاهش میها را  شرکت یاجتماع یریپذ تیمرتبط با مسئول یها تی، فعالیابد افزایش می ها در شرکت یندگینما

 یرهایمتغ ریسا نیاز ب ن،یافزون بر اپذیرفته خواهد شد.  11/1این رو، فرضیه دوم پژوهش حاضر در سطح اطمینان 

 شرکت ندارد. یاجتماع یریپذ تیبر مسئول یمعنادار ریتأث استقلال هیات مدیره ریتنها متغ زین یحیتوض

 فرضیه دوم نتایج(: 6) جدول

 سطح خطا tمقدار آماره  ضریب نماد نام متغیرها

 c 666/6- 262/11- 6666/6 مقدار ثابت

 Agency Cost 886/6- 168/2- 6664/6 یندگینما یها نهیهز

 LEV 624/6- 141/1- 6861/6 اهرم مالی

 SIZE 666/6 121/2 6662/6 اندازه شرکت

 ROA 186/6 112/6 6666/6 بازده دارایی

 AGE 668/6- 866/6- 6666/6 سن شرکت

 BI 684/6 862/6 7766/6 استقلال هیات مدیره

 BOARD DIV 676/6 666/6 6666/6 هیئت مدیره جنسیتتنوع 

 Fآماره 

)Prob.( 

16/11 

(6666/6) 
 611/6 ضریب تعیین

 46/1 آماره دوربین واتسون
ضریب تعیین 

 تعدیل شده
617/6 

 یو افشا یاسیبر رابطه ارتباطات س یندگینما یها نهیهز از آن است که یپژوهش حاضر حاکفرضیه اصلی سوم 

 یدار اطح معنس ( مشاهده می شود،7. همان گونه که در جدول )دارد یمعنادار ریتأث  شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول

درصد  1 یبرآورد شده در سطح خطا بی( و ضر1111/1درصد ) 1کمتر از  ارتباطات سیاسی ریمتغ یمحاسبه شده برا

 ثبتم ریها تأث شرکت یاجتماع یریپذ تیبر مسئول ارتباطات سیاسیگرفت که  جهینت توان یم رو، نی( است. از ا026/1)

درصد  1شرکت کمتر از  هزینه نمایندگی ریمتغ یمحاسبه شده برا یردا اسطح معن گر،ید یدارد. از طرف یمعنادار

 ریها تأث شرکت یاجتماع یریپذ تیبر مسئول هزینه نمایندگیگرفت که  جهینت توان یم رو، نی( است. از ا1260/1)

 افتهی نی( است؛ ا-868/1درصد ) 1 یدر سطح خطا هزینه نمایندگی ریمتغ یبرآورد شده برا بیضر اما؛ دارد یمعنادار

 یدارد. از سو یدار او معن یمنف ریها تأث شرکت یاجتماع یریپذ تیبر مسئول هزینه نمایندگیاست که  نیاز ا یحاک

( 1201/1) دار یمعن گر لیتعد ریعنوان متغ به هزینه نمایندگیو  ارتباطات سیاسیبرآورد شده حاصلضرب  بیضر گر،ید
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شرکت  یاجتماع یریپذ تیبا مسئولارتباطات سیاسی  ی رابطه لیتعد موجب هزینه نمایندگی دهد، یم  است که نشان

مزبور  هی( و در فرض001/1اول پژوهش ) یاصل هیشرکت در فرضارتباطات سیاسی  بیضر که نیبا توجه به ا شود؛ یم

 ریمتغ دو نیا ی ( موجب شدت رابطه210/1) زانیبه م گر لیعنوان تعد به هزینه نمایندگی ری( شده است، متغ026/1)

 11 یدار یمعن طحسوم در س یاصل هیفرض ن،یبنابرا؛ شود یشرکت( م یاجتماع یریپذ تیمسئولارتباطات سیاسی و )

 یریپذ تیبر مسئول و بازده دارایی یاهرم مال ی تنهاحیتوض یرهایمتغ ریسا نیاز ب گر،ید یشود. از سو یم دییدرصد تأ

 دارند.ن یمعنادار ریشرکت تأث یاجتماع

 فرضیه سوم نتایج(: 7) جدول

 سطح خطا tمقدار آماره  ضریب نماد نام متغیرها

 c 667/6 822/2 6217/6 مقدار ثابت

 PCOIN 867/6 616/8 6666/6 ارتباطات سیاسی

 Agency Cost 272/6- 164/2- 6678/6 یندگینما یها نهیهز

 نهیهز ×یاسیارتباطات س

 یندگینما یها
PCOIN× 

Agency Cost 
216/6 668/2 6616/6 

 LEV 614/6- 116/1- 6681/6 اهرم مالی

 SIZE 681/6 162/6 6666/6 اندازه شرکت

 ROA 676/6 767/6 6126/6 بازده دارایی

 AGE 662/6 666/8 6666/6 سن شرکت

 BI 626/6 642/2 6648/6 استقلال هیات مدیره

 BOARD DIV 286/6 816/2 6162/6 هیئت مدیره جنسیتتنوع 

 Fآماره 

)Prob.( 

48/47 

(6666/6) 
 624/6 ضریب تعیین

 46/1 آماره دوربین واتسون
ضریب تعیین 

 تعدیل شده
622/6 

 تحقیق یریگ جهینت

 یریپذ تیمسئول یشرکت و افشا یاسیارتباطات س نیبر رابطه ب یندگینما یها نهیهز ریتأثپژوهش حاضر درصدد بررسی 

که ی اصلی اول نشان داد  باشد. نتایج فرضیه میورس اوراق بهادار تهرانشده در ب رفتهیپذ یها ها شرکت  شرکت یاجتماع

تأثیر دارد. ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ها شرکتدر  یاجتماع یریپذ تیمسئول یبر افشا یاسیارتباطات س

 تأثیر معناداری بر متغیر (1111/1)داری  ( و معنا001/1با ضریب ) یاسیارتباطات سکه در فرضیه اول، متغیر نتایج نشان داد 
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شده  این نتیجه با مبانی و عقاید مطرح شود. می تأیید فرضیه اول تحقیقبنابراین ؛ دارد یاجتماع یریپذ تیمسئول یافشا

وا نگ و (، 8106) لی و وانگ(، 8101) دیانگ و همکاران(، 8100(، بوباکر و همکاران )8112توسط لی و همکاران )

باشد؛ چراکه نقش  ( همسو می0212( و برادران حسن زاده و همکاران )8102) متقل و همکاران(، 8107) همکاران

واحدهای  رود یمی که انتظار ا گونه بهخوش تغییرات بسیار زیادی واقع شده است.  واحدهای تجاری در اجتماع دست

ی که در تعامل با آن ا جامعهگو بوده و برای تجاری نه تنها به فکر افزایش سود خود بوده بلکه نسبت به اجتماع نیز پاسخ

بدون واحد تجاری وجود داشته  تواند ینماز اجتماع فرار کند و جامعه نیز  تواند ینمهستند مفید باشند. واحد تجاری 

پذیری اجتماعی شرکت نسبت  ی تجاری و اجتماع وجود دارد. مسئولیتواحدهاباشد، بنابراین یک ارتباط دو طرفه بین 

منجر به  تواند یمو درک بهتر منافع بالقوه آن  باشد یمجتماع هم برای خود واحد تجاری و هم برای اجتماع سودمند به ا

به افزایش فروش و وفاداری مشتریان اشاره  توان یمشود. از جمله این منافع  ها شرکتی برای گذار هیسرمای زیاد ها بازده

با  های شرکتل رشد و بزرگ برای تولیدات و خدماتی که از طریق کرد، شماری از مطالعات، به یک بازار در حا

ها منافع  شرکت یاجتماع تیمسئول(. 8101، 22)ساندهو و کاپور کند یممسئولیت اجتماعی بالا ایجاد شده است، اشاره 

داشته باشند زمانی که شرکت ها روابط سیاسی با دولت  دولت اشاره نمود. تیبه حما توان یهم دارد؛ از جمله م یگرید

ی از هماهنگی ایدئولوژیکی دولت با بخش شرکتی یا ارتباطی سودمند میان دولت با بخش شرکتی را ا جلوهتوانند  می

 ی، شرکت هاییسایحمایت دولت در ارتباطات س لیبه دل( در این باره معتقدند که 8102) همکاران و توسعه دهند. متقل

تمایل ، زیرا این شرکتها ای مسئولیت پذیری اجتماعی بیشتری را اجرا می کنندفعالیت ه هستند، یاسیروابط س یدارا که

 .نفعان دارند یبه ذ ییپاسخگو ی بهشتریب

پذیرفته شده های   پذیری اجتماعی شرکت هزینه نمایندگی بر افشای مسئولیتکه  فرضیه دوم پژوهش حاضر مبنی بر این

( -001/1)با ضریب  یندگینما یها نهیهزکه در فرضیه دوم، متغیر ج نشان داد نتایتأثیر دارد. در بورس اوراق بهادار تهران 

بنابراین ؛ دارد ها شرکتپذیری اجتماعی  مسئولیت تأثیر معناداری بر متغیر (1122/1محاسبه شده ) یو سطح معنادار

گی بیان میکند که منافع تئوری نمایند ،شد گفته پژوهش نظری مبانی در که طورانهم شود. می تأیید فرضیه دوم تحقیق

درنتیجه، شرکت باید مخارجی . سازمانی در یک راستا قرار ندارد های برون گذاران و سایر گروه مدیران با منافع سرمایه

؛ در همین راستا مدیران با اجرای فعالیت های را متحمل شود تا بتوانند منافع مدیران را با منافع ذینفعان همسو کند

 (.0211تماعی سعی دارند کاهش دهند )برازیده و رئیس زاده، مسئولیت پذیری اج

پذیری  های نمایندگی بر رابطه ارتباطات سیاسی و افشای مسئولیت هزینهکه  فرضیه سوم پژوهش حاضر مبنی بر این

هزینه که در فرضیه سوم، نتایج نشان داد تأثیر دارد. ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ها شرکتاجتماعی 

 یاجتماع یریپذ تیمسئولبین ارتباطات سیاسی و  ی ( موجب شدت رابطه210/1) زانیبه م گر لیعنوان تعد به نمایندگی

های  هزینه شد گفته پژوهش نظری مبانی در که همانطورشود.  می تأیید فرضیه سوم تحقیقبنابراین ؛ شود یشرکت م

باشد که ممکن است پیامدهایی مانند انحراف از رفتار  داران مینمایندگی ناشی از تضاد منافع بین مدیران و سهام

گذاری متفاوتی با وجود  رود که مدیران رفتار سرمایه بنابراین، احتمال می؛ گذاری مطلوب را در پی داشته باشد سرمایه

تواند منجر به هزینه  یارتباطات سیاسی مشند. در این باره برخی از پژوهشگران معتقدند که های نمایندگی داشته با هزینه

                                                 

38. Sandhu & Kapoor 
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اند )ابراهیمی و  که به طور معمول با محیط قانونی ضعیفی همراه شده بالای نمایندگی در اقتصادهای نوظهور شوند

موجب همسو سازی های مسئولیت اجتماعی  اند با مشارکت در فعالیت ها در تلاش بنابراین شرکت؛ (0217همکاران، 

(. این نتیجه با 0211را کاهش دهند )برازیده و رئیس زاده، وند و مشکلات نمایندگی ها ش شرکتمنافع مدیران و مالکان 

 باشد. ( همسو می8102متقل و همکاران )شده توسط  مبانی و عقاید مطرح

 تحقیق شنهاداتیپ

 ها پیشنهاداتی را به استفاده کنندگان از این پژوهش ارائه داد: براساس این یافته

 تیرا در اولو ییها شرکت یگذار هیسرما یبرا شود یم شنهادیگذاران بزرگ پ هیالخصوص سرما یعل گذاران، هیبه سرما

شود در  یم شنهادیپ رانیبه مد نیباشد و همچن ییها در سطح بالا آن یاجتماع یریپذ تیمسئول یها تیقرار دهند که فعال

 شود، یم شنهادیه سازمان بورس اوراق بهادار پبهمچنین  ورزند. هتماما زین یاجتماع یریپذ تیابعاد مسئول ریسا تیتقو

متخصص، عملکرد  یروهاین یریضمن افزایش به کارگ ،ارتباطات سیاسیها با سنجش  تا شرکت ندیرا وضع نما ینیقوان

گزارشات و  شود، یم شنهادیفعال در بورس اوراق بهادار تهران پ یها به شرکتدر نهایت  خود را بهبود بخشند. یمال

و  یداخل نفعان یها را جهت کمک به ذ شرکتارتباطات سیاسی و  یاجتماع یریپذ تیلازم در خصوص مسئول اطلاعات

رفتار  شود یم شنهادیپ شان،یها تیدر تداوم فعال ها شرکت یسلامت مال تیاهم لیبه دل ن،ی. همچنندیمنتشر نما یخارج

 هر انجام بادر نهایت  را مورد توجه قرار دهند. رکتهای ش گذاری ها و سرمایه طلبانه مدیریت در ایجاد هزینه منفعت

به  ،بنابراین. است دیگری یها پژوهش انجام مستلزم راه ی ادامه و شود یم باز جدید مسیری یسو به راه ،پژوهش

 ریسا ایسهام  هیخاص مانند عرضه اول دادیرو کیپژوهش را با درنظر گرفتن  نیتکرار ا شود یم شنهادیپ یپژوهشگران آت

 .کنند یتورم و رکود( بررس ،ی)نظام بانک یمسائل اقتصاد

 تحقیق یها محدودیت

 در اینکه این پژوهش از آن مستثنی نیست.  گیرد یی بر سر راه پژوهشگر قرار میها تیپژوهش محدوددر انجام هر 

اوراق بهادار  توسط سازمان بورس مسئولیت اجتماعی شرکت از روش چک لیست ارائه شده یریگ جهت اندازه پژوهش

را تحت و الشعاع  پژوهشجایگزین در ادبیات نظری ممکن است نتایج  یها سایر شاخص یریکارگ به ؛بهره گرفته شد

به این مهم توجه ویژه داشته باشند و در تعمیم نتایج جانب احتیاط  پژوهش حاضرکنندگان از نتایج  لذا استفاده .قرار دهد

ارز  متیاقتصادی، نوسانات ق یها میاقتصادی همچون تورم، وجود تحر طیشرا ا توجه به. همچنین، برا مد نظر قرار دهند

 یبعضاز سوی دیگر،  را مد نظر قرار دهند. اطیجانب احت پژوهش جیکنندگان از نتا گرفته شده است، لذا استفاده دهیناد

 یها برا د، لذا اطلاعات همه شرکتارائه نکرده بودن قیخود را در دوره تحقاطلاعات ارتباطات سیاسی ها  از شرکت

 .آزمون در دسترس قرار نگرفت

 منابع

(. تحلیل چگونگی 0217ایزدپور، مصطفی؛ نیکومرام، هاشم؛ رهنمای رودپشتی، فریدون و بنی مهد، بهمن ) .0

سعه(، تاثیرگذاری نااطمینانی بر چسبندگی هزینه ها در بورس اوراق بهادار تهران، اقتصاد مالی )اقتصاد مالی و تو

 .72-01، صص 02 ، شماره08 دوره

گذاری بیشتر از حد و  (. تأثیر ارتباطات سیاسی بر سرمایه0217وحید ) بادآور نهندی، یونس و تقی زاده خانقاه، .8

 012-020، صص 8، شماره 81عملکرد شرکت، بررسی حسابداری و حسابرسی، دوره 
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Abstract 
The purpose of this study is to investigate the effect of agency costs on the relationship 

between corporate political relations and disclosure of social responsibility towards 

stakeholders (companies listed on the Tehran Stock Exchange). The present study is an 

applied research of quasi-experimental research and its methodology is post-event. In order to 

achieve the objectives of the research, three hypotheses have been developed. To test the 

research hypotheses, a generalized least squares regression model and combined data were 

used. The statistical sample of the research includes 80 companies listed on the Tehran Stock 

Exchange, which have been studied during the years 1392 to 1399. According to the research, 

companies with higher political affiliations have a higher intensity of social responsibility 

disclosure than companies with lower political affiliations. Therefore, there is a significant 

relationship between political communication and disclosure of social responsibility in 

stakeholders such as companies. Also, the cost of representation as a moderator affects the 

intensity of the relationship between political communication and corporate social 

responsibility. 
Keyword 
Political communication, social responsibility, representation costs. 
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