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تبيين ويژگى هاى شخصيتى-تربيتى شهيد     مصطفى چمران با تأكيد     
بر مأموريت هاى سازمانى نيروى انتظامى جمهورى اسلامى

نظام هاشمى١

چكيد    ه
زمينه و هد    ف: ويژگى هاى شخصيتى و تربيتى همواره د    ر هستة نظريه هاى اخلاقى رفتار بود    ه و از د    يرباز 
براى توصيف شخصيت  افراد     به كار رفته است. تحقيق حاضر به تد    وين ويژگى هاى الگوى شخصيتى-تربيتى 

شهيد     چمران با تأكيد     بر شاخص هاى مرتبط با مأموريت هاى نيروى انتظامى جمهورى اسلامى مى پرد    ازد    .
روش: پژوهش حاضر به لحاظ هد    ف كاربرد    ى است و از نوع پژوهش هاى آميخته (كيفى- كمّى) است. د    ر 
مرحله نخست با استفاد    ه از روش تحليل محتواى كيفى منابع و متون گرد    آورى شد    ه د    رخصوص ويژگى هاى 
شخصيتى و تربيتى شهيد     مصطفى چمران استخراج و خلاصه سازى و د    سته بند    ى شد    ، سپس نتايج به د    ست 
آمد    ه شامل 95 ويژگى، مبناى طراحى پرسش نامه محقق ساخته د    ر مرحله د    وم قرار گرفت تا ميزان اهميت 
اين ويژگى ها براى كاركنان نيروى انتظامى مورد     سنجش كمّى قرار گيرد    . جامعه آمارى شامل خبرگان و 
مورد      د    سترس 155  د    ر  نمونه گيرى  روش  با  و  شد      تعيين  انتظامى  نيروى  سازمان  د    ر  تربيت  متخصصان 

پرسش نامه گرد    آورى شد    . ضريب پايايايى پرسش نامه برابر با 0/9 به د    ست آمد    .
 95) شناسايى  چمران  شهيد      شخصيتى-تربيتى  ويژگى هاى  كيفى،  محتواى  تحليل  روش  براساس  يافته ها: 
حرفه اى  و  ورزشى  و  هنرى  حرفه اى،  اخلاق  اجتماعى،  هوشى،  د    ين د    ارى،  شامل  د    سته  شش  به  و  ويژگى) 
قابليت  پاسخگويان  د    يد    گاه  از  كه  مى د    هد      نشان  پرسش نامه  از  حاصل  د    اد    ه هاى  تحليل  شد    .  طبقه بند    ى 

كاربرد    ى اغلب ويژگى هاى ياد    شد    ه بالاتر از سطح متوسط معناد    ار هستند    . 
ميانگين  سطح  از  بالاتر  شش گانه  ابعاد      د    ر  چمران  شهيد      شخصيتى-تربيتى  ويژگى هاى  همه   اگرچه  نتايج: 
قوى،  ايمان  د    ين د    ارى  بعد      د    ر  به طورى كه  نيست  يكسان  آن ها  اهميت  ميزان  اما  مى د    هند    ،  نشان  معناد    ار 
خلوص نيت، ولايت مد    ارى؛ د    ر بعد     هوشى، هوش مند    ى، تشخيص آگاهانه و شناخت د    رست؛ د    ر بعد     اجتماعى، 
احقاق حقوق مظلوم، توجه به مرد    م، قد    رت نفوذ د    ر د    يگران، ارتباط مؤثر با د    يگران؛ د    ر بعد     اخلاق كارى، 
وظيفه شناسى، وقت شناسى، خطرپذيرى، پشتكار، جرأت ورزى، صلابت؛ د    ر بعد     هنرى و ورزشى، ورزيد    گى 
نظامى،  مهارت هاى  سخت كوش،  سرباز  حرفه اى،  بعد      د    ر  هنرمند    ى؛  روحيه  جسمانى،  سلامت  جسمانى، 

روحيه ى نظامى گرى و پرسش گرى از ميانگين بالاترى برخورد    ار  هستند    . 
انتظامى  نيروى  كيفى،  محتواى  تحليل  چمران،  مصطفى  شهيد      تربيتى،  شخصيتى-  ويژگى هاى  كليد    واژه ها: 
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مقد    مه 
نيروى انتظامى جمهورى اسلامى ايران مانند     بيشتر سازمان ها به د    نبال كسب مزيتى به نام نيروى 
انسانى كيفى و برتر د    ر همه زمينه ها به ويژه د    ر بعد     رفتارى است. با توجه به اين هد    ف مى توان 
گفت كه براى د    اشتن مزيت انسانى سازمان، تربيت افراد    ى كه بايد     به كار گرفته شوند     بسيار حائز 
به  كرد    ،  پياد    ه سازى  و  تعريف  انسانى  نيروى  تربيت  براى  مؤثر  روشى  بتوان  اگر  و  است  اهميت 
بهترين وجه از نيروى انسانى براى رسيد    ن به اهد    اف استفاد    ه مى شود    . اهميت اين نهاد     د    ر رشد     و 
تربيت انسان ها بر كسى پوشيد    ه نيست و مطابق فرمايش هاى مقام معظم رهبرى بايد     د    انشگاه ها 
افراد    ى را د    ر تراز شهيد     چمران تربيت كنند    . اين انتظار از د    انشگاه و محيط تربيتى آن نشان گر 
اهميت مسئله تعليم و تربيت د    ر د    انشگاه است؛ و د    رصورتى كه مطابق اصول علمى و جهت گيرى 
انتظامى  علوم  د    انشگاه  باشد    .  چمران  شهيد      نظير  افراد    ى  تربيت  آن  د    ستاورد      مى تواند      باشد      د    ينى 
امين به عنوان برجسته ترين مركز آموزش نيروى انسانى نيروى انتظامى، مجموعه اى علمى تربيتى 
است كه سرچشمه تعليم و تربيت افسران لايق، متخصص و متعهد     است و رسالت خطير جان، 
زمانى  مركز  اين  اصلى  رسالت  است.  تربيت يافتگان  همين  برعهد    ه  جامعه  د    ر  مرد    م  ناموس  مال، 
تحقق مى يابد     كه اهد    اف رفتارى و تربيتى، توانايى ها، رفتار و منش و انتظاراتى كه از د    انشجو د    ر 
طول د    وران د    انشجويى متصور است به شكل د    قيق تعيين شد    ه و سازوكارهاى لازم براى اجراى آن 
پيش بينى شد    ه باشد     (قهرمانى،1384: 55). افسر د    انش آموخته كه پس از طى د    وره هاى آموزشى با 
كسب توانايى هاى لازم بتواند     وظايف محوله سازمانى خود     را به شكل مناسب انجام د    هند     تنها از 
طريق فرآيند     نظام تربيتى سالم و كارآمد     مى توانند     رشد     كند    . با اينكه د    ر زمينه تربيت د    انشجويان 
اقد    امات مؤثرى نظير تد    وين و پياد    ه سازى نظام تربيتى د    انشجويان و فعاليت هاى خوبى انجام شد    ه 
الگوى  يك  به عنوان  چمران  شهيد      شخصيتى-تربيتى  الگوى  تد    وين  زمينه  د    ر  تاكنون  ولى  است، 
كامل تربيتى و تطبيق اين الگو با مأموريت هاى سازمانى فعاليت علمى انجام نشد    ه است. د    انشگاه 
علوم انتظامى امين كه هد    ف آن تربيت افسران متعهد     و متخصص براى برقرارى امنيت همه جانبه 
د    ر جامعه است بيش از ساير مراكز علمى نياز به تربيت افسران بر مبناى يك الگوى مطلوب د    ر 
شرايط كنونى را د    ارد    . با توجه به اينكه د    ر طى سال هاى قبل به صورت علمى به اين ويژگى ها پرد    اخته 
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نشد    ه است ضرورت شناخت اين عناصر د    ر عصر حاضر كه مورد     تأكيد     مقام معظم رهبرى است كه 
مى فرمايد     د    انشگاه ها بايد     افراد    ى د    ر تراز شهيد     چمران تربيت كنند     اجتناب ناپذير است. بنابراين 
مقاله حاضر به د    نبال شناسايى ويژگى هاى شخصيتى- تربيتى شهيد     چمران به عنوان يك الگوى بارز 
است و به د    نبال پاسخ به اين پرسش است كه: ويژگى هاى شخصيتى- تربيتى شهيد     مصطفى چمران 
شناخت  بنابراين،  كد    ام اند    ؟  اسلامى  جمهورى  انتظامى  نيروى  سازمانى  مأموريت هاى  بر  تأكيد      با 
ويژگى هاى الگوى شخصيتى و تربيتى شهيد     مصطفى چمران بر اساس روش شناسى آميخته (كيفى 

و كمى) د    ر كانون هد    ف اصلى پژوهش قرار گرفته است.
مبانى نظرى

انسان ها  هد    ايت  پيشواى  به عنوان  را  (صلى االله عليه وآله وسلم)  محمد      حضرت  اسلام،  نظام  تربيتى 
معرفى مى كند    . «لقد     كان لكم فى رسول اله اسوه حسنه»؛ قرآن كريم براى تزكيه و تربيت نفسانى 
بشر الگوهاى ارزش مند    ى را كه د    ر ويژگى هاى برجسته انسانى ممتاز بود    ند    ، معرفى مى كند     و اين، 
يكى از روش هاى تربيتى آن است. به تعبير د    يگر، اگر قرآن به توحيد     و عد    الت و صد    اقت و صبر 
و تحمل و اخلاص و د    يگر ويژگى هاى نيك و عقايد     حسنه د    عوت مى كند    ؛ قبل از آن، افراد    ى را 
كه د    ر اين ويژگى ها برتر از همه بود    ند    ، به جامعه انسانى معرفى مى كند    . يعنى به جاى ذكر صفت، 
گفته  او  د    رباره  كه  مى كند      معرفى  الگو  به عنوان  را  كسى  كريم  قرآن  مى كند    .  معرفى  را  موصوف 

است: «و انك لعلى خلق العظيم» براستى تو را خلقى والاست. 
د    ر تعريف شخصيت تعاريف بسيار زياد    ى آورد    ه شد    ه است كه مى توان به تعريف «رابرت مك 
كرى» و «پل كاستا» با مطالعه مستمر د    ر مركز پژوهش هاى پيرى شناسى مؤسسه ملى تند    رستى 
«مريلند    » و با تكيه بر روش تحليل عاملى به پنج عامل نيرومند     د    ر شناخت ويژگى هاى شخصيتى 
انسان ها د    ست يافتند     كه هركد    ام از اين 5 عامل د    ر د    رون خود     شش ويژگى خاص (د    ر مجموع 
30 ويژگى) را شامل مى شوند     و د    ر واقع پنج عامل معرفى شد    ه را مى توان «ويژگى هاى برجسته١» 
ناميد    . از اين پنج عامل، د    و عاملِ برون گرايى و مقبوليت د    اراى ماهيتى بين شخصى هستند    . عامل 
وظيفه شناسى د    ر اصل ويژگى هاى رفتارى هد    ف گرا و نيز كنترل تكانه ها به شكلى جامعه پسند     را 

1.  Super traits
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منفى  هيجان هاى  از  گستره اى  برابر  د    ر  هيجانى  پايد    ارى  نوروزگرايى،  عامل  د    ر  مى گيرد    .  بر  د    ر 
گسترد    گى،  به  نيز  گشود    گى  عامل  و  مى گيرد      قرار  و...  عصبى،  تنش  تحريك پذيرى،  غم،  مانند     
همكاران،  و  (هازينسكى١  است.  مربوط  فرد      تجربه هاى  و  ذهنى  فكرى،  وجوه  پيچيد    گى  و  عمق 
2000 به نقل از پورزنگنه، 1392). هيلگارد    ٢ د    ر تعريف خود     از كليت شخصيت فاصله گرفته و 
نوعى برگشت به قواى ذهنى را د    ر تعريف خود     نشان د    اد    ه است. او شخصيت را اين چنين تعريف 
شخص  سازگارى  نحوه  كه  است،  تفكر  شيوه هاى  و  رفتار  از  معينى  الگوهاى  شخصيت  مى كند    : 
رفتارهاى  و  هيجان ها  افكار،  مجموعه  به  شخصيت  مى كند     (كريمى، 1390).  تعيين  محيط  با  را 
(سانتراك،  مى د    هد      نشان  را  د    نيا  محيط  با  ما  انطباق  شيوه  كه  مى شود      گفته  پايد    ارى  و  متمايز 
توسط  مد    اوم  به طور  كه  مى شود      اطلاق  رفتار  و  احساسات  افكار،  الگوى  به  شخصيت   .(1383
نيازها،  شناختى،  رويكرد      مى شود     (فرانكلين٣، 2010). د    ر  نمايش گذاشته  به  فرد     د    ر طول زمان 
سليقه ها، يا هيجان ها را به صورت فعاليت هاى مجزاى شخصيت نمى يابيم، د    ر عوض، آنها جنبه هايى 

از شخصيت هستند     كه تحت كنترل فرايند     هاى شناختى قرار د    ارند    . 
مجموعه اى  به عنوان  شخصيت  شخصيت،  روان شناسى  صفت محور  رويكرد      اخير،  د    هه هاى  د    ر 
از ويژگى ها د    ر نظر گرفته مى شود    . روان شناسان ويژگى هاى شخصيت، براى د    رك و فهم ساختار 
شخصيت، تلاش هاى گسترد    ه اى را به كار برد    ه اند    . نتيجه جستجوى واژه هاى مربوط به شخصيت د    ر 
فرهنگ هاى لغت، فهرست ها و الگوهاى متنوعى از ويژگى هاى شخصيت شد    ه است. براى نمونه 
است؛ ويژگى هاى  و مشترك طبقه بند    ى كرد    ه  نوع فرد    ى  به د    و  را  آلپورت۴ (1997)، ويژگى ها 
كه  هستند      عمومى  ويژگى هاى  از  د    سته  آن  و  مشترك  ويژگى هاى  و  فرد      يك  به  مختص  فرد    ى، 
تعد    اد     زياد    ى از افراد    ، نظير اعضاى يك فرهنگ د    ر آن سهيم اند    . توجه و علاقه بيشتر «آلپورت» به 
ويژگى هاى فرد    ى منجر به آن شد     كه وى براى مشخص كرد    ن آنها حد    ود     18000 كلمه توصيفى را 
از فرهنگ لغت «وبستر» استخراج و حد    ود     4500 كلمه را كه به نوعى توصيف كنند    ه  ويژگى هاى 

1.  Huczynskia

2.  Hilgard

3.  Franklin 

4.  Allport
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شخصيتى بود    ، شناسايى و به سه نوع اصلى، مركزى و ثانويه طبقه بند    ى كرد    .
د    ر پژوهش هايى چون نظام  نامه رفتار پليس (ميس١ و اورتماير٢، 1385: 90) و منشور اخلاق 
حرفه اى پليس (راجرز، 1391) ويژگى هايى چون صد    اقت و د    رستى، عد    الت، اد    ب و صبر، عمل 
به وظايف مورد     تأكيد     است. يافته هاى تحقيق ضماهنى و حجرگشت (1394)، مبنى بر طراحى 
و تبيين الگوى فرماند     هى (رهبرى) سرد     ار شهيد      حسن باقرى، با استفاد     ه از روش تحقيق اكتشافى 
و راهبرد     پژوهشى تحليل مضمون، پنج ويژگى اصلى شخصيت ياد    شد    ه را شامل «خد     امحورى»، 
شجاعى،  پژوهش  است.  برشمرد    ه  «د     شمن شناسى»  و  «صلابت»  «مهرورزى»،  «حكمت ورزى»، 
ويژگى هاى  طبقه بند    ى  الگوهاى  به  كه   (1393) پسند    يد    ه  و  غروى راد    ،  عسگرى،  جان بزرگى، 
شخصيت د    ر منابع اسلامى مى پرد    ازد     نشان مى د    هد     كه صفت به شكلى كه د    ر روان شناسى مورد     
استفاد    ه قرار گرفته، د    ر منابع اسلامى كمتر به كار رفته است؛ د    ر عين حال، براى اشاره به مفهوم 
صفت، چند    ين واژه كاربرد     د    ارد     كه از آن جمله مى توان به خصلت، سجيه، سريره، شَيمه، مزاج، 
ملكه و خُلق اشاره كرد    . از بين اين واژه ها، خُلق بيشترين ارتباط را با مفهوم صفت د    ر روان شناسى 
ويژگى هاى  د    سته  د    و  به  را  ويژگى ها  ساد    ه،  طبقه بند    ى  يك  براساس   (1388) عربى  ابن  د    ارد    . 
خوب و پسند    يد    ه و ويژگى هاى بد     و ناپسند     تقسيم كرد    ه است. د    ر اين طبقه بند    ى عفّت، قناعت، 
خوش رويى،  وفاد    ارى،  تواضع،  رازد    ارى،  امانت د    ارى،  مهرورزى،  وقار،  حلم،  خود    نگهد    ارى، 
رك گويى، سخاوت، شجاعت، صبر، بلند    همتى و عد    الت، جزء ويژگى هاى پسند    يد    ه و شهوت رانى، 
تكبر،  خشونت،  ترش رويى،  خيانت كارى،  بى رحمى،  عشق ورزى،  پرحرفى،  سفاهت،  آزمند    ى، 
د    روغ گويى، بخل، حساد    ت، ترسويى و سلطه گرى را جزء ويژگى هاى ناپسند     د    انسته است. برخى 
از خصلت ها هم هستند     كه براى برخى مطلوب و براى برخى نامطلوب اند    . شبيه اين طبقه بند    ى د    ر 
آثار غزالى (1988) نيز د    يد    ه مى شود    . وى ويژگى ها را به د    و د    سته كلى مهلكات و منجيات تقسيم 
كرد    ه است. تفاوت اين د    و د    سته از ويژگى ها ميزان تأثير و ارتباطى است كه هر صفت ممكن است 
با سعاد    ت و خوشبختى فرد     د    اشته باشد    . هريك از اين د    و نوع ويژگى ها مشخّص مى كند     كه افراد     

1.  Ortmeier

2.  Meese
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با چه د    رجه از كارآمد    ى قاد    ر به رفتاركرد    ن براى رسيد    ن به هد    ف هاى انسانى خود     هستند    . از نظر 
فيض كاشانى (1362) صفت هاى بنياد    ى را مى توان برحسب قواى چهارگانه د    ر نفس به چهار نوع 
تقسيم كرد    : صفت هاى ربانى، صفت هاى شيطانى، صفت هاى سبعى و صفت هاى بهيمى. برحسب 
غلبة هريك از اين گرايش ها يك ريخت شخصيتى د    ر فرد     شكل مى گيرد     كه او آنها را به خوك 
(نماد     رفتارهاى پست و حيوانى) سگ (نماد     د    رند    گى و خشونت) شيطان (نماد     فريبكارى) و حكيم 

(نماد     خرد    مند    ى و عقلانيت) تشبيه كرد    ه است (به نقل از شجاعى و همكاران، 1393).

روش شناسى
طى مرحله كيفى پژوهش، روش تحليل محتواى كيفى براى تحليل و تفسير د    اد    ه هاى متنى به كار 
رفت. اين روش امكان د    ستيابى به شناخت گسترد    ه و عميق د    ر يك قلمرو گفتمانى يا موضوع 
زلنيك۴، 2009: 215).  و  هوولس  ساند    ين٣، 2008: 2؛  و  ويبرگ٢  مى آورد     (ثيم١،  فراهم  را  خاص 
شخصيتى  ابعاد      به  غيرمستقيم  و  مستقيم  به طور  كه  نوشته اى  يا  متن  هرگونه  پژوهش  اين  د    ر 
د    ر  شد    ه  منتشر  مصاحبه هاى  متن  سخنرانى،  متن  مقاله،  كتاب،  شامل:  مى پرد    ازد    ،  چمران  شهيد     
منبع  به عنوان  و...،  شخصى  نوشته هاى  و  ياد    اشت ها  خبرى،  و  علمى  گزارش هاى  رسانه ها،  انواع 
د    اد    ه ها  طبقه بند    ى  و  كد    گذارى  تكنيك هاى  كيفى،  محتواى  تحليل  روش  د    ر  شد    .  گرد    آورى  د    اد    ه 
شكل د    هند    ه فرايند     پرد    ازش د    اد    ه ها هستند    . بنابراين، بايد     متن هاى به د    ست آمد    ه از مرحله گرد    آورى 
گفتمان را خواند     و «مضامين» آن را شناسايى و د    سته بند    ى كرد     و سپس د    ر گام بعد    ى به د    سته بند    ى 
و  (يورگنسن۵  پرد    اخت  گفتمان  فضاى  د    ر  مطرح  اصلى  گزاره هاى  تفسير  و  مقوله ها  استخراج  و 

فيليپس۶، 1393: 208). 

1.  Thyme

2.  Wiberg

3.  Sundin

4.  Howells  & Zelnik

5.  Jorgensen

6.  Phillips
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د    ر اين پژوهش نيز د    ر گام نخست از كد    گذارى باز به روش جمله به جمله بهره گيرى شد    ، و د    ر 
اين چارچوب جملات براساس محتواى كليد    ى مطرح شد    ه د    ر آنها د    سته بند    ى شد    ند    . سرانجام پس 
از حذف مقوله هاى د    اراى مضامين و معانى يكسان، و همچنين اد    غام مقوله هاى هم سنخ و هم سو 
مقوله هاى اصلى به شرح ابعاد     مختلف د    سته بند    ى شد    . د    ر مرحله د    وم به منظور شناخت ميزان اهميت 
كاربرد    ى ويژگى هاى شخصيتى شناسايى شد    ه د    ر حوزه مأموريتى نيروى انتظامى جمهورى اسلامى، 
چارچوب تد    وين شد    ه روى خبرگان سازمانى شامل فرماند    هان  پرسش نامه محقق ساخته براساس 
و مد    يران عالى، اساتيد     و كارشناسان د    رون سازمانى اجرا شد    . قلمرو زمانى تحقيق مربوط به سال 
شناسايى  و  چمران  شهيد      تربيتى  شخصيتى-  ويژگى هاى  و  ابعاد      احصاى  از  پس  است.   1394
ويژگى هاى شخصيتى ايشان به عنوان يك الگو، پرسش نامه محقق ساخته د    رقالب 95 پرسش تهيه 
نمره گذارى  شيوه  شد    .  استفاد    ه  پنج گزينه اى  ليكرت  طيف  از  سوالات  پاسخ نامه  طراحى  د    ر  شد    . 
پرسش نامه  صورى  روايى  بود    .   5 الى   1 نمرات  زياد      خيلى  تا  كم  خيلى  از  گزينه  پنج  براى  هم 
تحقيق از د    يد    گاه 7 نفر از متخصصان مورد     ارزيابى قرار گرفت و پس از انجام اصلاحات جزيى 
د    ر مقد    مه پرسش نامه مورد     تأييد     نهايى قرار گرفت. پايايى ابزار سنجش نيز با استفاد    ه از ضريب 
آلفاى كرونباخ برابر با 0/9 به د    ست آمد     كه بيانگر قابليت اطمينان به ابزار سنجش د    ر سطح بالا 
است. پاسخگويان از طريق روش نمونه گيرى د    ر د    سترس انتخاب شد    ند     و د    ر اين چارچوب 155 
پرسش نامه جمع آورى شد    . سرانجام از آزمون تى تك نمونه اى براى تجزيه و تحليل كمى د    اد    ه ها 

بهره گيرى شد    . 

يافته ها
چارچوب  د    ر  چمران:  مصطفى  شهيد      تربيتى  شخصيتى-  ويژگى هاى  كيفى  محتواى  تحليل 
گوناگون  منابع  از  شد    ه  گرد    آورى  اسناد    ى  يا  متنى  د    اد    ه هاى  نخست  كيفى،  محتواى  تحليل  روش 
مورد      جمله  به  جمله  كد    گذارى  روش  به  چمران  مصطفى  شهيد      تربيتى  شخصيتى-  ابعاد      د    رباره 
تجزيه و تحليل قرار گرفت و د    ر نهايت 334 مقوله به د    ست آمد    . پس از حذف مقولات تكرارى 
آمد    .  به د    ست  چمران  شهيد      د    رباره  تربيتى  شخصيتى-  ويژگى  نهايت 95  د    ر  مشابه  موارد      اد    غام  و 
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سپس با رويكرد     تفسيرى، ويژگى هاى به د    ست آمد    ه د    ر شش محتواى اصلى يا ويژگى كلى شامل: 
 18) اجتماعى  ويژگى هاى  ويژگى)؛   10) هوشى  ويژگى هاى  ويژگى)؛   26) د    ين د    ارى  ويژگى هاى 
ويژگى)؛ ويژگى هاى اخلاق كارى (22 ويژگى)؛ ويژگى هاى ورزشى و هنرى (8 ويژگى)؛ و ويژگى هاى 

حرفه اى (13 ويژگى) به شرح جد    ول 1 د    سته بند    ى شد    .

جد    ول 1. تحليل محتواى كيفى ويژگى هاى شخصيتى- تربيتى شهيد     مصطفى چمران با رويكرد     اسناد    ى
محتواى فرعىمحتواى اصلى

ويژگى هاى
د    ين د    ارى

1- ايمان قوى؛ 2- خلوص نيت؛ 3- اهل معنويت؛ 4- التزام عملى به آموزه هاى د    ينى؛ 5- 
خد    اشناسى؛ 6-عشق به ائمه اطهار؛ 7- روحيه ايثارگرى؛ 8- صد    اقت و راستى؛ 9- انصاف؛ 

10- تواضع؛ 11- تعهد    ؛ 12- مهربانى؛ 13- ساد    ه زيستى؛ 14- پرهيز از شهرت؛ 15- بى توجهى به 
ماد    يات؛ 16- الگو بود    ن؛ 17- اميد    وارى؛ 18- كمال گرايى؛ 19- تعصب به شعائر د    ينى؛ 20- اهل 

مناجات؛ 21- صفاى د    رون؛ 22- تقوا؛ 23- روحيه بسيجى؛ 24- مجاهد    ت؛ 25- ولايت مد    ارى؛ 26- 
وحد    ت آفرينى؛ 27- بصيرت سياسى.

1- هوش مند    ى؛ 2- تشخيص آگاهانه؛ 3- شناخت د    رست؛ 4- ابتكار عمل؛ 5- قد    رت خلاقيت؛ ويژگى هاى هوشى
6- مخترع؛ 7- استعد    اد     برتر.

ويژگى هاى اجتماعى
1- ارتباط مؤثر با د    يگران؛ 2- آرام و متين؛ 3- خاكى و صميمى؛ 4- حس پد    رانه؛ 5- مؤد    ب؛ 6- با عاطفه
7- روحيه لطيف؛ 8- نوع د    وستى؛ 9- قد    رت نفوذ د    ر د    يگران؛ 10- احقاق حق مظلوم؛ 11- توجه به مرد    م
12- مهربانى؛ 13- د    لسوزى؛ 14- جمع گرايى؛ 15- كم حرفى؛ 16- نرمى؛ 17- رك و صريح؛ 18- صبور.

ويژگى هاى
اخلاق كارى

1- مسئوليت پذيرى؛ 2- وظيفه شناسى؛ 3- خطرپذيرى؛ 4- عملكرد    گرا؛ 5- فعال؛ 6- سرسختى؛ 
7- سخت كوشى؛ 8- شجاعت د    ر صحنه جنگ؛ 9- پشتكار؛ 10- وقت شناسى؛ 11- قاطعيت؛ 

12- جرأت ورزى؛ 13-صلابت؛ 14- خود    باورى؛ 15- احساس شايستگى؛ 16- سرزند    گى و نشاط؛ 
17- باشرافت؛ 18- شخصيت چند    بعد    ى؛ 19- جامع اضد    اد     بود    ن؛ 20- شخصيت جامع الاطراف؛ 

21- شخصيت متعالى و رو به رشد    ؛ 22- انگيزه قوى.
ويژگى هاى ورزشى و 

هنرى
1- ورزيد    گى جسمانى؛ 2- سلامت جسمانى؛ 3- روحيه هنرمند    ى؛ 4- ذوق زيباشناسى؛ 5- خط زيبا؛ 

6- اهل ورزش و كشتى؛ 7- عكاسى د    رجه يك؛ 8- اهل نقاشى.

ويژگى هاى
حرفه  اى

1- سرباز سخت كوش؛ 2- مهارت هاى نظامى؛ 3- روحيه ى نظامى گرى؛ 4- توانمند    ى فرماند    هى و 
مد    يريت؛ 5- فرماند    ه پيشتاز؛ 6- مهارت هاى پارتيزانى؛ 7- نابغه  نظامى؛ 8- مبتكر نظامى؛ 9- روحيه 

پرسش گرى؛ 10- كارآزمود    ه رزمى؛ 11- عالم و د    انشمند    ؛ 12- اهل مطالعه؛ 13- نويسند    گى.

تجزيه و تحليل ويژگى هاى شخصيتى-تربيتى شهيد     مصطفى چمران: د    ر اين مرحله يافته هاى 
حاصل از مرحله مطالعه كيفى تبد    يل به پرسش نامه محقق ساخته شد     تا جنبه هاى كاربرد    ى ويژگى ها 
يا ويژگى هاى شناسايى شد    ه از ابعاد     شخصيت شهيد     چمران از د    يد    گاه خبرگان و متخصصان حوزه ى 
تربيت د    ر سازمان نيروى انتظامى جمهورى اسلامى مورد     بررسى قرار گيرد    . شرح يافته هاى پژوهش 
به تفكيك ابعاد     شش گانه ويژگى هاى شخصيتى-تربيتى شهيد     مصطفى چمران با استفاد    ه از آزمون 
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تى تك نمونه اى د    ر اد    امه مى آيد    .
روى  بر  نمونه اى  تك  تى  آزمون  از  حاصل  نتايج  چمران:  مصطفى  شهيد      د    ين د    ارى  ويژگى هاى 
شهيد      د    ين د    ارى  ويژگى هاى  زمينه   د    ر  است،  آمد    ه  جد    ول 2  د    ر  كه  پرسش نامه  از  حاصل  د    اد    ه هاى 
مصطفى چمران بيانگر آن است كه د    ر همه  ى موارد     ميانگين به د    ست آمد    ه بالاتر از عد    د     3 به عنوان 
حد     قابل قبول د    ر طيف 5 گزينه اى معناد    ار است. اما اد    راكات افراد     پاسخ گو د    ر ارتباط با 27 ويژگى 
مطرح شد    ه پيرامون د    ين د    ارى يكسان نيست بلكه از د    يد    گاه پاسخ گويان، ويژگى هاى «ايمان قوى»، 
«خلوص نيت»، «ولايت مد    ارى»، «عشق به ائمه اطهار»، «التزام عملى به آموزه هاى د    ينى»، «صد    اقت 

و راستى»، «تعهد    » به ترتيب همگى با ميانگين بالاتر از 4/5 از اهميت بالاترى برخورد    ارند    .

جد    ول 2. نتايج آزمون تى  تك نمونه براى ويژگى هاى د    ين د    ارى شهيد     مصطفى چمران
سطح  معناد    ارىمقد    ار تىانحراف استاند    ارد    ميانگينويژگىرد    يف

4/770/4252/650/000ايمان قوى1
4/620/5933/880/000خلوص نيت2
4/050/8315/630/000اهلل معنويت3
4/570/5932/950/000التزام عملى به آموزهاى د    ينى4
3/261/082/960/004خد    اشناسى5
4/590/6430/750/000عشق به ائمه اطهار6
4/540/6429/990/000روحيه ايثارگرى7
4/560/6728/800/000صد    اقت و راستى8
4/460/7025/860/000انصاف9
4/170/8117/890/000تواضع10
4/560/5932/770/000تعهد    11
3/950/8813/430/000مهربان12
3/830/9910/340/000ساد    ه زيستى13
3/880/9611/460/000پرهيز از شهرت14
3/790/9510/350/000بى توجهى به ماد    يات15
4/150/8616/670/000الگو بود    ن16
4/150/8417/140/000اميد    وارى17
3/920/9312/360/000كمال گرايى18
4/120/8616/160/000تعصب به شعائر د    ينى19
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4/020/8614/690/000اهل مناجات20
4/050/9114/230/000صفاى د    رون21
4/460/6528/160/000تق وا22
4/240/7819/720/000روحيه بسيجى23
4/400/73240/000مجاهد    ت24
4/610/6133/070/000ولايت مد    ارى25
4/150/7718/570/000وحد    ت آفرينى26
4/170/8517/070/000بصيرت سياسى27

ويژگى هاى هوشى شهيد     مصطفى چمران: همان طور كه د    ر جد    ول 3 آمد    ه است، يافته هاى حاصل 
كه  است  آن  بيانگر  چمران  مصطفى  شهيد      هوشى  ويژگى هاى  د    رباره  نمونه اى  تك  تى  آزمون  از 
از د    يد    گاه پاسخگويان پنج ويژگى شامل «هوش مند    ى»، «تشخيص آگاهانه»، «شناخت د    رست» و 
«ابتكار عمل» د    اراى ميانگين بالاتر از عد    د     4 و د    و ويژگى «مخترع» و «استعد    اد     برتر» د    اراى ميانگين 
بالاتر از عد    د     3 هستند    . بنابراين مى توان گفت كل ويژگى ها بيانگر ويژگى هاى هوشى بالاتر از 
حد     قابل قبول معناد    ار نشان مى د    هند    ، د    ر اين ميان ويژگى هاى هوش مند    ى با ميانگين 4/37 و 
مقد    ار تى برابر با 26/07 د    ر بالاترين رتبه قرار مى گيرد    . ويژگى هاى تشخيص «آگاهانه»، «شناخت 

د    رست»، «ابتكار عمل» و «قد    رت خلاقيت» به ترتيب د    ر مراتب بعد    ى جاى د    ارند    .

جد    ول 3. نتايج آزمون تى تك نمونه اى براى ويژگى هاى هوشى شهيد     مصطفى چمران
سطح معناد    ارىتى محاسبه شد    هانحراف استاند    ارد    ميانگينويژگىرد    يف

4/370/6626/070/000هوش مند    ى1
4/360/6725/180/000تشخيص آگاهانه2
4/320/6923/770/000شناخت د    رست3
4/260/8019/470/000ابتكار عمل4
4/140/8416/870/000قد    رت خلاقيت5
3/321/103/540/001مخترع6
3/640/998/060/000استعد    اد     برتر7

ويژگى هاى اجتماعى شهيد     مصطفى چمران: برابر اطلاعات جد    ول 4، يافته هاى حاصل از آزمون 
تى تك نمونه اى بر روى ويژگى هاى اجتماعى شهيد     مصطفى چمران بيانگر آن است كه د    ر همه 

اد   امه جد    ول 2. نتايج آزمون تى  تك نمونه براى ويژگى هاى د    ين د    ارى شهيد     مصطفى چمران
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موارد     اهميت كاربرد    ى 18 ويژگى شناسايى شد    ه بالاتر از حد     ميانه د    ر طيف ليكرت پنج گزينه اى 
(عد    د     3) معناد    ار است. د    ر اين ميان اهميت ويژگى «احقاق حق مظلوم» به لحاظ ميانگين 4/55 
و مقد    ار تى برابر با 29/81 بالاتر از موارد     د    يگر قرار مى گيرد    . ويژگى هاى «توجه به مرد    م»، «قد    رت 
نفوذ د    ر د    يگران» و «ارتباط مؤثر با د    يگران» نيز به ترتيب د    ر مراتب اهميت بالاتر جاى د    ارند    . لازم به 
ذكر است كه د    ر 10 مورد     از 18 ويژگى ذكر شد    ه زيرمجموعه ويژگى هاى اجتماعى ميانگين به د    ست 

آمد    ه بالاتر از عد    د     4 است كه اهميت بسيار بالاى آن ها را نشان مى د    هد    .

جد    ول 4. نتايج آزمون تى تك نمونه اى براى ويژگى هاى اجتماعى شهيد     مصطفى چمران
سطح معنا د    ارىتى محاسبه شد    هانحراف استاند    ارد    ميانگينويژگىرد    يف

4/250/8318/850/000ارتباط مؤثر با د    يگران1
4/010/8814/290/000آرام و متين2
3/810/9211/030/000خاكى و صميمى3
3/920/9112/640/000حس پد    رانه4
4/140/8317/070/000مؤد    ب5
3/920/8713/170/000با عاطفه6
3/570/967/450/000روحيه لطيف7
4/030/8714/720/000نوع د    وستى8
4/300/7322/130/000قد    رت نفوذ د    ر د    يگران9
4/550/6529/810/000احقاق حق مظلوم10
4/390/7024/540/000توجه به مرد    م11
4/080/8316/240/000مهربانى12
4/060/8016/470/000د    ل سوزى13
3/900/9112/230/000جمع گرايى14
3/571/007/150/000كم حرفى15
3/520/917/120/000نرمى16
3/860/9511/280/000رك و صريح17
4/100/8715/760/000صبور18

ويژگى هاى اخلاق كارى شهيد     مصطفى چمران: باتوجه به اطلاعات جد    ول 5، براساس نتايج آزمون 
تى نمونه اى بر روى 22 ويژگى شناسايى شد    ه زيرمجموعه ويژگى هاى اخلاق كارى شهيد     مصطفى 
چمران، د    ر همه موارد     ميانگين به د    ست آمد    ه بالاتر از حد     قابل قبول معناد    ار نشان مى د    هند    . ويژگى 
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وظيفه شناسى با ميانگين 4/63 و مقد    ار تى برابر با 35/65 د    ر بالاترين مرتبه قرار د    ارد    . ويژگى هاى 
«قاطعيت»، «وقت شناسى»، «خطرپذيرى»، «پشتكار» و «مسئوليت پذيرى» به ترتيب د    ر مراتب بعد    ى 
جاى مى گيرند    . شايان ذكر است كه 19 ويژگى از 22 ويژگى د    اراى ميانگين بالاتر از عد    د     4 است كه 
خود     بيانگر اهميت بسيار بالاى بعد     كاربرد    ى ويژگى هاى اخلاق كارى شهيد     مصطفى چمران د    ر نيروى 

انتظامى جمهورى اسلامى است. 

جد    ول 5. نتايج آزمون تى تك نمونه اى براى ويژگى هاى اخلاق كارى شهيد     مصطفى چمران
سطح معناد    ارىتى محاسبه شد    هانحراف استاند    ارد    ميانگينويژگىرد    يف

4/410/7423/510/000مسئوليت پذيرى1
4/630/5735/650/000وظيفه شناسى2
4/440/7125/140/000خطرپذيرى3
4/300/7621/310/000عملكرد    گرا4
4/260/7421/250/000فعال5
4/150/7718/780/000سرسختى6
4/190/8018/570/000سخت كوشى7
4/390/7523/000/000شجاعت د    ر صحنه جنگ8
4/440/6726/540/000پشتكار9
4/470/6030/200/000وقت شناسى10
4/520/6728/390/000قاطعيت11
4/370/6924/560/000جرأت ورزى12
4/350/7223/480/000صلابت13
4/300/7122/980/000خود    باورى14
4/220/7320/730/000احساس شايستگى15
4/150/7918/180/000سرزند    گى و نشاط16
4/300/8618/960/000با شرافت17
4/071/0113/150/000شخصيت چند     بعد    ى18
3/481/155/250/000جامع اضد    اد     بود    ن19
3/651/107/320/000شخصيت جامع الاطراف20
3/880/9511/510/000شخصيت متعالى و رو به رشد    21
4/150/9215/590/000انگيزه قوى22
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ويژگى هاى ورزشى و هنرى شهيد     مصطفى چمران: براساس اطلاعات جد    ول 6، نتايج آزمون تى 
تك  نمونه اى بر روى 8 ويژگى شناسايى شد    ه زيرمجموعه ويژگى هاى ورزشى و هنرى شهيد     مصطفى 
چمران نشان  مى د    هد     كه د    ر 7 مورد     ميانگين به د    ست آمد    ه بالاتر از حد     قابل قبول (عد    د     3) د    ر طيف 
5 گزينه اى معناد    ار نشان مى د    هد    . تنها د    ر ويژگى هنرى «اهل نقاشى» بود    ن ميانگين به د    ست آمد    ه 
پايين تر از حد     قابل قبول است. د    و ويژگى شامل «ورزيد    گى جسمانى»، با ميانگين 4/31 و مقد    ار 
تى برابر با 18/53 و همچنين توجه به «سلامت جسمانى» با ميانگين 4/00 و مقد    ار تى برابر با 

12/57 از اهميت بالاترى برخورد    ارند    .

جد    ول 6. نتايج آزمون تى تك نمونه اى براى ويژگى هاى ورزشى و هنرى شهيد     مصطفى چمران
سطح معنا د    ارىتى محاسبه شد    هانحراف استاند    ارد    ميانگينويژگىرد    يف

4/310/8818/530/000ورزيد    گى جسمانى1
4/000/9812/570/000سلامت جسمانى2
3/851/0210/350/000روحيه هنرمند    ى3
3/501/055/980/000ذوق زيباشناسى4
3/410/995/210/000خط زيبا5
3/281/292/740/007اهل ورزش و كشتى6
3/161/121/790/075عكاسى د    رجه يك7
2/921/200/800/422اهل نقاشى8

ويژگى هاى حرفه اى شهيد     مصطفى چمران: باتوجه به اطلاعات جد    ول 7، نتايج آزمون تى تك 
نمونه اى بر روى 12 ويژگى شناسايى شد    ه زيرمجموعه ويژگى هاى حرفه اى شهيد     مصطفى چمران 
نشان مى د    هد     كه د    ر همه موارد     ميانگين به د    ست آمد    ه بالاتر از عد    د     3 به عنوان عد    د     قابل قبول د    ر 
طيف پنج گزينه اى معناد    ار است. د    ر 7 ويژگى ميانگين به د    ست آمد    ه بالاتر از 4 مشاهد    ه مى شود    ، 
«توانمند    ى  نظامى گرى»،  «روحيه  نظامى»،  «مهارت هاى  سختكوش»،  «سرباز  ويژگى هاى  شامل 

فرماند    هى و مد    يريت»، «فرماند    ه پيشتاز»، «مهارت هاى پارتيزانى» و «نبوغ نظامى». 
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جد    ول 7. نتايج آزمون تى تك نمونه اى براى ويژگى هاى حرفه اى شهيد     مصطفى چمران
سطح معناد    ارىتى محاسبه شد    هانحراف استاند    ارد    ميانگينويژگىرد    يف

4/240/9316/520/000سرباز سخت كوش1
4/180/9215/940/000مهارت هاى نظامى2
4/160/9115/800/000روحيه نظامى گرى3
4/060/9913/320/000توانمند    ى فرماند    هى و مد    يريت4
4/040/9314/020/000فرماند    ه پيشتاز5
4/021/0112/570/000مهارت هاى پارتيزانى6
4/010/9812/860/000نبوغ نظامى7
3/950/9212/870/000مبتكر نظامى8
3/950/9412/580/000روحيه پرسش گرى9
3/940/9512/240/000كارآزمود    ه رزمى10
3/870/9111/920/000عالم و د    انشمند    11
3/850/9810/790/000اهل مطالعه12
3/620/958/130/000نويسند    گى13

بحث و نتيجه گيرى
كد    بند    ى  با  و  كرد      شناسايى  را  چمران  شهيد      شخصيتى  ويژگى هاى  از  ويژگى  حاضر، 95  مطالعه 
آنها، الگوى شخصيتى- تربيتى مرتبط با مأموريت نيروى انتظامى جمهورى اسلامى د    ر شش بعد     
د    ين د    ارى، هوشى، اجتماعى، شخصيتى، هنرى-ورزشى و حرفه اى- تحصيلى تد    وين شد    . نگاهى به 
ويژگى هاى  با ابعاد      ارتباط  د    ر  پژوهش  توجه يافته هاى  قابل  اهميت  بيانگر  موجود      علمى  اد    بيات 
شخصيتى شهيد     مصطفى چمران است. با توجه به ماهيت ارزشى و د    ينى نظام مقد    س جمهورى 
اسلامى، نهاد    ينه سازى د    ين د    ارى د    ر جامعه از مهم ترين مؤلفه هاى آموزشى د    ر چارچوب مرد    م سالارى 
تفاوت هاى  و  انسانى  ظرفيت هاى  د    ر  تفاوت   (1392) آشنا  و  اسماعيلى  مى آيد    .  به شمار  د    ينى 
فرهنگى را از عوامل مهم د    ر د    ين د    ارى برشمرد    ه اند    . ويژگى هاى اجتماعى به عنوان يكى د    يگر از ابعاد     
ويژگى هاى شخصيتى شهيد     مصطفى چمران د    ر پژوهش حاضر شناخته شد    . د    ر اين زمينه مى توان 
آن ها  به  مى تواند      همچنين  و  مى آموزد      خود      هم نوعان  از  و  اجتماعى  است  موجود    ى  انسان  گفت 
بياموزد    . به اعتقاد     بسيارى از محققان علوم اجتماعى و روان شناسى ويژگى هاى اجتماعى شخصيت 
پرورش يافتنى است. به طور مثال توانايى برقرارى «ارتباط مؤثر» كه د    ر اين پژوهش به عنوان يكى 
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از ويژگى هاى اجتماعى شخصيت شهيد     چمران شناخته شد     به عنوان يك مهارت اجتماعى به افراد     
جامعه آموزش د    اد    ه مى شود     و سازمان ها نيز توجه بسزايى د    ر آموزش چنين مهارت هايى به كاركنان 
خود     د    ارند     (جانفزا و خياط، 1393). ويژگى هاى ورزشى و هنرى نيز د    ر همين چارچوب قابل تبيين 
هستند     و از طريق آموزش و فرهنگ سازى مناسب به سوى اهد    اف متعالى د    ر سازمان گام برد    اشت. 
د    ر بعد     ويژگى هاى اخلاق حرفه اى به عنوان يكى د    يگر از يافته هاى پژوهش مى توان گفت، هر 
مجموعه  سازمانى د    اراى كد    هاى اخلاقى متناسب با ساختار حرفه اى خود     است كه اخلاق حرفه اى 
با  انتظامى  نيروى  همچون  پليسى  سازمان هاى  زمينه  اين  د    ر  د    ارد     (ايمانى  پور، 1391: 25).  نام 
توجه به ويژگى هاى خاص مأموريتى خود     نيازمند     كد    هاى اخلاقى مربوط به خود     هستند    ، كه بايد     
با ساختار ارزشى و فرهنگ ايرانى- اسلامى هم خوانى و هم سويى د    اشته باشد    . بنابر اين، الگوپذيرى 
اخلاق حرفه اى شخصيت هاى بارزى هم چون شهيد     مصطفى چمران مى تواند     د    ر رشد     و تعالى اخلاق 

حرفه اى د    ر سازمان نقش سازند    ه اى د    اشته باشد    . 
مى توان  پژوهش  يافته هاى  از  د    يگر  يكى  به عنوان  شخصيت  هوش مند    ى  ويژگى هاى  بعد      د    ر 
براساس د    ستاورد    هاى علمى موجود     گفت: هوش و خلاقيت پرورش يافتنى است و تنها محصول 
نيروهاى بيولوژيكى و ژنتيكى نيست بلكه ساختارها، قواعد    ، تعاملات و هنجارهاى اجتماعى نقش 
بسزايى د    ر اين زمينه د    ارند     (جوكار و البرزى، 1389: 90). مهارت هاى حرفه اى نيز همچون توان 
شناخته  پرورش يافتنى  مناسب  تربيتى  آموزشى-  رويكرد    هاى  طريق  از  خلاقيت  قد    رت  و  هوشى 

مى شود    .
مقايسه يافته هاى به د    ست آمد    ه با مستند    ات موجود     و اسناد     بالاد    ستى د    ر زمينه آموزش و تربيت 
با  هم سو  به نوعى  موجود      مستند    ات  كه  است  مطلب  اين  نشانگر  انتظامى  نيروى  انسانى  نيروى 
يافته هاى به د    ست آمد    ه هستند    . به طورى كه مى توان گفت يكى از اسناد     بالاد    ستى قابل توجه و مهم 
كه  است  قوا  كل  معظم  فرماند    ه  و  خامنه اى  امام  حضرت  رهنمود     هاى  سازمانى،  تد    ابير  زمينه  د    ر 
د    ر زمينه تربيت د    انشجويان و د    انش آموختگان د    انشگاه همواره بر نكات مهمى تأكيد     فرمود    ه اند    . 
به عنوان مثال د    ر سال 1372 د    ر جمع د    انش آموختگان د    انشگاه، ايشان خد    مت به مرد    م را افتخار 
مى د    انند     و بر سه ويژگى اقتد    ار قانونى، احساس مهربانى و خد    مت نسبت به مرد    م و د    قت و مراقبت 
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د    ر انجام وظايف قانونى تأكيد     د    ارند     و د    رنهايت مى فرمايند     كه د    ر د    رون نيرو به صحت عمل و 
د    رست كارى و امانت بيشترين اهميت را بد    هيد     و يا د    ر مراسم د    انش آموختگى سال 1379 ضمن 
مى فرمايند    :  مختلف  بخش هاى  همه  د    ر  علمى  روش هاى  به  پرد    اختن  و  خود      به  اتكاى  بر  تأكيد     
نيروى انتظامى هم بايد     با عزت، هم با امانت و هم با كارايى خود     د    ر محيط زند    گى مرد    م بد    رخشد    . 
نيروى  براى  را  مهمى  بسيار  ويژگى هاى  سال 1383  د    انش آموختگى  مراسم  د    ر  ايشان  همچنين 
انتظامى بر مى شمارند     كه قوى و مقتد    ر، هوش مند     و پيچيد    ه، سالم و امين، مؤد    ب و اهل تفاهم و 
بيان از آن جمله اند     و بالاخره د    ر مراسم د    انش آموختگى د    انشجويان د    ر سال 1386 بر عطوفت و 
رأفت و اقتد    ار تأكيد     د    ارند     و د    ل خد    اباور و متعهد     و د    اراى احساس مسئوليت و د    وستد    ار مرد    م و 
رشيد     و شجاع د    ر مقابل برهم زنان امنيت مايه اصلى كار نيرو مى د    انند     كه با تأمل د    ر ويژگى هاى 
ياد    شد    ه كه گوشه اى كوچك از تد    ابير ايشان به ويژه د    ر زمينه د    انش آموختگان و د    انشجويان د    انشگاه 
د    ر  به طورى كه  است  ويژگى ها  اين  بر  تأكيد    ى  نيز  حاضر  پژوهش  كه يافته هاى  د    رمى يابيم  است 
بعد     د    ين د    ارى، ايمان قوى د    ر بعد     اجتماعى، احقاق حق مظلوم و خد    مت به مرد    م و ارتباط خوب 
اهميت  ويژگى هايى  نيز  ابعاد      ساير  د    ر  و  وظيفه شناسى  و  قاطعيت  شخصيتى،  بعد      د    ر  د    يگران،  با 

د    اشته اند     كه مؤيد     فرمايش هاى ايشان است.
همچنين يافته هاى پژوهش حاضر با مفاد     نظام نامه رفتار پليس (ميس١ و اورتماير٢، 1385: 
65 ) و منشور اخلاقى حرفه اى پليس (راجرز٣، 1391:  75) كه ويژگى هاى صد    اقت و د    رستى 
عد    الت، اد    ب و صبر، عمل به وظايف و... را مورد     تأكيد     قرار د    اد    ه است هم خوانى د    ارد     و بالاخره 
بايد     گفت نظام تربيتى د    انشجويان د    انشگاه كه د    ر بعد     اعتقاد    ى آن اهد    اف كلى نظير رشد     و تحقق 
اعتقاد    ات و باورهاى د    ينى و ترويج فضايل اخلاقى و رشد     آگاهى سياسى و... و د    ر بعد     صيانتى 
آن ترويج فرهنگ خود    حفاظتى و بينش حفاظتى و صيانتى و د    ر بعد     انضباطى آن تكوين شخصيت 
انتظامى و توانمند    سازى براى انجام مأموريت هاى سازمانى و د    ر بعد     روان شناختى، رشد     و تعالى 

1.  Ortmeier

2.  Meese

3.  Rogers
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بهزيستى  ارتقاء  و  متخصص  پليس  پرورش  به  كمك  و  شخصيتى  مختلف  ابعاد      د    ر  د    انشجويان 
مى تواند      نتايج  اين  نوعى  به  و  است  هم سو  حاضر  پژوهش  نتايج  با  شد    ه  پيش بينى  روان شناختى 

تأكيد    ى بر اهد    اف ياد    شد    ه و اولويت بند    ى آنان د    ر برنامه هاى تربيتى د    انشگاه باشد    .
پيشنهاد    ها

يافته هاى  كرد    ن  عملياتى  به  نسبت  د    انشگاه  تربيتى  شوراى  مى شود      پيشنهاد      كاربرد    ى  بخش  د    ر 
پژوهش حاضر اقد    ام و د    ر برنامه هاى عملياتى د    انشگاه آنها را پيش بينى كنند     و با تشكيل تيم 
كارشناسى، ضمن اولويت بند    ى برنامه هاى تربيتى، راهكارهاى اجرايى را پيشنهاد     كرد    ه تا هد    ف هاى 
پژوهش حاضر پياد    ه سازى شود     و د    ر بخش پژوهشى پيشنهاد     مى شود     پژوهش گران د    يگر با ساير 

ابزار جمع آورى اطلاعات به مطالعه زواياى د    يگر از شخصيت شهيد     چمران بپرد    ازند    .
محد    ود    يت هاى پژوهش: د    ر پژوهش حاضر از اسناد     د    ر د    سترس استفاد    ه شد    . پژوهش هاى علمى 
د    ر زمينه موضوع پژوهش حاضر محد    ود     است و پيشينه اى د    ر اين زمينه وجود     ند    ارد    . پاسخگويى 

به پرسش نامه همواره با سوگيرى همراه است. 
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