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Abstract 
The purpose of the present research is to examine the impact of the nature and 

type of the inquiry question as well as the rapport between the auditor and client 

on the reporting of fraud to the auditor. A 2 x 2 x 2 between-subjects experimental 

design is used in this research. The statistical sample consisted of 235 managers 

and staff members of accounting of the companies listed in Tehran Stock 

Exchange in 2019 who are selected by random sampling. To investigate 

hypotheses, logistic regression and multiple linear regression models are used. 

Results indicate that avoiding the word fraud during the inquiry would increase 

the likelihood of fraud reporting. Also, participant reports more key details relating 

to fraud when the auditor avoids the word fraud during the inquiry. Results 

indicate that rapport building between the auditor and client leads to increase the 

likelihood of fraud reporting and leads to report more key details relating to fraud. 

Furthermore, results indicate that using open-ended inquiry questions lead to 

report more key details relating to fraud. 
 

Keyword: Inquiry, Fraud Reporting, Nature of the Inquiry Questions, Type of 

Questions, Rapport. 

JEL Classification: M42

                                                                                                                                      
1. DOI: 10.22051/jera.2020.32105.2704 
2. Ph.D. Student of Accounting, Faculty of Management and Economics, Shahid Bahonar University 

of Kerman, Kerman, Iran. Corresponding Author. (n.yousefzade@yahoo.com) 

3. Professor of Accounting, Faculty of Management and Economics, Shahid Bahonar University of 

Kerman, Kerman, Iran. (opourheidari@uk.ac.ir) 

4. Associate Professor of Accounting, Faculty of Management and Economics, Shahid Bahonar 

University of Kerman, Kerman, Iran. (khodamipour@uk.ac.ir) 

https://jera.alzahra.ac.ir 

Research Paper 



 

 حسابرس نیب رابطه و وجوپرس سوالات ساختار ریتأث یبررس

 ۱تقلب یگزارشگر بر صاحبکار و

 4پوریاحمد خدام، 3یدریپورح دیام، 2زادهوسفی نینسر

 

 

 چکیده

ر گزارش ب صاحبکارحسابرس و  نیو رابطه ب ،وجونوع سوال پرس و تیماه ریتأث یبررس ،از پژوهش حاضر هدف
 ی. نمونه آماردیاستفاده گرد 2×2×2 یگروه نیب یتجرباز طرح  منظور، نیا یبرا. باشدیمتقلب به حسابرس  موارد

سال  رد تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت حسابداری وکارکنان مدیراناز  نفر 232پژوهش شامل 
و  یکلجست نیورسگر هایمدل از هافرضیه آزمون منظور به. شدند انتخاب تصادفی گیرینمونه روش با که است 8331
احتمال  وجو،پرس در تقلب واژه یریکارگ به از اجتناب دهدمی نشان نتایج. است شده استفادهچندگانه  یخط یونرگرس

 یخودداروجو واژه تقلب در پرس یریحسابرس از به کارگ کهیهنگام ن،یهمچن. دهدیم شیافزا راتقلب  یگزارشگر
 تعامل برقراری دهد،می نشان نتایج. ندینمایم گزارشتقلب  مورد در یشتریب یدیکل اتیجزئ کنندگانمشارکت کند،یم
 جزئیات گزارشو منجر به  دهدمی افزایش را تقلب گزارشگری احتمال صاحبکار، و حسابرس بین مناسب رابطه و

 منجر وجو،پرس در ازب سوالات از استفاده که است آن بیانگر نتایج این، بر علاوه. گرددمی تقلب مورد در بیشتر کلیدی
 .گرددمی تقلب مورد در بیشتر کلیدی جزئیات ارائه به

 

 .مناسب تعامل و رابطه ت،وجو، نوع سوالاپرس سوالات ماهیت تقلب، گزارشگریوجو، پرس واژه های کلیدی:
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 مقدمه

ترین تهدید برای منافع عنوان جدیتقلب یک معضل اجتماعی و اقتصادی است و از آن به

از  یناش زیان ،2222در سال  8خبره تقلب بازرسان انجمن گزارش براساسشود. عمومی یاد می

نه سالا یانز ،این تخمیناست و براساس  «نوعی سازمان» یکدرصد درآمد سالانه  2تقلب حدود 

 یتقلب کههنگامی . از طرفی،دلار باشد هزار میلیارد 2/4 از بیشتر تواندمیتقلب در سراسر جهان 

 هایعالیتف در کلیدی نقش واسطه به کارکنان رودیانتظار م دهد،یسازمان رخ م یک در

نشان وجود م. شواهد یندبه موقع بتوانند تقلب را کشف نما اطلاعاتی، مزیت بودن دارا و شرکت

 ن،همکارا و کاپلان)بودند مطلع آن از اغلب ندارند، دخالتی تقلب در که کارکنانی دهدیم

 روش ترینرایج گزارش نمود که 2222در سال  تقلب خبره بازرسان انجمنهمچنین،  (.2282

 قیتشو رو،نیا از کارکنان است. توسط شده ارائه نکات و هاسرنخ از استفاده تقلب، اولیه کشف

 کی ،یگزارشگر یهافرصت جادیتقلب و ا یکارکنان به استفاده از دانش خود در گزارشگر

 .شودیممحسوب  تقلب کشف و یریشگیپ در مهم گام

 یتاهماز موضوعات با دارند، یکیبا توجه به نقش بااهمیتی که کارکنان در کشف تقلب 

 یبرا کارکنان یمبر تصم گذارریدرک بهتر عوامل تأث پژوهشگران حوزه حسابرسی، یبرا

 از عوامل زا بسیاری و بوده پیچیدهتقلب  برگزارشگری مبتنی هایمدلاست.  تقلبگزارش 

؛ 8332 میکلی، و نیر)انددادهخود مورد توجه قرار  تحلیل در را گزارش کنندگاندریافت جمله

 یراب ینظارت یتمستقل از مسئول حسابرسان کهاینتوجه به  با(. 2288 همکاران، و کاپلان

ا سوءاستفاده ب مرتبطتقلب برخودار بوده و به طور خاص، به موارد تقلب  تشخیصو  یشگیریپ

 بالقوه نندهکدریافت توانندمی هانمایند، آنمیمتقلبانه توجه  یمال گزارشگریو  هاییاز دارا

به  ندانمودهحسابرسان را ملزم  ی،حسابرس یراستا، استانداردها همیندر . باشند تقلب گزارش

وم از لز صورت درو  یراناز مد ریزیبرنامه مرحله طول در خطر یابیارز آینداز فر یعنوان بخش

و  وجو پرس یاز اهداف اصل یکی .نمایند وجوپرسدر مورد تقلب  صاحبکارسایر کارکنان 

 ییشناسا یراستا در یحسابرس یهاهیرو یطراح یبرا حسابرس به کمک خطر، یابیارز ندآیفر

لاً احتما امر ینا نمایند، افشا هاوجوپرس طول در را اطلاعاتی کارکناناگر  .است خطرعوامل 

ه منظور ب حسابرسی هایآزمون اصلاح و تقلب خطرهای شناسایی یبه حسابرسان برا تواندمی

از الزام  زین نیشیپ هایپژوهش(. 2281، جونز)نمایدکمک  تقلب کشفاحتمال  یشافزا

                                                                                                                                      
1. Association of Certified Fraud Examiners 
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 وجوسپر که است این یانگرو ب کندیم حمایت یحسابرس یاجرا در وجو در مورد تقلبپرس

  (.2288 همکاران، و)کاپلان شودمی تقلب گزارش احتمال افزایش موجب

لزوم از سایر  صورت در و مدیران از وجوپرس ،یحسابرس یاستانداردها در کهنیاتوجه  با

 از یاریسب و باشدیم یالزام تقلب، مشکوک موارد و یقطع تقلب مورد در صاحبکارکارکنان 

 دیاب حسابرس بنابراین، ؛شودیم انجام یررسمیغ معمولاً و یشفاه صورت به نیز وجوهاپرس

 کهنیاداشته باشد. با توجه به  را وجوهاپرس نوع نیا اثربخش یاجرا یبرا یکاف مهارت

 نیا در یحسابرس یهااستاندارد و نگرفته قرار بحث مورد یخوب به یشفاه یوجوهاپرس

واهد اثربخش و کسب ش یوجوهاپرس یبرا حسابرسان به که دینماینم ارائه را یفنون خصوص

به  یحوزه با هدف کمک به حسابرسان ضرور نیانجام پژوهش در ا د،یکمک نما دیمف یشفاه

والات و نوع س یتماه آیاکه  شودیموضوع پرداخته م نیا یبررس بهپژوهش  نیادر  .رسدیمنظر 

 میزانو  یگزارشگر احتمال بر تواندمیتقلب  یوجوپرس آیندمطرح شده توسط حسابرس در فر

قرار  یموضوع مورد بررس ینا همچنین و باشد داشته ریتأث تقلبگزارش شده در مورد  جزئیات

 تصمیم بر تواندمی صاحبکار کارکنانحسابرس و  ینب مناسبرابطه و تعامل  برقراری یاآ گیردمی

 بگذارد. ریتأث حسابرس به تقلب گزارش برای فرد

 پژوهش مبانی نظری

 توسط شده ارائه تعریف و گرددمی بر 8312 دهه به تقلب گزارشگری مورد در پژوهش پیشینه

 و نیر با مطابق. است حسابداری هایپژوهش در تعریف پرکابردترین ،(8312)میکلی و نیر

 صورت نامشروع یا غیرقانونی هایرویه افشای» عنوانبه تقلب گزارشگری ،(8312)میکلی

 است هاییسازمان و اشخاص به سازمان یک سابق و فعلی کارکنان توسط سازمان، در پذیرفته

 گزارشگری ادبیات .شودمی تعریف «بگذارند تأثیر هارویه این بر باشند قادر است ممکن که

 از خارج یا داخل افراد به تواندمی کارکنان توسط تقلب گزارش است این بیانگر تقلب

 دسته دو هب تقلب گزارشگری اساس این بر که گیرد صورت( نظارتی نهادهای قبیل؛ از)سازمان

 گردد.می تقسیم خارجی و داخلی

 اربرخود تقلب کشف و پیشگیری برای یو کنترل نظارتی مسئولیت ازمستقل  حسابرسان کهینتوجه به ا با

 ینهم در (.2288 همکاران، و کاپلان)باشند تقلب موارد گزارش بالقوه کننده دریافت توانندمی هاآن بوده،

 خطر ارزیابی هایروش اجرای هنگام که دینمایم ملزم را حسابرسان، 242 شماره یحسابرس استانداردراستا، 
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 ارکنان،ک سایر از لزوم صورت در و اجرایی، مدیران از صاحبکار، از شناخت کسب برای مرتبط هایفعالیت و

 یا ستنده مطلع تجاری واحد بر مؤثر تقلب به مشکوک موارد و قطعی تقلب هرگونه از هاآن کهاین مورد در

 سایر و رانمدی از حسابرس یوجوپرس که است باور این بر مبتنیشده  یاداستاندارد . نمایند وجوپرس خیر،

 به که باشند اطلاعاتی دارای افراد این است ممکن که است اهمیت دارای جهت این از صاحبکار، کارکنان

 (.8332 ابرسی،حس استاندارد تدوین کمیته)کند کمک تقلب از ناشی بااهمیت تحریف خطرهای تشخیص

 که است واملیع بررسی طریق از پژوهش یاتحوزه از ادب ینحاضر به دنبال گسترش ا مطالعه ترتیب، این به

گردد  سابرسح یجووپرس فرآیند در صاحبکار کارکنان توسط تقلب گزارشگری احتمال افزایش موجب

 .باشد داشته همراه به را حسابرس با تقلب مورد در اطلاعات گذاریاشتراک نهایت، در و

 استانداردهای بر مبتنی ،تقلب یوجو در حوزه گزارشگرتوجه به پرس شد، اشاره طور کههمان

 یبرا ابزار یک عنوانبه وجوپرس از استفاده به ملزم را مستقل حسابرسان خاص طور به که است حسابرسی

. نمایدمیاز تقلب  یناش تیبااهم یهافیتحر خطر یابیارز یبرا یکل طور به و و کشف تقلب یریشگیپ

از  گیرد،بر در را غیررسمی معمولاً  و شفاهی تا رسمی مکتوب وجوهایپرس از طیفی تواندمیوجو پرس

 گرچها داشته باشد. را یشفاه یو جواثربخش پرس یاجرا یبرا یمهارت کاف دیبا حسابرس رو،نیا

 نمایدیرا ارائه نم یفنون یند، ولکیم حیمصاحبه را تشر یعموم سازوکار ،222شماره  یاستاندارد حسابرس

 .کند کمک اثربخش یوجومصاحبه و پرس یکه به اجرا

 یدر هنگام بررس کندیم شنهادیپ کایمتحده آمر الاتیا 8یحسابرس تیفیک مرکزراستا،  ینهم در

(. 2282 ،یحسابرس تیفیشود)مرکز ک یخوددار تقلب واژه یریکارگ هاز ب ران،یمد تقلب خطر

تمال واقع، اح در. کندیم تیحما دگاهید نیاز ا زیتقلب ن یگزارشگر حوزه در نیشیپ یهاپژوهش

 کمتر یگزارشگر شخصی یهانهیهز ای بوده کمتر متقابل کنش احتمال کهیمگزارش تقلب در هنگا

 ،حسابرس یوجودر هنگام پرس (.2283 ،)ژانگ و همکارانکندیم دایپ شیافزا یمشخص طور به باشد،

گزارش  رایبممکن است  همکاران جویانهتلافی اقدامات یرنظ یگزارشگر هایهزینه دلیلبه  کارکنان

 که هاییسازمان در کنندیم انیب (2282و همکاران) یفرت. سننمایند راحتی احساس یزبرانگرفتار سوال 

 کننده شااف فرد با منصفانه رفتار و ارتباطوجود دارد)که مربوط به نحوه  2تعاملی عدالت از بالاتری سطح

 یانه،جویتلاف اقدامات به نسبتکارکنان  تشویش کاهش واسطه به ،(است تقلب گزارش حین در

 .یابدمی یشاحتمال گزارش تقلب افزا

                                                                                                                                      
1. Center for Audit Quality 
2. Interactional justice 
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در  یالاترب سکیر باکارکنان  ،حسابرس از واژه تقلب استفادهدر هنگام  دارد( بیان می2281)جونز

در  یرشتیب یو نگران دیترد کارکناناحتمالاً  ط،یشرا نیو در ا شوندیم ههمواج یارتباط با گزارشگر

تقلب داشته و به احتمال کمتر اطلاعات خود درباره  مورد دراطلاعات خود  یگذارارتباط با اشتراک

بالقوه و  خطرات بر مصاحبه ندآیفر تمرکز. بنابراین، ندینمایم انیحسابرس ب یوجوتقلب را در پرس

طرح شده م مباحث شودیممثال، با اجتناب از واژه تقلب( احتمالاً باعث  ی)براینقاط ضعف کنترل داخل

همسو با دستورالعمل  یب،ترت ینا به(. 2282 ،یحسابرس تیفیبرخوردار باشد)مرکز ک شتریب یاز سودمند

جو وکه حسابرس از واژه تقلب در پرس یدر صورت رود،یانتظار م یحسابرس یفیتک یمرکز بررس

 .یابد افزایش صاحبکار توسط تقلب موارد گزارش میزان و احتمال ید،نما یخوددار

 برت وجو ممکن اسبسته( در پرس ایباز  یانتها ی)داراشده طرحسوالات  نوع سوال، تیماه بر افزون

 والش و( 8332)لمنسیگ و شریفداشته باشد.  ریموارد تقلب توسط صاحبکار تأث گزارش زانیم و احتمال

طرف مقابل  قیتشو یبرا یعنوان ابزارباز به تکننده از سوالافرد مصاحبه کنندیم شنهادیپ( 2282)بال و

باز به  سوالات دارندیم انی( ب8332)سلمنیگ و شریف. دینمااستفاده  یبه و هاو انتقال کنترل پاسخ

 یهاپاسخ افتیدر امکان و کندیممنتقل  طیاره کنترل بهتر بر شرادرب یشونده احساس بهترمصاحبه

 بنابراین، (.2281)جونز، دهدیم شیشونده را افزاتر را فراهم کرده و احتمال مشارکت مصاحبهیجزئ

 واردم گزارش میزان و احتمال شود، استفاده وجوپرس در باز سوالات از که صورتی در رودمی انتظار

 .یابد افزایش صاحبکار توسط تقلب

 کارکنان و حسابرسو تعامل  ارتباطنحوه  شده، مطرح سوالات نوع و تیماه بر افزون

)جونز، بگذارد ریتأث تقلب یگزارشگر بر است ممکن زین تقلب یوجوپرس ندآیفر در صاحبکار

 اسبمن ارتباط جادیا ،یحسابرس یکه از منظر شرکا دارندیم انی( ب2281)لدیهاتف وبنت  (.2281

 یوجود با .باشدیم مناسب و یکاف یحسابرس شواهد یآورجمع الزامات از یکی صاحبکار با

 افزایش در ثریؤم نقش صاحبکار، و حسابرس رابطه درالزام  دهد کهمینشان  پیشینکه مطالعات 

 ینهدر زم یشواهد محدود اما ،(8333 یتزلز،و و یتررو ی)ددارد حسابرس با صاحبکار همکاری

احتمال  زیو ن با کارکنان صاحبکار 8براساس تفاهم و درک متقابل مناسب ارتباط جادیا نحوه

 هایشده بر روش سعیدر پژوهش حاضر صاحبکار وجود دارد.  یآن بر همکار یرگذاریتأث

 شود. رکزتم دارد، وجود حسابرسان توسط آن سازیپیاده امکان سادگی به که ثرؤم رابطه ایجاد

                                                                                                                                      
1. Rapport 
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س که حفظ و بهبود ارتباط)ح دهدینشان م یرحسابداریغ طهیح در نیشیپ یهاپژوهش ،یکل طور به

 .باشد ودمندس و مناسب تواندیمصاحبه م یکننده( در طول اجراشونده و مصاحبهمصاحبه نیاعتماد و تفاهم ب

 تواندیم طیاشر نی، اباشد برقرارمصاحبه  کی انیدر جر نیطرف نیب یمناسب ارتباط کهیهنگامواقع،  در

 مقدار شیافزا باعث و( 2284 ،همکاران و چهافری)کداده کاهش را شوندهمصاحبه اضطراب و شیتشو

در  رودیانتظار م بنابراین،(. 2222 همکاران، و نزی)کالگردددر مصاحبه  شده گزارش حیصح اطلاعات

زارش موارد تقلب گ یزاناحتمال و م ،کندیم برقراربا صاحبکار  یشتریرابطه و تعامل بکه حسابرس  یطیشرا

 گردد. یشترتوسط صاحبکار ب

 پژوهشتجربی  نهیشیپ

 وسطت تقلب موارد گزارشگری بر مدیران از تقلب وجویپرس ریتأث بررسی به( 2281)جونز

-سوال پرس نوع و یتماه ینب یاکه تعامل معنادار سه طرفه یدرس یجهنت ینبه ا یو .پرداخت صاحبکار

 وبطه که را یدر مواقع که دادنشان پژوهش نتایجصاحبکار وجود دارد. -حسابرس ینرابطه ب ووجو 

تفاده قرار جو مورد اس و سوالات بسته در پرس نداشتهحسابرس و صاحبکار وجود  ینب مناسبی تعامل

 .شودمی تقلب یاحتمال گزارشگر افزایشمنجر به  تقلب، واژه کارگیری به از اجتناب گیرد،می

های مالی و ادراک از جدیت تقلب بر قصد تأثیر انگیزه ی( در پژوهش2281آندون و همکاران)

 اثر دارای های مالیگزارشگری تقلب را مورد بررسی قرار دادند. نتایج این پژوهش نشان داد که انگیزه

ادراک  همچنین نتایج پژوهش بیانگر این است که .باشدتقلب می قصد گزارشگری بر معناداری مثبت

 نماید.های مالی بر قصد گزارشگری تقلب را تعدیل میاز جدیت تقلب، تأثیر انگیزه

 و لبتق نسبت به گزارشگری هانگرش و ادراکات بررسی به پژوهشی در (2282)همکاران و آلینه

 که است ینا بیانگر پژوهش نتایج. پرداختند تقلب موارد گزارش هایانگیزه برمؤثر  عوامل همچنین

 همچنین. تاس اخلاقی مسئله یک تقلب، گزارشگری از مطالعه در کنندگانمشارکت اکثر برداشت

 گذارد.می ریتأث تقلب گزارش هایانگیزه بر شخصی هایهزینه که دادنشان نتایج

( در پژوهشی به بررسی تأثیر کانال گزارشگری، وجود ناظران و قدرت 2282گائو و همکارن)

فرد متقلب بر قصد گزارشگری تقلب پرداختند. نتایج این پژوهش بیانگر این است که قصد 

تقلب به هنگام استفاده از کانال گزارشگری برون سازمانی بیشتر از کانال  مواردگزارش 

مانی است. همچنن نتایج پژوهش نشان داد استفاده از کانال گزارشگری گزارشگری درون ساز

 دهد.برون سازمای اثر منفی وجود ناظران بر قصد گزارشگری تقلب را کاهش می
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 گریانگیزه گزارش بر حسابرس نوع و وجوپرس ریتأث بررسی به پژوهشی در( 2288و همکاران) کاپلان

 کی به را بتقل موارد یشتریب احتمال به افراد که است آن از حاکی پژوهش این نتایج. پرداختند تقلب

 وجوپرس ارصاحبکتقلب از  دربارهکه  ندینمایم گزارش یحسابرسان با سهیمقا در پرسشگر حسابرس

 نتایج ن،همچنی .کندیم تیحما یحسابرس یمورد تقلب در اجرا در وجوپرس الزم از هاافتهی نیا .کنندینم

مستقل است و تفاوت  انتر از حسابرسیقو یداخل حسابرسانتقلب به  انگیزه گزارش که دادنشان پژوهش

 و هاارایید ازحسابرس)سوءاستفاده  یبررس موردتقلب  نوع دو در گزارشگری هاییزهانگ ینب یمعنادار

 ( وجود ندارد.متقلبانه مالی گزارشگری

 خصوص در گیریتصمیم و قضاوت بر مؤثر عوامل بررسی به پژوهشی در ،(8332)ملانظری و شمس

 موارد گزارش برای افراد تصمیم که است آن از حاکی پژوهش نتایج. پرداختند هادارایی با مرتبط تقلب

 . باشدمی قلبت رخداد امکان تشخیص میزان و انگیزش افراد، اخلاقی گرایش ریتأث تحت تقلب مستعد

 واهدش قدرت تماشاگری، پدیده رابطه بررسی به پژوهشی در (8332)شورکایی اکبریان و بولو

 قدرت که اددنشان پژوهش نتایج. پرداختند تقلب گزارشگری احتمال با شده ادراک مسئولیت و

 . باشد یم گزارشگری احتمال بر معناداری مثبت اثر دارای شده، ادراک مسئولیت میزان و شواهد

 حسابداران توسط مالی هایتقلب گزارش قصد بر مؤثر عوامل بندیمدل به( 8332)ابراهیمی و نمازی

 سازمانی، عدالت متغیرهای معنادار و مثبت ریتأث بیانگر پژوهش این نتایج. پرداختند آنها بندیاولویت و

 تقلب گزارش قصد بر اخلاقی شدت و دینداری ،8فعال شخصیتی ویژگی گزارشگری، مورد در نگرش

 .باشدنمی معنادار گزارشگری شخصی هزینه متغیر تأثیر که،حالی در است،

 زمینه در پژوهش اندکی تعداد اما است، گرفته صورت ایران در تقلب مورد در بسیاری مطالعات اگرچه

 و حسابرس وجویپرس نحوه ریتأث ارتباط با در همچنین،. است شده انجام تقلب کشف روانشناختی ابعاد

 د،ام دهگزارش تقلب انج به کارکنان تمایل تقویت برای تواندمیکه حسابرس  یخصوص اقدامات در

 برطرف گردد.  پژوهشی خلا ینا یتا حدود شودیمطالعه تلاش م ینا در. است نشده انجام ژوهشیپ

 ی پژوهشهاهیفرض

 د:شوارائه می لیپژوهش به شرح ذ یهاهی، فرضبراساس مبانی نظری و تجربی پژوهش

 به بتنس کند، یخوددار وجوپرس تقلب در واژه یریکارگ به از حسابرس که ینگامه :8-8 هیفرض

 .است شتریب صاحبکار توسط تقلب گزارش احتمال د،ینما اشاره تقلب واژه به حسابرس که یمواقع

                                                                                                                                      
1. Proactivity 
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 یواژه تقلب خوددار یریوجو از به کارگپرس ندآیکه حسابرس در فر ی: هنگام8-2 هیفرض

 در یشتریب اتیصاحبکار جزئ د،یکه حسابرس به واژه تقلب اشاره نما یکند، نسبت به مواقع

 .دینمایارائه م احتمالیتقلب  مورد

 احتمال کند،یموجو استفاده که حسابرس از سوالات باز)بسته( در پرس ی: هنگام2-8 هیفرض

 )کمتر( است.شتریتقلب توسط صاحبکار ب یگزارشگر

 کند،یموجو استفاده که حسابرس از سوالات باز)بسته( در پرس ی: هنگام2-2 هیفرض

 .دینمایارائه م احتمالیتقلب  مورد در( ی)کمتریشتریب اتیصاحبکار جزئ

، کندیم رقرارب( با صاحبکار ی)کمتریشتریکه حسابرس رابطه و تعامل ب ی: هنگام8-3 هیفرض

 .ابدییم)کاهش( شیتقلب توسط صاحبکار افزا یاحتمال گزارشگر

، کندیم رقرارب( با صاحبکار ی)کمتریشتریب تعامل و رابطه حسابرس که یهنگام: 2-3 هیفرض

 .نمایدیارائه م احتمالیتقلب  مورد در( ی)کمتریشتریب اتیصاحبکار جزئ

 پژوهش یشناسروش

 روش و یتجرب پژوهش طرح و بوده یریگمیتصم و قضاوت یهاپژوهش حوزه در حاضر پژوهش

 شیمتشکل از دو بخش طرح آزما یاستفاده از ابزار با پژوهش یهاهداد. است شیآزما استفاده مورد

 اریدر اخت پژوهشافته  ش،یبخش طرح آزما درشده است.  یآورو پرسشنامه جمع یتجرب

ارتباط با  در یسوالات کنترل ش،یآزما از پس پرسشنامه بخش در وقرار گرفت  کنندگانمشارکت

ها در رابطه با ادراک و تجارب آن ها،یدگاهمجموعه سوالات درباره د یک یرها،متغ یدستکار

سوالات  ین،و همچن ی،شناسیتو تجربه کار با حسابرس مستقل، سوالات جمع یزسوال برانگ هایینههز

 پرسشنامه و افتهمحتوا،  ییروا یبه منظور بررسفعال مطرح شده است.  یتیشخص یژگیمربوط به و

ها اصلاحات آن یتخصص یهادگاهیو صاحب نظران قرار گرفت و براساس د دیاسات اریدر اخت پژوهش

 شیپ آزمون)در مرحله شیبه صورت پ مطالعه در استفاده مورد ابزار ن،یلازم صورت گرفت. علاوه بر ا

 گرفته صورت لازم راتییتغ، آن جیآزمون شده و با توجه به نتا یحسابدار یدانشجو 32 یمطالعه( بر رو

 ییایت. پاقرار گرفته اس یکرونباخ مورد بررس یبا استفاده از روش آلفا زیپرسشنامه ن ییایپا .است

کرونباخ  یآلفاریمقاد است ذکر به لازم. دیگرد ی( به صورت جداگانه بررسری)متغبخشالات هر وس

 .باشدیم 2/2از  شتری( بری)متغبخشهر 
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 ارکنانکو نوع سوالات، و رابطه مناسب با  تیماه ریتأث یبررس، پژوهش نیا هدفکه با توجه به این

 ای مستقلرهیمتغ هر یک از ،استحسابرس بر گزارش موارد تقلب  یوجوصاحبکار در هنگام پرس

 و دیگرد استفاده (2×2×2)یگروه نیب یعامل طرح کی از ،گرفت قرار یدستکار مورد سطح دو در

 .یافتند صیتخص مختلف گروه هشت به یتصاف طور به کنندگانمشارکت

ر بورس شده د پذیرفته هایشرکت حسابداریو کارکنان  مدیراناز  متشکلپژوهش  ینا یآمار جامعه

 پژوهش زاراباستفاده شده است و  یتصادف یریگپژوهش از روش نمونه ینا در .باشدمیاوراق بهادار تهران 

 ..گردید توزیع شغلی هایرده کلیه در حسابداری واحد کارکنان همچنین و مدیران طور تصادفی بین به

های آزمایشی حجم (، در پژوهش8332لازم به ذکر است که با توجه به پیشنهاد ارائه شده توسط دلاور )

نفر  82اگرچه برخی از اوقات پژوهش آزمایشی با تعداد گردد نفر در هر گروه توصیه می 32نمونه حداقل

 کنندهمشارکت 213مجموع،  در(. 33: 8332)دلاور، گیرد ، صورت میدهدر هر گروه در شرایط کنترل ش

 نداده پاسخ کنترلی سوالات به لازم دقت با که کنندهمشارکت 24 تعداد. نمودند لیتکم را پژوهش ابزار

 232 تمشارک با مطالعه این نهایت، در. شدند حذف پژوهش نمونه ازناقص بود،  هاآن پاسخنامه یا و بودند،

 انجام گرفت.  8331نفر در سال 

 آزمون طرح

 .است دهش مطرح ییدارا از استفاده سوء با ارتباط در محتمل تقلب مورد کی شیآزما افته در

 نیترجیرا هاییدارا از استفاده سوء، 2222 سال درتقلب  خبرهبازرسان  انجمنگزارش  براساس

 هایشیوه از یکی که شده بیان 242 شماره یحسابرس استاندارد دراست.  هانوع تقلب در شرکت

 افتدری تجاری واحد توسط کالاهایی که برای پرداخت سندسازی ها،دارایی از استفاده سوء

 راکارمند  کی نقش ،شد خواسته مطالعه در کنندگانمشارکت از راستا، همین در. است نشده

 مواجه یدخر ریدر ارتباط با مد یزسوال برانگ ینهمورد هز یکبا  یراًکه اخ گرفته نظر در خود یبرا

 فروشنده کی به یپرداخت مبلغ از یفرض کارمند ،دیگرد انیب ی آزمایشویسنار در است. شده

( دیخر ری)مدیو میمستق سرپرست سکونت محل آدرس با یو آدرس که دهیگرد مطلع ناشناس

در . تاس نشده دریافت شرکت توسط کالایی گرفته، صورت پرداخت رغمیو عل دارد مطابقت

 یانب ویسنار درسپس  .گرددیم ارائه صاحبکار کارمند با حسابرس رابطه مورد در یاتیجزئادامه، 

 یخطرها باطارت در شانیا با و دارد فرضی شرکتحسابرس  با یملاقات صاحبکار کارمندشد که 
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 نهیهز یشااف یبرا فرصت نیا از تواندیمو  کندیو تبادل نظر م بحث شرکت، در موجود بالقوه

  .دینما استفاده حسابرس به زیبرانگ سوال

 هارائ به طور تصادفی از چهار سوال درباره تقلب یکی کنندگانمشارکت بهحسابرس  با جلسه در

تقلب/ واژه  یریکارگ بهسوال باز؛ اجتناب از  نوعتقلب/ واژه سوال بسته؛ ذکر  نوعتقلب/ واژه )ذکر گردید

درباره  کنندگانمشارکت ادامه، درسوال باز(.  نوعتقلب/ واژه  یریکارگ بهاجتناب از  وسوال بسته؛  نوع

 یمکه تصم یشده، در صورت یانب یوسنار در. ندینمایم یریگمیگزارش تقلب به حسابرس تصم

 که واهد شدانتخاب خ یشانا یبرا یدیجد سرپرست یز باشد،برانگ سوال هزینهگزارش  ،کنندهمشارکت

 هایهزینه یبرا یاریعنوان معبه پاداشاز دست دادن  یب،ترت ینابه  .نخواهد داشترا  پاداش یامکان اعطا

تقلب به  گزارش کننده،مشارکت میتصم که یصورت در .است در نظر گرفته شده گریگزارش شخصی

را پاسخ  تهی افویسنارشده توسط حسابرس در  مطرحپرسش  شوددرخواست می شانیا، از باشدحسابرس 

کنندگان خواسته شد به وابسته، از مشارکت یرهایبه سوالات مربوط به متغ ییاز پاسخگو پس دهد.

  .دهند پاسخ شیآزما از پس پرسشنامه

 پژوهش ها و متغیرهایهای آزمون فرضیهمدل

از  8-3و 8-2، 8-8های به منظور آزمون فرضیه ،(2281، جونزادبیات پژوهش) به استناد با

از مدل رگرسیونی  2-3و  2-2، 2-8های ( و به منظور آزمون فرضیه8مدل رگرسیون لجستیک)

 ( به شرح زیر استفاده شده است. 2خطی چندگانه )

 + REPORTi= β0 + β1FRAUDi+ β2TYPEi + β3RAPPORTi (8)مدل

β4FRAUDi*TYPEi + β5FRAUDi*RAPPORTi + β6TYPEi*RAPPORTi + 

β7FRAUDi*TYPEi*RAPPORi + β8ETHICSi+ηi 

 DETAILS_REPORTEDi= β0 + β1FRAUDi+ β2TYPEi + β3RAPPORTi (2)مدل

+ β4FRAUDi*TYPEi + β5FRAUDi*RAPPORTi + β6TYPEi*RAPPORTi 

+ β7FRAUDi*TYPEi*RAPPORi + β8 ETHICSi+ηi 

 مورد توجه قرار گرفته است:  یرمستقل به شرح ز یرپژوهش سه متغ ینا در

از به  اول، سطح در. گرفت قرار یدستکار مورد سطح دو در FRAUD))وجوپرس سوال تیماه

استفاده از  یجا به شده مطرح پرسش درو وجو اجتناب شده واژه تقلب در سوال پرس یریکارگ

انجمن  فیبر تعر یعبارت مبتن نی. اگردیداستفاده « سوءاستفاده از منابع شرکت»عبارت  ازواژه تقلب 

 وجورسپ سوال در تقلب واژه دوم، سطح در .باشدیمارتباط با موارد تقلب  درتقلب  خبرهبازرسان 
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و  گرفتقرار  یدو سطح مورد دستکار در زین (TYPE) وجونوع سوال پرس .است شده ذکر

 . کردند افتیدر باز یا بستهنوع سوال  یک یبه صورت تصادف کنندگانمشارکت

: گرفتقرار یدستکار در دو سطح مورد(RAPPORT) صاحبکارمند کاررابطه حسابرس با  ن،یهمچن

 در و بوده استبرقرار نکارمند صاحبکار  و حسابرس نیب متقابل درک براساس یمناسب رابطه اول، سطح در

صورت  بهکنندگان مشارکتو در ادامه،  داشت صاحبکار کارمند با یمناسب رابطه حسابرس ،دوم سطح

 ،(2281جونز) روش مورد استفاده توسط مطابق. افتندی صیتخص شیآزما مختلف تیوضع دو نیابه  یتصادف

شده است.  ستفادها صاحبکار، با مناسب رابطه ریمتغ یدستکارمنظور  به یاسهیمقا حاتیپژوهش از توض نیدر ا

 کارمند یرابطه قبل خصوص دررا  یاطلاعات کنندگانمشارکت ی آزمایش،ویسنار درمنظور،  نیا یبرا

 رابطه ،نبود رابطه مناسب با صاحبکار( طیشرا)در ویسنار کی. در نمودند افتیدر حسابرسو دو  صاحبکار

که رابطه با  یکارمند صاحبکار با حسابرس اول، مناسب و براساس درک متقابل بوده، در حال نیب شده جادیا

ا وجود رابطه مناسب ب طی)در شراگرید یویسنار درکه،  ی. در حالبود یژگیو نیحسابرس دوم فاقد ا

متقابل  شده با حسابرس دوم، مناسب و براساس درک جادیا رابطه کرده، رییتغدو حالت  نیا بیترتصاحبکار(، 

 دیگرد انیب ویسناردر هر دو  ت،ینها در. باشدیم یژگیو نیکه رابطه با حسابرس اول فاقد ا یبوده، در حال

 . است شده نییتع مصاحبه انجام منظور به دوم حسابرس

شود یم یریگگونه اندازهنیا و است (REPORT)تصمیم به گزارش تقلب مطالعه، نیا در وابسته ریمتغ نیاول

 مطالعه، نیا در ستهواب ریمتغ دومین. ریخ ای ردیگیم زیبرانگ سوال نهیهزبه گزارش  میتصم کنندهمشارکت ایکه آ

 )DETAILS_REPORTED(هکنندمشارکتتوسط در مورد تقلب  گزارش شده یدیکل اتیتعداد جزئ

 گزارش)عدم2 بین ایدامنه تواندمی یزبرانگ سوال هایهزینهشده درباره  یانب یدیکل یاتجزئ تعداد .است

 یشزماآ سناریویمطرح شده در  یدیکل یات( داشته باشد. جزئیدیکل یات)گزارش تمام جزئ2( تا جزئیات

بودن  یکسان( 2 ،و موهوم ناشناس فروشنده یک با فعالیت وجود( 8: بود یربه شرح ز کلیدیمورد  2متشکل از 

 ناشناس، فروشنده آدرس با خرید مدیر آدرس داشتن( مطابقت 3 ، کارکناناز  یکیآدرس فروشنده با آدرس 

 بهای آن.پرداخت  رغمعلی نظر مورد کالای دریافت عدم( 2 و غیرعادی، هزینه مبلغ افشای(4

 با مطابق کنندگان،مشارکت توسط تقلب گزارش بر مؤثر احتمالی عوامل دیگر کنترل منظور به

 ارتباط در آموزشی دوره ی، گذراندنکارسوابق ،سن یت،جنسعوامل  تأثیر( 2281 جونز،)پیشین هایپژوهش

 و کنندهشارکتم توسط بالاتر شغلی رده با افراد میان در برانگیز سوال رفتار مشاهده ،کار محیط در اخلاق با

 گرفته قرار مدنظر پژوهش این درسوال(  3)مشتمل بر برانگیز سوال هایهزینه بهها نسبت ادراک آن همچنین

 ولیتمسئ نیز و تقلب جدیت از شخص ادراک با تقلب، گزارش احتمال کندمی بیان( 2281)جونز. است
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 یدگاه(، د2288کاپلان و همکاران) پژوهشاستناد به  همچنین، با. یابدمی افزایش گزارشگری برای شخصی

 در و است رفتهگنظر قرار  مد ،حسابرسان مستقل و تجربه کار با حسابرس مستقلکننده نسبت به مشارکت

 ابفعال مورد توجه قرار گرفت و  یتیشخص ویژگی(، 2283)همکاران و ژانگ پژوهشاستناد به  با نهایت،

 هنگامید که نداریم یان( ب2283)همکاران و ژانگ .شد یده( سنج8333و کرنت) بتمن مقیاس از گیریبهره

 .ردک خواهند گزارش را تقلب بیشتری احتمال با کنند،می مشاهده را تقلبی فعال، شخصیتی ویژگی با افراد که

 های پژوهشیافته

 توصیفی آمار

 درصد و فراوانی .است شده ارائه( 8)نگاره در پژوهش در کنندگانمشارکت شناختیجمعیت اطلاعات

و انحراف  میانگین آماری هایشاخص و(، 2)نگاره در نموده گزارش را تقلب که کنندگانیمشارکت

 ( ارائه شده است.3گزارش شده در مورد تقلب در نگاره) یدیکل یاتتعداد جزئ یارمع

 
 کنندگانمشارکت شناختی جمیعت اطلاعات :(1)نگاره

 کل مرد زن جنسیت

 232 822 21 تعداد

 822 3/22 2/24 درصد

 کل 22 از بیشتر 22 تا 28 22 تا 48 42 تا 38 38 از کمتر )سال(سن

 232 8 1 22 883 42 تعداد

 822 4/2 4/3 2/22 2/22 2/22 درصد

 کل 22 از بیشتر 22 تا 82 82 تا 88 82 تا 2 2 از کمتر )سال(کار سابقه

 232 22 34 23 23 23 تعداد

 822 8/88 2/84 8/22 1/22 2/22 درصد

 کل خیر بلی ای حرفه اخلاق دوره گذراندن

 232 832 31 تعداد

 822 3/21 2/48 درصد

 کل خیر بلی مافوق در مشکوک رفتار مشاهده

 232 822 833 تعداد

 822 4/43 2/22 درصد

 مطلوب( یلی: خ2، که 2-8)مستقل حسابرس به نسبت دیدگاه
 معیار انحراف میانگین

22/2 (21/8) 

 (22/8) 41/3 (زیاد خیلی: 2 که ،8-2)مستقل حسابرس با کار تجربه
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( 22)%نفر 842 مطالعه، در کنندهمشارکت 232 ینب از ،دهدنشان می (2)نگارهکه  طورهمان

در  یکنندگانمشارکت. یندرا به حسابرس گزارش نما مشکوک هایهزینه ،اندگرفته تصمیم

ده و ش یواژه تقلب خوددار یریسوال از به کارگ یناشده و در  مطرحکه سوال بسته  یگروه

زارش ها تقلب را گبیشتر از سایر گروه است، بوده برقراربا حسابرس  هاآن ینرابطه مناسب ب یزن

 .بود %2/22تقلب برابر با  گزارشگری احتمال اند ونموده

 
 کنندگانمشارکت توسط تقلب گزارشگری )درصد(فراوانی :(2)نگاره

 
  صاحبکار و حسابرس مناسب رابطه

 کل مناسب رابطه وجود مناسب رابطه فاقد 

 باز سوال

 ذکر تقلب واژه

 شده

 

(2%/22 )82 

 

(2%/28 )82 

 

(2%/24 )32 

 تعداد= 23 تعداد= 23 تعداد= 32 

 ژهوا کارگیری به از

 هشد اجتناب تقلب

(3%/28 )83 %(22 )28 (2%/22 )42 

 تعداد= 28 تعداد= 32 تعداد= 38

 بسته سوال

 ذکر تقلب واژه

 شده

 

 

(2%/34 )82 

 

(2%/22 )81 

 

(2%/22 )21 

 تعداد= 22  تعداد= 22 تعداد= 23

 ژهوا کارگیری به از

 هشد اجتناب تقلب

(2%/22 )83 (2%/22 )23 (2%/28 )42 

 تعداد= 23 تعداد= 32 تعداد= 23

 کل
(2%/24 )22 (4%/22 )22 (4%/22 )842 

 تعداد= 232 تعداد= 882 تعداد= 883

 

مورد از  2/8 کنندگانمشارکت ن،یانگیم طور به ،شودمشاهده می (3)نگارهکه در  طورهمان

 رفت،یمکه انتظار  طورهماناند. گزارش کرده یدیمورد کل 2را نسبت به  یدیکل اتیجزئ

 واژه یریکارگ هسوال از ب نیشده و در ا مطرحباز  سوالکه  یگروه درکه  کنندگانمشارکت

 نیشتریب است، بوده برقرارحسابرس  باکننده مشارکت نیب یتقلب اجتناب شده و رابطه مناسب

 را تقلب یدیکل اتیجزئ مورد 2/2 متوسط، طور هو ب اندداشته را اطلاعات اتیجزئ ارائه سطح

 .اندنمودهگزارش 
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 قلبت مورد در شده گزارش جزئیات معیار انحراف و میانگین توصیفی هایشاخص :(3)نگاره

  صاحبکار و حسابرس مناسب رابطه 

 کل مناسب رابطه وجود مناسب رابطه فاقد 

 باز سوال

 شده ذکر تقلب واژه
(41/8 )42/8 (28/2 )32/8 (24/8 )21/8 

 تعداد= 23 تعداد= 23 تعداد= 32 

 واژه کارگیری به از

 شده اجتناب تقلب

(24/8 )28/8 (34/8 )22/2 (23/8 )22/2 

 تعداد= 28 تعداد= 32 تعداد= 38

 بسته سوال

 شده ذکر تقلب واژه

(28/8 )22/2 (32/8 )22/8 (21/8 )22/8 

 تعداد= 22 تعداد= 22 تعداد= 23

 واژه کارگیری به از

 شده اجتناب تقلب

(41/8 )48/8 (32/8 )34/8 (42/8 )32/8 

 تعداد= 23 تعداد= 32 تعداد= 23

 کل
(48/8 )22/8 (24/8 )14/8 (22/8 )23/8 

 تعداد= 232 تعداد= 882 تعداد= 883

 آمار استنباطی

 توجه اب کنندگانمشارکت کهاین از شدن آگاه منظور به ،های پژوهشضیهفر یاز بررس قبل

 هایوالس ،صاحبکار کارمند و حسابرس بین مناسب رابطه دستکاری مورد متغیر به نمودن

 رار گرفت.ق یمورد بررس شده، یاد متغیر یبودن دستکار یزآمیتموفق اند،داده پاسخ را آزمایش

 رابطه مناسب یاسمق ،شد خواسته کنندگانمشارکت از شیآزما انیپا درمنظور،  ینا یبرا

)مورد  8( و پرسشنامه تعامل2224 یگنن،د -یکلو ت ینلیبراساس درک متقابل)ارائه شده پوس

 کل نمره میانگیندر ادامه، . یندنما یل( را تکم2288کومپو،  یبراستفاده توسط والانو و شر

 نیرابطه مناسب ب وضعیت دو در تعامل، و متقابل درک براساس مناسب رابطه متغیرهای

 دادنشانمستقل  t آزمون نتایج گرفت.قرار  یسهمورد مقا ،رابطه ینصاحبکار و فاقد ا -حسابرس

 .است بوده آمیزموفقیت مذکور متغیر دستکاری که

                                                                                                                                      
1. Interaction 
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 یبه بررس یانسوار یلدو و تحل یاز آزمون خ یریگبا بهره ،هاضیهفر آزمون از قبل همچنین،

 رهاییو متغ یشناختیتجمع هاییژگیها برحسب وگروه یاکه آ شودیمساله پرداخته م ینا

از  یکهر  لحاظها از که گروه داددو نشان یآزمون خ هاییافته. یرخ یاکنترل همگن هستند 

p  ،24/2=(2)= 42/2)یتسطوح جنس
2x ،)42/2)سن =p ،81/23  =(21)

2x ،)22/2)کار سابقه=p، 

21/32 =(21)
2x 22/2)افراد مافوق در( و مشاهده رفتار مشکوک=p ،22/4  =(2)

2x همگن )

p،12/22=(2)=222/2اخلاق) ینهدر زم یگذراندن دوره آموزش یرمتغ لحاظ ازاما  باشند،یم
2x ،)

گذراندن  ریمتغ ها،یهدر مرحله آزمون فرض ین،. بنابرایدگردها مشاهده گروه ینب یتفاوت معنادار

 .شودمی رگرسیونی هایمدل وارد کنترل متغیر یک عنوانبه یااخلاق حرفه یدوره آموزش

 فعال، شخصیتی ویژگی لحاظ ازها گروه ینکه ب دادنشانراهه  یک یانسوار یلتحل هاییافته

 مستقلرس نسبت به حساب هاآن یدگاهد برانگیز، سوال هزینه به نسبت کنندگانمشارکت ادراک

 که نمود انبی توانمی نتیجه، در. ندارد وجود معناداری تفاوت و تجربه کار با حسابرس مستقل،

 .باشدمی همگن مذکور متغیرهای نظر از هاگروه

 های پژوهشفرضیه آزمون نتایج

 تصمیم به گزارش تقلب

 متغیرهای و قلبت گزارش به تصمیم بین رابطه بررسی منظور به لجستیک رگرسیون مدل نتایج

 ارائه شده است.( 4)نگاره در مستقل

( تقلب اژهو کارگیری به از اجتناب/ کارگیری)به وجوپرس سوال ماهیت اصلی اثر 8-8 فرضیه

 ینب یرابطه معنادار دهد،مینشان  (4)نگاره طورکههمان. کندمی بررسی را تقلب گزارشگری بر

که یکه احتمال گزارش تقلب در هنگام یبه طور ،تقلب وجود دارد یسوال و گزارشگر یتماه

است که  یاز مواقع یشتربرابر ب 221/2 ،کند یواژه تقلب خوددار یریحسابرس از به کارگ

 یهاساس، فرض ینبر ا .(β=-383/8؛ p=281/2)یدوجو اشاره نماحسابرس به واژه تقلب در پرس

 شود.تائید می 8-8

 را لبتق گزارشگری بروجو( بودن سوال پرس بسته)باز/ سوال نوع اصلی اثر 2-8 ضیهفر

ه منجر ب وجوپرساستفاده از سوال باز در  ،شودیم ینیب یشپ 2-8 یهفرض در. کندمی بررسی

 هایافتهی طبق. شد خواهد بسته نوع از سوال با مقایسه در تقلب گزارشگری بالاتراحتمال 
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( β=322/2؛ p=222/2)ندارد وجود تقلب گزارشگری سوال و نوع بین معناداری رابطه (،4)نگاره

 . شودیرد م 2-8 فرضیه و

 
 مدل رگرسیون لجستیک تصمیم به گزارش تقلب :(4نگاره)

 آماره

 

 منبع

 یبضر

 بتا

مقدار 

 والد

سطح 

 یمعنادار

نسبت 

 شانس

(OR) 

 32 ینانفاصله اطم

 درصد

کران 

 یینپا
 کران بالا

   324/2 228/2 384/2 423/8 ثابت مقدار

 232/2 232/2 221/2 281/2 222/2 -383/8 سوالات یتماه

 223/2 322/2 281/2 222/2 824/3 322/2 نوع سوال

 242/88 222/8 183/3 283/2 242/2 342/8 صاحبکار-رابطه حسابرس

 214/8 222/2 212/2 822/2 222/2 -222/8 سوالات * نوع سوال یتماه

 138/8 224/2 322/2 232/2 483/8 -312/2 صاحبکار -سوالات * رابطه حسابرس  یتماه

 222/8 241/2 222/2 222/2 182/3 -283/8 صاحبکار -نوع سوال * رابطه حسابرس 

 223/41 223/2 388/2 842/2 812/2 222/8 صاحبکار -سوالات * نوع سوال* رابطه حسابرس  یتماه

 232/8 333/2 221/2 232/2 212/2 432/2 ایحرفهاخلاق آموزشی تجربه شرکت در دوره

 

 ربحسابرس و صاحبکار)وجود/ عدم وجود رابطه مناسب(  ینرابطه مناسب ب یاثر اصل 3-8 فرضیه

 تعامل بین معناداری دهد، رابطهمی نشان (4طور که نگاره)همان. کندمی بررسی را تقلب گزارشگری

 لب درتق گزارش احتمال که طوری به دارد، وجود تقلب گزارشگری و صاحبکار-حسابرس مناسب

 است مواقعی از بیشتر برابر 183/3 کندبرقرار می صاحبکار با بیشتری تعامل و رابطه حسابرس کههنگامی

و بر این اساس،   (β=342/8؛ p=283/2)کندبرقرار می صاحبکار با کمتری تعامل و رابطه حسابرس که

 و وجوپرس سوال نوع بین معناداری (، تعامل4نگاره) هاییافته طبق همچنین، .شودتائید می  3-8 یهفرض

 (.  β=-283/8؛ p=22/2)دارد وجود صاحبکار -حسابرس رابطه

 

 تقلب مورد در گزارش شده اتیجزئ

 اتیتقل بر جزئمس یرهایمتغ یرگذاریتأث یچندگانه به منظور بررس یخط ونیرگرس مدل نتایج

 .است شده ارائه( 2)نگاره در تقلب مورد در گزارش شده
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 در مورد تقلبگزارش شده  یدیکل یاتجزئ رگرسیونیبرآورد مدل  و یبضرا :(5)نگاره

 رگرسیونی مدل
 ضریب

 استانداردبتا

 خطای

 استاندارد
 t آماره

 سطح

 معناداری

 222/2 422/4 422/2  ثابت مقدار

 242/2 -334/8 424/2 -222/2 سوالات ماهیت

 242/2 282/2 428/2 223/2 سوال نوع

 222/2 242/2 482/2 213/2 صاحبکار - حسابرس رابطه

 228/2 -222/8 221/2 -838/2 سوال نوع*  سوالات ماهیت

 243/2 -313/8 212/2 -383/2 صاحبکار - حسابرس رابطه*  سوالات ماهیت

 221/2 -212/2 222/2 -238/2 صاحبکار - حسابرس رابطه*  سوال نوع

 - حسابرس رابطه* سوال نوع*  سوالات ماهیت

 صاحبکار
328/2 182/2 131/8 223/2 

 214/2 232/8 284/2 882/2 ایحرفه اخلاق دوره در شرکت تجربه

 F 231/3 آماره 888/2 تعیین ضریب
-دوربین آماره

 واتسون
418/2 

 212/2 تعیین تعدیل شده ضریب
 معناداری

 Fآماره 
228/2 

 

اژه تقلب( و یری/ اجتناب از به کارگیریوجو)به کارگسوال پرس یتماه یاثر اصل 8-2 فرضیه

مشاهده  (2نگاره)که در  طورهمان .کندمی یبررس را گزارش شده در مورد تقلب یاتبر جزئ

 t= -334/8)دارد تقلب مورد در بیشتر جزئیات ارائه بر معناداری ریتأث سوال ماهیت شود،می

 اژهو کارگیری به از حسابرس کههنگامی است، آن از حاکی ها. یافته(β= -222/2؛ p= 242/2؛

 و نمایدمی گزارش تقلب مورد در بیشتری جزئیات کنندگانمشارکت خودداری کند، تقلب

 مورد رد کمتری جزئیات هاآن نماید،می اشاره وجوپرس در تقلب واژه به حسابرس کههنگامی

 شود.تائید می 8-2 یهفوق، فرض هاییافته و طبق کندمی گزارش تقلب

 در دهش گزارش جزئیات بر (وجوپرس سوال بودن بسته/باز)سوال نوع یاثر اصل 2-2 فرضیه

 بر معناداری ریتأث سوال نوع دهد،می نشان (2نگاره)که طور همان. کندمی تقلب را بررسی مورد

 از حاکی هایافته(. β=223/2؛ p= 242/2؛ t= 282/2)دارد تقلب مورد در بیشتر جزئیات گزارش

 جزئیات نکنندگامشارکت کند، استفاده وجوپرس در باز سوال از حسابرس کههنگامی است آن

 استفاده جووپرس در بسته سوال از حسابرس کههنگامی و نمایدمی ارائه تقلب مورد در بیشتری
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 یهفرض وانتنمیفوق،  هاییافته طبق. کندمی ارائه تقلب مورد در کمتری جزئیات هاآن کند،می

 .نمود رد را 2-2

 )وجود/ عدم وجود رابطه مناسب( برحبکارصا بارابطه مناسب حسابرس  یاصل اثر 3-2 فرضیه

مشاهده  (2)نگارهکه در  طورهمان. کندیم یگزارش شده در مورد تقلب را بررس یاتجزئ

 بیشتر ئیاتجز ارائه بر معناداری ریتأث صاحبکار و حسابرس بین مناسب تعامل و رابطه شود،می

 کههنگامی است آن از حاکی هایافته(. β=213/2؛ p= 222/2؛ t= 242/2)دارد تقلب مورد در

 تقلب مورد در بیشتری جزئیات کند،می برقرار صاحبکار با بیشتری تعامل و ارتباط حسابرس

 جزئیات کند،می برقرار صاحبکار با کمتری تعامل و ارتباط حسابرس کههنگامی و گرددمی ارائه

 بر علاوه .نمود رد را 2-3 یهفرضتوان بر این اساس، نمیو  شودمی ارائه تقلب مورد در کمتری

 اراحبکص-حسابرس رابطه و سوالات ماهیت بین معناداری تعامل ،(2)نگاره هاییافته طبق این،

 (. β=-383/2؛ p= 243/2؛ t=-313/8)دارد وجودگزارش شده در مورد تقلب  یاتجزئ یبرا

 

  گیرینتیجه

ه است، حسابرسان ب شدهیالزام یحسابرس یاستانداردها در تقلب مورد در وجوپرس چند، هر

 یزیرکسب اطلاعات لازم از صاحبکار به منظور برنامه یفرصت برا نیطور محتاطانه از ا

(. 2281، )جونزندینمایم استفاده تیبااهم فیتحرخطر  یابیارز یدر راستا یحسابرس اتیعمل

 کارکنانحسابرس و  نیوجو و رابطه بنوع سوال پرس و تیماه ریتأث حاضر، پژوهش در

 .است رفتهگ قرار یبررس مورد پرسشگر حسابرس به تقلب گزارشبه  میتصمبر  صاحبکار

 سابقه طول در که کردند اذعان کنندگانمشارکت از %22 حدود پژوهش، این نتایج براساس

 داشت، هاآن هب نسبت بالاتری سازمانی جایگاه که فردی توسط تقلب در مشارکت از کاریشان،

 را آزمایش سناریوی در رخداده تقلب کنندگانمشارکت از %22 حدود و گردیدند مطلع

 مهیا و کارکنان ظرفیت از استفاده با توانمی که است آن از حاکی آمار این. نمودند گزارش

 رخ قلباتت از بسیاری یا کرد جلوگیری وقوع حال در تقلبات از بسیاری از لازم، شرایط کردن

 وسطت تقلب مورد در وجوپرس کهاست  نیا باشدیم تیکه حائز اهم آنچه. نمود کشف را داده

 تقلب یگزارشگر یبرا را صاحبکار کارمندان لیتما که شود انجام یصورت به حسابرسان

 زارشگتقلب رخداده در شرکت را  ق،یدق طور بهکارکنان صاحبکار  اگر یحت .دهد شیافزا
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 وسطت یداخل یهاکنترل یهاضعف و تقلب یخطرها دربارهاطلاعات  یگذاراشتراک ند،یننما

 یهاهیرو خطر، عوامل به توجه با تاکند  کمک حسابرسان به تواندیم احتمالاً کارکنان 

 را تقلب از یناش تیاهمبا فیتحر صیتشخو احتمال  ندیو اجرا نما یطراح را مناسب یحسابرس

 .دهند شیافزا

ناب از / اجتیری)به کارگوجوپرس سوال یتماه که است آن از یحاک اول یهاهیفرض جینتا

 شده زارشگ جزئیات میزان بر همچنین وتقلب  یواژه تقلب( بر احتمال گزارشگر یریبه کارگ

 یررسهمراستا با دستورالعمل مرکز ب .گذاردمی ریتأثتوسط کارکنان صاحبکار  تقلب مورد در

 دهد،یرا مستند نمود که نشان م یشواهد مطالعه ینا کایمتحده آمر الاتیا یحسابرس یفیتک

 قلبت یاحتمال گزارشگر ید،نما یوجو خوددارکه حسابرس از واژه تقلب در پرس یدر صورت

 گزارش را تملمحدرباره تقلب  یشتریب اتیجزئدر مطالعه، کنندگان مشارکتو  یابدمی افزایش

 . دارد یهمخوان( 2281جونز) پژوهش جیبا نتا ایجنت نیا .دیننمایم

( بسته/ باز)وجوپرس سوال نوع بین معناداری رابطه که است آن از یحاک دوم یهاهیفرض جینتا

 والس نوع که است حالی در این ندارد، وجود صاحبکار توسط تقلب گزارشگری احتمال و

 حسابرس کههنگامیدارد و   تقلب مورد در بیشتر جزئیات گزارش بر یمعنادار ریتأث جو، و پرس

 نتایج این. گرددمی ارائه تقلب مورد در بیشتری جزئیات کند، استفاده وجوپرس در باز سوال از

 گونهاین آن موجب به که است( 8332)سلمنیو گ شریف توسط شده مطرح پیشنهاد راستای در

را فراهم  تریجزئ یهاپاسخ افتیدر امکان مصاحبه، در باز سوالات از استفاده که شودمی عنوان

 . ندارد همخوانی( 2281)جونز پژوهش  نتایج با نتایج این. آوردیم

کارکنان  اب حسابرس تعامل و رابطه که است آن از یحاک سوم یهاهیفرض جینتا یکل طور به

 شده گزارش جزئیات میزان بر همچنین وتقلب  یاحتمال گزارشگر بر معناداری ریتأث صاحبکار،

 شیافزا تواندیم صاحبکار کارکنان با حسابرس مناسب تعامل بیان دیگر، به. دارد تقلب مورد در

. گردد قلبت مورد در یشتریب اتیجزئ ارائه به منجر و داشته همراه به تقلب یگزارشگر احتمال

 دارد همخوانی (2222)همکاران و نزیوکال( 2284)همکاران و چهافریکپژوهش  جینتا با جینتا نیا

  . ندارد همخوانی( 2281)جونز پژوهش نتیجه با اما

 کهاین به توجه با( 8:شودیم ارائه ریز شرح به ییشنهادهایپ ،پژوهش نیا جینتا به توجه با

 اب حسابرس رابطه و سوالات ساختار گذاریریتأث نحوه خصوص در شواهدی حاضر، مطالعه

 سازمان هب آورد،می فراهم تقلب گزارشگری بر حسابرس وجویپرس یندآفر طی در صاحبکار
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 و هنمارا ارائه جهتپژوهش، در  نیا یهاافتهیاز  گرددیم شنهادیپ صلاحیذ مراجع و یحسابرس

 در شده مطرححسابرس و ساختار سوالات  یشفاه یوجوپرس خصوص در یدستورالعمل

 پیشنهاد حسابرسی موسسات و رسمی حسابدارن جامعه به ن،یهمچن. ندینما استفاده هاوجوپرس

 در شفاهی وجویپرس نحوه خصوص در حسابرسان بهتر آموزش برای هایافته این از شود،می

 هایورهد برگزاری بر علاوه و نمایند استفاده تقلب گزارشگری ارتقا منظور به تقلب مورد

 یشتریب حساسیت صاحبکار، کارکنان با مناسب تعامل و ارتباط برقراری هایمهارت آموزشی

 یرسیدگ مورد واحدهای کارکنان سایر و اجرایی مدیران از خود اعضای وجویپرس به نسبت

 فراهم ولیها مراحل در تقلب موارد شناسایی و پیشگیری برای را زمینه و دهندنشان تقلب مورد در

 ندیآرف در تقلب واژه یریکارگ به از اجتناب با که شودیم هیتوص حسابرسان به( 2 .آورند

 در شودیم شنهادیپ حسابرسان به نیهمچن. گردند تقلب یگزارشگر ارتقا باعث وجو،پرس

 لیتما شیافزا و شوندهمصاحبه قیتشو یبرا یابزار عنوانبه باز سوالات از وجوپرس ندیآفر

 حسابرسان به( 3.ندینما استفاده تقلب مورد در شتریب اتیجزئ ارائه یبرا صاحبکار کارکنان

 احبکار،ص کارکنان با مناسب ارتباط برقراری و وجوپرس ابزار از استفاده با گرددمی پیشنهاد

 به رصاحبکا کارکنان که نمایند ایجاد را شرایطی و آورده فراهم را تقلب گزارشگری زمینه

  .نمایند کمک شرکتی راهبری بهبود جهت در و داده انعکاس را مشکلات بتوانند راحتی

 قلبت گزارشگری هایانگیزه بر وجوپرس ابزار ریتأث توانمی آتی هایدر پژوهش همچنین،

( هادارایی زا استفاده سوء و متقلبانه مالی گزارشگریبه حسابرس را با توجه هر دو نوع تقلب)

 حسابرس)حسابرس نوع ریتأث توانمی آتی هایپژوهش در یت،نها در. داد قرار بررسی مورد

 هایانگیزه بر یو خارج یداخل یگزارشگر های( و کانالمستقل حسابرسدر مقابل  داخلی

 .داد قرار بررسی مورد را تقلب گزارشگری
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