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 مقدمه. 1

اي جهت دستيابی به رشد اقتصادي  پذیري، یک موضوع محوري در سطح دنياست که از آن به عنوان وسيله امروزه رقابت

شود. یکی از مهمترین عواملی که موجب ایجاد مزیت رقابتی، پایداري و در نتيجه توسعه  مطلوب و توسعه پایدار یاد می

(. 0311. )برزگري خانقاه و سلمانی، است 0، توجه به فناوري و نوآوريگردد می ها شرکتاقتصادي براي سازمانها و 

محصول، فرآیند یا  صورت بهدهد که ایده  رخ می زمانی و رود میعوامل رشد اقتصادي به شمار  ترین مهمنوآوري، از 

 هاي فرصتدارد، به دنبال  تأکيدنوآوري یک نظام مدیریتی است که بر رسالت سازمان همچنين خدمتی توسعه یابد. 

 (.1701، 1)لی و همکاران که آیا مسير راهبردي سازمان مناسب است یا خير. کند میاستثنایی است و تعيين 

. به بيانی باشند میمدیریت یک شرکت منطبق با بهترین منافع سهامداران  ، مدیران مسئولِمدیره هيئت رتتحت نظااز طرفی 

 بر این اساس،. یک شرکت را مدیریت نمایند ،ثروت سهامداران سازي بيشينهدر راستاي  بایست می دیگر، مدیران شرکت

)دادبه و گودرزي،  کند میمدیریتی و عملکرد شرکت ایفا  هاي تصميمتعامل بين هيئت مدیره و مدیران نقش بسزایی در 

سبب جدایی مدیر از مالک، یکی از موضوعاتی است که در حسابداري مدیریت  ارزیابی عملکرد مالی شرکت به. (0077

سهامداران درصدد هستند در  ویژه بهاز تئوري نمایندگی همواره به آن توجه شده است. ذینفعان مختلف،  با استفاده

 ؛ یعنیبرتر هستند هاي شرکتدنبال  عملکرد به ازلحاظکنند که عملکرد مناسبی دارند و  گذاري سرمایه هایی شرکت

عملکرد مالی  ي حسابداري مدیریت،ها نوآوري ویژه به، ها نوآوري وسيله بهدر محيط رقابت شدید تجاري  یی کهها شرکت

ضرورت  . در نتيجه عامل نوآوري در سيستم حسابداري مدیریت، یکبخشند میبهبود خود را مدیریت کرده و 

 ارشد مدیران ،یطورکل بهبر اساس ادبيات حسابداري مدیري . مدرن است هاي سازماندر بهبود عملکرد مالی  کننده تعيين

دارند.  خود شرکت توسعه و تحقيق تصميمات بر توجهی قابل تأثير توانایی و دارند اي گسترده گيري يمتصم قدرت اجرایی

 مدیران شناختی هاي سوگيري و ها ارزش بازتاب همگی عملکرد، سطح و استراتژیک هاي انتخاب سازمانی، نتایج همچنين

 .(3،1717همکاران و هستند )گونزالس عالی

، 0وونگ) ينوآور بر تأکيد نوآوري، به تعهد ،مانند نوآوري هاي يورود بر عامل مدیران تأثير يا ملاحظه قابل ادبيات

 عنوان اگرچه به ،حال ینباا انجام شده است؛ (1700 ،5همکاران و بارکر) حجم نوآوري مانند هاي یخروج ( و1700

 تأثيرات بررسی به که تحقيقی ؛کنند یم ایفا شرکت نوآوري در را اصلی نقش عامل مدیران اصلی، گيرندگان يمتصم

 نوآوري در عامل مدیران تأثير چگونگی مورد درو  است نادر بسيار ،پردازد یم نوآوري شيوه و جهت بر عامل مدیران

بررسی  تأثيردر سالهاي اخير تحقيقاتی در مورد  (؛ اگرچه1701است )لی و همکاران،  دست در کمی اطلاعات

با توجه به این  هيئت مدیر مانند استقلال، دوگانگی، اندازه، تصدي و ... با نوآوري شرکت انجام شده است. هاي ویژگی

دوگانگی نقش مدیرعامل و تصدي مدیرعامل بر نوآوري  تأثيردر این تحقيق به بررسی  فقدان مطالعاتی و ضرورت آن،

 شرکت می پردازیم.
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 پژوهش ادبیات. 2

 نوآوری شرکت

صورت محصول، فرایند  دهد که ایده به یمآید و زمانی رخ  یمامروزه نوآوري از مهمترین عوامل رشد اقتصادي به حساب 

هاي استثنایی  یا خدمتی توسعه یابد. نوآوري یک نظام مدیریتی است که بر رسالت سازمان تأکيد دارد، به دنبال فرصت

کند و نيز  ن مناسب است یا خير. نوآوري معيارهاي موفقيت را معلوم میکند که آیا مسير راهبردي سازما است و تعيين می

 (.0311هاي جدید است )سليمانی،  به دنبال فرصت

شومپيتر اولين کسی بود که نو آوري را در قالب هاي مفهومی علمی مطرح کرد؛ در واقع وي در پی شناخت عوامل موثر 

. )حاجی زاده و نقش و اهميت حياتی نوآوري در رشد کشورها پی بردبر رشد اقتصادي کشورها بود؛ در این راستا به 

عنوان  . یک تعریف، نوآوري را بهاند کردهپژوهشگران براي نوآوري تعاریف گوناگونی ارائه (. 0311جعفرزاده بی شک، 

جدید شناخته شده ک استراتژي عنوان ی در تعریف دیگر، نوآوري به که یدرحال، بيند یم نخستين استفاده از دانش جدید

که  داند یمتعریف دیگر، نوآوري را پذیرش یک ابزار، سيستم، سياست، برنامه، فرایند، محصول یا خدمت جدید  .است

 تواند یم

حسابداري  . در(1707، 0سلشی و همکارانباشد )اري شود و براي سازمان جدید داخل سازمان ایجاد شود یا از بيرون خرید

 و یگزارش دهبهبود کيفيت و تغييرات در حسابداري مدیریت،  يها برنامهشامل معرفی مدیریت، نوآوري بيشتر 

اساساً نوآوري از دیدگاه مدیریتی، فرآیندي است که از ایده شروع و به . (0310)نمازي و مقيمی،  سيستمهاي کنترلی است

 .یابد یمهاي نو در توليد محصول یا خدمت جدید خاتمه  ها و روش انتشار تجاري بهبود رویه

یکی از مهمترین عوامل نشان دهنده نوآوري در شرکتها و معيار آن )که در این تحقيق نيز مورد توجه قرار گرفته است( 

تحقيق و توسعه به عمل آمده است تحقيق و توسعه را  هاي يتفعالدر تعریفی که از هزینه تحقيق و توسعه شرکت می باشد. 

این توليدات  که يطور به کند یمشدن توليدات موجود معرفی  تر يفيتباکبه توليدات جدید و  ها یشهاندفرآیند تبدیل 

)برزگري خانقاه و قائدي،  فرآیند توليد است هاي يفناورنهایی یا مربوط به  کننده مصرفمربوط به موارد سوددهی به 

0311) 

 دوگانگی مدیرعامل

شرکتی به  يراهبرموضوع  .باشند یممفاهيم دوگانگی مدیرعامل و مدت تصدي برخاسته از تئوري حاکميت شرکتی 

مدیره در  انگلستان، آمریکا و کانادا در پاسخ به مشکلات ناشی از عدم اثربخشی هيئت 0117شکل کنونی ابتدا در دهه 

حاکميت شرکتی  (IFAC) المللی ينبفدراسيون (. 0311فرزین وش و همکاران، شد )بزرگ مطرح  هاي شرکتعملکرد 

و مدیران موظف با هدف مشخص کردن مسير استراتژیک که  مدیره هيئتبکار برده شده توسط  هاي يوهشو  ها يتمسئولرا 

محمد )رضایی و  و مصرف مسئولانه منابع است، تعریف کرده است. ها یسکر، کنترل ها هدفدستيابی به  کننده ينتضم

شرکتی به عنوان یک نظام مرتبط با کننده چند شاخه علمی از قبيل حسابداري،  يراهبرنظام  در واقع (.0310، زاده

ب تشویق و مدیریت مالی، اقتصاد و حقوق و با حفظ تعادل بين اهداف اجتماعی و اقتصادي و اهداف فردي و جمعی، موج

در مقابل سایر اشخاص ذینفع در شرکت  ها شرکتتقویت نظام استفاده کارآمد و بهينه از منابع و الزام پاسخگویی 
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 کند میو هدایت شرکت کمک  کنترل هب هتلقی کرد ک يا سامانهکتی را حاکميت شر توان یم یطورکل به. گردد می

 (0311)رحيمی و فروغی، 

آن نيز باشد. دراین  مدیره هيئتکه مدیرعامل شرکت رئيس  گردد یم اطلاقبه زمانی  یرعاملمدوضعيت دوگانگی نقش 

تا اطلاعات در  دهد یماجازه  یرعاملمداختيار بيشتري دارد همچنين ساختار دوگانه به  طور بالقوه بهحالت مدیرعامل 

جلوگيري به عمل  مؤثرن است از نظارت کنترل کند، بنابراین ممک يمؤثر طور بهرا  مدیره هيئتدسترس سایر اعضاي 

و  مدیره يئته يسرئعلمی انجام شده تفکيک وظایف  يها پژوهشبراساس (. 0311)برزگري خانقاه و قائدي، آورد. 

موجب کاهش مشکلات نمایندگی شرکت  گيري يمتصماست که به دليل اعطاي استقلال بيشتر در  ییها محرکمدیرعامل 

سوي دیگر،  از با عملکرد عملياتی بالاتري در ارتباط است. مدیرعاملو  مدیره هيئتجداسازي رئيس . همچنين شود می

را در  تري پایين گيري تصميماز قبيل عدم هماهنگی و قدرت  هایی هزینه، مدیرعاملو  مدیره هيئتجدایی نقش رئيس 

 (0310یش و صالحی، )ستا بگذارد تأثيرمعکوس بر عملکرد شرکت  طور به تواند میبردارد که 

 مدت تصدی مدیرعامل

 موجب کاهش توانایی نظارتی تواند یم؛ بنابراین کند یم لرا کنتر مدیره يئتهترکيب  هدر جایگاهی قرار دارد ک لمدیرعام

 شرکت است. افزایش لدور تصدي سمت مدیرعام ل، بررسی طومسائلشناسایی این  يها راهشود. یکی از  مدیره يئته

مدیران  رو ینازاو افزایش ثبات و قدرت وي شود.  لموجب استحکام موقعيت مدیرعام تواند یم لتصدي مدیرعام ي دوره

برخی نيز  .یابد یمآنان افزایش  هطلبان فرصترفتارهاي  هو انگيز کنند یم لکمتري در جهت منافع سهامداران عم احتمال به

 همدت کوتاهی ک از کند یمکند، سعی  بينی يشپرا براي خود  یمدت کوتاهدور تصدي  لمدیرعام ه، چنانچکنند یم لاستدلا

 ییکار آاز  لمدیرعام تصدي ي دورهکند؛ بنابراین با کاهش  همنافع شخصی استفاد هدر این سمت قرار دارد براي رسيدن ب

 .(0311ی،)صالحی کردآبادي و دوست .شود می هعملکرد وي کاست

 نظری و تدوین فرضیات چارچوب .3

 شرکت نوآوری بر مدیرعامل دوگانگی
 بر که هستند اصلی گيرندگان تصميم زیرا هستند فناوري نوآوري کننده تعيين مهم عوامل( عامل مدیران) اجرایی مدیران

 مدیران دوگانگی رود می انتظار (1701، 0)کو و همکاران گذارند می تأثير فناوري نوآوري نتایج و فرایندها ،ها ورودي

 مالی رشد از اطمينان براي را فشارها مدیرعامل دوگانگی نخست،. باشد تأثيرگذاربر نوآوري  دليل چند عامل به

 اختيار مدیرعامل دوگانگی ثانياً،. هستند اکتشاف دنبال به تر راحت عامل مدیران بنابراین ،دهد می کاهش مدت کوتاه

 مسيرهاي تغيير هنگام عامل مدیران بنابراین ؛دهد می کاهش را عامل مدیران وظایف پيچيدگی و داده افزایش را مدیران

 مواجه کمتري مقاومت با ظهور، حال در تکنولوژیکی هاي فرصت کشف و تکنولوژیکی تصميمات اجراي تکنولوژیکی،

 .شوند می

 شرکت فناوري در نوآوري روي بر است ممکن عامل و دوگانگی نقش در آنها مدیران اینکه مورد در موجود تحقيقات

مثبت و یا منفی این رابطه  تأثيرمبناي تئوري نمایندگی به توجيه  انجام شده است. در برخی از این تحقيقات بر بگذارد تأثير

 قانونی ازنظر که است مدیرعاملیکی  شرکت، یک در اصلی نقش پرداخته شده است. بر اساس تئوري نمایندگی دو

به نظر . کند می نمایندگی را سهامداران منافع است که مدیره هيئت رئيس و دیگري است شرکت مدیریت تضمين مسئول
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، 0)شی شود می گرفته نظر در شرکتی حاکميت عملکرد بهترین عنوان به رئيس و مدیرعامل عملکرد بين تفکيک ها آن

 ضعيفی وضعيت در شرکت مدیران با ارتباط در مدیره هيئت دارد، وجود دوگانگی نقش برمبناي نظریه اول وقتی. (1700

 نوآوري که درنتيجه باشد مؤثر شرکت به جدید هاي ایده معرفی و موجود وضعيت تغيير در است ممکن امر این دارد، قرار

 بنابراین و کند غنی را مدیره هيئت رئيس و رهبران ميان نظرات تنوع تواند می ها نقش همچنين تفکيک .کند میتضعيف  را

و  تر گسترده دانش تقویت پایگاه با تواند می مدیریتی تيم یک بخشد در نتيجه تنوع بهبود را شده گرفته تصميمات کيفيت

در مقابل نتایج برخی تحقيقات  (1700، 1)گورانوآ .کمک کندنوآوري شرکت  هاي پروژه به تر غنیارائه نظرات جدیدتر و 

 صورت بهتصميمات  درنهایتزمانی که مدیرعامل و رئيس شرکت نفر باشد، به دليل اینکه  تحقيقات نشان داده است

 دوگانگی این ومدیرعامل افزایش پيدا کرده  پذیري ریسکمتمرکز اتخاذ شود، با کاهش سردرگمی و تمرکز قدرت، 

 اگرچه از آن جهت است که تأثيراین  درواقع .داشت خواهد توسعه و تحقيق گذاري سرمایه و نوآوري بر مثبتی تأثير

 تواند می امر این اما شود، می توصيه نمایندگی نظریه فعاليت مدیرعامل مطابق با کنترل و مدیریت عملکردهاي تفکيک

 خواهند می که هایی شرکت آورد در این حالت وجود به نيز را مدیره هيئت و مدیرعامل بين اطلاعاتی و ارتباطی تقارن عدم

نوآوري کمتري در  احتمالاً نقش، دو این بين تفکيک دليل به کنند، تشویق را دانش و اطلاعات تقارن عدم نوآوري،

)لی و همکاران،  مثبتی در این زمينه دارد تأثيرشرکت را شاهد هستند و دوگانگی مدیرعامل عليرغم کاهش شفافيت 

 شود: به شرح زیر ارائه می فرضيه اولدر نتيجه  (.1701

 دارد تأثير شرکت نوآوري بر مدیرعامل دوگانگی

 شرکت مدت تصدی مدیرعامل و نوآوری

 مدیران کار افزایش دوره با. کنند تأکيد بيشتر استثماري نوآوري بر تصدي، دوره افزایش با است ممکن عامل مدیران

 هاي روال ایجاد نتيجه، در ،کنند می تکيه اطلاعات ورودي براي داخلی منابع به بيشتر آنها خود، هاي شرکت در عامل

 و فينکلشتاین) .یابد میاطلاعاتی داخلی افزایش  منابعبه  مدیران این تمایل و اعتماد مورد منابع پرورش اطلاعاتی،

 تمایل تصدي تر طولانی دوره با عامل مدیران که دریافتند( 1773) 0وستفال و دونالد مک ،مثال عنوان به(. 1771 ،3همکاران

 رود می انتظار بنابراین، ؛باشند پایبند خود تجربيات به و بگيرند کمتري مشاوره ها شرکت سایر ارشد مدیران از دارند

 و کنند تمرکز داخلی سازمانی منابع و ها فعاليت بر بيشتر که باشند داخلی سوگيري داراي مدت طولانی عامل مدیران

( نيز نشان دادند که 1701) 1همکاران و تانگ. (1700 ،5همکاران و لو) کنند جستجو خارجی محيط از را کمتري اطلاعات

 فناوري، عمر چرخه مختلف مراحل در شرکت این تکامل با شرکت یک احتمالاً مدیرعامل، تصدي دوره طول در

 عامل مدیران ریسک ترجيحات و کند می ایجاد را بيشتري برداري بهره نوآوري و کند می توليد کمتري اکتشافی نوآوري

 .می شود متفاوت سازمان یک در آنها تصدي افزایش با نيز

 ابتکاري هاي وابستگی خود هاي دوره پيشرفت با است ممکن همچنين عامل مدیرانکه  دهند میدیگر نشان  هاي دیدگاهاما 

 شناخت ،(1771 ،1تریپساس و کاپلان) 0فناوري تکامل شناختی مدل اساس بر (.1707 ،0همکاران و تران) کنند ایجاد را
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به این  اغلب جدید مدیرعامل بر اساس این نظریه. است شرکت یک فناوري تغيير وعمر  چرخه از مهمی مکانيسم مدیریتی

 تغييرات جدید مدیرعامل رود می انتظار و است مشکل دچار مستمر نوآوري در شرکت یک که شود می منصوب دليلی

 هاي فرصت کشف براي است ممکن عامل مدیران خود، تصدي اوليه مراحل در بنابراین، ؛کند ایجاد را فناوري اساسی

 بر مدیرعامل تصدي ( نيز بيانگر تاثير مثبت1701نتایج تحقيق لی و همکاران ) .باشند انگيزه داشته نوآورانه و جدید

 شود: به شرح زیر ارائه می فرضيه دومدر نتيجه می باشد.  شرکت نوآوري

 دارد تأثير شرکت نوآوري بر مدیرعامل تصدي مدت

 پیشینه تحقیقات انجام شده .4

 ازخانوادگی  غير و خانوادگی مشاغل در نوآوري بر مدیره هيئت ( در تحقيقی با عنوان اثرات1717گونزالس و همکاران )

 در ویژه به جنسيتی، تنوع و خانوادگی مشاغل مورد در ویژه به ،مدیره هيئت اندازه تأثير تحت نوآوري که دهند می نشان

است  مؤثرتربر نوآوري  استقلال از دوگانگی غيرخانوادگی، مشاغل مورد در ترتيب، همين به است خانوادگی غير مشاغل

همکاران  و لی است. بيشتر حتی خانوادگی هاي شرکت در منفی تأثير این و دارند نوآوري بر منفی تأثير مستقل مدیران و

 درصد ،روند می پيش نمدیرعاملا د هرچهنده نشان می نوآوري بر مدیرعامل تصدي و دوگانگی تأثيربررسی  در( 1701)

مثبت و  تأثير شرکت نوآوري بر مدیرعامل تصدي و دوگانگی و ؛یابد می افزایش آنها هاي شرکت بردارانه بهره نوآوري

نقش تعدیل گري دوگانگی وظایف مدیرعامل بر رابطه بين متنوع  تأثير در (1701) 3نگ و همکارانوس .معناداري داد

مثبت و معناداري بر عملکرد شرکت  تأثيرکه متنوع سازي جغرافيایی  دهند میو عملکرد شرکت نشان  سازي جغرافيایی

( در 1701) 0بليبيچ و همکاران. شود در صورت وجود دوگانگی وظایف مدیرعامل، تشدید می تأثيراین  و ؛شود دارد

 طور به نوآوري کهدادند  نشان ها شرکت مالی عملکرد و نوآوري بر مدیره هيئت استقلال و اندازه و دوگانگی تأثيربررسی 

 ارتباط نوآوري با مدیرعامل دوگانگی که دهد می نشان همچنين ها یافته. کند می کمک شرکت مالی عملکرد به مثبت

 نشان دادند کارایی و مدیریتی بينی کوته ،مدیرعاملدر تحقيقی با عنوان مدت تصدي  5(1700وي پنگ ). دارد منفی

. است توسعه و تحقيق گذاري سرمایه پایين غيرمعمول سطح براي اولویت نمایانگر ،بيشتر کار سابقه با مدیرعامل حضور

 و تحقيق در گذاري سرمایه کم شکل در ناکارآمدي بين مثبت رابطه یک که دهد می نشان مطالعه نتایاج این این، بر علاوه

 دارند، ناچيز سود هاي شگفتی گزارش از جلوگيري در سعی عامل مدیران که هنگامی مسئوليت تصدي آغاز و توسعه

 از تا هستند توسعه و تحقيق گذاري سرمایه کاهش درگير زیاد احتمال به آنها خود، تصدي ابتداي در بنابراین، ؛دارد وجود

( در 1707) 1سيبين وو .کنند می محافظت خود شغلی امنيت از بنابراین و کنند جلوگيري غيرمنتظره بد درآمد گزارش

 کلی رابطه فناوري نشان دادند یک پویایی مختلف سطوح تحت شرکت نوآوري و شرکت مدیرعامل تحقيقی با عنوان

 تغيير اي گونه به را منحنی این فناوري پویایی اما ؛داردنوآوري وجود  و مدیرعامل تصدي بين معکوس شکل U منحنی

 ،کنند می ایجاد را بيشتري اختراعات فناوري، پویاي بسيار هاي محيط در مدت با تصدي کوتاه عامل مدیران که دهد می

 0موتسن و همکاران .کنند می ایجاد بيشتري اختراع ،تر باثبات هاي فناوري تحتتصدي،  طولانی مدت با مدیران که درحالی
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 0 شرکت نوآوري بر مدیرعامل تصدي و دوگانگی تأثير

 

 که هایی سازمان نشان دادند که نوآوري رویکردهاي در تغيير به نسبت نگرش و مدیرعامل تصدي تأثير( در بررسی 1707)

 پيروي جستجوگر هاي استراتژي از دارند، تغيير به نسبت تري آزادانه نگرش و دارند قرار مدیرعاملانی آنها رأس در

 که شد مشخص حال، همين در. شود می مشخص ها نوآوري توسعه براي اکتشاف از بالایی سطح با که کنند می

 تدافعی هاي استراتژي بر بيشتر دارند تغيير به نسبت تري کارانه محافظه نگرش که عامل مدیران مدیریت تحت هاي سازمان

 باعث مدیرعامل تصدي زمان افزایش نتایج نشان داد همچنين .ها نوآوري تا برند می بهره موجود مزایاي از که دارند تمرکز

 در مشارکت و مدیره هيئت ( در تحقيقاتی با عنوان مشخصات1771) 0چوبی و همکاران. شد رابطه این مثبت تعدیل

 دوگانگی و داخلی مدیران فقط که دهند می نشان شرکتی و حاکميت شناختی دیدگاه از تونس نوآوري در هاي فعاليت

 مدیره هيئت بزرگ اندازه این، بر علاوه. دارند ارتباط شرکت نوآوري سطح با داري معنی و مثبت طور به شرکت مدیرعامل

 تعيين در تأثيري هيچ است، بلندمدت اهداف بر مبتنی که پاداش دارد و سيستم نوآور هاي شرکت توسعه بر منفی تأثير

 .ندارد تونسی هاي شرکت در نوآوري هاي سياست

 تأثير دوگانگی وظایف مدیرعامل بر رابطه بين متنوع سازي جغرافيایی و( در تحقيقی با عنوان 0077دادبه و گودرزي )

جغرافيایی و عملکرد شرکت رابطه مثبت و معناداري برقرار است و دوگانگی  ين متنوع سازيب نشان دادند عملکرد شرکت

سازوکارهاي نظام  تأثيربررسی ( در 0311و همکاران ) حيدري پور شود. وظایف مدیرعامل موجب تعدیل این رابطه

مدیره بر ارتباط  نشان دادند استقلال هيئت و رشد شرکت (R&D) راهبري شرکتی بر رابطۀ ميان هزینۀ تحقيق و توسعه

 تأثير( در بررسی 0311برزگري خانقاه و قائدي ). مثبت و معناداري دارد تاثيرميان هزینۀ تحقيق و توسعه و رشد شرکت، 

مثبت  تأثيرو اندازه آن،  مدیره هيئتپاداش  دنده مینشان  در تحقيق و توسعه گذاري سرمایهبر  مدیره هيئتپاداش و ساختار 

تقل و انتخابی دارد؛ همچنين نتایج درصد حضور مدیران مس هاي شرکتدر تحقيق و توسعه  گذاري سرمایهو معناداري بر 

دارویی، رابطه معکوس و معناداري را  هاي شرکتتحقيق و توسعه در  گذاري سرمایهبا ميزان  مدیرعاملدوگانگی وظيفه 

 شرکت افزوده ارزش رشد بر مدیرعامل تصدي مدت اثر عنوان با پژوهشی در( 0310) همکاران و نژاد علی. دهد مینشان 

عباسی و احمدي  .دارد افزوده ارزش رشد با منفی و دار معنی اي رابطه مدیرعامل تصدي مدت که رسيدند نتيجه این به

رابطه معنادار و مشخصی بين به این نتيجه رسيدند که  نگی وظيفه مدیرعامل بر ارزش شرکتبررسی تأثير دوگا( در 0317)

 .و ارزش شرکت وجود ندارد مدیره هيئتتفکيک نقش مدیرعامل و رئيس 

 پژوهششناسی  . روش5

با توجه به استفاده از اطلاعات ازنظر هدف کاربردي، ازنظر ماهيت و محتوا از نوع توصيفی همبستگی؛ و  پژوهش حاضر،

علی بوده و مبتنی بر تحليل  –اي و تحليلی  اي کتابخانه همچنين این پژوهش از نوع مطالعهتاریخی، پس رویدادي است. 

و  SPSS23و  EVIEWS9افزارهاي  هاي از نرم وتحليل داده براي تجزیه و باشد؛ هاي تابلویی )پانل دیتا( نيز می داده

آورد نوین  افزار ره اي و استفاده از نرم هاي اطلاعاتی رایانه هاي موردنياز این پژوهش از طریق بانک داده .است شده استفاده

اي  ه پژوهش، از روش کتابخانهشده و براي مطالعه مبانی نظري و پيشين گردآوري www.rdis.ir سایت و مراجعه به وب

 1در یک بازه زمانی  بازار سرمایه ایراندر  شده پذیرفتههاي  شامل کليه شرکت جامعه آماري پژوهش استفاده شده است.

که با استفاده از روش حذف سيستماتيک و بعد از مدنظر قرار دادن معيارهاي  باشد می 0311-0310طی دوره زمانی ساله 

 .عنوان جامعه آماري انتخاب شدند رکت بهش 035زیر تعداد 

                                                                                                                                                                                       
1 CHOUAIBI 
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 در بورس فعال باشد؛ 0311 شده و تا پایان سال در بورس پذیرفته 0310شرکت قبل از سال  .0

 اسفند باشد و طی زمان تحقيق تغيير سال مالی نداشته باشد؛ 11. سال مالی شرکت منتهی به 1

 ؛و نهاد مالی نباشدليزینگ  ، بانکداري،گذاري سرمایهفعاليت اصلی شرکت . 3

 و . اطلاعات موردنياز در بخش تعریف متغيرها در دسترس باشد0

 .باشد نداشته ماه 3 از بيش معاملاتی وقفه مطالعه مورد مالی سال طی . شرکت5

 پژوهش مدل و متغیرها 1. 5

 متغیر وابسته:

 هزینه از شرکت نوآوري گيري اندازه منظور بهکه  باشد؛ ( میInnovation) شرکت نوآوريمتغير وابسته در این پژوهش 

 استخراج شده است ها شرکتمالی  هاي صورت هاي پيوستو از  شود می استفاده )R&D( توسعه و تحقيق

 متغیر مستقل

 بهادار اوراق بورس جدید هاي دستورالعمل اساس بر که است ذکر به لازم :(CEO-Dual) مدیرعامل وظيفه دوگانگی الف

 گيري اندازه براي بنابراین ؛باشد مدیره هيئت رئيس و مدیرعامل زمان هم صورت به تواند مین شرکت مدیرعامل تهران

 مقدار باشد، مدیره هيئت عضو مدیرعامل اگر که است شده استفاده مجازي متغير از مدیرعامل وظيفه دوگانگی شاخص

 گيرد می تعلق یک مقدار اینصورت غير در و صفر

 )CEO Tenure( مدیرعاملمدت تصدي 

 فهيوظ شرکت کیدر  یشرکت مدیرعاملکه  یاست که عبارت است از مدت سال ینسب ريمتغ کی مدیرعامل يمدت تصد

در نظر گرفته می  صفرسال عدد  3 زکمتر ا يو برا کیعدد  سال 3و بالاتر از  سال 3 يرا به عهده دارد. برا یمدیرعامل

 شود.

 متغیرهای کنترلی:

 اندازه شرکت

 شود.هاي شرکت محاسبه میاندازه شرکت از طریق لگاریتم طبيعی ارزش دفتري جمع دارایی

 اهرم مالی

 شود. محاسبه می شرکت هاي داراییبه ارزش دفتري  ها بدهیاز طریق تقسيم نسبت ارزش دفتري 

 شرکت رشد 3

 آید. می از طریق نرخ رشد درآمد عملياتی به دست 

 فرضیه اول:

Innovation 𝑖,t=β0+β1 CEO-Dual𝑖,t + β2 LEV it+ β3 SIZE it+ β4 GROWTH it+ εit                      

 فرضیه دوم:

Innovation 𝑖,t=β0+ β1 CEO Tenure𝑖,t + β2 LEV it+ β3 SIZE it+ β4 GROWTH it+ εit               
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 پژوهشهای  . یافته6

...  و مشاهدات حداقل و حداکثر معيار، انحراف ميانه، ميانگين، شامل متغيرها، توصيفی آمار مفاهيم از برخی 0 جدول در

 است: شده ارائه
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش. 1 جدول

 هاي کشيدگی شاخص هاي مرکزي شاخص نام و تعداد متغيرها

 ميانه ميانگين تعداد علامت اختصاري متغيرها
انحراف 

 معيار
 بيشينه کمينه کشيدگی چولگی

 Innovation 0717 7071 7070 7075 1050 3000 7 7010 نوآوري شرکت

 CEO-Dual 0717 7001 70777 7035 7010 0073 7 0 مدیرعامل دوگانگی

 تصدي مدت

 مدیرعامل

CEO Tenure 0717 0003 3077 0001 1003 0031 0 37 

 SIZE 0717 00011 00050 0051 7017 0001 00007 01015 اندازه شرکت

 LEV 0717 7010 7015 7050 7031- 3010 7070 7011 اهرم مالی

 GROWTH 0717 7010 7001 7007 0013 0071 7001- 0017 شرکت رشد

 

 برآورد فرضیه اول پژوهش:

ي پانل در برآورد مدل کارآمد خواهد ها دادهکه بتوان مشخص نمود که آیا استفاده از روش  ینادر برآورد مدل اول براي 

که مشخص گردد کدام روش )اثرات ثابت و یا اثرات تصادفی( جهت برآورد  ینا منظور بهليمر و  Fبود یا نه از آزمون 

 آمده است. 1در جدول  ها آزموناست از آزمون هاسمن استفاده شده است. نتایج حاصل از این  تر مناسب
 ( تحقیق1نتایج انتخاب الگو برای برآورد مدل ) .2جدول 

 P-Value درجه آزادي مقدار آماره آزمون آماره آزمون نوع آزمون

 F 00110 (013،00) 777/7 ليمر Fآزمون 

 2φ آزمون هاسمن
0730171 3 7777/7 

ي ها دادهدر این مدل از روش  (75/7ي کمتر از ها احتمالسطح هاسمن )ليمر و آزمون  Fبا توجه به نتایج حاصل از آزمون 

 ( تحقيق ارائه شده است.0نتایج حاصل از برآورد مدل ) 3شود. در جدول  یمپانل با روش اثرات ثابت استفاده 
 ( تحقیق1برآورد مدل ) یجنتا .3 جدول

 VIF نتيجه مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب متغير

CEO-Dual 7011 1001 70770 10100 و مثبت دار معنی 

SIZE 7001 1001 70703 00151 مثبت و دار معنی 

LEV 7001- 0001- 7010 00030 معنی بی 

GROWTH 7030 0035 70777 00150 و مثبت دار معنی 

 C )و مثبت دار معنی 70777 0011 7051 )مقدار ثابت - 

 F 777/7مقدار احتمال  F 000715مقدار 

 0011 دوربين واتسون 705310 (R2)تعيينضریب 

 0..00. تعدیل شده ضریب تعیین
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باشد  یم تر کوچک 75/7از  F( آماره P-VALUEکه مقدار احتمال ) ینادار بودن کلی مدل، با توجه به  یمعندر بررسی 

تعدیل شده مدل نيز گویاي آن است که  ضریب تعيينشود.  یميد تائدار بودن کلی مدل  یمعن% 15با اطمينان ( 7777/7)

بر اساس نتایج ارائه شده در ؛ شود یمدر مدل تبيين  واردشدهتوسط متغيرهاي  شرکت نوآوريدرصد از تغييرات  11/13

دار  ( یعنی معنی770/7بوده ) 75/7از  تر کوچک دوگانگی مدیرعامل ريبه متغمربوط  tداري آماره  ، سطح معنی3جدول 

در ناحيه رد  tمی باشد این مقدار آماره  01/1براي آن برابر با  t( مثبت می باشد و مقدار آماره 11/7و ضریب آن ) است

یعنی  دار و مثبت است مدل پژوهش معنیمدیرعامل در  گفت دوگانگی توان میفرض صفر قرار می گيرد؛ بنابراین 

 ؛داري و مثبتی دارد معنی تأثير شرکت نوآوري بر مدیرعامل دوگانگی

 برآورد فرضیه دوم پژوهش:
 ( تحقیق2ایج انتخاب الگو برای برآورد مدل ). نت4جدول 

 P-Value درجه آزادي مقدار آماره آزمون آماره آزمون نوع آزمون

 F 010710 (071،03) 777/7 ليمر Fآزمون 

 2φ آزمون هاسمن
110171 1 7777/7 

 

ي ها دادهدر این مدل از روش  (75/7ي کمتر از ها احتمالسطح هاسمن )ليمر و آزمون  Fبا توجه به نتایج حاصل از آزمون 

 ( تحقيق ارائه شده است.1نتایج حاصل از برآورد مدل ) 5شود. در جدول  یمپانل با روش اثرات ثابت استفاده 
 

 ( تحقیق2برآورد مدل ) یجنتا .5 جدول

 VIF نتيجه مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب متغير

Tenure 7010- 0000- 70701 0001 معنی بی 

SIZE 7011 0031 70071 00571 معنی بی 

LEV 0071- 3070- 707771 00530 منفی و دار معنی 

GROWTH 7000 0011 70777 00310 و مثبت دار معنی 

 C )و مثبت دار معنی 70777 07015 7017 )مقدار ثابت - 

 F 777/7مقدار احتمال  F 100711مقدار 

 0001 دوربين واتسون 700117 (R2)ضریب تعيين

 0..06. ضریب تعیین تعدیل شده

 

باشد  یم تر کوچک 75/7از  F( آماره P-VALUEکه مقدار احتمال ) ینادار بودن کلی مدل، با توجه به  یمعندر بررسی 

تعدیل شده مدل نيز گویاي آن است که  ضریب تعيينشود.  یميد تائدار بودن کلی مدل  یمعن% 15با اطمينان ( 7777/7)

بر اساس نتایج ارائه شده در ؛ شود یمدر مدل تبيين  واردشدهتوسط متغيرهاي شرکت  نوآوريدرصد از تغييرات  13/50

 معنی بی( یعنی 701/7بوده ) 75/7از  تر بزرگ مدیرعامل تصدي مدت ريمربوط به متغ tداري آماره  ، سطح معنی5جدول 

در ناحيه رد  tمی باشد این مقدار آماره  -00/0براي آن برابر با  t( منفی می باشد و مقدار آماره -10/7و ضریب آن ) است

 مدتیعنی  دار نيست مدل پژوهش معنیمدیرعامل در  تصدي گفت مدت توان میفرض صفر قرار می گيرد؛ بنابراین 

 .معناداري ندارد تأثير شرکت نوآوري بر مدیرعامل تصدي



 00 شرکت نوآوري بر مدیرعامل تصدي و دوگانگی تأثير

 

 گیری بحث و نتیجه. 7

شرکت بر اساس اطلاعات گردآوري شده از بازار سرمایه  نوآوري بر مدیرعامل تصدي و دوگانگی تأثيراین تحقيق در 

 .مورد بررسی قرار گرفت 0311تا سال  0310سال متوالی از سال  1شرکت در  035ایران مربوط به 

مثبتی بر نوآوري شرکت داشته است در واقع  تأثيرنشان داد که دوگانگی مدیرعامل  در مورد فرضيه اولنتایج تحقيق ما در 

در یک شرکت قدرت در دستان یک نفر متمرکز باشد، عليرغم ایجاد عدم تقارن اطلاعاتی و  که درصورتیگفت  توان می

. این نتيجه مطابق با ده استتحقيق و توسعه افزایش پيدا کر هاي طرحدر  گذاري یهسرماشرکت و  ينوآورکاهش شفافيت، 

 بليبيچ هاي یافتهو در تضاد یا  (1771) همکاران و ( و چوبی1701و همکاران ) لی ،(1717) همکاران و گونزالس هاي یافته

 می باشد (1701) همکاران و

ي بر نوآوري شرکت ندارد اگرچه علامت این دار معنی تأثيردر مورد فرضيه دوم، نتایج تحقيق نشان داد که مدت تصدي 

تصدي  زمان مدتمنفی بوده است. در این زمينه نيز دلایل متفاوتی قابل توجه است. مطابق با برخی نظریات افزایش  تأثير

تحقيق و توسعه و در نتيجه نوآوري شرکت شود.  هاي هزینهبه دليل اشراف بر وضعيت شرکت منجر به افزایش  تواند می

و به خاطر محافظت از منافع خود،  ها هزینهنيز معتقدند که مدیران در زمان آغاز تصدي به دليل ترس از افزایش  برخی

 یک که دهد می در این رابطه نشان (1700) پنگ وي مثال عنوان به .کنند نمیجدیدي را براي شرکت ایجاد  هاي هزینه

 مدیران که هنگامی مسئوليت تصدي آغاز و توسعه و تحقيق در ريگذا سرمایه کم شکل در ناکارآمدي بين مثبت رابطه

 درگير زیاد احتمال به آنها ،خود تصدي ابتداي در ،بنابراین؛ دارد وجود ،دارند سود گزارش از جلوگيري در سعی عامل

 شغلی امنيت از بنابراین و کنند جلوگيري غيرمنتظره بد درآمد گزارش از تا هستند توسعه و تحقيق گذاري سرمایه کاهش

 تصدي بين معکوس شکل U منحنی کلی رابطه یک دادند نشان( 1707) وو همچنين سيبين .کنند می محافظت خود

 ( به رابطه مثبتی در این زمينه دست پيدا کرد.1701نتيجه تحقيق لی و همکاران ) اگرچه .دارد وجود نوآوري و مدیرعامل

 تواند میمعناداري دست پيدا نکرد که در واقع  تأثيرنتيجه تحقيق ما در این زمينه )عليرغم کشف یک جهت منفی( به 

تصدي بر نوآوري یک رابطه خطی نيست و این موضوع در تحقيقات آتی نيز  زمان مدت تأثيرهمگام با این نتایج باشد که 

ار گيرد. در واقع چنانچه در چرخه عمر شرکت این موضوع بررسی به عنوان یک موضوع جدید مورد بررسی قر تواند می

 .ارائه شود تري تعميم قابلنتيجه  تواند میشود، 

 مدیران شود می پيشنهاد توسعه، و تحقيق هزینه شاخص اساس بر ها شرکت نوآوري ميانگين بودن پایين توجه با

پيشنهاد می  ينهمچن .دهند اختصاص ها شرکت نوآوري براي بيشتري منابع زمينه این در بورس در شده پذیرفته هاي شرکت

با در نظر داشتن مخاطرات مربوط به دوگانگی این نقش بر کاهش شفافيت  ها شرکتو مدیران  مدیره هيئتشود که 

تحقيق و  هاي فعاليتدر  گذاري سرمایهدر  مدیرعامل، در صورت توانایی اطلاعات و عدم تقارن اطلاعاتی، با نظارت بيشتر

متناوب و  هاي دورهدر  ها شرکت مدیرعاملد و توسعه و ریسک مربوط به آن، آزادي بيشتري به چنين مدیرانی اعطا کنن

بر شرکت  مدت کوتاهافزایش جریان نواندیشی و نوآوري تغيير کند تا تفکرات جدیدي بدون توجه به منافع  منظور به

 هاي شرکت در گذاري سرمایه به تمایل صورت در سرمایه بازار فعالان و انگذار سرمایه لازم است علاوه به. حاکم شود

 و نقش دوگانگی ویژه به و مدیره هيئت هاي ویژگی زمينه این در بنيان دانش و نوآورانه گرایش با هاي شرکت ویژه به و نوپا

 هاي ویژگیتنوع جنسيتی و  تأثير شودبه محققان آتی پيشنهاد می  درنهایت. دهند قرار توجه مورد را تصدي مدت

 .دهند قرار بررسی مورد شرکت نوآوري بر اعتمادي بيش و بينی خوش ،بينی کوته مانند مدیرت شخصيتی
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Abstract 
According to the accounting literature, senior executives have extensive decision-making 

power and have the ability to significantly influence their company's research and development 

decisions, as a result of which their characteristics affect the company's innovation. The 

purpose of this study is to investigate the impact of duality and CEO tenure on company 

innovation. The information from this study is taken from the financial statements of 135 

companies during the period 1391-1398. The research is applied in terms of purpose; in terms 

of nature and content it is a correlation type. Multiple regression based on panel data analysis 

(panel data) was used to test the relationship between variables and the significance of the 

model. The results of testing the hypotheses showed that the duality of the CEO has a 

significant and positive effect on the company's innovation, but the effect of the CEO's tenure 

on the company's innovation is not significant 
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