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Abstract 
The need for social life contains an important part of human life, which must be 

considered in the organization as a component of the social environment. The reason 

for this underlies the fact that one of the most important factors for improving 

productivity in the organization encloses the ability to create effective motivation in 

employees on the basis of the recognition of human needs. On the other hand, 

cultural differences, damages caused by resorting to Western motivational models, 

the need to increase productivity and the deficiencies of motivational tools in Iranian 

organizations suggest that the local models be provided to recognize human needs 

and motivation based on Islamic culture. Hence, in line with this objective, Sahifah 

Sajjadiyah is used as a data resource of this research in order to compile the model. 

Max Kyoda software was used for data analysis of this thematic analysis research. 

Having explored the data set, a new model of needs based on Islamic culture was 

designed under the title of the needs for social life, the ten components of which 

provided a distinguished definition of human resource needs. 
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 چكيده

عنوان یکی از اجزای  انسان است که توجه به آن در سازمان بهنیاز به حیات اجتماعی، بخش مهمی از زندگی 

در سازمان، وری  بهرهمحیط اجتماعی، ضروری است. علت این مسئله این است که یکی از مهمترین عوامل ارتقای 

 فرهنگی،تفاوتهای توانایی ایجاد انگیزش مؤثر در کارکنان بر اساس شناخت نیازهای انسان است. ازسوی دیگر 

در ضعف ابزارهای انگیزشی  و وری ضرورت افزایش بهره، های انگیزشی غربیالگواستفاده از ناشی از آسیبهای 

برپایه فرهنگ اسلامی ارائه  یبومی برای شناخت نیاز و انگیزش انسانالگوهای کند تا  ایجاب می ایرانیسازمانهای 

منظور تدوین الگو  ها به عنوان منبع داده ه سجادیه به؛ بنابراین در راستای این هدف، در این پژوهش، از صحیفشود

افزار مکس کیودا انجام شد. دراین تحقیق  ها، با روش تحلیل مضمون و با استفاده از نرم استفاده شد. تحلیل داده

ها، الگویی جدید از نیازها بر اساس فرهنگ اسلامی، تحت عنوان نیاز به حیات  پس از کنکاش در مجموعه داده

 دهد.  آن تعریفی متمایز از نیازهای منابع انسانی ارائه می گانههای ده ماعی ارائه شد که مؤلفهاجت

 .حیات اجتماعی ؛صحیفه سجادیه ؛نیازهای اجتماعی ؛انگیزش ؛نیاز :ها كليدواژه

  

 

 دانشجوی دکتری مدیریت منابع انسانی، دانشکده علوم اقتصادی و اداری دانشگاه لرستان و پژوهشگر دانشگاه قم *
 ebrahimi313@gmail.com 

 vahdati.h@lu.ac.ir آباد، ایران   دانشگاه لرستان، خرم ،دانشیار دانشکده علوم افتصادی و ادارینویسنده مسئول:  **

 sepahvand.re@lu.ac.ir آباد، ایران دانشیار دانشکده علوم افتصادی و اداری دانشگاه لرستان، خرم ***

           dr.mr-esmaeili@yahoo.comآباد، ایران دانشگاه لرستان، خرم ،دانشیار دانشکده علوم افتصادی و اداری ****

mailto:vahdati.h@lu.ac.ir


 

 

 1311  بهار، 1، شماره 29سال  علمی مدیریت اسلامی نشریه/  43

 مقدمه
زیرا  (؛742: 0931)فیضی،  های انسان است«نیاز»، مستلزم شناخت «انگیزش»وضوع مشناخت 

 «هدف»سمت  به انسانشود  کند و محرک باعث می میعمل  «محرک» در قالبدر فرد  «نیاز»وجود 

ن یاصلیتر، کارکنان. (051 :0911 ،)الوانی برای ارضای نیاز خود حرکت کند و انگیزش اتفاق بیفتد

شمار  بهکانون توجه مدیریت منابع انسانی  وبرای رسیدن به اهداف سازمانی  عنصر هر سازمان

ثمر  به وری کارکنان زمانی بهره یبه اهداف سازمانی و ارتقا دستیابیتلاش برای  روند و می

 و )استوارت طور مؤثری برانگیزاند ای را استخدام کند و آنها را به افراد شایسته ،که سازمان نشیند می

نقش  ،افراد مرتبط با سازمان یازهاین تیو ماه یستیچاز این رو شناخت ؛ (4: 0939 ،0براون

 ،باتوجه به اینکه شناخت ابعاد نیازهای انسان. دارد یبه اهداف سازمان دستیابی زانیدر م یا برجسته

که در از انسان،  موجود شود که شناختهای ال مطرح میؤاین س ،مستلزم شناخت کامل انسان است

و  منطبق است واقعیتشود تا چه میزان بر  یاز انسان و نیازهای او ارائه م بستر فرهنگهای گوناگون

گذاری آن بر تأثیرترین عواملی که درباره  یکی از عمده به چه میزان پاسخگوی سازمانهای ماست.

هر دانشی معمولا  .فرهنگ است ،ای شده های گستردهبحث ،دانشهای گوناگون بویژه علوم انسانی

کند که  بیان می (7114) 7تریاندس. (075 :0931،ینی)گائ همراه خود دارداز فرهنگ را  رنگی

 امکان، ستمریکائی تعریف و نهادینه شده ااای که در فرهنگ  مفاهیم سازمان و مدیریت به گونه

اند که آنچه آنها جهانشمول فرض  دریافتهنیز شناسان رواند. ها را ندارفرهنگصادرشدن به دیگر 

دلیل تفاوت  ها بهدیگر فرهنگ و های خودمحوریعنی فرهنگ ؛در غرب صحیح است کرده بودند، تنها

درواقع  .در مفروضات خود با فرهنگ غربی، توانایی ترکیب و هضم این تعاریف را ندارد اساسی

نوعی سرخوردگی در فرهنگ  بموج ،های فرهنگی زمینه بهانتقال مفاهیم بدون توجه 

 بهکارگیری مفاهیم و دستیابی  هزیرا آنها ناتوانی خود را در ب ؛شود کننده فناوری می دریافت

 یفرهنگ یهااز تفاوت یامر ناش نیکه ا یدهند در حال یخود نسبت م یتوانی ذاتان به پیشرفت را

در  یا گسترده یهم، پژوهشها زشیدر موضوع انگ. (3 :0937 ،اعظمی) یاست نه نقصان فرهنگ

لذا  ؛پژوهش استوار بوده است طیبر فرهنگ مح یعیطور طب گوناگون انجام شده که به یکشورها

 پرداختن اگرچه روست.  هروب یجد یهادیمتفاوت با ترد یهافرهنگ بهآن پژوهشها  ربودنیپذ میتعم

 

1. Stewart, G. L., & Brown, K. G 
2. Triandis 
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 یا دهیپد تیریمد، موفق سازمانهاست تیریاز لوازم مد زشیو انگ ازین موضوعبه  حیو صح قیدق

با آنچه در  تیریدهد. مد یرخ م  جدا کرد که در جامعه ییندهایافر گریکه بتوان آن را از د ستین

 یروشن به تیریمد نیچن افتد، در تعامل است. هم یو حکومت اتفاق م استیها، مدارس، س خانواده

، یاین بدان معناست که دانش غرب .(0: 0339، 0)هافستد و اعتقادات در مورد علم رابطه دارد دینبا 

های همچون تمام شاخه ،علم مدیریت بنیادین غربی است.و متناسب فرهنگی با پیشفرضهای فلسفی 

ثیر آن مبانی، روش و منابع نیز أمبادی و مبانی خاص معرفتی است و تحت ت تحت تأثیرعلوم انسانی 

 گرایانه شده شناسی حس محکوم نوعی معرفت هر دو ،در حال حاضر منبع و روش .دشومعین می

شناسی  . آنچه معرفتباز گشته استای که از دیگر روشها و منابع معرفتی آگاهانه  گونه به است،

ها و منابع معرفتی دیگر با شکستن نگرش یید برخی روشأگذارد، علاوه بر ت دینی در اختیار می

؛ (095 :0931،ینی)گائ انحصارگرایانه آنها روشها و منابع دیگری را فراروی پژوهش قرار می دهد

مندی از تجربه  های داخلی، ضمن بهرهکردن سازماناز این رو برای رفع این آسیب و کارآمدتر

بر های مرتبط با آن همانند نیاز و انگیزش  گرانسگ بشری، تولید دانش مدیریت و زیرمجموعه

بهترین منبع . از آنجا که فرهنگ بومی و معارف دینی ضروری است های اساس مبانی و داده

 ت،اوس نمایندگان و فرستادگان راستینیا و و سازنده آن  خالقمصنوع، گفتار  هرنیازهای شناخت 

 دهد که با استفاده از کلام وحی یا کلام منابع اصیل اسلامی این امکان را در اختیار بشر قرار می

که لسلام( ا امام سجاد )علیه نیازهای انسان را بشناسند. ،طور حقیقی و دقیق هد بناولیای الهی بتوان

و شناخت کامل نسبت به انسان است با تکیه بر این  الهیو دارای علم  ، حجت خداانسان کامل

 تواند میده است که کرعرضه  همتا، نیازهای خود را در قالب دعا به محضر موجودی شناخت بی

او را شامل  اتیاز ح یانسان در ساحت اجتماع بخش مهم یازهاین همه این نیازها را برآورده سازد.

. است یضرور اریبس ،اجتماع طیاز مح یعنوان بخش مهم شود که توجه به آنها در سازمان به یم

که در معارف صحیفه سجادیه موجود است، نیاز اجتماعی انسان  ،یکی از ابعاد نیازهای انسانی

جامعه انسانی  نیازهای اجتماعی نیازهایی است که تأمین آنها ازطریق تعامل انسانها در بستراست. 

که در آن با افراد دیگر تعاملات  ،عنوان بخشی از اجتماع انسانها در سازمان بهد. شو فراهم می

. مسائل اجتماعی شود بندی می که در قالب نیازهای اجتماعی دستههایی دارند نیاز ،گوناگونی دارند

می است. عدم تولید در جامعه اسلامی، نیازمند راهکارهای علمی از جنس و مبدأ فرهنگ اسلا
 

1. Hofstede  
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تواند دو آسیب مهم در پی داشته  دانش در زمینه نیازهای اجتماعی بر بسترهای فرهنگ بومی می

توجه به این موضوع که  باشد: الف( کاستی در مدیریت مسائل اجتماعی و پرورش مدیران بی

تفاده از گرفتن مردم از اصیلترین نهادهای نظام اسلامی شود. ب( اس ممکن است موجب فاصله

و  0تواند موجب تغییر نقاط مرجع های غریی و نامتجانس با فرهنگ ایرانی ـ اسلامی که می نسخه

انجام  هیسجاد فهیصح دربارۀ  یاندک یهاپژوهش ،نیعلاوه بر اتغییر سبک زندگی در جامعه شود. 

کوشش این پژوهش در همین راستا در  .به درگاه خداست نانسا ازیعرضه ن سرشار شده که منبع

عنوان یکی از ابعاد  به« نیازهای اجتماعی انسان» الگویکه  پرداخته شودبه این پرسش شده است که 

 .مبتنی بر معارف صحیفه سجادیه چگونه است« نیازهای انسانی»

 

 مبانی نظری پژوهش
عملکرد را تابعی از  ،"9پایه الگوی تکمیلی کارکنان و عملکرد بت"در بیان  7آرمسترانگ

و بر رابطه مثبت عملکرد مدیریت منابع انسانی و عملکرد  شمارد می بر 4توانایی، انگیزش و فرصت

مدیریت کند که  بیان می 5چنین استوری هم (؛012 :0913 ،)آرمسترانگ کند کید میأسازمانی ت

ی یمحاسباتی در قالب شیوه عقلار وجوه کمی و بسخت که بیشتر جنبه  :دارده بمنابع انسانی دو جن

در مکتب روابط انسانی ریشه دارد و بر ارتباطات و انگیزش و رهبری که نرم جنبه و  استناظر 

 کند. میکید أت

و سبب حرکت  یابی که در واقع علت  مدیران یکارکنان برا  3زشیله انگئاز مس یآگاه

 یپاسخ چراها زش،یله انگئجستجو در مس. دیآ یشمار م به یاساس یضرورت ،است ی آنانرفتارها

که موجب تقویت، داندمیثیری أهر نوع ت راانگیزش  7سرتو (.051: 0911الوانی،  رفتار انسان است

حالتی درونی است که سبب  ،به عبارت دیگر انگیزش ؛شود جهتگیری و بروز رفتار انسانها می

 1رابینز (.741 :0931 ،)فیضی ینان پیدا کندشود انسان به طریقی رفتار کند تا از تحقق هدفی اطم می

 

1. Bench mark 

2. Armstrong 

3. The Bath people and performance model 
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8. Stephen P. Robbins 
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شود که گاهی برخی از افراد عادی در سازمانها که تلاش بیشتری  باعث می قویانگیزش  گوید می

: 0931)رابینز،  ندکنارائه  یعملکرد بهتر ،خودنسبت به همکاران هوشمند و با ذکاوت  ،می کنند

 انسانی شناخته شود. های«نیاز» باید، «انگیزش»شناخت که بیان شد برای  طور مانه. (20

( و متناسب با 0920)عمید،  ش آمده استو خواه لیحاجت، ممعنای  به لحاظ لغوی به 1"ازین"

 به وضعیتشناسی رواندانش نیاز در موضوع و دیدگاه دارای تعریفهای گوناگونی است. 

 مانند کمبود غذا، آب و اکسیژن؛ تعبیر شده است« واحد زنده» در نبودمحرومیت، کمبود و 

که برای تداوم زندگی  وضعیتیهر  نبود یطور کل به  7تعبیر براندن به ای (009: 0919)شکیباپور، 

، 9از دیدگاه ریو (.40: 0911)براندن،  موجود زنده، وجود آن ضروی است، بیانگر مفهوم نیاز است

را  بشرزندگی  اند و تداوم مورد توجه قرار داده افراد رفتارکننده  تعیین  انگیزه را  نیاز ،شناسانروان

دهی رفتار،  شکلبرای کند و  ها را به تکاپو وادار مینانسا ،نیاز؛ زیرا اند دانستهوجود نیازها مشروط  به

 فرض ت،یبه شخص یزشیانگ کردیدر رو (.9: 0911)شجاعی،  آورد وجود می انرژی لازم را به

بنیادین  ازهاییای از ن مجموعه کننده و منعکس نمودار نیبهترافراد را می توان  که رفتار شود می

همه وجود بشر را  ،قرآن کریم در بیانی آشکار (.017: 0912یر،  در نظر گرفت )کارور و شی انسان 

یکتای عامل را نیازها اندیشمندان دینی، برخی  .4نیاز خود معرفی می کند نیازمند به خدا و خالق بی

باعث رکود و مرگ را آن  و نبودحیاتی  ،در زندگی انسان را وجود نیاز دانند و می انگیزش رفتار

 برای رفع دائماًتا  خلق کرده استرا نیازمند  بشر اند. و از دیدگاه آنان پروردگار، دانستهتدریجی او 

: 0921انی را طی کند )حائری شیرازی، کوشش کند و راه کمال انسنیازهای خود  تأمینها و کاستی

و نه « احساس نیاز»را متعلق به  نیروی انگیزشی دانند و نمیاین تبیین را کافی دیگر اما برخی (؛ 005

تواند ایجادکننده چیزی باشد. انسان  دانند، زیرا نیاز خود نبود و کمبود است و نمی می« نیاز»خود 

حساس کرد و متوجه شد که تأمین آن نیاز، بقای او را در درون خود کمبود و نیازی را اوقتی 

مصباح یزدی، کند ) بخشد یا برای او ارزشمند است در جهت دستیابی به آن تلاش می تداوم می

، «زیستی»های انسانی را برآمده از سه دسته نیازهای  استاد مصباح یزدی، انگیزه (.090: 0921

های ناشی  انگیزه»عواطف اجتماعی و تمایل عرفانی و متقابلا  مانند نیاز به« معنوی و متعالی»نیازهای 

 

1. Need 

2. Nathaniel Branden 
3. John Marshall Reeve  

 (.۵۱/)فاطر دُیالْحَمِ یُّاللَّهُ وَاللَّهُ هُوَ الْغَنِ یالنََّاسُ أنَْتُمُ الفُْقَراَءُ إِلَ هاَیُّأَیَ 4.
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طلبی است. یکی از زیر  طلبی و ثروت داند که شامل دو انگیزه جاه می« از انحراف از فطرت الهی

ی ازهاینهای نیازهای انسانی، زندگی و حیات اجتماعی است. شهید مطهری نیز برخی  مجموعه

 ای از  مجموعه چارچوبدر   بهره و کار میبا تقسداند که جز  می یاجتماع تیماه را دارای انسان

که داند  میاز انسانها  یا مجموعهرا « جامعه»شود. وی حتی  و سنتهای اجتماعی تأمین نمینظامات 

ادغام شد و  گریکدیو آرمانها در  فکاراای از  و در چارجوب مجموعه ازهاین سایه اجبار برخیدر 

 اتیحدر برخی منابع، زندگی یا  (.01: 0915کنند )مطهری،  صورت مشترک زندگی می به

 ایکه فرهنگ  ی مرتبط استمجموعه افرادبا ه  تعریف شده« مفهوم دشوار»با  یموضوع یاجتماع

مربوط است که  ییهایبه فعال وشده  فیتعر «یخصوص یزندگ»در برابر یا ند و دارمنافع مشترک 

آن به  وندیپ ،یجتماعحیات ادرک مفهوم  گریراه د .ردیگ یجامعه صورت م ای یدر حوزه عموم

شامل ارتباط فرد با  یاجتماع یزندگ .دهد یافراد انجام م گریاست که انسان در تماس با د یرفتار

اداره  یگوناگون یها و هنجارها شناسهارتباط با  معنا شده است که اینخود  فیردهمه افراد هم

وجود  یاجتماع یزندگحیات و که  دهد یرساند و امکان م یرا به حداقل م یریکه درگ شود یم

 میک مفاهارداز ا یبیترک را یاجتماع اتیح(. برخی از محققان، 7101)ثرایو گلوبال،  داشته باشد

  9یاجتماع  یو  زندگ  7اجتماعی و  حقوق  0یآزادی اجتماعدانند و تعبیرهای  می یعلوم  اجتماع

های برخی  آورند و یا با استناد به اندیشه شمار می اجتماعی بهرا جزء یا عمق ابعاد واژه حیات 

(. 01: 0935اند )کاظمی،  یاد کرده 4فیلسوفان ودر قالب نگاه فلسفی از آن به موجودیت اجتماعی

یند ااز فرو بازتابی  کند میتنیده و مشترک انسان اشاره  به زندگی درهم حیات اجتماعىچنین  هم

 اتیحدادن کلمه  یی، نسبتعلامه طباطبا .جامعه استی و کارکرد اریتساخح در سط اومعناجویى 

علم  ،عدالت دلیل بهآثار مطلوب خود را اجتماع  داند که آن  هنگامی صحیح میبه جامعه را 

بداشتی،  کشوندی و اله )طاهری کل نشان دهد الحو عمل ص مانیا وبچدر چار یو برادر یندارید

 یمعنو یهاازین هینظر»مقاله  و در  «جانیو ه زشیانگ» کتابدر  یشجاعچنین  هم(. 10ـ  21: 0934

 تیریمد»نجاری در جلد دوم  کتاب و  ینیگائ ،«اسلام و تناظر آن با سلسله مراتب مازلو دگاهیاز د

بر  ینقد» مقالهی در رنان یانصار ،«تیریو مد مازلو» ی در مقالهنیام ،«یاسلام کردیبا روی منابع انسان

 

1. Sociol freedom 
2. Sociol rights 
3. Sociol life 

4. Social existence 
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 ابراهام»در مقاله  یطش یو مطهر یپتر ال.  و «زشیانگ جادیدر ا ازهایبودن ن یمراتب سلسله هینظر

های گوناگون و  له نیاز و انگیزش از دیدگاهئبه بررسی و تبیین مبانی مس« ییمزلو و خودشکوفا

مدیریت (، گائینی، 0917اند )ال.پتری و مطهری طشی  نها در منابع دینی پرداختهآثر بر ؤعوامل م

(، شجاعی، نظریه نیازهای معنوی از دیدگاه اسلام و تناظر آن 0937منابع انسانی با رویکرد اسلامی

(، شجاعی، انگیزش و هیجان، نظریه های روانشناختی و دینی 0911با سلسله مراتب نیازهای مزلو 

 (.10ـ  21، 0934(، طاهری کل کشوندی و اله بداشتی 0910(، )انصاری رنانی 0930

 

 پيشينه پژوهش
سلسله مراتب نیازهای شود که  با بررسی موضوع نیاز در آثار اندیشمندان، این مطلب آشکار می

برخی از که  استانسانگرایی نظریات مربوط به مکتب و پرکاربردترین از مشهورترین  مازلو

در درون  بر نظر ویبنا . اند دهکرتکمیل یا اصلاح آن نظریاتی را ارائه  پردازان نیز در نقد، نظریه

تواند بر حسب  یم یابیو خود ییخودشکوفا ،احترام ی،اجتماع ی،منیا ی،ستیز ازیدسته ن پنجانسان 

 بیترت را به ازهایکنند ن یکه افراد تلاش م( 24: 0931)رابینز،  ردیدر سلسله مراتب  قرار گ تیاهم

به  ازی( و نیشناخت یازهایها )ن دهیو شناخت پد یاندوز دانشبه  ازین یبند طبقهاین ارضا کنند. به 

لبریز از  انسان، 0فروید(. در نظرگاه 052: 0911)الوانی،  اضافه شده است زین ییباینظم و ز

برخاسته از  نیروی ینوعاست که انگیزش او در  زیستیفیزیولوژی و و نیازهای های متفاوت  یزهغر

و همکارانش فهرست جامعی از نیازهای انسان تهیه  7موری. ریشه داردبدن  ی درنیازهای بافت

. نیازهای اولیه که جنبة نداین کار را با تمایز بین دو مجموعه از این نیازها آغاز کرد آنهاند. ا هکرد

انسان از نظر موری  بیستگانه شناختی دارد. نیازهاید و نیازهای ثانویه که جنبة روانفیزیولوژیک دار

 ،مقابله ،خودمختاری ،پرخاشگری ،پیوندجویی ،پیشرفت ،طلبی یشرح است: خواراین به 

 ،نظمف مهرورزی ،تحقیرگریزی ،گریزی آسیب ،نمایش ،گری سلطه ،روی دنباله ،یابی خویشتن

. فهرست او از نیازهای انسان مهمترین خدمت فهم ،مهرطلبی ،جنسی ،شناخت حسی، طرد ،بازی

ای  شناسی از اهمیت ویژهموری، نظریة مزلو در تاریخ روان پس از رود. شمار می بهشناسی وی به روان

مراحل مختلف  هینظر»ر نظریات در این زمینه مانند (. دیگ30: 0911)شجاعی،  برخوردار است

 

1. Sigmund Schlomo Freud 
2. Murray 
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، «زشیانگ یدوعامل هینظر» ،«انسان یا دو جنبه هیظرن» ،«یافتگرشدنی ـ یافتگیرشد هینظر» ،«یزندگ

مازلو در نظر گرفت. هر چند  هیناقد نظر ایگر  لیتوان تعدیم را عموما  «یاکتساب یازهاین هینظر»

به هم هستندکه  کیشناسانه نزد ینگاه هست یبه اتفاق آنها  دارا بیاکثر قر، اختلاف نظراین رغم  به

 حیات»ساختار ابعاد  دارد. شهیر ریاخ یها سده یفلسف یها شهیو اند یغرب یشناس ینگاه در هستاین 

در دو بعد زمان )مانند  زبان ترین دانشنامه انگلیسی عنوان قدیمی به 7کایتانیبر دانشنامه در 0«یاجتماع

 یزندگ یهاتیو فعال گرفتهقرار  ی( مورد بررسیاجتماع یهاتی)مکان فعال روز، ماه، سال( و فضا

کار، استفاده از  میتقس ت،یمالک نیقوان ،ینیزم یمانند دارابودن مرزها یامور ازمندین، یاجتماع

ذکر شده است. اندیشمندان و حکیمان مسلمان، و...  تیحفظ نظم و امن یشده برا میخشونت تنظ

انسان را  ،یابونصر فاراب اند. توجه ویژه و عمیقتری کرده یاجتماع ی و حیاتزندگپیوسته به حوزه 

کننده  اجتماع را تأمینو انسان  یماددر دو بعد مادی و معنوی تحلیل، و تغذیه را موجب حیات 

(. فارابی حتی بستر حیات و زندگی 11: 0330حیات ضروری انسان تبیین کرده است )فارابی، 

ملا (. 120: 0419شمارد )فارابی،  اجتماعی را شرط لازم تحقق تکامل مادی و معنوی انسان بر می

ه تعاون و اجتماع مشروط گرفتن حیات انسانی را ب بودن، سامان «بالطبع یمدن»با تعبیر صدرا نیز 

، یاجتماع (. این بدان معناست که علاوه بر مبنای درونی حیات552: 0917)ملاصدرا،  دانسته است

 استاد .شود یبرآورده نم جوامع انسانی گیری شکلبدون  نوع بشر یاقتصاد مندیهای معیشتی وازین

گیری ساختارهای انسانی و  الملل را موجب شکل حصول تأله انسانی در سطح بینجوادی آملی 

شناختی، مدینه فاضله انسانی  لحاظ جامعه داند و از این رهگذر به قدرت بر مبنای علم و حکمت  می

 أمنش»وان عنبا  یدر پژوهش (0930نژاد ) یبوذر  (.11: 0917شمارد )جوادی آملی،  را تصورپذیر می

 ،ییعلامه طباطبا دگاهیکند که از د یم مطلب اشاره نیبه ا «ییاز نظر علامه طباطبا یاجتماع اتیح

 نی( است و  اازیرفع ن یبرا گریکدی یریکارگ )به در اصل استخدام یاجتماع اتیح شیدایپ أمنش

و همکاران  یآلاشت ایاحمدن ثبت شده است. یو ناممسلمانان به  یاجتماع شهیاند خیدر تار هینظر

های  مؤلفه ،«میقرآن کر دگاهیانسان در سازمان از د زشیانگ یالگو»در پژوهشی با عنوان  (0939)

را  «هیتغذ»و  «و آرامش جسم شیآسا»، «پوشش»، «یروابط اجتماع»، «عزت» ،«تیامن»، «احترام»

در قرآن  زشیعوامل انگیکی از عنوان  به «انسان یو اجتماع یستیز یهاشیو گرا لاتیتما» ابعاد

 

1. Social life 

2. Encyclopedia Britannica 
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انسان از  یازهاین ییبر شناسا یمدآدر»پژوهشی با عنوان در  (0937) یسلطان. شمارد یبر م میکر

برخاسته  ، و با بررسی ضعف«ازهایدرسلسله مراتب ن یمعنو یازهاین یبر برتر دیقرآن با تأک دگاهید

 ازین»قرآن به  دگاهیانسان از د یازهاین انیدر بازها یدر سلسله مراتب ن یمعنو کردیرو نبود از

، «عفت»، «علم»، «عدل»، «صبر»، «از گناه زیپره»، «مشورت»، «تواضع»و  ،اشاره «کرامت و احترام

ند. ک مطرح میقرآن  دگاهیاز د ازین نیا یجابیرا از عوامل ا «عدل»و  «یکوکارین»، «تقوا»، «کرامت»

و ظهور مقامات انسان  یاجتماع اتیرابطه کثرت ح نییتب»( در پژوهشی با عنوان 0934امام جمعه )

و ظهور  نشیآفر مسئله هدف نهایی ،«یعرفان و فلسفه اسلام یبر اساس مبان یکامل با تمدن مهدو

 مقام ظاهرشدند که کن یم انیو ب زند یم وندیانسان پ یو مدن یاجتماع اتیمقام انسان کامل را با ح

 یاجتماع اتیاو در بستر ح و مدیریت با حضوراست  آفرینش هدفکه  ،انسان کامل و ویژگیهای

علاوه بر   ،یاجتماع اتیدر بستر ح عصر)عج( حضرت ولیظهور  نیبنابرا .بود خواهد ریپذامکان

انسان کامل معصوم یا  مقام و ویژگیهایظهور  ، موجب می شودسعادتبا  زندگیعدالت و تحقق 

 ،حیات اجتماعی بشرپنهان بود. بنابراین مهمترین بعد وجود او  دروندر  پیش از اینمحقق شود که 

بررسی کتاب خلاصه  ( در پژوهشی به0914) حضور و مدیریت معصوم بر جامعه است. شهری

میلادی در دمشق  0333در سال )که  0مقالات همایش ابعاد انسانی و اجتماعی صحیفه سجادیه

شیعی، سنی و زیدی را مورد بررسی قرار داده پرداخته و تعدادی از مقالات دانشمندان  .(برگزار شد

با عنوان  دانشگاه حلب اتیدانشکده ادب یاستاد سن ،نیام خیش یکربدکتر . وی پژوهشی از است

ابعاد دهد که در آن  را مورد بررسی قرار می 7«السلام هیفاضله در رساله حقوق امام سجاد عل نهیمد»

سه  یامام سجاد دارا حقوق فاضله الگو گرفته از رساله نهیبر مد یمبتن یاجتماع اتیح یزندگ

قالب  در دو یحق شخصبه خدا(، دوم  مانیا)اول حق خداوند بر مردم  :ذکر شده استمحور 

حقوق  )مانند ( و سوم محیط بیرونیچشم و گوش )مانند حق یو ماد )مانند حق نماز( یمعنو

 یطهماسب گیرد. امتیاز ناحق شکل مینبود ( که همه اینها بر بستر عدالت و هیهمسا ،همسر ،نیوالد

 یبخش تیهو ،یاجتماع یقرآن در سبک زندگ یها برنامهدربارۀ  پژوهشیدر  (0930) یبلداج

به عهد و  یفرهنگ وفا ،مساوات یی،قانونگرا ی،فرهنگ تعاون و کار جمعتوسعه  ی،اجتماع

نظم و انضباط در  یی،مشاوره و راهنما ،از منکر یهامر به معروف و ن ،کار و تلاش ی،وفادار
 

 الابعاد الانسانیه و الحضاریه فی الصحیفه السجادیه .۵

 نیالعابد نیرسالة الحقوق امام ز ایالفاضله  نهیالمد .2
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ی را از ابعاد نیازهای اجتماعی انسان در سبک اتحاد و انضباط اقتصاد ،یشناس فهیوظ یمحورها

سبک درزمینة  یپژوهش در( 0931) نورایی و همکاران شمارد. می زندگی از دیدگاه قرآن بر

تقوا  گر،یکدیانسانها و جوامع بر  ازیعدم امتن و عرفان اسلامی به زندگی اجتماعی از دیدگاه قرآ

های قرآنی برای  لفهؤعنوان م بهانسانها  یمتقابل شغل ریتسخ ارزاق، میو کرامت، تقس یملاک برتر

ای را به نام تابع تولید  ( نظریه0333) و همکاران 0. اورملکند یاشاره م یاجتماع یزندگ یسامانده

عنوان سه نیاز  به 5و جایگاه اجتماعی 4یید رفتاریأ، ت9اند که در آن به محبتهکردمطرح  7اجتماعی

به سلامت و بهزیستی اجتماعی در کنار سلامت جسمی برای رسیدن به  رسیدناجتماعی برای 

به مفهوم توجه به افراد بدون در نظر گرفتن جایگاه و « محبت»اشاره شده است.  1بهزیستی ذهنی

یید أت»و منبع آن ارتباط با والدین، دوستان و امثال آن ذکر شده است. ، ها در نظر گرفتهرفتار آن

و  دنده یانجام م یدرست یکارهاهنگامی  ،خود یاجتماع طیدر مح افراداست که  یحس ،«یرفتار

های  تواند عضویت در گروه شود و منبع آن می ایجاد می ،گیرند قرار می قیشوتو  دییتأ مورد

کنند که افراد احساس می کند میهم به حالتی اشاره « جایگاه اجتماعی»اجتماعی یا مانند آن باشد. 

تواند اموری از قیبل مهارت، استعداد،  ر افراد در اختیار دارند و منبع آن میگیدچیزی بیشتر از 

 موفقیت جوامعاز ردربارۀ ای  ( در مطالعه7101) 1ویک نف (.7171و همکاران:  2قدرت باشد )بیجز

 ازینبا رویکرد ارتباطات در فضای مجازی و مبتنی بر سلسله مراتب نیازهای مازلو به  چهار  یاجتماع

 ،گرانیبا داطلاعات آسان اشتراک  یبرا وجود امکان ،01ارتباط یبرقرارکند. اشاره می 3یاجتماع

کردن دایپ ،00اتصال .کند یم یبانیاز عشق و تعلق و احترام پشت نیچن و هم ،را برآورده یمنیا یازهاین

مشارکت  جلب ییو توانا گرانیکمک به د، 07شارکتم نیازهای تعلق. برایارتباط  جادیافراد و ا

 

1. Ormel 

2. Social Production Function (SPF) theory 

3. Affection 

4. Behavioral confirmation 
5. Status 

6. Subjective well-being 
7. Buijs 

8. Fenwick 

9. 4C's 

10. Communicate 
11. Connect 

12. Contribute 
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 0جادی. ایبانیپشتصورت  هبپرسش و پاسخ ساده  مانند ؛کند یعزت را برآورده م یازهاین گرانید

کمک  خودشکوفایی یازهاین نیمشکل مشترک به تأمدربارۀ  گریکدیبا  یهمکار ای جادیا ،ییتوانا

انجام  یگوناگون یهاپژوهش یاجتماع اتیمختلف مسئله ح یها گسترهدر   هایبنا بر بررس .کند یم

 قرار گرفته هیدر حاشکاملا  «یاجتماع اتیح» مفهوم و ابعاداصل  ،هاپژوهش نیاما در عمده ا ؛شده

 یمعمار ایدر اصناف، مناطق، اقوام، دورانها  یاجتماع اتیح یبررس دار که عهده است. پژوهشهایی

از پژوهشها  یا است که در دسته نیرسد ا ینظر م که به یخلئاست از این دست است.  و... یشهر

 یماد یانسان صرفاً در بستر زندگ یاجتماع یازهایو ن ،در نظر گرفته یتحسا طور تک اساساً انسان به

ارتباط و تعامل انسانها مورد توجه قرار در  یو اله یو بعد روحان ،شده دهیو محدود به چند دهه د

 ،انجام شده ینیمنابع متصل به معارف د دربارۀکه  ،هااز پژوهش گریاست. در دسته د هتفنگر

ها مورد استفاده سازمان یهامطالب در چارچوب شتریب یتلاش و فرآور ازمندین ج،یبودن نتا یکاربرد

 کردیبا رو یاجتماعموضوع نیاز  تیبا محور یاندک یهاهم پژوهش کردیبعد منبع و رو از است.

پژوهش  نیا تیجامع ایبا موضوع و  یقیآنها تحق انیانجام شده است که در م ینیو از منابع د ینید

از  یصورت کاملا اکتشاف هابعاد و استخراج ب تیجامع نیچن هم افت نشد.ی هیسجاد فهیصح دربارۀ

جوامع  یبرا یو حت ینیفرهنگ د باجوامع  یبرا یصورت کاربرد هو ارائه ب هیسجاد فهیمتن صح

است. پژوهش  نیا یهاینوآور وجوه تمایز و از فهیصح میمفاه یفطر یمبنا لیدل همسلمان ب ریغ

، بوذری نژاد 0934، امام جمعه 0937ی ، سلطان0914، شهری 0939)احمدنیا آلاشتی، و غیره، 

0930.) 

   
 شناسی پژوهش روش

یی و لحاظ هدف غا اکتشافی و متکی بر پارادایم تفسیری به، هدفاز نظر این پژوهش  

 2کیفی با راهبرد تحلیل مضمون ، ها ماهیت دادهاز نظر چنین  گیری، پژوهش بنیادی است. همجهت

هدف آن تولید  و اساساً نداردبنابراین فرضیه  .انجام شده استی یبر اساس استدلال استقراکه  است

 . استنظریه 

 ،)خنیفر و مسلمی است محتوا ای امیاثر پ «هیدرونما»و  «شهیاند بن»، لحاظ مفهومی بهمضمون 

 

1. Create 
2. Thematic Analysis 
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دهنده درک نشان ومتن ی ها در داده زیو متما یتکرار ویژگی انگریب ردیبلحاظ کار ( و به50 :0935

 و مفهوم الگو یمعن یاست و تا حدبراساس نظر پژوهشگر  قیتحق تالاسؤ بارۀدر یو تجربه خاص

مضمون، روشی  لیتحل . راهبرد0(7101 )براون و کلارک، دده یها را نشان م از داده یا مجموعه

است که از  یاست. منظور از الگو مدل یفیک یها داده یو گزارش الگوها لیبرای شناخت، تحل

 مونهایدنبال استخراج مض مضمون به لیتحل. دیآ یدست م همستخرج ب یاه داده ینظم مفهوم قیطر

 لیو تحل نیتدو یبرا یبخوب توان یمضمون م لیاز تحل .متن در سطوح مختلف استهر برجسته 

طور خلاصه  ست که بهاوب  هیشب ییها نگاره مونهامض یها شبکه .دکراستفاده  مونهاشبکه مض

 آنها میو ترس یساختارده سازی آساندنبال  به و دهد مینشان ها را  مرتبط با داده یاصل مونهایمض

 یچگونگ حیتشر یمضمون و برا لیاز تحل دهیپد هر یستیو چ ییچرا حیتشر و ییشناسابرای  است

 : الف:کند یمند م را نظام مونهامض این مضمونهاشبکه  .کردتوان استفاده  یم مضمونهاآن از شبکه 

مقولات ) 9دهنده سازمان یمضمونها :ب (متن یدیو نکات کل ها شناسه) 7یاصلپایه یا  یمضمونها

در  یعال یمضمونها) 4ریفراگ یمضمونهاج:  ی(اصل یمضمونها صیو تلخ بیاز ترک هآمد دست به

 میوب ترس یهاصورت نقش سپس بهاین مضمونها  (.عنوان کل اصول حاکم بر متن به رندهیبرگ

همراه با روابط آنها نشان داده  سطحسه  نیاز ا کیبرجسته هر  یمضمونهاشود که در آن  یم

و  نشکستالف:  :دکر میتقس کلان به سه مرحله توان یمضمون را م لیتحلیند کامل افر .شود یم

که  یدر حال .هاکاوش یهابررس سازی ج: ادغام و یکپارچه  ،و کاوش متن یبررس ب: ،متن هشکا

د. یآ یدست م به انتزاعسطح بالاتر از  ،لیهمراه است در هر مرحله تحل لیو تحل ریبا تفسهمه مراحل 

کند  بیان می (0331) 5پاتون. هاست ادهد یمضمونهاو  یگزارش از معان هیته ،ندیافر یانینقطه پا

امر  نیاکه مشخص  نیمجموعه قوان ، نهکند یخطوط راهنما استفاده م برخیاز  یفیک یهالیتحل

ضمن اینکه . ود یم قیتحق یها الات و دادهؤتناسب روش با س یآنها برا یریپذ باعث انعطاف

یند خطی رفت و برگشتی است که در صورت نیاز در همه مراحل تحقیق صورت افرهر تحلیل 

برداری  شناسهطور دستی  در این پژوهش ابتدا تمامی متن صحیفه به(. 0: 0937زاده،  )شیخ گیرد می

 

1. Braun & Clarke  

2. Basic Themes 
3. Organizing Themes 

4. Global Themes 

5. Patton 
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بالغ  ها شناسهوارد شد. مجموع  0مکس کیوداافزار  بازبینی و در نرم آنهاتمامی  دوبارهو سپس شد 

بندی شد که با توجه به موضوع  های مضمونی مقولههمانندیو براساس شناسه  5111بر حدود 

عنوان  مورد استفاده قرار گرفت. درنهایت نیاز اجتماعی بهشناسه  711محوری این پژوهش حدود 

د. ارتباط شاین کتاب شریف استخراج  اهایاز  ابعاد نیازهای انسانی بر اساس مفاهیم دعیکی 

بر اساس ارتباط مستقیم )دلالت مطابقی یا تضمنی( یا غیر مستقیم )دلالت  مضمونهاها با  شناسه

و  ها ترجمهبه با توجه ( و 71: 0910( )شهابی، معنی الاعم و غیر بین همعنی الاخص، ب هبـ بین  التزامی

لیف سید علیخان مدنی أفسیر ریاض السالکین تت ترجمه سید حسین انصاریان و تفاسیر با محوریت

 .استخراج شده است افزار دانشنامه صحیفه سجادیه و نرم قه.0071متوفی

 

 های پژوهش  یافته
 صورت در سه سطح به مضمونهاپس از مراحل فیشبرداری و ورود اطلاعات در نرم افزار، 

 صورت نمونه آمده است. ، نمایی از یکی از جدولها به 0شد که در تصویر شماره استخراج تفصیلی 

 
 ها و مفاهيم بندی مضمونها، شناسه . نمونه جدولهای دسته1جدول 

 فراگير سازمان دهنده اصلی شناسه دعا مفهوم

اشاره غیر مستقیم به نیاز به 

 شدن  پذیرفته
44 

 لبِْلادُ اوَ یامَنْ یقَْبَلُ مَنْ لاتقَْبَلهُُ 

 پذیرندش که شهرها نمىا پذیرى کسى ر مى
 استقبال

نیاز به 

 شدن پذیرفته

حوزه 

 ارتباطی

اشاره غیر مستقیم به نیاز انسان به 

 "دفر"ه معنیببا توجه  شدن پذیرفته

2۵ 

لخَطایا افردتَنی اَ ... لضََّعیفِالْفَرْدِ اللََّهُمََّ یا کافىَِ اَ

 فَلاصاحبَ مَعی

ا ها مرطاخ ؛...ناکننده تنهاى ناتو ى کفایتا

. تنهایى کشانده و یار و یاورى با من نیست به

 )گناه، عامل تضعیف حیات اجتماعی(

 استقبال

 شدن/ اشاره به نیاز انسان به پذیرفته

 خدا بهترین پذیراست
۱۵ 

 وتََلْقى مَنْ تَوَکَّلََ عَلَیْكَ 

 عتماد کند رو مىآورىابه کسى که به تو و 
 استقبال

نیاز به 

 شدن هپذیرفت

حوزه 

 ارتباطی

 شدن/ اشاره  به نیاز انسان به پذیرفته

 خدا بهترین پذیرای انسان 
۱۵ 

 ردَْتُكَاَوَلا منُْقَبِضاً حینَ 

 گرفته ندیدما و چون قصد تو کردم تو ر

خوشر

 ییو

 شدن/ اشاره به نیاز انسان به پذیرفته

 خدا بهترین پذیرای انسان
22 

 لى  خَلقِْكَ  تَجَهََّمُونىاِنْ وَ کَلتَْنى اِوَ 

 رى  روى درهم کشنداگذابه بندگانت وا گر مراو 

خوشر

 ییو

 

1. MAXQDA 



 

 

 1311  بهار، 1، شماره 29سال  علمی مدیریت اسلامی نشریه/  33

چنین  بندی شد. هم دسته فراگیرمضمون  در قالب سه پژوهش نیازهای اجتماعی انسان  در این

 گاهیکرامت و جا. نیاز به 0از: است  عبارت کهده مضمون سازماندهنده نیز استخراج شد 

به  ازین .1ی به آزاد ازین. 5 خوشنامیبه  ازین .4 شدن دهیبه د ازنی. 9 شدن رفتهیبه پذ ازین .7یاجتماع

توانمندی. به  ازین. 01به سپاس  ازین. 3یی جووندیبه پ ازین. 1 به عدالت ازین. 2 مطلوب خپاس

 :شود ارائه می پایه )اصلی( در ادامه هایمضمون
 

 . جدول مضمونهای فراگير، سازماندهنده و پایه نياز اجتماعی2جدول 

 مضمون پایه مأخذ
مضمون 

 سازماندهنده

مضمون 

 فراگير

 (/22دعا) (/29دعا) (/93دعا ) (/42 دعا( سه مورد/ )44)دعا 

 (4دعا) (/۵۵دعا( دو مورد /)۵4دعا) (/۵4دعا)
به کرامت  ازین حفظ آبرو

 گاهیو جا

 یاجتماع

حوزه 

 اکرام

 اعتبار اجتماعی (۵دعا( دو مورد / )۱دعا ) (/۵4دعا(/ 22دعا(/)22دعا)

 دریافت برخورد کریمانه (۱دعا) (/9دعا)

به  ازین استقبال (2۵دعا(/ )44دعا( / )۱۵دعا)

 ییخوشرو (22عا)د ( /۱۵دعا) شدن رفتهیپذ

( ۵ دعا) (/2دعا) (/9 دعا( دو مورد/ )4 دعا( / )۵2دعا)  (/4۱دعا)

 دو مورد
 در ارتباط با خدا

 به سپاس ازین

 در ارتباط با مردم (4دعا( /)3دعا) ( /22دعا) ( /24دعا) ( /93عا( )44دعا)

 دریافت حمایت (22دعا(/ )44)دعا 
 شدن دهید

حوزه 

 ارتباط

 دریافت لطف (4دعا(/ )۵4دعا)

به  ازین متعادل (  دو مورد44)دعا 

 مستمر (۵4دعا) (/2۱دعا) (/44)دعا  یخوشنام

به پاسخ  ازین پاسخ مثبت (۵۵دعا( دومورد / )۵9دعا (/22دعا(/ )44دعا(/ )44)دعا

 پاسخ سریع (۵9دعا) (/۱۵دعا مطلوب

 ت(اجتماعا) ارتباط جمعی (22دعا(/ )4۱دعا(/ 43دعا)

به  ازین

 یجوئوندیپ

)دعا  (/44(/ )دعا 42دعا(/ )22دعا(/ )2۱عا(/ )د42دعا(/ )44دعا)

 (/4۵دعا) (/4۵دعا) (/44دعا(/ )44دعا)ت  (/43عا(/ )د44

 (۵دعا) (/۵ دعا(/ )۱دعا(/ )۵4دعا(/)22دعا)

 ؛خانواده) ارتباط جمعی

 (عمومی های گروه

(/ 24دعا) (/24دعا(/ )42دعا(/ )4۱دعا(/ )42دعا(/ )44)دعا 

 ( چهار مورد22دعا)
 )رفتاری( ارتباط فردی

 )کلامی( ارتباط فردی (۱ دعا) (/22دعا) (/29دعا) (/42دعا( )۱9دعا)
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 مضمون پایه مأخذ
مضمون 

 سازماندهنده

مضمون 

 فراگير

 بستر درونی (22دعا) ( /4۱دعا) (/44)دعا 
 یبه آزاد ازین

حوزه  

 اجرا

 بستر بیرونی (۵4دعا( /)44)دعا

 قضایی (42دعا(/  )44)دعا 
 به عدالت ازین

 اجتماعی)قدرت/ ثروت( (۵4دعا( سه مورد/ )22دعا(/ )2۱دعا(/ )9۱دعا)

(/ 44)دعا  (/ ۱4دعا(/ )24دعا(/ )24دعا) (/24دعا( / )24دعا)

(/ 22دعا (/2۵دعا) (/29دعا(/ )2۱دعا) (/2۱دعا(/ )24دعا)

 (3 دعا( / )3دعا) (/ 3 دعا) (/ ۵3دعا(/ )22دعا)

)نفوذ اجتماعی و قدرت 

 سیاسی(
به   ازین

 یتوانمند

 (/23دعا(/ )22دعا) (/92دعا) (/9۱دعا(/)4۱دعا(/)44)دعا  

 (/22دعا) (/24دعا)
 دارایی)توان اقتصادی(

 

 د.شو ارائه می 7در ادامه پژوهش، توضیحاتی دربارۀ مضمونهای جدول شماره 

 حوزه اكرام

است که در « حوزه اکرام»اولین بعد حیات اجتماعی در صحیفه سجادیه در مضمون فراگیر  

 د:شو ادامه نکاتی در زمینة مضمونهای سازماندهنده و پایه مربوط ارائه می

 نياز به كرامت و جایگاه اجتماعی     

مضمون  است به آن اشاره شده سجادیه فهیکه در صح ،انسان یاجتماع یازهایاز ن یکی

از خانواده و جامعه « صادقانه»اکرام و احترام  افتیو در ستهیشا یاجتماع گاهیبه جا ازینسازماندهنده 

با این ملاحظه اند  هکرد میتا آخرت ترس ایاز دن یریصورت خط س را بهاین نیاز  (ع)امام سجاد .است

در همین راستا در  نشود. یرساندن به کرامت اخرو بیموجب آس ییایکرامت دنکه جویش 

 از گناه یها و دورجبران انواع ضعفاز طریق « حفاظت از آبرو»معارف صحیفه سجادیه مضمون پایه 

 یبه خدا و انسانها یکیبر نزد «یاعتبار اجتماع شیافزا» هیمضمون پا درمطرح شده است.  و نافرمانی

 یب یخدامحوریت انتظار  «همانیبرخورد کر افتیدر»نیاز به  هیشده و در مضمون پا دیکأصالح ت

 شده است. دیکأت یدرونهای  داشته تیو بر تقو ،یهمتا و صالحان معرف

 شدن نياز به پذیرفته

عنوان مضمون سازماندهنده در صحیفه سجادیه مورد توجه  بهدر اجتماع « پذیرفته شدن نیاز به»

به  «استقبال» مضمون سجاد)ع(. امام است «خوشرویی»و « استقبال»مضمون پایه دارای دو است که 
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شمارند بویژه  بر میبرای انسان واجد اهمیت را  الزام یا ترحم بنا برپذیرش با میل درونی و نه  مفهوم

بویژه هنگام و ابراز تمایل بیرونی  «ییخوشرو»چنین مضمون  هم. هنگام طردشدن و یا اعتمادکردن

و بیرونی، یعنی استقبال  ابراز تمایل درونی بنابراین. شمرده شده است مهمبرای انسان  نیاز و مراجعه

  .شدن شایسته لازم است ی برای پذیرفتهو خوشروی

 نياز به سپاس

خواه در برابر نعمت باشد یا غیر  ؛معنى سپاس و ستایش در برابر هر کار نیک است حمد به

ستایش با زبان  نها،ت« حمد»مخصوص سپاس در برابر نعمت است. « شکر»)مانند زیبایی( ولى  نعمت

س و اساس شکر أپیامبر)ص( فرمود: ر است.سپاس با قلب و زبان و دیگر اعضا « شکر»ولى  ؛است

با قلب و  شینعمت از ستا اهمیت و گاهیبر جا شنعمت با زبان دلالت یادآوری یعنی ؛0حمد است

مهمترین نیازهای اجتماعی از توان  را می «نیاز به سپاس» (.0922است )طبرسی، تر اعضا روشن گرید

مضمون در دو امام سجاد)ع( مضمون سازماندهنده نیاز به سپاس را  شمار آورد. انسان در صحیفه سجادیه به

اند. برجستگی دیگر این مفهوم در معارف  مطرح کرده« در ارتباط با مردم»و « در ارتباط با خدا» پایه

های فردی، محور نوعی تعامل اجتماعی و جنبه علاوه برصحیفه سجادیه این است که سپاس از خدا 

ها  مطرح شده است. علاوه بر این توجه به نعمتهدف نیز  های اجتماعی همگیری گروه بستر شکل

. عنوان موضوعی بیان شده است که انسان در تمام لحظات زندگی باید به آن توجه کند ها به و داشته

سپاس در دو محور خدا و مردم، همراستا و متصل  هیسجاد فهیدر صحنکته کلیدی این است که 

انسان  یقیحق ازیعنوان ن بهاز بندگان در طول شکر خدای متعال مورد توجه قرار گرفته و قدرشناسی 

ای  که از بنده یکس امام رضا)ع( فرمود .. در روایات هم به این معنا اشاره شده استبیان شده است

)شیخ صدوق،  نخواهد بود گزاراز پروردگار نیز سپاسنباشد  زارکه به او نعمت داده است، سپاسگ

در معرض محبت پروردگار هستند و او در رستاخیز   انگزارسپاس »فرمود   امام سجاد)ع((. 74: 0921

جای  شکر تو را بهمن دهد  او پاسخ می نکردی.گزارى سپاسام  بندهاز چرا   می پرسد اش هبنداز 

گاه  ای. آن جای نیاوریده ام سر باز زدی، پس سپاس مرا به از تشکر بندهچون  فرماید آوردم. خدا می

بیشتر تشکر  دیگر مخلوقاتکه از  بندگان، کسانی هستند نیگزارترسپاس»  حضرت سجاد)ع( فرمود

 (.33: 0412)کلینی،  7«کنند
 

 الحمد رأس الشَّکر  ۵.

 أَشْکَرکُُمْ لِلَّهِ أشَْکَرکُُمْ لِلنَّاس. 2.
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 حوزه ارتباط

است که در « حوزه ارتباط»دومین بعد حیات اجتماعی در صحیفه سجادیه در مضمون فراگیر  

 د:شو ادامه نکاتی دربارۀ مضمونهای سازماندهنده و پایه مربوط به این بخش از پژوهش ارائه می

 شدن نياز به دیده

رد توجه شدن و مو تمایل انسان به دیدهشود که  با بررسی مفاهیم صحیفه سجادیه مشخص می

اینکه  آموزند، به بشر می )ع(امام سجاد .رسمیت شناخت به طبیعیقرارگرفتن را باید در حدود نیاز 

باید سرکوب و انسان نباید خود را به توجه دیگران وابسته کند به این معنی نیست که این نیاز 

شدن است تا موجب تعالی  معنای ضرورت هدایت نیاز فطری انسان به دیده کن شود، بلکه به ریشه

ش را ببیند و نکات مثبتاو دیگران مند است  علاقهطور  انسان همانفرد یا افراد تحت تربیت او شود. 

نسبت به جایگاه  همزمان تلاش کند از طریق ارتقای سطح معرفتباید  ،دنمورد توجه قرار دهرا 

ها و توجه  خود را از نگاه ،خود و دیگران در عالم هستی و عظمت، قدرت و زیبایی خالق یکتا

و به این شناخت برسد که منبعی برای تأمین این نیاز به عظمت و  نیاز کند دیگران تا حد ممکن بی

های امروز بشری مبنی  عبارات صحیفه سجادیه بر خلاف آموزه .جذابیت خدای متعال وجود ندارد

ها را به نقطه اعلای گری، انسان چیز زندگی بر مبنای جلوه شدن و تنظیم همه بر تحریص به دیده

ها در نظر خدای متعال  قرارگرفتن در بهترین جایگاهنقطه، د و آن کنمین این نیاز هدایت میأت

شود  هایی می شدن انسان گرفتار نیاز به برخی دیده ،مین نشودأاست. اگر این نیاز در مسیر خدایی ت

البته ازسوی دیگر وجود این نیاز در  د.ازس که مسیر صحیح زندگی انسان را منحرف یا نابود می

کند که مخاطب خود، بویژه کودکان را مورد  کنندگان ایجاد می انسان این وظیفه را برای ترببت

 شدن سیراب کنند.  توجه قرار دهند و آنها را از دیده

 نياز به خوشنامی )محبوبيت(

اجتماعی از مضمونهای مهمی است از عبارت دیگر محبوبیت در تعاملات  نیاز به خوشنامی یا به

توان آموخت. تلاش انسانها در این زمینه بخش مهمی از حیات  دعاهای صحیفه سجادیه می

بودن را در جهت  «مستمر»و « متعادل»دهد. امام سجاد)ع( دو مؤلفه  اجتماعی آنان را تشکیل می

این نیاز در مفاهیم « متعادل بودن»د. فرمایند تا انسان وارد مسیر بیراهه نشوتأمین این نیاز مطرح می

صحیفه سجادیه به این معناست که انسان هرقدر در جامعه محبوبتر شد، آن را از جانب خدا بداند و 

همان اندازه در درون خود نیازمندی و خشوع بیشتری نسبت به خدای متعال احساس کند تا در  به
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نشود و با تصور افزایش محبوبیت، حق را زیر رهگذر این تعادل بیرونی و درونی از مسیر حق جدا 

هم به این مفهوم است که انسان با پرهیز از اقدامات نمایشی و هیجانی، اثر « استمرار»پای ننهد. 

بلندمدت را در اقدامات خود در نظر بگیرد و طوری عمل کند که اثر کار و نام نیک او حتی برای 

 آن به کارنامه عمل فرد برسد.آیندگان هم بماند و پس از مرگ هم نتایج 

 نياز به پاسخ مطلوب 

یکی از مضمونهای متناسب با فطرت و تمایلات مشترک  و «پاسخ مطلوب»دریافت 

و سان است که در صحیفه سجادیه به آن اشاره شده است. داناجتماعی نیازهای سازماندهنده برای 

 فهیدر صح کهمطلوب است  کننده درخواست هب یده پاسخ در« سریع بودن»و  «مثبت بودن»ویژگی 

. توجه به تفاوت پاسخ به افرادی که از روی غفلت، اشتباهی را است قرار گرفته توجه مورد هیسجاد

اند، پاسخ نیک در برابر عمل بد مخاطب با هدف اصلاح و تربیت، پاسخ بدون  مرتکب شده

اند.  پاسخ مثبت بر آنها توجه کردهخستگی و ملالت از نکاتی است که آن امام همام در مضمون 

های  چنین مسئله سرعت در پاسخگویی یا پاسخگویی بهنگام به مخاطب از دیگر برجستگی هم

 پاسخ مطلوب در صحیفه سجادیه است.

 نياز به پيوندجویی

ر اعضای جامعه، نیاز دیگری است که در گیدی با یپیوندجومضمون سازماندهنده نیاز به 

و « ارتباط جمعی» مضمون سازماندهندهدو قالب ن اشاره شده است. این نیاز در بداسجادیه صحیفه 

« خانواده»، «اجتماعات» مضمون پایهنیز در سه « ارتباط جمعی» بندی شده است. طبقه« ارتباط فردی»

سالم حضور فرد در اجتماعات امام سجاد)ع( به اهمیت بندی شده است.  دسته« های عمومی گروه»و 

هایی  های مؤمنانه و مجموعهمانند نمازهای اعیاد، حضور و رونق محافل صالحان و گروههدفدار 

 گیرند، ارتباط محکم با فرزندان، خانواده، خویشان و همسایگان در که برای اقدامات نیکو شکل می

ای نکته برجسته دیگر، تأکید امام بر پیوند با خداوند متعال بر .اند کردهگوناگون اشاره  یقالبها

کردن پیوندهای هدفدار دشمنانه  جبران همه تنها گذاردنها توسط دیگران و توجه ویژه برای پراکنده

 ازین» پایه یمضمونهااز دیگر  یکی نیز «یفرد ارتباط»علیه جامعه اسلامی در ارتباطات جمعی است. 

کند.  یم فایا یاجتماع یوندهایرا در پ ینقش مهم ،یدر کنار ارتباطات اجتماع «ییجووندیبه پ

مانند تفاوت نوع  ؛دارد یهم با ارتباطات اجتماع ییدر کنار شباهتها، تفاوتها یارتباطات فرد

که  یدهد با نوع ارتباط یاز خود نشان م یعموم یمکان رسم ایکه دانشجو در کلاس  یارتباطات
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ارتباطات  نهیر زمد هیسجاد فهیصح میمفاه کند. یبرقرار مخود اتاق  همان دانشجو در خوابگاه با هم

از  یکی یکلام ریو غ ی. ارتباط رفتارشودمی یبند دسته «یکلام»و  «یرفتار»نوع  دو به یفرد

که امام سجاد)ع( توسل به خدا را برای  است یدر اجتماع یارتباطات فرد یها دسته نیمهمتر

داشتن اخلاق خوب، نرمی رفتار ناشی از تواضع حقیقی و نه ظاهرسازانه، رفتار شایسته با نزدیکان، 

کنند. در بعد  ارتباط فردی بیان می« رفتاری»رفتار ضد تنش و فتنه را از نقاط با اهمیت در بعد 

لهی و توانایی ارائه دلنشین معارف و برقراری ارتباط با ارتباط فردی، بیان نیکوی عطایای ا« کلامی»

 همتاست. مخاطب مورد تأکید این کتاب بی

 حوزه اجرا

و اداره و تدبیر « حوزه اجرا»سومین بعد حیات اجتماعی در صحیفه سجادیه در مضمون فراگیر  

ه مربوط به این کارهای اجتماعی است که در ادامه مطالبی پیرامون مضمونهای سازماندهنده و پای

 د.شو بخش از پژوهش ارائه می

 نياز به آزادی

است که در عبارات  «آزادی نیاز به» ،یکی از ابعاد نیازهای اجتماعی در صحیفه سجادیه

نکته مهمی که امام اشاره شده است.  آنصورت تصریحی یا تلویحی و دلالت التزامی به  همتعددی ب

شوند این است که آزادی واقعی پس از تحقق رهایی در دو بستر  سجاد)ع( ما را به آن رهنمون می

طور  به یاز آن خداست و در مرتبه بعد یمرتبه آزاد نیبالاترشود.  درونی و بیرونی فراهم می

تر و با کمالات  دهیره عتیز بند تن و طباها انسان متناسب متعلق به بندگان صالح اوست و هرکس از

؛ از این (052 :0917 ،یآمل یخواهد داشت )جواد  یقیحق یاداز آز یشتریسهم ب ،آغوشتر باشد هم

رو بنا بر رهنمود امام سجاد)ع(، گناه و نافرمانی عامل محدودکننده آزادی انسان در دنیا و آخرت 

گیرد. در نگاه صحیفه سجادیه  آزادی با حرکت در مسیر بندگی الهی شکل می« بستر درونی»است. 

نیز هست و لطف و عنایت الهی و عوامل مکانی و زمانی، « بستر بیرونی»ازمند تحقق آزادی انسان، نی

 آید. شمار می های آن به مؤلفه

 نياز به عدالت

که انسانها خود را با یکدیگر  ،عدالت از مهمترین نیازهای بشری است که وجود آن در جوامع

معنا است این   بلکه به ؛تساوی نیستمعنای  به شود. عدالت لزوماً بیشتر احساس می ،کنند مقایسه می
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که حق هر موجودی به آن متناسب با میزان حق و صلاحیت وی داده شود. در صحیفه سجادیه 

در  .قرار گرفته است تأکیدمورد  «اجتماعی»و  «قضایی»قالب دو وجود این نیاز بشری در 

و ابنتا « الگوی الهی»زمند رهنمودهای امام سجاد)ع( بُعد قضایی مضمون عدالت و عدالتخواهی، نیا

خواهی از حق انحراف داشته باشد، فاقد ارزش است و این  است. اگر زبانه ترازوی عدالت« حق»بر 

چنین در بُعد  های اجتماعی باید برطرف شود. همآسیب در قضاوت و جستجوی عدالت در سامانه

و معیشت بندگان، تأمین اجتماعی، مضمون عدالت در صحیفه سجادیه، تقسیم عادلانه امکانات 

کشیدن، مورد تأکید قرار گرفته است.  کردن هنگام قدرت و ستم امنیت مردم، دوری مجدانه از ستم

اگر به عدالت  یعدالت درونآموزند که  نظیر این نکته را به پیروان می امام سجاد)ع( در مضمونی بی

 شود.    ساخته می بایز اریبس جامعه ،منجر شود یرونیب

 به توانمندینياز 

انسان  و کند یم دایمفهوم پ« جامعه» طیدر مح «ییدارا»و « قدرت»انسان در دو قالب  یتوانمند

 کارهای یبرنامه باشد تا هم برا یاراد یی سالم و مشروعقدرت و داراکسب برای  دیمن باؤم

دچار انحراف از  ها،چارچوببا رعایت و هم  زدیپا خ هو مبارزه با ظالم ب خدا یشده ازسو دستورداده

ضعف از خدا،  کارها. امام سجاد)ع( علاوه بر درخواست توانایی مشروع برای حق نشود ریمس

های  عنوان یکی از راه کنند به که منبع قدرت نامشروع دارد یا از آن استفاده ناحق میرا،جریان باطل 

است که اهمیت زیادی دهد. بعد دیگر توانمندی، توان اقتصادی  مورد درخواست قرار می اصلاح،

درخواست از خدا، تهیه از راه حلال و مصرف در در ایجاد توانمندی اجتماعی دارد مشروط به 

 .مسیر مشروع

 

 گيری جمعبندی و نتيجه
 هیسجاد فهیشده از صح استخراج یها شناسهها و  دادهبندی  و دسته لیدر مجموع با توجه به تحل

و  دهندهمضمون سازمان ده ،یمنابع انسان یازهایاز ابعاد مهم ن یکیعنوان  به یاجتماع اتیدر بعد ح

در  شینما به ریز یمضمونهادر شبکه  که الگوی کامل آن شد ییشناسا مضمون اصلی یا پایه 70

 :آمده است
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 . شبكه مضمونهای ابعاد نيازهای اجتماعی منابع انسانی در صحيفه سجادیه1تصویر 

 

العاده صحیفه سجادیه در  پژوهش، خروجی الگو بیانگر جامعیت فوقبا توجه روش استقرایی 

این زمینه است. در این الگو هم مسائل عاطفی و روانی انسان در محیط اجتماع در قالب نیازهای 

شدن ، سپاس و پیوندجویی مورد توجه  شدن، خوشنامی، پذیرفته کرامت و جایگاه اجتماعی، دیده

اجتماعی مانند عدالت، آزادی و توانمندی در حوزه قدرت و اقتصاد  قرار گرفته و هم مسائل کلان

های  و پاسخگویی مد نظر بوده است. البته برخی از این نیازها و مسائل اجتماعی در بسیاری از یافته

علمی و پژوهشی غیر مرتبط با صحیفه وجود داشته است؛ ولی در این زمینه باید به چند نکته توجه 

های جدید علوم انسانی است در حالی که این مفاهیم بلند سالها در صحیفه  از یافته. مواردی 0کرد: 

. ممکن است مواردی اشتراک در لفظ باشد؛ ولی مبنا و خاستگاه و مقصدی 7سجادیه بوده است. 

. پژوهشهای جدید 9هاست  ند بسیار متعالی و برجسته از دیگر دیدگاهک که صحیفه سجادیه ارائه می

مندی از این  تواند موجب افزایش فهم و دامنه بهره نی توسط متفکران و صاحبنظران، میعلوم انسا

کتاب ارزشمند و دیگر منابع اصیل اسلامی شود. البته باید در این زمینه اصول و روشمندی بسیار 

 مورد توجه قرار گیرد.

 ،سازمان ،با جامعهمرتبط  یتوان مسائل اجتماع یم هیسجاد فهصحی دید هیرسد از زاو ینظر م به

 ارزشمند و جیکرد و نتا لیتحل یرا متناسب با فطرت انسان یمختلف اجتماع یها خانواده و گروه
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و  زهیبا انگ یانمد و کارکنآکار ییهاجامعه سالم شاداب و سازمان جادیا در زمینهرا  ماندگاری

استفاده عملی از سطوح مختلف مضمونهای این  شاهد بود. یو معنو یو روان یسلامت روح یدارا

گیری محیطی شاداب و مؤمنانه  تواند زمینه شکل پژوهش در سازمانها و مراکز آموزشی و تربیتی می

ور را ایجاد کند. این زمینه برای پژوهشگران فراهم است که موضوعات مرتبط  و در عین حال بهره

عی، روشهای ترویج احکام اسلام در جامعه و مسائلی با افسردگی و شادابی عمومی، آسیبهای اجتما

مانند فرسودگی شغلی و ترک شغل را از دیدگاه صحیفه سجادیه مورد بررسی قرار دهند و 

شود ابعاد این چنین پیشنهاد می همراهکارهای مبتنی بر فطرت الهی انسان را از آن استخراج کنند. 

صورت مطالعه موردی مورد بررسی قرار  فرهنگی بههای آموزشی و پژوهش در سازمانها و مجموعه

ه بر این موضوع ولات اجتماعی استفاده شود. علاشک، برای تحلیل مسائل و مالگوصورت  گیرد یا به

صورت  البلاغه و یا صحیفه امام و منابعی از این دست هم به تواند در قرآن و نهج این پژوهش می

تولید علم در زمینه نیازهای اجتماعی مورد استفاده قرار  مستقل اجرا شود و نتایج آن برای تقویت

توانند با مبنا قرار دادن این دست پژوهشها که بر معارف دینی و  گیرد. درنهایت پژوهشگران می

ر نظریات علمی مبتنی بر دیگفطری مبتنی است در قالب مطالعات تطبیقی، نقاط ضعف احتمالی 

ترکردن نتایج، پژوهشهای دیگری را  جهت توسعه و کاربردیو یا در  ،های مادی را مشخص اندیشه

 ند.کنطراحی 

 

 منابع فارسی 
 ی.آستان قدس رضوی، مشهد: انتشارات رازیمکارم شناصر  یالله العظم تیآ(، ترجمه ۵934) میكر قرآن

 )ع(.نیرالمومنیام تحقیقاتی سسهؤم :قم ، شریف رضی، ترجمه محمد دشتی،(۵943) البلاغه نهج

 .اصفهان هیحوزه علم یا انهیرا قاتیمرکز تحق :اصفهان نرم افزار دانشنامه، (۵932) هیسجاد فهيصح

 ، تهران: دارالعرفان.شرح و تفسير صحيفه سجادیه(، ۵933) انصاریان، حسین

 :تهران ،دیام ی و مهدیهمحمد اعراب دیترجمه س ،یمنابع انسان کیاستراتژ تیریمد (،۵933) کلیما ،آرمسترانگ

 .یفرهنگ یدفتر پژوهشها

انسان  زشیانگ یالگو (،۵939) یمجتب ی،اسکندر؛ محمد ی،بازرگان ؛ابوالفضل ی،محمد ؛امكیس ی،آلاشت ایاحمدن

 .94ـ  ۵۵(: 2) 2۵ ی،اسلام تیریفصلنامه مد ،میقرآن کر دگاهیدر سازمان از د

محمد  دیس :ترجمه، و عمل یونداستراتژيپی، منابع انسان تیریمد (،۵939) یکنت ج ،براون ؛گرک ال ،استوارت

 تهران: مهکامه. ی،اضیمرجان ف ی واعراب
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 قم: پژوهشگاه حوزه و دانشگاه. ،یاسلام تیریمد یها وهشژپ (،۵932) ریام ی،اعظم

 . 34ـ  ۵22:  43 مجله معرفت یی،مزلو و خودشکوفا(، ۵932) دیجمش ی،طش یمطهر ؛هربرت ی،.پترال

 .یتهران: نشر ن ،یعموم تیریمد (،۵933) یدمهدیس ی،الوان

بر  ،یو ظهور مقامات انسان کامل با تمدن مهدو یاجتماع اتیرابطه کثرت ح نییتب(، ۵934) یمهد ،جمعه امام

 .۵43ـ  ۵9۵(: 94) 3، مشرق موعود ی،عرفان و فلسفه اسلام یاساس مبان

 . ۱9ـ  33 : 99 ،تیریمطالعات مد، ازهایبودن ن یسلسله مراتب هیبر نظر ینقد(، ۵93۵، )قاسمی، رنان یانصار

 .نیتهران: نخست ی،قراچه داغ یترجمه مهد ،عزت نفس یروان شناس(، ۵932) لیناتان ،براندن

 ،متفكران مسلمان یاجتماع یها هینظر یی،از نظر علامه طباطبا یاجتماع اتیمنشأ ح(، ۵93۵) ییحی ،نژاد یبوذر

 . 42ـ  4۵(: 2)2

جلد  ،دیسع ی،بند عل ی؛غلام عل ،نید نیام :تدوین ،انسان در قرآن یقيحق اتيح (،۵932) عبدالله ی،آمل یجواد

 . قم: مرکز نشر اسراء.۵۱

 تهران: لوح محفوظ. ،یاله اتيح (،۵943)محمدصادق  ی،رازیش  یحائر

تهران: دفتر  ی،محمد اعراب دیس و انییپارسا یترجمه عل ،یرفتار سازمان یمبان (،۵932) یپ فنیاست ،نزیراب

 .یفرهنگ یپژوهشها

 سمت. تهران: سازمان ،تیریسازمان و مد یمبان (،۵93۱) یعل ،انیرضائ

 .شیرایتهران: نشر و ی،دمحمدیس ییحیترجمه  ،جانيو ه زشيانگ (،۵944)جان مارشال  ،ویر

 یمعنو یازهاین یبر برتر دیقرآن با تأک دگاهیانسان از د یازهاین ییبر شناسا یمدآدر (،۵932)محمدرضا  ی،سلطان

 .49ـ  3(: 2۵) ۵، یاسلام تیریفصلنامه مد ،ازهایدرسلسله مراتب ن

قم: پژوهشگاه حوزه و  ی،نیو د یروانشناخت یها هینظر ،جانيو ه زشيانگ (،۵93۵)محمد صادق  ی،شجاع

 دانشگاه.

 ،مزلو ازهاییاسلام و تناظر آن با سلسله مراتب ن دگاهیمعنوی از د ازهایین هینظر(، ۵934)محمد صادق  ی،شجاع

 .۵۵4ـ  34(: ۵)ی، مطالعات اسلام و روان شناس

تهران: ی، و روانکاو یشامل مباحث مختلف روانشناس، یالمعارف روانشناس رهیدا (،۵949)الله  تیعنا ،باپوریشک

 .یفروغ

 .امیخ یچاپ ششم. تهران: کتابفروش، رهبر خرد (،۵94۵)محمود  ی،شهاب

 یدانشگاه علوم اسلام، نهيسف ،معرفی کتاب ابعاد انسانی و اجتماعی صحیفه سجادیه (،۵934) نیمحمدحس ی،شهر

 .۵44ـ  ۵43(: 3) 9 ،لندن

 . قم: پژوهشگاه حوزه و دانشگاه.2ج  ،خدمتگزار یرهبر (،۵932)محمد  ،زاده خیش

 تهران: نشر جهان. ،2ج  ی،مهد ی،لاجورد: تدوین ،اول ،أخبارالرضا ونيع (،ق۵943)صدوق  خیش
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 نما. یتهران: هست ،یو علوم رفتار یاسندر روانش یفيپژوهش ك (،۵934)د ممح ی،صدوق

فرآیند معناجویى زندگى و نقش آن درایجاد حیات  (،۵934) ی، علیاله بداشت ؛مسلم ی،کل کشوند یطاهر

 .4۱ـ  32(: 49) ،یكلام یفلسف یها پژوهش، اجتماعى مؤمنانه

 .مشهد: آستان قدس ،۵ج ی،روحان بیترجمه حب، جوامع الجامع (،۵944)فضل بن حسن  ی،طبرس

ـ  ۵: 4۱ ،كوثر یمجله قرآن ،یاجتماع یزندگ اقیقرآن در سبك و س یها برنامه ،(۵93۵اصغر) ،یبلداج یطهماسب

۵2. 

 .ریرکبیهشتم. تهران: ام ،ديفرهنگ عم (،۵94۵)حسن  ید،عم

 : دارالمشرق.روتیب ،نادر  ی،نصر ریالب :. تدوینالفاضله نهیاهل مد ءآرا (،۵33۵)ابونصر  ی،فاراب

 : دار الاندلس.روتیجعفر. ب ،نیاسیآل  :تدوین ،السعاده ليتحص (،۵429)ابونصر  ی،فاراب

قم: پژوهشگاه  ،یاسلام یبه روانشناس ینگاه (،۵93۵) رضایعل ی،شعاع خیش ؛الله بینج ی،نور ی؛مرتض ی،فرقان

 حوزه و دانشگاه.

 نور. امیتهران: دانشگاه پ ،داوود ی،مدن: تدوین ،تیریسازمان و مد یمبان (،۵932)طاهره  ی،ضیف

آستان قدس  مشهد: ی،ترجمه احمد رضوان ،تيهای شخص هینظر (،۵934)اف  کلیما ،ری یش ؛چارلز اس ،کارور

 .یرضو

ارشد. دانشگاه هنر تهران: دانشکده  ینامه کارشناس انیپا، یآواز یقيموس یاجتماع اتيح (،۵93۱) الهام ی،کاظم

 ی.قیموس

 .ةی. تهران: دارالکتب الإسلام2ج  اکبر، ی، علیفار: غتدوین ،چهارم ،یالكاف (،ق۵424) عقوبیمحمد بن  ی،نیکل

 یاستگذاريس ی،عموم یاستگذاریمضمون و کاربرد آن در مطالعات س لیتحل یشناس روش(، ۵934) ییحی ی،کمال

 .223ـ  ۵33(: 2) 4 یعموم

قم: پژوهشگاه حوزه و  ،تیریسازمان و مد یها یتئور یشناس معرفت یدرسنامه مبان (،۵932) ابوالفضل ی،نیگائ

 دانشگاه.

 . قم: پژوهشگاه حوزه و دانشگاه.یاسلام كردیبا رو یمنابع انسان تیریمد(، ۵932)ابوالفضل  ی،نیگائ

 ،هايستگیبر شا یمبتن یاسلام یجمهور ینهاد رانیو آموزش مد تيترب یالگو یطراح (،۵934) یمهد ی،محمد

 .تیریو اقتصاد، گروه مد تیریاه لرستان: دانشکده مدگدانش ی،نامه دکتر انیپا

 ، شرح عربی صحیفه سجادیه، قم: نشر جامعه مدرسین. ریاض السالكينق(، ۵4۵۵) مدنی، سید علیخان

 )ره(.ینیامام خم ی. قم: مؤسسه پژوهش2ج  ،اخلاق در قرآن (،۵944) یمحمد تق، زدیی مصباح

 تهران: صدرا. ،خیجامعه و تار (،۵93۱) یمرتض ی،مطهر

احمد بن  ی،اردکان ینیالحس :رجمه، تعبدالله ی،نوران :تدوین ،مبدا و معاد (،۵942) میمحمد بن ابراه ،ملاصدرا

 .یمحمد. تهران: مرکز نشر دانشگاه
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 ،یقرآن یها نقش آموزه، (۵933) محسن؛ باقرزاده خجسته، حسن ،یرحمت؛ موسو ،یمحسن؛ رزاق ،یینورا

 .2۵2 – ۵39 :یعرفان اسلام ی،اجتماع یبر سبك زندگ یو عرفان یاسلام
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