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شامل  آماري  جامعهانجام شده است.    همبستگی  نوع  از  توصیفی  که به روش  ستا  1398سال  در  »ايحرفه 
تعداد  به  مورگان  و  کرجسی  جدول  براساس   نمونه  حجم   که  است  ترکمن  شهرستان   ابتدایی  معلمان  از  نفر  278
شامل   هاداده   گردآوري  ابزار .  ه استشد   انتخاب  جنسیت   براساس  ايطبقه  تصادفی  روش  با  معلمان  از  نفر  162

اي حرفه  التزام  ،)1394(  عبدلی  و  ادیبی  عابدینی،  مصاحبی،  پرور،گل   معنوي  سرمایه  استاندارد  هاينامه پرسش 
هاداده  تحلیل   و   تجزیه.  است)  2004(  کازا  و  برایت  کمرون،  سازمانی  گراییفضیلت  و  )1389(  ایمانی  معلمان
18  اس.اس.پی. اس  افزارنرم   از  بااستفاده  چندمتغیره  رگرسیون  و  پیرسون  همبستگی  ضریب  آزمون  ازطریق
معنویت  اهمیت  خدا،  با  خلوت  معنوي،  گراییارزش   هايمؤلفه  بین  دهدمی  نشان  ها یافته.  ه استگرفت  صورت

بین  همچنین.  دارد  وجود  معناداري  و  مثبت  رابطه  ابتدایی  مدارس  معلمان  گراییفضیلت   با  معنوي  اثرگذاري  و
گرایی فضیلت   با  ايحرفه  وابستگی  و  سازمانی  وابستگی  کاري،  هايارزش   به  پایبندي  شغلی،  مشارکت  هايمؤلفه 

 همه   دهدمی   نشان  نیز  چندمتغیره  رگرسیون  از  حاصل  نتایج.  دارد  وجود  معناداري  و  مثبت  رابطه  معلمان
معلمان  گراییفضیلت  در  سازمانی  وابستگی   و  معنویت  اهمیت  معنوي،  گراییارزش   هايمؤلفه   جزبه   هامؤلفه 
بیشترین   شغلی  مشارکت  و  کاري  هايارزش   به  پایبندي  معنوي،  اثرگذاري  خدا،  با  خلوت  مؤلفه.  هستند  اثرگذار
افزایش  و  رشد  با  که  شودمی  گیرينتیجه  چنین  بنابراین  .دارند  معلمان  گرایی فضیلت  بینی پیش  در  را  نقش
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 مسئله  بیان
  و   حمایت  ترویج، براى مساعد شرایط فراهم کردن  ی،آموزش  هايدر سازمان  تربیت و تعلیم اهداف از یکى

وفادار  ،صداقت  انسانیت،  ازقبیل  اخلاقی  فضایل  پرورش و  اعتماد  فرد  يبخشش،  سطح  جمع  يدر   ین ب  ی و 
قابل توجه است   ینب یندر ا آنچه بنابراین  .دشومی محقق مدرسه  در هاآن  عمده بخش  که است   آموزاندانش 

مدرسه  ینا خود  آموزاندانش   در  اخلاقی  فضایل  اهداف  تحقق  در جایگاه ترینمهم  عنوانبه  است که  باید   ،
 .  )2000 ،1(باس   باشد  یسازمان  یلتفض  يدارا  عبارتیبه  و پویا   بااخلاق و  ،سالم محیطی يدارا 

  فضل،  در  عالی  درجه  مزیت،  برتري،   رجحان،  معنايبه  )1381(  معین  فارسی  فرهنگ   در  فضیلت  مفهوم
  یزکاري پره  معنايواژه به   ینا  ین،لات  یاتو در ادب  )1381  ین،(مع است   آمده  علم  و  معرفت  در  فزونی  و  نیکو  صفت

  اخلاقی  هاي نقش  ،فضایل  یا  فضیلت . )2013  ،2ا کانو    یبیرور  ، مگلهیس  ویتوریا،  ،گور(و تفوق است    یتعال  یا
  ،3آراوجو و لوپز   ي(د کنندیم  ییو راهنما  یبترغ  اخلاقی  نظم  یا  دستور  یک  پایان  سويبه  را  هارفتار  که  هستند
  تمایلات  ها،رشد، توسعه و تداوم عادت  یت،حما  بکارگیري،  به  سازمانی  فضیلت  سازمانی،  تحقیقات  در.  )2014

درست  دوستی،نوع   نظیر  هاییفعالیت  و و  فرد  ی،امانت  سطح  در  اعتماد  و  سازمان  يگذشت  دارد    یو  اشاره 
.  دارد فضیلت درخصوص مثبتی گیريجهت  سازمان که است معنی بدین سازمانی فضیلت. )2010 ،4مرون (ک
 و   رفیع  تمایلات  و  اعمال  ها،عادت  ها، رفتار  پرورش  و  حمایت  ترویج،  معنیبه  سازمان  در   فضیلت  دیگر  بیانبه

 است  سازمان  یک  در  جمعی  و  فردي  سطح  در  وفاداري  و  اعتماد  بخشش،  و  صداقت  انسانیت،  ازقبیل  متعالی
  اند؛کرده  مطرح  سازمانمعلمان    گراییفضیلت  يبرا  یابعاد مختلف  محققان.  )2011  ،  5جسونیو   و  اکان  ریبریرو،(
  یکی  )1020(  کمرون.  است  )2004(  6کازا   و  یتابر  ،مرونک  نظریه  خصوص،  این  در  نظریه  ترینشده شناخته  اما
و همکارانش    اوکرده است.    تلاشمعلمان    گراییفضیلتمفهوم    ینهاست که در زم  اندیشمندانی  نخستیناز  

  هایی یندافر   یا  فرهنگی  هايخصیصه  جمعی،  هايیتاقدامات افراد، فعال  یرندهبرگدر  رامعلمان    گراییفضیلت
  عد بُ  پنج  همکارانش،  و  او.  بخشند  تداوم  و  داده  اشاعه  را  محورفضیلت  سازمانی  هايویژگیکه قادرند    انددانسته
 » و بینیخوش «  ،»صداقت«  ،»اعتماد«  ،»بخشش«که متشکل از عوامل    ندتکیم  مطرح  سازمانی  فضیلت  براي

 . خواهد شد  پرداخته  هریک  مختصر  شرح  به  ادامهاست که در  »شفقت«
  یادگیري   براي  هاییفرصت  عنوانبه  و  شوندمی  بخشیده  سرعتبه  اشتباهات  که   تاس  معنی  بدان  بخشش

  ی اعتماد سازمان  .بگیرند  قرار  استفاده  مورد  شده،  مشخص  عملکرد  بالاي  هاي استاندارد  ازطریق  که  ايزمینه  در
و رهبران    دیگرکی  به  افراد  و  است  حاکم  سازمان  و  کارکنان  بر  احترام  و  ملاحظات  نیت،  حسن  که  دهدینشان م
  اري، کلاهبرد  دروغ،  مانند  منفی  موضوعات  جايبه  توانیبا بسط و گسترش فرهنگ اعتماد م  .دارند  اعتماد  خود

 
1- Buss 
2- Rego, Vitória, Magalhães, Ribeiro & Cunha 
3- de Araújo & Lopes 
4- Cameron 
5- Riberiro, Cunha & Jesunio 
6- Cameron, Bright & Caza 



79پیش بینى فضیلت گرایى معلمان براساس مؤلفه هاى سرمایه معنوى و التزام حرفه اى

  را  شهامت و  تعهد داري،امانت   انصاف، راستگویی، صداقت، مانند مثبت اخلاقی  هايارزش ،... و نفاق چاپلوسی،
  سازمان  و  کارکنان  بین  در  احترام  و   اعتماد  قابلیت  درستکاري،  که  دهدمی   نشان  صداقت  .پروراند  جامعه  در

  شود یم  یفمثبت تعر  یجه به نت  یابیدست  و  دریافت  به  همیشگی  انتظار  یا  تمایل   عنوانبه  بینیخوش .  است  شایع
  مراقب   افراد  که  است  معنی  بدان  سازمانی  شفقت.  )1395  ،شیرزاد  و  راد  حسینی،  مرویان  ،یاضدشت    ي(لار
 . )2009  و،رگو    ریبیرو(  دهندمی  اهمیت  یکدیگر  به  و  هستند  دیگریک

  بخشی   باید  انسانی،  بنیادي   نیاز  یک  عنوانبه  گراییفضیلت  که  بودند  معتقد  محققان  لا،با  مطالب  به  باتوجه
ظهور    هاينیاز  همه  به  بتواند  که  سازمانی  و  باشد  سازمان  از و  بروز  اجازه  و  باشد  داشته  توجه  کارکنان 

  ي،شکار  و  ی(ضماهن  یافتخواهد  دست    یشتريب  یتموفقبه  کار بدهد،    یطدر مح  رامعلمان    گراییفضیلت
  ،بودند  پیشرفت  حال در سرعتبه رقابتی هايجنبه از  بسیاري از  اگرچه ها سازمان ،اواخر  همین تا اما. )1395
 سازمانی فضیلت همچنین.  داشتندمعلمان    گراییفضیلت چون اخلاق و    احثی مب  به  اندکی  توجه  متاسفانه  ولی
 توجه نیز مدیریتی هايتفعالی در  .بود  مانده مغفول سازمانی مطالعات ویژهبه علمی هايپژوهش  از  بسیاري  در

  هایی سازمان سازمان، نوعی عنوانبه  یزن مدارس در  همچنین. )2003 ،1و هارتر  یفتون(کل نشد آن به چندانی
و بحث   هنبود  مستثنی  قاعده  این  از  روند،می  شمارجامعه به   یندهفرزندان آ  تربیت  و  تعلیم  مراکز  ترینمهم  که
  مدیران  میان  در  منفی  یا  نامطلوب  هاي خود باعث بروز رفتار  یندر مدارس هم کمتر مورد توجه بود که ا  یلتفض
  یس نبودن اطلاعات در تدر  روزبه  کاري،کم  مالی،  نامناسب  روابط  آموزان،دانش   از  سوءاستفاده  نظیر  معلمان  و

آموزش و    يفضا   آموزان،دانش   بر  ثیرگذاريأت  با  بلکه  بود،  ثیرگذارأت  مدرسه  عملکرد  در  تنهانه  این  و  شدیو... م
  پورعزت ( کردمی  دارخدشه   آموزشی  نظام  و  مدارسرا نسبت به    هانهاد  سایر  و  جامعه  اعتماد  مدارس،در    یتترب
  سوي به   حرکت  ها،رفتار  این  از  پیشگیري  هايراه  از  یکی.  )1391  نژاد،سعیدي   و  خانلو  ندیر  حیدري،  پور،قلی و

 .)2005  ،2(وتستون مدارس است    درمعلمان    گراییفضیلت
به  مفهوم    ،هاسازمان  در  خلاقیا   محیط  ایجاد  براي  فراوان  هاي تلاش  وجود  با  رسدمی  نظرامروزه 

  که  است  معنی  بدین  این.  شده استسپرده    یبه فراموش  یا  تهباخ  رنگ  شدت به   هاسازمان  در  محوريیلتفض
.  )1392  ،یعقوبی  و  سالارزهی  ،زاده(احمد اثربخش نبوده است    محورفضیلت  سازمان  ایجاد  درراستاي  هافعالیت

مع  یترعا   ،کنونی  شرایط  در  دیگر  عبارتبه   در   را  زیادي  هاينگرانی  مختلف،  ابعاد   از  اخلاقی  يها یارنشدن 
  در   تا  واداشته را  پژوهشگران  ها،سازمان در  رفتاري  هايمعیار  سقوط.  است  آورده  وجودبه   مختلف  هايسازمان
  هاينابسامانی .  سازند  فراهم  را  آن  ییاجرا  مناسب  مسیر  بتوانند  تا  بوده  رابطه  این  در  نظري  هايمبنا  وجويجست 
  به ...  و  رشوه  ی،شخص  اهداف  به  نیل  براي  عمومی  اموال  از  استفاده  اعتمادي،بی   اداري،  فساد  ازجمله  اخلاقی
  خانی، موسی   بیگی،(نجف  شودمی  مشاهده   ایران  خصوصبه   و  سوم  جهان  هايکشور  هايسازمان  در  کرات

 . )1393  ی،همراه  و  دلاور  دانشفرد،

 
1- Clifton & Harter 
2- Whetstone 
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انجام شده    سازمان  درمعلمان    گراییفضیلت بر    مرتبط  و  ثرؤمبا عوامل    درارتباط  ايگسترده  یقاتتحق
  دلبستگی   عاطفی،  تعهد  رزي،هوَبِ  همچون  متعددي  عوامل  که  دهدمی  نشان  پژوهشگران  هاياست. مرور پژوهش

  شناختی،روان   جو  اختی،نشروان   سرمایه  شخصیت،  شهروندي،   رفتار  شغلی،  وفاداري  سازمانی،  عملکرد  سازمانی،
  فرد،یی(دانا  است  گذارتأثیر  یسازمان  یلتبر فض  یشغل  یتو امن  یشغل  یترضا  یت،خلاق  ی،اجتماع  یتمسئول
فان  یامرالله اهم  بنابراین  .)1394  ی،و  حائز  موضوع  م  یتدو  با    مؤثرعوامل    دررابطه  توانیکه  مرتبط  و 
 . است  معلمان  ايو التزام حرفه  يمعنو  یهسرما  ،گرفتمدارس در نظر    درمعلمان    گراییفضیلت

 پیوند در هستی بدیلبی  خالق دستورات به عمل و الهی لایزال منبع  که  است  معنی  بدین  معنوي  سرمایه
 انسان به را ايسرمایه منبع یک همچون  گرتنظیم و گرهدایت پویا، زاینده، نیرویی انسان، هايرفتار و هاباور با

 .  )2011  ،1یوسف (  کرد اطلاق  »معنوي سرمایه«  آن به توانمی که کندمی عطا 
 در اخلاص  و بندگی آن شرط که است مشاهده و قرب حیات  معنوي، حیات ی،یطباطبا علامه ازمنظر

 دادن انجام  ،معنوي حیات و است خوابیدن و خوردن همین ظاهري حیات  .)1389  طباطبایی،(  است بندگی
 دین هايآموزه  براساس  .)1396  ،توره  و  احمدي(   باشد خدا به  تقرب و  حق مشاهده هاآن  در که است  اعمالی
 تواندمی  معنوي سرمایه اسلام مبین دین در.  باشد  ايچندگانه  هايمؤلفه  داراي تواندمی  معنوي سرمایه اسلام،
 مقاومت خداوند،  توسط شده ارزانی لایزال منبع  بر  تکیه با مشکلات  با  مواجهه  لحظات  در افراد  تا  شود باعث 

  .)2010  ،2ی (شمال  شوند صبورتر و شکیباتر مصائب، با مواجهه زمان در  و دهند نشان خود از بیشتري پشتکار و
  مسیر  در  چه  هر  زیرا  است؛  شده  آفریده  مطلق  کمال  به  یدنرس  يدارد و برا  گرایش  کمالانسان فطرتاً به سمت  

اساس  بر  ـ  مطلق  کمال  یتنهایاز آن است. وجود ب  يدست آوردن درجات بالاتر ه ب  خواهان  رودمی   پیش  کمال
 تر یکاو در هر چه نزد  ییکمال انسان و مطلوب نها  ینبنابرا  .است   متعال  خداوند  وجود  ـ  اسلام  دین   یم تعل

  مطلب   ینبر ا  ییگویا  شاهد  نیز  ینمعصوم یاترواو   قرآن  یات. آاستو قلب پروردگار    یهست  هسرچشم  به  شدن
کرده    یحق معرف  يسو درجات کمال بنده را لقاء پروردگار و بازگشت به  ینبالاتر  یمخداوند در قرآن کر  .هستند

 . )30-27  ،فجر(  »یجنّت ی و ادخل  ي،عباد یف ی فادخل  مرضیه راضیهربّک  یال  یالنفّس المطمئنّه ارجع  یتهاا یا«  است:
 هر بسان معنوي سرمایه  زیرا.  دارد  بسزایی  ثیرأتمعلمان    گراییفضیلتافراد بر    يمعنو   یهو سرما  معنویت

 وجود.  شودمی  محسوب هدفمند تلاش و آرامش اطمینان، اهداف، سويبه   پیشروي براي بستري دیگر، سرمایه
 و تلاش با طریق  آن از تا شودمی ها آن براي امن پایگاهی ایجاد به قادر خوبیبه  افراد در  ايبستگیدل  چنین
 حرکت اخلاقیات و صلح آرامش، از  سرشار بهتر،  دنیایی سويبه  فراجهانی و  نگرانهغایت  اهدافی براي  پشتکار
 ايسرمایه  هستی، جهان  آفریدگار به دائمی توجه بر مبتنی معنوي فضاي یک تسلط دلیل همینبه.  کنند
  فضیلت   زیرا.  آیدحساب میبه  گراییاخلاق   و  فضیلت  به  رسیدن  براي  هاسازمان  و  افراد براي ارزشمند  و بهاگران 

 
1- Yusuf 
2- shomali 
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 عبارتیبه  .)2010 مرون،ک( انداخلاقی  و معنوي هايخوبی بیانگر که گرددرمیب  انسانی نظیربی  هايویژگی به
 .  )2008  ،1(مانز   اند اجتماعی   تعادلکننده  یجادکه ا  اخلاقی  و  معنوي  قوانین  سازيدینهنها  یعنی  بودن  فضیلت  با

عامل   ییگرایت و معنو یتمعنو دهندمی نشان دردسترس پژوهشی شواهد ،يمعنو  یهاز سرما یتدر حما
و    یدوستصبر و پشتکار، اعتماد، نوع   یستی،و بهز  یسلامت  یک،بخشش، گفتار و کردار ن  يبرا   یمهم و اساس

  ینبه انسان ا  يمعنو  یهکه سرما  یمعن   ینبه ا  .)1393  ،خیاطان  و  داراي  ،پرور (گل است    ییگراتلیفض  یعبارتبه
باعث گسترش    ،داده   يکند و آن را به سازمان تسر  ینهرا درون خود نهاد  یاترا خواهد داد تا اخلاق  ییتوانا
  بنابراین .  )1390  یادطلایی،و ص  يعابد   ي،موسو  ینی،(حسسازمان شود    درمعلمان    گراییفضیلتو    یاتاخلاق

 این.  دارد  بالایی  اهمیت  یکتاپرست  ادیان  در  و  است  انسانی  هايارزش  و   اخلاق  ناپذیرجدایی  شبخ  معنویت
  خانی،  یان،(چراغدارد    لیتمامثبت و مطلوب    هايبه ارزش  یآدم  طرتف  که  است  جهت  آن  از  بیشتر  اهمیت
 . )1394  مرادیان،  و  زارعی
د   طرف  متغیر  دیگریکی    یگر،از  مهمی از  بسیار  بر    ممکنکه  هاي    مدارس معلمان    گراییفضیلتاست 

از    یکیدر سازمان    ايحرفه  تعهد  و   التزام  ،نظرانصاحب   گفته  به  .معلمان است  ياحرفه  التزام  باشد،اثرگذار  
  مشارکت   سازماندر    گیرد،می  سازمان  از  را  خود  هویت  شدتبهاست که براساس آن فرد    یزشیمسائل مهم انگ

  به  انسان  فطرت.  )2001  ،2کویتس  هرس  و  یر(ما  بردمی  لذت  آن  در  عضویت  از  و  آمیزدمی  در  آن  با  کند،می
  سازمان   قبال  درواقع فرد  در . شد  خواهد  سازمان  و  کار  به  بیشتر  تعهد  موجب  این  و  دارد  لیتما  مثبت  هايارزش 

 . کندمی  مسئولیت  احساس
معلمان    گراییفضیلت  يبر رو  ايحرفه  التزام  و  تعهد  که  داشت  تظاران   توانیتوجه به مطالب ذکر شده مبا  

  و   اجتماعی  سرمایه  رابطه  بررسی«  عنوانبا   تحقیقی  در  همکاران  و  ثمرین  زادهحسن . باشد  داشته  مثبتی  ثیرأت
و بهبود    ء ارتقا  یسازمان  یلتفض  )،التزام  و(تعهد   اجتماعی  سرمایه  افزایش  با  که  دانه دا  نشان  »،سازمانی  فضیلت

  التزام   و  تعهد  نقش  به  باتوجه  بنابراین.  )1393  ،گورایی  و  نیکرو  دوست،نوع   همتی  ،ثمرین  زاده(حسن  یابدیم
  و  پرتلاش  انسانی  نیروي  نیازمند  پیش  از  بیش  گرافضیلت   مدارس  امروزه  سازمانی،  فضیلت  بهبود  در  ايهحرف

 معلمان   همت  و  تلاش  گرو  در  باید  دیگر  چیز  هر  از  بیش  را  پرورش  و  آموزش  اهداف  تحقق   و  هستند  متعهد
  معلمان   ايحرفه   التزام  و  انیسازم  تعهد  ،بررسی  مورد  هايزمینه  و  عوامل  ترینمهم   از   یکی  ن،بی  این  در.  دانست
حرفه  .)1394  شهودي،  و  نژادمصطفی   ی،(حسن  است   از   یکی  عنوانبه   تعهد،  انواع  از  یکی  مثابهبه   ايالتزام 
  از   ريبسیا  توجه  که  است  موضوعی  و   شودمی  گرفته  نظر  در  فرد  کاري  هايرفتار  کنندهتعیین  عوامل  ترینمهم 
عنوان  به  ايحرفه  التزام  .)2008  ،3پیلا   و  نکن(  است  کرده  جلب  خود  به  آموزشی  هايمکان  در  را  مدیرانو    افراد

 یف حرفه تعر  یکبه کار در    علاقهو    یلشغل و حرفه خاص و بر تما  یکنسبت به    یو وابستگ  یتاحساس هو
 با  را آن و  هدانست حرفه به  دلبستگی و حرفه  با هویت تعیین  را ايحرفه التزام. )1998 ،4(سانتوس شده است 

 
1- Manz 
2- Mayer & Herskovits 
3  - Kannan & Pillai 
4  - Santos 
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  اعتقادات   براساس  زیاد  تلاش  به   میل  اي،حرفه  هايارزش  و  اهداف  پذیرش  و  اعتقاد:  نداکرده  توصیف  ویژگی  سه
  شدن   درگیر  اي،حرفه  التزام  تعریف  در  محققان  رخیب  یندر آن حرفه. همچن  ء اعضا  نگهداري  به  میل  و  فرد  خود
  ینه در زم  .)1999  ،1(بلاو اند  کرده   یان ب  ،هستندحرفه    یک  يسازمان که دارا   یک  دررا    افراد  از  گروهی  یا  فرد

براساس    )1398(  یو غمشادزه  ییزا ناستیگفت    یدبا  یزدر داخل و خارج از کشور ن  گرفتهصورت    هايپژوهش
 معنویت   مستقیم  اثر  شغلی،  دلبستگی  بر  کار  در  معنویت  مستقیم   اثر  کهاند  کرده   یانپژوهش خود ب  در  هاافتهی
  ترکیان و کریمی .بود دارمعنی شغلی دلبستگی بر سازمانی وفاداري مستقیم  اثر و  سازمانی  وفاداري  بر کار در
  و  شناختیروان   بهزیستی  با  سازمانی  وفاداري  و  فضیلت  ینمدل روابط ب«در پژوهش خود باعنوان  نیز    )1398(

  يو وفادار  یلتفض  ینکه ب  نداهداد  نشان  »)اصفهان  شهر  دوم  متوسطه  دوره  معلمان:  مطالعه(مورد    شغلی  اشتیاق
اشت  یسازمان بهز  یشغل  یاقبا  رابط  یشناختروان   یستیو  اصفهان  شهر  دوم  متوسطه  دوره  مثبت    همعلمان 

ند که کارمندان اداره آموزش و پرورش  اه نشان داد  )1398(  عطاريو    بلاغت  همچنین  .ردداوجود    يمعنادار 
  وجدان   و  متوسط  از   ترکم  طلبیتوفیق  ،هستند  پایبند  اخلاقی  هايبه رفتار  یی بالا  یزانبه م  یهزاهدان در دو ناح

  مشاهده   معناداري  رابطه  کاري  وجدان  و  طلبیتوفیق   با  اخلاقی  هايرفتار  به  پایبندي  بین .  دارند  ییبالا  کاري
  در  )1397(  يو اسکندر  يقنبرشد.    یدهرابطه معنادار و مثبت د  يبا وجدان کار  یطلبیقتوف  ینب  اما  .نشد

رهبر«باعنوان    یپژوهش  شغلی  استقلال  ايواسطه   نقش  تبیین:  سازمانی  یادگیري  با  گرایلتفض  يارتباط 
مستق  که  دناه داد  نشان  »معلمان شغلفضیلت  رهبري  یماثر  استقلال  بر    و   مثبت  سازمانی،   یادگیريو    یگرا 
  استقلال   گريمیانجی با معلمان سازمانی یادگیريگرا بر فضیلت رهبري  غیرمستقیم اثر  علاوهبه.  است  معنادار
  یري کارگتوانند با بهمی مدارس مدیران که شودمی استنباط چنین نتایج این از. است معنادار و مثبت شغلی،
شغلفضیلت  رهبري  سبک استقلال  دادن  و    ی،تابل  .شوند  معلمان  سازمانی  یادگیري  ارتقاي  سبب  ی،گرا 
هوش    ي،هوش معنو   یندار بیرابطه مثبت و معن  ،در پژوهش خود   )1396(  و پاریزي  نژادیران ا  شهر،ي مراد 
  یز ن  )1396(  يشهرود  يو محمد   یرازيبهپور، ش  .نداه کرد  ییدأت  را یسازمان  یلتبا فض  یتعهد سازمان  و  یجانیه

بوده    مؤثر  ـ  استمعلمان    گراییفضیلت  هايمؤلفهاز    یکیکه  ـ    یشیاندبر مثبت  يند که هوش معنو اه نشان داد 
  یکار و ابعاد آن بر رفتار اخلاق  یطدر مح   یتکه معنو  ه استکرد  یانخود ب  یقتحق  در  )1393(  زادهقربان است.  

  براي   مناسبی  بستر  توانمی  کار  محیط  در  معنویت  تقویت  و  یريگبا بهره   . دارد  يمثبت و معنادار   تأثیرکارکنان  
 .  آورد  فراهم  کارکنان  اخلاقی  رفتارهاي  رشد

 است اندك بررسی،  مورد  موضوع زمینه صورت گرفته در  یقاتتحق  ی،مطالعات  یشینهباتوجه به پ  بنابراین
  یزان و اطلاع از م  ررسیباساس  ینبرهم  .است گرفته انجام کمتر موضوع این با  مرتبط و مناسب تحقیق و

تواند  ی عوامل مرتبط در آن م و مدارس  معلمان گراییفضیلت با  ايحرفه   التزام  و معنوي سرمایه رابطه بررسی
  ین ا  یرانمد  یدو توانمند در مقابل د  مستعد  افراد  کارگیريه ب  براي  ریزيبرنامه   لحاظ  از  را  روشنی  اندازچشم 

 .  دهدسازمان قرار  

 
1  - Blau 
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  گرایییلتبا فض  ياو التزام حرفه   يمعنو  یهسرما  ینب  رابطه  بررسی  یهدف کلاساس پژوهش حاضر  ین همبر
  یتخلوت با خدا، اهم  ي،معنو  ییگرا(ارزش   يمعنو  یهسرما  هايمؤلفه  رابطه  نییتع«  جزئی هدف  دو  و  معلمان
  رابطه تعیین«  » وترکمن  شهرستان  ابتدایی  مدارسمعلمان    گراییفضیلت) با  يمعنو  یرگذاريثأت  و  یتمعنو

  یوابستگ  مؤلفه  و  یسازمان  تگیوابس کاري،  هايبه ارزش  یبنديپا  ی،(مشارکت شغل  ايحرفه  تزامال  يهامؤلفه 
که   هاییفرضیه  ه است.مد نظر قرار داد  را  ترکمن  شهرستان  ابتدایی  مدارسمعلمان    گراییفضیلت) با  ايحرفه

این است    یاصل  یه. فرضاست  یفرع  یهو دو فرض  یاصل  یهفرض  یک  شامل  ، استآن    یپژوهش درصدد بررس  ینا
  وجود   رابطه  ترکمن  شهرستان  ابتدایی  مدارسمعلمان    گراییفضیلتبا    ايحرفه  التزام  و  معنوي  سرمایه  ینب  که
رابطه  .  دارد اهم  ي،معنو   ییگرا(ارزش   يمعنو   یهسرما  يهامؤلفه  بینوجود  خدا،  با    و  یتمعنو  یتخلوت 

  التزام   هايمؤلفه بین   و رابطه  ترکمن  شهرستان  ابتدایی  مدارسمعلمان    گراییفضیلت ) با  يمعنو   یرگذاريثأت
با  ايحرفه  یوابستگ  مؤلفه  و  یسازمان   تگیوابس  کاري،  هايارزش  به  پایبندي  شغلی،(مشارکت    ايحرفه  (

 . هاي فرعی این پژوهش هستندفرضیه  ،ترکمن  شهرستان  ابتدایی  مدارسمعلمان    گراییفضیلت
  یان منظر قابل ب  ینله پژوهش از ائمس  ،پژوهش  هايفرضیه  و  اهداف  بیان  و  شده  ذکرباتوجه به مطالب    

  مدارس معلمان    گراییفضیلت با    ياو التزام حرفه   يمعنو  یهم سرماأاست که دانش موجود در مورد رابطه تو
  بنابراین نگاشته نشده است.    هارابطه آن  یبررس  يبرا  یق یتحق  ینهزم  یندر ا توجه قرار نگرفته و    ردمو  تاکنون

  یلیدر سال تحص  مدارسمعلمان    گراییفضیلت   با  ايحرفه  التزام  و  معنوي  مایهرابطه سر  یپژوهش به بررس  ینا
التزام    يمعنو  یهسرما  ینب  داريمعنا   رابطه  آیا  که  است  اینپژوهش    ینا  صلیا  الؤ س  و  پردازدمی  1398 و 
 دارد؟  وجود  ترکمن  شهرستان  ابتدایی  مدارسمعلمان    گراییفضیلت با    ايحرفه

 
 پژوهش روش

معلم مرد و   121(  معلماناز    نفر  278  شامل  يجامعه آمار  است.  ینوع همبستگ  ازپژوهش حاضر توصیفی  
 71(  از معلمان  نفر  162  ،و مورگان  یرجسکبراساس جدول    .بود  ترکمنشهرستان    ییابتدا  معلم زن)  157
  ، ـ  دهدیم  یلتشک  یتکه طبقات را جنسـ    ي اطبقه  یتصادف  یريگنمونه صورت  ه ) بزن  معلم  91  و  مرد  معلم

  و مرد جنسیتی گروه  دو به ترکمن بندر شهرستان ابتدایی مقطع علمانم ترتیب که ابتدااینبه. شدند انتخاب
  هانامه پرسش  و انتخاب اسبمن نمونه طبقه، آن در جامعه افراد نسبت به گروه هر از سپس ،تقسیم شدند زن
   .شد  آوريجمع   لازم  يهاداده   و  پخش  افراد  ینا  بین

  ، پرورگل  معنوي  سرمایه  استاندارد  نامهپرسش استفاده شد:    نامهپرسش اطلاعات از سه    يآور جمع   يبرا  
در چهار بعد   معنوي سرمایه یبررسهدف  با الؤس 21 شامل که )1394( عبدلی و ادیبی عابدینی، مصاحبی،

  معنویت  اهمیت  ،)12-7(  خدا  با  خلوت  ،) 6-1(  معنوي  گراییارزش   بعدت شامل:  سؤالا  یکابعاد به تفک  ینا  .است
  اي گزینهپنج  مقیاسبراساس    نامهپرسش   يگذار روش نمره   .است)  21-19(  معنوي  گذاريتأثیر  و)  13-18(

  همکاران   و  پرورگل  داخلی  پژوهش  در.  است)  5  »زیاد  بسیار  حد  در«  تا  1  »کم  بسیار  درحد«  از(   لیکرت  طیف
 تأیید  تربیتی علوم رشته اساتید برخی و مشاور و راهنما اساتید توسط نامهپرسش  این  صوري روایی ،)1394(
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  یاییمطلوب بودن پا  مبیندست آمده که  به  93/0  ،کرونباخ  آلفاي  روش  براساس  یزکل آن ن  یاییو پا  است  شده
 . است  نامهپرسش 

  4  و  سؤال  40  ملکه شا  شده  ی طراح  )1389(  ایمانی  توسط معلمان  ايحرفه   التزام  استاندارد  نامهپرسش 
  ي گذار. روش نمره است  ی شغل  مشارکت  و  کار  هايارزش  به  پایبندي  سازمانی،  وابستگی  ،ايحرفه  وابستگی  بعد

  مخالفم ،  3  ندارم  نظري،  4  موافقم،  5  موافقم(کاملا   لیکرت  طیف  ايگزینهپنج  مقیاس براساس  یزن  نامهپرسش 
 اساتید توسط )1389(  ایمانی  پژوهش  در  نامهپرسش  این صوري روایی .است   شده تنظیم ) 1  مخالفم  کاملا  و  2

  ازطریق   پژوهش  همین  در   نیز  آن  پایایی   وشده است    تأیید تربیتی  علوم  رشته اساتید برخی و مشاور و راهنما
 . است  یاییمطلوب بودن پا  ینکه مب  شد/. گزارش  85  نامهپرسش   يکل برا   نمره  کرونباخ  آلفاي  ضریب

  داراي   و شده طراحی )  2004(  و کازا  یت(مدارس) کمرون، برا  یسازمان  گراییفضیلت استاندارد    نامهپرسش 
از    تسؤالاو    هامؤلفه  یکاست که تفک  مؤلفه  5  و  سؤال 15  بینی : (خوش شامل  هامؤلفهمربوط به هرکدام 

  و  )12-11-10  سازمانی،(انسجام    ،) 9-8-7  ی،سازمان  ي(دلسوز  ،)6-5-4  سازمانی،(اعتماد    ،)3-2-1  سازمانی،
  طیف ايدرجه   چهار مقیاس براساس  نیز  نامهپرسش   گذارينمره   روش.  است )  15-14-13  سازمانی،  بخشش(

متوسط،    -3کم،    - 2  ،کمخیلی  -1 از آن گذارينمره  شیوه ترتیب کهاین به  .است  شده  تنظیم  ايدرجهپنج   لیکرت
  همچنین   .شد  تأیید مشاور  و راهنما اساتید توسط نامهپرسش  این  صوري  روایی.  است  زیادیلیخ  -5  و  یادز  -4
در پژوهش    و/.  90  کرونباخ  يبراساس روش آلفا   )2011(  یوجسون  و  کانا  ریبریرو، در پژوهش    نامهپرسش   یاییپا

 . بود  نامهپرسش   یاییمطلوب بودن پا  ین/. گزارش شد که مب92  یزن  )1393(  ییو رضا  یمشبک
تحل  یهتجز  براي توص  يهاداده  یلو  آمار  بخش  در  فراوان  یفیپژوهش  جداول  انحراف    یانگینم  ی،از  و 

ها توسط آزمون  نرمال بودن داده  یتاطمینان از وضع  پس از  یاستنباط  در آمار  ینهمچن  .استاندارد استفاده شد
  یونو رگرس  پیرسون  یهمبستگ  ضریباز    یقتحق  يهایهفرض  نشدن  ییدأت  یا  ییدأت  يبرا   ،کولموگروف اسمرینوف 

 استفاده شد.   1ی علوم اجتماع  در  يافزاررمبسته ن  18نسخه    با استفاده از  گام به گام  خطی
 

 پژوهش  ي هایافته
 نمونه  162که از مجموع    معلمان نشان داد  سن  تفکیک  به  هانمونه  فراوانی  درصد  و  فراوانی  توزیع  بررسی  نتایج
درصد   22 و سال 39 تا 30 بین درصد 64  سال، 29 زیر سنی  گروه در معلمان  از  درصد 14شده،  يآور جمع 

  ابتداییمعلمان مدارس    یلاتحاصل از سطح تحص  یج نتا  ینسال قرار داشتند. همچن  40بالاتر از    یدر گروه سن
  معادل   نفر  113  دیپلم،  فوقداراي مدرك  ) از معلمان  %1/3(  نفر معادل  5نشان داد    ترکمنبندر    شهرستان

  ارشد  کارشناسیداراي مدرك    معلمان  از%)    5/26(  معادل  نفر  43  کارشناسی،  داراي مدرك  ) معلمان8/69%(
  معلمان، تحصیلات به مربوط نیافراو بیشترین. بودند دکتريداراي مدرك  معلمان از%)  0.6( معادل نفر 1و 

 
1- spss 
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  که  داشت بیان توانمی بنابراین. شد  مشاهده  دکتري مقطع به مربوط فراوانی کمترین و کارشناسیدر مقطع 
 . است  کارشناسیدر مقطع    معلمان  تحصیلات  فراوانی  تجمع

 
 معلمان   گراییفضیلتبا  يو التزام حرفه ا يمعنو ه یسرما  نی ب  رسونیپ یآزمون همبستگ جی نتا .1جدول

 ) (ي معنادار سطح یهمبستگ ب یضر  مقدار  تعداد ي آمار شاخص
  هی سرما   و یتیری مد يهامهارت

 001/0 ** 556/0 161 يمعنو

 04/0 058/0 161 یی گرا لتیفضو  یتیری مد يهامهارت
 

  به باتوجه داد نشان 1 جدول طبق تحقیق  اصلی  فرضیه براي پیرسون ی آزمون همبستگ از حاصل نتایج
با    ايحرفه  التزام  و  معنوي  سرمایه  ینب  ،است  05/0از    کمترکه    معناداري  سطح  مقدار  و  همبستگی  ضریب
 . دارد  وجود  يرابطه مثبت و معنادار  ترکمن  شهرستان  ابتدایی  مدارسمعلمان    گراییفضیلت

 
 معلمان   گراییفضیلت  با يمعنو ه یسرما  يهامؤلفه نی ب  رسونیپ یآزمون همبستگ جی نتا  .2جدول 

 یهمبستگ ب یضر  مقدار  تعداد ي آمار شاخص
  سطح
 ) (يمعنادار

  معلمان ییگرالتیفض با   يمعنو یی گراارزش
 001/0 ** 443/0 161 مدارس 

 001/0 ** 573/0 161 مدارس  معلمان  یی گرالتیفض با   خدا با خلوت 
 001/0 ** 401/0 161 مدارس   معلمان  یی گرالتیفض با   تی معنو تیاهم
  معلمان یی گرالتیفض با   يمعنو يگذارریتأث

 001/0 ** 527/0 161 مدارس 

 
نشان داد که باتوجه به   2اول طبق جدول  یفرع یهفرض براي پیرسون یآزمون همبستگ از حاصل نتایج
  خلوت  معنوي،  گراییارزش   هايمؤلفه  ین، باست  α=05/0که کمتر از    sigو مقدار     یهمبستگ  یبمقدار ضر

رابطه    ترکمن  شهرستان  ابتداییمعلمان مدارس    گراییفضیلت   با  معنوي  گذاري تأثیر  و  معنویت  اهمیت  خدا،  با
 وجود دارد.   يمثبت و معنادار 
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  ي معنو هی سرما ي هامؤلفه براساس معلمان گراییفضیلت ینیب شیپ ونیرگرس لیتحل از  حاصل جی نتا  .3جدول

 
 رها یمتغ مدل

  استاندارد بی ضر
 نشده 

استاندارد   بی ضر
  شده 

 tمقدار 
 

 ي معنادار
 ی خطهاي چند همآماره

B 
  يخطا

 Beta استاندارد 
  زانیم

 تحمل
عامل تورم  

 انس یوار
   006/0 782/2 - 392/0 090/1 ثابت  مقدار 
  یی گراارزش
 يمعنو

102/0 119/0 085/0 861/0 390/0 424/0 356/2 

 825/2 354/0 001/0 714/3 401/0 121/0 451/0 خلوت با خدا 
 319/2 431/0 591/0 - 539/0 - 053/0 129/0 - 069/0 ت ی معنو تیاهم
  يگذارریتأث

 يمعنو
205/0 106/0 201/0 935/1 055/0 380/0 628/2 

 
  سرمایه  هايمؤلفه  براساس  ترکمنمعلمان مدارس    گراییفضیلت  ینیبیش پ  یونرگرس  یلتحل  همچنین

 ینی بیش توان پ  معنوي  گذاريتأثیرو    خدا  با  خلوت  هايمؤلفه  که  نشان داد  3طبق جدول    معلمان  معنوي
به  )،  40/0(  بتا  بالاترین  خدا  با  خلوت  مؤلفهدارند.    ترکمن  ابتداییمعلمان مدارس    گراییفضیلت  يبرا   يمعنادار 

دارد. هرچند    ترکمن  ابتداییمعلمان مدارس    گراییفضیلت  ینیبیشدر پ  يقدرت بالاترها،  نسبت دیگر مؤلفه 
  ابتداییمعلمان مدارس  گراییفضیلت روي بر يا ه ظملاح قابل تأثیر) 20/0( بتاي با معنوي گذاريتأثیر مؤلفه
 . گذاشته است  ترکمن

 
 معلمان   گراییفضیلتبا   ياحرفه  التزام يهامؤلفه نی ب  رسونیپ یآزمون همبستگ جی نتا  .4جدول

  ب یضر  مقدار  تعداد ي آمار شاخص
 یهمبستگ

  سطح
 ) (يمعنادار

 04/0 ** 12/0 161 مدارس  معلمان ییگرا لتیفض  با  یشغل مشارکت 
  معلمان  یی گرالتیفض با   کار ارزش  به يبندیپا

 001/0 ** 18/0 161 مدارس 

 03/0 ** 11/0 161 مدارس  معلمان یی گرالتیفض با   یسازمان  یوابستگ
  معلمان ییگرالتیفض با    ي احرفه یوابستگ

 05/0 ** 053/0 161 مدارس 

 
نشان داد که باتوجه به   4دوم طبق جدول  یفرع یهفرض براي پیرسون یآزمون همبستگ از  حاصل نتایج
  به   پایبندي  شغلی،  مشارکت  يهامؤلفه  ین، باست  α=05/0که کمتر از  sig و مقدار    همبستگی  یبمقدار ضر
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  شهرستان  ابتداییمعلمان مدارس    گراییفضیلت   با  ايحرفه  وابستگی  و  سازمانی  وابستگی  کاري،  هايارزش
 وجود دارد.  يرابطه مثبت و معنادار  ترکمن

 
  ياحرفه التزام ي هامؤلفه براساس   معلمان گراییفضیلت بینیپیش ونیرگرس  لیتحل .5جدول

 رها یمتغ  مدل

  استاندارد بی ضر
 نشده 

  استاندارد بی ضر
 t   مقدار  شده 

 

 ی خطهم چند هايآماره ي معنادار

B 
  يخطا

  زانیم  Beta استاندارد 
 تحمل

عامل  
تورم  

 001/0 100/8 - 463/0 747/3 ثابت  مقدار  انس یوار
 731/7 093/0 04/0 060/2 501/0 336/0 693/0 ي احرفه یوابستگ
 811/8 072/0 13/0 498/1 413/0 421/0 631/0 ی سازمان  یوابستگ
  به يبندیپا
 ي کار يهاارزش

601/1 482/0 273/1 324/3 001/0 038/0 607/9 

 109/8 040/0 001/0 611/2 972/0 465/0 213/1 ی شغل مشارکت 
 

مدارس    گراییفضیلت  ین یبشیپ  ونیرگرس  لیتحل  نیهمچن   التزام   يها مؤلفه  براساس  ترکمنمعلمان 
  مدل   از  05/0  يبالا   يمعنادار  سطح  با  ی سازمان  یوابستگ  مؤلفه  که   نشان داد  5معلمان طبق جدول    يا حرفه
  ي هامؤلفهندارد.    ترکمن  ییابتدامعلمان مدارس    گراییفضیلت  بینیپیش   در  یسهم  چیه  و  حذف  ونیرگرس

  گراییفضیلت  يبرا   يمعنادار  بینیپیش توان    ياحرفه  یوابستگو    ی شغل  مشارکت   ،يکار  يها ارزش  به  يبندیپا
 ن یبالاتر  با  یشغل  مشارکتو    يکار يهاارزش  به  يبندیپا  هاي ه مؤلفدارند.    را  ترکمن  ییابتدامعلمان مدارس  

 . دارند  ترکمن معلمان مدارس    گراییفضیلت  بینیپیش   در  يبالاتر  قدرت  بتا،
 

 ي ریگجهینت و بحث
همبستگ  از  حاصل  نتایج به    یقتحق  یاصل  یهفرض  براي  پیرسون  یآزمون  باتوجه  داد    ضریب   مقدارنشان 

با    ايحرفه  التزام  و  يمعنو  سرمایه  ینب  است،  صدم  5  از  کمترکه    معناداري  سطح  و  همبستگی معلمان 
  از   حاصل  تایجن  .دارد  وجود  يشهرستان ترکمن رابطه مثبت و معنادار   ییابتدا  مدارسمعلمان    گراییفضیلت

 کارکنان  تعهد  و  پایبندي  بر  مبنی   ) 1398(  يو عطار  بلاغت  هايپژوهش  از  حاصل  نتایج با    یقتحق یهفرض  این
  . بود  همسو  هاآن   کاري  وجدان  و  طلبی توفیق   بین  مثبت  رابطه  و  معناداري  همچنین  و  اخلاقی  رفتارهاي  به
پاریزي   نژادایران   شهر،مرادي   تابلی،  پژوهش  هايیافته  با  ترتیبهمینبه  و  مثبت  رابطه  بر  مبنی  )1396(  و 

  مطالعات   هايیافته  با   همچنین  و  سازمانی  فضیلت  با  سازمانی  تعهد  هیجانی،  هوش  معنوي،  هوش  بین  دارمعنی
  سازمانی   فضیلت  بهبود  در  ايحرفه   التزام  و  تعهد  نقش  مطالعه   به  که  )1394(  شهودي  و  نژادمصطفی   حسنی،

 . بود  همسو  داشتند،  کیدأت  امروزي  يگرافضیلت   مدارس  در  متعهد  انسانی  نیروي  ضرورت  به  و  پرداختند
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  کار   ساختن  یکپارچه  و  تلفیق   درجهت   افراد  به  کمک  سبب  به  سازمان  در  معنوي  سرمایه  وجود  یکلطورهب
 و   ببخشد  جهت  و  معنا  افراد  این  کاري  زندگی  ساعت  هزار  صد   به  تقریباً  است  ممکن  ،هاآن  معنوي  زندگی  و

 در   که  کارکنانی  درواقع.  دهد  پرورش  را  آنان  روان  و  روح  و   کند  ایجاد  ترمعنادار  و  ترمتوازن   تر،بخش لذت   کاري
 کار   محیط  در  دارند،  پیوند  یکدیگر  با  هاانسان  که  دارند  باور  دارند،  عمیقی  مفهوم  و  معنا  احساس  کارشان
  دارند  باور  و  بینندمی  سازمان  هايارزش  با  همسو  را  خود  اهداف  و  هاارزش  دارند،  دیگران  با  همبستگی  احساس

  سبب  امر  این  .دارد  ملاحظه  و  توجه  سازمان  کارکنان   همه   رفاه  مثل  شانمسائل  و  هاآن  به  نسبت  سازمان  که
  چه  اگر  گفت  توانمی  بنابراین.  دهند  نشان  اخلاقی  هايرفتار  خود  از  ،کار  محیط  در  کارکنانی  چنین  تا  شودمی

  و  متقابل  ارتباط  اعتماد،  ،باورها   ها،ارزش   مبناي  بر  روابط  این  اما  است،  افراد  بین  روابط  از  ناشی  معنوي  سرمایه
نشان    هایافته  یازطرف  .)1397  فرهودي،  و  سیبنی (  گیردمی  شکل  سازمانی  اخلاقی  هايارزش  هايویژگی  سایر
  اخلاقی  رفتار  که  دارد  ابتدایی  مدارسمعلمان    گراییفضیلت  رفتار  با  مثبتی  ارتباط  ،معلم  ايحرفه  التزامداد  

  مدرسه  در  مناسب  شرایط  ایجاد  با  که  است  مدارس  مدیران  وظیفه  این  بنابراین  .کندیم  بینیپیش   را  کارکنان
  افزایش   مدرسه  با  معلمان  تعهد  و  ارتباط  هرچه.  شوند  مدرسه  با  کارکنان  درونی  عمیق  ارتباط  و  دلبستگی  سبب
 .  دهندیم   نشان  مدرسه  در  خود  از  کمتري  غیراخلاقی  هايرفتار  معلمان  کند،  پیدا

  افزایش   به   منجر  نیز  اخلاقی  رفتار  بلکه  ؛نیست  پایان  یک  اخلاقی  رفتار  افزایش  که  گفت  توانیم  درنهایت
  شدن   نهادینه  سبب  همچنین  اخلاقی  رفتار.  شودیم  یسازمان  شهروندي رفتار  مانند  دیگري  اخلاقی  هايرفتار
به    يا حرفه  التزام معتقدند  نظرانصاحب.  خواهد شد  مدرسه  در  معلمان  و   مدیران نیاز  مورد  مطلوب  هايرفتار

 بین  اجتماعی  تعامل  که  رسدمی  نظر  به  و  است  سازمان  با  شخصی  دلبستگی  و  ارتباط  معنايبهکار و شغل  
  کنند یم  بیان  همچنین  و است مشترك  هاي ارزش بعضی  مبناي بر  بخش  یک  در  کمدست   سازمان،  و کارمند

  پیشنهاد   هاآن  اساسبراین .  شودیم  بینیپیش   سازمانی  عدالت  و  مشترك  هايارزش  پایه  بر  سازمانی  تعهد  که
  به   منطقی  طوربه   خود  این  بدانند؛ چرا که  متعهد  سازمان  به  نسبت  را  خود  تا  شوند  برگزیده  کارکنانی  کنندیم

  احساس  سازمان  در  کارکنان  اینکه  معنی  به  سازمانی  تعهد.  خواهد شدکارکنان منجر    يسو   از  اخلاقی  رفتار
  درنتیجه   و  دانندیم  سازمان  به  متعلق  و  مؤثر  عضوي  را  خود  و  دارند  آن  به  نسبت  مثبتی  نگرش  کنند،یم  امنیت
 صحیح   صورت  به  ،شودیم  واگذار  هاآن  به   که   هاییکار  صورت  این  در.  دهندیم  ارائه  سازمان  از  مثبتی   تفسیر
  از   سازمانی  تعهد.  دارند   مختلف  سطوح  مدیران  و  کارکنان  سایر  با  مثبتی  همبستگی  ارتباط  و  دهندیم  انجام
  براي   قوي  تمایل   و  تلاش  به  کارکنان  تمایل  سازمان،  اهداف  و  هاارزش  پذیرش   و  باور  ازجمله  مختلف  عوامل
 .)1398  ،یانترک  و  ریمی(ک  است  شده  تشکیل  سازمان  در  ماندن

  ضریب   مقدار  به  باتوجه  و  پیرسون  همبستگی  ضریب  آزمون  از  استفاده  با  پژوهش  اول  فرعی  فرضیه  بررسی
  هاي یافته  ،مشخص  طورهب  .گرفت  قرار   تأیید  مورد  است،  صدم  5  از  کمترکه    معناداري  سطح  و  همبستگی

  اهمیت   خدا،  با  خلوت  معنوي،  گراییارزش (  معنوي  سرمایه  هاي مؤلفه  بین داد  نشان  پژوهش  فرض  این  از  حاصل
   .دارد وجود معناداري و مثبت  رابطه  ابتدایی  مدارس  معلمان  گراییفضیلت) با  معنوي  گذاريتأثیر  و  معنویت
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 گراییارزش   مؤلفهکه    داد  نشان  نیز  یوندر آزمون رگرس  هامتغیر  تحلیل   از  هاداده  نتایج  این،   بر  علاوه
 بینی پیش  در سهمی هیچ و حذف رگرسیون  مدل از 05/0 بالاي داريمعنا سطح با معنویت  اهمیت و  معنوي
  توان   معنوي  گذاريتأثیرو    خدا  با  خلوت  هايمؤلفهاما  ندارد.    ترکمن  ابتدایی  مدارسمعلمان    گراییفضیلت

  بالاترین   با  خدا  با  خلوت  مؤلفهدارند.    ترکمن  ابتدایی  مدارسمعلمان    گراییفضیلت   يبرا  داريمعنا  بینیپیش 
  مؤلفه دارد. هر چند    ترکمن   ابتدایی  مدارسمعلمان    گراییفضیلت  بینیپیش در    ي)، قدرت بالاتر 40/0(  بتا

  ترکمن  ابتدایی  مدارسمعلمان    گراییفضیلت  روي  بر  ياه لاحظم  قابل  تأثیر)  20/0(  بتاي  با  معنوي  گذاريتأثیر
  ) 1396(  يشهرود   يو محمد   یرازيش   بهپور،  از پژوهش  حاصل  نتایج  با  یهفرض   ینحاصل از ا  یجگذاشته است. نتا

است.    مؤثر  ـ  معلمان است  گراییفضیلت  هايمؤلفهاز    یکیکه  ـ    یشیاندبر مثبت   ينشان داد که هوش معنو
ب   یقتحق  در  )1393(  زادهقربان  استکرد  یانخود  معنو  ه  مح  یتکه  اخلاق  یطدر  رفتار  بر  آن  ابعاد  و    یکار 

بستر    توانی کار، م  یطدر مح  یتمعنو  یتو تقو  یريگبهره   با  . بنابرایندارد  يمثبت و معنادار  تأثیرکارکنان  
رفتارها  يبرا  یمناسب آورد  یاخلاق   يرشد  فراهم  تحقیق  کارکنان  با  نیز  نظر  این  از  حاضر  پژوهش  نتایج   .
 هارفتار  نبودن یا بودن اخلاقی  ،هاسازمان  هعرص به خدا و معنویت ورود  با اساس  ین ابر.  زاده مطابقت داردقربان 

 .  شود سازمان سطح در منفی یا مثبت هايپیامد بروز موجب تواندمی  هاعملکرد و
 کار، محیط در  معنویت تقویت و  گیريبهره   با که  کرد استدلال  توان می پژوهش  هايهیافت به باتوجه 

 تأثیر ازطریق کار  محیط در یتمعنو  .آورد فراهم کارکنان اخلاقی هايرفتار رشد براي مناسبی بستر توانمی
 همسویی احساس اطرافیان،  و  سازمان  با پیوند احساس  کار، در  معناداري احساس دلیلبه  افراد هاينگرش بر
  ه یزانگ  .شد خواهد افراد در درونی  ه انگیز رفتن بالا سبب دیگران، و سازمان با خود اهداف و هاارزش یگانگی و

  حتی  و  محوله  وظایف   مطلوب  انجام  سبب  ،کارکنان  در  اشتیاق  افزایش  ازطریق  یا  مستقیم  طوربه   هم  بالا  درونی
  وجود   به   او  در  که  نیرویی  شدت  و  انگیزش  شدت  به  بسته  فرد  بنابراین.  شودمی  شغلی  وظایف  از  فراتر  رفتارهایی

 صحیح  طوربه   و  خوبیبه  را  خود  نقش  بتواند  که  جایی  تا  کرده و  سازماندهی  را  خود  اعمال  و  هافعالیت  آمده،
  دینی  از  پیروي  در  را  معنویت  که  رویکردي  به  نظر  با  و  دارنددین   مردم  بیشتر  که  جوامعی  در.  خواهد داد  انجام
  اخلاقی   هايرفتار  درنتیجه،  و  است  بیشتر  کار  محیط  و  هاسازمان  در  معنویت  تقویت  امکان  داند،می  خاص

  نظارت  هاآن امور بر خدا کنند احساس  ترکمن  شهرستان  ابتدایی  مدارس معلمان . اگریابدمی  افزایش  کارکنان
 کنندمی دوري خدا از ترس دلیلبه  شده، فراهم  نادرست برداريبهره  و سودجویی هايموقعیت از آنگاه دارد،

 بر ناظر را خداوند چون نخواهند دارد. درواقع انجام اقدامی شود، فراهم دیگران تخریب براي فرصتی  اگر و
 برایشان کار محیط در معنوي هايارزش  و نکرده را  ناصواب کار انجام فکر حتی دانند،می  خود هاندیش و فکر

 ترکمن  ابتدایی  مدارس معلمان اخلاقی رفتار میزان  صورتدراینخواهد شد؛   ارزشمند   و محترم ، مهم بسیار
  است  سازمانی فضیلت سازمان، در متعالی   هايجنبه  از یکی ازآنجاکه .)1396 پور،یم(ابراه یابدمی افزایش  نیز
  صداقت،  انسانیت، ازقبیل متعالی تمایلات و اعمال ها،عادت  ها،رفتار پرورش و  حمایت ترویج، ایجاد،  باعث که

  متقابل   روابط  شکوفایی  زمینه  و  شده  سازمان  یک  در  جمعی  و  فردي  سطح   در  وفاداري  و  اعتماد  بخشش،
  یستی و احساسات مرتبط با بهز  یو اجتماع  یشخص  یدر زندگ  مؤثرتواند به سلوك  یم  ،کندرا فراهم می   اثربخش
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  نسبت   افراد  مثبت  نگرش  به  تواندمی  امر  این.  کند  قادر  خود  طبیعی  هايیت منجر شود و انسان را در درك ظرف
  با  معلمان  دوستانه  و  مثبت  تعامل  ، مدارس  و  آموزشی  هايسازمان  در.  شود  منجر  آن  هايارزش   و  سازمان  به

  معلمان  اعتماد،  و  بخشش  صداقت،  از   آکنده  فضایی   در  .است  برخوردار  بسیاري  اهمیت  از  مدرسه  مدیر  و  یکدیگر
شود  و باعث می   است  اثرگذار  نیز  آموز دانش   و  معلم  تعامل  در  خود  نوبه  به  امر  این  که  دارند  بالاتري  روحیه

 .)1398  ،ترکیان  و  یمی(کر  ببرند  لذت  وظایف خود  انجام  معلمان از
  ضریب   مقدار  به  باتوجه  و  پیرسون  همبستگی  ضریب  آزمون  از  بااستفاده  پژوهش  دوم  فرعی  فرضیه  بررسی
  هايیافته   مشخص  طورهب  و  گرفت  قرار  تأیید  مورد  است،  صدم  5  از  کمترکه    معناداري  سطح   و  همبستگی

  به  پایبندي  شغلی،  مشارکت(  معلمان  ايحرفه  التزام  هايمؤلفه  ینب  داد  نشان  پژوهش  فرض  این  از  حاصل
  ابتدایی  مدارسمعلمان    گراییفضیلت  با)  ايحرفه  وابستگی  مؤلفه  و  سازمانی   وابستگی  کاري،  هايارزش

  هامتغیر  تحلیل  از  هاداده  یجبراساس نتا  ین،ا  علاوه بر  .دارد وجود معناداري و مثبت   رابطه  ترکمن  شهرستان
  کاري،   هايارزش  به  پایبندي  و  شغلی  مشارکت  هايمؤلفه  تأثیرکه مدل    شودمی  مشاهده  رگرسیون  آزمون  در

  ضریب  مقدار  که  است  این  دهندهنشان   ابتدایی  مدارسمعلمان    گراییفضیلت  با  ايحرفه  وابستگی  مؤلفه
  گرایی فضیلت  تغییرات  درصد 14 که  کندمی  بیان  تشخیص  ضریب  ضمناً.  است)  37/0(  هامتغیر  بین  همبستگی

باتوجه به معنادار    .است  وابسته معلمان  ايحرفه   التزام  هايمؤلفه به  بندرترکمن  شهر  ابتدایی مدارسمعلمان  
 در رگرسیون تحلیل اعتبار  که  گرفت  نتیجه  توانمی)  01/0(  از  ترکوچک   معناداري  سطح  در)  بودن آزمون (

  وابستگی   مؤلفه  کهـ    ايحرفه  التزام هايمؤلفه براساس  ابتدایی  مدارسمعلمان    گراییفضیلت بینیپیش 
معنادار  سازمانی  سطح  ـ    05/0  يبالا   يبا  رگرساست  مدل  ه  یوناز  و   بینی پیشدر    یسهم  یچحذف 
و    شغلی  مشارکت  کاري،  هايارزش  به  پایبندي  هايمؤلفهندارد.    ترکمن  ابتدایی  مدارسمعلمان    گراییفضیلت
  مؤلفه دارند.    ترکمن  ابتدایی  مدارسمعلمان    گراییفضیلت  يبرا   يمعنادار   بینیپیش توان    ايحرفه  وابستگی
معلمان    گراییفضیلت  بینیپیش   در  بالاتري   قدرت  بتا،  بالاترین  با  شغلی  مشارکتو    کاري  هايارزش  به  پایبندي
و    ییزاناستی   پژوهش  از  حاصل  نتایج  با  فرضیه  این  از  حاصل  نتایج.  دارند  ترکمن  شهرستان  ابتدایی  مدارس

  معنویت  مستقیم  اثر  ،هایافتهبراساس  که  اند  کرده   یانب  ها در پژوهش خودهمسو بود. آن   )1398(  یغمشادزه
   است.  دارمعنی  شغلی  دلبستگی  و  سازمانی  وفاداري  شغلی،  دلبستگی  بر  کار  در

 تبیین: سازمانی یادگیري با گرایلتفض يارتباط رهبر «باعنوان  یپژوهش در ) 1397( يو اسکندر  يقنبر
و    یگرا بر استقلال شغلفضیلت  رهبري  یماثر مستق  که  دن اه داد  نشان  »معلمان  شغلی  استقلال  ايواسطه   نقش

بر  فضیلت  رهبري  غیرمستقیم  اثر  علاوه،به .  است  معنادار  و  مثبت  سازمانی،  یادگیري   سازمانی   یادگیريگرا 
  مدیران   که  شد  استنباط  چنین  نتایج  این  از.  است  معنادار  و  مثبت  شغلی،  استقلال  گريمیانجی   با  معلمان
  سازمانی  یادگیري  ارتقاي  سبب  ی،گرا و دادن استقلال شغلفضیلت  رهبري  سبک  یريکارگتوانند با بهمی   مدارس

   .معلمان شوند  يا و التزام حرفه
  و (تعهد   اجتماعی  سرمایه  افزایش  با  که  نداه داد  نشان  تحقیقی  در  ) 1393(  همکاران  و  ثمرین  زادهحسن 

  یتکه معنو  ه استکرد  یانخود ب  یقتحق  در  )1393(  زادهقربان .  یابدمی  بهبود   و  ارتقا  سازمانی  فضیلت)،  التزام
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  معنویت   تقویت  و  یريگبا بهره   و  دارد  يمثبت و معنادار   تأثیرکارکنان    یکار و ابعاد آن بر رفتار اخلاق  یطدر مح
 یز ن  یج نتا  ینا  که  آورد  فراهم  کارکنان  اخلاقی  رفتارهاي  رشد  براي  مناسبی  بستر  توانمی  کار،  محیط  در

است.  ینا  يهایافته  يدرراستا    هايرفتار  را  هاسازمان  بیرونی  نمادتوان گفت  یم  یه فرض  ینی تب  در  پژوهش 
  ها،سازمان  آن  در  که  است  اخلاقی  گوناگون  هايارزش  جمع  حاصل  خود  که  دهدمی  تشکیل  هاآن  اخلاقی
    .است  یافته  بروز  و  ظهور

  براي   مناسب  هايبستر  ایجاد  چگونگی  مختلف،  سطوح  در  کارآمد  مدیران   هايدغدغه  ترینعمده   از  یکی
  حرفه و  جامعه در لئمسا  به کامل تعهد و  مسئولیت حس  با هاآن تا هاستحرفه  تمام در شاغل  انسانی  عوامل
محکنند  رعایت  را  خود  حرفه  و  شغل   بر  حاکم  اخلاقی  اصول  و  بپردازند  کار  به  ،خود در    اخلاقی   هايیط. 
  درونی،  انگیزش  بروز  و  ظهور  براي  تريمناسب  شرایط)  انسجام  و  اعتماد  بخشش،  صادق،  دلسوز،  یمی،(صم

  این  که  فردي  هر  در  بنابراین.  است  ترفراهم  کند،می  دلبستگی  ایجاد  خود  که  شغلی  انگیزيچالش  و  استقلال
  ، پژوهش  این  هايیافته. براساس  داشت  خواهد  وجود  بیشتري  شغلی   دلبستگی  احتمالاً  باشد،  شده  درونی  ارزش
 این.  کندمی  دلالت  معلمان  میان  در  اجتماعی  قوي  و  جانبههمه  ارتباطی  شبکه  یک  بر  معلمان  صمیمی   رفتار
این  . شودمی مربوط  نیز  مدرسه  از  بیرون  به  بلکه  نیست،  محدود  مدرسه  درون  در  معلمان  رابطه  به  فقط  رفتار
  اجتماعی   هاينیاز  ارضاي  منظوربه  که  هاستمدرسه  درون  در  غیررسمی  سازمان  وجود  دلیلبهاحتمالاً  امر  

  ابراز   این.  آیدمی  وجود  به  آموزاندانش   و  همکاران  با  معلمان  بین  اجتماعی  و  عاطفی  روابط  برقراري  ازطریق
 است.    شده  معلمان  در  شغلی  دلبستگی  افزایش  باعث  خود  نوبهبه   همدلی  و  همدردي

  آن   از  بلکه  ،بخشندمی   بهبود  خود  کار  محیط  در  را  وريبهره   تنهانه  مدیران  معنویت،  از  برخورداري  با  
  تا  ورندآ  فراهم  محیطی  و  یابند  دست  طولانی  شادي  یک  یا  باطن  رضایت  و  خاطر  آرامش  به  توانندمی  ترمهم 

  براي  را  هامدرسه  اخلاقی  جو  هم  با  تعامل  در  هامدرسه  معلمان  و  مدیران  .یابند  دست  باطن  رضایت  همکاران
  .دهندمی   افزایش  آموزشی  هايبرنامه  براي  را  هاآن  مشارکت  و  سازندمی  مناسب   ابتدایی  معلمان  شغلی  کارکرد
 نتایج به و شده تقویت او داشتن دوست  و تعلق حس کند،می مشارکت شغلی هايتصمیم در فرد که زمانی
فراهم    يپرورش معنو   يبرا  ییهاکارکنان خود فرصت  يکه برا  ییهاسازمان   ینبنابرا  .بود  خواهد وفادار تصمیم

طور مثبت بر  هب  یتآورند. معنویرا به وجود نم  ییهافرصت  چنین  که   هستند   یی هاآنتر از  کنند، موفق یم
 گذارد. یم  تأثیر  یسازمان  یلتفض

  ت سؤالا  به  دادن  پاسخ  سخت  و  فرهنگی  و  ساختاري  هايتفاوت   وجودپژوهش    ینا  هايیت جمله محدوداز
 ،به شهرستان ترکمن  یمحدود بودن جامعه مطالعات  . همچنینرا دشوار ساخت  پژوهش فرایند  بود که  پژوهش
  گراییفضیلت تحقق    برايدست آمده از پژوهش حاضر  هب  یجتوجه به نتابا  بنابراین   .کرد  محدود را  هایافته تعمیم

 و هاایده خود، موقعیت دادن دست از  هراس  بدون  معلمان تا شود ایجاد  ايزمینه  شودمی  پیشنهادمعلمان  
 هايایده هئارا که برسند باور این به  افراد تا  شودمی  باعث جدید عقاید شمردن  مهم . کنند بیان را عقایدشان

 توانمی راستادرهمین  .شود اصلاح  زمینه  این در منفی هاينگرش و دارد هاگیريتصمیم  در مهمی نقش  هاآن
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 گرایی فضیلتکرد تا بتوان    ایجاد خلاقانه هايپیشنهاد هئارا و  نظرات  بیان براي  نیز  مناسبی  دهیپاداش  نظام 
 در سازمان ارتقاء داد.   را
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  يهادر رشته  ینیآموزش کارآفر  یاثربخش  یلو تحل  ی). بررس1392ن. (  یعقوبی،و    ؛ح.   ی،.؛ سالارزهم  احمدزاده،
ماتر  ینیکارآفر مدل  از    دانشکده  زاهدان،  .عمومی  مدیریت  هايپژوهش   مجله.  یترضا  یسبااستفاده 

 .107-132)،  22(  6  .بلوچستان  و  سیستان  دانشگاه  مدیریت
 بر تأکید  با اجتماعی هسرمای ایجاد در معنویت  آموزش کارآمدي یبررس  ).1396، ن. (توره و  ؛.ف ، احمدي

 . 137-158  ،)1(  4  .اجتماعی هسرمای مدیریت  .اسلام مبین دین هايآموزه 
  مقطع   دخترانه  دولتی  مدارس  معلمان  ايبر تعهد حرفه  مؤثر  یکعوامل دموگراف  بررسی).  1389(  .ز  ایمانی،

 . ارومیه  دانشگاه  .آموزشی  مدیریت  ارشد  کارشناسی  نامهپایان.  ارومیه  شهرستان  2  ناحیه  ابتدایی
  یق آن ازطر بینیپیش کارکنان و  يو وجدان کار  یطلبیق توف یزانم یین). تع1398آ. (  ي،عطارو   ؛س.  بلاغت،
 .251- 270)،  43(  12  .عمومی  هايپژوهش   مجله.  یاخلاق  يبه رفتارها   یبنديپا
(ه  فرهودي،  و  ؛.پ  سی،بنی   سازمانی   فرهنگ  بر  اجتماعی  سرمایه  و  معنوي  سرمایه  تأثیر  بررسی).  1397. 

)،  4(  9.  آموزشی  مدیریت  تحقیقات  پژوهشیـ    علمی  فصلنامه.  دماوند  واحد  اسلامی  آزاد  دانشگاه  کارکنان
106-120. 

معنو  تأثیر).  1396(  .ح  شهرودي،  محمديو  .؛  ع  شیرازي،.؛  ا  بهپور، مثبت   يهوش  .  یاندانشجو  یشیاندبر 
 .75-95)،  17(  9  .تحول  مدیریت  نامهپژوهش 

شناسا1391(  .م   نژاد،سعیدي   و  ؛. س  ندیرخانلو،.؛  ا  حیدري،.؛  آ  پور،قلی.؛  ع  پورعزت، و    مؤثرعوامل    یی). 
)،  2(  7  .فناوري  و  علوم  در  اخلاق  فصلنامهاستادان دانشگاه.    یاندر م  یردانشگاهیغ  يرفتارها  یامدهايپ

1-14. 
  یک عنوان  به  یسازمان  یلترابطه فض  یل). تحل1396(  .س  پاریزي،  و  ؛.م  نژاد،ایران .؛  ب  شهر،مرادي .؛  ح  تابلی،

  12  .فناوري  و  علوم  در  اخلاق  فصلنامه.  یو تعهد سازمان  یجانیهوش ه  ي،با هوش معنو  یاخلاق  مؤلفه
)1  ،(1-7. 

  ی با هوش اخلاق  يمعنو  یستی). رابطه بهز1394(  .س  رود،  گیزه  مرادیان  و  ؛.م  زارعی،  ؛.م  خانی،  ؛.ح  چراغیان،
 .107-120)،  2(  1  .شناختیروان   هايپژوهش   و  اسلام.  یو هدف در زندگ

بر    یاجتماع  یهسرما  تأثیر  ی). بررس1393(  .ح  گورایی،.؛ و  ا،  نیکرو  ؛.م  دوست،نوع   همتی.؛  ت  ثمرین،  زادهحسن 
 .67-84)،  1(  6  . دولتی  مدیریت  فصلنامهرشت).    يشهردار  يمورد  ی(بررس  یسازمان  یلتفض
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بر تعهد    یتجربه و عوامل سازمان  تأثیر).  1394(  .م  شهودي،  و  ؛. چ  نژاد،مصطفی .؛  ه  نژاد،مصطفی .؛  م  حسنی،
م  ياحرفه  نقش  آزمون  هو  يخودکارآمد  یانجیمعلمان:  و   در   نو  رهیافتی   فصلنامه.  یسازمان  یتمعلم 

 .1-20)،  1(  6  .آموزشی  مدیریت
عنوان  با اعتقادات به  یرابطه اخلاق ورزش  ی). بررس1390(  .ا  صیادطلایی،  و  ؛. ا  عابدي،.؛  ز  موسوي،.؛  م  حسینی،
 .99-110)،  8(  5  .شناسیروان   و  اسلام  مطالعات  فصلنامه.  يهوش معنو   هايمؤلفهاز    یکی

امراللهدانایی  ح.؛  فان  ؛ن.  یوکی،ب  یفرد،  (  ی،و  فض1394ع.  از  ادراك  پارادایسازمان  یلت).  مفقوده  حلقه    یم: 
 .15-34)،  22(  2  .دولتی  مدیریت  اندازچشم.  یدر عرصه مطالعات سازمان   ییگرامثبت
.  یزدمنتخب استان    يهاگرا در دانشگاه یلت سازمان فض  ي). مدل ساختار 1395(  .ح  شکاري،  و  ؛.م  ضماهنی،

 .49-63)،  15(  2  .دولتی  هايسازمان   مدیریت  فصلنامه
قم: انتشارات  .  عرفانی  و  حدیثی  تفسیري،  اخلاقی،  ي،اعتقاد   يهاها و پاسخپرسش ).  1389. (م  یی،علامه طباطبا

 .  ينهاوند 
  ،)14(  6  .یدر دانشگاه اسلام  یریتدم بر عملکرد کارکنان در سازمان.    يهوش معنو  تأثیر).  1393زاده، ا. (قربان 

177-192. 
  اي واسطه   نقش  تبیین :  سازمانی  یادگیري  با  گرایلتفض  يارتباط رهبر ). 1397(  .ا  ي،اسکندر   .؛ وس  ي،قنبر

 .1-175  ،)11(  6 .اسلام  دیدگاه  از  یتیدوفصلنامه علوم ترب  .معلمان  شغلی  استقلال
  و  شناختیروان  بهزیستی  با  سازمانی  وفاداري  و   فضیلت  بین  روابط  مدل).  1398. (ب  ترکیان،  و  ؛.ف  کریمی،

  شناسی روان   در  پژوهش  و  دانش).  اصفهان  شهر دوم  متوسطه  دوره معلمان:  مطالعه مورد(  شغلی اشتیاق
 .5-64)،  3(  20  .کاربردي

  يمعنو  یستیو بهز  يمعنو  یهفرم کوتاه سرما  یاس). ساخت مق1393ف. (  یاطان،ن. و خ  یی،م.؛ داراپرور،  گل
 .167-188)،  32(  11 .دینی  وهیژپانسان   فصلنامه.  یاسلام

  سرمایه  مقیاس  اعتباریابی  و  ساخت).  1394. (ف  عبدلی،  و  ؛.ز  ادیبی،  ؛.ح  عابدینی،.؛  ب  مصاحبی،  ؛.م  پرور،گل
 .130-149  ،) 19(  5  .تربیتی  گیرياندازه   فصلنامه  . سالمندان  معنوي  بهزیستی  و  معنوي

  ی اجتماع  یهسرما  تأثیر  ی). بررس1395(  .ع  شیرزاد،  و  ؛. م  راد،  بهنام  ؛.ز  حسینی،  مرویان  ؛.م  یاض،  دشت  لاري
اخلاق فض حسابرسان.  یلت بر    دانشگاه   مشهد،  ایران،  مالی  نظارت  و  حسابرسی  ملی  همایش  اولینمدار 

 . مشهد  فردوسی
.  یسازمان  تعهد بر کاري خاطر تعلق و سازمانی فضیلت تأثیر بررسی).  1393. (ز  رضایی،و  .  ا  اصفهانی، مشبکی

 .1-23،  )73(  22  .)تحول و (بهبود  مدیریت مطالعات پژوهشی  علمی فصلنامه
 . آدنا  انتشارات:  تهران.  معین  فارسی  فرهنگ).  1381(  .م  معین،
(   غمشادزهی،  و  ؛.ن  زایی،ناستی    نقش  با  شغلی  دلبستگی  و  کار  در  معنویت  بین  رابطه  بررسی).  1398پ. 

  در  پژوهش  و دانش). خاش  شهرستان ابتدایی  مدارس معلمان موردي همطالع(  سازمانی  وفاداري میانجی
 .4-56)،  4(  20.  کاربردي  شناسیروان 



دوفصلنامه علمى علوم تربیتى از دیدگاه اسلام، سال هشتم، پاییز و زمستان1399، شماره 15 94

مطلوب جهت    يالگو   ی). طراح1393م. (  ی،همراه  و  .؛م.؛ دانشفرد، ك.؛ دلاور، ع  ی،خانی ر.؛ موس  یگی،بنجف
 . 47-66)،  24(  7  .عمومی  مدیریت  هايپژوهش .  یرانا  یدولت  يها در سازمان   یسازمان  یلتارتقاء فض
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