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 چکیدٌ
جؼيً ؾاىم ىّفليث در جضلق اُغاف جؼيً و اؿاؿيىِو ،اؿحاد

ةاقغ. آگاُي از ٌؼؼات ؿـَ داٌكگاُي ىيؤآىّزقي در ُؼ ى

ُاي يك اؿحاد ظّب داٌكگاُي ةَ داٌكسّيان در ىّرد ويژگي

ُاي جغريؾ و ارزياةي و فؿانيثكٍغ جا در جٍؼيىا كيك ىي

صاضؼ ةا ُغف جؿييً  ۀآىّزقي ةا آگاُي جنييو ةگيؼيو. ىعانؿ

از ديغگاه داٌكسّ  ،ُاي يك اؿحاد ظّب داٌكگاُيويژگي

ىؿهيان داٌكگاه فؼٍُگيان اٌسام گؼديغ. ايً پژوُف يك 

ىّرد  ۀجضهيهي از ٌّع ىلعؿي اؿث. زاىؿ -جّميفيۀ ىعانؿ

ٌكسّيان داٌكگاه فؼٍُگيان پؼديؾ دااز ٌفؼ  را مغ ةؼرؿي

 داٌكسّيان ىؽةّر،. جكکيم داده اؿث)س( يؽد  فاظيَ انؽُؼا

جؼم جضنيهي را گػراٌغه و در ٌييـال دوم ؿال  دوصغاكم 

 97 از ايً جؿغادىكغّل ةَ جضنيم ةّدٌغ.  1397-98جضنيهي 

ٌفؼ ةَ روش جنادفي ؿاده ىّرد ىعانؿَ كؼار گؼفحٍغ. اةؽار 

پؼؿكٍاىَ ةّد كَ جّؿط داٌكسّيان جکييم ، ُاگؼدآوري داده

ُاي گؼديغ. ٌحاير ٌكان داد كَ جّان ؾهيي اؿحاد، آقٍا ةا روش

جؼيً ُاي ىٍاؿب ةؼظّرد ةا داٌكسّ از ىِوارجتاظي و قيّه

ظنّميات يك اؿحاد ظّب در ايً ىعانؿَ ةّد كَ در كٍار 

جّاٌغ ةاؾخ پيكؼفث كيفيث آىّزقي قّد؛ جغريؾ ىيۀ ؿاةل

، از ىغرؿيً حادانا داٌكگاه فؼٍُگيان ةايـحي در اٌحعاب اؿنػ

ُاي ُاي ارجتاظي و قيّهةا جّان ؾهيي ةالا و آقٍا ةا روش

 ىٍاؿب ةؼظّرد ةا داٌكسّ اؿحفاده ٌيايغ.

 

ان، اؿحاد ظّب، داٌكگاه داٌكسّ ىؿهي :َاي کلیدي ياصٌ

 فؼٍُگيان
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Abstract  
 

Professor is the most important and fundamental 

factor of success in achieving educational goals in 
any university institution. Awareness of students' 

opinions about the characteristics of a good 

university professor helps us to make informed 
decisions in setting up teaching and educational 

activities. The present study was conducted to 

determine the characteristics of a good university 
professor from the perspective of Farhangian 

University student teachers. The present study is a 

cross-sectional descriptive analytical study. The 
study population was 100 students of Farhangian 

University, Fatemeh Al-Zahra Campus, Yazd. 

Who have completed at least 2 semesters, and 
were studying in the second semester of the 2019-

20 academic year. 97 people were selected via 

simple random sampling method. The data 
collection tool was a questionnaire related to the 

characteristics of a good university professor. The 

results showed that the professor's scientific 
ability, familiar with communication methods and 

appropriate methods of dealing with students was 

one of the most important characteristics of a 
good teacher in this study, which, along with 

teaching experience, can lead to the development 

of educational quality; Therefore, Farhangian 

University should use teachers with high scientific 

ability who are familiar with communication 

methods and appropriate methods of dealing with 
students. 
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  مقدمٍ

 در اظحلال ىضيط آىّزقي؛ ةٍاةؼايً و داٌكسّ اؿحاد، داٌكگاه ؾتارت اؿث از آىّزش در امهي ؾٍامؼ

 (. ظتق2001زاده و ؾهيعاٌي،  قّد )صتيبىي آىّزقي كيفيث افث ةاؾخ ؿَ ؾٍنؼ ايً از يك ُؼ

 جضلق در ىعهّب ىّفليث ةؼاي ايساد ركً جؼيًىِو اؿحاد آىّزقي، ؿيـحياجيك غگاه ظؼاصيدي

 يا كٍغ را زتؼان آىّزقي اىکاٌات كيتّد و درؿي كحب ٌلل جّاٌغ ىي اؿث. اؿحاد آىّزقي اُغاف

 ىضيط ةَ ىعهّب ؾاظفي ارجتاط ايساد در جّاٌايي ةا ؾغم را جغريؾ ىّضّع و ىّفليث ةِحؼيً ،ةؼؾکؾ

(. آىّزش ؾاني يکي از ىؿيارُاي 2014و ككييؼي،  ، ٌسفيكٍغ )ٌسفي جتغيم غيؼزػاب ؼفؿال وغي

قّد و در ةضخ جّؿؿَ آىّزش ؾاني، كيفيث ؾهيي و  ىِو جّؿؿَ ككّرُا در ٌؼؼ گؼفحَ ىي

ُا ُيّاره ةَ دٌتال ارجلاي كيفيث كٍغ. ةَ ُييً دنيم داٌكگاهپژوُكي اؿحادان، ٌلف ىِيي ايفا ىي

ةاقٍغ. قؼايط و اىکاٌات و پژوُكي اؾضاي ُيئث ؾهيي و  ٌؼارت و ارزقياةي ؾيهکؼد آٌِا ىيؾهيي 

آىّزقي يکي از ؾّاىم ىؤدؼ ةؼ آىّزش و يادگيؼي اؿث، اىا قؼايط و اىکاٌات آىّزقي ةغون وزّد 

ةا  افؽاري، يك اؿحاد ظّباؿحاد ظّب، كارايي لازم را ٌعّاُغ داقث. در كٍار قؼايط و اىکاٌات ؿعث

رفحاري، ٌلف امهي را در فؼايٍغ يادگيؼي ايفا ظّاُغ  و ُاي ىٍاؿب ؾهييىٍغي از ويژگيةِؼه

 . (2010زاده و آكاىلائي، )ؾاةغيٍي، كيالكؼد

قّد كَ ةا اي گفحَ ىيُاي از پيف ظؼاصي قغهآىّزش، كار امهي يك اؿحاد اؿث و ةَ فؿانيث

قّد. اؿحاد از ظؼيق مّرت كٍف ىحلاةم اٌسام ىيُغف ايساد يادگيؼي، ىيان داٌكسّ و اؿحاد ةَ 

جّاٌغ ىّفليث يك داٌكسّ را ركو ةؽٌغ؛ نػا در جضهيم ٌِايي، جؼكيب ؾٍامؼ ةغيؽ و ىّزّد ىي

ُاي آىّزقي ىّرد قّد. رفحار و ؾيهکؼد اؿحادان در ىضيطجؼيً ؾاىم آىّزش ىضـّب ىياؿاؿي

ان، داٌكسّيان ةَ دنيم صضّر ىـحليو در گيؼد. در ايً ىيُاي ىعحهفي كؼار ىيكضاوت گؼوه

ىّكؿيث آىّزقي ارجتاط ٌؽديکحؼي ٌـتث ةَ ؿايؼ ؾّاىم كضاوت كٍٍغه دارٌغ و ٌّع ٌگؼش آٌِا ةَ 

 اؿحاد كَ آٌسايي جّاٌغ جأديؼ زيادي در فؼايٍغ يادگيؼي داقحَ ةاقغ. ازُاي يك اؿحاد ظّب ىيويژگي

 ظـارات ٌکٍغ، ؾيم ةَ درؿحي چٍاٌچَ دارد، ارجتاط داٌكسّيان اصـاؿات وروان  روح، ةا

 ظنّميات و ؾيهکؼد واكؽ، (. در2008ظّاُغ گػاقث )وكيهي و ٌّريان،  زاي ةؼ ٌاپػيؼي زتؼان

 ظنّميات نضاظ گؼدد. ةغيً داٌكسّ ىي يادگيؼي و آىّزقي اُغاف ةَ دؿحياةي كَ ؿتب اؿث اؿحاد

(. ةؼ 2010ةاقغ )ؾـکؼي و ىضسّب،  ىي زِان در ىضلليً از جّزَ ةـياري ىّرد ادؼ ةعف، اؿحاد

ُاي آىّزقي ظّد، از ٌؼؼات ايً ُاي ىؿحتؼ دٌيا ةؼاي پيكتؼد ةؼٌاىَايً اؿاس، ةـياري از داٌكگاه

ُا ُـحٍغ، اؿحفاده كؼده و ةا ارزقياةي اؿحادان و داٌكسّيان كَ ىنؼف كٍٍغه امهي ةؼٌاىَ

 جكکيم را اي زاىؿَ ُؼ آگاه ككؼ داٌكسّيان، دٍُغ.ُاي درؿي، كيفيث آىّزش را افؽايف ىي ةؼٌاىَ

 و ٌيازُا ةا آن ُايروش و ُاةؼٌاىَ اُغاف، كَ اؿث ايً داٌكگاه ُؼ ىِو ظنّميات از و دٍُغ ىي

 و جؿهيو اُغاف ةَ رؿيغن ةؼاي ةاقغ. ؿازگار و ُياٍُگ داٌكسّيان، ازحياؾي و رواٌي ُايويژگي

 ايً ةَ رؿيغن ىٍؼّر ةَ ةاقغ. داقحَ قايـحَ ُايويژگي ةا اؿحاداٌي ةايـحي داٌكگاُي ُؼ جؼةيث،
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ايً  از اؿحفاده ةا و ٌيّده جؿييً ظّد اؿحادان قايـحگي جؿييً ةؼاي را ُاييىلاك ُاداٌكگاه اُغاف،

 ةا ٌيّده، ىكعل را ٌيٌَّ ظّد اؿحادان و دٍُغىي كؼار ىعانؿَ و ةؼرؿي ىّرد را آٌِا ؾيهکؼد ُا، ىلاك

 ايٍکَ ةؼ ؾلاوه اؿاجيغ .ةعكٍغىي ارجلا را ظّد آىّزقي كيفيث آٌان، جّاٌايي و داٌف از اؿحفاده

 ةا و ةّده آىّزقي اىّر در فؼاگيؼان راٍُياي و انگّ ةاقٍغ، آىّزقي ىـايم ىحعننيً از جّاٌٍغ ىي

 (. 2014ةاقٍغ )ككييؼي و ىنيتي،  آٌِا گكاي ىكکم جّاٌٍغىي پژوُان داٌف راٍُيايي و ىكاوره

 ٌَ و يافث دؿث داٌف جياىي ةَ جّان ىي ٌَ جکٍّنّژي، و ؾهّم ؿؼيؽ پيكؼفث ةَ جّزَ ةا اىؼوزه

 ةؼاي گام (. اوني2009ًگيارد )كؼةاٌي و ُيکاران،  جغريؾ ةَ ويژگي ُؼ ةا را فؼدي ُؼ جّانىي

 ةَ كادر اگؼ ىا و اؿث داٌكسّيان ةَ ورزيغن ؾكق و ىؿهو رؿانث ةَ اييان جغريؾ، اىؼ در ىّفليث

ةّد.  ٌعّاُيو جضّل و جغييؼ ايساد و ةؼ داٌكسّيان جأديؼگػاري ةَ ىّفق ٌتاقيو، ؿانو ارجتاظي يسادا

 ةيان قيّايي جغريؾ، ىّضّع ةؼ اؿحاد جـهط داٌكسّيان، ديغگاه از ظّب اؿحاد ُايويژگي جؼيًىِو

 ٌيؼوي جأىيً و زػب در ةايغ ىػكّر ىّارد ةٍاةؼايً ةاقغ؛ ىي پػيؼي اؿحاد اٌؿعاف و ارجتاط جّاٌايي و

 ىغٌؼؼ قغه ذكؼ ُايآىّزش ىِارت ُيچٍيً و داٌكگاه در داٌكسّيان آىّزش زِث اٌـاٌي

 ؾهيي ُايديغگاه و جسارب فلط فؼآيٍغ جغريؾ، در (.1392آةادي و فلاح،  گيؼد )صکو كؼار ىـئّنيً

 جأديؼ فؼاگيؼان لجضّ و جغييؼ و قؼايط يادگيؼي ايساد در او قعنيث كم ةهکَ ؛ٌيـثىؤدؼ  ،اؿحاد

ُاي آىّزش (. ديغگاه داٌكسّيان ٌـتث ةَ ؾيهکؼد اؿحادان در اغهب ٌؼام1992گػارد )قؿتاٌي،  ىي

ُاي ؿٍسف ؾاني يکي از ىؿيارُاي ارزقياةي از اؾضاي ُيئث ؾهيي ةّده اؿث. در ةؼظي از ىغل

يارُاي ؿٍسف ؾيهکؼد اؾضاي ُيئث ؾهيي، ارزقياةي داٌكسّيان از جغريؾ اؿحاد، يکي از ىؿ

كيفيث كلاس، در ٌؼؼ گؼفحَ قغه اؿث؛ اگؼ چَ در ىّرد ىغرس ظّب، اجفاق ٌؼؼ وزّد ٌغارد؛ اىا 

اغهب پژوُكگؼان اؾحلاد دارٌغ كَ يادگيؼي داٌكسّيان، ىؿيار ةـيار ىِيي ةؼاي ادؼةعكي جغريؾ 

م از ارزقياةي ُاي صامرغو اؿحفاده وؿيؽ از داده(. ةا ايً وزّد، ؾهي1382ظاٌي،  اؿث )قؿتان

داٌكسّيان از اؿحادان ةَ ىٍؼّر جؿييً ىيؽان ادؼةعكي جغريؾ اؾضاي ُيئث ؾهيي، ٌحاير صامم از 

ُايي ٍُّز لايٍضم ىؼور ادةيات ىؼةّظَ صاكي از ايً اؿث كَ ىـئهَ اؾحتار و ؿّدىٍغي چٍيً ارزش

ؾّاىم ىؤدؼ ةؼ زؼيان چَ قؼايط و اىکاٌات آىّزقي يکي از  (. اگؼ2006، 1ةاكي ىاٌغه اؿث )رايث

دٍُغه  جؼيً ؾّاىم جكکيم يادگيؼي اؿث، وني ةغون قك، ٌيؼوي اٌـاٌي و ةَ ويژه ىؿهو، يکي از ىِو

ُاي آىّزقي اؿث. جأديؼ قؼايط و اىکاٌات ىٍاؿب ةؼ ُيچ فؼدي پّقيغه ٌيـث، اىا اىکاٌات و  ىضيط

ا قٍاظث اىکاٌات ةَ جسِيؽ جسِيؽات ةغون وزّد ىؿهو، كارآيي لازم را ٌعّاٍُغ داقث. ىؿهو ة

كٍغ؛ قؼايط  پؼدازد و ىضيط و اىکاٌات آىّزقي را ؿازىاٌغُي ىي ىٍاؿب ىضيط آىّزقي ىي

آورد و ةا قٍاظث اؿحؿغادُا، ؾلايق و جّاٌايي قاگؼدان، آٌان را در  آىّزقي ىٍاؿب را ةَ وزّد ىي

يً اصحيازات فؼاگيؼان جؼ كٍغ. كٍسکاوي و ارضاي آن از ةغيِي ىـيؼ مضيش يادگيؼي ُغايث ىي

ُا و امّل يادگيؼي آقٍايي ٌغاقحَ ةاقغ و جغريؾ را جٍِا اٌحلال  اؿث، اىا اگؼ ىؿهو ةا ٌؼؼيَ
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ُاي ؾهيي ةغاٌغ و جسارب يادگيؼي را ىٍضنؼ ةَ ٌكـحً در كلاس، گّش دادن و صفغ  واكؿيث

لّيث كٍسکاوي و كؼدن ىعانب قٍيغه قغه يا ٌّقحَ قغه در كحاب جنّر كٍغ، ىـهو اؿث كَ در ج

پؼورش اؿحؿغاد و جفکؼ ؾهيي فؼاگيؼان، ىّفليث چٍغاٌي ةَ دؿث ٌعّاُغ آورد )كيعا و 

 اٌگيؽه ةؼ آن جأديؼ و ظّب اؿحاد يك ُاي(. اؿياؾيهي و ُيکاراٌف ويژگي1397ؾهيان،  صازي

 ُايگيويژ كَ داد ٌكان پژوُف دٌغاٌپؽقکي را ىّرد ةؼرؿي كؼار دادٌغ. ٌحاير داٌكسّيان جضنيهي

 كهيغي ٌلف ةَ ةا جّزَ نػا ٌغارد. دٌغاٌپؽقکي داٌكسّيان جضنيهي اٌگيؽه ةؼ جاديؼيب، ظّ اؿحاد يك

 ُايويژگي داٌكگاه، ؾهيي ُيئث اؾضاي جّاٌيٍغؿازي و زػب در قّد ىي جّميَ آىّزش در اؿحاد

ىعانؿَ  در چٍيً(. ُي1396زاده و زواره،  گيؼد )اؿياؾيهي، صؽٌي، ىّؿي كؼار ىغٌؼؼ اؿحاد ظّب يك

 جّميف ظّب ةـيار ،داٌكسّيان اٌگيؽه پؽقکي ىكِغ، ؾهّم داٌكگاه دٌغاٌپؽقکي داٌكکغه در ديگؼي

 رقحَ و ىاُيث ٍُؼي اقحغاني، ظّد جّاٌايي ةالا، درآىغ والا، قغهي زايگاه آن را دلايم قغه و

قعنيحي اؿحادان، ٌلف  ُاي (. ويژگي2014انِي، ىِؼاةعاٌي، غفارپّر و كاؿيي،  اٌغ )ٌؿيث داٌـحَ

كٍغ و از  ىؤدؼي در كاُف ىيؽان پيكؼفث جضنيهي و افؽايف ةازدُي يادگيؼي داٌكسّيان ايفا ىي

ُاي جغريؾ ةيٍي كٍٍغه جغييؼات در ؿتك جّاٌغ پيف ُاي قعنيحي اؿحادان ىيزيهَ ايٍکَ ويژگي

ُا و راُتؼدُاي اؿاؿي جّاٌغ يکي از قاظلُاي قعنيحي اؿحادان ىيآٌِا ةاقغ. جّزَ ةَ ويژگي

دونيـکاٌي و  زِث ةِتّد جضييً كيفيث جغريؾ در داٌكگاه ؾهّم پؽقکي ارجف ةاقغ )ىؼادي

اي اؿحادان ةانيٍي ةَ ؾٍّان انگُّاي امهي داٌكسّيان ُاي اظلاق صؼفَويژگي (.1398ىِؼ،  ىضيغي

ان انگُّاي ادؼگػار كارآىّز و كارورز در ظي دوره داٌكسّيي و ؿانيان زيادي پؾ از آن ةَ ؾٍّ

داري )اصحؼام ةَ داٌكسّ، اصحؼام ةَ ةيياران، اصحؼام ةَ ُيکاران، اصحؼام و صحؼام. اقّدىضـّب ىي

رؾايث قأن اؿحاد از ظؼف داٌكسّ و پؼؿٍم(، ٌؼو و اٌضتاط )ٌؼو و اٌضتاط اؿحاد، صضّر ىفيغ و 

و ؾلاكَ ةَ آىّزش، آگاُي و  ىؤدؼ(، جّاٌيٍغي ؾهيي )جّان ؾهيي و  آىّزقي، جسؼةَ كافي و ؾكق

ُا(، جّاٌيٍغي ىِارجي )رواةط ةيً اؿحادان و ُياٍُگي ةؼاي ازؼاي ىلؼرات آىّزقي در داٌكگاه

داري و جّاٌيٍغي ؾهيي و  ُاي ارجتاظي، ىحاٌث و آراىف و جؿادل اؿحاد( اصحؼامكاركٍان، ىِارت

آىّظحَ ةَ ؾٍّان  ٌكسّيان ةانيٍي داٌفُاي امهي ىّرد جّزَ داىِارجي و ٌؼو اؿحاد، از زيهَ ىلّنَ

اي ةانيٍي ةّد و در واكؽ ايً رفحارُا ةَ ؾٍّان انگُّاي امهي ىاٌغگار در ةانيً اؿث كَ اظلاق صؼفَ

ُاي زيادي رغو ايٍکَ پژوُفؾهي(. 1398ٌنيؼي، )داٌكسّيان از اؿحادان ةَ جسؼةَ دريافث كؼدٌغ 

ُاي ُايي ةؼاي يافحً ويژگيحَ اىا ٍُّز جلاشُاي اؿحاد ظّب مّرت گؼفدر قٍاؿايي ويژگي

ُا از ةؼاي اؿحاد، ويژگيِ جـهط اؿحاد ةؼ ىّضّع درس ٌـتث ةَ ؿايؼ ويژگي. ىكحؼك اداىَ دارد

جؼيً اركان ٌؼام آىّزقي اُييث ةيكحؼي ةؼظّردار اؿث و از آٌسايي كَ اؾضاي ُيئث ؾهيي از ىِو

غ فؼاگيؼان ةؼاي جأىيً ٌيؼوي اٌـاٌي ىحعنل قٌّغ و فؼاُو كٍٍغه ةـحؼي زِث رقىضـّب ىي

ُاي آىّزقي ةؼاي جّاٌيٍغؿازي اؾضاي ةاقٍغ، نػا در زػب اؾضاي ُيئث ؾهيي و ةؼٌاىَككّر ىي

ؾهيان،  كيعا، صازي)ُيئث ؾهيي، ايً ويژگي ةايغ ىغ ٌؼؼ ىـئّلان و دؿث اٌغركاران كؼار گيؼد 
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ُاي ُاي اؿحاد ظّب در داٌكگاهر زىيٍۀ ويژگيُاي زيادي دپژوُف (.1397ىِؼ و داراةي، ىضيغي

مّرت  1970و  1960ُاي دَُ ُا در ةيً ؿالظارج از ككّر اٌسام قغه كَ ةيكحؼيً ايً پژوُف

ىضّر ةّده و در چارچّب داٌكگاه ىّرد ىعانؿَ ةَ ةؼرؿي  ُا ؾيغجاً زىيٍَگؼفحَ اؿث. ايً پژوُف

ُا از ىٍؼؼ داٌكسّيان، اؿحادان، ىغيؼان و كارىٍغان اٌغ. ايً ويژگيُاي اؿحاد ظّب پؼداظحَويژگي

ُاي ظارج از ايؼان ؾلاوه ةؼ ايً، پژوُف داٌكگاه و صحي وانغيً داٌكسّيان ةؼرؿي قغه اؿث.

ُا و ةا ُغف اؿحعؼاج ىؿيارُايي ةؼاي ارزياةي فؼآيٍغ آىّزش داٌكگاه اٌسام ؾيغجاً جّؿط داٌكگاه

ةاقغ.  ُاي داٌكسّيان ىيٌاىَؽ در ةيكحؼ ىّارد صامم پايانُاي داظم ايؼان ٌياؿث. پژوُفقغه

ُاي داظم ٌيؽ اكغاىاجي در ايً زىيٍَ اٌسام ُاي اظيؼ دفاجؼ ٌؼارت و ارزياةي داٌكگاهُؼچٍغ در ؿال

نػا ةا جّزَ ةَ ٌلف  اؿث؛ گؼفحَ مّرت كيحؼ چٍيً ىعانؿاجي داٌكگاه فؼٍُگيان در وني اٌغ،داده

حادان در داٌكگاه فؼٍُگيان ةؼ ؾيهکؼد ىؿهيان آيٍغه اؾو از آىّزقي، ُاي قعنيحي اؿويژگي

 داٌكگاه از ظّب اؿحاد يك ُايويژگي و ظنّميات ُغف جؿييً ةا جؼةيحي و رفحاري، ىعانؿۀ صاضؼ

گؼديغ و ةَ  ازؼا و فؼٍُگيان پؼديؾ فاظيَ انؽُؼا )س( يؽد، ظؼاصي داٌكگاه داٌكسّىؿهيان ديغگاه

 ُاي زيؼ ىعؼح قغ:ايً ُغف، پؼؿفىٍؼّر دؿحياةي ةَ 

 و ظنّميات -كَ ظّد ىؿهيان آيٍغه ُـحٍغ -داٌكسّ ىؿهيانِ داٌكگاه فؼٍُگيان از ديغگاه. 1

 كغام اؿث؟ ظّب اؿحاد يك ُايويژگي

 كغام اؿث؟  ظّب اؿحاد جؼيً ويژگي قعنيحي يك از ديغ داٌكسّىؿهيان، غانب. 2

 

 شىاعي   ريش

 1397-98ؿال  فؼٍُگيان در داٌكگاه داٌكسّىؿهيان روي ةؼ ىلعؿي -جّميفي ٌّع از ىعانؿَ ايً

فؼٍُگيان پؼديؾ فاظيَ انؽُؼا )س(  داٌكگاه از داٌكسّيان مغ ٌفؼ ،ةؼرؿي قغ. زاىؿَ ىّرد اٌسام

           جضنيهي ؿال دوم ٌييـال در و گػراٌغه، را جضنيهي جؼم دو يؽد ةّدٌغ. ايً داٌكسّيان صغاكم

 ةَ ٌفؼ 97 زغول ىّرگان از اؿحفاده ةا پژوُف ٌيٌَّ َ جضنيم ةّدٌغ. صسوىكغّل ة 98-1397

  قغ. اٌحعاب ؿاده جنادفي مّرت
 ةـحَ در ؿؤال 26 ةّد. ايً پؼؿكٍاىَ ىضحّي ؿاظحَ پؼؿكٍاىۀ ىضلق ُاداده آوري زيؽ اةؽار

 ارزياد، زياد،اي نيکؼت )ةـيدرزَ پٍر ىلياس ةا داٌكگاُي اؿحاد ظّب يك ٌياز ىّرد ىؿيارُاي ىّرد

 جغريؾ )چِار ُايؿؤال(، ىِارت )قف پژوُي صيعَ داٌف قف در ةـياركو(  و كو ىحّؿط،

 ةيً ؿؤال(، ارجتاط آىّزقي )چِار كّاٌيً رؾايث ؿؤال(، ارزقياةي)پٍر ُايىِارت ؿؤال(،

ر د ىعانؿَ ايً ايٍکَ ةَ جّزَ ةا ظؼاصي قغ. ؿؤال( فؼدي )چِار ُايويژگي و ؿؤال( فؼدي)چِار
 از چِار ٌفؼ ٌؼؼ پؼؿكٍاىَ، روايي ةؼاي جؿييً ةاقغرقحَ آىّزش داٌكسّيان ىي جعنني زىيٍَ

 ةؼرؿي و و جضهيم ُا جّؿط ىحعننان جؿهيو و جؼةيثپؼؿفقغ و  آىّزش ٌيؽ پؼؿف ىحعننيً

گؼفث.  كؼار جأييغ ىّرد آزىّن ايً ىضحّايي روايي گؼديغ. ؿپؾ اؾيال لازم جغييؼات و املاصات
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 ةؼرؿي گؼديغ. ةؼاي ُيتـحگي ىضاؿتَ ضؼيب و قغ جکييم ةؿغ ُفحَ دو دوم پؼؿكٍاىَ ىؼصهَ

 در پايايي( پؼؿكٍاىَ ىٍؼّر )ةؼرؿي ايً گؼديغ. ةؼاي اؿحفاده  Test- Retest از پؼؿكٍاىَ پايايي

 ةؿغ ُفحَ دو ىؼصهَ دوم، پؼؿكٍاىَ .گؼديغ جکييم و گؼفث داٌكسّ ىؿهيان كؼار از ٌفؼ ةيـث اظحيار

 ةَ دُي قيّة ٌيؼه آىغ. دؿث ةَ 85/0 آن ىلغار گؼديغكَ ُيتـحگي ىضاؿتَ ضؼيب قغ و کييمج

 5ٌيؼه « ةـيارزياد »ؾتارت  ةؼاي كَ مّرت ايً قغ، ةَ گؼفحَ ٌؼؼ در 5 جا 1 ةيً پؼؿكٍاىَ ؿؤالات
 اظحيار در ُاپؼؿكٍاىَ ُا،داده آوري زيؽ زِث قغ. گؼفحَ ٌؼؼ در 1ٌيؼه « ةـيار كو» ةؼاي ؾتارت و

 دكيق جکييم ٌيّدن مّرت در آٌِا ٌؼؼ ةّدن ىِو و ىعانؿَ ايً گؼفث. اُييث كؼار داٌكسّيان

 ىضؼىاٌَ كاىلاً كان پاؿع كَ قغ داده اظييٍان ةَ آٌِا ُيچٍيً قغ. يادآوري آٌان ةَ ُاپؼؿكٍاىَ

  ىاٌغ. ظّاُغ
فؼاواٌي، ىياٌگيً و  كتيم جّزيؽ از جّميفي آىار ُاياؿحفاده از آزىّن ةا قغه آوري زيؽ ُايداده

 قغٌغ. ةؼاي جضهيم 23 ٌـعۀ SPSSافؽار  ٌؼم كّوارياٌؾ( ةا )جضهيم اؿحٍتاظي آىار اٌضؼاف ىؿيار؛ و

اظحيار  در ٌام ةغون ُاپؼؿكٍاىَ و ةّده در ىعانؿَ، اظحياري قؼكث اظلاكي، ىلاصؼات ىؼاؾات
 .گؼفحٍغ كؼار داٌكسّيان

 

 َايافتٍ
 -كَ ظّد ىؿهيان آيٍغه ُـحٍغ-داٌكسّىؿهيان داٌكگاه فؼٍُگيان  از ديغگاهؿؤال پژوُكي اول: 

 كغام اؿث؟  ظّب اؿحاد يك ُايويژگي و ظنّميات
 يك َاي ييضگي مًرد در داوشجًمعلمان وظزات ومزات میاوگیه ي معیار اوحزاف فزاياوي، تًسيع (1) جديل

 خًب اعتاد

 ؾٍّان

 ةـيارزياد
(5) 

 (4) زياد
 ىحّؿط

(3) 
 (2)كو

 ةـياركو
ىياٌگيً و   (1)

 جؿغاد ىؿيار اٌضؼاف
 )درمغ(

 جؿغاد
 )درمغ(

 جؿغاد
 )درمغ(

 جؿغاد
 )درمغ(

 جؿغاد
 )درمغ(

ف
داٌ

 
ي

وُ
پژ

 

 ةؼىّضّع اؿحاد جـهط

 درس
10(11) 61(63) 22(21) 2(2) 2(2) 69 / ± 59/3 

 و زانب ىعانب ارائَ
 مّرت ةَ روز ةَ كارةؼدي

 كارةؼدي
8(2/8) 34(2/35) 30(9/30) 25(7/25) 0(0) 67 / ± 57/3 

 ُايرقحَ ةَ اؿاجيغ ؾلاكَ

 ظّد ؾهيي
17(5/17) 42(3/43) 38(2/39) 0(0) 0(0) 84 / ± 34/3 

 ارزاع و وُف پژ ةَ جكّيق

 ؾهيي ىعانب ةَ
7(3/7) 10(3/10) 41(3/42) 24(7/24) 15(4/15) 94 / ± 24/3 

 ؾيّىي اظلاؾات داقحً

 روز ةَ و كارةؼدي و ىٍاؿب
9(2/9) 46(4/47) 34(35) 5(2/5) 3(2/3) 91 / ± 09/3 

 ىٍاةؽ ةَ داٌكسّ ارزاع

 درؿي
35(1/36) 38(1/39) 13(4/13) 6(1/6) 5(3/5) 93 / ± 01/3 
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 َاي ييضگي مًرد در داوشجًمعلمان وظزات ومزات میاوگیه ي معیار اوحزاف فزاياوي، تًسيع (1) جديلادامٍ 

 خًب اعتاد يك

 ؾٍّان

 زيادةـيار
(5) 

 (4) زياد
 ىحّؿط

(3) 
 (2كو)

 ةـياركو
ىياٌگيً و   (1)

 جؿغاد ىؿيار اٌضؼاف
 )درمغ(

 جؿغاد
 )درمغ(

 جؿغاد
 )درمغ(

 جؿغاد
 )درمغ(

 جؿغاد
 )درمغ(

ت
ِار

ى
ي

ُا
 

ؾ
غري

ج
 

 94/2 ± / 90 /(9)1 (1/4)4 (2/39)38 (6/52)51 (2/3)3 اؿاجيغ قيّا و ؿاده ةيان

 ةَ ىعانب ؿازىاٌغُي

 ةؼاي ٍاؿبى مّرت

 داٌكسّيان
4(2/4) 47(5/48) 37(1/38) 8(3/8) 1(9)/ 04/1  ± 20/3 

 كيك وؿايم از اؿحفاده

 ىذم ىٍاؿب آىّزقي

 ىاژيك و...
35(1/36) 38(1/39) 13(4/13) 6(1/6) 5(3/5) 06/1  ± 81/2 

 و ظلاق ُايپؼؿف ظؼح
 در داٌكسّيان كؼدن درگيؼ

 ىـايم
6(2/6) 26(8/26) 38(2/39) 15(7/15) 12(4/12) 02/1  ± 14/3 

ت
ِار

ى
ي

ُا
 

ي
ياة

زق
ار

 

 رؾايث و درؿث كضاوت

 ةا ةؼظّرد در ؾغانث

 داٌكسّ
57(8/58) 24(7/24) 8(3/8) 1(9)/ 7(3/7) 94 / ± 34/3 

 پايان و قؼوع در ارزقياةي

 درؿي ىتضخ ُؼ
33(34) 45(4/46) 13(4/13) 5(3/5) 1(9)/ 06/1  ± 31/3 

 اناىحض و كّييؽ ةؼگؽاري

 جؼم ىيان
30(8/30) 45(4/46) 13(4/13) 5(3/5) 4(1/4) 11/1  ± 81/2 

 و زاىؽ اىحضان ةؼگؽاري
 جؼم پايان در دكيق

35(1/36) 38(1/39) 13(4/13) 6(1/6) 5(3/5) 06/1  ± 61/2 

 كو و ىعحنؼ زؽوه دادن

 داٌكسّ ةَ صسو
48(4/49) 28(7/28) 11(3/11) 5(3/5) 5(3/5) 09/1  ± 04/3 

رؾ
ي

زق
ىّ

ً آ
اٌي

كّ
ث 

اي
 

 در اؿحاد ىّكؽ ةَ صضّر

 درس كلاس
48(4/49) 27(9/27) 11(3/11) 5(3/5) 6(1/6) 14/1  ± 11/3 

 كلاس زىان ظّل رؾايث

 درس
38(2/39) 27(9/27) 12(3/12) 4(1/4) 16(5/16) 10/1  ± 96/2 

 در غياب و صضّر اٌسام

 كلاس
38(2/39) 31 (32) 16(5/16) 7(3/7) 5(3/5) 19/1  ± 61/2 

 و آىّزقي ٌاىَ آييً رؾايث
 ةيف كَ داٌكسّياٌي صػف

 غيتث دارٌغ ىساز صغ از
31 (32) 27(9/27) 15(7/15) 6(1/6) 18(3/18) 34/1  ± 81/2 
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 َاي ييضگي مًرد در داوشجًمعلمان وظزات ومزات میاوگیه ي معیار اوحزاف فزاياوي، تًسيع (1) جديلادامٍ 

 خًب اعتاد يك

 ؾٍّان

 يارزيادةـ
(5) 

 (4) زياد
 ىحّؿط

(3) 
 (2كو)

 ةـياركو
ىياٌگيً و   (1)

 جؿغاد ىؿيار اٌضؼاف
 )درمغ(

 جؿغاد
 )درمغ(

 جؿغاد
 )درمغ(

 جؿغاد
 )درمغ(

 جؿغاد
 )درمغ(

ً
 ةي

ط
جتا

ار
 

ي
ؼد

ف
 

 ةا مييياٌَ ارجتاط ةؼكؼاي

 داٌكسّ
42(3/43) 35(7/35) 15(7/15) 2(1/2) 3(2/3) 96 / ± 15/3 

 ةَ ٌـتث يپػيؼ اٌؿعاف

 داٌكسّ رفحار
37(1/38) 40(1/41) 12(3/12) 5(3/5) 3(2/3) 98 / ± 06/3 

 و داٌكسّ قعنيث صفغ
 او ةَ اصحؼام

57(8/58) 25(8/25) 11(4/11) 5(3/5) 4(1/4) 1  ± 30/3 

 در اؿحاد ةّدن دؿحؼس در

 زِث غيؼدرؿي ؿاؾات

 او از ؿؤال
33(34) 37(1/38) 16(5/16) 6(1/6) 5(3/5) 06/1  ± 92/2 

ي
ژگ

وي
ي

ؼد
ي ف

ُا
 

 ػاُؼ و پّقيغن نتاس ظؼز

 اؿحاد
39(2/40) 28(9/28) 17(6/17) 7(2/7) 6(1/6) 11/1  ± 96/2 

 گيؼي ؿعث و كاظؿيث

 اؿحاد
39(2/40) 30(9/30) 17(6/17) 6(1/6) 5(3/5) 1  ± 98/2 

 99/2 ±  13/1 (4/11)11 (3/5)5 (4/14)14 (33)32 (2/41)40 جغريؾ ظّلاٌي ؿاةلَ

 79/2 ±  19/1 (2/7)7 (3/9)9 (5/18)18 (9/30)30 (34)33 اؿحاد داٌكگاُي  رجتَ

 

 داٌكسّيان ٌؼؼ از داٌكگاُي ظّب اؿحاد ُاي يك دُغ ويژگي( ٌكان ىي1ُاي زغول ) يافحَ

 ةَ روز ةَ كارةؼدي و زانب ىعانب (، ارائ59/3َجغريؾ )ىياٌگيً ىّرد ىّضّع ةؼ اؿحاد جـهط قاىم

 ةَ (، جكّيق34/3ظّد )ىياٌگيً ؾهيي ُايرقحَ اؿحادان ةَ (، ؾلاك57/3َكارةؼدي )ىياٌگيً مّرت

 او ةَ اصحؼام و داٌكسّ قعنيث و صفغ (24/3ؾهيي)ىياٌگيً ىعانب ةَ ارزاع و پژوُف

 غياب و صضّر اؿحاد ظّب، اٌسام يك ُايىكعنَ جؼيً اُييث ُيچٍيً كو ةاقغ. ( ىي30/3)ىياٌگيً

اؿحاد  داٌكگاُي (، رجت61/2َ)ىياٌگيً جؼم ىيان و اىحضان ُاي كّجاهّنةؼگؽاري آزى و

غيتث دارٌغ  ىساز صغ از ةيف كَ داٌكسّياٌي صػف و آىّزقي ٌاىَ آييً (، رؾايث79/2)ىياٌگيً

درس  ةؼ ىّضّع اؿحاد جـهط ويژگي پژوُي، داٌف صيعَ ةاقغ. در ىي (81/2)ىياٌگيً، 

اونّيث  (، در01/3درؿي )ىياٌگيً ىٍاةؽ ةَ داٌكسّ و ارزاع اول اونّيث ؾٍّان (، ة59/3َ)ىياٌگيً

داٌكسّيان  ةؼاي ىٍاؿب مّرت ةَ ىعانب جغريؾ، ؿازىاٌغُي ُايىِارت صيعَ در داقث. كؼار آظؼ

 كو و جؼيًىِو جؼجيب (، ة81/2َىٍاؿب )ىياٌگيً آىّزقي كيك وؿايم از اؿحفاده (، و20/3)ىياٌگيً

 در ؾغانث رؾايث و درؿث ارزقياةي، كضاوت ُايصيعَ ىِارت در ةّدٌغ و اُييث جؼيً ويژگي

 ىيان اىحضان و ُاي كّجاه آزىّن و ةؼگؽاري اول اونّيث ؾٍّان (، ة34/3َداٌكسّ )ىياٌگيً ةا ةؼظّرد
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ىّكؽ  ةَ صضّر آىّزقي، كّاٌيً صيعَ رؾايث داقث. در كؼار اونّيث آظؼ (، در61/2جؼم )ىياٌگيً

 از ةيف كَ داٌكسّياٌي صػف و آييً ٌاىَ آىّزقي رؾايث (، و11/3اٌگيًدرس )ىي كلاس در اؿحاد

 در .ةّدٌغ ويژگي جؼيً اُييث و كو جؼيً ىِو جؼجيب (، ة61/2َداقحٍغ )ىياٌگيً ىساز غيتث صغ

 ةّدن دؿحؼس (، در30/3)ىياٌگيًاو   ةَ اصحؼام و داٌكسّ قعنيث صفغ فؼدي، ةيً ارجتاط صيعَ

 جؼيًاُييث و كو جؼيًىِو جؼجيب (، ة92/2َاو )ىياٌگيً از ؿؤال زِث درؿي غيؼ ؿاؾات در اؿحاد

 داٌكگاُي  رجتَ (، در99/2جغريؾ )ىياٌگيً ظّلاٌي فؼدي، ؿاةلَ ُايدر صيعَ ويژگي .ةّدٌغ ويژگي

 ةّدٌغ. ويژگي جؼيً ثاُيي و كو ىِيحؼيً جؼجيب (، ة79/2َاؿحاد )ىياٌگيً

جؼيً ويژگي قعنيحي يك اؿحاد ظّب كغام  ن، غانبؿؤال پژوُكي دوم: از ديغ داٌكسّىؿهيا

 اؿث؟
 خًب اس ديدگاٌ داوشجًمعلمان اعتاد يك گاوٍشش َايجىبٍ میاوگیه ي معیار اوحزاف (2) جديل

 قاظل

 ةؼرؿي ىّرد صيعَ

 داٌف

 پژوُي

ُاي ىِارت

 جغريؾ

ُاي ىِارت

 ارزقياةي

كّاٌيً  رؾايث

 آىّزقي

 ارجتاط ةيً

 فؼدي

ُاي ويژگي

 فؼدي

 02/3 08/3 80/2 99/2 09/3 13/3 ياٌگيًى

 اٌضؼاف

 ىؿيار
80/ 94/ 01/1 18/1 1 04/1 

 

 ةؼرؿي، صيعَ ىّرد ةيً قف ، از(2)ُاي زغول  در پاؿط ةَ ؿؤال پژوُكي دوم، ةؼ اؿاس يافحَ

(،  و صيعَ 09/3ُاي جغريؾ ةا ىياٌگيً ) (، صيعَ ىِارت13/3ةا ىياٌگيً ) پژوُي داٌف صيعۀ

كّاٌيً آىّزقي ةا  رؾايث صيعَ و جؼيً؛( ةَ جؼجيب، ىِو08/3ؼدي ةا ىياٌگيً )ارجتاط ةيً ف

 ةّده اؿث.  اُييث كيحؼيً ( داراي80/2)ىياٌگيً

 

 گیزي بحث ي وتیجٍ

 و اؿث زاىؿَ آن جؼةيث و جؿهيو ٌؼام ىحضّل قغن گؼو در ايزاىؿَ ُؼ در پايغار و اؿاؿي جضّل

 كار كيفيث ةِتّد و ارجلا آىّزقي، ٌؼام در جّؿؿَ و ضّلج ايً امهي ىضّر داٌيو كَ ىي ظّر ُيان

در داٌكگاه  ىغرؿيً و ؾهيي ُيئث اؾضاي ةاقغ. ارزقياةيىي او ُايويژگي قٍاؿايي و اؿحاد و ىؿهو

 ارزقياةي جّؿؿَ ةؼٌاىَ و جغارك و اؿث ُادر داٌكگاه آىّزقي ُايةؼٌاىَ ةارزجؼيً از فؼٍُگيان يکي

 قّد. ىي ىؤؿـَ آىّزقي ىضـّب يك ىِو ُايثاونّي از ظّب يك اؿحاد

ظّب از ديغگاه  اؿحاد يك ُايويژگي و تپاؿط ةَ پؼؿف اول درةارة ظنّميا در

 ةا آقٍا و ؾهيي ةالا جّاٌايي ُاي جغريؾ اؿحاداٌي ةادُغ ىِارتداٌكسّىؿهيان، ٌحاير ٌكان ىي

داٌكگاه  ؾّاىم ىّفليث جؼيًىِو داٌكسّىؿهيان از ةؼظّرد ةا ىٍاؿب ُايقيّه و ارجتاظي ُاي روش
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 جؼيً ويژگي قعنيحي از ديغگاهةّد. در ةؼرؿي ؿؤال دوم پژوُف، يؿٍي غانب ظّاُغ فؼٍُگيان

 اؿحاد يك ىّرد در ىعانؿَ ىّرد ُايداٌكسّيان زٍتَ ُيَ دُغ كَداٌكسّ ىؿهيان، ٌحاير ٌكان ىي

 ٌـتث آىّزقي كّاٌيً رؾايث صيعَ ةَ اىا ٌتّدٌغ. كايم آٌِا ةيً زيادي جفاوت و داٌـحَ ىِو را ظّب

 ؾهيي ؿعش ةَ ىؼةّط كضاوت ايً قايغ و ةّدٌغ داده اظحناص كيحؼي ٌيؼه ُاؿايؼ صيعَ ةَ

 ةَ درؿحي ةَ آىّزقي كّاٌيً ازؼاي و رؾايث اُييث كَ ةاقغ آٌِا آىّزقي ىضيط يا و داٌكسّيان

 واكؿيث ايً كٍٍغه ةيان ىّارد ايً ةَ ٌيؼه اظحناص كيحؼيً ٌكغه اؿث. داده آىّزش داٌكسّيان

 ٌغارٌغ؛ نػا دوؿث را آن و داقحَ ىّارد ىؼةّط ُؼاس و ارزقياةي از داٌكسّيان از گؼوه ايً كَ اؿث

 ُايروش ةَ زاي داٌكسّ ةَ در آىّزش و ةاقٍغ داقحَ جّزَ ىِو ايً ةَ اؿث اؿحادان ىضحؼم لازم

 ةيكحؼ و كارةؼدي ىِارجي آىّزش ُايّهقي از آىّزقي، ىؼؿّم و ُاي كغيييقيّه و ؿعٍؼاٌي

ٌِاديٍَ  ُاداٌكگاه در را آىّزقي كّاٌيً زىيٍَ اُييث لازم در ُايآىّزش ُا،داٌكگاه و كٍٍغ اؿحفاده

 اصحؼام و قعنيث صفغ .ةکاٍُغ كّاٌيً آىّزقي ازؼاي و اىحضان ةَ ٌـتث داٌكسّيان ٌفؼت از كؼده،

 ُاييويژگي از داٌكسّ رفحار ةَ ٌـتث پػيؼي اٌؿعاف و داٌكسّ، مييياٌَ ةا ارجتاط ةؼكؼاري داٌكسّ، ةَ

 را آٌِا داٌكسّيان و ةّده ةـياري اُييث ديگؼ داراي ىعانؿات از ةـياري و ىعانؿَ ايً در كَ ُـحٍغ

 ظّد را و داقحَ ويژه جّزَ ىّارد ايً ةَ ةايـحي ىغرؿيً داد ٌكان ىعانؿَ ايً اٌغ؛ ٌحاير داٌـحَ ىِو

 جّزَ آٌِا ةَ ىغرؿيً اٌحعاب در آىّزقي و ىؤؿـات ٌيايٍغ ىؽيً اؿلاىي اظلاق و ظنّميات ةَ

 ةَ را درس اداره كلاس و داٌكسّ ةؼظّرد ةا ُايقيّه و ارجتاظي ُايىِارت آىّزقي ُايداقحَ دوره

 آىّزش دٍُغ.  ظّد ىغرؿيً

 داٌكگاه در يانداٌكسّ آىّزش زِث اٌـاٌي ٌيؼوي جأىيً و زػب در ىػكّر ىّارد لازم اؿثپؾ 

 در ىِو گاىي جّاٌغ آىّزقي ىي ُايزىيٍَ در ُاكارگاه و ُادوره ةؼگؽاري و كؼار گيؼد ىـئّنيً ىغٌؼؼ

 ُاي روش ةا آقٍا و ؾهيي ةالا جّاٌايي ةا اؿاجيغي اٌحعاب نػا ةاقغ. جغريؾ اىؼ در اؿحادان ىّفليث

ؾّاىم  ىِيحؼيً از آىّزقي ىؤؿـَ ُؼ ةؼاي داٌكسّ ةؼظّرد ةا ىٍاؿب ُايآقٍا ةا قيّه و ارجتاظي

 داٌكسّ، در ىضّر پژوُف جفکؼ انلاي پژوُف و ةا داٌكگاه اؿحادان و ةّد ظّاُغ ىؤؿـَ آن ىّفليث

 جّزَ ىـايم ايً ُا ةَداٌكگاه اٌغازه دارٌغ. ُؼ وا ىضاؾف جلاش ةَ را او ذًُ كٍسکاو جّاٌٍغىي

 جؼ دٍُغ، ىّفق كؼار ىغٌؼؼ را ىؿيارُا ايً ظّد قيآىّز اؿحادان ىؤؿـۀ اٌحعاب در و ٌيايٍغ ةيكحؼي

 .داقث ظّاٍُغ جؼي قايـحَ و ةِحؼ داٌكسّيان و ةّده
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