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 . مقدمه1

های زییادی را بیر مالی نقش مهم و اثرگذار در اقتصیاد دارد و هزینیهبینی درماندگی پیش

ر و منصیورفر، غییو)کنید بستانکاران و ذینفعان شرکت و در سطح کلان بر اقتصیاد تحمییم می

تفیاوت  و عملکردارزیابی در  مورد استفاده هایت وریاز  یکیمنابع که  . در نظریه(1394لطفی،

را  دارییپا پیذیری است که رقابیت ارزشمندیمنبع  تیریمد یی، تواناباشدمیها سازمان  ینتا در

ی ابعیاد توانیایی میدیریت دارا. (1390نمازی و ابراهیمیی، )ازد سیم ریها امکان پذشرکت یبرا

 تنهیا زییر اولییه( شخصییت، اسیتعداد و سیرمایهشیامم )ذاتی و اکتسابی است کیه بعید ذاتیی 

ز مون خیود ااز محیط پیرامدیر آورد. اما بعد اکتسابی را هایی را برای مدیران به وجود میساخت

پورییان، خطییری، تقی)د کنیت، تجربیات گذشته و سوابق کیاری خیود اخیذ میلاطریق تحصی

باشید. س میاعتماد بیه نفی مدیر، اکتسابی . از جمله ابعاد(1398غلامی جمکرانی و جهانگیرنیا، 

 –شیوار متاثر از عوامم مختلفی از جملیه: دشیواری تکلیی  و اثیر د از حداعتماد به نفس بیش 
و خیوی/ افسیردگی و هیای فرهنگیی، خلیق های فیردی، تفاوتآسان، تمرین و ممارست، تفاوت

 منشی توانید می پاییه صیفات و الگوهیای شخصییت،افراد بیر  تفاوت .های جنسیتی استتفاوت

را انی سازم غیر قابم اجتناب معضلاتناکامی و عدم موفقیت، ، شکست مبناییا  و رشد قیتلاخ

 بیر به عنیوان عیاملی می ثر تییهای شخصویژگی امروزه (.1398 و همکاران، )خطیری رقم زند

 ،افیرادشخصیییت  فردی و سازمانی شیناخته شیده اسیت. زییرا هایتیعملکرد کارکنان و موفق

 واکینش یشییغل مقتضیاتکه فیرد بیه  روشیرا نسبت به شغم و  دیدگاه آنهاو  هانگیزتمایلات، 

ا توجیه بیه بیبنابراین  (.2013)دوراند، نیوبای، تانت و ترپونگارا،  کندمی مشخّص دهد،می نشان

ذاتییی توانییایی مییدیران و تیی ثیر آن بییر  بعییدهییای شخصیییتی مییدیران بییه عنییوان نقییش ویژگی

کتسیابی ابه عنوان یکی از ابعیاد  از حداعتماد به نفس بیشاهمیّت  و های مدیریتیگیریتصمیم

بیود  های زیادی در کشور کیه بیدلیم کمها و وجود شرکتو تاثیر آن بر عملکرد شرکت مدیران

می تر از ظرفییت اسینقدینگی و سرمایه درگردش یا غیر فعیا  هسیتند و ییا بیا ظرفییت پیا ین

 از به نفس بییشمشغو  فعالیت هستند، این مس له مطرح می شود که اگر شخصیت و اعتماد 

ییق گر از طرها، به طور همزمان و در کنار یکدیحد به عنوان دو م لفه اثرگذار بر عملکرد شرکت

ها تاثیرگذارنید  بیه مالی شرکتشناختی مورد بررسی قرار گیرند، آیا بر درماندگی فرایند واسطه

 از حد بر به نفس بیشای اعتماد های شخصیتی مدیران از طریق متغیر واسطهعبارتی آیا ویژگی
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خیاب ایین ای و در مورد انتها تاثیر دارند  طبق ادبیات متغیرهای واسطهمالی شرکتدرماندگی 

سیتقم ممعتقدنید کیه متغییر  (،2016(، و نمازی و نمازی )2010) 3ژا و، لینچ و چن متغیرها، 

ر گیذار یسته تاثرا تحت تاثیر قرار دهد و سپس متغیر واسطه بر متغیر واب ابتدا باید متغیر واسطه

از حید اسیت و یکی از عوامم م ثر بر اعتمیاد بیه نفیس بییش فردی هایباشد. از آنجا که تفاوت

هیای شخصییتی بیر مبیین تیاثیر ویژگی است، این مورد شخصیت عامم آننخستین سرچشمه 

هیای باشید. همننیین پژوهشاعتماد به نفس بیش از حد و برقراری شرط او  نظریه مذکور می

اعتمیاد بیه  که نشان دادند، مدیران بیا  (،2018)4لنگ، اوزکان و تریاکویچ ز جمله:تجربی قبلی ا

دهنید، موجیب برقیراری شیرط میها را افزایش مالی شرکت از حد، احتما  آشفتگینفس بیش

 یهدف اصیلین اساس ا برفس بیش از حد به عنوان متغیر واسطه است. دوم انتخاب اعتماد به ن

ن پژوهش حاضر برای نخستیفراهم نمودن شواهدی برای پاسخ به پرسش مذکور است.  پژوهش

ن بیر ارتبیاط بیی از حیدای اعتمیاد بیه نفیس بییش نقیش واسیطهتی ثیر به بررسی بار در ایران 

 های پیژوهش بیهاسیت. یافتیه پرداخته هاشرکتمالی درماندگی وهای شخصیتی مدیران ویژگی

ز مرور ادر ادامه پس د. کنهای مربوط به آن کم  میتوسعه ادبیات حوزه مالی رفتاری و نظریه

در  وها و جامعیه آمیاری ارا یه مبانی نظری و پیشینه پژوهش، روش پژوهش، متغیرهیا، فرضییه

 شود.ژوهش پرداخته میهای پپایان، به بررسی و تحلیم یافته

 

 . مبانی نظری و پیشینه پژوهش2

 . مبانی نظری2-1

ه شود که شیرکت بیرای تیامین منیابع میالی لازم بیدرماندگی مالی به شرایطی اطلاق می

کیه در آن . شیودمنظور ادامه عملیاتش ناتوان است و در انجام تعهدات خیود دچیار مشیکم می

 فاقیدزمانی اسیت کیه شیرکت  از تربرجسته، واقع شده مشکلات دلیمنقش توانایی مدیریتی به 

)ابراهیمیی، بهرامیی انجامید می به انگیزه مدیرعامم، به نتای  متفاوتی و بنا استت مالی لامشک

کیه بیر  یسیکیر نیهمتیرعنیوان م بیه یاز بحران مال یمال گرانمیتحل. (1398نسب و کریمی، 

کیه  ییهیاگروه یدر هنگام وقوع آن تمام رایز .کنندیم ادی شودیوارد م گذارانهیشرکت و سرما

 ،هیابان  و اعتباردهندگان، ستانکاران. بهستند متضرر خواهند شد با شرکت در ارتباط یبه نحو

 یهاهیصیورت سیرما نییاما در ا .از طلب خود را از دست بدهند یتیقسمت با اهم ،ممکن است
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زمیانی و ) بدون ارزش خواهد شد و کارکنیان کیار خیود را از دسیت خواهنید داد گذارانهیسرما

  .(1397دارابی، 

های منحصر بیه فیردی اسیت کیه بیه رفتیار شخصیت الگوی صفات نسبتا دایمی و ویژگی

هیای روانیی بخشد. شخصیت سازمان پویای درون فرد متشکم از نظامشخص ثبات و فردیت می

)فیسیت، کنید بیا محییطش تعییین می های منحصر بیه فیرد او راو جسمانی است که سازگاری

لق خوع نگرش، بینش، احساسات و ابعاد و صفات شخصیتی از جمله ن (.2013 5فیست و رابرت،

د و ورانی)دو خوی مدیر، همگی در تصمیمات متخذه وی و عملکرد سازمانی نقش اساسی دارنید 

از  یکیی پین  عامیم بیزرگ شخصییت ی، مید عیامل میتحل دگاهیبراساس د  (.2013 همکاران،

را ه ا ،(1987) 6و کاستا یرکتوسط م  است که تیشخص یابیمربوط به ارز یابزارها نیترجامع

 یهیامختلی  و فرهنگ یسین یهیادر گروه عیوسی یریکارگبیه میین ابیزار بیه دلیشده است. ا

فیسیت و همکیاران، ) اسیت تیشخصی یابییارز ۀنییها درزمسینجه نیتراز جیامع یکیمتفاوت، 

رفتیاری و  هیایاریب از یکیی کیه ، معتقد است، اعتماد به نفس بیش از حد7هیرشلیفر. (2013

 افراد یت ور فریبی است. در اینخود  ت وری است، مبتنی بر روانشناسی در شده پدیده شناخته

کننید و  خود، در تلاش هستند تا احترام دیگران را جلب تصمیمات غلط توجیه نتای   طریق از

 (.2001)هیرشیلیفر، پندارنید. تر میاغلب خود را از آننه واقعیا هسیتند، توانمنیدتر و بیا هیوش

ها و تشکسی و هیای خیودتوانایی بیه را خوب ها و نتای موفقیت افراد رفتاری اریب این براساس

 می دهند )همان منبع(. نسبت بیرونی شرایط به را بد نتای 

 

 . پژوهش های خارجی2-2

از حید در پژوهشی با عنوان مدیران با اعتماد به نفس بیش (،2016هو، هانگ، لین و ین ) 

های های دارای مدیران با اعتماد به نفس بالا تمایم داشتند، وامو بحران مالی، نشان دادند، بان 

بیشتری را تصویب و اهرم مالی بالاتری را عهده دار شوند. این موضوع آنهیا را در معیرخ خطیر 

به ارزیابی اعتماد به نفس  (،2018لنگ، اوزکان و تریاکویچ ) داد. مالی بیشتر قرار می درماندگی

از حد و احتما  ورشکستگی شیرکت: شیواهدی از انگلسیتان پرداختنید، نتیای  نشیان داد، بیش

بیرهمن، دهنید. از حد، احتما  ورشکستگی شرکت را افزایش میمدیران با اعتماد به نفس بیش

ی مالدرمانیدگیو سیطح  رهیمید ت ییه هیسیرما نیرابطیه بی بیه بررسیی (،2019یونگ و کیو )
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شیرکت مدیر، عملکیرد  لاتیتحص وتجربه ، که دانشنشان داد   ینتا های مالزی پرداختند،بان 

در  (،2019هیی، چین و هیو )دهید. ی شیرکت را کیاهش میمالدرماندگی و  بخشدمیرا بهبود 

تماد تمایم بیشتری به افزایش تیامین مدیران بیش اع پژوهش خود در کشور چین، نشان دادند،

و و لی، لییو، می دهد.گذاری را افزایش میو این موضوع کارایی و بازده سرمایه مالی داخلی دارند

گرایی بییش از حید، دو رفتیار متعصیبانه از حد و برون نشان دادند، اعتماد بیش (،2019یانگ )

دهی انتظیارات تواند در فرآیند تفسیر اطلاعات و شکماست که در تفکر انسان فراگیر است و می

در پژوهشی به بررسی  (،2020شوماخر، ک  و تنگ )گذار باشد. آتی در تصمیمات تجاری، تاثیر

پرداختند، نتیای   از حد مدیرعاممتفسیر متعصبانه بازخورد عملکرد و نقش اعتماد به نفس بیش

در زمانی که شرکت با عملکرد منفی مواحه  نشان داد، مدیر عامم با اعتماد به نفس بیش از حد

زمانی که شرکت با عملکیرد مثبیت  و دارد شرکت یریپذ س یر شیافزا به اندکی میتما است،

 ریس  پذیری شرکت دارد.کاهش  یبرا یشتریب میتما مواجه است،

 

 . پژوهش های داخلی2-3 

در پیژوهش خیود نشیان دانید، فیرا اعتمیادی   (،1393) دستگیر، میرکی و کاظمی نوری 

 دهد.ها را به طور مستقیم تحت تاثیر قرار میمالی شرکتمدیران ارشد، آشفتگی

مالی، نشیان دادنید کیه تییم در ارتباط با عوامم تعیین آشفتگی (، 1397زمانی و دارابی ) 

پورییان، غلامیی خطییری، تقی)ها دارنید. میالی شیرکتمدیریتی بیشترین تاثیر را بر آشیفتگی 

، یرنجیورروان ابعیاد شخصییتی در پژوهش خود نشیان دادنید، .(1398جمکرانی و جهانگیرنیا، 

هیای داشیتند. امیا ویژگیبر عملکرد شرکت ت ثیر مثبیت  شناسی مدیران وظیفهو  پذیریتجربه

سیاعدی و رضیا یان  نداشیتند.بر عملکیرد شیرکت  پذیری تاثیریتطابقگرایی و برونشخصیتی 

را  بیازده سیهام با اعتماد به نفیس بییش از حید،مدیران  ند،داد نشان در پژوهش خود (،1398)

 عضو هی یت میدیرهو  اعتماد بوده. اگر مدیر عامم بیشو ریس  پذیرتر هستند ددهنافزایش می

محبیی هرهشیت، چاوشیی،   .و تاثیر منفی بر ریس  شرکت دارد بر بازده مثبتباشد، ت ثیر هم 

بینی وقوع شهای غیرمالی بر پیت ثیر شاخصبه بررسی (، 1399جهانگیرنیا و غلامی جمکرانی )

 های غیرمالیکه بین شاخص دادنتای  نشان پرداختند،  شهرین مدیرا همالی از دیدگادرماندگی

 .مثبیت وجیود داردرابطیه میالی،  بینی درماندگیپیشو  حاکمیت شرکتی( و )توانایی مدیریتی
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هیای انجیام شیده، بیه بررسیی اکثر پژوهش -1 :های قبلی حاکی از آن است کهبررسی پژوهش

انید و آننیه مغفیو  ها پرداختهگی شیرکتتاثیر مستقیم متغیرها بر درماندگی مالی و ورشکسیت

مانده است، تاثیر غیرمسقیم متغیرها است. زیرا تیاثیر غیرمسیتقیم متغیرهیا بیا ورود و ترکییب 

بخشید و تری را بیه تحقییق کسیب و کیار میهای جدید و بیینش کامیممتغیرهای میانجی، راه

)نمیازی و کنید  ه ایجیاد میای قوی را برای تجزیه و تحلیم اثیر متقابیم متغیرهیای واسیطپایه

 (،2016و همکیاران )هو ، و (1393دستگیر و همکاران ) هایی نظیر پژوهش -2 (.2016نمازی، 

آن  بینی شده سالانه مدیریت و تفاوتارزیابی بیش اعتمادی مدیران ارشد را از طریق سود پیش

توانید منیت  از تغیییر شیرایط ها علاوه بیر اینکیه میاند. این تفاوتبا سود واقعی سنجش نموده

بینیی بینی میدیریتی در پیشاقتصادی، سیاسی، تامین مالی و ..... باشد، بیشتر با خطای خیوش

های یها منطبق است نه با اعتماد به نفس بیش ازحد. زیرا در ادبیات سوگیرسود و بازده دارایی

اعتمادی مترادف نیست و ی  اریب رفتیاری بینی با بیشخطای خوش(، 2006پمپین، )رفتاری 

بایست با ابزار میتقن و مخیتص که سنجش آن می(. 2001)هیرشلیفر، متفاوت و جداگانه است. 

اصه پرسشنامه استاندارد مربوطه(، که به طور مسیتقیم و بیدون واسیطه، نگیرش، روانشناسی )خ

کنید، انیدازه باور و اعتماد به نفس آزمودنی را از طریق پاسخ به س الات پرسشینامه ارزییابی می

های قبلیی بیه تیاثیر در پژوهش -3گیری شود. که در پژوهش حاضر به آن پرداخته شده است. 

ها بیا اسیتفاده از نقیش میالی شیرکتشخصیتی میدیران بیر درمانیدگی هایغیرمستقیم ویژگی

 ای اعتماد به نفس بیش از حد پرداخته نشده که در این پژوهش به آن پرداخته شد.واسطه

  

 . مدل پژوهش3

ها )متغیرهای باشد. در این مد  سازههای انعکاسی میالگوی مفهومی پژوهش از نوع مد 

ای هسازند. با توجه به اینکه این مد  حاوی یی  متغییر واسیطهای خود را میمکنون(، شاخص

 زا بیه صیورت غییرزا و درونگری کامم که در آن تاثیر میان متغیر بروناست، از الگوی میانجی

  (.1392)داوری و رضازاده، شود، استفاده شد ای سنجیده میز طریق متغیر واسطهمستقیم ا
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 . الگوی مفهومی پژوهش1نمودار 

 

 . روش پژوهش4

نیوع پیمایشیی و  همبسیتگی از -صیورت توصییفی ، بیهاین پژوهش از نظیر ماهییت روش

هیای مقطعیی و کمیی، محسیوب و نوع داده ها از نوع پژوهش ای است و از منظر زمانکتابخانه

های مییالی شییود. اطلاعییات مربییوط بییه متغیرهییای پییژوهش از طریییق پرسشیینامه و صییورتمی

و تحلییم  آوری شد. بررسییتولیدی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران جمع هایشرکت

مید   روابط بین متغیرها، ارزیابی مد  و برازش روابط درونی و بیرونی متغیرها ) در سه بخیش

انجیام شید. بیرای آزمیون  Smart PLS2گیری و مد  کلی(، توسط نرم افزار ساختاری، اندازه

ی، ها، از تکنی  تحلیم مسیر و بررسی ضرایب استاندارد شده بار عاملی، ضرایب معنیادارفرضیه

 استفاده شد. VAF9آزمون سوبم و آزمون شدت اثر متغیر میانجی

 

 های پژوهش. متغیرها و فرضیه5

  درماندگی مالی (:وابستهمکنون درون زا ) ریمتغ. 5-1

ها و شیده بیر مبنیای نظرییهلیسیت طراحیمالی، از چی  درمانیدگی متغیر برای سنجش

(، 1994)11تیین پا و ، گتنیر و شیفس (،1990)10گیلبرت، منون و شوارتزمطالعات انجام شده، 

کردسیتانی، تیاتلی و  اسکور آلتمن کیه توسیط z و مد  ایرانیزه شده (،1995)12دنیس و دنیس

های تولیدی تدوین شده است، اسیتفاده گردیید. چی  لیسیت برای شرکت (،1393فر، )کوثری

های ویژگی

 شخصیتی

اعتماد به 

نفس 

بیش از 

درماندگی 

 مالی

 تجربه پذیری

 تطابق پذیری

 وظیفه شناسی

 برون گرایی

 روانرنجوری
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باشید. رواییی چی  ای بلی و خیر میعبارت است که دارای مقیاس لیکرت دو گزینهشامم پن  

لیست به دو روش انجام شد. ابتدا روایی محتوا سوالات چ  لیست توسط هفت نفر از اسیتادان 

یابی سپس برای تایید روایی در روش مید  .دانشگاه و متخصصان مربوطه مورد تایید قرار گرفت

صورت روایی همگرا و روایی واگرا مورد بررسیی واقیع شید. پاییایی چی  معادلات ساختاری به 

لیست نیز از طریق محاسبه ضریب آلفای کرونبیا،، پاییایی ترکیبیی و ضیریب بارعیاملی میورد 

 91/0، رواییی همگیرا 96/0بررسی و تا ید قرارگرفته است که ضریب آلفای کرونبا، این مقیاس 

 به دست آمد.  15/0و  85/0تیب و میانگین و انحراف معیار آن به تر

 

 های شخصیتی. متغیر مکنون برون زا )مستقل(: ویژگی5-2

کری می  های شخصیتی میدیران ارشید از پرسشینامه پین  عیاملی برای سنجش ویژگی

قیرار  استفاده شد. روایی پرسشنامه ن و توسیط تحقیقیات زییادی میورد تا یید (،1987وکاستا )

 تیا 83/0 ضیریب دامنه در (،1987) کاستا و کریم   توسط پرسشنامه ن وپایایی  گرفته است.

هیای بیرای هیر یی  از ویژگیدر ایین پیژوهش مییزان آلفیای کرونبیا،  است. شده اعلام 75/0

، 98/0 ،97/0شناسی، بیه ترتییب، پذیری و وظیفهپذیری، تطابقگرایی، تجربه، برونرنجوریروان

، 47/2، 42/2، 61/2ها میذکور بیه ترتییب مییانگین م لفیه به دست آمید. 97/0و  98/0، 97/0

حاسبه شید. م 07/1و  18/1، 16/1، /18، 21/1و انحراف معیار آنها نیز به ترتیب،  42/2و  37/2

 ی همگیرایروایی همگرا و واگرای پرسشنامه نیز محاسبه و مورد تا ید وقع شد. که ضرایب روایی

 .به دست آمد 84/0تا  75/0ابعاد شخصیتی بین 
 

 از حد . متغیر واسطه ای: اعتماد به نفس بیش5-3

ای بیودن انتخاب واسطه(، 2016نمازی )نمازی و  و( 2010ژا و و همکاران ) براساس نظریه

بیر  -2ای از متغیر پیشین خود اثر پیذیرد. متغیر واسطه -1متغیر، مستلزم حا ز دو شرط است: 

متغیر پسین خود اثر گذارد. براساس مبانی نظیری پییش گفتیه، هیر دو شیرط در میورد نقیش 

هیای شخصییتی و درمانیدگی یای متغیر اعتماد به نفس بیش از حد در رابطه میان ویژگواسطه

 ای از پرسشیینامه اعتمییاد بییه نفییسگیری متغیییر واسییطهمییالی احییراز گردییید. بییرای انییدازه

های خارجی و داخلی استفاده شد. روایی و پایایی پرسشنامه توسط پژوهش (،1989)13روزنبرگ
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پیذیری ایین مقییاس را ضیریب تکرار (،1965روزنبیرگ ) و تا ید قرار گرفته است.  مورد بررسی

پرسشینامه . دراین پژوهش پایایی و روایی است اعلام نموده 72/0پذیری را ضریب مقیاس 92/0

که میزان آلفای کرونبا، ایین مقییاس در ایین پیژوهش سنجش و مورد تا ید واقع شد. به نحوی

و  4/2به دست آمد. میانگین و انحراف معیار این م لفه نیز به ترتییب 77/0و روایی همگرا  96/0

 به دست آمد.  38/0

 

 ها. فرضیه5-4

 وشید، ابعیاد شخصییتی مطابق با ادبیات نظری متغیرهای پژوهش که بیش از این مطیرح 

 شوند:های پژوهش به شرح ذیم مطرح و ارا ه میفرضیه

د و رنجوری: افراد دارای این خصیصه، گرایش به تجربیه کیردن هیجانیات منفیی دارنیروان

سیترس امعمولا مضطرب، تندمزاج، دلسوز برای خود، خودآگاه و نسبت به اختلالات میرتبط بیا 

کری و کاسیتا، )می پذیر هستند و روابط اجتماعی و احساس ارزشیمندی پیا ینی دارنید آسیب

، در (2013تقدس، نظی ، ارسلان و عایشه ) شود.که منجر به اعتماد به نفس پایین می (.1987

 یش ازس برنجوری به طور مستقیم تاثیر منفی بر اعتماد به نفپژوهش خود نشان دادند که روان

فیس در پژوهش خود نشیان دادنید، اعتمیاد بیه ن (،2018)لنگ و همکاران، حد دارد. همننین 

تغیرهای دهد. بنابراین طبق ادبیات ممیها را افزایش مالی شرکتبیش ازحد، احتما  درماندگی

رنجیوری و ای در ارتبیاط بیا ویژگیی روان، اعتماد به نفیس بییش از حید نقیش واسیطهمیانجی

 :شوددرماندگی مالی را دارد و فرضیه او  به شرح ذیم مطرح می

ای اعتمیاد بیه رنجوری به طور غیر مستقیم از طریق متغییر واسیطهفرضیه او : عامم روان

 ها تاثیر منفی دارد.شرکتمالی  از حد مدیران ارشد بر درماندگینفس بیش 

گرایی: این ویژگی به رفتارهای بین فردی و رشد اجتماعی معطیوف اسیت و نگرشیی برون

شیود. صیمیمیت، معاشیرتی، پرحرفیی، است که با برگردان انرژی روانی به بییرون مشیخص می

 نهیاآ گرایی و سهولت در برقراری ارتباط با دیگران از صفات ایین طیی  شخصییتی اسیت.جمع

این صیفات، نشیانه  .(1987کری و کاستا، )م  هستند و دارای روابط اجتماعی قوی نیخوش ب

و  دورانیدشیود. عزت نفس و اطمینان به خود است. کیه موجیب افیزایش اعتمیاد بیه نفیس می

گرایی به طور مستقیم بر اعتماد بیه نفیس در پژوهش خود دریافتند که برون(، 2013) همکاران
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نشان داد، اعتماد به  (،2020)14پارک، بیون و چوی اثیر مثبت دارد. نتیجه پژوهشبیش از حد ت

گیری نفس بیش از حد میدیر در بلندمیدت تیاثیر منفیی بیر عملکیرد شیرکت دارد و در شیکم

کند. بنابر این، طبق ادبیات متغیرهای میانجی، فرضیه دوم به شرح زییر پریشانی مالی کم  می

   شود:ارا ه می

ای اعتمیاد بیه طور غیر مستقیم از طرییق متغییر واسیطه گرایی بهفرضیه دوم: عامم برون

پیذیری: تجربه      ها تاثیر مثبت دارد.مالی شرکتاز حد مدیران ارشد بر درماندگی نفس بیش 

گرایی، ابتکار و نوآوری و تلاش برای خلق این ویژگی شامم تخیم غنی و منعط ، خلاقیت، تازه

های . خلاقیت موجب کسیب تجربیه(1389)ساعتنی، کامکار و عسگریان، باشد عقاید جدید می

شود و نشان از توانایی فرد در انجام امور دارد کیه موجیب افیزایش اعتمیاد بیه نفیس جدید می

پیذیری بیر دریافتند ویژگی شخصیتی تجربه(، 2013اران )تقدس و همکشود )همان منبع(. می

ا میدیران بی (،2016)15هریبیار و یانیگ اعتماد به نفس بیش از حد تاثیر مثبت دارد. از دییدگاه 

دهنید. بیراین اسیاس ها را افیزایش میمالی شیرکتخطر درمانیدگیازحد،  اعتماد به نفس بیش

 :شودفرضیه سوم به شرح زیر مطرح می

ای اعتمیاد بیه پذیری به طور غیر مستقیم از طریق متغیر واسیطهفرضیه سوم: عامم تجربه

پیذیری: تطابق     مثبیت دارد.ها تاثیر از حد مدیران ارشد بر درماندگی مالی شرکتنفس بیش 

راحت صگر، تواضع و فروتنی و پذیری، شامم: اعتماد، خوش نیتی، صمیمیت، یاریویژگی تطابق

 و)سیاعتنی گویی نشانه قاطعیت و اعتقاد به توانایی خیود اسیت باشد. صفت صراحت و رکمی

 که موجب افزایش احساس ارزشمندی، خودبیاوری و اعتمیاد بیه نفیس فیرد (.1389همکاران، 

عتماد به نشان دادند ویژگی تطابق پذیری بر ا (،2004)16شیفر، ویلیامز، گودی و کمبم شود.می

از حید  دریافتند، اعتماد بیه نفیس بییش (، 2019)17زو و وونفس بیش از حد تاثیر مثبت دارد. 

رم بیه شود. با توجه به ادبیات متغیرهیای مییانجی، فرضییه چهیاث درماندگی مالی میمدیر باع

  شود:شرح ذیم بیان می

ای اعتماد بیه پذیری به طور غیر مستقیم از طریق متغیر واسطهفرضیه چهارم: عامم تطابق

 ها تاثیر مثبت دارد.از حد مدیران ارشد بر درماندگی مالی شرکتنفس بیش 

شناسیی اسیت. افیراد اسی: توانیایی و تعهید فیرد بیه کیار، ویژگیی اصیلی وظیفهشنوظیفه

گرا و قابییم اطمینییان هسییتند. وجییود صییفات، نظییم و ترتیییب، شییناس، مراقییب، جز یییاتوظیفه
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شییناس، حییاکی از کوشیی، توانییایی سیازمان دادن و تمرکییز بیر پیشییرفت در افیراد وظیفهسخت

کوشی، عقلانییت و تمرکیز سخت (.1987کری و کاستا، )م عقلانیت و اداره آگاهانه امور است 

رود، ایین ویژگیی باشید و انتظیار مییبر پیشرفت، با اعتماد به نفیس بییش از حید سیازگار نمی

 شخصیتی از طریق اعتماد به نفس بیش از حد بر درمانیدگی میالی تیاثیر منفیی داشیته باشید.

شناسیی تیاثیر در پژوهش خود نشان دادند، ویژگی وظیفه (،2012)18پینگ، مجتبی، تین و وی

دریافتند، مدیران بیا اعتمیاد  (،2016) هریبار و یانگ ناچیز بر اعتماد به نفس بیش از حد دارد. 

دهند طبق ادبییات متغیرهیای ها را افزایش میمالی شرکتخطر درماندگیازحد،  به نفس بیش

شناسی و درماندگی ای بودن بین متغیر وظیفهمیانجی، اعتماد به نفس بیش از حد نقش واسطه

 :شودباشد و فرضیه پنجم به شرح ذیم ارا ه مییمالی را دارا م

ای اعتماد بیه شناسی به طور غیر مستقیم از طریق متغیر واسطهفرضیه پنجم: عامم وظیفه

 ها تاثیر منفی دارد.  مالی شرکتا ز حد مدیران ارشد بر درماندگی نفس بیش

دیران بیا اعتمیاد بیه نفیس (، م2016اعتماد به نقس بیش از حد: از دیدگاه هریبار ویانگ )

دهنید و بیا احتمیا  بیشیتری شیرکت را درمعیرخ بیش از حد، ثروت سهامداران را کاهش می

ه در پژوهش خود نشیان دادنید، اعتمیاد بی (،2018لنگ و همکاران )دهند. ورشکستگی قرار می

دهد. بنابر این فرضیه ششم بیه میها را افزایش مالی شرکتنفس بیش ازحد، احتما  درماندگی

 شود:شرح ذیم مطرح می

ها تیاثیر مالی شیرکتاز حد مدیران ارشد بر درمانیدگی فرضیه ششم: اعتماد به نفس بیش

 مثبت دارد.

 

 . جامعه آماری و نمونه پژوهش6

ها میدیره شیرکت کلیه میدیران عامیم و اعضیای هی یت ،پژوهش ینجامعه مورد مطالعه ا

حیذف هدفمنید و بیا  بودند. نمونه به شییوه 1397تولیدی در بورس اوراق بهادار تهران در سا  

برای انتخیاب نمونیه، هماننید  های درمانده مالی، انتخاب شد.رعایت معیارهای مترتب بر شرکت

های درمانده مالی، از معیارهای اختصاصی انتخاب شرکت (،1394منصورفر و همکاران ) پژوهش

اران، )پیا و  و همکی، (1995)دنیس و دنیس،  گران قبلی از جمله:که مبتنی بر نظریات پژوهش

های مذکور، تعداد رعایت معیارپس از بود، استفاده شد.  (،1990)گیلبرت و همکاران،  ( و1994
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ها توزییع شیدکه از مدیران شیرکت بین پرسشنامه 203درمانده مالی انتخاب شد و شرکت  84

 181پرسشینامه نییز نیاقص بیود. در نهاییت  5پرسشنامه برگشت نشد و تعیداد  17این تعداد، 

 گرفت.   ارقر تحلیمو  تجزیهو مورد  آوریعیجمپرسشنامه 

 

 های پژوهش. یافته7

 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش7-1

 ( ارا ه شده است. 1گویان در جدو  شماره )آماره توصی  پاسخ حاصم ازنتیجه   

 

 : توصیف پاسخگویان بر حسب متغیرهای جمعیت شناسی1جدول

 درصد فراوانی فراوانی نام متغیر

 سن

 4/20 37 سا  40تا  30بین 

 4/51 93 سا  50تا  40بین 

 2/28 51 سا  50بیشتر از 

 جنسیت
 4/4 8 زن

 6/95 173 مرد

میزان 

 تحصیلات

 3/8 15 دکتری

 53 96 فوق لیسانس

 6/38 70 لیسانس

سابقه 

 مدیریتی

 3/19 35 سا  5تا  3

 7/80 146 سا  5بیشتر از 

رشته 

 تحصیلی

 درصد( رشته 30نفر ) 56درصد( رشته حسابداری، تعداد  35نفر ) 63تعداد 

 18نفر ) 32صنایع و معدن و تعداد درصد( رشته  17نفر ) 30مدیریت، تعداد 

 ها بودند.درصد(، سایر رشته
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 های پژوهش. آمار مؤلفه2جدول 

های م لفه

 پژوهش
 میانگین تعداد بیشترین کمترین

انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی

اعتماد به نفس 

 بیش از حد
0 3 181 4/2 387/0 6/0 8/0- 

مالی درماندگی

 هاشرکت
0 1 181 9/0 1/0 4/0- 3/1- 

 -02/1 -5/0 2/1 6/2 181 4 0 رنجوریروان

 -9/0 -2/0 2/1 4/2 181 4 0 گراییبرون

 -1/1 -3/0 2/1 5/2 181 4 0 پذیریتجربه

 -1/1 -3/0 2/1 3/2 181 4 0 پذیریتطابق

 -7/0 -/2 1/1 4/2 181 4 0 شناسیوظیفه

 

رنجیوری، های پیژوهش بیه ترتییب مربیوط بیه متغیرهیای روانبیشترین مییانگین م لفیه

 باشد. شناسی و اعتماد به نفس بیش از حد میگرایی، وظیفهپذیری، برونتجربه

 

 . آزمون فرضیه ها7-2

یب ضیر معییار، تریناساسییسیاختاری، در الگیوی معیادلات  هاآزمیون فرضییهبیرای      

زا وناست. یرای آزمون تاثیر غیر مسیتقیم متغییر مکنیون بیر t-valuesیا همان  Zداری معنی

ای اعتمیاد بیه زا )درماندگی مالی(، با نقش واسطههای شخصیتی( بر متغیر مکنون درون)ویژگی

نفس بیش از حد، از آزمون سوبم برای سنجش سیطح معنیاداری و بیرای تعییین شیدت تیاثیر 

 کند. استفاده شد.را اختیار می 1و  0که مقداری بین  VAFمتغیر میانجی از آماره 
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 های  اول تا پنجم. نتیجه حاصل از آزمون فرضیه3جدول

ها بررسی رابطه
درون مد  

 ساختاری تحقیق

ضرایب 
مسیر 
 مستقیم

خطای 
 استاندارد

 tآماره 
مسیر 
 مستقیم

ضریب مسیر 
 غیرمستقیم

 tآماره 
مسیر غیر 
 مستقیم

سطح 
 معناداری

VAF 

 >-رنجوری روان
اعتماد به نفس 
 بیش از حد

002/0- 070/0 023/0 

001/0- 028/0 

 
975/0 
 

024/0 
اعتماد به نفس 

 >-بیش از حد 
 درماندگی مالی

452/0 065/0 736/6 

 >-برونگرایی 
اعتماد به نفس 
 بیش از حد

508/0 044/0 13/11 

230/0 957/5 000/0 852/0 

اعتمادبه نفس 
 >-حد بیش از 

 درماندگی مالی
452/0 065/0 736/6 

 >-پذیریتجربه
اعتماد به نفس 
 بیش از حد

161/0 073/0 
 
058/2 

073/0 102/2 036/0 259/0 
اعتماد به نفس 

 >-بیش از حد 
 درماندگی مالی

452/0 065/0 
 
736/6 

 >-پذیری تطابق
اعتماد به نفس 
 بیش از حد

223/0 071/0 
 
278/3 

101/0 885/2 000/0 163/0 
اعتماد به نفس 

 >-بیش از حد 
 درماندگی مالی

452/0 065/0 
 
736/6 

 -شناسی وظیفه
اعتماد به نفس >

 بیش از حد
013/0- 68/0 

 
211/0 

006/0- 191/0 848/0 016/0 
اعتماد به نفس 

 >-بیش از حد 
 درماندگی مالی

452/0 065/0 
 
736/6 
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دهد، شیرط او  (، نشان می3مقادیر محاسبه شده در جدو  ) اول:نتیجه آزمون فرضیه 

ریب رنجوری بر اعتماد به نفیس بییش ازحید بیا ضیگری یعنی تاثیر مستقیم متغیر روانمیانجی

سییر باشید و علییرغم منفیی بیودن ضیریب مبرقرار نمی t، 023/0و مقدار آماره  -002/0مسیر 

معنیادار  ،t ،028/0و آمیاره  -001/0ی مالی با مقیداررنجوری بر درماندگغیرمستقیم متغیر روان

رنجیوری و از حید در ارتبیاط بیا عامیم روانای متغیر اعتماد به نفس بیشنیست و نقش واسطه

 شود. درماندگی مالی پذیرفته نیست و فرضیه او  رد می

ر گری، یعنیی تیاثی(، هر دو شرط مییانجی3مطابق با جدو  ) فرضیه دوم:آزمون  نتیجه

و  508/0گرایی بر اعتماد به نفیس بییش از حید بیا ضیریب مسییر مستقیم و مثبت متغیر برون

د بیر و نیز تاثیر مسیتقیم و مثبیت متغییر اعتمیاد بیه نفیس بییش از حی t، 13/11مقدار آماره 

ری اثیر برقیرار اسیت و معنیادا t ،736/6و مقیدار آمیاره  452/0درماندگی مالی با ضریب مسیر 

و  230/0گرایی بر درماندگی مالی با ضریب مسیر غیر مستقیم، ت متغیر برونغیرمستقیم و مثب

یش از بیای متغیر اعتماد به نفیس ، نقش واسطه000/0و سطح معناداری  t ،957/5مقدار آماره 

امیم عدرصید از اثیر  85کنید و گراییی و درمانیدگی میالی را تا یید میحد بر ارتباط بیین برون

 شود. و فرضییهمالی توسط متغیر اعتماد به نفس بیش از حد تبیین می گرایی بر درماندگیبرون

 شود.دوم پژوهش تا ید می

(، مبیین برقیراری شیروط 3مقادیر محاسبه شده در جدو  ) نتیجه آزمون فرضیه سوم:

بیا  پذیری بیر اعتمیاد بیه نفیس بییش از حیدگری و تاثیر مستقیم و مثبت متغیر تجربهمیانجی

غیر اعتماد ، و نیز تاثیر مثبت و مستقیم متt ،058/2و مقدار آماره  161/0 ضریب مسیر مستقیم

غییر باشید و معنیاداری اثیر غیرمسیتقیم و مثبیت متبه نفس بیش از حد بر درماندگی مالی می

در  t ،102/2و مقدار آماره  073/0پذیری بر درماندگی مالی با ضریب مسیر غیر مستقیم، تجربه

بیین  بودن متغیر اعتماد به نفس بیش از حد بر ارتبیاط نقش واسطه درصد، 95سطح اطمینان 

درصیید از اثییر ویژگییی شخصیییتی  9/25کنیید و پییذیری و درمانییدگی مییالی را تا ییید میتجربه

ز حید اپذیری بر درماندگی مالی به طور غیر مستقیم توسط متغیر اعتماد به نفیس بییش تجربه

 شود.م تا ید میشود. بنابر این فرضیه سوتوضیح داده می

گری، یعنی تاثیر (، هر دو شرط میانجی3مطابق با جدو  ) نتیجه آزمون فرضیه چهارم:

و  223/0پذیری بر اعتماد به نفس بیش از حید بیا ضیریب مسییر مستقیم و مثبت متغیر تطابق
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ی و تاثیر مستقیم و مثبت متغیر اعتماد به نفس بیش از حد بیر درمانیدگ t، 278/3مقدار آماره 

پذیری بر درمانیدگی میالی بیا مالی برقرار است. بنابر این تاثیر غیرمستقیم و مثبت متغیر تطابق

درصید،  95در سیطح اطمینیان  t ،885/2و مقیدار آمیاره  101/0ضریب مسیر غییر مسیتقیم، 

ای متغییر اعتمیاد بیه نفیس بییش از حید بیر ارتبیاط بیین ویژگیی معنادار است و نقش واسطه

درصید از اثیر عامیم  3/16شود. به نحوی که ذیری و درماندگی مالی تا ید میپشخصیتی تطابق

پذیری بر درماندگی مالی به طور غیر مستقیم مربوط به متغیر اعتمیاد بیه نفیس بییش از تطابق

 شود.باشد. بنابر این فرضیه چهارم تا ید میحد می

دهید، شیرط (، نشیان می3مقادیر محاسبه شده در جدو  ) نتیجه آزمون فرضیه پنجم:

بیا  بر اعتمیاد بیه نفیس بییش از حید شناسیوظیفهگری یعنی تاثیر مستقیم متغیر او  میانجی

ریب باشید و علییرغم منفیی بیودن ضیبرقرار نمی t، 211/0و مقدار آماره  -013/0ضریب مسیر 

، t ،191/0و آمیاره  -006/0الی با مقیدار بر درماندگی م شناسیوظیفهمسیر غیرمستقیم متغیر 

 ای متغییر اعتمیاد بیه نفیس بییش از حید در ارتبیاط بیا ویژگییمعنادار نیست و نقش واسیطه

 شود.و درماندگی مالی پذیرفته نیست و فرضیه پنجم رد می شناسیوظیفه

 

 . نتیجه حاصل از آزمون فرضیه ششم4جدول 

بررسی رابطه ها درون مد  ساختاری 

 تحقیق

ضریب مسیر 

 مستقیم
 T آماره

سطح 

 معناداری

ضریب 

 تعیین

 >-اعتماد به نفس بیش از حد مدیران 
 درماندگی مالی

452/0 736/6 000/0 450/0 

 

از حید و ضریب مسیر مستقیم بین دو متغیر اعتمیاد بیه نفیس بییش (،4مطابق با جدو  )

باشید ، می000/0و سطح معناداری  736/6برابر با  tو مقدار آماره  452/0درماندگی مالی  برابر 

ها تیاثیر مثبیت و مالی شیرکتو متغیر اعتماد به نفس بیش از حد به طور مستقیم بر درماندگی

 کند. مالی را تبیین میدرصد تغییرات متغیر درماندگی 45معنادار دارد و 
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 . بحث و نتیجه گیری8

(، نشان داد، متغیر اعتماد بیه نفیس بییش از 3) نتیجه آزمون فرضیه او  مندرج در جدو 

رنجوری بر حد به دلیم عدم برقراری شرط او  ادبیات متغیرهای میانجی )عدم تاثیر متغیر روان

رنجیوری و ای در ارتباط با ویژگی شخصیتی رواناعتماد به نفس بیش از حد(، فاقد نقش واسطه

غیرمستقیم از طریق متغیر اعتمیاد بیه نفیس  رنجوری به طورو عامم روان درماندگی مالی است

کاوی اجتمیاعی، ایین ها تاثیری ندارد. براساس نظریه روانمالی شرکتاز حد بر درماندگی بیش 

گزین و دیرجوش به نظر دانند و اغلب عزلتافراد معاشرت با دیگران را فشار غیر قابم تحمم می

بنابراین مدیرانی که  (.2013)فیست و همکاران، کنند رسند و از تعهدات اجتماعی پرهیز میمی

از حید هسیتند، بیا و فاقد اعتماد به نفیس بییش  رنجوری آنها برجسته استبعد شخصیتی روان

ها ندارنید. نتیجیه ایین فرضییه بیا نتیجیه درصد، تاثیری بر درماندگی مالی شیرکت 95احتما  

رنجیوری بیا مبنی بر ارتباط منفیی و معنیادار ویژگیی روان (،2103تقدس و همکاران ) پژوهش

مبنی بر تاثیر مثبیت  (،1398خطیری و همکاران ) اعتماد به نفس بیش از حد و نتیجه پژوهش

 باشد. ها، همسو نمیرنجوری مدیران با عملکرد شرکتمتغیر روان

گری، یعنیی تیاثیر د، هیر دو شیرط مییانجی(، نشیان دا3نتیحه فرضییه دوم در جیدو  ) 

و مثبیت  گرایی بر اعتماد به نفس بیش از حد و نیز تیاثیر مسیتقیممستقیم و مثبت متغیر برون

گراییی، بیه متغیر اعتماد به نفس بیش از حد بر درماندگی برقرار است و ویژگی شخصیتی برون

ها تیاثیر میالی شیرکتر درماندگی از حد بطور غیرمستقیم از طریق متغیر اعتماد به نفس بیش

 گرایی آنهیامثبت و معنادار دارد. این بدان معنا است که مدیران ارشدی که بعد شخصیتی برون

ها را افیزایش مالی شیرکتتر و اعتماد به نفیس آنهیا بیشیتر اسیت، احتمیا  درمانیدگیبرجسته

متغییر  د،که نشان دادن(، 2013دوراند و همکاران ) دهند. نتیجه این فرضیه با نتیجه پژوهشمی

باشد. امیا گرایی به طور مستقیم بر اعتماد به نفس بیش از حد تاثیر مثبت دارد، همسو میبرون

د گراییی بیر عملکیرمبنیی بیر عیدم تیاثیر برون(، 1398خطیری و همکیاران ) با نتیجه پژوهش

 باشد. ا، همسو نمیهشرکت

گری (، حاکی از برقیراری شیروط مییانجی3نتیجه آزمون فرضیه سوم، مندرج در جدو  ) 

پذیری به طور غیرمستقیم از طریق متغییر اعتمیاد بیه نفیس باشد و ویژگی شخصیتی تجربهمی

کری و کاسیتا  مها تاثیر مثبت و معنادار دارد. از دیدگاه مالی شرکتاز حد بر درماندگی بیش 
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پرداز، کنجکاو، آزادمنش و جوییای تجربییات مختلی  و پذیر، همواره خیا افراد تجربه (،1987)

پرداز بیودن افیراد های سینتی را زییر سی وا  ببرنید. خییا متنوع هستند و گرایش دارند ارزش

کنید کیه  پذیر ممکن است واحد اقتصادی را از مسیر منطقی منحرف و به مسیری هدایتتجربه

مبنیی  (،2013تقدس و همکاران ) هایمالی شود. نتیجه این فرضیه با یافتهمنجر به درماندگی 

پذیری بر اعتماد به نفس بیش از حد تاثیر مثبت دارد و نتیجیه بر اینکه ویژگی شخصیتی تجربه

مبنی بر تاثیر مثبت متغییر تجربیه پیذیری بیر عملکیرد  (، 1398خطیری و همکاران ) پژوهش

 باشد. ها، همسو میشرکت

گری، (، نشیان داد، هیر دو شیرط مییانجی3نتیجه آزمون فرضیه چهارم مندرج در جدو  )

پذیری به طور غیرمستقیم از طریق متغیر اعتماد به نفیس طابقبرقرار است و ویژگی شخصیتی ت

شخصیتی افراد های ها تاثیر مثبت و معنادار دارد. از ویژگیمالی شرکتاز حد بر درماندگیبیش 

هیا نشیانه ریا بودن اشاره کرد. ایین ویژگیگویی و بیتوان به صفات صراحت، رکپذیر میتطابق

وانایی خود است که موجب افزایش احساس ارزشیمندی و خودبیاوری قاطعیت و اعتقاد فرد به ت

دهید. بنیابر ایین میدیرانی کیه ویژگیی شخصییتی فرد شده و اعتمیاد بیه نفیس را افیزایش می

مالی از حد هستند، احتمیا  درمانیدگیپذیری آنها برجسته و دارای اعتماد به نفس بیش تطابق

 و ،(2004شییفر و همکیاران ) ضیه با نتای  پیژوهشدهند. نتیجه این فرها را افزایش میشرکت

که نشان دادند ویژگی تطابق پذیری بر اعتماد به نفس بیش از حید  (،2013دوراند و همکاران )

کیه نشیان (، 1398خطیری و همکیاران ) باشد. اما با نتیجه پژوهشتاثیر مثبت دارد، همسو می

 باشد.ها ندارد، همسو نمیلکرد شرکتپذیری تاثیری بر عمدادند، ویژگی تطابق

گری (، نشیان داد کیه شیرط او  مییانجی3نتیجه آزمون فرضیه پنجم مندرج در جیدو  )

باشد و متغییر بر اعتماد به نفس بیش ازحد برقرار نمی شناسیوظیفهیعنی تاثیر مستقیم متغیر 

ای متغیر ارد و نقش واسطهبر درماندگی مالی تاثیر معنادار ند شناسی به طور غیرمستقیموظیفه

و درماندگی مالی منتفی است. بیر  شناسیوظیفهاعتماد به نفس بیش از حد در ارتباط با ویژگی 

شییناس، مراقییب، افییراد وظیفه(، 1987کری وکاسییتا )میی  اسییاس نظریییه صییفات پیین  عییاملی،

صیفات میذکور، ایین طیی  گرا، متمرکز بر پیشرفت و قابم اطمینان هستند. با توجه به جز یات

ای ندارنید. نتیجیه مالی رابطیهاز حد هستند و با درماندگی شخصیتی فاقد اعتماد به نفس بیش 

مبنی بر تاثیر  (،2013دوراند و همکاران ) و  (،2013تقدس و همکاران )های این فرضیه با یافته
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نفس بیش از حد و نیز نتیجیه پیژوهش خطییری و همکیاران شناسی بر اعتماد به مثبت وظیفه

 باشد.ها، همسو نمیشناسی بر عملکرد شرکتمبنی بر تاثیر مثبت ویژگی وظیفه

(، حیاکی از تیاثیر مثبیت و 4نتیجه حاصم از آزمون فرضییه ششیم بیا توجیه بیه جیدو  )

ها اسیت. نتیجیه شرکتمالی  از حد بر درماندگی ای اعتماد به نفس بیشمستقیم متغیر واسطه

از فیس بییشنمبنی بر اینکه مدیران با اعتماد به  (،2018لنگ و همکاران ) این فرضیه با نتیجه

 ژوهشپیباشد. اما با نتیجیه ها را افزایش می دهند، همسو میمالی شرکت حد، احتما  آشفتگی

کیه نشیان دادنید، میدیران (، 2019هیی و همکیاران ) و پیژوهش (1398ساعدی و همکیاران )

 شد.دهند، همراستا نمی باگذاری را افزایش میاعتماد، بازده سهام و کارایی سرمایهبیش

دیران اذعان نمود کیه در بیازار سیرمایه اییران می توانبر اساس نتای  حاصم از پژوهش می

و  پیذیری در آنهیا برجسیتهپیذیری و تطابقگرایی، تجربههای شخصیتی، برونژگیارشدی که وی

مالی درصید احتمیا  درمانیدگی 95از حد هستند در سطح اطمینان دارای اعتماد به نفس بیش

رنجییوری و هیای شخصییتی رواندهنیید و میدیران ارشیدی کییه ویژگیها را افیزایش میشیرکت

سییت، تییاثیر معنییاداری بییر اعتمییاد بییه نفییس بیییش از حیید و تر اشناسییی آنهییا برجسییتهوظیفه

ها؛ وضیعیت توان بیان نمود، درماندگی مالی شیرکتها ندارند. بنابراین میمالی شرکتدرماندگی

تی ثر از نامناسب مالی و بیمارگونه شرکتی است که منت  از تصمیمات مالی غلط مدیریتی کیه م

 ی، از چمله اعتماد بیه نفیس بییش از حید اسیت،های رفتارهای شخصیتی و اریببرخی ویژگی

 باشد.می

 

 و پیشنهاد پژوهش محدودیت -9

ها و ملاقیات و میذاکره و دسترسی به میدیران ارشید شیرکتمحدودیت این پژوهش عدم 

های همکاری ایشان برای تکمیم پرسشینامه و متعاقیب آن اخیذ پرسشینامه آنها و جلب توجیه

 بر بیود. در زمینیه پژوهشیهای آنییتکمیم شده، فرآیندی بسیار سیخت، طاقیت فرسیا و زمیان

 خیود یجیانی،ه )مثیم هیوش یو رفتیار یعوامم روانشیناخت یرتاث یرسپیشنهاد می گردد به بر

 اندگی مالی پرداخته شود.درم( بر یخودکنترل ی،خودکارآمد یمی،تنط
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