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چک  ه:

حسابرسینقشبسیارحیاتیرادرتضمینیکپارچگیگزارشگریمالیایفامیکند،بهطوری
کهانجامحسابرسیباکیفیتبالامیتواندافزایشسطحاعتمادعمومیوایجاداعتمادبهنفس
سرمایهگذاراندرتصمیمگیریهایخودرابههمراهداشتهباشدوازطرفی،مسئولیتپذیری
اجتماعیشرکت،بهمعنایمجموعهوظایفوتعهداتیاستکهشرکتبایددرجهتحفظ،
مراقب��توکمکبهجامعهایک��هدرآنفعالیتمیکند،رعایتکند.بههمینمنظورمادر
اینپژوهشبهتبیینرابطهبینمس��ئولیتپذیریاجتماعیش��رکتوکیفیتحسابرس��ی
مستقلمیپردازیمکهتعداد117شرکتدریکدوره7سالهبینسالهای1391تا1397
بهعنواننمونهآماریانتخابگردیدهاس��ت.برایانجاماینپژوهشازرگرس��یوندادههای
پنلیبانرمافزارEviewsاس��تفادهش��د.نتایجپژوهشنشاندادکهمتغیرمسئولیتپذیری
اجتماعیش��رکتتأثیرمثبتومعناداریبررویس��همتغیراندازهموسسهحسابرسی،دوره
تصدیحس��ابرسوتخصصحس��ابرسدرصنعتدارد.درکلنتایجپژوهشنشانمیدهد
ش��رکتهاییکهمس��ئولیتپذیریاجتماعیرارعایتمیکنند،صورتهایمالیحسابرسی
ش��دهآنهاازکیفیتبالاتریبرخوردارخواهدبودوسرمایهگذارانبااطمینانخاطربیشتری

دراینشرکتهااقدامبهسرمایهگذاریمینمایند.
کلمات کلیدی:مس��ئولیتپذیریاجتماعیش��رکت،کیفیتحسابرس��یمس��تقل،اندازه

موسسهحسابرسی،دورهتصدیحسابرس،تخصصحسابرسدرصنعت.
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1-ثکق کا

درسالهایاخیربهدلیلگسترشفعالیتهایاقتصادی،بازارهایمالیورونقسرمایهگذاری
دربازارهایس��رمایهدسترس��یبهاطلاعاتصحیحوبهموقعوتحلیلدقیقوواقعبینانهآنها،
مهمترینابزارجهتاتخاذتصمیماتدرستواستفادهبهینهومطلوبازامکاناتمالیمیباشد.در
جامعهکنونیاطلاعاتنقشمهمیدرزندگیانسانهاایفامیکنندوهرچهقدرجامعهپیشرفتهتر
باشدازاطلاعاتبهتراستفادهمینماید.تحقیقاتهمهجانبةبازارهایمالیونتیجهگیریصحیح
میتواندس��رعترشدوشکوفاییاینبازارهاراتحققبخشد.بورسهایمعتبردنیانشاندادهاند
کهدرتأمینوجمعآوریس��رمایهموفقبودهواینحاصلاعتمادس��هامدارانبهصورتهایمالی
ش��رکتها،گزارشحسابرسی،بازارهایسرمایهوکاراییبازاراست،بهنحویکهمطمئنهستند
سرمایههایآنهابههدرنرفتهوسودهایمعقولیبهارمغانمیآورد.پژوهشپیرامونمقولههای
مختلفمؤثربراعتباردهیبهصورتهایمالیمیتواندبهتصمیمگیریصحیحس��هامدارانکمک
کندوتخصیصبهینةمنابعاقتصادیبهنحومطلوبتریصورتگرفتهووضعسرمایهگذاریبهتر
گردد)قائمیوهمکاران1382(.ازدلایلپیش��رفتدرجوامعتوسعهیافتهاستفادهبهینهومؤثر
ازاطلاعاتمیباش��د.افزایشآگاهیذینفعان،درخصوصمس��ئولیتهاوتعهداتاخلاقیشرکت
نسبتبهجامعه،بهویژهپسازرسواییانرون،نیازبهگزارشگریمسئولیتهایاجتماعیراافزایش
دادهاس��ت.تحقیقاتگوناگونیتمایلذینفعانرابهتوجهش��رکتهابهمسئولیتاجتماعیودر
نتیجهافش��ایآننشاندادهاند.بنابراین،گزارش��گریاجتماعیبهذینفعانمربوطهرابایدهمه

شرکتهاموردتوجهقراردهند)تریمنکیم1وهمکاران،2008(.
درچندسالاخیرتوجهبهکیفیتگزارشهایمالیشرکتهاتوسطمقاماتنظارتیافزایش
یافتهاست،ایناتفاقبهدلیلضعفهایحسابرسیدرشرکتهاافتاد.ضعفدرسیستمحسابرسی
مالیباعثش��دهاستکهاعتمادسرمایهگذاراننسبتبهکیفیتوقابلیتاطمینانسیستمهای
مالیش��رکتهامنحرفشود.جداازآن،فروپاشیچندینش��رکتبزرگدرایالتمتحدهمانند
انرون2،ارتوراندرس��ون3،وردکام4وپارامالت5درایتالیابهدلیلتقلبدرگزارشهایمالینیازبه

تولیدکیفیتگزارشگریمالیشرکتیراایجادکردهاست)آلدهمریوهمکاران2017،6(.
هدفحسابرس��یارائهگزارشمستقلازصورتهایمالیتهیهشدهتوسطمدیریتاست.از
اینروکیفیتوقابلیتاطمینانصورتهایمالیحسابرس��یش��دةمنتشرشده،عناصرضروری
برایبهدستآوردناعتمادسرمایهگذاراناست.اینعناصرضروریبهاهمیتحاکمیتشرکتی

منجرشدهاستکهنقشمهمیرابههمراهدارد)ولنمپیوهمکاران2014،7(.
1. Thirumanickam
2. Enron
3. Arthur Andersen
4. WorldCom
5. Pramalat
6. al-Dhamari
7. Velnampy
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برپایهادبیاتنظریموجود،گزارش��گریمسئولیتپذیریاجتماعیشرکتهابافراهمنمودن
اطلاع��اتمفی��ددرخصوصمنافعوهزینهه��ایجاریوآنیمرتبطباعملیاتش��رکتموجب
ش��فافیتاطلاعاتارائهش��دهدرصورتهایمالیشرکتشدهوبدینسببموجبکیفیتبیشتر
گزارشحسابرسمستقلمیگردد.بدینترتیب،نگرانیهایسرمایهگذاراندرخصوصاعتباردهی
گزارشحسابرسمستقلبهصورتهایمالیشرکتهاکاهشیافتهکهدرنهایت،بهسرمایهگذاری
بیش��تردرشرکتهامیانجامد.برایناساس،انتظارمیرودکهمسئولیتپذیریاجتماعیشرکتها
موجبافزایشکیفیتگزارشحسابرسمستقلگردد.ازطرفیمفهوممسئولیتپذیریاجتماعی
شرکتهادردههاخیربهپارادایمغالبومسلطحوزهادارهشرکتهاتبدیلشدهاستوشرکتهای
بزرگومعتبرجهانیمسئولیتدربرابراجتماعومحیطاجتماعیراجزییازاستراتژیشرکتی
خودمیبینند.اینمفهوم،موضوعیاس��تکههماکنوندرکش��ورهایتوسعهیافتهوکشورهایی
بااقتصادبازبهش��دتازس��ویحکومتها،شرکتها،جامعه،سازمانهایبینالمللیومراکزعلمی
دنیادنبالمیگردد.باگذشتبیشاز60سالازورودمفهوممسئولیتپذیریاجتماعیشرکتها
بهادبیاتمدیریتش��رکتوکس��بوکارها،هنوزاینمفهومدرفضایکسبوکارایرانجایگاه
شایستهایپیدانکردهاست.طرحوتوسعهاینمفهومدرشرایطبحرانفعلیاقتصادایرانمیتواند
راهگشایبسیاریازمشکلاتاقتصادیواجتماعیجامعهخصوصاًحوزهاشتغال،بهرهورینیروی
کاروش��فافیتصورتهایمالیگردد.همچنینتوجهبهمس��ئولیتپذیریاجتماعیش��رکتهاو
انج��امفعالیته��ایج��اریب��انگ��رشمس����ئولیتپذیریاجتماع����یمیتواندبهبالابردن
س����طحکیفیتاس����تانداردهایتجاریوبهتبعآنکیفیتاطلاعاتصورتهایمالیبانگرش

ذینفعانکمککندوض��رورتداردموردحمایتجدیقرارگیرد.
رش��دبخشخصوصیوبازارس��رمایهایراندرچندس��الاخیرس��ببگردیدشرکتهادارای
مجموعه��ایازضواب��طکاریاخلاقیواجتماعیش��وندوم�س���ؤلی�تپذی��ریاجتم�اع�یدر
ش��رکتهایایرانینهادینهشود.تاش��رکتهایپایداریداشتهباشیم.ش��دتیافتنفضایرقابتی
باعثگردیدبرخیصاحبانصنایعوبسیاریازشرکتهایبرترایرانیبهاینمفهومدرفرآیندهای
مدیریتیتوجهکنند.اخذگواهینامههایکیفیتزیس��تمحیطی،گواهینامههایتعالیس��ازمانی
وس��رآمدیمفهوممس��ئولیتهایاجتماعیشرکتها،ازدیگرنش��انههایرویآوردنشرکتهابه
س��ویپذیرشمس��ئولیتاجتماعیاس��ت.دریافتاینگواهینامههاعلاوهبراینکهشرکتهارابه
س��متبهرهوریبیشترسوقمیدهد،برایش��رکتهامزیترقابتینیزایجادمینماید.شایدنیاز
صنعتگرانایرانیبهپیداکردنشریکخارجییکیازدلایلعمدهحرکتصنایعبهسمتمفهوم
امروزیومدرنمسئولیتپذیریاجتماعیشرکتهاباشند.درمقابلگسترشروزافزونواحدهای
اقتصادیوپیچیدگیآنها،افزایشجدیسهمسهامدارانکوچکدرشرکتهاوبهدنبالآنتضاد
منافع،نیازهاینظارتیرابیشازپیشضروریمینماید.دراینمحیطاس��تفادهکنندگانبرای
تصمیمگی��ریبهاطلاعاتمختلفیازجملهاطلاعاتمالیدرب��ارهبنگاههایاقتصادینیازدارند.
درای��نرابطهصورته��ایمالیبعنوانمهمترینمجموعهاطلاعاتمالیش��رکتهاوبیانگرنتایج
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فعالیتآنهامحس��وبمیشود.امامس��الهمهمتردیددرموردقابلیتاتکایاطلاعاتمزبوراست.
عدمدسترس��یمس��تقیمبهاطلاعات،فرآیندتهیهآنوآثارزیانباراس��تفادهازاطلاعاتگمراه
کنندهومهمترازآنتضادمنافعموجبافزایشتقاضابرایخدماتحسابرسیمستقلشدهاست.
ارزشنهائیفعالیتحسابرس��یدرکمکبهاس��تفادهکنندهبرایتشخیصکیفیتاطلاعات
دریافتشدهمیباشدبحرانهایگزارشگریمالیسالهایاخیرکهموجبفروپاشیشرکتهای
بزرگیگردید،توجهمحققانومجامعحرفهایرابهافزایشقابلیتاعتمادگزارشهایحسابرسی
معطوفساخت)یعقوبنژاد،امیری،1388(.باعنایتبهمواردفوقضروریاستدربازارسرمایه
ایراننیزکیفیتحسابرس��یمستقلومتغیرهایمؤثربرآنشناساییشود.اینموضوعمیتواند
موجبدرکواقعیاستفادهکنندگانصورتهایمالیازکیفیتواقعیگزارشهایحسابرسیشده
ودرنهایتایجادزبانمش��ترکدرخصوصکیفیتحسابرس��ینتیجهنهاییآنخواهدبود.به
گونهایکهباعثتحکیماعتمادس��رمایهگذارانبهاطلاعاتمندرجدرصورتهایمالیورش��دو

جذابیتسهامشرکتهادربازارمیگردد.
موضوعقابلتوجهدراینزمینهایناس��تکهمس��ئولیتبنگاههایاقتصادیدرایراننسبت
ب��هجامعهوعامهمردمفراترازارائهکالاوخدماتاس��ت.مس��ئولیتاجتماعیوایفاینقشدر
اینحوزههرگزدرتضادبامنافعس��هامداراننخواهدبوداگردرکدرس��تیازآنداش��تهباشیم.
اینبخشازتاثیراتمؤثربرکیفیتحسابرس��یمس��تقل،بهعنوانیکیازس��ازوکارهایبرون
س��ازمانیحاکمیتش��رکتیدرارتباطبامحیطاجتماعیوفراترازقلمروهایاقتصادیاس��ت.
امروزهکس��بوکار،مجموعهایازمس��ئولیتهادرقبالجامعهوچالشهایرفتاریدرحوزههای
اقتصادی،اجتماعی،اخلاقیوزیس��تمحیطیو...اس��ت.اینمس��یرهاسازمانراازطریقایفای
تعهداتاجتماعی،الزاماتاخلاقیوشئوناجتماعیبهسازمانیقابلاحترامدرحفاظتازمنافع
جامعهسوقمیدهد.اینمفاهیمبخشیازتاثیراتاستقراروتقویتسیستمهایمبتنیبراعمال
حاکمیتش��رکتیاست.بایدتوجهداشتاس��تقرارایننظامباآگاهیروزافزونذینفعاننسبت
بهحق��وقونیازهایخود،طبقمعیارهاینویننیازمندبرنامهریزیدقیقوترویجهمهجانبهآن
دردستیابیبهاهدافموردنظرآناست.بنابراینیکیازوظایفبنگاههایاقتصادیدرایراندر
حیطهمسئولیتاجتماعیکمکبهبهبودوضعیتاقتصادیورفاهجامعهاستوازطرفیکیفیت
حسابرسیبهعنوانیکیازسازوکارهایحاکمیتشرکتیوبهتبعآنکیفیتگزارشگریمالی
نیزباهدفارائهاطلاعاتصحیحبرایتصمیمگیریدرس��تمالیودرنتیجهرش��دوش��کوفایی
اقتصادیانجاممیشود.کهاینامررابطهدوموضوعراعنوانمیکند.باتوجهبهمواردذکرشده
میتوانگفتباتوجهبهبازارس��رمایهایرانلزومتوجهبهمسولیتپذیریاجتماعیشرکتهادر

جهتافزایشکیفیتحسابرسیامریضروریوبدیهیمیباشد.
پژوهشه��ایپیش��ینغالب��اًب��هنق��شمس��ئولیتپذیریاجتماع��یش��رکتوارتباطآن
ب��اارزشش��رکت(لی��س1وهم��کاران،2015(،کاه��شهزین��هحق��وقصاحب��انس��هام(
1. Lys and at
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دالیوال1وهمکاران،2011)ودقتپیشبینیتحلیلگران(دالیوالوهمکاران،2012)پرداختهاند.
بااینوجود،درخصوصرابطهبینمسئولیتپذیریاجتماعیشرکتوکیفیتحسابرسیمستقل،
پژوهشهایچندانیدرادبیاتحسابداریایرانصورتنگرفتهاست.بااینحالدرعمدهمطالعات
داخلیصورتگرفتهاینموضوعنادیدهانگاش��تهشدهویکفضایخالیدرادبیاتحسابداریو
مالیایرانبرایپژوهشدراینبارهوجودداردکهاینخود،انگیزهایجهتانجامپژوهشحاضر
میباش��د.ازاینرو،دراینپژوهشس��عیبرآناس��تکهرابطهبینمسئولیتپذیریاجتماعی
ش��رکتوگزارش��گریآن،باکیفیتحسابرس��یمستقلموردبررس��یقرارگیرد.پرسشاصلی
پژوهشآناس��تکهآیابینمس��ئولیتپذیریاجتماعیش��رکتهاوکیفیتحسابرسیمستقل
رابط��هایوج��وددارد؟یافتههایپژوهشضمنآنکهموجببس��طمبان��ینظریپژوهشهای
گذشتهدرارتباطبامسئولیتپذیریاجتماعیشرکتهادرکشورهایدرحالتوسعهازجملهایران
میشود،میتواندمورداستفادهسرمایهگذاران،قانونگذارانبازارسرمایهوسایراستفادهکنندگان

اطلاعاتحسابداریقرارگرفتهودرامرتصمیمگیریآنانراهگشاباشد.

2-ثکبینبثنظریثگث دس ییثکوضوع
2-1ث  ف سثا یسرربثک تقز

یکتعریفمتداولازکیفیتحسابرس��یبهوس��یلهدیآنجلو2ارائهش��دهاس��ت.اوکیفیت
حسابرسیرا»ارزیابی)استنباط(بازار«ازاحتمالاینموضوعتعریفکردهاستکهحسابرس:

1 مواردتحریفاتبااهمیتدرصورتهایمالیویاسیستمحسابداریصاحبکارراکشفکند..
2 تحریفبااهمیتکشفشدهراگزارشنماید..

احتمالاینکهحس��ابرسمواردتحریفاتبااهمیتراکش��فکندبهشایستگیحسابرسو
احتمالاینکهحسابرسمواردتحریفاتبااهمیتکشفشدهراگزارشکندبهاستقلالحسابرس

بستگیدارد.
پالمروس3کیفیتحسابرس��یراحس��بمیزاناعتباردهیحسابرسیتعریفمیکند.ازآنجا
کههدفازحسابرس��یایجاداطمیناننسبتبهصورتهایمالیاست،کیفیتحسابرسیبهاین
عنوانتعریفمیش��ودکهصورتهایمالیحسابرسیشدهعاریازتحریفاتبااهمیتباشد.در
واقعاینتعریف،برنتایجحسابرس��یتأکی��دمینماید.یعنیقابلیتاطمینانبهصورتهایمالی

حسابرسیشده،کیفیتحسابرسیرامنعکسمیکند.
تیتمانوترومن4کیفیتحسابرسرامیزانصحتودرستیاطلاعاتیتعریفکردهاندکهپس

ازحسابرسیدراختیارسرمایهگذارانقرارمیگیرد.

1. Dhaliwal and at
2. De Angelo
3. Palmerose
4. Titman et al
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دیویدس��ونونیو1تعریفکیفیتحسابرس��یراتواناییحسابرسدرکشفوحذفتحریفات

بااهمیتونیزکشفدستکاریانجامشدهدرسودخالصمیدانند.
گزارشحسابرس��یبهعنوانمحصولنهاییفرآیندحسابرسی،ماهیتکالایعمومیرادارد،
کهاس��تفادهازآنمانعاس��تفادهازدیگرخدماتعمومینمیش��ودومصرفآندرانحصارهیچ
مصرفکنندهاینیس��ت.اینکالایعمومیمانندس��ایرکالاهاوخدماتبایدازکیفیتمناسبی
برخوردارباش��دتاتقاضابرایآناستمرارداشتهباشد.اگرحسابرسییکوسیلهنظارتیباشدکه
نقشهایمتعددمذکوررابهعهدهگیرد،پسباثابتفرضکردنسایرشرایط،صورتهایمالی
کهباکیفیتبالاحسابرسیشدهاند،ازقابلیتاتکاءواعتمادبیشترینزدسرمایهگذارانبرخوردار

خواهندبود.
حسابرس��ییکیازابزارهاییاس��تکهباگسترششرکتهایس��هامیوبهتبعآنجدایی
مالکیتومدیریتازهموتئورینمایندگی،تقاضایبیش��تریبرایآنایجادش��د.دلیلاصلی
وجودحرفهحسابرس��ی،وجودتضادمنافعبینمالکانومدیراناس��ت.درواقعمدیرانبهعنوان
نماین��دهمالکانمیباش��ند.مالکان،مدیریتش��رکترابهمدیرانواگذارنم��ودودرقبالآنبه
مدیریتش��رکتپ��اداشپرداختمیکنند.بهعلتاینک��هالزاماًمنافعمال��کانومدیرانباهم
همسونمیباشدواینکهکارگزاران)مدیران(ممکناستدرجهتمنافعشخصیخودبهمنافع
سهامدارانآسیبرسانند،ضرورتوجودحسابرسیبیشتراحساسشدهاست)تورچیاوهمکاران،

.)2016

2-2ث ن  تةثکور اثا یسررب
معمولاًازموسس��ههایبزرگحسابرس��یبهعنوانشاخصیبرایکیفیتحسابرسیاستفاده
میشود.بهگفتةدیآنجلو)1981(موسسههایحسابرسیبزرگبهدلیلحفظموقعیترقابتی
انگیزةبالاتریبرایاجراییکحسابرسیباکیفیتدارند.اینمعیاربهتکراردرپژوهشهایمختلف
اس��تفادهشدهاس��ت.اندازةحس��ابرسبهصورتیکمتغیرمجازیباارزش1برایشرکتهایی
کهحس��ابرسآنهایکیاز4موسس��ةبزرگبینالمللیاس��توارزش0برایسایرشرکتها،به
کارمیرود.بهگفتةوانگ2وهمکاران)2008(بیش��ترزمانیازاینمعیاراس��تفادهمیش��ودکه
پژوهش��گرقصدداشتهباشدعواملمؤثربرانتخابحسابرسباکیفیتتوسطصاحبکاررابررسی
نماید.بنابراین،اندازةحسابرساغلببهعنوانمتغیروابستهدرمدلرگرسیونمشاهدهمیشود.
ام��ا،دربرخ��یپژوهشهامانندپژوهشلنوکسوپیدمن3)2010(نیزبهعنوانمتغیرمس��تقل

مشاهدهشدهاست.
اندازةموسسةحسابرسیبهعنوانویژگیثابتحسابرس)حداقلدریکبازةزمانیمنطقی(
بهش��مارمیرودوحس��ابرسنمیتواندازاینویژگیدرهرقراردادحسابرس��یدرجهتافزایش
1. Davidson et al
2. Vang and at
3. Lenoks and pidman
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کیفیتحسابرس��یاس��تفادهنماید.اما،صاحبکاردرانتخابیکحسابرسباکیفیتمیتواندبه
اینموضوعتوجهنماید.بنابراین،اس��تفادهازاینمعیاردرپژوهشهاییمناسباستکهتقاضای

صاحبکاربراییکحسابرسباکیفیترابررسیمیکنند)دیفاندوژانگ2014،1(.

2-3ثنخصصثا یسرسثدرث تاسث یابکیر
یک��یازمعیاره��ایاندازهگیریکیفیتحسابرس��یمیزانتخصصموسس��ةحسابرس��یدر
صنعتصاحبکارمیباش��د.کند2)2008(معتقداس��تموسس��ههاییک��هدریکصنعتخاص
تجربهومهارتبیش��تریدارند،حسابرس��یاثربخشتریارائهمیکنند.تخصصحسابرسشامل
خلقایدههایس��ازندهجهتکمکب��هصاحبکارانوهمچنینفراهمنم��ودندیدگاههاویاراه
کارهایتازهبرایبرخیازموضوعهایرودررویصاحبکاراندرصنایعموردفعالیتشانمیباشد.
فرگوسنواستاکس3)2002(،جول4وهمکاران)2005(وبسیاریازپژوهشگراندیگرازمعیار
تخصصدرصنعتصاحبکاربهعنوانمعیارکیفیتحسابرس��یاس��تفادهکردهاند.بهاینصورت
کههرچهمیزانتخصصحس��ابرسدرصنعتموردفعالیتصاحبکارخودبیش��ترباشد،کیفیت

اجرایحسابرسینیزبالاترمیباشد.

2-4ثن  گمثنص یثا یسرس
کیفیتحسابرسیمبتنیبررابطةدوطرفةصاحبکاروحسابرسییکیازمعیارهایاندازهگیری
تداومتصدیحسابرسیاچرخشحسابرس)تغییرحسابرس(میباشد.وانگوهمکاران)2008(
بیانمیکنندکهحسابرس��انباکیفی��تبهمنظورحفظکیفیتاجرایحسابرس��یخودتمایل
بیش��تریبهتغییرصاحبکارانخوددارند.چرخشموسس��ههایحسابرس��یبهعنوانیکقانون
برایاولینباردرس��ال1974درکش��ورایتالیابرایتعدادیازشرکتهایپذیرفتهشدهدربورس
اینکشوراجراشدوسپسدرکشورهایدیگرنیزمقرراتیبهاینمنظورتدوینگردید.درایران
نیزس��ازمانبورساوراقبهاداردرس��ال1386چرخشحسابرسانرادربازههایزمانی4ساله

الزامینمود.
بهطورکلی،دراینخصوصدودیدگاهمتقابلوجوددارد.برخیپژوهشگرانطرفدارچرخش
حسابرسوبرخیدیگرطرفدارتداومتصدیحسابرسمیباشند.طرفدارانتداومتصدیحسابرس
معتقدندکهتداومانتخابحس��ابرسموجبمیش��ودتاحسابرسبهمروردانشخاصصاحبکار
راکس��بکند،کهاینموضوعباعثافزایشصلاحیتحرفهایحس��ابرسوکیفیتحسابرس��ی
میش��ود.ازس��ویدیگر،مخالفانبیانمیکنندکهتداومانتخابحسابرسموجبنزدیکیبیش
ازحدحس��ابرسبهمدیریتصاحبکارمیش��ودکهاینموضوعممکناستاثرمنفیبراستقلال
1. Di fand and jang
2. Kened
3. Fergosen and estaks
4. Jol and at
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حسابرسوکیفیتحسابرسیداشتهباشد)چن1وهمکاران،2004(.

2-5ثک کول سثپذ ریث جتنیعبثشر س
مسئولیتپذیریاجتماعیشرکتها،بهعنوانتعهدیکفردیاسازماننسبتبهقالبجامعه،
درکم��یش��ودکهمردمرانیزمانن��دمحیطفیزیکیدربرمیگیرد.زمان��یکهپیامدهایانجام
فعالیتهایآنها،تنهاخودش��انراتحتتأثیرقرارنمیدهد.مسئولیتپذیریاجتماعیشرکتها،
مدتزیادیاس��تکهتوجهبخشآکادمیک،پژوهش��گران،ش��رکتهایغیردولتیودولترابه
خودجلبکردهاس��توبهعنوانیکیازابعادمهمفعالیتهایعملیاتیش��رکتها،درآمدهاست
)ویلانواوهمکاران2009،2(.افزایشجهانیش��دنتجارت،بالارفتناهمیتاس��تراتژیکروابط
ذینفعانورشدمدیریتتصویر)نما(شرکت،سهعاملکلیدیومحرکاصلیدرافزایشاهمیت

مسئولیتپذیریاجتماعیشرکتهاست)عظیم،احمدوایسلام،2009(.
درموردتعریفمس��ئولیتاجتماعیش��رکتها،اتفاقنظرکاملوج��ودندارد؛تعریفیکهاز
جانبDWBCS"مجمعجهانیکس��بوکاربرایتوس��عهپایدار5" درسال2001ارائهشده
اس��تبدیننحواست:" تعهدکسبوکاروتجارتبههمکاریبرایتوسعهپایداراقتصادی،کار
ب��اکارگران،خانوادههایآنها،جامع��همحلیودرنهایت،کلجامعه،ب��رایآنکهبتوانندکیفیت
زندگیشانرابهبودبخشند."؛ازاینرو،ایدهاصلیCSRاینستکهشرکتهامتعهدبهفعالیت
درجهترفعنیازهایآرایهوس��یعیازذینفعانهس��تند.بهبیانرسمیتر،CSRمجموعهایاز
فعالیتهایمدیریتاس��تکهنس��بتبهماکس��یممکردناثرمثبتعملیاتش��رکتبرجامعه
اطمینانبخش��یمیکند؛ویاعملیاتبهنحویکهقوانین،اخلاقیات،تجارتوانتظاراتعمومی

جامعهازکسبوکار،برآوردهشودویابهبیشازآندستیافت.

2-6ثک کول سثپذ ریث جتنیعبثشر سثگث  ف سثا یسرربثک تقز
ام��روزه،مدیرانش����رکتهاباوظیف��ةپویاوچالشبرانگی��زیدرزمینةاس����تانداردهای
اخلاقیواجتماع��یب��رایعملی��اتتجاریمس����ئولانهمواجههس����تند.مس��ئولیتپذیری
اجتماع��یشرکتها،بخ��شجداییناپذی��رادبیاتتجاریجه��انتلقیمیگرددوتمای��لبه
س����رمایهگذاریدرش��رکتهاییکهاعمالوگزارشگریمس��ئولیتاجتماعیشرکتهادارند،
درحالافزایشاس����ت.ایندرحالیاس��تکه،درپیرس��واییهایمالیمانندانروندرایالات
متحده،کیفیتحسابرس��یبهزیرسؤالرفتهاست.درنتیجه،متخصصانحسابرسیومؤسسات
حسابرس��یبهدنبالاحی��ایاعتباردربیناس��تفادهکنندگانصورتهایمالیهس��تند)چن3
وهمکاران،2016(.تحقیقاتقبلیتأثیرش��رکتهایحسابرس��یبرمدیریتدرآمد)نلس��ون4و
1. Hen and at
2. Vilanova and at
3. Chen and at
4. Nelson and at
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همکاران2002؛تاپلین1وهمکاران،2014(وکیفیتحسابرسیبالاتررانشانمیدهد.مؤثرترین
چارچوبنظریبرایتجزیهوتحلیلرابطهبینکیفیتحسابرس��یوافش��ایمس��ئولیتپذیری
اجتماعیش��رکت،ریش��هدرتئورینمایندگیدارد)پیس��انی2وهم��کاران،2017(.اینتئوری
تصریحمیکندکهتضادمنافعبینسهامدارانونماینده)مدیران(باعثعدمتقارناطلاعاتبین
طرفینمیشود،زیرامالکانتمایلدارندبرخیمسئولیتهاراازطرفخودبهنمایندگانیواگذار
نمایند،کهمشکلاتنمایندگیرابوجودمیآورد)جنسونومکلینگ1976،3(.بنابراین،باتوجه
بهاینکهسهامداراناطلاعاتناقصیدرموردرفتاربنگاههاومدیراندارند،مدیرانمیتوانندبه
نفعخودعملکنند)جنس��ونومکلینگ،1976(.درنتیجه،صورتهایمالیارائهش��دهتوسط
مدیرانبهس��هامدارانمیتواندبهشکلنادرس��توجعلیباشد.بنابراین،سهامدارانممکناست
برایکاهشهزینههاینمایندگیمانندحسابرس��یمس��تقل)اندرس��ون4وهمکاران،1993(و
همچنیننظارتبرفعالیتهایمسئولیتپذیریاجتماعیشرکتوافشایآنها)هارجوتووجو5،
2011(مکانیسمهایکنترلبراینظارتبرمدیرانرادرخواستکنند.اینمکانیسمهاهمچنین

منجربهبهبوداعتباروشفافیتبنگاههایاقتصادیمیشوند)راولیچویارنولد2015،6(.
ش��رکتهاازمس��ائلمس��ئولیتپذیریاجتماعیبرایایجادش��هرتاجتماعیوتبلیغبرند
اس��تفادهمیکنندکهباعثمیشودکهروندشناختآنهاتوس��طبازارهایسرمایه،ذینفعانو
عمومبهبودیابد)ایونووس��رافیم2014،7(.ایندیدگاهازسویبرانکوورودریگز)2006(عنوان
میشود،کهنشانمیدهدکهشرکتهاییکهنشانیازیکشهرتمسئولازنظراجتماعیدارند،

ممکناستروابطآنهاباسرمایهگذاران،مشتریان،تأمینکنندگانورقباراتقویتکنند.
نظریهنمایندگیتصریحمیکندکهمالکانترجیحمیدهندکهباحسابرسانمستقلقرارداد
منعقدکنند،زیرانظراتآنهاازبنگاههامس��تقلاس��ت.بدینمعنا،ش��رکتهابرایحفظاعتبار
خود،ترجیحمیدهندکهموسس��ههایحسابرس��یبزرگراکهبهدلیلحف��ظموقعیترقابتی
انگیزةبالاتریبرایاجراییکحسابرسیباکیفیتدارندراانتخابکنند،کهاینامراینضرورت
رانش��انمیدهدکهشرکتهااطلاعاتواقعیوش��فافراافشاکنند.کیفیتخدماتحسابرسی
بهایناحتمالبس��تگیداردکهحسابرسهمنقضحسابداریراکشفکندوهماشتباهراابلاغ
کند)دیآنجلو،1981(.علاوهبراین،یکیازاصلیترینمس��ئولیتهایحسابرسانایناستکه
بهمش��تریانخودتوصیهمیکنندکهاطلاعاتاجتماعیوزیس��تمحیطیرابهذینفعاناعلام
کنند)نوردگرنووانگ2012،8(.بطورکلی،تحقیقاتقبلیارتباطبینش��رکتهایحسابرس��ی

1. Taplin and at
2. Pisani and at
3. Jensen and Meckling
4. Anderson and at
5. Harjoto and Jo
6. Ravlic and Yarnold
7. Ioannou and Serafeim
8. Nordgren and Wang
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وافش��ایداوطلبانهاطلاعاتراتجزیهوتحلیلکردهاس��ت.بطورمش��خص،الجنادی،رحمانو
عمر)2013(دریافتندکهش��رکتهایبزرگحسابرسیسطحافش��ایداوطلبانهاطلاعاترادر
بینش��رکتهایفرانسویوشرکتهایعربستانسعودیبهبودمیبخشند.بنابراین،اینیافتهها
ازاینایدهحمایتمیکندکهش��رکتهایبزرگحسابرس��یاطلاعاتقابلاطمینانتریراارائه
میدهند.علاوهبراین،محققانیچونآپارسیدا-دیمورس،دوسوزا-گونسالو،وکتسومی-نیاما
)2015(ارتباطبینش��رکتهایبزرگحسابرسیبهعنوانعاملیازکیفیتحسابرسیوافشای
داوطلبانهاطلاعاتزیس��تمحیطی،اجتماعیواقتصادیراتجزیهوتحلیلکردند.ش��رکتهای
حسابرس��یبزرگ،کیفیتگزارشحسابرسمس��تقلراتضمینمیکنند،بنابراین،اعتباردهیرا
بهبودمیبخشندودستکاریاطلاعاتحسابداریراکاهشمیدهند)دیکو1وهمکاران،2010(.
سیرا،زوریو،وگارسیا-بنو)2013(نیزدریافتندکهتصمیمبهافشایگزارشهایمسئولیتپذیری
اجتماعیشرکتبستگیبهاینداردکهصورتهایمالیتوسطیکیازمؤسساتبزرگحسابرسی،
حسابرس��یشودیاخیر.براساسمقالهآکرز)2009(،ش��رکتهایبزرگحسابرسی،ارائهدهنده
همیشگیتضمینمسئولیتپذیریاجتماعیشرکتهستند.بنابراین،مؤسساتحسابرسیبزرگ
ب��هعنوانعاملتأثیرگذاربرکیفیتحسابرس��یمس��تقلمیتوانندافش��ایداوطلبانهاطلاعات
مس��ئولیتپذیریاجتماعیش��رکتراترغیبکنندواس��تراتژیهایمختل��فبازاریابیرابرای

اطمینانازافشایگزارشهایپایدارترغیبکنند)سیرا2وهمکاران،2013(.
بنابراین،براس��اساستدلالهایفوق،کلیهعواملایجادوتقویتکیفیتحسابرسیمستقل
بامحدودکردنش��یوههایحس��ابداریفرصتطلبانهوغیراخلاقی،کیفیتگزارش��گریمالیرا
بهبودمیبخش��ند)یوویگب��ه2011،3(.درنتیجه،ش��رکتهاراترغیبمیکنن��دتاگزارشهای
مس��ئولیتپذیریاجتماعیراافزایشدهندوازکیفیتبالاتراطلاعاتغیرمالیاطمینانحاصل
کنند.افزایشافش��ایداوطلبانهمس��ئولیتپذیریاجتماعیتوسطش��رکتها،اعتباروشفافیت
اطلاع��اتغیرمال��ی،ازجملهدادههایاجتماعیوزیس��تمحیطیرافراهمم��یآورد)ماریا4و

همکاران،2019(.

3-ثپ ش تاثپژگرش
3-1ثپ ش تاثخیرجب

اسکندروهمکاران،2017درپژوهشیعنوانکردندکیفیتحسابرسیوعواملمؤثربرآناز
دیربازموردتوجهوعلاقةسرمایهگذاران،مدیران،تحلیلگرانمالی،پژوهشگرانواعتباردهندگان
بودهاست.حسابرسیباکیفیتبالا،ازطریقبهبودقابلیتاتکاوافزایشاعتبارفرایندگزارشگری
مالی،بهسودمندیاینفرایندوکاراییبازارمالیکمکمیکند.اطلاعاتمالیقابلاتکاومعتبر
1. Dechow and at
2. Sierra and at
3. Uwuigbe
4. María and at
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بهنوبهخود،موجباعتماداس��تفادهکنندگانبهاطلاعاتمیشود.برونداداینفرایند،درخدمت
منافععمومیاس��ت،زیرابهاتخاذتصمیماتمناسببرایتخصیصمنابعتوسطسرمایهگذاران،
اعتباردهندگانوسایردستاندرکارانبازارسرمایهکمکمیکندکهخودعاملیبسیارمهمبرای

افزایشکاراییبازارسرمایهاست
بنیامی��نوهمکاران2017،1بیاننمودندکیفیتحسابرس��یاحتمالاثرمواردمش��کوکدر
گزارشهایمالیدرسیستمحسابداریراموردبررسیقرارمیدهد.بنابراین،کیفیتحسابرسی،
احتمالبیش��تریبرایتشخیصهرگونهتحریفدرگزارشمالیمشتریراافزایشمیدهد.اگر
کیفیتحسابرس��یبالاباشد،دسترس��یبهاطلاعاتمفیدترمیباشد.اینامرعدمتقارناطلاعات

دربازارسرمایهراکاهشمیدهد
یان��گ2وهم��کاران)2017(اثرمس��ئولیتاجتماعیش��رکتبرعدمتق��ارناطلاعاتیبین
ش��رکتهاواعتباردهندگانبررس��یکردند.دراینپژوهشنمونهایشامل1208شرکتچینی
بینسالهای2008تا2014موردبررسیقرارگرفتند.نتایجکلیپژوهشنشاندادکهمسئولیت
اجتماعیش��رکتمیتواندبهطورمعناداریعدمتقارناطلاعاتیبینشرکتهاواعتباردهندگان

راکاهشدهد.
آتی��گوهمکاران3)2013(وجیراپ��وروهمکاران4)2014(درپژوهشخودبیانکردندکه
آژانسهایرتبهبندیاعتباراتنس��بتاًبالاییرابهش��رکتهاییکهمس��ئولیتاجتماعیشرکتی
مطلوبراگزارشمیکنند،اختصاصمیدهند.عملکردمس��ئولیتاجتماعیش��رکتی،بهبهبود

رتبهبندیاعتباریوکاهشهزینههایتأمینمالیشرکتهاکمکمیکند.

3-2ثپ ش تاثد خلب
حاجیهاوس��رفراز)1393(،درپژوهش��یبهبررسیرابطهبینمس��ئولیتپذیریاجتماعی
شرکتهاوهزینهحقوقصاحبانسهامدرشرکتهایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهران
پرداختند.دراینپژوهشکلیهش��رکتهایپذیرفتهش��دهدربورساوراقبهادارتهرانبهعنوان
جامعهآماریبررسیوازمیانآنهاتعداد65شرکتباتوجهبهویژگیهایپژوهشانتخابشد.
یافتههایپژوهشنش��اندادکهمس��ئولیتپذیریاجتماعیرابطهمعکوسومعناداریباهزینه
حقوقصاحبانسهامدارد.بنابراینمدیرانباافزایشافشاگریدرزمینهعملکرداجتماعی،باعث
کاهشدرنرخبازدهموردانتظارس��رمایهگذاران)هزینهحقوقصاحبانسهام(شده،وهزینههای
تأمینمالیکمتریبرایش��رکتبهارمغانمیآورند.بهعبارتدیگراطلاعاتمس��ئولیتپذیری

شرکتبرایسرمایهگذارانمحتوایاطلاعاتیدارد.
ثقفیوهمکاراندرس��ال1390پژوهشیبا" عنوانرابطهمیانکیفیتحسابرسیوکارایی
1. Benjamin
2. Yang and at
3. Attig et al
4. Jiraporn et al
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س��رمایهگذاریدرش��رکتهایباامکاناتس��رمایهگذاریبالا" انجامدادند.آناندرتحقیقخود
بهمنظوراندازهگیریکاراییس��رمایهگذاری،ازمدلهایتغیی��ردرداراییهایغیرجاریوتغییر
درس��رمایهگذاریهایزیاد،وبرایتعیینش��رکتهایباامکاناتس��رمایهگذاریزیاد،ازتحلیل
عاملبررویس��همتغیرارزشبازاربهارزشدفتریدارای��ی،ارزشبازاربهارزشدفتریحقوق
صاحبانس��هامونسبتناخالصاموال،ماشینآلاتوتجهیزاتاس��تفادهکردند.نتایجحاصلاز
بررس��ی119ش��رکتپذیرفتهش��دهدربورساوراقبهادارتهرانطیسالهای1382تا1388
نشاندادچنانچهشرکتهایباامکاناتسرمایهگذاریزیاد،ازحسابرسانباکیفیتبالاتراستفاده
کنند،س��طحبالاتریازکاراییسرمایهگذاریراتجربهخواهندکردایندرحالیاستکهکیفیت

حسابرسیبالاتر،برخلافانتظار،تأثیریدرکاهشدستکاریدراقلامتعهدیاختیاریندارد.

4-ثفرض اثرییثپژگرش
باتوجهبهمبانینظریپژوهشونتایجتحقیقات،فرضیاتاینپژوهشعبارتنداز:

فرضیه اول:بینمسئولیتپذیریاجتماعیشرکتواندازهموسسهحسابرسیرابطهمعناداری
وجوددارد.

فرضیه دوم:بینمس��ئولیتپذیریاجتماعیشرکتودورهتصدیحسابرسرابطهمعناداری
وجوددارد.

فرضیه س�وم:بینمس��ئولیتپذیریاجتماعیش��رکتوتخصصحسابرسدرصنعترابطه
معناداریوجوددارد.

5-ثرگشثشتیربثپژگرش
پژوهشحاضربهلحاظهدف،کاربردیوازنوعهمبستگیاست.هدفپژوهشکاربردیتوسعه
دانشکاربردیدریکزمینهخاصاس��ت.تحقیقاتهمبستگیبرایکسباطلاعازوجودرابطه
بینمتغیرهاانجاممیپذیرد؛ولیدرآنهاالزاماًکش��فرابطةعلتومعلولیموردنظرنیست.در
پژوهشهمبس��تگیبرکش��فوجودرابطهبیندوگروهازاطلاعاتتأکیدمیشود.دراینپژوهش
نیزبهایفاینقشمس��ئولیتپذیریاجتماعیش��رکتوتأثیرآنبرکیفیتحسابرس��یمستقل

پرداختهشدهاست.
جامعهآماریاینپژوهشکلیهشرکتهایپذیرفتهشدهدربورساوراقبهادارتهرانمیباشد.
جهتتعییننمونهدراینپژوهش،ازش��رکتهاییکهاطلاعاتآنهادردس��ترسبود،استفاده
گردید.نمونهآماری،ازبینتمامیش��رکتهایفع��الدربورساوراقبهادارتهراندربازهزمانی

1391تا1397انتخابشدندکههمهشروطزیرراداشتند:
1 ش��رکتهاییکهدربورساوراقبهادارتهرانفعالیتداشتهودادههایمربوطبهآنهابرای.

دورههایزمانیبین1391تا1397دردسترسباشد.
2 ش��رکتهاییکهسهامآنهادردورههایزمانیبین1391تا1397دربورسموردمعامله.



 

قز
 ت

بثک
رر

 یس
ثا

س
 ف 

گث 
سث

ر 
ثش

عب
نی

جت
یث 

 ر
پذ

سث
ول 

 ک
اثک

ثس 
با

ر س
اث

ب  
ن

سال بیستم          شماره 81       زمستان 99

258
قرارگرفتهوتاپایانسالمالی1397نمادآنهاازتابلوبورسحذفنشدهباشد.

3 سالمالیشرکتهامنتهیبهپایاناسفندماههرسالباشد..
4 شرکتهاییکهنمادآنهابیشاز6ماهوقفهمعاملاتینداشتهباشد..
5 دادههایپژوهشحاضرازلوحهایفش��رده،آرش��یوتصویریوآماریس��ازمانبورساوراق.

به��ادارته��ران،پایگاهاینترنتیب��ورساوراقبهاداروهمچنینپای��گاهدادهایرهآوردنوین
اس��تخراجشدهاس��ت.پسازجمعآوریاطلاعاتمربوطه،ازنرمافزارصفحهگستردهاکسل
جهتطبقهبندیاطلاعاتومحاس��بهمتغیرهااس��تفادهش��دهاس��تودرنهایتبهکمک
نرماف��زارEviews،تجزیهوتحلیلآمارتوصیفی،نرمالبودندادههاوآزمونهایفرضیات

انجامشدهاست.

مدلهایآزمونفرضیات
BIG it = β0 + β1 CSRit + β2 SIZEit + β3 FAit + β4 MTBit + β5 ROAit + 

β6DIVit+Ɛit

KINDit=β0 + β1 CSRit + β2SIZEit + β3 FAit + β4 MTBit + β5 ROAit + 
β6DIVit+Ɛit

SMit = β0 + β1 CSRit + β2 SIZEit + β3 FAit + β4 MTBit + β5 ROAit + 
β6DIVit+Ɛit

کهدراینمدلها؛CSRitمس��ئولیتاجتماعیش��رکتiدرس��الt؛BIGitاندازهموسس��ه
SMit؛tدرسالiدورهتصدیحس�ابرسش��رکتKINDit؛tدرس��الiحس�ابرس��یش��رکت
تخصصحس�ابرسدرصنعتشرکتiدرسالt؛SIZEitاندازهشرکتiدرسالt؛FAitنسبت
داراییهایثابتش��رکتiدرس��الt؛MTBitارزشبازاربهارزشدفتریش��رکتiدرس��ال
tدرسالiنسبتتقسیمسودشرکتDIVit؛tدرس��الiبازدهداراییهایش��رکتROAit؛t

است.

7-ثکتر ررییثپژگرشثگثش وهث ن  تهثو ریثآنهی
7-1ثکتر ررییثگ س تا

7-1-1ث  ف �سثا یسرر�بثک تقز
ی�کتعریفمعم�ولازکیفیتحسابرس���یپسازس��الهاپژوهشدرس�ال1981توس�ط
دیآنجلوبهاینصورتمطرحش���دهاس���ت" س�نجشوارزیابیبازارازتواناییحسابرس�یدر
کش���فتحریفاتبااهمیتوگزارشتحریفاتکش���فش���ده".متغیروابس��تهدراینپژوهش
کیفیتحسابرس���یمس��تقلمیباشدکهبرایبررس�یاینمتغیرازس���همعیاران�دازهموسسه

حس�ابرسیوتداومانتخابحس�ابرسوتخصصحس�ابرسدرصنعتاس�تفادهشدهاست.
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7-1-2ثدگرهثنص یثا �یسرس

دورهتصدیحس���ابرس،یکیازمعیارهایاندازهگیریکیفیتحسابرس���یاس���تک�هب�ه
تع�دادس��الهایمتوال�یکهمؤسس���اتحسابرس���یی���کصاحب�کاررام�وردرس���یدگیو
حسابرس�یق�رارمیدهنداطلاقمیشود)فلات�ح2006،18،1(.درتاریخ8مرداد1386،سازمان
بورسواوراقبهادارتهراندراجرایبیس��توچهارمینمصوبهش��ورایعالیآنس��ازمان،در
راس��تایحمایتازحقوقومنافعس��رمایهگذاران،ساماندهیوتوسعهبازاراوراقبهادارونظربه
ضرورتنظارتعالیهبراموربازارسرمایه،دستورالعملمؤسساتحسابرسیمعتمدسازمانبورس
واوراقبهادارراتصویبکرد.درایندس��تورالعمل،چرخشمنظممؤسساتوشریکحسابرسی
دردورهزمانیچهارس��الهالزامیشد.تصویبدستورالعملیادشدهبرایکلیهشرکتهایپذیرفته
ش��دهدربورساوراقبهادارتهرانصورتگرفت.باتوجهبهایندس��تورالعملوپژوهشنمازیو
همکاران)1389(،دراینپژوهشدورهتصدیحس���ابرسی�کب�ارکمت�راز4س���الویکبار
هم4س�الوبیش�ترازآندرنظرگرفتهمیشود،برایشرکتهاییک�هحس�ابرس،آنهاراب�ه
م�دت4س�الوبیشاز4س�الحسابرس�یک�ردهباش�دمق�دار1ودرغیراینص�ورتمق�دار0

درنظرگرفتهمیشود.)حاجیها،قانع،1395(
7-1-3ث ن  تهثکور اثا �یسررب

اندازهموسس��هحسابرس��یمتغیرتعیینکنندهدرارتباطباکنترلکیفیتمیباشد،کهبرای
ش��رکتهاییکهتوسطسازمانحسابرسی،حسابرسیمیشوندیاحسابرسشرکت،ازمؤسسات
حسابرس��یعضوجامعهحس��ابدارانرس��میایرانبادرجهکیفیتنوعالفباشدعدد1واگراز
س��ایرمؤسس��اتحسابرسیباکیفیتنوعبباش��دصفردرنظرگرفتهمیشود)همتی،سیرانی،

محمدی،1394(.
7-1-4ثنخصصثا یسرسثدرث تاس

درای��نپژوهشازس��همبازاربهعنوانش��اخصیب��رایتخصصحس��ابرسدرصنعتبهره
گرفتهمیش��ود؛زیرااولویتصنعترانسبتبهسایرحسابرساننشانمیدهد.هرچهسهمبازار
حس��ابرسبیشترباش��د،تخصصصنعتوتجربهحسابرسنسبتبهس��ایررقیبانبیشتراست.
داش��تنس��همغالببازاربهاینمعناس��تکهحس��ابرسبهطورموفقیتآمیزیخودراازسایر
رقیبانازلحاظکیفیتحسابرس��یمتمایزکردهاست.سهمبازارحسابرسانازطریقفرمولزیر

اندازهگیریمیشود:
ث
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سهم بازار حسابرسان (1) = مجموع داراییهاي تمام صاحبکاران هر موسسه حسابرسی در صنعت خاص
مجموع داراییهاي تمام صاحبکاران در این صنعت

 

 )قفــو لــهدمعا یعنــی(ن شــازاربا ســهم که شوندمی گرفته نظر در صنعت متخصص انبهعنو هشوپژ ینا در مؤسساتی
 [ مقدار از بیش

(تعداد شرکتهاي موجود  ×   )1986 وس،پالمر( باشد) 2( )]! 

 مؤسســه ،باشــد بیشــتر قفــو لــهدمعا ارمقــد از همدآستدبه ارمقد گرا ،حسابرسی مؤسسه یک زاربا سهم محاسبه از پس
 رتصــو ینا غیر در و یک دعد SPL ،باشد صنعت متخصص سحسابر گرا. ستا متخصص صنعت آن در حسابرسی

  .)1395، برزگر، ساریخانی،2009، نگوا و یچلتر( شودمی ضفر صفر برابر

  متغیر مستقل 7-2

  شرکت اجتماعی يیرپذ مسئولیت 7-2-1

 معیارهــاي اســاس بــر راها هرســاله ســازمان کــه KLD بــه معــروف ییکــایآمر موسســه کــه ییمعیارهــا به توجه با 
 نیـــا در اجتمـــاعی پذیريیت. مســـئولشـــودیم یريگانــدازه کنـــدیم يبنـــدرتبه محیطـــی یســـتز و اجتمــاعی
 بــا. بخشــدیم خــود بــه مخصــوص ضــعف و قــوت نقــاط داراي آن بعــد هــر بخشــد،یم بعــد چهــار داراي پــژوهش

 فــوق ابعــاد تمــام جمــع بــا تیــنها در. آیــدیبــه دســت م بعــد آن نمــره مربوطــه ضــعف نقــاط از قــوت نقاط تفاضل
 وجــود صــورت در کــه اســت ذکــر بــه لازم. آمــد خواهــدبــه دســت  اجتمــاعی پذیريیتمســئول براي کلی نمره کی

شــد  خواهــد گرفتــه نظــر در صــفر عــدد آنهــا نبــود صــورت در و کیــ عــدد مربوطــه، قــوت نقطــه ایضعف نقطه هر
ــاز مســئولیت اجتمــاعی  ــا  ).1393 ســرفراز، و هــایحاج( گــرددیمنســبت بیــان  صــورتبههمچنــین امتی مطــابق ب

ــژوهش ــا پ ــرفراز و حاجیه ــات لااط، )1393( س ــراي الاع ــزم ب ــزارش ی ــا در گ ــدیرههیئتن متغیره ــرکت م  هاش
ران، از یــک از ابعــاد، بــا توجــه بــه ماهیــت افشــاگري در ایــحاضــر بــراي معرفــی هــر  پــژوهشو در شــود می افشاء

سیســـتم  ISO 9001 هـــاينامـــهگواهیران و همچنـــین از یـــاجتمـــاعی در ا پذیريمســـئولیت هايشـــاخص
منـــی و بهداشـــت یاســـتاندارد ا OHSAS18001 ،محیطیزیســـتت یریمـــد ISO 14001ت کیفیـــت، یریمـــد

اســتفاده نشــده بلکــه معیارهــا مطــابق بــا  KLD از مــدل صــرفاً پــژوهشن یــدر ا نــابرایناســتفاده شــده اســت. ب
. مــدل حاضــر مــدل عینــی و شــودمیافشــا  مــدیرههیئتر گــزارش کــه د طورهمــانکــه  باشــدمیران یــاســتاندارد ا

 گیريانـــدازهق نهادهـــاي رســـمی در بســـیاري از کشـــورها بـــراي یـــکمـــی معروفیســـت کـــه تـــاکنون از طر
  باشد:میر یاجتماعی شرکتی استفاده شده است. مدل به صورت ز پذیريمسئولیت

CSR-s = CSR-COM-S + CSR-EMP-S + CSR-ENV-S + CSR-PRO-S (3) 

CSR-s = ري اجتمــاعی،ینمــره مســئولیت پــذCSR-COM-S =  نمــره افشــاي مشــارکت اجتمــاعی کــه از تفاضــل
  :شودیمر محاسبه ینقاط قوت و نقاط ضعف خاص خود به صورت ز

)1(

مؤسساتیدراینپژوهشبهعنوانمتخصصصنعتدرنظرگرفتهمیشوندکهسهمبازارشان
1. Fllateh
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سهم بازار حسابرسان (1) = مجموع داراییهاي تمام صاحبکاران هر موسسه حسابرسی در صنعت خاص
مجموع داراییهاي تمام صاحبکاران در این صنعت

 

 )قفــو لــهدمعا یعنــی(ن شــازاربا ســهم که شوندمی گرفته نظر در صنعت متخصص انبهعنو هشوپژ ینا در مؤسساتی
 [ مقدار از بیش

(تعداد شرکتهاي موجود  ×   )1986 وس،پالمر( باشد) 2( )]! 

 مؤسســه ،باشــد بیشــتر قفــو لــهدمعا ارمقــد از همدآستدبه ارمقد گرا ،حسابرسی مؤسسه یک زاربا سهم محاسبه از پس
 رتصــو ینا غیر در و یک دعد SPL ،باشد صنعت متخصص سحسابر گرا. ستا متخصص صنعت آن در حسابرسی

  .)1395، برزگر، ساریخانی،2009، نگوا و یچلتر( شودمی ضفر صفر برابر

  متغیر مستقل 7-2

  شرکت اجتماعی يیرپذ مسئولیت 7-2-1

 معیارهــاي اســاس بــر راها هرســاله ســازمان کــه KLD بــه معــروف ییکــایآمر موسســه کــه ییمعیارهــا به توجه با 
 نیـــا در اجتمـــاعی پذیريیت. مســـئولشـــودیم یريگانــدازه کنـــدیم يبنـــدرتبه محیطـــی یســـتز و اجتمــاعی
 بــا. بخشــدیم خــود بــه مخصــوص ضــعف و قــوت نقــاط داراي آن بعــد هــر بخشــد،یم بعــد چهــار داراي پــژوهش

 فــوق ابعــاد تمــام جمــع بــا تیــنها در. آیــدیبــه دســت م بعــد آن نمــره مربوطــه ضــعف نقــاط از قــوت نقاط تفاضل
 وجــود صــورت در کــه اســت ذکــر بــه لازم. آمــد خواهــدبــه دســت  اجتمــاعی پذیريیتمســئول براي کلی نمره کی

شــد  خواهــد گرفتــه نظــر در صــفر عــدد آنهــا نبــود صــورت در و کیــ عــدد مربوطــه، قــوت نقطــه ایضعف نقطه هر
ــاز مســئولیت اجتمــاعی  ــا  ).1393 ســرفراز، و هــایحاج( گــرددیمنســبت بیــان  صــورتبههمچنــین امتی مطــابق ب

ــژوهش ــا پ ــرفراز و حاجیه ــات لااط، )1393( س ــراي الاع ــزم ب ــزارش ی ــا در گ ــدیرههیئتن متغیره ــرکت م  هاش
ران، از یــک از ابعــاد، بــا توجــه بــه ماهیــت افشــاگري در ایــحاضــر بــراي معرفــی هــر  پــژوهشو در شــود می افشاء

سیســـتم  ISO 9001 هـــاينامـــهگواهیران و همچنـــین از یـــاجتمـــاعی در ا پذیريمســـئولیت هايشـــاخص
منـــی و بهداشـــت یاســـتاندارد ا OHSAS18001 ،محیطیزیســـتت یریمـــد ISO 14001ت کیفیـــت، یریمـــد

اســتفاده نشــده بلکــه معیارهــا مطــابق بــا  KLD از مــدل صــرفاً پــژوهشن یــدر ا نــابرایناســتفاده شــده اســت. ب
. مــدل حاضــر مــدل عینــی و شــودمیافشــا  مــدیرههیئتر گــزارش کــه د طورهمــانکــه  باشــدمیران یــاســتاندارد ا

 گیريانـــدازهق نهادهـــاي رســـمی در بســـیاري از کشـــورها بـــراي یـــکمـــی معروفیســـت کـــه تـــاکنون از طر
  باشد:میر یاجتماعی شرکتی استفاده شده است. مدل به صورت ز پذیريمسئولیت

CSR-s = CSR-COM-S + CSR-EMP-S + CSR-ENV-S + CSR-PRO-S (3) 

CSR-s = ري اجتمــاعی،ینمــره مســئولیت پــذCSR-COM-S =  نمــره افشــاي مشــارکت اجتمــاعی کــه از تفاضــل
  :شودیمر محاسبه ینقاط قوت و نقاط ضعف خاص خود به صورت ز

)یعنیمعادلهفوق(بیشازمقدار
پسازمحاس��بهسهمبازاریکمؤسسهحسابرس��ی،اگرمقداربهدستآمدهازمقدارمعادله
فوقبیشترباشد،مؤسسهحسابرسیدرآنصنعتمتخصصاست.اگرحسابرسمتخصصصنعت
باشد،SPLعددیکودرغیراینصورتبرابرصفرفرضمیشود)ریچلتووانگ،2009،برزگر،

ساریخانی،1395(.

7-2ثکتر رثک تقز
7-2-1ثک کول سثپذ ریث جتنیعبثشر س

باتوجهبهمعیارهاییکهموسسهآمریکاییمعروفبهKLDکههرسالهسازمانهارابراساس
معیارهایاجتماعیوزیس��تمحیطیرتبهبندیمیکنداندازهگیریمیش��ود.مسئولیتپذیری
اجتماعیدراینپژوهشدارایچهاربعدمیبخشد،هربعدآنداراینقاطقوتوضعفمخصوص
بهخودمیبخش��د.باتفاضلنقاطقوتازنقاطضعفمربوطهنمرهآنبعدبهدس��تمیآید.در
نهایتباجمعتمامابعادفوقیکنمرهکلیبرایمسئولیتپذیریاجتماعیبهدستخواهدآمد.
لازمبهذکراس��تکهدرصورتوجودهرنقطهضعفیانقطهقوتمربوطه،عددیکودرصورت
نبودآنهاعددصفردرنظرگرفتهخواهدشدهمچنینامتیازمسئولیتاجتماعیبهصورتنسبت
بیانمیگردد)حاجیهاوسرفراز،1393(.مطابقباپژوهشحاجیهاوسرفراز)1393(،اطلاعات
لازمبرایاینمتغیرهادرگزارشهیئتمدیرهش��رکتهاافشاءمیشودودرپژوهشحاضربرای
معرفیهریکازابعاد،باتوجهبهماهیتافش��اگریدرایران،ازش��اخصهایمس��ئولیتپذیری
اجتماعیدرایرانوهمچنینازگواهینامههایISO9001سیس��تممدیریتکیفیت،14001
ISOمدیریتزیستمحیطی،OHSAS18001استانداردایمنیوبهداشتاستفادهشدهاست.
بنابرای��ندراینپژوهشصرفاًازمدلKLDاس��تفادهنش��دهبلکهمعیارهامطابقبااس��تاندارد
ایرانمیباش��دکههمانطورکهدرگزارشهیئتمدیرهافش��امیشود.مدلحاضرمدلعینیو
کمیمعروفیس��تکهتاکنونازطریقنهادهایرس��میدربس��یاریازکشورهابرایاندازهگیری

مسئولیتپذیریاجتماعیشرکتیاستفادهشدهاست.مدلبهصورتزیرمیباشد:
CSR-s = CSR-COM-S + CSR-EMP-S + CSR-ENV-S + CSR-PRO-S (3)
CSR-s=نم��رهمس��ئولیتپذیریاجتماع��ی،CSR-COM-S=نمرهافش��ایمش��ارکت

اجتماعیکهازتفاضلنقاطقوتونقاطضعفخاصخودبهصورتزیرمحاسبهمیشود:
CSR-COM-S =∑ Strengths -∑ Concerns (4)
CSR-EMP-S:همینطورمیتواننمرههایابعاددیگرمسئولیتپذیریاجتماعی،همچون
CSR-PRO-S،)نمرهافش��ایمحیطزیست(CSR-ENV-S،)نمرهافش��ایروابطکارکنان(
)نمرهافشایویژگیمحصولاتت(راازطریقذکرشدهدربالامحاسبهکرد.پارهایازنقاطقوتو

ضعفابعادمسئولیتپذیریاجتماعیبهطورخلاصهدرجدول)1(ارائهشدهاست.
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ج گلث)1(:ث سایدثک کول سثپذ ریث جتنیعبثرنر هثسیثنقیطثقویثگثضافثآنهی

ابعاد مسئولیت نمرهنقاط ضعفنمرهنقاط قوت
اجتماعی

1-کمکهایخیریه
2-کمکهاینوآورانه)کمکبه

سازمانهایغیرانتفاعی،مشارکتدر(
طرحهایعمومی

1-اثرمنفیاقتصادی)تأثیرمنفی
برکیفیتزندگی(تعطیلیکارخانه

2-عدمپرداختمالیات
مشارکت
اجتماعی

جمعنمرهمیزانافشایمشارکت
اجتماعی

1-بهاشتراکگذاشتنسودنقدی
2-مزایایبازنشستگی

1-ضعفبهداشتوایمنی
روابطکارکنان2-کاهشنیرویکار

جمعنمرهمیزانافشایروابطکارکنان
1-انرژیپاک)استفادهازسوختبا

آلودگیکمتر(
2-کنترلآلودگیهواوکاهشگاز

گلخانهای

1-تولیدزبالههایخطرناک
2-پرداختجریمهبهدلیلنقض

مدیریتزباله
محیطزیست

جمعنمرهمیزانافشایمحیطزیست

1-کیفیتمحصول
2-ایمنیمحصول

1-پرداختجریمهدرموردایمنی
محصول

2-پرداختجریمهبرایتبلیغات
منفی

ویژگی
محصولات

جمعنمرهمیزانافشایویژگی
محصولات
جمعنمرهها

)منبع: حاجی ها و سرفراز، 1393(

7-3ثکتر ررییث تترلب
7-3-1 اندازه شرکت: ازلگاریتمطبیعیکلداراییهایشرکتمحاسبهمیگردد.

7-3-2 نسبت دارایی های ثابت: ازنسبتداراییهایثابتبهکلداراییهایشرکتمحاسبه
میگردد.

7-3-3 ارزش بازار به ارزش دفتری: ازنسبتارزشبازارسهامشرکتبهارزشدفتریسهام
شرکتمحاسبهمیگردد.

7-3-4 بازده دارایی های:ازنس��بتس��ودبعدازمالیاتش��رکتبهکلداراییهایش��رکت
محاسبهمیگردد.

7-3-5 نس�بت تقس�یم سود: عبارتاس��تازدرصدسودتقسیمیش��رکتاست)یانگو
همکاران،2017(.
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8-ث یفتاثرییثپژگرش

8-1ثکق کا
پسازتش��ریحمبانینظریتحقیق،تدوینفرضیاتبهش��کلیس��ازگارب��ااهدافتحقیق،
معرفیوانتخابروشپژوهشمناسب،تعیینجامعهونمونهآماری،مسائلمربوطبهروشهای
جمعآوریدادههاواطلاعاتموردنیاز،نحوهمحاسبهواندازهگیریمتغیرهاوشیوهبررسیروابط
بینمتغیرهابااستفادهازایناطلاعات،ارائهگردید.دراینبخشبهبررسیروابطبینمتغیرهابا
استفادهازفنونوروشهایآماریمناسبوتجزیهوتحلیلنتایجحاصلازاینآزمونهاپرداخته
میشود.درمرحلهتجزیهوتحلیل،محققبراساسیافتههایناشیازتحلیلروابطبینمتغیرها،
بهقضاوتدربارهتصمیمگیریدرموردپذیرشیاعدمپذیرشروابطبینآنهامیپردازدوازاین

طریقبهسؤالاتپژوهشپاسخمیگوید.

8-2ث ر ئاث یفتاثرییثنو  فبثپژگرش
درجدول2بهتوصیفمتغیرهایپژوهشپرداختهشدهاست.اینجدولدربردارندهاصلیترین
ش��اخصهایمرکزیوپراکندگیاست.میانگینکهنشاندهندهنقطهتعادلومرکزثقلتوزیع
بودهوشاخصخوبیبراینشاندادنمرکزیتدادههاست،دورهزمانیاطلاعاتجمعآوریشده
7سالهوازسال1391تاسال1397بودهاستوتعدادکلسالشرکتهانیز819مورداست.
میانگینمتغیراندازهحسابرسشرکتهاینمونهکهشاخصاولاندازهگیریکیفیتحسابرسی
میباشد،تقریباًبرابر0/82استکهایننشانمیدهدکهبهطورمتوسطتقریبا82ً%ازشرکتهای
نمونهتوسطس��ازمانحسابرسیومؤسساتحسابرس��یرتبهالفموردرسیدگیقرارگرفتهاند.
میانگی��نمتغیردورهتصدیحس��ابرسش��رکتهاینمونهکهش��اخصدوماندازهگیریکیفیت
حسابرس��یمیباشد،تقریباًبرابر0/22استکهایننشانمیدهدکهبهطورمتوسطتقریبا%22ً
شرکتهاینمونه،توسطحس�ابرسب�هم�دت4س�الوبیشاز4س�الحسابرس�یشدهاست.
میانگینتخص�صحس���ابرسدرصنع�تشرکتهاینمونهکهبهعنوانشاخصآخراندازهگیری
کیفیتحسابرس��یمیباش��د،تقریباًبرابر0/60استکهنشانمیدهدبهطورمتوسطسهمبازار
حسابرس��اندر60%ازشرکتهاینمونهبالاستبهعبارتیتخصصصنعتوتجربهحسابرساین
ش��رکتهانسبتبهسایررقبابالاترمیباش��دوحسابرسبهطورموفقیتآمیزیخودشراازسایر
رقبابهلحاظکیفیتحسابرس��ی،متمایزمیکند.میانگینمس��ئولیتاجتماعیشرکتهاینمونه
برابر0/56میباش��دکهنشانمیدهدبهطورمتوسطتقریبا56ً%ازشرکتهاینمونهازمسئولیت
اجتماعیبالاییبرخوردارهس��تند.میانگیننس��بتارزشبازاربهارزشدفتری)ش��اخصرشد(
ش��رکتنیزتقریبا2/22ًایننش��انمیدهدکهش��رکتهایموردمطالعهتقریب��اًطیدورهمورد
بررس��یمعادل2/2رشدداشتهاند.بهطورمتوسطقیمتهرسهممربوطبهشرکتهایشاملدر
نمونهازارزشدفتریآنبالاتراست.میانگیننسبتتقسیمسودحدود0/50میباشدکهنشان
میدهدشرکتهادردورهموردبررسیروندروبهرشدیداشتهاندوبازدهسرمایهگذاریسهامداران
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عادیش��رکتنیزدرسطحنس��بتاًبالاییاست.میانگیناندازهشرکتنیزتقریباًبرابر14میباشد
کهنشانمیدهدکهاندازهشرکتهاینمونهنسبتاًکوچکاست.میانگیننسبتداراییهایثابت
ش��رکتتقریباًبرابر0/27اس��تکهنشانمیدهد27%ازشرکتهاینمونه،میزانداراییهایثابت
کمیدارندمیانگینبازدهداراییهانیزتقریبا11ً%اس��تکهنشانمیدهدشرکتهایموردمطالعه
تقریباًطیدورهموردبررس��یبهازایهرریالس��رمایهگذاریدرداراییهایشرکتمعادل%11

بازدهیداشتهاند.

ج گلث)2(ثشیخصثرییثنو  فبثسر یثکتر ررییثپژگرش

انحراف کمینهبیشینهمیانهمیانگین
حجم کشیدگیچولگیمعیار

نمونه
0/5610/5830/8330/2500/1200/2512/455819مسؤلیت اجتماعی

3/790819-1/670-0/8211100/383اندازه موسسه حسابرسی
0/2210100/4151/3452/808819دوره تصدی حسابرس
تخصص حسابرس در 

0/4261/182819-0/6041000/489صنعت

14/48214/24219/77310/6711/5370/7533/764819اندازه شرکت
0/2660/2241/8080/0040/1921/4737/975819نسبت داراییهای ثابت

1/0630/1480/83111/188819-0/1120/0980/622بازده داراییها
نسبت آرش بازار به آرش 

4/5113/4817/87088/373819-2/2241/83851/226دفتری

0/4910/5201/7100/3650/0561/957819نسبت تقسیم سود

8-3ثآتکونثک لثرییثپژگرش
آزمونمدلاول:رگرسیونلجستیککهبرایفرضیه1بکارمیرودوبهصورتزیراست:

مدل)1(
BIGit = β0 + β1CSRit + β2SIZEit + β3FAit + β4MTBit + β5ROAit + β6DIVit+Ɛit

باتوجهبهاینکهدرمدلاولپژوهش،متغیروابسته،متغیردووجهیمیباشدبایدبرایآزمون
اینمدلازرگرس��یونلجستیکاستفادهنمود.رگرسیونلجستیکدرمقایسهبارگرسیونچند

متغیرهپیشفرضهاییچونهمگنیواریانسونرمالبودنخطاهارانیازندارد.
نتایجنش��انازاینداردکهدرس��طحاطمینان95درصد،مس��ئولیتاجتماعیش��رکتبر
اندازهموسس��هحس�ابرسیتأثیرگذاراس��ت (P-VLUE<0.05)ومیتواندبهطورمعنیداری
احتمالتغییراتدرمتغیراندازهموسس��هحس�ابرس��یراپیشبینیکنند.باتوجهبهمثبتبودن
ضریبرگرسیونی،ارتباطمثبتبینمسئولیتاجتماعیواندازهموسسهحسابرسیشرکتتأیید
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میشود.بهعبارتیباافزایشمسئولیتاجتماعیدرشرکت،اندازهموسسهحسابرسینیزبزرگتر
میشود.همچنیناحتمالآمارهZبرایمتغیرهایکنترلیاندازهشرکتونسبتداراییهایثابت
شرکتکمتراز5%است.ازاینروضریببرآوردیمتغیرهایفوقازلحاظآماریدرمدلمعنی
دارمیباشد.باتوجهبهنتایج،فرضیهاولپژوهشمبنیبرارتباطمثبتبینمسئولیتاجتماعی

واندازهموسسهحسابرسیتأییدمیشود.
دررگرسیونلجستیکدوجملهایبرایبیاناینکهمتغیرهایتوضیحیچنددرصدازتغییرات
متغیرهایوابس��تهراتوضیحمیدهند،ازضریبتعیینمک-فادناس��تفادهمیشود.درپژوهش
حاضر،ضریبتعیینمکفادنتقریباًبرابر0/034استونشانمیدهدمتغیرمسئولیتاجتماعی
بهمیزان0/034ازتغییراتمتغیروابس��تهراتوضیحمیدهد.مقداراحتمالهاس��مرولمشوبرابر
0/640وبیشتراز5%استکهنشانمیدهداینمدلانطباقبیشتریبامشاهداتواقعیداردو
بیانگربالابودنقدرتنیکوییبرازشمدللجستیکحاضرمیباشد.باتوجهبهمقدارسطحمعنی
داریآزمونوالد0/001کهکمتراز5%اس��تدرنتیجهمیتوانگفتکهضریبمتغیرمس��تقل
برمیزاناحتمالمؤفقیتمتغیروابس��تهتأثیرگذاراس��ت.احتمالآمارهLRبیانگرایناستکه
کلالگوازلحاظآماریمعنیدارمیباش��دومقدارآمارهفیش��ر)LR(بیانگراینمطلباستکه

رابطهاینسبتاًقویمیانمتغیرهادراینالگووجوددارد.
ج گلث)3(ثنتی جثسرآگردثک لثنحق قثسیث رتفیدهث ترورر ونثلج ت س-ث1391ثنیث1397

BIGit = -2/261 + 2/123 *CSRit +0/190 * SIZEit -0/998 * FAit +Ɛit

سطحمعناداریآماره-zخطایاستانداردضرایب

2/3060/021-2/2610/980-عرضازمبدأ
2/1230/7912/6810/007مسئولیتاجتماعی

0/1900/0662/8490/004اندازهشرکت
2/0880/036-0/9980/477-نسبتداراییهایثابت

1/3680/171-0/9520/696-بازدهداراییهای
ارزشبازاربهارزش

0/0710/6301/1280/259دفتری

0/2280/2610/8770/380نسبتتقسیمسود
LR26/405-آماره0/034ضریبتعیینمکفادن

سطحمعناداری0/640هاسمرلمشو
)LR(0/0000

0/001احتمالآزمونوالد
برگرفته از آزمون های آماری
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آزمونمدلدوم:رگرسیونلجستیککهبرایفرضیه2بکارمیرودوبهصورتزیراست:

مدل)2(
KINDit=β0 + β1CSRit + β2SIZEit + β3FAit + β4MTBit + β5ROAit + 

β6DIVit+Ɛit

ب��اتوج��هبهاینکهدرمدلاولپژوهش،متغیروابس��ته،متغیردووجهیمیباش��دبایدبرای
آزموناینمدلازرگرسیونلجستیکاستفادهنمود.رگرسیونلجستیکدرمقایسهبارگرسیون

چندمتغیرهپیشفرضهاییچونهمگنیواریانسونرمالبودنخطاهارانیازندارد.
نتایجنش��انازاینداردکهدرسطحاطمینان95درصد،مسئولیتاجتماعیشرکتبردوره
تصدیحس��ابرستأثیرگذاراس��ت (P-VLUE<0.05)ومیتواندبهطورمعنیداریاحتمال
تغیی��راتدرمتغیردورهتصدیحس��ابرسراپیشبین��یکنند.باتوجهب��همثبتبودنضریب
رگرسیونی،ارتباطمثبتبینمسئولیتاجتماعیودورهتصدیحسابرسشرکتتأییدمیشود.
بهعبارتیباافزایشمس��ئولیتاجتماعیدرش��رکت،دورهتصدیحس��ابرسنیزبیشترمیشود
همچنیناحتمالآمارهZبرایمتغیرکنترلیاندازهش��رکتکمتراز5%اس��ت.ازاینروضریب
ب��رآوردیمتغی��رفوقازلحاظآماریدرمدلمعنیدارمیباش��د،باتوجهب��هنتایج،فرضیهاول

پژوهشمبنیبرارتباطمثبتبینمسئولیتاجتماعیودورهتصدیحسابرستأییدمیشود.
دررگرسیونلجستیکدوجملهایبرایبیاناینکهمتغیرهایتوضیحیچنددرصدازتغییرات
متغیرهایوابس��تهراتوضیحمیدهند،ازضریبتعیینمک-فادناس��تفادهمیشود.درپژوهش
حاضر،ضریبتعیینمکفادنتقریباًبرابر0/042استونشانمیدهدمتغیرمسئولیتاجتماعی
بهمیزان0/042درصدازتغییراتمتغیروابستهراتوضیحمیدهد.مقداراحتمالهاسمرولمشو
برابر0/160وبیش��تراز5%اس��تکهنشانمیدهداینمدلانطباقبیشتریبامشاهداتواقعی
داردوبیانگ��ربالابودنقدرتنیکوییبرازشمدللجس��تیکحاضرمیباش��د.باتوجهبهمقدار
س��طحمعنیداریآمارهF)آزمونوالد(0/003کهکمتراز5%اس��تدرنتیجهمیتوانگفتکه
LRضریبمتغیرمستقلبرمیزاناحتمالمؤفقیتمتغیروابستهتأثیرگذاراست.احتمالآماره
بیانگرایناس��تکهکلالگوازلحاظآماریمعنیدارمیباش��دومقدارآمارهفیشر)LR(بیانگر

اینمطلباستکهرابطهاینسبتاًقویمیانمتغیرهادراینالگووجوددارد.
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ج گلث)4(ثنتی جثسرآگردثک لث2ثنحق قثسیث رتفیدهث ترورر ونثلج ت س-ث1391ثنیث1397

BIGit = -5/921 + 2/300 *CSRit +0/235 * SIZEit +Ɛit

سطحمعناداریآماره-zخطایاستانداردضرایب
6/4340/000-5/9210/920-عرضازمبدأ

2/3000/7712/9820/003مسئولیتاجتماعی
0/2350/0554/2260/000اندازهشرکت

1/6040/109-0/7790/485-نسبتداراییهایثابت
0/1420/887-0/0810/577-بازدهداراییهای

ارزشبازاربهارزش
0/4040/686-0/0230/057-دفتری

0/3110/2431/2770/202نسبتتقسیمسود
LR35/964-آماره0/042ضریبتعیینمکفادن

سطحمعناداری0/160هاسمرلمشو
)LR(0/0000

0/003احتمالآزمونوالد
برگرفته از یافته های تحقیق

آزمونمدلسوم:رگرسیونلجستیککهبرایفرضیههای3بکارمیرودوبهصورتزیراست:
مدل)3(

SMit = β0 + β1CSRit + β2SIZEit + β3FAit + β4MTBit + β5ROAit + β6DIVit+Ɛit

باتوجهبهاینکهدرمدلاولپژوهش،متغیروابسته،متغیردووجهیمیباشدبایدبرایآزمون
اینمدلازرگرس��یونلجستیکاستفادهنمود.رگرسیونلجستیکدرمقایسهبارگرسیونچند

متغیرهپیشفرضهاییچونهمگنیواریانسونرمالبودنخطاهارانیازندارد.
نتایجنش��انازاینداردکهدرس��طحاطمینان95درصد،مس��ئولیتاجتماعیش��رکتبر
تخصصحس��ابرسدرصنع��تتأثیرگذاراس��ت (P-VLUE<0.05)ومیتواندبهطورمعنی
داریاحتمالتغییراتدرمتغیرتخصصحسابرسدرصنعتراپیشبینیکنند.باتوجهبهمثبت
بودنضریبرگرس��یونی،ارتباطمثبتبینمس��ئولیتاجتماعیوتخصصحسابرسدرصنعت
ش��رکتتأییدمیشود.بهعبارتیباافزایشمسئولیتاجتماعیدرشرکت،تخصصحسابرسدر
صنعتنیزبیشترمیشود.همچنیناحتمالآمارهZبرایمتغیرهایکنترلیاندازهشرکتوبازده
داراییها،نس��بتتقسیمسودکمتراز5%است.ازاینروضریببرآوردیمتغیرهایفوقازلحاظ
آماریدرمدلمعنیدارمیباش��دباتوجهبهنتایج؛فرضیهس��ومپژوهشمبنیبرارتباطمثبت

بینمسئولیتاجتماعیوتخصصحسابرسدرصنعتتأییدمیشود.
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دررگرسیونلجستیکدوجملهایبرایبیاناینکهمتغیرهایتوضیحیچنددرصدازتغییرات
متغیرهایوابس��تهراتوضیحمیدهند،ازضریبتعیینمک-فادناس��تفادهمیشود.درپژوهش
حاضر،ضریبتعیینمکفادنتقریباًبرابر0/086اس��تونش��انمیدهدحدوداًمتغیرمسئولیت
اجتماعیبهمیزان0/09ازتغییراتمتغیروابستهراتوضیحمیدهد.مقداراحتمالهاسمرولمشو
برابر0/140وبیش��تراز5%اس��تکهنشانمیدهداینمدلانطباقبیشتریبامشاهداتواقعی
داردوبیانگربالابودنقدرتنیکوییبرازشمدللجستیکحاضرمیباشد.باتوجهبهمقدارسطح
معن��یداریآزمونوالد0/000کهکمتراز5%اس��تدرنتیجهمیت��وانگفتکهضریبمتغیر
مس��تقلبرمیزاناحتمالمؤفقیتمتغیروابستهتأثیرگذاراس��ت.احتمالآمارهLRبیانگراین
اس��تکهکلالگوازلحاظآماریمعنیدارمیباش��دومقدارآمارهفیشر)LR(بیانگراینمطلب

استکهرابطهاینسبتاًقویمیانمتغیرهادراینالگووجوددارد.

ج گلث)5(ثنتی جثسرآگردثک لث3ثنحق قثسیث رتفیدهث ترورر ونثلج ت س-ث1391ثنیث1397

 BIGit = -6/601 + 2/974 *CSRit +0/332 * SIZEit 1/597+ ROAit + 0/419 *DIV
+ Ɛit

سطحآماره-zخطایاستانداردضرایب
معناداری

7/5050/000-6/6010/879-عرضازمبدأ
2/9740/6604/5120/000مسئولیتاجتماعی

0/3320/0565/8560/000اندازهشرکت
0/2540/4110/6190/536نسبتداراییهایثابت

1/5970/5432/9410/003بازدهداراییهای
ارزشبازاربهارزش

0/0680/0491/3930/163دفتری

0/4190/2111/1980/047نسبتتقسیمسود
LR94/815-آماره0/086ضریبتعیینمکفادن

سطحمعناداری0/140هاسمرلمشو
)LR(0/0000

0/000احتمالآزمونوالد
برگرفته ازیافته های تحقیق

نتایجتحلیلفرضیههایفرعی1و2و3نشاندادکهمسئولیتپذیریاجتماعیشرکتتأثیر
مثبتومعناداریبررویس��همتغیراندازهموسس��هحسابرسی،دورهتصدیحسابرسوتخصص
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حس��ابرسدرصنعتودرکلکیفیتحسابرس��یمستقلدارد.بهعبارتیهرچهمسولیتپذیری
اجتماعیش��رکتهابیش��ترباشد،کیفیتحسابرسیمستقلاینش��رکتهانیزافزایشچشمگیری

خواهدداشت.

9-ثسحثثگثنت جاثو ری
هدفاینپژوهشتبیینایفاینقشمسئولیتپذیریاجتماعیشرکتوتأثیرآنبرکیفیت
حسابرسیمستقلبودهاست.معیارهایکیفیتحسابرسیمستقلدراینپژوهش،اندازهموسسه
حسابرس��ی،تخصصحس��ابرسدرصنعتودورهتصدیحس��ابرساس��ت.نتایجپژوهشنشان
دادکهمتغیرمس��ئولیتپذیریاجتماعیش��رکتتأثیرمثبتومعناداریبررویسهمتغیراندازه
موسس��هحسابرس��ی،دورهتصدیحس��ابرسوتخصصحس��ابرسدرصنعتودرکلکیفیت
حسابرس��یمس��تقلدارد.نتیجهفرضیهاولپژوهشبامطالعاتمتعددیکهتوس��طمحققانی
همچونآپارسیدا-دیمورس،دوسوزا-گونسالو،وکتسومی-نیاما)2015(،کهدرپژوهشخود
ارتباطبینشرکتهایبزرگحسابرسیبهعنوانعاملیازکیفیتحسابرسیوافشایداوطلبانه
اطلاعاتزیس��تمحیط��ی،اجتماعیواقتصادیرام��وردتجزیهوتحلیلق��راردادهاند،دریک
راس��تامیباشد.همچنینمطالعاتصورتگرفتهتوسطالجنادی،رحمانوعمر)2013(،دیکوو
همکاران)2010(،س��یرا،زوریو،وگارسیا-بنو)2013(،آکرز)2009(،یوویگبه)2011(،ماریاو
همکاران)2019(،همسوبافرضیهپژوهشحاضراست.بطورکلینتایجپژوهشبامطالعهصورت
گرفتهتوسطاسکندروهمکاران)2017(کهدرتحقیقخودعنواننمودهاندحسابرسیباکیفیت
بالا،ازطریقبهبودقابلیتاتکاوافزایشاعتبارفرایندگزارشگریمالی،بهسودمندیاینفرایندو
کاراییبازارمالیکمکمیکندوهمچنینمطالعهصورتگرفتهتوسطیانگوهمکاران)2017(
کهدرپژوهشخودبهایننتیجهدس��تیافتهاندکهمس��ئولیتاجتماعیشرکتمیتواندبهطور
معناداریعدمتقارناطلاعاتیبینش��رکتهاواعتباردهندگانراکاهشدهد،همس��ومیباشد.
باتوجهبهنتایجپژوهشمیتوانبیاننمودکههرچهش��رکتهانس��بتبهجامعهمسئولیتپذیرتر
باشندیعنیمجموعهوظایفوتعهداتیکهشرکتبایددرجهتحفظ،مراقبتوکمکبهجام
عهایکهدرآنفعالیتمیکند،رارعایتکند،صورتهایمالیحسابرس��یش��دهآنهاازکیفیت
بالاتریبرخوردارخواهدبود،بهگونهایکهباعثتحکیماعتمادسرمایهگذارانبهاطلاعاتمندرج

درصورتهایمالیورشدوجذابیتسهامشرکتهادربازارمیگردد.

10-ثپ شتهید ی
براساسیافتههایپژوهش،پیشنهاداتیبهشرحزیرارائهمیگردد:

الف-براس��اسیافتههایپژوهشرابطهمس��تقیمیبینمسئولیتپذیریاجتماعیشرکتها
وکیفیتحسابرس��یمس��تقلوجودداردیعنیش��رکتهاییکهدرجامعهمسئولیتپذیرترندو
اهدافخودرابراساستفکرهمزیستیسازندهباجامعهوپیشرفتدوجانبهبنامیکنند،تمایل
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بیشتریبهاستفادهازخدماتسازمانحسابرسیدارندکهایننکتهبایدمدنظرمسئولانسازمان

حسابرسیقرارگیرد.
ب-بهس��ازمانبورساوراقبهادارپیش��نهادمیگرددش��رکتهارابهمنظ��ورنیلبهتوان
پاس��خگوییاجتماع��یدرمقابلذینفعانوس��ایرافرادجامعه،ترغیبکنن��دکهبهدغدغههای
جامعهدرخصوصمحیطزیست،اموراجتماعیوبشردوستانه،اهمیتدادهومتناسببافرهنگ
سازمانیخود،بهتدوینسیاستهایمسئولیتپذیریاجتماعیمبادرتورزندوبالابردنکیفیت
زندگ��یمردمودخالتوس��هیمب��ودندررفاهعمومیرادراولویتق��راردهندکهازاینطریق
موجببهبودکیفیتحسابرس��یودرنهایتاعتباردهیبیشتربهصورتهایمالیخوددرجهت

استفادههرچهبهترسرمایهگذارانشوند.
ج-باتوجهبهتحولاتاخیردرحرفهحسابرس��یدرایرانوتش��کیلمؤسس��اتحسابرسی
عضوجامعهحس��ابدارانرسمیایرانوهمچنینگسترشبازارهایمالیوافزایشنیازروزافزون
بهاطلاعاتمالیمعتبرجهترونقبازارس��رمایهگذاریدربورساوراقبهادارپیش��نهادمیشود
کهبااس��تفادهازتحقیقاتانجامشدهدرکش��ورهایدیگروانجامتحقیقاتبنیادی،عناصرمؤثر
برکیفیتحسابرسی،چهازنظرکیفیتواقعیحسابرسی)کشفوگزارشتحریفاتگزارشهای
مالی(وچهازنظربرداش��تازکیفیتحسابرس��ی)اعتماداستفادهکنندگانازگزارشهایمالی(

شناساییشود.
د-درایرانمدیرانشرکتهایبزرگکشور،برلزومپذیرشمسئولیتاجتماعیشرکتهابه
خصوصش��رکتهایس��هامیعامتاکیددارن��دواقداماتیهمازس��ویدولتوهمازس��وی
بخشخصوصیآغازشدهاستامامتأسفانهتاکنونهیچنوعمدلواس��تانداردیبرایاینمقوله
درایرانوجودندارد.ازاینرو،ضروریاستکهنهادهایحرفهایودانشگاهیحوزهه��ایمالی
مطالع����اتوتحقیقاتلازمرابرایتبیینموضوعوبسترس��ازیلازمجهتنهادهایقانونگذار
بهمنظورتدویناس����تانداردهاییدرراستایافشا،گزارش��گریوحسابرس��یمسئولیتپذیری

اجتماعیشرکتهافراهمکنند.
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