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Short-Term/Long-Term Analysis of the  
Differences in Total Factor Productivity in 
East and West Asia: A Study of the Main and  
Interaction Effects

Abstract        The present study examines the main and interaction effects 
of the variables that affect the total factor productivity (TFP) in East and 
West Asian countries. To this end, this paper provides a short-term and 
long-term analysis of the factors affecting productivity differences in these 
countries during the period 1998-2018. According to the results, the main 
factors that influence the increase in productivity in both the short-term  
and long-term in East Asia are the share of fossil fuels use, good  
governance, oil rents, and human capital, respectively; while the most 
important factors in increasing productivity in West Asia are good  
governance and trade openness, respectively. Correspondingly, the share 
of fossil fuels use, human capital, oil rents, foreign direct investment, 
trade openness, and financial development have been the most important  
factors in the difference in productivity in East and West Asian countries 
in both short-term and the long-term. Moreover, good governance has  
increased the productivity of all factors in West Asian countries (in the  
short-term), and in East Asian countries (in the long-term). Furthermore, 
in West Asian countries, in both short-term and long-term, the interaction  
effect of good governance and oil rents has increased the TFP; also, the 
interaction effect of human capital and oil rents has reduced the TFP, 
while the interaction of human capital and foreign direct investment had 
no effect on the TFP.

Keywords:  Total Factor Productivity (TFP), East and West Asia, Share 
of Fossil Fuels, Good Governance, Main and Interaction  
Effects.
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تحلیل کوتاه مد ت و بلند مد ت د لایل تفاوت بهره وری 
کل عوامل د ر آسیای شرقی و غربی: بررسی آثار 

اصلی و تعاملی

پذيرش: 1399/03/19د  ريافت: 1398/09/17

چکيده: این پژوهش با بررسی آثار اصلی و تعاملی هر یک از متغیرهای اثرگذار بر بهره وری 
کل عوامل د ر کشورهای آسیای شرقی و غربی به تحلیل کوتاه مد ت و بلند مد ت عوامل موثر بر 
تفاوت بهره وری د ر این کشورها د ر د وره 2014-1998 می پرد ازد . بر اساس نتایج، اصلی ترین 
عوامل موثر بر افزایش بهره وری د ر کوتاه مد ت و بلند مد ت د ر آسیای شرقی به ترتیب سهم 
استفاد ه از سوخت های فسیلی، حکمرانی خوب، رانت های نفتی، و سرمایه انسانی است، د ر 
حالی که اصلی ترین عوامل افزایش بهره وری د ر آسیای غربی به ترتیب حکمرانی خوب و د رجه 
باز بود ن تجاری است. همچنین، سهم استفاد ه از سوخت های فسیلی، سرمایه انسانی، رانت های 
نفتی، سرمایه گذاری مستقیم خارجی، د رجه باز بود ن تجاری، و توسعه مالی مهم ترین عوامل 
تفاوت بهره وری د ر کشورهای شرق و غرب آسیا د ر کوتاه مد ت و بلند مد ت است. حکمرانی 
خوب نیز بهره وری کل عوامل را د ر کوتاه مد ت برای کشورهای آسیای غربی و د ر بلند مد ت 
برای کشورهای آسیای شرقی بیش تر افزایش می د هد . همچنین د ر کوتاه مد ت و بلند مد ت، آثار 
تعاملی حکمرانی خوب و رانت های نفتی به افزایش، و سرمایه انسانی و رانت های نفتی به کاهش 
بهره وری کل عوامل د ر کشورهای آسیای غربی منجر می شود ، د ر حالی که اثر تعاملی سرمایه 

انسانی و سرمایه گذاری مستقیم خارجی اثری د ر بهره وری کل عوامل ند ارد .

کليدواژهها:بهره وری کل عوامل تولید ، آسیای شرقی و غربی، سهم سوخت های فسیلی، 
حکمرانی خوب، آثار اصلی و تعاملی.

.Q49 , Q47, Q40 :JELطبقهبندي
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مقد  مه

سولو )۱۹۵۷(۱، عمد ه تفاوت د رآمد  سرانه کشورها را ناشی از عامل »تغییر فنی«2 یا به تعبیر 
از متغیرهای بسیاری مانند   اد بیات جد ید ، بهره وری کل عوامل )TFP(۳ می د اند . این عامل می تواند  
د ر  عوامل  کل  بهره وری  می شود .  تولید   تابع  انتقال  باعث  که  بپذیرد   اثر  کار  نیروی  آموزش  بهبود  
کشورهای آسیای شرقی و غربی تفاوت قابل توجهی با یکد یگر د ارد . بر اساس نمود ارهای )۱( و )2(، 
روند  بهره وری کل عوامل د ر بیش تر کشورهای مورد  بررسی آسیای شرقی د ر د وره زمانی 2۰۱۴-

۱۹۹۸ صعود ی است، د ر حالی که این روند  د ر بیش تر کشورهای آسیای غربی نزولی یا نوسانی است. 
برای نمونه، روند  TFP د ر کشورهای اند ونزی، چین، کره جنوبی، فیلیپین، و تایلند  به طور مشخص و د ر 
کشورهای هنگ کنگ، ژاپن، و سنگاپور نیز با وجود  نوسان ها صعود ی است. این د ر حالی است که روند  
TFP د ر آسیای غربی مانند  بحرین، مصر، قطر، کویت، و عربستان نزولی، د ر ارد ن سهمی مانند ، و د ر 

ایران، ترکیه، و عراق نوسانی است. البته روند  صعود ی TFP د ر کشورهای آسیای شرقی و روند  نزولی 
آن د ر کشورهای آسیای غربی منحصر به د وره زمانی پژوهش نیست، و د ر سال های پیش از این نیز 
ـ حتی به شکل روشن تر ـ وجود  د ارد . البته مقد ار این متغیر نیز د ر کشورهای آسیای شرقی و غربی 
متفاوت است. مقد ار TFP از سال ۱۹۹۸ تا 2۰۱۴ برای اند ونزی از ۰/۸۸ به ۱/۰۷، چین از ۰/۶۹ به 
۱/۰۳، هنگ کنگ از ۰/۸۸ به ۱/۰۱، ژاپن از ۰/۹۹ به ۱/۰۳، کره جنوبی از ۰/۷۷ به ۱، مالزی از ۰/۸۴ 
به ۱/۰۱، فیلیپین از ۰/۸۶ به ۱/۰۹، سنگاپور از ۰/۹۱ به ۰/۹۶، و تایلند  از ۰/۸۱ به ۱/۰۷ می رسد . 
بنابراین، مقد ار TFP د ر تمام کشورهای آسیای غربی د ر انتهای د وره نسبت به ابتد ای آن افزایش د ارد . 
همچنین، مقد ار TFP د ر بحرین از ۱/۱۹ به ۱، مصر از ۱/22 به ۰/۹۹، عراق از ۱/۶ به ۱/2۳، ایران از 
۰/۹۸ به ۰/۹۵، ارد ن از ۰/۸۶ به ۰/۹۴، کویت از ۱/۸۴ به ۰/۹۵، قطر از ۱/۴۴ به ۰/۸۸، عربستان از 
۱/۸۵ به ۱/۰۵، و ترکیه از ۱/۰۰۶ به ۱/۰۰۴ می رسد . بنابراین، مقد ار TFP د ر تمام کشورهای آسیای 
غربی، به جز ارد ن، د ر انتهای د وره کاهش د ارد . هرچند  اگر د وره زمانی طولانی تری د ر نظر گرفته شود ، 
انتهای د وره نسبت به ابتد ای آن چشمگیرتر است. بنابراین، می توان گفت تفاوت  میزان کاهش د ر 
محسوسی بین کشورهای آسیای شرقی و غربی د ر روند  و مقد ار TFP وجود  د ارد . حال باید  د ید  چه 

عواملی سبب تفاوت بهره وری د ر این د و ناحیه می شوند ؟

1. Solow
2. Technical Change
3. Total Factor Productivity
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FRED منبع د اد ه ها: پایگاه د اد ه

0.85

0.90

0.95

1.00

1.05

1.10

19
98

20
00

20
02

20
04

20
06

20
08

20
10

20
12

20
14

IDN

0.6

0.7

0.8

0.9

1.0

1.1

19
98

20
00

20
02

20
04

20
06

20
08

20
10

20
12

20
14

CHN

0.84

0.88

0.92

0.96

1.00

1.04

19
98

20
00

20
02

20
04

20
06

20
08

20
10

20
12

20
14

HKG

0.96

0.98

1.00

1.02

1.04

19
98

20
00

20
02

20
04

20
06

20
08

20
10

20
12

20
14

JPN

0.75

0.80

0.85

0.90

0.95

1.00

1.05

19
98

20
00

20
02

20
04

20
06

20
08

20
10

20
12

20
14

KOR

0.80

0.85

0.90

0.95

1.00

1.05

19
98

20
00

20
02

20
04

20
06

20
08

20
10

20
12

20
14

MYS

0.85

0.90

0.95

1.00

1.05

1.10

19
98

20
00

20
02

20
04

20
06

20
08

20
10

20
12

20
14

PHL

0.84

0.88

0.92

0.96

1.00

1.04

19
98

20
00

20
02

20
04

20
06

20
08

20
10

20
12

20
14

SGP

0.80

0.84

0.88

0.92

0.96

1.00

1.04

1.08

19
98

20
00

20
02

20
04

20
06

20
08

20
10

20
12

20
14

THA

 
 وری کل عوامل در کشورهای منتخب آسیای شرقی : بهره1نمودار 

 FRED پایگاه داده :ها داده منبع
 

0.95

1.00

1.05

1.10

1.15

1.20

1.25

19
98

20
00

20
02

20
04

20
06

20
08

20
10

20
12

20
14

BHR

0.95

1.00

1.05

1.10

1.15

1.20

1.25

19
98

20
00

20
02

20
04

20
06

20
08

20
10

20
12

20
14

EGY

0.6

0.8

1.0

1.2

1.4

1.6

1.8

2.0

19
98

20
00

20
02

20
04

20
06

20
08

20
10

20
12

20
14

IRQ

0.88

0.92

0.96

1.00

1.04

19
98

20
00

20
02

20
04

20
06

20
08

20
10

20
12

20
14

IRN

0.85

0.90

0.95

1.00

1.05

19
98

20
00

20
02

20
04

20
06

20
08

20
10

20
12

20
14

JOR

0.8

1.0

1.2

1.4

1.6

1.8

2.0

19
98

20
00

20
02

20
04

20
06

20
08

20
10

20
12

20
14

KWT

0.8

1.0

1.2

1.4

1.6

19
98

20
00

20
02

20
04

20
06

20
08

20
10

20
12

20
14

QAT

0.8

1.0

1.2

1.4

1.6

1.8

2.0

19
98

20
00

20
02

20
04

20
06

20
08

20
10

20
12

20
14

SAU

0.900

0.925

0.950

0.975

1.000

1.025

1.050

19
98

20
00

20
02

20
04

20
06

20
08

20
10

20
12

20
14

TUR

 
 وری کل عوامل در کشورهای منتخب آسیای غربی : بهره2ار نمود

 FRED پایگاه داده ها: داده منبع
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FRED منبع د اد ه ها: پایگاه د اد ه
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اد بیات گسترد ه ای پیرامون عوامل اثرگذار بر بهره وری کل عوامل د ر قلمروهای مکانی و زمانی 
مختلف وجود  د ارد ، و پژوهش های متنوع، جنبه های گوناگون این موضوع را مورد  بررسی قرار می د هند . 
بهره وری کل عوامل مورد  توجه قرار می د هند  که  را د ر  انسانی  از پژوهش ها، نقش سرمایه  گروهی 
وانگ2  و  لی   ،)2۰۱2( همکاران۱  و  برهان  یافته های  نمود .  طبقه بند ی  گروه  د و  به  را  آن ها  می توان 
)2۰۱۸(، کمیجانی و همکاران )۱۳۹۰(، حید ری و همکاران )۱۳۹۴(، اسد زاد ه و همکاران )۱۳۹۳(، 
آگبیوکورو۵  و  )2۰۱۱(، کمپبل  آد لاکن۴   ،)2۰۱۰( و همکاران۳  فلیشر   ،)۱۳۹۴( و همکاران  فلاحی 
)2۰۱۳(، و والی و ژائو۶ )2۰۱۰(، نشان می د هند  که سرمایه انسانی اثر مثبتی بر بهره وری کل عوامل 
و  بنوس  مانند   پژوهش ها  از  د یگری  گروه  یافته های  که  حالی  د ر  د ارد .  اقتصاد ی  رشد   نتیجه  د ر  و 
کاراجیانیس۷ )2۰۱۶(، کومار و کوبر۸ )2۰۱2(، و امامی میبد ی و همکاران )۱۳۸۸(، حاکی از بی اثر 

بود ن و د ر پاره ای از موارد ، اثر منفی سرمایه انسانی بر بهره وری و رشد  اقتصاد ی است.
با بررسی روند  سرمایه انسانی به عنوان یکی از متغیرهای اثرگذار بر TFP د ر کشورهای شرق 
و غرب آسیا نشان د هند ۀ صعود ی بود ن روند  سرمایه انسانی د ر این د و گروه از کشورهاست و مقد ار 
آن د ر کشورهای شرق آسیا به طور متوسط بالاتر از کشورهای غرب آسیاست. برای مثال، بر اساس 
آمار FRED، سرمایه انسانی سرانه د ر سال 2۰۱۷ برای کشورهایی مانند  ژاپن، کره جنوبی، سنگاپور، 

هنگ کنگ، و مالزی بین ۳ و ۴ و د ر اغلب کشورهای غرب آسیا بین 2 و ۳ د ر نوسان است. 
بین  بالاست،  نفتی  رانت های  تبع آن،  به  و  نفت  اساس جرارد ۹ )2۰۱۱(، هنگامی که قیمت  بر 
اند ازه بخش منابع طبیعی و رشد  بهره وری رابطه مثبت وجود  د ارد ، د ر حالی که هنگام پایین بود ن 
بالاست،  نفت  قیمت  د یگر، هنگامی که  عبارتی  به  است.  برقرار  رابطه منفی  بین آن ها  نفت،  قیمت 
ممکن است سرمایه گذاری بیش از حد  د ر بخش نفت باعث شود  که منابع د ر زمان کاهش قیمت 
نفت نتوانند  به ساد گی د ر تولید  کالاهایی بکار روند  که رشد  بلند مد ت را به همراه د ارند . بنابراین، باید  
به جای وابستگی شد ید  به منابع طبیعی با کارایی کم مانند  نفت، بر تولید  کالاها و خد مات بهره ورتر 

1. Borhan et al.
2. Li & Wang
3. Fleisher et al.
4. Adelakun 
5. Campbell & Agbiokoro
6. Whalley & Zhao
7. Benos & Karagiannis 
8. Kumar & Kober
9. Gerard 
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متمرکز شد  )Dasgupta et al., 2002(. نتایج برخی از پژوهش های پیشین نشان می د هد  که رانت های 
نفتی اثری بر بهره وری کل عوامل و رشد  اقتصاد ی ند ارد  و د ر نتیجه، علایم بروز پد ید ه »نفرین نفت« 
د ید ه می شود . از جمله این پژوهش ها می توان به باد یب و همکاران۱ )2۰۱۶(، و شاه آباد ی و ساری گل 
باقرزاد ه  اثر مثبت عواید  نفتی بر بهره وری نیز د ر کفایی و  از  )۱۳۹۶( اشاره کرد . هرچند  شواهد ی 
)۱۳۹۵( به چشم می خورد . رانت های نفتی می تواند  تاثیر سرمایه گذاری مستقیم خارجی )FDI(2 بر 
بهره وری کل عوامل را کاهش د هد  )Zidouemba & Elitcha, 2018(. بنابراین، می توان نقش رانت های 
نفتی )تفاوت بین ارزش تولید  نفت خام د ر قیمت جهانی و هزینه تولید  آن(، را د ر بهره وری کل عوامل 
مورد  بررسی و تحلیل قرار د اد . چنان که انتظار می رود ، رانت های نفتی د ر کشورهای آسیای غربی 

بیش تر از کشورهای شرق آسیاست. 
کل  بهره وری  د ر  د رآمد   نابرابری  و  نهاد ها  چون  عواملی  نقش  پیرامون  پژوهش هایی  همچنین، 
و  )2۰۱۴(، سکوئریا  و همکاران۴  فوئنتس   ،)2۰۰۷( به مک گوینس۳  می توان  که  د ارد   وجود   عوامل 
اثر  پیترزاک۷ )2۰۱۶(،  بر اساس بلاسرزاک و  اشاره کرد .  تانا۶ )2۰۱۹(  و  همکاران۵ )2۰۱۷(، و لی 
نهاد ها بر بهره وری کل عوامل مثبت است. همچنین، حکمرانی خوب به عنوان یک شاخص نهاد ی 
د ر کشورهای نفت خیز می تواند  ثروت حاصل از منابع نفتی را به فرصتی برای متنوع  سازی اقتصاد ی 
تبد یل کند  و از این طریق، نه تنها نفرین منابع را د ر این کشورها محد ود  می کند ، بلکه رشد  پاید ار 
اقتصاد ی را نیز به ارمغان می آورد  )Matallah & Matallah, 2016(. بر اساس آمارهای بانک جهانی، 
غرب  از کشورهای  مطلوب تر  متوسط  به طور  آسیا  د ر کشورهای شرق  شاخص های حکمرانی خوب 
آسیاست. بنابراین، حکمرانی خوب می تواند  به عنوان یکی از عوامل موثر د ر تفاوت TFP د ر کشورهای 

شرق و غرب آسیا مورد  بررسی قرار گیرد .
و  توان  یافته های  د ر  عوامل  کل  بهره وری  بر   ،)FDI( مستقیم خارجی  مثبت سرمایه گذاری  اثر 
اگرچه  تأیید  می شود .  و همکاران )۱۳۸۹(  امینی  و  یزد ان و حسین۹ )2۰۱۳(،  همکاران۸ )2۰۰۹(، 

1. Badeeb et al. 
2. Foreign Direct Investment
3. McGuinness
4. Fuentes et al.
5. Sequeira et al.
6. Li & Tanna 
7. Balcerzak & Pietrzak
8. Tuan et al.
9. Yazdan & Hossein
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بر اساس لی و تانا )2۰۱۹(، اثر مستقیم سرمایه گذاری مستقیم خارجی د ر کشورهای د رحال توسعه 
نهاد ی،  انسانی و شاخص های  با سرمایه   FDI تعاملی  اثر  با د ر نظرگرفتن  اما  ناچیز است،  به تنهایی 
مالی  بازار  از  کشورها  هرچه   ،)2۰۰۹( همکاران۱  و  آلفارو  اساس  بر  است.  بارز  آن  غیرمستقیم  اثر 
توسعه یافته تری برخورد ار باشند ، منفعت بیش تری از سرمایه گذاری مستقیم خارجی به د ست می آورند . 
است  بیش تر  می کنند ،  بیش تری جذب   FDI که  مناطقی  د ر  د اخلی  بنگاه های  بهره وری  همچنین، 
)Zhou et al., 2002(. بر اساس آمار بانک جهانی، جریان های خالص ورود ی FDI )به صورت د رصد ی 

از تولید  ناخالص د اخلی(، د ر کشورهای شرق آسیا به طور متوسط بیش تر از کشورهای غرب آسیاست. 
گروه د یگری از پژوهش ها، بر نقش تورم به عنوان یکی از متغیرهای اثرگذار بر رشد  TFP متمرکز 
 ;Smyth, 1995; Ahmed &  Mortaza, 2010(  را د ر پی د ارد TFP هستند . بر اساس این، افزایش تورم کاهش 
Li & Tanna, 2019 و همچنین کمیجانی و همکاران، ۱۳۹۰(. اما د یگر یافته ها مانند  فریمن و یرگر2 )۱۹۹۷(، 

اوجد ه۳ )2۰۱۵(، و عطاری و جاود ۴ )2۰۱۳(، حاکی از اثر ناچیز تورم بر TFP است. تورم د ر کشورهای شرق 
آسیا به طور برجسته ای کم تر از غرب آسیاست، و این د یگر وجه تمایز کشورهای غرب با شرق آسیاست.

اد بیات مورد   بر بهره وری کل عوامل است که د ر  اثرگذار  از متغیرهای  انرژی یکی د یگر  مصرف 
بررسی قرار می گیرد . د ر این زمینه می توان به لاد و و ملد و۵ )2۰۱۴(، و پاستن و همکاران۶ )2۰۰۷( 
بر  تایید  می کنند . علاوه  را  GDP حقیقی  و  انرژی  بین مصرف  بلند مد ت  رابطه  اشاره کرد  که وجود  
مصرف انرژی، نوع انرژی مصرفی شامل انرژی های تجد ید پذیر و تجد ید ناپذیر نیز می تواند  د ر TFP نقش 
د اشته باشد  )Tugcu & Tiwari, 2016; Rath et al., 2019(. بر اساس راث و همکاران )2۰۱۹(، مصرف 
سوخت های فسیلی TFP را کاهش می د هد ، د ر حالی که مصرف انرژی های تجد ید پذیر سبب افزایش آن 
می شود . همچنین بر اساس توگکو و تیواری )2۰۱۶(، مصرف انرژی های تجد ید پذیر با ایجاد  آثار خارجی 
مثبت۷ ناشی از افزایش بهره وری کل عوامل سبب افزایش توسعه اقتصاد ی می شود . بر اساس آمار بانک 
جهانی، عمد ه مصرف انرژی د ر کشورهای شرق و غرب آسیا مربوط به سوخت های فسیلی است، اما 

د رصد  استفاد ه از سوخت های فسیلی د ر کشورهای شرق آسیا کم تر از کشورهای غرب آسیاست. 

1. Alfaro et al.
2. Freeman & Yerger
3. Ojede
4. Attari & Javed
5. Ladu & Meleddu
6. Pasten et al.
7. Positive Externalities
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د رجه باز بود ن تجاری و توسعه مالی از د یگر متغیرهای اثرگذار بر TFP است که د ر اد بیات مورد  
بررسی قرار می گیرد . شواهد  آماری حاکی از آن است که د رجه باز بود ن تجاری و اعتبارهای د اخلی 
اعطاشد ه به بخش خصوصی به عنوان شاخص توسعه مالی د ر کشورهای غرب آسیا به طور محسوسی 
کم تر از کشورهای شرق آسیاست. نتایج شهباز۱ )2۰۱2(، و یبوآه و همکاران2 )2۰۱2(، نشان می د هند  
که د رجه باز بود ن تجاری بر رشد  اقتصاد ی اثر مثبت د ارد . البته د ر پژوهش آد هیکری۳ )2۰۱۱(، د رجه 
باز بود ن تجاری رشد  اقتصاد ی را د ر بنگلاد ش کاهش می د هد . همچنین، توسعه مالی می تواند  سبب 
افزایش TFP و د ر نتیجه رشد  اقتصاد ی شود  )Calub, 2011; Estrada et al., 2010(. اگرچه بر اساس 

انوار و سان۴ )2۰۱۱(، توسعه مالی اثر معناد اری بر رشد  اقتصاد ی ند ارد . 
پژوهش حاضر از جنبه هایی با پژوهش های اشاره شد ه متفاوت است. اول آن که انتخاب کشورهای 
شرق و غرب آسیا با توجه به تفاوت بهره وری کل عوامل د ر این مناطق و با هد ف بررسی علت آن، 
یکی از مهم ترین تفاوت های این پژوهش به شمار می آید . د وم آن که بیش تر پژوهش های این حوزه، 
همانند  لی و تانا )2۰۱۹(، و راث و همکاران )2۰۱۹(، عوامل موثر بر TFP را د ر یک کشور، منطقه یا 
گروه مورد  بررسی قرار می د هند  و پژوهش های مقایسه ای نیز به کشورهای شرق آسیا، اروپا، و آمریکا 
هر  د ر  محد ود کنند ه  و  پیشران  عوامل  بررسی  بر  علاوه  پژوهش  این  که  حالی  د ر  می شود ،  محد ود  
منطقه، عوامل موثر بر تفاوت بهره وری را د ر این مناطق مورد  بررسی قرار می د هد . سوم، این مطالعه 
مانند  حکمرانی خوب،  بهره وری  اد بیات  د ر  استفاد ه شد ه  کم تر  متغیرهای  رایج،  متغیرهای  بر  علاوه 
رانت های نفتی، و کارایی انرژی را نیز مد  نظر قرار می د هد . چهارم، پژوهش حاضر علاوه بر آثار اصلی، 
آثار تعاملی و افزون بر تحلیل کوتاه مد ت، تحلیل بلند مد ت را نیز اجرا می کند ، این د ر حالی است که 
بیش تر پژوهش ها، آثار اصلی و تحلیل کوتاه مد ت را بررسی می کنند . د ر واقع، می توان گفت پژوهش 

حاضر تجمیع اد بیات د ر این حوزه است.
هد ف پژوهش این است که با تشکیل د و گروه مجزا از کشورهای منتخب آسیای شرقی و غربی، 
از کشورها هستند ،  این د و گروه  از عواملی که مسبب تفاوت بهره وری د ر  اثرگذاری هر یک  میزان 
د ر سال های ۱۹۹۸ تا 2۰۱۴ د ر کوتاه مد ت و بلند مد ت بررسی شوند . همچنین، علاوه بر اثر اصلی۵ 

1. Shahbaz
2. Yeboah et al.
3. Adhikary
4. Anwar & Sun
5. Main Effect
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متغیرها، به بررسی آثار تعاملی۱ متغیرهایی مانند  سرمایه انسانی، رانت های نفتی، و حکمرانی خوب 
پرد اخته می شود . برای این منظور د ر بخش های بعد ی، پس از بیان مبانی نظری به معرفی د اد ه ها و 

مد ل پرد اخته می شود  و د ر نهایت با ارائه یافته ها، نتایج تحلیل می شوند . 

مبانی نظری پژوهش

ارائه می د هد . وی   

ها و  ، پس از بیان مبانی نظری به معرفی دادههای بعدی برای این منظور در بخش. شود پرداخته می
 د. شون میها، نتایج تحلیل  شود و در نهایت با ارائه یافته مدل پرداخته می

 
 پژوهش مبانی نظری

)در ابتدا مدل رشد خود را بر اساس تابع تولید  ،(0996) سولو , )Y F K L وی دهد میه ارائ .
1Yداگلاساین تابع تولید را به صورت کاب  شکل K L  گیرد و تحت فروض  در نظر می

 K مقدار کل محصول، Y، دهد. در این مدل می نمایشمشخص، مدل رشد خود را مبتنی بر آن 
سهم نسبی سرمایه از کل ،کل نیروی کار است. همچنینمقدار  L و ،کل موجودی سرمایه

1محصول و    .ما نتایج مفهومی مدل و نتایج اسهم نسبی نیروی کار از کل محصول است
 نیستبرآورد تجربی آن قادر به توضیح واقعیت رشد مستمر درآمد سرانه در بسیاری از کشورها 

که عامل دیگری که در جزء اخلال مدل  دهد میبرآورد تجربی مدل سولو نشان . (0311)شاکری، 
این عامل را تحت  ،(0991سولو )ست. اصلی رشد درآمد سرانه کشورهامل کند، عا نمود پیدا می

خود را با شمول این عامل به صورتو تابع تولید جدید  کند مییاد  «تغییر فنی»  عنوان 
( , )Y AF L K  گرفتن تابع تولید کاب داگلاس و با فرض بازده وی با در نظر د.ده ه میارائ

  :کند میه ع تولید جدید را به صورت زیر ارائتابثابت نسبت به مقیاس، 
1Y AK L   (0) 

و  ،3ای نهادهوری چند ، رشد بهره4پسماند سولو ،0طلاعی ماا ان شاخص بیاین عامل تحت عنو
تر  اقتصاددانان با هدف سازگاری بیش. (0311)شاکری،  ( معروف استTFPوری کل عوامل ) بهره

تعمیم  های مختلف خود را بر اساس تابع تولید سولو نظریهآماری رشد کشورها، حقایق این مدل با 
مدل و بر اساس آن  دانند میبخشی نیروی کار افزایش اثر. برخی تاثیر این عامل را در دهند می

)1پیشرفته سولو را به صورت  )y K AL  تر تفاوت رشد  . اما این مدل بیشدهند میه ارائ
. این در حالی است (0311)شاکری،  کند ها منتسب می کشورها را به تفاوت در نیروی کار موثر آن

وری عواملی  سایر عواملی که ممکن است بهرهو  ،نهادها، سرمایه انسانی مانندکه بسیاری از عوامل 
و  . منکیوشود میو انرژی را افزایش دهند، در این مدل نادیده گرفته  ،کار، سرمایه چون نیروی

وارد مدل  را با استفاده از چارچوب مدل رشد سولو، عامل سرمایه انسانی ،(0994) 2همکاران
)1 مدل جدید را با شمول سرمایه انسانی به صورتو  کنند می )y K H AL     ه ارائ

                                                           
1. The Measure of Our Ignorance 
2. Solow Residual 
3. Multifactor Productivity 
4. Mankiw et al. 

تولید   تابع  اساس  بر  را  مد ل رشد  خود   ابتد ا  د ر   ،)۱۹۵۶( سولو 
 د ر نظر می گیرد  و تحت فروض مشخص، 

ها و  ، پس از بیان مبانی نظری به معرفی دادههای بعدی برای این منظور در بخش. شود پرداخته می
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که عامل دیگری که در جزء اخلال مدل  دهد میبرآورد تجربی مدل سولو نشان . (0311)شاکری، 
این عامل را تحت  ،(0991سولو )ست. اصلی رشد درآمد سرانه کشورهامل کند، عا نمود پیدا می

خود را با شمول این عامل به صورتو تابع تولید جدید  کند مییاد  «تغییر فنی»  عنوان 
( , )Y AF L K  گرفتن تابع تولید کاب داگلاس و با فرض بازده وی با در نظر د.ده ه میارائ

  :کند میه ع تولید جدید را به صورت زیر ارائتابثابت نسبت به مقیاس، 
1Y AK L   (0) 

و  ،3ای نهادهوری چند ، رشد بهره4پسماند سولو ،0طلاعی ماا ان شاخص بیاین عامل تحت عنو
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تعمیم  های مختلف خود را بر اساس تابع تولید سولو نظریهآماری رشد کشورها، حقایق این مدل با 
مدل و بر اساس آن  دانند میبخشی نیروی کار افزایش اثر. برخی تاثیر این عامل را در دهند می

)1پیشرفته سولو را به صورت  )y K AL  تر تفاوت رشد  . اما این مدل بیشدهند میه ارائ
. این در حالی است (0311)شاکری،  کند ها منتسب می کشورها را به تفاوت در نیروی کار موثر آن

وری عواملی  سایر عواملی که ممکن است بهرهو  ،نهادها، سرمایه انسانی مانندکه بسیاری از عوامل 
و  . منکیوشود میو انرژی را افزایش دهند، در این مدل نادیده گرفته  ،کار، سرمایه چون نیروی
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سرمایه، و L مقد ار کل نیروی کار است. همچنین، 
نسبی نیروی کار از کل محصول است. اما نتایج مفهومی مد ل و نتایج برآورد  تجربی آن قاد ر به توضیح 
واقعیت رشد  مستمر د رآمد  سرانه د ر بسیاری از کشورها نیست )شاکری، ۱۳۸۷(. برآورد  تجربی مد ل 
پید ا می کند ، عامل اصلی رشد   نمود   سولو نشان می د هد  که عامل د یگری که د ر جزء اخلال مد ل 
د رآمد  سرانه کشورهاست. سولو )۱۹۵۷(، این عامل را تحت عنوان A »تغییر فنی« یاد  می کند  و تابع 
ارائه می د هد . وی با د ر نظرگرفتن   
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پیشرفته سولو را به صورت 
به تفاوت د ر نیروی کار موثر آن ها منتسب می کند  )شاکری، ۱۳۸۷(. این د ر حالی است که بسیاری 
از عوامل مانند  نهاد ها، سرمایه انسانی، و سایر عواملی که ممکن است بهره وری عواملی چون نیروی 

1. Interaction Effect
2. The Measure of Our Ignorance
3. Solow Residual
4. Multifactor Productivity
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کار، سرمایه، و انرژی را افزایش د هند ، د ر این مد ل ناد ید ه گرفته می شود . منکیو و همکاران۱ )۱۹۹2(، 
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شمول سرمایه انسانی به صورت 
برآورد  A از معاد له بالا به این نتیجه می رسند  که این عامل، تمام عواملی که تفاوت را د ر محصول سرانه 
موجود ی منابع نمی توانند  توضیح د هند ، د ر بر می گیرد ، پس بهتر است A بهره وری کل عوامل نامید ه 
شود ، نه سطح فناوری )شاکری، ۱۳۸۷(. همزمان، مد ل های رشد  د رون زا که توسط اقتصاد د انانی چون 
لوکاس2 )۱۹۸۸(، و رومر۳ )۱۹۸۶؛ ۱۹۸۹؛ ۱۹۹۴(، با تاکید  بر عواملی مانند  سرمایه انسانی مطرح 
می شوند ، پیشرفت فنی را د رون زا تلقی می کنند . بر اساس پژوهش های پیشین، د ر رابطه )A ،)۱ را 
اما همچنان که سولو استد لال  از عوامل مختلف د ر نظر گرفت.  تابعی  می توان به صورت د رون زا و 
می کند ، عمد ه تفاوت رشد  اقتصاد ی کشورها ناشی از رشد  این عامل است، نه رشد  عوامل اصلی تولید . 
به ساد گی می توان رشد  بهره وری کل عوامل را از رابطه )۱( به د ست آورد . اگر د وطرف رابطه )۱(، با 
 

که این  رسند میاز معادله بالا به این نتیجه  Aتجربی با برآورد  های پژوهش. برخی از دهند می
در بر  ،توانند توضیح دهند ی منابع نمیددر محصول سرانه موجو را تمام عواملی که تفاوت ،عامل

. (0311فناوری )شاکری، نه سطح  ،نامیده شودوری کل عوامل  بهره Aبهتر است  پس ،گیرد می
؛ 0916) 4و رومر، (0911) 0لوکاستوسط اقتصاددانانی چون که زا  های رشد درون مدل ،همزمان
زا  پیشرفت فنی را درون، شوند میمطرح  سرمایه انسانی مانندبا تاکید بر عواملی  ،(0992؛ 0919

زا و تابعی  توان به صورت درون را میA(، 0، در رابطه )پیشین های پژوهشبر اساس ند. کن تلقی می
، عمده تفاوت رشد اقتصادی کند میاما همچنان که سولو استدلال از عوامل مختلف در نظر گرفت. 

 وری بهرهتوان رشد  سادگی می ، نه رشد عوامل اصلی تولید. بهکشورها ناشی از رشد این عامل است
  بر گرفتن عامل زمان، با در نظر ،(0رابطه ) اگر دوطرفدست آورد.  ( به0کل عوامل را از رابطه )

 آید: دست می هب     به صورت تابعی از سرمایه سرانه      تقسیم شود، تولید سرانه 

(4) ( ) ( )t t tt
K A
L

y A k  

tکه در آن 
t

t

Kk
L

 و t
t

t

Yy
L

 .( به رابطه زیر 4گیری از رابطه ) توان با لگاریتم سپس می است

 رسید: 

(3) log( ) log( ) log( )t t ty A k  
وری کل عوامل را  جایی ساده، رشد بهره هیک جابگیری از رابطه بالا و  توان با دیفرانسیل در نهایت می

 دست آورد. زیر بهبه صورت 

(2) t t ty A k  

t t tA y k  

کل عوامل و رشد  وری دهد که رشد اقتصادی از مجموع رشد بهره ( نشان می2اول رابطه ) بخش
از رشد اقتصادی  بخشدهد که آن  ( نیز نشان می2دوم رابطه ) بخشآید.  دست می سرمایه سرانه به

اگر رشد  ،وری کل عوامل است. به عبارت دیگر بهرهکه ناشی از رشد سرمایه سرانه نیست، ناشی از 
آید. اما همچنان که  دست می وری کل عوامل به سرمایه سرانه از رشد اقتصادی کم شود، رشد بهره

وری کل  بهره ،به عبارت دیگر ر بگذارند.وری کل عوامل اث توانند بر بهره بیان شد، عوامل بسیاری می
 (: 2002et al Zhou ,.توان به صورت تابعی از عوامل مختلف در نظر گرفت ) عوامل را می

(9) 1 2( ) ( , ,..., )t t i nA TFP F x F x x x   

                                                           
1. Lucas 
2. Romer 

 به صورت تابعی از سرمایه سرانه 

که این  رسند میاز معادله بالا به این نتیجه  Aتجربی با برآورد  های پژوهش. برخی از دهند می
در بر  ،توانند توضیح دهند ی منابع نمیددر محصول سرانه موجو را تمام عواملی که تفاوت ،عامل

. (0311فناوری )شاکری، نه سطح  ،نامیده شودوری کل عوامل  بهره Aبهتر است  پس ،گیرد می
؛ 0916) 4و رومر، (0911) 0لوکاستوسط اقتصاددانانی چون که زا  های رشد درون مدل ،همزمان
زا  پیشرفت فنی را درون، شوند میمطرح  سرمایه انسانی مانندبا تاکید بر عواملی  ،(0992؛ 0919

زا و تابعی  توان به صورت درون را میA(، 0، در رابطه )پیشین های پژوهشبر اساس ند. کن تلقی می
، عمده تفاوت رشد اقتصادی کند میاما همچنان که سولو استدلال از عوامل مختلف در نظر گرفت. 

 وری بهرهتوان رشد  سادگی می ، نه رشد عوامل اصلی تولید. بهکشورها ناشی از رشد این عامل است
  بر گرفتن عامل زمان، با در نظر ،(0رابطه ) اگر دوطرفدست آورد.  ( به0کل عوامل را از رابطه )

 آید: دست می هب     به صورت تابعی از سرمایه سرانه      تقسیم شود، تولید سرانه 

(4) ( ) ( )t t tt
K A
L

y A k  

tکه در آن 
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 و t
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 .( به رابطه زیر 4گیری از رابطه ) توان با لگاریتم سپس می است

 رسید: 

(3) log( ) log( ) log( )t t ty A k  
وری کل عوامل را  جایی ساده، رشد بهره هیک جابگیری از رابطه بالا و  توان با دیفرانسیل در نهایت می

 دست آورد. زیر بهبه صورت 

(2) t t ty A k  

t t tA y k  

کل عوامل و رشد  وری دهد که رشد اقتصادی از مجموع رشد بهره ( نشان می2اول رابطه ) بخش
از رشد اقتصادی  بخشدهد که آن  ( نیز نشان می2دوم رابطه ) بخشآید.  دست می سرمایه سرانه به

اگر رشد  ،وری کل عوامل است. به عبارت دیگر بهرهکه ناشی از رشد سرمایه سرانه نیست، ناشی از 
آید. اما همچنان که  دست می وری کل عوامل به سرمایه سرانه از رشد اقتصادی کم شود، رشد بهره

وری کل  بهره ،به عبارت دیگر ر بگذارند.وری کل عوامل اث توانند بر بهره بیان شد، عوامل بسیاری می
 (: 2002et al Zhou ,.توان به صورت تابعی از عوامل مختلف در نظر گرفت ) عوامل را می

(9) 1 2( ) ( , ,..., )t t i nA TFP F x F x x x   
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د ر نظرگرفتن عامل زمان، بر L تقسیم شود ، تولید  سرانه 
به د ست می آید :

که این  رسند میاز معادله بالا به این نتیجه  Aتجربی با برآورد  های پژوهش. برخی از دهند می
در بر  ،توانند توضیح دهند ی منابع نمیددر محصول سرانه موجو را تمام عواملی که تفاوت ،عامل

. (0311فناوری )شاکری، نه سطح  ،نامیده شودوری کل عوامل  بهره Aبهتر است  پس ،گیرد می
؛ 0916) 4و رومر، (0911) 0لوکاستوسط اقتصاددانانی چون که زا  های رشد درون مدل ،همزمان
زا  پیشرفت فنی را درون، شوند میمطرح  سرمایه انسانی مانندبا تاکید بر عواملی  ،(0992؛ 0919

زا و تابعی  توان به صورت درون را میA(، 0، در رابطه )پیشین های پژوهشبر اساس ند. کن تلقی می
، عمده تفاوت رشد اقتصادی کند میاما همچنان که سولو استدلال از عوامل مختلف در نظر گرفت. 

 وری بهرهتوان رشد  سادگی می ، نه رشد عوامل اصلی تولید. بهکشورها ناشی از رشد این عامل است
  بر گرفتن عامل زمان، با در نظر ،(0رابطه ) اگر دوطرفدست آورد.  ( به0کل عوامل را از رابطه )

 آید: دست می هب     به صورت تابعی از سرمایه سرانه      تقسیم شود، تولید سرانه 

(4) ( ) ( )t t tt
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tکه در آن 
t

t

Kk
L
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 .( به رابطه زیر 4گیری از رابطه ) توان با لگاریتم سپس می است

 رسید: 

(3) log( ) log( ) log( )t t ty A k  
وری کل عوامل را  جایی ساده، رشد بهره هیک جابگیری از رابطه بالا و  توان با دیفرانسیل در نهایت می

 دست آورد. زیر بهبه صورت 

(2) t t ty A k  

t t tA y k  

کل عوامل و رشد  وری دهد که رشد اقتصادی از مجموع رشد بهره ( نشان می2اول رابطه ) بخش
از رشد اقتصادی  بخشدهد که آن  ( نیز نشان می2دوم رابطه ) بخشآید.  دست می سرمایه سرانه به

اگر رشد  ،وری کل عوامل است. به عبارت دیگر بهرهکه ناشی از رشد سرمایه سرانه نیست، ناشی از 
آید. اما همچنان که  دست می وری کل عوامل به سرمایه سرانه از رشد اقتصادی کم شود، رشد بهره

وری کل  بهره ،به عبارت دیگر ر بگذارند.وری کل عوامل اث توانند بر بهره بیان شد، عوامل بسیاری می
 (: 2002et al Zhou ,.توان به صورت تابعی از عوامل مختلف در نظر گرفت ) عوامل را می

(9) 1 2( ) ( , ,..., )t t i nA TFP F x F x x x   

                                                           
1. Lucas 
2. Romer 

                          )2(

 است. سپس می توان با لگاریتم گیری از رابطه )2( به رابطه )۳( رسید : 

که این  رسند میاز معادله بالا به این نتیجه  Aتجربی با برآورد  های پژوهش. برخی از دهند می
در بر  ،توانند توضیح دهند ی منابع نمیددر محصول سرانه موجو را تمام عواملی که تفاوت ،عامل

. (0311فناوری )شاکری، نه سطح  ،نامیده شودوری کل عوامل  بهره Aبهتر است  پس ،گیرد می
؛ 0916) 4و رومر، (0911) 0لوکاستوسط اقتصاددانانی چون که زا  های رشد درون مدل ،همزمان
زا  پیشرفت فنی را درون، شوند میمطرح  سرمایه انسانی مانندبا تاکید بر عواملی  ،(0992؛ 0919

زا و تابعی  توان به صورت درون را میA(، 0، در رابطه )پیشین های پژوهشبر اساس ند. کن تلقی می
، عمده تفاوت رشد اقتصادی کند میاما همچنان که سولو استدلال از عوامل مختلف در نظر گرفت. 

 وری بهرهتوان رشد  سادگی می ، نه رشد عوامل اصلی تولید. بهکشورها ناشی از رشد این عامل است
  بر گرفتن عامل زمان، با در نظر ،(0رابطه ) اگر دوطرفدست آورد.  ( به0کل عوامل را از رابطه )

 آید: دست می هب     به صورت تابعی از سرمایه سرانه      تقسیم شود، تولید سرانه 

(4) ( ) ( )t t tt
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 .( به رابطه زیر 4گیری از رابطه ) توان با لگاریتم سپس می است

 رسید: 

(3) log( ) log( ) log( )t t ty A k  
وری کل عوامل را  جایی ساده، رشد بهره هیک جابگیری از رابطه بالا و  توان با دیفرانسیل در نهایت می

 دست آورد. زیر بهبه صورت 

(2) t t ty A k  

t t tA y k  

کل عوامل و رشد  وری دهد که رشد اقتصادی از مجموع رشد بهره ( نشان می2اول رابطه ) بخش
از رشد اقتصادی  بخشدهد که آن  ( نیز نشان می2دوم رابطه ) بخشآید.  دست می سرمایه سرانه به

اگر رشد  ،وری کل عوامل است. به عبارت دیگر بهرهکه ناشی از رشد سرمایه سرانه نیست، ناشی از 
آید. اما همچنان که  دست می وری کل عوامل به سرمایه سرانه از رشد اقتصادی کم شود، رشد بهره

وری کل  بهره ،به عبارت دیگر ر بگذارند.وری کل عوامل اث توانند بر بهره بیان شد، عوامل بسیاری می
 (: 2002et al Zhou ,.توان به صورت تابعی از عوامل مختلف در نظر گرفت ) عوامل را می

(9) 1 2( ) ( , ,..., )t t i nA TFP F x F x x x   

                                                           
1. Lucas 
2. Romer 

 و 

که این  رسند میاز معادله بالا به این نتیجه  Aتجربی با برآورد  های پژوهش. برخی از دهند می
در بر  ،توانند توضیح دهند ی منابع نمیددر محصول سرانه موجو را تمام عواملی که تفاوت ،عامل

. (0311فناوری )شاکری، نه سطح  ،نامیده شودوری کل عوامل  بهره Aبهتر است  پس ،گیرد می
؛ 0916) 4و رومر، (0911) 0لوکاستوسط اقتصاددانانی چون که زا  های رشد درون مدل ،همزمان
زا  پیشرفت فنی را درون، شوند میمطرح  سرمایه انسانی مانندبا تاکید بر عواملی  ،(0992؛ 0919

زا و تابعی  توان به صورت درون را میA(، 0، در رابطه )پیشین های پژوهشبر اساس ند. کن تلقی می
، عمده تفاوت رشد اقتصادی کند میاما همچنان که سولو استدلال از عوامل مختلف در نظر گرفت. 

 وری بهرهتوان رشد  سادگی می ، نه رشد عوامل اصلی تولید. بهکشورها ناشی از رشد این عامل است
  بر گرفتن عامل زمان، با در نظر ،(0رابطه ) اگر دوطرفدست آورد.  ( به0کل عوامل را از رابطه )

 آید: دست می هب     به صورت تابعی از سرمایه سرانه      تقسیم شود، تولید سرانه 

(4) ( ) ( )t t tt
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 .( به رابطه زیر 4گیری از رابطه ) توان با لگاریتم سپس می است

 رسید: 

(3) log( ) log( ) log( )t t ty A k  
وری کل عوامل را  جایی ساده، رشد بهره هیک جابگیری از رابطه بالا و  توان با دیفرانسیل در نهایت می

 دست آورد. زیر بهبه صورت 

(2) t t ty A k  

t t tA y k  

کل عوامل و رشد  وری دهد که رشد اقتصادی از مجموع رشد بهره ( نشان می2اول رابطه ) بخش
از رشد اقتصادی  بخشدهد که آن  ( نیز نشان می2دوم رابطه ) بخشآید.  دست می سرمایه سرانه به

اگر رشد  ،وری کل عوامل است. به عبارت دیگر بهرهکه ناشی از رشد سرمایه سرانه نیست، ناشی از 
آید. اما همچنان که  دست می وری کل عوامل به سرمایه سرانه از رشد اقتصادی کم شود، رشد بهره

وری کل  بهره ،به عبارت دیگر ر بگذارند.وری کل عوامل اث توانند بر بهره بیان شد، عوامل بسیاری می
 (: 2002et al Zhou ,.توان به صورت تابعی از عوامل مختلف در نظر گرفت ) عوامل را می

(9) 1 2( ) ( , ,..., )t t i nA TFP F x F x x x   

                                                           
1. Lucas 
2. Romer 

که د ر آن 

که این  رسند میاز معادله بالا به این نتیجه  Aتجربی با برآورد  های پژوهش. برخی از دهند می
در بر  ،توانند توضیح دهند ی منابع نمیددر محصول سرانه موجو را تمام عواملی که تفاوت ،عامل

. (0311فناوری )شاکری، نه سطح  ،نامیده شودوری کل عوامل  بهره Aبهتر است  پس ،گیرد می
؛ 0916) 4و رومر، (0911) 0لوکاستوسط اقتصاددانانی چون که زا  های رشد درون مدل ،همزمان
زا  پیشرفت فنی را درون، شوند میمطرح  سرمایه انسانی مانندبا تاکید بر عواملی  ،(0992؛ 0919

زا و تابعی  توان به صورت درون را میA(، 0، در رابطه )پیشین های پژوهشبر اساس ند. کن تلقی می
، عمده تفاوت رشد اقتصادی کند میاما همچنان که سولو استدلال از عوامل مختلف در نظر گرفت. 

 وری بهرهتوان رشد  سادگی می ، نه رشد عوامل اصلی تولید. بهکشورها ناشی از رشد این عامل است
  بر گرفتن عامل زمان، با در نظر ،(0رابطه ) اگر دوطرفدست آورد.  ( به0کل عوامل را از رابطه )

 آید: دست می هب     به صورت تابعی از سرمایه سرانه      تقسیم شود، تولید سرانه 

(4) ( ) ( )t t tt
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 .( به رابطه زیر 4گیری از رابطه ) توان با لگاریتم سپس می است

 رسید: 

(3) log( ) log( ) log( )t t ty A k  
وری کل عوامل را  جایی ساده، رشد بهره هیک جابگیری از رابطه بالا و  توان با دیفرانسیل در نهایت می

 دست آورد. زیر بهبه صورت 

(2) t t ty A k  

t t tA y k  

کل عوامل و رشد  وری دهد که رشد اقتصادی از مجموع رشد بهره ( نشان می2اول رابطه ) بخش
از رشد اقتصادی  بخشدهد که آن  ( نیز نشان می2دوم رابطه ) بخشآید.  دست می سرمایه سرانه به

اگر رشد  ،وری کل عوامل است. به عبارت دیگر بهرهکه ناشی از رشد سرمایه سرانه نیست، ناشی از 
آید. اما همچنان که  دست می وری کل عوامل به سرمایه سرانه از رشد اقتصادی کم شود، رشد بهره

وری کل  بهره ،به عبارت دیگر ر بگذارند.وری کل عوامل اث توانند بر بهره بیان شد، عوامل بسیاری می
 (: 2002et al Zhou ,.توان به صورت تابعی از عوامل مختلف در نظر گرفت ) عوامل را می

(9) 1 2( ) ( , ,..., )t t i nA TFP F x F x x x   

                                                           
1. Lucas 
2. Romer 

                  )۳(

د ر نهایت می توان با د یفرانسیل گیری از رابطه بالا و یک جابه جایی ساد ه، رشد  بهره وری کل عوامل 
را به صورت رابطه )۴( به د ست آورد .

که این  رسند میاز معادله بالا به این نتیجه Aتجربی با برآورد  هاي پژوهش. برخی از دهند می
در بر  ،توانند توضیح دهند ي منابع نمیددر محصول سرانه موجو را تمام عواملی که تفاوت ،عامل

. )1387فناوري (شاکري، نه سطح  ،نامیده شودوري کل عوامل  بهره Aبهتر است  پس ،گیرد می
؛ 1986( 2و رومر، )1988( 1لوکاستوسط اقتصاددانانی چون که زا  هاي رشد درون مدل ،همزمان
زا  پیشرفت فنی را درون، شوند میمطرح  سرمایه انسانی مانندبا تاکید بر عواملی  ،)1994؛ 1989

زا و تابعی  توان به صورت درون را میA)، 1، در رابطه (پیشین هاي پژوهشبر اساس ند. کن تلقی می
، عمده تفاوت رشد اقتصادي کند میاما همچنان که سولو استدلال از عوامل مختلف در نظر گرفت. 

 وري بهرهتوان رشد  سادگی می ، نه رشد عوامل اصلی تولید. بهکشورها ناشی از رشد این عامل است
 𝐿𝐿بر گرفتن عامل زمان، با در نظر ،)1رابطه ( اگر دوطرفدست آورد.  ) به1کل عوامل را از رابطه (

 آید: دست می هب (𝑘𝑘𝑡𝑡)به صورت تابعی از سرمایه سرانه  (𝑦𝑦𝑡𝑡)تقسیم شود، تولید سرانه 

)2( ( ) ( )t t tt
K A
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y A kα α==

tکه در آن 
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t
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L

) به رابطه زیر 2گیري از رابطه ( توان با لگاریتم سپس می است. =

 رسید: 

)3( log( ) log( ) log( )t t ty A kα= + 
وري کل عوامل را  جایی ساده، رشد بهره هیک جابگیري از رابطه بالا و  توان با دیفرانسیل در نهایت می

 دست آورد. زیر بهبه صورت 

)4( t t ty A kα= +  

t t tA y kα= −   

کل عوامل و رشد  وري دهد که رشد اقتصادي از مجموع رشد بهره ) نشان می4اول رابطه ( بخش
از رشد اقتصادي  بخشدهد که آن  ) نیز نشان می4دوم رابطه ( بخشآید.  دست می سرمایه سرانه به

اگر رشد  ،وري کل عوامل است. به عبارت دیگر بهرهکه ناشی از رشد سرمایه سرانه نیست، ناشی از 
آید. اما همچنان که  دست می وري کل عوامل به سرمایه سرانه از رشد اقتصادي کم شود، رشد بهره

وري کل  بهره ،به عبارت دیگر ر بگذارند.وري کل عوامل اث توانند بر بهره بیان شد، عوامل بسیاري می
 ): 2002et alZhou ,.توان به صورت تابعی از عوامل مختلف در نظر گرفت ( عوامل را می

)5( 1 2( ) ( , ,..., )t t i nA TFP F x F x x x= = = 

1. Lucas
2. Romer

                                                           

                    )۴(

که این  رسند میاز معادله بالا به این نتیجه Aتجربی با برآورد  هاي پژوهش. برخی از دهند می
در بر  ،توانند توضیح دهند ي منابع نمیددر محصول سرانه موجو را تمام عواملی که تفاوت ،عامل

. )1387فناوري (شاکري، نه سطح  ،نامیده شودوري کل عوامل  بهره Aبهتر است  پس ،گیرد می
؛ 1986( 2و رومر، )1988( 1لوکاستوسط اقتصاددانانی چون که زا  هاي رشد درون مدل ،همزمان
زا  پیشرفت فنی را درون، شوند میمطرح  سرمایه انسانی مانندبا تاکید بر عواملی  ،)1994؛ 1989

زا و تابعی  توان به صورت درون را میA)، 1، در رابطه (پیشین هاي پژوهشبر اساس ند. کن تلقی می
، عمده تفاوت رشد اقتصادي کند میاما همچنان که سولو استدلال از عوامل مختلف در نظر گرفت. 

 وري بهرهتوان رشد  سادگی می ، نه رشد عوامل اصلی تولید. بهکشورها ناشی از رشد این عامل است
 𝐿𝐿بر گرفتن عامل زمان، با در نظر ،)1رابطه ( اگر دوطرفدست آورد.  ) به1کل عوامل را از رابطه (

 آید: دست می هب (𝑘𝑘𝑡𝑡)به صورت تابعی از سرمایه سرانه  (𝑦𝑦𝑡𝑡)تقسیم شود، تولید سرانه 

)2( ( ) ( )t t tt
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tکه در آن 
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) به رابطه زیر 2گیري از رابطه ( توان با لگاریتم سپس می است. =

 رسید: 

)3( log( ) log( ) log( )t t ty A kα= + 
وري کل عوامل را  جایی ساده، رشد بهره هیک جابگیري از رابطه بالا و  توان با دیفرانسیل در نهایت می

 دست آورد. زیر بهبه صورت 

)4( t t ty A kα= +  

t t tA y kα= −   

کل عوامل و رشد  وري دهد که رشد اقتصادي از مجموع رشد بهره ) نشان می4اول رابطه ( بخش
از رشد اقتصادي  بخشدهد که آن  ) نیز نشان می4دوم رابطه ( بخشآید.  دست می سرمایه سرانه به

اگر رشد  ،وري کل عوامل است. به عبارت دیگر بهرهکه ناشی از رشد سرمایه سرانه نیست، ناشی از 
آید. اما همچنان که  دست می وري کل عوامل به سرمایه سرانه از رشد اقتصادي کم شود، رشد بهره

وري کل  بهره ،به عبارت دیگر ر بگذارند.وري کل عوامل اث توانند بر بهره بیان شد، عوامل بسیاري می
 ): 2002et alZhou ,.توان به صورت تابعی از عوامل مختلف در نظر گرفت ( عوامل را می

)5( 1 2( ) ( , ,..., )t t i nA TFP F x F x x x= = = 

1. Lucas
2. Romer

                                                           

                       

بخش اول رابطه )۴( نشان می د هد  که رشد  اقتصاد ی از مجموع رشد  بهره وری کل عوامل و رشد  
سرمایه سرانه به د ست می آید . بخش د وم رابطه )۴( نیز نشان می د هد  که آن بخش از رشد  اقتصاد ی 
که ناشی از رشد  سرمایه سرانه نیست، ناشی از بهره وری کل عوامل است. به عبارت د یگر، اگر رشد  

1. Mankiw et al.
2. Lucas
3. Romer
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سرمایه سرانه از رشد  اقتصاد ی کم شود ، رشد  بهره وری کل عوامل به د ست می آید . اما همچنان که بیان 
شد ، عوامل بسیاری می توانند  بر بهره وری کل عوامل اثر بگذارند . به عبارت د یگر، بهره وری کل عوامل 

 :)Zhou et al., 2002( را می توان به صورت تابعی از عوامل مختلف د ر نظر گرفت

که این  رسند میاز معادله بالا به این نتیجه  Aتجربی با برآورد  های پژوهش. برخی از دهند می
در بر  ،توانند توضیح دهند ی منابع نمیددر محصول سرانه موجو را تمام عواملی که تفاوت ،عامل

. (0311فناوری )شاکری، نه سطح  ،نامیده شودوری کل عوامل  بهره Aبهتر است  پس ،گیرد می
؛ 0916) 4و رومر، (0911) 0لوکاستوسط اقتصاددانانی چون که زا  های رشد درون مدل ،همزمان
زا  پیشرفت فنی را درون، شوند میمطرح  سرمایه انسانی مانندبا تاکید بر عواملی  ،(0992؛ 0919

زا و تابعی  توان به صورت درون را میA(، 0، در رابطه )پیشین های پژوهشبر اساس ند. کن تلقی می
، عمده تفاوت رشد اقتصادی کند میاما همچنان که سولو استدلال از عوامل مختلف در نظر گرفت. 

 وری بهرهتوان رشد  سادگی می ، نه رشد عوامل اصلی تولید. بهکشورها ناشی از رشد این عامل است
  بر گرفتن عامل زمان، با در نظر ،(0رابطه ) اگر دوطرفدست آورد.  ( به0کل عوامل را از رابطه )

 آید: دست می هب     به صورت تابعی از سرمایه سرانه      تقسیم شود، تولید سرانه 

(4) ( ) ( )t t tt
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tکه در آن 
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 .( به رابطه زیر 4گیری از رابطه ) توان با لگاریتم سپس می است

 رسید: 

(3) log( ) log( ) log( )t t ty A k  
وری کل عوامل را  جایی ساده، رشد بهره هیک جابگیری از رابطه بالا و  توان با دیفرانسیل در نهایت می

 دست آورد. زیر بهبه صورت 

(2) t t ty A k  

t t tA y k  

کل عوامل و رشد  وری دهد که رشد اقتصادی از مجموع رشد بهره ( نشان می2اول رابطه ) بخش
از رشد اقتصادی  بخشدهد که آن  ( نیز نشان می2دوم رابطه ) بخشآید.  دست می سرمایه سرانه به

اگر رشد  ،وری کل عوامل است. به عبارت دیگر بهرهکه ناشی از رشد سرمایه سرانه نیست، ناشی از 
آید. اما همچنان که  دست می وری کل عوامل به سرمایه سرانه از رشد اقتصادی کم شود، رشد بهره

وری کل  بهره ،به عبارت دیگر ر بگذارند.وری کل عوامل اث توانند بر بهره بیان شد، عوامل بسیاری می
 (: 2002et al Zhou ,.توان به صورت تابعی از عوامل مختلف در نظر گرفت ) عوامل را می

(9) 1 2( ) ( , ,..., )t t i nA TFP F x F x x x   

                                                           
1. Lucas 
2. Romer 

                   )۵(

بنابراین TFP تابعی از تمام عواملی است که به نوعی سبب افزایش یا کاهش بهره وری کل عوامل 
برای  یا منطقه سبب می شود  که مسیر سیاستگذاری  این عوامل د ر یک کشور  می شوند . شناسایی 
تقویب عوامل افزایش بهره وری و مقابله با عوامل کاهش آن مشخص و هموار شود . د ر رابطه )Xi ،)۵ها 
تمام عواملی هستند  که می توانند  د ر تغییر TFP نقش د اشته باشند . این عوامل می تواند  شامل سرمایه 
انسانی، رانت  های نفتی، نهاد ها، حکمرانی خوب، تورم، سرمایه گذاری مستقیم خارجی، عوامل کارایی 
انرژی، د رجه باز بود ن تجاری، توسعه مالی، و تمام عواملی باشد  که سبب تغییر کارایی عملکرد  عوامل 
تولید  می شوند . د ر بخش بعد ی، پس از معرفی مد ل و متغیرها، سازوکار مفهومی تاثیر هر یک از این 

عوامل بر بهره وری کل عوامل تبیین می شوند .

معرفی د اد ه ها و تصریح مد ل

بر اساس آنچه بیان شد ، TFP می تواند  تابعی از عوامل مختلف باشد . با توجه به این که ساختار 
د اد ه ای این پژوهش مبتنی بر د اد ه های تابلویی است، می توان رابطه )۵( را د ر بخش پیشین برای کشور 

i د ر زمان t به صورت رابطه )۶( نوشت:

 کل عواملوری  نوعی سبب افزایش یا کاهش بهره تابعی از تمام عواملی است که به TFPبنابراین 
گذاری برای تمسیر سیاسشود که  شناسایی این عوامل در یک کشور یا منطقه سبب می ند.شو می

ix(، 9در رابطه ) شود. و هموار وری و مقابله با عوامل کاهش آن مشخص تقویب عوامل افزایش بهره

تواند شامل  عوامل مینقش داشته باشند. این  TFPتوانند در تغییر  ها تمام عواملی هستند که می
وامل گذاری مستقیم خارجی، ع تورم، سرمایههای نفتی، نهادها، حکمرانی خوب،   سرمایه انسانی، رانت

و تمام عواملی باشد که سبب تغییر کارایی  ،بودن تجاری، توسعه مالی ، درجه بازکارایی انرژی
مفهومی تاثیر  سازوکارشوند. در بخش بعدی، پس از معرفی مدل و متغیرها،  عملکرد عوامل تولید می

 .شوند میوری کل عوامل تبیین  هر یک از این عوامل بر بهره
 

 ها و تصریح مدل معرفی داده
ساختار که تواند تابعی از عوامل مختلف باشد. با توجه به این می TFPبر اساس آنچه بیان شد، 

برای  پیشین بخشدر  را (9توان رابطه ) است، میهای تابلویی  داده مبتنی برای این پژوهش  داده
 نوشت:زیر به صورت  t در زمان iکشور 

( )it itTFP F x  (6)  

رگذار مختلف اثهر یک از عوامل  itxو  t در زمان i وری کل عوامل در کشور بهره itTFP که در آن
وری کل عوامل و ساختار  بر اساس ادبیات بهره در این پژوهش است. t در زمان i در کشور TFP بر

وری در قلمرو مکانی  ترین عوامل موثر بر بهره اقتصادی کشورهای آسیای شرقی و غربی، مهم
وری  بر بهرهرگذاری هر عامل سازوکار اثو سپس  شود میزیر معرفی پویای پژوهش در قالب مدل 

 شود. بیان می
0 1it it j it i itTFP TFP x        (1)  

درصد های نفتی، شاخص حکمرانی خوب،  برداری از متغیرهای سرمایه انسانی، رانت ijxکه در آن 
گذاری مستقیم  های تجدیدپذیر، تورم، سرمایه های فسیلی، درصد استفاده از انرژی استفاده از سوخت
،ست. همچنینضرایب هر یک از این متغیرها j و ،و توسعه مالی ،بودن تجاری خارجی، درجه باز

j اثرهای خاص هر کشور وij  .تمام متغیرهای مدل به  ،همچنینجزء اخلال تصادفی مدل است
و  ،(4116) 0مون ـ همانند گارین در این مدل پویا ،به علاوه. شوند میصورت لگاریتمی تصریح 

)، با تقسیم ضرایب هر کدام از متغیرهای توضیحی(4111) 4ماسولسی و نوسولی )j  یک بر

                                                           
1. Garín-Mun 
2. Musolesi & Nosvelli   

                       )۶(
 هر یک از عوامل مختلف اثرگذار 

 کل عواملوری  نوعی سبب افزایش یا کاهش بهره تابعی از تمام عواملی است که به TFPبنابراین 
گذاری برای تمسیر سیاسشود که  شناسایی این عوامل در یک کشور یا منطقه سبب می ند.شو می

ix(، 9در رابطه ) شود. و هموار وری و مقابله با عوامل کاهش آن مشخص تقویب عوامل افزایش بهره

تواند شامل  عوامل مینقش داشته باشند. این  TFPتوانند در تغییر  ها تمام عواملی هستند که می
وامل گذاری مستقیم خارجی، ع تورم، سرمایههای نفتی، نهادها، حکمرانی خوب،   سرمایه انسانی، رانت

و تمام عواملی باشد که سبب تغییر کارایی  ،بودن تجاری، توسعه مالی ، درجه بازکارایی انرژی
مفهومی تاثیر  سازوکارشوند. در بخش بعدی، پس از معرفی مدل و متغیرها،  عملکرد عوامل تولید می

 .شوند میوری کل عوامل تبیین  هر یک از این عوامل بر بهره
 

 ها و تصریح مدل معرفی داده
ساختار که تواند تابعی از عوامل مختلف باشد. با توجه به این می TFPبر اساس آنچه بیان شد، 

برای  پیشین بخشدر  را (9توان رابطه ) است، میهای تابلویی  داده مبتنی برای این پژوهش  داده
 نوشت:زیر به صورت  t در زمان iکشور 

( )it itTFP F x  (6)  

رگذار مختلف اثهر یک از عوامل  itxو  t در زمان i وری کل عوامل در کشور بهره itTFP که در آن
وری کل عوامل و ساختار  بر اساس ادبیات بهره در این پژوهش است. t در زمان i در کشور TFP بر

وری در قلمرو مکانی  ترین عوامل موثر بر بهره اقتصادی کشورهای آسیای شرقی و غربی، مهم
وری  بر بهرهرگذاری هر عامل سازوکار اثو سپس  شود میزیر معرفی پویای پژوهش در قالب مدل 

 شود. بیان می
0 1it it j it i itTFP TFP x        (1)  

درصد های نفتی، شاخص حکمرانی خوب،  برداری از متغیرهای سرمایه انسانی، رانت ijxکه در آن 
گذاری مستقیم  های تجدیدپذیر، تورم، سرمایه های فسیلی، درصد استفاده از انرژی استفاده از سوخت
،ست. همچنینضرایب هر یک از این متغیرها j و ،و توسعه مالی ،بودن تجاری خارجی، درجه باز

j اثرهای خاص هر کشور وij  .تمام متغیرهای مدل به  ،همچنینجزء اخلال تصادفی مدل است
و  ،(4116) 0مون ـ همانند گارین در این مدل پویا ،به علاوه. شوند میصورت لگاریتمی تصریح 

)، با تقسیم ضرایب هر کدام از متغیرهای توضیحی(4111) 4ماسولسی و نوسولی )j  یک بر

                                                           
1. Garín-Mun 
2. Musolesi & Nosvelli   

 بهره وری کل عوامل د ر کشور i د ر زمان t و 

 کل عواملوری  نوعی سبب افزایش یا کاهش بهره تابعی از تمام عواملی است که به TFPبنابراین 
گذاری برای تمسیر سیاسشود که  شناسایی این عوامل در یک کشور یا منطقه سبب می ند.شو می

ix(، 9در رابطه ) شود. و هموار وری و مقابله با عوامل کاهش آن مشخص تقویب عوامل افزایش بهره

تواند شامل  عوامل مینقش داشته باشند. این  TFPتوانند در تغییر  ها تمام عواملی هستند که می
وامل گذاری مستقیم خارجی، ع تورم، سرمایههای نفتی، نهادها، حکمرانی خوب،   سرمایه انسانی، رانت

و تمام عواملی باشد که سبب تغییر کارایی  ،بودن تجاری، توسعه مالی ، درجه بازکارایی انرژی
مفهومی تاثیر  سازوکارشوند. در بخش بعدی، پس از معرفی مدل و متغیرها،  عملکرد عوامل تولید می

 .شوند میوری کل عوامل تبیین  هر یک از این عوامل بر بهره
 

 ها و تصریح مدل معرفی داده
ساختار که تواند تابعی از عوامل مختلف باشد. با توجه به این می TFPبر اساس آنچه بیان شد، 

برای  پیشین بخشدر  را (9توان رابطه ) است، میهای تابلویی  داده مبتنی برای این پژوهش  داده
 نوشت:زیر به صورت  t در زمان iکشور 

( )it itTFP F x  (6)  

رگذار مختلف اثهر یک از عوامل  itxو  t در زمان i وری کل عوامل در کشور بهره itTFP که در آن
وری کل عوامل و ساختار  بر اساس ادبیات بهره در این پژوهش است. t در زمان i در کشور TFP بر

وری در قلمرو مکانی  ترین عوامل موثر بر بهره اقتصادی کشورهای آسیای شرقی و غربی، مهم
وری  بر بهرهرگذاری هر عامل سازوکار اثو سپس  شود میزیر معرفی پویای پژوهش در قالب مدل 

 شود. بیان می
0 1it it j it i itTFP TFP x        (1)  

درصد های نفتی، شاخص حکمرانی خوب،  برداری از متغیرهای سرمایه انسانی، رانت ijxکه در آن 
گذاری مستقیم  های تجدیدپذیر، تورم، سرمایه های فسیلی، درصد استفاده از انرژی استفاده از سوخت
،ست. همچنینضرایب هر یک از این متغیرها j و ،و توسعه مالی ،بودن تجاری خارجی، درجه باز

j اثرهای خاص هر کشور وij  .تمام متغیرهای مدل به  ،همچنینجزء اخلال تصادفی مدل است
و  ،(4116) 0مون ـ همانند گارین در این مدل پویا ،به علاوه. شوند میصورت لگاریتمی تصریح 

)، با تقسیم ضرایب هر کدام از متغیرهای توضیحی(4111) 4ماسولسی و نوسولی )j  یک بر
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که د ر آن 
بر TFP د ر کشور i د ر زمان t است. د ر این پژوهش بر اساس اد بیات بهره وری کل عوامل و ساختار 
اقتصاد ی کشورهای آسیای شرقی و غربی، مهم ترین عوامل موثر بر بهره وری د ر قلمرو مکانی پژوهش 
د ر قالب مد ل پویای )۷( معرفی می شود  و سپس سازوکار اثرگذاری هر عامل بر بهره وری بیان می شود .

 کل عواملوری  نوعی سبب افزایش یا کاهش بهره تابعی از تمام عواملی است که به TFPبنابراین 
گذاری برای تمسیر سیاسشود که  شناسایی این عوامل در یک کشور یا منطقه سبب می ند.شو می

ix(، 9در رابطه ) شود. و هموار وری و مقابله با عوامل کاهش آن مشخص تقویب عوامل افزایش بهره

تواند شامل  عوامل مینقش داشته باشند. این  TFPتوانند در تغییر  ها تمام عواملی هستند که می
وامل گذاری مستقیم خارجی، ع تورم، سرمایههای نفتی، نهادها، حکمرانی خوب،   سرمایه انسانی، رانت

و تمام عواملی باشد که سبب تغییر کارایی  ،بودن تجاری، توسعه مالی ، درجه بازکارایی انرژی
مفهومی تاثیر  سازوکارشوند. در بخش بعدی، پس از معرفی مدل و متغیرها،  عملکرد عوامل تولید می

 .شوند میوری کل عوامل تبیین  هر یک از این عوامل بر بهره
 

 ها و تصریح مدل معرفی داده
ساختار که تواند تابعی از عوامل مختلف باشد. با توجه به این می TFPبر اساس آنچه بیان شد، 

برای  پیشین بخشدر  را (9توان رابطه ) است، میهای تابلویی  داده مبتنی برای این پژوهش  داده
 نوشت:زیر به صورت  t در زمان iکشور 

( )it itTFP F x  (6)  

رگذار مختلف اثهر یک از عوامل  itxو  t در زمان i وری کل عوامل در کشور بهره itTFP که در آن
وری کل عوامل و ساختار  بر اساس ادبیات بهره در این پژوهش است. t در زمان i در کشور TFP بر

وری در قلمرو مکانی  ترین عوامل موثر بر بهره اقتصادی کشورهای آسیای شرقی و غربی، مهم
وری  بر بهرهرگذاری هر عامل سازوکار اثو سپس  شود میزیر معرفی پویای پژوهش در قالب مدل 

 شود. بیان می
0 1it it j it i itTFP TFP x        (1)  

درصد های نفتی، شاخص حکمرانی خوب،  برداری از متغیرهای سرمایه انسانی، رانت ijxکه در آن 
گذاری مستقیم  های تجدیدپذیر، تورم، سرمایه های فسیلی، درصد استفاده از انرژی استفاده از سوخت
،ست. همچنینضرایب هر یک از این متغیرها j و ،و توسعه مالی ،بودن تجاری خارجی، درجه باز

j اثرهای خاص هر کشور وij  .تمام متغیرهای مدل به  ،همچنینجزء اخلال تصادفی مدل است
و  ،(4116) 0مون ـ همانند گارین در این مدل پویا ،به علاوه. شوند میصورت لگاریتمی تصریح 

)، با تقسیم ضرایب هر کدام از متغیرهای توضیحی(4111) 4ماسولسی و نوسولی )j  یک بر
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                      )۷(

 برد اری از متغیرهای سرمایه انسانی، رانت های نفتی، شاخص حکمرانی خوب، د رصد  استفاد ه 

 کل عواملوری  نوعی سبب افزایش یا کاهش بهره تابعی از تمام عواملی است که به TFPبنابراین 
گذاری برای تمسیر سیاسشود که  شناسایی این عوامل در یک کشور یا منطقه سبب می ند.شو می

ix(، 9در رابطه ) شود. و هموار وری و مقابله با عوامل کاهش آن مشخص تقویب عوامل افزایش بهره

تواند شامل  عوامل مینقش داشته باشند. این  TFPتوانند در تغییر  ها تمام عواملی هستند که می
وامل گذاری مستقیم خارجی، ع تورم، سرمایههای نفتی، نهادها، حکمرانی خوب،   سرمایه انسانی، رانت

و تمام عواملی باشد که سبب تغییر کارایی  ،بودن تجاری، توسعه مالی ، درجه بازکارایی انرژی
مفهومی تاثیر  سازوکارشوند. در بخش بعدی، پس از معرفی مدل و متغیرها،  عملکرد عوامل تولید می

 .شوند میوری کل عوامل تبیین  هر یک از این عوامل بر بهره
 

 ها و تصریح مدل معرفی داده
ساختار که تواند تابعی از عوامل مختلف باشد. با توجه به این می TFPبر اساس آنچه بیان شد، 

برای  پیشین بخشدر  را (9توان رابطه ) است، میهای تابلویی  داده مبتنی برای این پژوهش  داده
 نوشت:زیر به صورت  t در زمان iکشور 

( )it itTFP F x  (6)  

رگذار مختلف اثهر یک از عوامل  itxو  t در زمان i وری کل عوامل در کشور بهره itTFP که در آن
وری کل عوامل و ساختار  بر اساس ادبیات بهره در این پژوهش است. t در زمان i در کشور TFP بر

وری در قلمرو مکانی  ترین عوامل موثر بر بهره اقتصادی کشورهای آسیای شرقی و غربی، مهم
وری  بر بهرهرگذاری هر عامل سازوکار اثو سپس  شود میزیر معرفی پویای پژوهش در قالب مدل 

 شود. بیان می
0 1it it j it i itTFP TFP x        (1)  

درصد های نفتی، شاخص حکمرانی خوب،  برداری از متغیرهای سرمایه انسانی، رانت ijxکه در آن 
گذاری مستقیم  های تجدیدپذیر، تورم، سرمایه های فسیلی، درصد استفاده از انرژی استفاده از سوخت
،ست. همچنینضرایب هر یک از این متغیرها j و ،و توسعه مالی ،بودن تجاری خارجی، درجه باز

j اثرهای خاص هر کشور وij  .تمام متغیرهای مدل به  ،همچنینجزء اخلال تصادفی مدل است
و  ،(4116) 0مون ـ همانند گارین در این مدل پویا ،به علاوه. شوند میصورت لگاریتمی تصریح 

)، با تقسیم ضرایب هر کدام از متغیرهای توضیحی(4111) 4ماسولسی و نوسولی )j  یک بر
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که د ر آن 
از سوخت های فسیلی، د رصد  استفاد ه از انرژی های تجد ید پذیر، تورم، سرمایه گذاری مستقیم خارجی، د رجه باز 
 

 کل عواملوری  نوعی سبب افزایش یا کاهش بهره تابعی از تمام عواملی است که به TFPبنابراین 
گذاری برای تمسیر سیاسشود که  شناسایی این عوامل در یک کشور یا منطقه سبب می ند.شو می

ix(، 9در رابطه ) شود. و هموار وری و مقابله با عوامل کاهش آن مشخص تقویب عوامل افزایش بهره

تواند شامل  عوامل مینقش داشته باشند. این  TFPتوانند در تغییر  ها تمام عواملی هستند که می
وامل گذاری مستقیم خارجی، ع تورم، سرمایههای نفتی، نهادها، حکمرانی خوب،   سرمایه انسانی، رانت

و تمام عواملی باشد که سبب تغییر کارایی  ،بودن تجاری، توسعه مالی ، درجه بازکارایی انرژی
مفهومی تاثیر  سازوکارشوند. در بخش بعدی، پس از معرفی مدل و متغیرها،  عملکرد عوامل تولید می

 .شوند میوری کل عوامل تبیین  هر یک از این عوامل بر بهره
 

 ها و تصریح مدل معرفی داده
ساختار که تواند تابعی از عوامل مختلف باشد. با توجه به این می TFPبر اساس آنچه بیان شد، 

برای  پیشین بخشدر  را (9توان رابطه ) است، میهای تابلویی  داده مبتنی برای این پژوهش  داده
 نوشت:زیر به صورت  t در زمان iکشور 

( )it itTFP F x  (6)  

رگذار مختلف اثهر یک از عوامل  itxو  t در زمان i وری کل عوامل در کشور بهره itTFP که در آن
وری کل عوامل و ساختار  بر اساس ادبیات بهره در این پژوهش است. t در زمان i در کشور TFP بر

وری در قلمرو مکانی  ترین عوامل موثر بر بهره اقتصادی کشورهای آسیای شرقی و غربی، مهم
وری  بر بهرهرگذاری هر عامل سازوکار اثو سپس  شود میزیر معرفی پویای پژوهش در قالب مدل 

 شود. بیان می
0 1it it j it i itTFP TFP x        (1)  

درصد های نفتی، شاخص حکمرانی خوب،  برداری از متغیرهای سرمایه انسانی، رانت ijxکه در آن 
گذاری مستقیم  های تجدیدپذیر، تورم، سرمایه های فسیلی، درصد استفاده از انرژی استفاده از سوخت
،ست. همچنینضرایب هر یک از این متغیرها j و ،و توسعه مالی ،بودن تجاری خارجی، درجه باز

j اثرهای خاص هر کشور وij  .تمام متغیرهای مدل به  ،همچنینجزء اخلال تصادفی مدل است
و  ،(4116) 0مون ـ همانند گارین در این مدل پویا ،به علاوه. شوند میصورت لگاریتمی تصریح 

)، با تقسیم ضرایب هر کدام از متغیرهای توضیحی(4111) 4ماسولسی و نوسولی )j  یک بر
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 اثرهای خاص هر کشور و 

 کل عواملوری  نوعی سبب افزایش یا کاهش بهره تابعی از تمام عواملی است که به TFPبنابراین 
گذاری برای تمسیر سیاسشود که  شناسایی این عوامل در یک کشور یا منطقه سبب می ند.شو می

ix(، 9در رابطه ) شود. و هموار وری و مقابله با عوامل کاهش آن مشخص تقویب عوامل افزایش بهره

تواند شامل  عوامل مینقش داشته باشند. این  TFPتوانند در تغییر  ها تمام عواملی هستند که می
وامل گذاری مستقیم خارجی، ع تورم، سرمایههای نفتی، نهادها، حکمرانی خوب،   سرمایه انسانی، رانت

و تمام عواملی باشد که سبب تغییر کارایی  ،بودن تجاری، توسعه مالی ، درجه بازکارایی انرژی
مفهومی تاثیر  سازوکارشوند. در بخش بعدی، پس از معرفی مدل و متغیرها،  عملکرد عوامل تولید می

 .شوند میوری کل عوامل تبیین  هر یک از این عوامل بر بهره
 

 ها و تصریح مدل معرفی داده
ساختار که تواند تابعی از عوامل مختلف باشد. با توجه به این می TFPبر اساس آنچه بیان شد، 

برای  پیشین بخشدر  را (9توان رابطه ) است، میهای تابلویی  داده مبتنی برای این پژوهش  داده
 نوشت:زیر به صورت  t در زمان iکشور 

( )it itTFP F x  (6)  

رگذار مختلف اثهر یک از عوامل  itxو  t در زمان i وری کل عوامل در کشور بهره itTFP که در آن
وری کل عوامل و ساختار  بر اساس ادبیات بهره در این پژوهش است. t در زمان i در کشور TFP بر

وری در قلمرو مکانی  ترین عوامل موثر بر بهره اقتصادی کشورهای آسیای شرقی و غربی، مهم
وری  بر بهرهرگذاری هر عامل سازوکار اثو سپس  شود میزیر معرفی پویای پژوهش در قالب مدل 

 شود. بیان می
0 1it it j it i itTFP TFP x        (1)  

درصد های نفتی، شاخص حکمرانی خوب،  برداری از متغیرهای سرمایه انسانی، رانت ijxکه در آن 
گذاری مستقیم  های تجدیدپذیر، تورم، سرمایه های فسیلی، درصد استفاده از انرژی استفاده از سوخت
،ست. همچنینضرایب هر یک از این متغیرها j و ،و توسعه مالی ،بودن تجاری خارجی، درجه باز

j اثرهای خاص هر کشور وij  .تمام متغیرهای مدل به  ،همچنینجزء اخلال تصادفی مدل است
و  ،(4116) 0مون ـ همانند گارین در این مدل پویا ،به علاوه. شوند میصورت لگاریتمی تصریح 

)، با تقسیم ضرایب هر کدام از متغیرهای توضیحی(4111) 4ماسولسی و نوسولی )j  یک بر
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 ضرایب هر یک از این متغیرهاست. همچنین، 

 کل عواملوری  نوعی سبب افزایش یا کاهش بهره تابعی از تمام عواملی است که به TFPبنابراین 
گذاری برای تمسیر سیاسشود که  شناسایی این عوامل در یک کشور یا منطقه سبب می ند.شو می

ix(، 9در رابطه ) شود. و هموار وری و مقابله با عوامل کاهش آن مشخص تقویب عوامل افزایش بهره

تواند شامل  عوامل مینقش داشته باشند. این  TFPتوانند در تغییر  ها تمام عواملی هستند که می
وامل گذاری مستقیم خارجی، ع تورم، سرمایههای نفتی، نهادها، حکمرانی خوب،   سرمایه انسانی، رانت

و تمام عواملی باشد که سبب تغییر کارایی  ،بودن تجاری، توسعه مالی ، درجه بازکارایی انرژی
مفهومی تاثیر  سازوکارشوند. در بخش بعدی، پس از معرفی مدل و متغیرها،  عملکرد عوامل تولید می

 .شوند میوری کل عوامل تبیین  هر یک از این عوامل بر بهره
 

 ها و تصریح مدل معرفی داده
ساختار که تواند تابعی از عوامل مختلف باشد. با توجه به این می TFPبر اساس آنچه بیان شد، 

برای  پیشین بخشدر  را (9توان رابطه ) است، میهای تابلویی  داده مبتنی برای این پژوهش  داده
 نوشت:زیر به صورت  t در زمان iکشور 

( )it itTFP F x  (6)  

رگذار مختلف اثهر یک از عوامل  itxو  t در زمان i وری کل عوامل در کشور بهره itTFP که در آن
وری کل عوامل و ساختار  بر اساس ادبیات بهره در این پژوهش است. t در زمان i در کشور TFP بر

وری در قلمرو مکانی  ترین عوامل موثر بر بهره اقتصادی کشورهای آسیای شرقی و غربی، مهم
وری  بر بهرهرگذاری هر عامل سازوکار اثو سپس  شود میزیر معرفی پویای پژوهش در قالب مدل 

 شود. بیان می
0 1it it j it i itTFP TFP x        (1)  

درصد های نفتی، شاخص حکمرانی خوب،  برداری از متغیرهای سرمایه انسانی، رانت ijxکه در آن 
گذاری مستقیم  های تجدیدپذیر، تورم، سرمایه های فسیلی، درصد استفاده از انرژی استفاده از سوخت
،ست. همچنینضرایب هر یک از این متغیرها j و ،و توسعه مالی ،بودن تجاری خارجی، درجه باز

j اثرهای خاص هر کشور وij  .تمام متغیرهای مدل به  ،همچنینجزء اخلال تصادفی مدل است
و  ،(4116) 0مون ـ همانند گارین در این مدل پویا ،به علاوه. شوند میصورت لگاریتمی تصریح 

)، با تقسیم ضرایب هر کدام از متغیرهای توضیحی(4111) 4ماسولسی و نوسولی )j  یک بر

                                                           
1. Garín-Mun 
2. Musolesi & Nosvelli   

بود ن تجاری، و توسعه مالی، و 
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جزء اخلال تصاد فی مد ل است. همچنین، تمام متغیرهای مد ل به صورت لگاریتمی تصریح می شوند . به علاوه، 
د ر این مد ل پویا همانند  گارین  ـمون۱ )2۰۰۶(، و ماسولسی و نوسولی2 )2۰۰۷(، با تقسیم ضرایب هر کد ام از 
( می توان ضرایب بلند مد ت را  1)0 ضریب وقفه اول متغیر وابستهمنهاي  )α−تمام توان ضرایب بلندمدت را استخراج کرد.  می

 . شود می) توصیف 1رفته در مدل، در جدول ( متغیرهاي بکار
 

 : معرفی و توصیف متغیرها1جدول 

 توضیح توصیف متغیر
علامت 
انتظاري 

 تاثیر
 منبع

TFP
وري کل عوامل  بهره

 تولید

  وري کل عوامل در قیمت بهره
 2011ی سال ثابت ملّ

)Lederman et al., 2017( 

متغیر 
 وابسته

تصادي سایت تحقیق اق
بانک فدرال رزرو 

 )FRED( 1لوییس سنت

سرمایه 
 انسانی

سرانه سرمایه انسانی 
مبتنی بر بازده (

آموزش و متوسط 
 هاي تحصیل) سال

هاي  متوسط سالمبتنی بر 
 2تحصیل برگرفته از بارو و لی

بازدهی آموزش  و نرخ)، 2013(
)Psacharopoulos, 1994(. 

 مثبت (+)
قیق اقتصادي سایت تح

بانک فدرال رزرو 
 )FRED( لوییس سنت

هاي  رانت
 ینفت

هاي نفتی به  رانت
صورت درصدي از 
 تولید ناخالص داخلی

)GDP( 

تفاوت بین تولید نفت خام در 
قیمت جهانی و هزینه کل تولید 

 آن

مثبت (+) 
یا منفی 

)-( 
 3جهانیبانک 

 حکمرانی
خوب

 شاخص حکمرانی

(میانگین ساده شش شاخص 
صدا و پاسخگویی، سیاست و 

خشونت، اثربخشی دولت،  نبود
و کیفیت نظارت، نقش قانون، 

تا  -5/2(بین  -4کنترل فساد)
5/2( 

 5بانک جهانی مثبت (+)

هاي  سوخت
 فسیلی

سهم استفاده از 
هاي فسیلی از  سوخت

کل مصرف انرژي 
(درصد)

هاي فسیلی شامل  سوخت
هاي  سنگ، نفت، فرآورده زغال

 و گاز طبیعی است ،نفتی

مثبت (+) 
یا منفی 

)-( 
 بانک جهانی

1. https://fred.stlouisfed.org/ 
2. Barro & Lee
3. https://databank.worldbank.org/source/world-development-indicators
4. Voice and Accountability-Political and Absence of Violent-Government Effectiveness-
Regulatory Quality-Rule of Law-Control of Corruption  
5. World Bank World Wise Governance Indicators

                                                           

 بر یک منهای ضریب وقفه اول متغیر وابسته )

 کل عواملوری  نوعی سبب افزایش یا کاهش بهره تابعی از تمام عواملی است که به TFPبنابراین 
گذاری برای تمسیر سیاسشود که  شناسایی این عوامل در یک کشور یا منطقه سبب می ند.شو می

ix(، 9در رابطه ) شود. و هموار وری و مقابله با عوامل کاهش آن مشخص تقویب عوامل افزایش بهره

تواند شامل  عوامل مینقش داشته باشند. این  TFPتوانند در تغییر  ها تمام عواملی هستند که می
وامل گذاری مستقیم خارجی، ع تورم، سرمایههای نفتی، نهادها، حکمرانی خوب،   سرمایه انسانی، رانت

و تمام عواملی باشد که سبب تغییر کارایی  ،بودن تجاری، توسعه مالی ، درجه بازکارایی انرژی
مفهومی تاثیر  سازوکارشوند. در بخش بعدی، پس از معرفی مدل و متغیرها،  عملکرد عوامل تولید می

 .شوند میوری کل عوامل تبیین  هر یک از این عوامل بر بهره
 

 ها و تصریح مدل معرفی داده
ساختار که تواند تابعی از عوامل مختلف باشد. با توجه به این می TFPبر اساس آنچه بیان شد، 

برای  پیشین بخشدر  را (9توان رابطه ) است، میهای تابلویی  داده مبتنی برای این پژوهش  داده
 نوشت:زیر به صورت  t در زمان iکشور 

( )it itTFP F x  (6)  

رگذار مختلف اثهر یک از عوامل  itxو  t در زمان i وری کل عوامل در کشور بهره itTFP که در آن
وری کل عوامل و ساختار  بر اساس ادبیات بهره در این پژوهش است. t در زمان i در کشور TFP بر

وری در قلمرو مکانی  ترین عوامل موثر بر بهره اقتصادی کشورهای آسیای شرقی و غربی، مهم
وری  بر بهرهرگذاری هر عامل سازوکار اثو سپس  شود میزیر معرفی پویای پژوهش در قالب مدل 

 شود. بیان می
0 1it it j it i itTFP TFP x        (1)  

درصد های نفتی، شاخص حکمرانی خوب،  برداری از متغیرهای سرمایه انسانی، رانت ijxکه در آن 
گذاری مستقیم  های تجدیدپذیر، تورم، سرمایه های فسیلی، درصد استفاده از انرژی استفاده از سوخت
،ست. همچنینضرایب هر یک از این متغیرها j و ،و توسعه مالی ،بودن تجاری خارجی، درجه باز

j اثرهای خاص هر کشور وij  .تمام متغیرهای مدل به  ،همچنینجزء اخلال تصادفی مدل است
و  ،(4116) 0مون ـ همانند گارین در این مدل پویا ،به علاوه. شوند میصورت لگاریتمی تصریح 

)، با تقسیم ضرایب هر کدام از متغیرهای توضیحی(4111) 4ماسولسی و نوسولی )j  یک بر

                                                           
1. Garín-Mun 
2. Musolesi & Nosvelli   

متغیرهای توضیحی 
استخراج کرد . تمام متغیرهای بکار رفته د ر مد ل، د ر جد ول )۱( توصیف می شود . 

جد ول 1: معرفی و توصیف متغیرها

توضيحتوصيفمتغير
علامت 
انتظاری 

تاثير
منبع

TFP بهره وری کل عوامل تولید
بهره وری کل عوامل د ر قیمت  

ثابت ملّی سال 2۰۱۱ 
)Lederman et al., 2017(

متغیر وابسته
سایت تحقیق اقتصاد ی 

بانک فد رال رزرو 
)FRED( ۳سنت لوییس

سرمایه 
انسانی

سرانه سرمایه انسانی 
)مبتنی بر بازد ه آموزش و 
متوسط سال های تحصیل(

مبتنی بر متوسط سال های 
تحصیل برگرفته از بارو و لی۴ 
)2۰۱۳(، و نرخ بازد هی آموزش
.)Psacharopoulos, 1994(

مثبت )+(

سایت تحقیق اقتصاد ی 
بانک فد رال رزرو 

سنت لوییس
)FRED( 

رانت های 
نفتی

رانت های نفتی به صورت 
د رصد ی از تولید  ناخالص 

)GDP( د اخلی

تفاوت بین تولید  نفت خام 
د ر قیمت جهانی و هزینه کل 

تولید  آن

مثبت )+( یا 
منفی )-(

بانک جهانی۵

حکمرانی 
شاخص حکمرانیخوب

)میانگین ساد ه شش شاخص 
صد ا و پاسخگویی، سیاست 
و نبود  خشونت، اثربخشی 

د ولت، کیفیت نظارت، نقش 
قانون، و کنترل فساد (۶- )بین 

2/۵- تا 2/۵(

بانک جهانی۷مثبت )+(

1. Garín-Mun
2. Musolesi & Nosvelli  
3. https://fred.stlouisfed.org/
4. Barro & Lee
5. https://databank.worldbank.org/source/world-development-indicators
6. Voice and Accountability-Political and Absence of Violent-Government Effectiveness-

Regulatory Quality-Rule of Law-Control of Corruption  
7. World Bank World Wise Governance Indicators 
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اد امه جد ول 1: معرفی و توصیف متغیرها

توضيحتوصيفمتغير
علامت 
انتظاری 

تاثير
منبع

سوخت های 
فسیلی

سهم استفاد ه از 
سوخت های فسیلی از کل 

مصرف انرژی )د رصد (

سوخت های فسیلی شامل 
زغال سنگ، نفت، فرآورد ه های 

نفتی، و گاز طبیعی است

مثبت )+( یا 
بانک جهانیمنفی )-(

انرژی های 
تجد ید پذیر

سهم استفاد ه از انرژی های 
تجد ید پذیر از کل مصرف 

انرژی )د رصد ( 

سهم استفاد ه از انرژی های 
تجد ید پذیر از کل مصرف 

انرژی )د رصد ( ـ شامل تمام 
انواع انرژی های تجد ید پذیر

)100-Fossil fuel(

بانک جهانیمثبت )+(

FDI سرمایه گذاری مستقیم
خارجی

جریان های خالص ورود ی 
سرمایه گذاری مستقیم 

خارجی به صورت د رصد ی از 
GDP

مثبت )+( یا 
بانک جهانیمنفی )-(

تورمتورم
د رصد  تغییر سالانه شاخص 

قیمت کالاها و خد مات 
مصرفی

بانک جهانیمنفی )-(

د رجه 
باز بود ن 
تجاری

مجموع صاد رات و وارد ات به د رجه باز بود ن تجاری
GDP بانک جهانیمثبت )+(صورت د رصد ی از

توسعه 
توسعه مالیمالی

مجموع اعتبارهای د اخلی 
اعطاشد ه به بخش خصوصی 
GDP به صورت د رصد ی از

مثبت )+( یا 
بانک جهانیمنفی )-(

 TFP پس از معرفی مد ل و توصیف متغیرهای آن، لازم است سازوکار اثرگذاری هر کد ام از آن ها بر
مشخص شود . سرمایه انسانی می تواند  از »کانال انباشت عوامل« و »کانال بهره وری« بر رشد  اقتصاد ی 
اثر بگذارد  )Li & Wang, 2018(. بارو و همکاران۱ )۱۹۹2(، سرمایه انسانی را همانند  سرمایه فیزیکی 
به عنوان یکی از عوامل تولید  د ر نظر می گیرند . د ر این حالت، رشد  اقتصاد ی از انباشت سرمایه انسانی 

1. Barro et al.
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به عنوان یک عامل تولید  نتیجه می شود . د ر مقابل، نلسون و فلپس۱ )۱۹۶۶(، نشان می د هند  که نحوه 
اثرگذاری سرمایه انسانی متفاوت از سرمایه فیزیکی است، و د ر نتیجه د ر نظرگرفتن سرمایه انسانی به 
عنوان یک نهاد ه د ر فرایند  تولید  گمراه کنند ه است. بر اساس بکر2 )۱۹۶۴(، مخارج تحصیلات۳، آموزش۴، 
و مراقبت های پزشکی۵ انواع مختلف سرمایه گذاری هستند  که البته مالی و فیزیکی نیستند ؛ چرا که 
هیچ کس را نمی توان از د انش، مهارت ها، سلامتی، و ارزش هایش جد ا کرد . بنابراین، نگاه یکسان به سرمایه 
انسانی و سرمایه فیزیکی د ر فرایند  رشد  اقتصاد ی می تواند  گمراه کنند ه باشد . به همین د لیل نلسون و 
فلپس )۱۹۶۶(، نشان می د هند  که سرمایه انسانی از »کانال بهره وری« بر رشد  اقتصاد ی اثر می گذارد . 
این بد ان معناست که کشورهایی که انباشت سرمایه انسانی بیش تری د ارند ، می توانند  نوآوری بیش تری 
د ر فرایند  تولید  د اشته باشند ، و همچنین با فناوری های موجود  سریع تر تطبیق یابند . این امر بهره وری 
 Kumar & Kober, 2012; Li & Wang, 2018;( می د هد   افزایش  را  ارزش افزود ه  خلق  و  عوامل   کل 
Conti & Sulis, 2016(. بنابراین، بهره وری کل عوامل برون زا نیست و به انباشت سرمایه انسانی یک 

اقتصاد  وابسته است و رشد  ناشی از سرمایه انسانی، می تواند  از کانال بهره وری حاصل شود . هرچند  انتظار 
می رود  کشورهایی که از منابع طبیعی فراوانی برخورد ارند ، رشد  اقتصاد ی بالایی نیز د اشته باشند ، اما 
شواهد  تجربی نشان می د هد  که بسیاری از کشورهای د رحال توسعه، به ویژه کشورهای خاورمیانه، آمریکای 
لاتین، و آفریقایی، نه تنها رشد  اقتصاد ی بالایی تجربه نمی کنند ، بلکه رشد  آن ها کم تر از کشورهایی است 
 Auty,(  گفته می شود )که از این منابع برخورد ار نیستند . به این پد ید ه نفرین منابع طبیعی )نفرین نفت
1994(. بر اساس جرارد  )2۰۱۱(، بیماری هلند ی سبب می شود  که کشف منابع طبیعی د ر یک کشور به 

سرمایه گذاری بیش از حد  د ر بخش منابع طبیعی منجر شود ، که د ر نتیجۀ آن سرمایه گذاری د ر بخش 
منابع طبیعی جایگزین سرمایه گذاری د ر بخش هایی می شود  که مسبب رشد  بلند مد ت هستند . این امر 
عامل کاهش بهره وری کل عوامل و کاهش رشد  اقتصاد ی می شود . همچنین بر اساس باد یب و د یگران 
)2۰۱۶(، سوء مد یریت و غفلت از توسعه انسانی د ر کشورهای وابسته به نفت می تواند  به پد ید ه نفرین 
نفت منجر شود . همچنین، د سترسی آسان به رانت های نفتی سبب می شود  که د ولت به توسعه سرمایه 
انسانی بی توجه باشد ، که این امر بر بخش های مختلف اقتصاد ی اثر منفی می گذارد . زیرا همان طور که 
نلسون و فلپس )۱۹۶۶( تاکید  می کنند ، غفلت از سرمایه انسانی بهره وری کل عوامل را کاهش می د هد . 
1. Nelson & Phelps
2. Becker
3. Expenditures on Education
4. Training
5. Medical Cares
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از طرفی بر اساس زید وامبا و الیتچا )2۰۱۸(، سرمایه گذارانی که به سمت کشورهای غنی از منابع نفتی 
می روند ، بیش تر به فکر استفاد ه از رانت های نفتی هستند  تا افزایش بهره وری. به علاوه، افزایش رانت های 
نفتی اثر FDI بر TFP را کاهش می د هد . بنابراین، رانت های نفتی د ر کشورهای نفت خیز، به طور مستقیم 
یا از طریق تاثیر بر سایر عوامل، TFP را تحت تاثیر قرار می د هد . از این رو، با توجه به این که بیش تر 
کشورهای غرب آسیا، به منابع نفتی وابسته اند  و رانت های نفتی د ر آن ها به طور قابل توجهی بیش تر از 
کشورهای شرق آسیاست، مطالعه نقش رانت های نفتی بر TFP به منظور بررسی پد ید ه نفرین منابع 

ضروری به نظر می رسد .
حکمرانی خوب به عنوان یکی از مهم ترین شاخص های نهاد ی می تواند  بر بهره وری کل عوامل 
اثرگذار باشد . بر اساس اشرف و د یگران۱)2۰۱۶(، و بالسرزاک و پیترزاک )2۰۱۶(، نهاد های اقتصاد ی 
این  از  و  را کاهش د هد   مباد له ای  ثبات، هزینه های  افزایش  و  نااطمینانی  با کاهش  کارامد  می تواند  
افزایش  امر  این  که  اید ه های جد ید  شود ،  و  د انش  و گسترش  منابع  کارامد   تخصیص  باعث  طریق، 
بهره وری کل عوامل را به د نبال د ارد . از طرفی بر اساس لی و تانا )2۰۱۹(، شاخص های نهاد های خوب 
د ر کشور میزبان می تواند  منافع حاصل از سرمایه گذاری خارجی را افزایش د هد . د ر مقابل، بی ثباتی 
سیاسی، به ویژه د ر کشورهای د رحال توسعه، می تواند  ریسک بازگشت سرمایه را کاهش د هد ؛ هرچند  
حکمرانی خوب می تواند  این گونه ریسک ها را کاهش د هد  و از این طریق TFP را بیفزاید . از طرفی، 
بر اساس ماتالاه و ماتالاه )2۰۱۶(، وابستگی به د رآمد های نفتی د ر کشورهای نفت خیز به حکمرانی 
ضعیف منجر می شود ، چرا که وابستگی زیاد  به منابع نفتی ساخت نهاد های اقتصاد ی با کیفیت بالا 
را د شوار می کند  و باعث تشویق فعالیت های رانت جویانه و د ر نتیجه کاهش رشد  اقتصاد ی می شود . 
نفت  به  وابسته  آسیا، کشورهای  پژوهش عمد ه کشورهای غرب  این  د ر  این که  به  توجه  با  بنابراین، 
هستند ، به نظر می رسد  نقش شاخص های حمکرانی د ر تفاوت TFP بین کشورهای شرق و غرب آسیا 

قابل توجه باشد .
 Moghaddasi &(  را افزایش می د هد TFP مصرف انرژی از کانال فناوری، کارایی فرایند  تولید  و
Anoushe Pour, 2016(. د ر واقع، مصرف فناوری های پیشرفته د ر فرایند  تولید  می تواند  استفاد ه از 

منابع انرژی را کاراتر کند  که این به نوبه خود  TFP و رشد  اقتصاد ی را افزایش می د هد . همچنین بر 
اساس توگکو و تیواری )2۰۱۶(، و راث و همکاران )2۰۱۹(، نوع انرژی مصرف شد ه می تواند  به عنوان 
یک عامل اثرگذار د ر رشد  بهره وری کل عوامل مطرح شود . د ر واقع، د رصد  استفاد ه از سوخت های 

1. Ashraf et al.
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بر اساس حید ر و  تاثیر قرار د هد . همچنین  TFP را تحت  انرژی های تجد ید پذیر می تواند   فسیلی و 
انرژی  واقع، شد ت  باشد . د ر  اثرگذار   TFP بر  انرژی( می تواند   )کارایی  انرژی  غنایی۱)2۰۱۷(، شد ت 
پایین یا به عبارت د یگر، کارایی انرژی بالا به معنی استفاد ه از فناوری پیشرفته تر د ر فرایند  تولید  است 
که TFP و رشد  اقتصاد ی را می افزاید . همچنین بر اساس کونتاس و همکاران2 )2۰۱2(، شد ت انرژی از 
طریق فناوری های کارایی بخش انرژی می تواند  بر TFP اثرگذار باشد . همچنین، انتظار می رود  استفاد ه 
از سوخت های  استفاد ه  و  شود    TFP کاهش  هستند ، سبب  تجد ید ناپذیر  که  فسیلی  از سوخت های 
تجد ید پذیر TFP را افزایش د هد . هرچند  استفاد ه از سوخت های فسیلی با فناوری های کارایی بخش 
انرژی می تواند  افزایش TFP را نیز به همراه د اشته باشد . بنابراین، د رصد  استفاد ه از سوخت های فسیلی 

و انرژی های تجد ید پذیر می تواند  به عنوان عوامل کارایی انرژی معرفی شود .
تشکیل  نرخ  ناخالص،  سرمایه  تشکیل  افزایش  با  یک سو  از  نیز  خارجی  مستقیم  سرمایه گذاری 
سرمایه را افزایش می د هد ، و از سوی د یگر با بهبود  فضای رقابتی، اثرهای خارجی مثبت فناوری و 
اثرهای سرریز، بهره وری سرمایه را می افزاید  )Hsiao & Shen, 2003(. همچنین، نقش FDI د ر ورود  
ـ  د رحال توسعه  کشورهای  د ر  به ویژه  ـ  مد یریتی  مد رن  شیوه های  و  پیشرفته  فناوری های  انتقال  و 

 .)Zho et al., 2002; Li & Tanna, 2019( انکارناپذیر است
همچنین تورم د ر طرف تقاضا، با کاهش د رآمد  حقیقی افراد ، قد رت خرید  آن ها را کاهش می د هد  
 TFP رشد   راه  د و  این  از  و  می کند   سلب  سرمایه گذاری  برای  را  بنگاه ها  انگیزه  عرضه،  طرف  د ر  و 
بر قیمت های نسبی و تصمیم های  تاثیر  با  تورم  واقع،  )Li & Tanna, 2019(. د ر  را کاهش می د هد  

.)Mahadevan & Asafu-Adjaye, 2005(  سرمایه گذاران، هزینه هایی بر تولید  تحمیل می کند
توسعه مالی سبب می شود  که فرصت های بیش تری برای متنوع سازی و ریسک پذیری به وجود  آید  و 
از این طریق می تواند  TFP را به صورت مثبت یا منفی تحت تاثیر قرار د هد . د رجه باز بود ن تجاری نیز از 
د و طریق می تواند  TFP را افزایش د هد . از یک سو، بر اساس فرضیه »یاد گیری به وسیله صاد رات«۳ کارایی 
یک بنگاه با ورود  به بازارهای صاد راتی افزایش می یابد  )De Loecker, 2013(، و از سوی د یگر گسترش 

.)Li & Tanna, 2019(  را به همراه د اشته باشد TFP  مباد له های تجاری می تواند  رشد

1. Haider & Ganaie
2. Kounetas et al.
3. Learning-by-Exporting
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برآورد  مد ل و ارائه یافته ها

د ر این بخش، با توجه به مد ل ارائه شد ه د ر بخش پیشین، به برآورد  مد ل و سپس ارائه یافته ها 
برای کشورهای آسیای شرقی و غربی پرد اخته می شود . د ر این راستا با استفاد ه از ساختار د اد ه های 
تابلویی، د و مد ل مجزا، یکی برای کشورهای آسیای شرقی و د یگری برای کشورهای آسیای غربی 
مالزی،  هنگ کنگ،  چین،  اند ونزی،  کره جنوبی،  ژاپن،  شامل  آسیا  شرق  کشورهای  می شود .  برآورد  
تایلند ، فیلیپین، و سنگاپور هستند  و کشورهای غرب آسیا شامل ایران، عربستان، کویت، قطر، عراق، 
بحرین، ارد ن، مصر، و ترکیه. کشورهای مصر و ترکیه به علت نزد یکی بسیار زیاد  به کشورهای آسیایی 
و د ارا بود ن یک ناحیه آسیایی به عنوان کشورهای ناحیه غرب آسیا آورد ه می شوند . همان طور که د ر 
بخش پیشین اشاره شد ، د اد ه ها از بانک جهانی و سایت FRED د ریافت می شوند . د ر اد امه، پس از بیان 

نتایج آزمون های لازم، نتایج برآورد  مد ل ارائه می شود .
نتایج آزمون مانایی حاکی از آن است که تمام متغیرهای مد ل برای کشورهای غرب و شرق آسیا  
یا  هستند . همچنین، نتایج آزمون F لیمر۱ نشان د هند ه آن است که ساختار د اد ه ها برای هر د و گروه 
از کشورهای آسیای شرقی و غربی پانل است. از طرفی د ر این پژوهش، به منظور کنترل د رو ن زایی 
است  زیرا ممکن  استفاد ه می شود ؛   2)GMM( تعمیم یافته  از روش گشتاورهای  توضیحی  متغیرهای 
متغیرهای سرمایه انسانی، سرمایه گذاری مستقیم خارجی، تورم، مصرف انرژی، رانت های نفتی، د رجه 
باز بود ن تجاری، و توسعه مالی علاوه بر اثرگذاری بر بهره وری کل عوامل، تحت تاثیر آن نیز قرار گیرند . 
د ر واقع، ممکن است TFP د ر روند  هر یک از متغیرهای توضیحی نقش د اشته باشد  و سبب ارتباط 
متغیرهای توضیحی با جزء اخلال شود . این مسئله با استفاد ه از متغیرهای ابزاری بکاررفته د ر روش 
GMM حل شد نی است. نیاز به اشاره است که برآورد  مد ل به روش پویا به صورت GMM سیستمی۳ 

که توسط آرلانو و باور۴ )۱۹۹۵( مطرح می شود  و توسط بلوند ل و بوند ۵ )۱۹۹۸( توسعه د اد ه می شود ، 
انجام می گیرد . این برآورد گر، سیستمی است که شامل د و معاد له سطح و تفاضل مرتبه اول است و 
جایگزینی برای برآورد گر تفاضل مرتبه اول استاند ارد  است. به منظور بررسی اعتبار متغیرهای ابزاری 
بکاررفته د ر مد ل از آزمون سارگان ـ هانسن )آماره J( استفاد ه می شود  که نتایج آن حاکی از معتبر 

1. F-Limer Test
2. Generalized Method of Moments
3. System-GMM
4. Arellano & Bover
5. Blundell & Bond
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پژوهش، سعی  این  د ر  است. همچنین  د و گروه  برای هر  د ر مد ل  بکاررفته  ابزاری  متغیرهای  بود ن 
می شود  که با استفاد ه از چند  مد ل پویای خطی و غیرخطی، عوامل موثر بر تفاوت بهره وری کل عوامل 

د ر کشورهای شرق و غرب آسیا د ر کوتاه مد ت و بلند مد ت بررسی و تحلیل شود . 
نتایج برآورد  مد ل خطی پویا حاکی از آن است که سرمایه انسانی د ر کوتاه مد ت د ر کشورهای 
آسیای شرقی اثر مثبت و معناد اری بر رشد  TFP د ارد ، د ر حالی که د ر کشورهای آسیای غربی اثری 
بر رشد  بهره وری کل عوامل ند ارد . یک د رصد  افزایش سرانه سرمایه انسانی د ر کشورهای شرق آسیا 
به طور متوسط د ر کوتاه مد ت ۰/۱2 د رصد  و د ر بلند مد ت ۱/۳۹ د رصد  افزایش بهره وری کل عوامل را 

به د نبال د ارد . 
عوامل  بهره وری کل  فسیلی  از سوخت های  بیش تر  استفاد ه  پژوهش،  نتایج  اساس  بر  همچنین 
را د ر کشورهای آسیای غربی کاهش می د هد  و TFP را د ر کشورهای آسیای شرقی می افزاید . یک 
کوتاه مد ت  د ر  متوسط  به طور  آسیا  شرق  کشورهای  د ر  فسیلی  سوخت های  مصرف  افزایش  د رصد  
سبب افزایش ۰/۳۵ د رصد ی و د ر بلند مد ت سبب افزایش ۴/2 د رصد ی TFP می شود ، د ر حالی که 
د ر کشورهای غرب آسیا کاهش به طور متوسط ۰/2۴ د رصد ی د ر کوتاه مد ت و کاهش 2/۰2 د رصد ی 
بهره وری کل عوامل را د ر بلند مد ت به د نبال د ارد . همچنین، نتایج نشان د هند ه آن است که مصرف 

انرژی های تجد ید پذیر د ر کشورهای آسیای شرقی و غربی اثری بر بهره وری کل عوامل ند ارد . 
به همین ترتیب، رانت های نفتی د ر کشورهای آسیای غربی اثری بر بهره وری کل عوامل ند ارد ، د ر 
حالی که د ر کشورهای آسیای شرقی سبب افزایش بهره وری می شود . افزایش یک د رصد ی رانت های 
نفتی د ر کشورهای شرق آسیا به طور متوسط افزایش ۰/۱2 د رصد ی بهره وری کل عوامل د ر کوتاه مد ت 

و افزایش ۱/۴۸ د رصد ی آن را د ر بلند مد ت نشان می د هد .
همچنین حکمرانی خوب، د ر کشورهای آسیای شرقی و د ر آسیای غربی سبب افزایش بهره وری 
کل عوامل می شود . شاخص حکمرانی خوب د ر کشورهای آسیای شرقی به مراتب بیش تر از کشورهای 
آسیای غربی است، اما به نظر می رسد  افزایش شاخص حکمرانی د ر کشورهای غرب آسیا د ر کوتاه مد ت 
اند کی اثر بیش تری د ر افزایش TFP د ارد . اما با محاسبه ضریب بلند مد ت ملاحظه می شود  که حکمرانی 
خوب اثر بیش تری د ر افزایش بهره وری کل عوامل د ر کشورهای آسیای شرقی نسبت به کشورهای 

آسیای غربی د ارد . 
نتایج نشان د هند ه اثر مثبت سرمایه گذاری مستقیم خارجی د ر کشورهای آسیای شرقی و اثر منفی 
آن د ر کشورهای آسیای غربی است. هرچند  اثر آن د ر کوتاه مد ت اند ک است. این نتیجه هم راستا با 
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نتایج لی و تانا )2۰۱۹(، د ر مورد  برخی از کشورهای غرب آفریقاست. اما د ر بلند مد ت، تفاوت بهره وری 
ناشی از سرمایه گذاری مستقیم خارجی د ر کشورهای آسیای شرقی و غربی چشمگیرتر است.

علاوه بر این، نتایج حاکی از اثر مثبت باز بود ن تجاری بر TFP د ر کشورهای آسیای غربی و بی اثر 
بود ن آن بر بهره وری د ر کشورهای آسیای شرقی د ر کوتاه مد ت است. همچنین، تورم همچنان که 
انتظار می رود ، د ر هر د و کشورهای آسیای شرقی و آسیای غربی با کاهش د رآمد های حقیقی و سلب 

انگیزه سرمایه گذاری )Li & Tanna, 2019(، بهره وری کل عوامل را کاهش می د هد .
د ر نهایت، توسعه مالی به صورت اعتبارهای اعطاشد ه به بخش خصوصی د ر کشورهای آسیای 
بر  اثری  آسیا  شرق  کشورهای  د ر  که  حالی  د ر  می شود ،  عوامل  کل  بهره وری  کاهش  سبب  غربی 

بهره وری کل عوامل ند ارد . 
ضرایب بلند مد ت د ر جد ول )2(، با تقسیم کرد ن ضرایب کوتاه مد ت به یک منهای ضریب متغیر 
اول  است؛  بیان شد نی  بلند مد ت  ضرایب  مورد   د ر  نکته  چند   می شود .  محاسبه  وقفه  یک  با  وابسته 
آن که ضریب متغیر وابسته با یک وقفه د ر کشورهای آسیای شرقی و غربی کم تر از یک است که این 
مسئله سبب می شود  علامت ضرایب بلند مد ت هم جهت با ضرایب کوتاه مد ت باشد . د وم آن که ضرایب 
بلند مد ت، همچنان که انتظار می رود ، بزرگ تر از ضرایب کوتاه مد ت هستند . سوم، ضریب متغیر وابسته 
امر منجر  این  از کشورهای آسیای غربی است.  وقفه د اد ه شد ه د ر کشورهای آسیای شرقی بزرگ تر 
می شود  که ضرایب د ر بلند مد ت د ر کشورهای آسیای شرقی افزایش بیش تری د اشته باشند ، و ضریب 
حکمرانی خوب که د ر کوتاه مد ت د ر کشورهای آسیای شرقی کم تر از کشورهای آسیای غربی است، د ر 
بلند مد ت بزرگ تر از کشورهای آسیای غربی باشد . بر اساس نتایج، سهم استفاد ه از سوخت های فسیلی 
شاخصی است که بیش ترین اختلاف بین بهره وری کل عوامل د ر کشورهای آسیای شرقی و غربی را 
سبب می شود . د ر واقع، استفاد ه بیش تر از سوخت های فسیلی به افزایش بارز بهره وری د ر کشورهای 
آسیای شرقی و کاهش قابل توجه بهره وری د ر کشورهای آسیای غربی منجر می شود . همچنین، سهم 
استفاد ه از سوخت های فسیلی، حکمرانی خوب، رانت های نفتی، و سرمایه انسانی به ترتیب بیش ترین 
تاثیر را د ر افزایش بهره وری کشورهای شرق آسیا د ارند . تورم نیز بیش ترین اثر را د ر کاهش بهره وری 
تجاری  بود ن  باز  د رجه  آن  از  پس  و  حکمرانی  شاخص  همچنین،  د ارد .  شرقی  آسیای  کشورهای 
از  استفاد ه  د ارد . سهم  آسیای غربی  د ر کشورهای  عوامل  بهره وری کل  افزایش  د ر  را  اثر  بیش ترین 

سوخت های فسیلی نیز عامل بیش ترین کاهش بهره وری کل عوامل د ر کشورهای غرب آسیاست.
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 TFP سیستمی برای عوامل اثرگذار بر GMM جد ول ۲: نتایج کوتاه مد ت و بلند مد ت برآورد  مد ل پویای
د ر کشورهای آسیای شرقی و غربی

ضرایب بلند مد ت ضرایب کوتاه مد ت
متغير

غرب شرق غرب شرق
- - ۰/۸۸* ۰/۹2* TFP )-1(

۰/22 ۱/۳۹* ۰/۰۳ ۰/۱2* سرمایه انسانی
۰/۱۱ ۱/۴۸* ۰/۰۱ ۰/۱2* رانت های نفتی
۱/۴۶* ۱/۸2* ۰/۱۸* ۰/۱۵* شاخص حکمرانی

-2/۰2*** ۴/2* -۰/2۴*** ۰/۳۵* سوخت های فسیلی
۰/۰۰۳ ۰/۰2 -۰/۰۰۰۴ ۰/۰۰2 انرژی های تجد ید پذیر
-۰/۱* ۰/2۹* -۰/۰۱* ۰/۰2* FDI

-۰/۱۳* -۰/2۳* -۰/۰2* -۰/۰2* تورم
۰/۶۷* -۰/۰۷ ۰/۰۸* -۰/۰۰۶ د رجه باز بود ن تجاری
-۰/۴۹* -۰/۱ -۰/۰۶* -۰/۰۰۹ توسعه مالی

- - ۰/۹۴ ۰/۷۰ Prob )J-Statistic(

*، **، و *** به ترتیب نشان د هند ه سطح معناد اری 10 د رصد ، 5 د رصد ، و 1 د رصد  است.

بر اساس اد بیات بهره وری کل عوامل، سرمایه انسانی، حکمرانی خوب، و رانت های نفتی علاوه بر اثر 
اصلی می توانند  د ارای آثار تعاملی نیز باشند . این متغیرها د ر کشورهای آسیای شرقی سبب افزایش برجستۀ 
بهره کل عوامل می شوند . اما د و عامل از آن ها د ر کشورهای آسیای غربی اثری بر بهره وری کل عوامل 
ند ارند . بر اساس اد بیات بهره وری، ممکن است آثار تعاملی این متغیرها بهره وری کل عوامل را تحت تاثیر 
قرار د هد . به همین د لیل، مد ل پیشین با د ر نظرگرفتن آثار تعاملی بین این متغیرها برای کشورهای آسیای 
غربی برآورد  می شود . بر اساس ماتالاه و ماتالاه )2۰۱۶(، حکمرانی خوب و رانت های نفتی، بر اساس باد یب 
و د یگران )2۰۱۶(، رانت های نفتی و سرمایه انسانی، و بر اساس لی و تانا )2۰۱۹(، سرمایه گذاری مستقیم 
خارجی و سرمایه انسانی ممکن است با تاثیر بر یکد یگر، بهره وری کل عوامل را تحت تاثیر قرار د هند . بنابراین 
د ر جد ول )۳(، نتایج حاصل از برآورد  سه مد ل غیرخطی با د ر نظرگرفتن حاصل ضرب این متغیرها برای 
کشورهای غرب آسیا ارائه می شود . نتایج برآورد  مد ل اول غیرخطی نشان می د هد  که اثر تعاملی حکمرانی 
خوب و رانت های نفتی سبب افزایش بهره وری کل عوامل د ر کشورهای آسیای غربی می شود ؛ هرچند  این 
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اثر د ر کوتاه مد ت اند ک است، اما با محاسبه ضریب بلند مد ت می توان پی برد  که اثر آن د ر بلند مد ت بیش تر 
است. این امر نشان د هند ه آن است که حکمرانی خوب که اثر مثبتی بر بهره وری کل عوامل د ر کشورهای 
آسیای غربی د ارد ، د ر تعامل با رانت های نفتی می تواند  سبب افزایش بهره وری کل عوامل د ر این کشورها 
شود . همچنین بر اساس مد ل د وم، اثر تعاملی رانت های نفتی و سرمایه انسانی سبب کاهش اند ک بهره وری 
کل عوامل د ر کشورهای آسیای غربی می شود ؛ هرچند  این اثر منفی د ر بلند مد ت بیش تر است. د ر واقع، 
همچنان که باد یب و همکاران )2۰۱۶( اشاره می کنند ، وابستگی به رانت های نفتی د ر کشورهای آسیای 
غربی سبب غفلت از توسعه سرمایه انسانی می شود . بنابراین، تعامل این د و اثر نیز کاهش بهره وری کل عوامل 
را به د نبال د ارد . از طرفی د ر مد ل سوم، اثر تعاملی سرمایه انسانی و سرمایه گذاری مستقیم خارجی د ر 
کشورهای غرب آسیا نقشی د ر بهره وری کل عوامل ند ارد . بنابراین، سرمایه انسانی د ر کشورهای غرب آسیا 

نمی تواند  از مزایای سرمایه گذاری مستقیم خارجی بهره ببرد .  

جد ول ۳: نتایج برآورد  مد ل غیرخطی پویای GMM سیستمی برای عوامل اثرگذار بر TFP د ر کشورهای 
آسیای غربی

مد ل سوم مد ل د وم مد ل اول متغير
۰/۸۸* ۰/۸۶* ۰/۸۸* TFP )-1(

۰/۰۵ ۰/۰۳ ۰/۰۰۳ سرمایه انسانی
۰/۰2 ۰/۰2** ۰/۰2*** رانت های نفتی
۰/۱۸* ۰/۱۷* ۰/۱۵* شاخص حکمرانی

-۰/2۷*** -۰/2۸ -۰/۰۶ سوخت های فسیلی
-۰/۰۰۱ -۰/۰۰۰۷ ۰/۰۰۱ انرژی های تجد ید پذیر
۰/۰۰۹ -۰/۰۱* -۰/۰۱* FDI

-۰/۰2* -۰/۰2* -۰/۰2* تورم
۰/۰۸* ۰/۰۸* ۰/۰۸** د رجه باز بود ن تجاری
-۰/۰۶* -۰/۰۶* -۰/۰۶* توسعه مالی

- - ۰/۰2* رانت های نفتی × شاخص حکمرانی
- -۰/۰2* - رانت های نفتی × سرمایه انسانی

-۰/۰۳ - - FDI × سرمایه انسانی
۰/۹۳ ۰/۹۳ ۰/۹۴ Prob )J-Statistic(

*، **، و *** به ترتیب نشان د هند ه سطح معناد اری 10 د رصد ، 5 د رصد ، و 1 د رصد  است. 
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بحث و نتیجه گیری

بهره وری د ر کشورهای منتخب آسیای  تفاوت  با هد ف کشف و بررسی د لایل  این پژوهش،  د ر 
شرقی و غربی د ر کوتاه مد ت و بلند مد ت، آثار اصلی و تعاملی متغیرهای اثرگذار بر بهره وری کل عوامل 
د ر این د و گروه از کشورها با استفاد ه از چند  مد ل پویا و رویکرد  گشتاورهای تعمیم یافته )GMM(، د ر 

د وره 2۰۱۴-۱۹۹۸ به طور جد اگانه بررسی و تحلیل می شود .
نتایج حاکی از آن است که افزایش استفاد ه از سوخت های فسیلی د ر کوتاه مد ت و بلند مد ت د ر 
آسیا سبب کاهش  د ر کشورهای غرب  و  عوامل،  بهره وری کل  افزایش  آسیا سبب  کشورهای شرق 
بهره وری کل عوامل می شود  و این عامل مهم ترین د لیل تفاوت بهره وری د ر کشورهای آسیای شرقی 
و غربی است. این امر می تواند  به د لیل استفاد ه گسترد ه از فناوری های کارایی انرژی د ر کشورهای 
آسیای  کشورهای  د ر  انرژی  ارزان  قیمت  کنار  د ر  فناوری ها  این  از  کم تر  استفاد ه  و  شرقی  آسیای 
غربی باشد . سهم بیش تر سوخت های فسیلی د ر کشورهای آسیای غربی نسبت به کشورهای آسیای 
د ر  از سوخت های فسیلی  کارا  استفاد ه  بنابراین، می توان گفت  است.  امر  این  د یگر د لایل  از  شرقی 
کشورهای شرق آسیا عامل استفاد ۀ بهینه و موثر از این منابع انرژی می شود . از طرفی، افزایش استفاد ه 
د ر  نقشی  بلند مد ت  و  کوتاه مد ت  د ر  غربی  و  آسیای شرقی  کشورهای  د ر  تجد ید پذیر  انرژی های  از 
بهره وری کل عوامل ند ارد . این امر می تواند  به د لیل سهم کم انرژی های تجد ید پذیر د ر مصرف انرژی 
د ر کشورهای آسیای شرقی و غربی باشد . د ر واقع، هرچند  سهم انرژی های تجد ید پذیر از کل مصرف 
انرژی د ر کشورهای آسیای شرقی بیش تر از کشورهای غرب آسیاست، اما همچنان عمد ه سهم مصرف 

انرژی مربوط به سوخت های فسیلی است.
همچنین، سرمایه انسانی د ر کشورهای شرق آسیا د ر کوتاه مد ت و بلند مد ت بهره وری کل عوامل 
را افزایش می د هد ، د ر حالی که د ر کشورهای غرب آسیا اثری بر بهره وری کل عوامل ند ارد . اثر مثبت 
کشورهای  د ر  آن  بود ن  بی اثر  اما  است،  انتظار  مطابق  شرقی  آسیای  کشورهای  د ر  انسانی  سرمایه 
انسانی  روند  سرمایه  آماری،  لحاظ  به  آن که  اول  نظر می رسد ؛  به  منطقی  د لیل  به چند   آسیا  غرب 
د ر کشورهای آسیای غربی صعود ی است، د ر حالی که روند  بهره وری کل عوامل نزولی و رشد  آن 
نوسانی است. بنابراین ارتباط ند اشتن سرمایه انسانی با رشد  TFP منطقی به نظر می رسد . از سوی 
نفتی د ر  باد یب و همکاران )2۰۱۶( نشان می د هد ، وجود  عواید   نتایج پژوهش   د یگر، همچنان که 
بی اثر  د لیل  د ومین  این  و  انسانی می شود   توسعه سرمایه  از  غفلت  نفت سبب  به  وابسته  کشورهای 
بود ن سرمایه انسانی بر بهره وری د ر کشورهای آسیای غربی است. سومین د لیل آن است که کمّیت 
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آموزش د ر کشورهای د رحال توسعه تفاوت چند انی با کشورهای توسعه یافته ند ارد ، اما کیفیت آموزش 
د ر کشورهای د رحال توسعه بسیار کم تر از کشورهای توسعه یافته است )Hanushek, 2013(. بنابراین، 
به د لیل آن که تمام کشورهای غرب آسیا جزو کشورهای د رحال توسعه هستند ، به نظر می رسد  توجه 
نکرد ن به آموزش های کاربرد ی و خلاقانه د ر این کشورها سبب کاهش کیفیت آموزش و د ر نتیجه 
بی اثر بود ن سرمایه انسانی بر TFP می شود . به علاوه، بی اثر بود ن سرمایه انسانی بر بهره وری کل عوامل 
د ر کشورهای آسیای غربی هم راستا با نتایج پژوهش آد وویی و آوود می۱ )2۰۱۷(، د ر مورد  بیش تر 
کشورهای غرب آفریقاست. همچنین، نتایج حاکی از آن است که د ر کشورهای غرب آسیا علایمی 
این بد ان معناست که رانت های نفتی د ر کوتاه مد ت  از بروز پد ید ه »نفرین نفت« مشاهد ه می شود ؛ 
و بلند مد ت د ر کشورهای غرب آسیا اثری بر بهره وری کل عوامل ند ارد . اما د ر کشورهای شرق آسیا 
افزایش رانت های نفتی د ر کوتاه مد ت و بلند مد ت سبب افزایش بهره وری کل عوامل می شود . اتکای 
د ر  کشورها  این  که  می شود   منجر  غربی  آسیای  کشورهای  د ر  نفتی  د رآمد های  به  اند ازه  از  بیش 
زمان افزایش قیمت نفت، منابع سرمایه گذاری را به سمت بخش های نفتی هد ایت کنند  که این امر 
سرمایه گذاری را د ر این بخش ها بیش از حد  می کند ، و غفلت از سرمایه گذاری د ر بخش های بهره ورتر 
را د ر این کشورها به همراه د ارد  و باعث می شود  که د ر هنگام کاهش قیمت نفت، هد ایت منابع به 
بخش هایی با بهره وری بیش تر به ساد گی امکان پذیر نباشد . به علاوه، همچنان که بیان شد ، اتکای به 
د رآمد های نفتی د ر این کشورها سبب غفلت از توسعه سرمایه انسانی می شود  که این مسئله از د یگر 
د لایل این امر است. بنابراین، می توان گفت د ر کشورهای غرب آسیا علایم بروز پد ید ه نفرین نفت 

مشاهد ه می شود .
همچنین، حکمرانی خوب د ر کوتاه مد ت و بلند مد ت د ر کشورهای شرق و غرب آسیا سبب افزایش 
بهره وری کل عوامل می شود . اما این عامل د ر کوتاه مد ت بهره وری کشورهای غرب آسیا و د ر بلند مد ت 
بهره وری کشورهای شرق آسیا را بیش تر افزایش می د هد . به علاوه، سرمایه گذاری مستقیم خارجی د ر 
کشورهای آسیای شرقی د ر کوتاه مد ت و بلند مد ت بهره وری کل عوامل را می افزاید . این د ر حالی است 
که این متغیر د ر کشورهای آسیای غربی د ر کوتاه مد ت و بلند مد ت کاهش بهره وری را به د نبال د ارد . 
البته، اثر این متغیر بر بهره وری کل عوامل د ر کوتاه مد ت د ر کشورهای آسیای شرقی و غربی اند ک 
است. همچنان که لی و تانا )2۰۱۹( استد لال می کنند ، می توان گفت یکی از د لایل کاهش بهره وری 
از FDI د ر کشورهای غرب آسیا، کمبود  سرمایه انسانی و ضعف نهاد ی است. د ر واقع، کم تر  ناشی 

1. Adewuyi & Awodumi
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بود ن سرمایه انسانی و ضعف نهاد ی د ر کشورهای آسیای غربی منجر می شود  که این کشورها نتوانند  
از مزایای انتقال د انش فنی ناشی از FDI به خوبی بهره ببرند . د رجه باز بود ن تجاری د ر کشورهای 
آسیای شرقی اثری بر بهره وری کل عوامل ند ارد ، اما د ر کشورهای آسیای غربی سبب افزایش بهره وری 
کل عوامل د ر کوتاه مد ت و بلند مد ت می شود . به نظر می رسد  نقش مهم وارد ات کالاهای واسطه ای 
د ر کشورهای غرب آسیا مانند  ایران از د لایل افزایش بهره وری کل عوامل د ر این کشورها باشد . زیرا 
فعالیت های تولید ی د ر کشورهای غرب آسیا تا حد  زیاد ی به وارد ات کالاهای واسطه ای وابسته است. 
اما د ر بلند مد ت نقش این متغیر د ر تفاوت بهره وری د ر کشورهای آسیای غربی و شرقی بیش تر است. 
همچنین، تورم د ر کشورهای شرق و غرب آسیا د ر کوتاه مد ت و بلند مد ت سبب کاهش بهره وری کل 
عوامل می شود . توسعه مالی به شکل اعتبارهای اعطاشد ه به بخش خصوصی TFP را د ر کشورهای 
آسیای غربی کاهش می د هد ، اما د ر کشورهای آسیای شرقی اثری بر بهره وری کل عوامل ند ارد . به 
علاوه، نتایج نشان د هند ه آن است که اثر تعاملی رانت های نفتی و حکمرانی خوب د ر کشورهای آسیای 
غربی به افزایش اند ک بهره وری کل عوامل د ر کوتاه مد ت و افزایش قابل  توجه  تر آن د ر بلند مد ت منجر 
آسیای غربی کاهش  د ر کشورهای  انسانی  و سرمایه  نفتی  رانت های  تعاملی  اثر  می شود . همچنین، 
اند ک بهره وری کل عوامل د ر کوتاه مد ت و کاهش قابل توجه تر آن را د ر بلند مد ت منجر می شود . د ر 
نهایت، نتایج نشان د هند ه آن است که اثر تعاملی سرمایه انسانی و سرمایه گذاری مستقیم خارجی د ر 

کشورهای آسیای غربی نقشی د ر بهره وری کل عوامل ند ارد . 
انتخاب کشورهای شرق و غرب آسیا با توجه به تفاوت بهره وری کل عوامل د ر این مناطق و با 
هد ف بررسی علت آن، یکی از مهم ترین تفاوت های این پژوهش با سایر پژوهش ها به شمار می آید . این 
پژوهش علاوه بر بررسی عوامل پیشران و محد ود کنند ه د ر هر منطقه، عوامل موثر بر تفاوت بهره وری 
را د ر این مناطق بررسی می کند . همچنین، این پژوهش علاوه بر متغیرهای رایج، متغیرهای کم تر 
استفاد ه شد ه د ر اد بیات بهره وری مانند  حکمرانی خوب، رانت های نفتی، و کارایی انرژی را نیز مد  نظر 
قرار می د هد . و علاوه بر آثار اصلی، آثار تعاملی و افزون بر تحلیل کوتاه مد ت، تحلیل بلند مد ت را نیز 

انجام می د هد . د ر واقع، می توان گفت پژوهش حاضر تجمیع اد بیات د ر این حوزه است.
با توجه به نتایج به د ست آمد ه د ر خصوص اثر منفی افزایش استفاد ه از سوخت های فسیلی بر بهره وری 
کل عوامل د ر کشورهای آسیای غربی می توان گفت که د ر وهله نخست، تمرکز بر سیاست های کارایی 
انرژی از طریق توسعه فناوری های کارایی بخش انرژی و د ر وهله د وم، کاهش استفاد ه از سوخت های 
فسیلی و جایگزینی انرژی های تجد ید پذیر باید  د ر اولویت قرار گیرد . همچنین، سیاست های ارتقای 
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کیفیت سرمایه انسانی از طریق آموزش های کاربرد ی و خلاقانه می تواند  با فراهم آورد ن زمینه نوآوری 
د ر فرایند  تولید ، سبب افزایش بهره وری کل عوامل و رشد  اقتصاد ی شود . همچنین، سرمایه انسانی با 
ویژگی های اشاره شد ه می تواند  از راه تعامل با رانت های نفتی و سرمایه گذاری مستقیم خارجی سبب 
افزایش بیش تر بهره وری و رشد  اقتصاد ی شود . از طرفی، با توجه به بی اثر بود ن رانت های نفتی بر 
بهره وری کل عوامل و د ر نتیجه بروز پد ید ه »نفرین نفت«، ضروری است که ابتد ا، کاهش وابستگی به 
د رآمد های نفتی د ر این کشورها مورد  توجه قرار گیرد ، و سپس با مد یریت صحیح، این منابع صرف 

فرایند های تحقیق و توسعه شود .
از جمله محد ود یت های این پژوهش می توان به د ر د سترس نبود ن د اد ه برای برخی کشورهای 
غرب آسیا اشاره کرد . پژوهش های آیند ه می توانند  نقش سایر عوامل موثر بر بهره وری کل عوامل را 
د ر تفاوت بهره وری کل عوامل بین این د و ناحیه آزمون کنند  و د ر بررسی علل اصلی عقب ماند گی 

کشورهای غرب آسیا نسبت به همتایان آسیای شرقی خود  مشارکت کنند .
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