
 

1 

 

 مجله دستاوردهای نوین در مطالعات علوم انسانی 

9311 خرداد، 52، شماره سوم سال  

 

ISSN: ٥٥۸۸-٦۷٦۷ 

www. jonahs.ir 

 کارکنان مراکز بهداشتی و درمانی مشهد یمنیا بر تحول گرا یرهبرتبیین 

 

  5همتیان هادی  ، 9امین امیری
  

  دانشجوی دکتری مدیریت دولتی دانشگاه آزاد اسلامی، سمنان، ایران 1 
 استادیار، عضو هیئت علمی -گروه علوم انسانی، واحد سمنان، دانشگاه آزاد اسلامی، سمنان، ایران 2

 

 

 

 چکیده

ی  کارکنان مراکز بهداشتی و درمانی مشهد است. این پژوهش از منیا بر تحول گرا یرهبرتبیین هدف از انجام پژوهش حاضر 
نفر از کارکنان مراکز  272آوری اطلاعات پیمایشی است. نمونه مورد پژوهش شامل ی جمعنظر هدف کاربردی و از نظر شیوه

بررسی روایی از اند. نفری بر اساس فرمول کوکران انتخاب شده 056ی در یک جامعه بهداشتی و درمانی شهر مشهد است که

ها با و تحلیل داده انجام گرفت. تجزیه CRطریق روایی همگرا و روایی واگرا و بررسی پایایی از طریق آلفای کرونباخ و ضریب 
 .دارد مثبت تأثیر کارکنان ایمنی نگرش بر گرا تحول انجام شد. نتایج نشان داد: رهبری VISUAL-PLSافزار استفاده از نرم

 رهبری تحول گرا بر رعایت ایمنی کارکنان تاثیر مثبت دارد. رهبری تحول گرا بر مشارکت ایمنی کارکنان تاثیر مثبت دارد.

 بهداشتی و درمانی مراکز کارکنان کارکنان، ایمنی گرا، تحول رهبریهای کلیدی:  واژه
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 مقدمه 

یکی از مهمترین یمنی بعنوان حفاظت انسان و کارآیی او از صدمات و پیشگیری از صدمه دیدن انسان تعریف می شود. ا
در هر صنعت و سازمانی شخص کارکنان آن صنعت و سازمان می باشد. که با داشتن عملکرد ایمنی در کار  ایمنی نمسئولا

(. مزایای بهبود عملکرد ایمنی و ارتقای 2612، 1ی نمایند )سینگ و رامامیتوانند از بروز بسیاری حوادث در محیط کار جلوگیر

سطح آن شامل؛ افزایش روحیه، کاهش فشار کار، کاهش حوادث، کاهش صدمات وارده، افزایش سطح رفاه و سلامتی، ارتقاء 

ایی حوادث و مزایای بهبود ز باشد. با توجه به هزینه وری، کاهش مخارج درمانی و افزایش کارآیی می کیفیت محصول و بهره
ای و انجام اقدامات تأمینی به منظور پیشگیری از  عملکرد ایمنی و ارتقای سطح آن، توسعه و تقویت مؤسسات بهداشت حرفه

باشد که  ای از الزامات ایمنی محیط کار می خطرات محیط کار، جهت تعیین استاندارها و تحقیق و آموزش در بهداشت حرفه

 (.2617و همکاران،  2دهی عملکرد ایمنی کارکنان نقش چشم گیری داشته باشد )مولن میتواند در جهت

یکی از راه های بهبود رفتار و عملکرد ایمنی کارکنان رهبری ایمنی تحول گرا است که موجب کاهش فراوانی حوادث و 
اثرات مثبت حاصل از  شیافزا در سازمان ها موجب گراتحول  یمنیا یرفتار رهبرجراحتهای کاری در محل کار می شود. 

 رهبری تحول گرا راتیتأث ،یمنیا نهیشود. در زم یم یشغل یمنیمندرج در قانون سلامت و ا یها وهیو ش یمنیا یها استیس

با  میبه طور مستق یمنیرفتار ا رایمهم است، ز اریشود، بس یکارکنان م یمنیعملکرد ا یرفتار و نگرشها شیکه موجب افزا

تواند بر بهبود تحول گرا می رهبریلذا شناسایی تأثیراتی که  (.2613، 3)کلارک ا و حوادث مرتبط استه بیخطرات آس

 عملکرد ایمنی کارکنان داشه باشد، حایز اهمیت است.

با توجه به اینکه یکی دارد. در مواقع بروز بحران، نقش اساسى در حفظ نظم و امنیت  یکی از نهادهایی است که نیروى انتظامى

ز مهمترین وظایف دولتها، برقراری نظم و امنیت در جامعه است، و در نظام جمهوری اسلامی ایران این مأموریت براساس ا

قانون بر عهده نیروی انتظامی گذاشته شده است، بدون شک نیروی انتظامی برای هر چه بهتر انجام دادن آن باید وظایفی را از 

، کنترل ورود و خروج افراد، وسایل نقلیه و اجناس، حفاظت از اموال دولت، بخش دیده قبیل: حفاظت از حدود ناحیه آسیب
ودفع هرگونه مزاحمت افرادشرور برای  دیده خصوصی و مردم، حفاظت از کمکهاى مردم و دولت، ایجاد نظم در ناحیه آسیب

ی و... انجام دهد؛ که نتیجه این دیده، دستگیری مجرمان و زندانیان فرار مردم،کنترل ترافیک داخل واطراف ناحیه آسیب

هاى خود را به نحو سازد. نیروی انتظامی برای اینکه بتواند مأموریتعملکرد متجلی میایمنی وظایف خود را در پدیدهاى به نام 

 (.1331)عادلی،  عملکرد خود را مورد سنجش و ارزیابی قرار دهدایمنی طور مستمر  احسن انجام دهد باید به

 عملکرد ایمنی نهیدر زم یو نظر یحیکمبود مطالعات توض کند،یم جابیرا ا یمطالعه ا نیانجام چن تینچه که اهمبنابراین، آ

 لیدل نیبه ا نیقرار گرفته است. ا یمورد توجه اندکرهبری تحول گرا بر  یمبتن یها یژگیو ،یوجود دارد. در مطالعات قبل

 ب،یترت نیدارد. به هم شتریب یعمق قاتیبه تحق ازیل مختلف است که نبا مسائ دهیچیپ یقاتیتحق نهیزم کایمنی یاست که 

کارکنان کارکنان  ایمنی عملکرد بر گرا تحول رهبری که یراتیدر تلاش است تا تأث یشواهد تجرب یجمع آور یبرا قیتحق نیا

 صورت است: نیمطالعه بد نیا یمدل مفهومتحقیق  انجاممسأله  انیبراساس بکند. مراکز بهداشتی و درمانی مشهد را بررسی 
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 ی اصلیفرضیه

 .دارد مثبت  تأثیر کارکنان ایمنی عملکرد بر گرا تحول رهبری

 های فرعیفرضیه

 رهبری تحول گرا بر  نگرش ایمنی  کارکنان تاثیر مثبت دارد. .1

 رهبری تحول گرا بر رعایت ایمنی کارکنان تاثیر مثبت دارد. .2

 تحول گرا بر مشارکت ایمنی کارکنان تاثیر مثبت دارد. رهبری .3

 

 

 شناسیروش

منظور،  نیا یقرار گرفته است. برا یریگ پرسشنامه مورد اندازه قیپژوهش از طر یرهایبوده و در آن متغ یشیمایپژوهش، پ نیا

رای تعیین حجم نمونه در این ب .قرار گرفته شده است یمورد بررس کارکنان مراکز بهداشتی و درمانی شهر مشهداز  یتعداد

ی مورد پژوهش انتخاب شدند. بررسی روایی نفر به عنوان نمونه 272نفری  056 دجامعه محدو یپژوهش، از فرمول کوکران برا
ها و تحلیل داده گیرد. تجزیهانجام می CRاز طریق روایی همگرا و روایی واگرا و بررسی پایایی از طریق آلفای کرونباخ و ضریب 

 شود.انجام می VISUAL-PLSافزار با استفاده از نرم

 عملکرد ایمنی رهبری تحول گرا

 نگرش ایمنی

 رعایت ایمنی

 مشارکت ایمنی

H۱ 

H۱a 

H۱b 

H۱c 
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 ، روایی شخصی متغیرهای تحقیقCR ،AVEآلفا کرونباخ،  . 9جدول

 مشارکت ایمنی رعایت ایمنی نگرش ایمنی رهبری تحول گرا 

    70/6 رهبری تحول گرا

   73/6 01/6 نگرش ایمنی

  71/6 22/6 56/6 رعایت ایمنی

 75/6 57/6 02/6 02/6 مشارکت ایمنی

 71/6 55/6 73/6 26/6 5/6 ≥آلفا کرونباخ

CR≥ 5/6 25/6 22/6 70/6 21/6 

AVE≥ 5/6 53/6 52/6 51/6 57/6 

 

 

 

 های پژوهشبررسی فرضیه

 

 

 

 ی اصلیافزار برای بررسی فرضیه. مدل خروجی نرم9لمد

 

 

 

 

 

 

 عملکرد ایمنی Functionرهبری تحول گرا،  Leadership:راهنما

Leadership Function 
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 ی اصلی. بررسی فرضیه5جدول

 نتیجه ضریب استاندارد T-VALUE متغیر وابسته متغیر مستقل

 تأیید 763/6 530/2 عملکرد ایمنی گرارهبری تحول

 

 

 های فرعیافزار برای بررسی فرضیه. مدل خروجی نرم5مدل

 

 

 

 

 های فرعی. بررسی فرضیه3جدول
 نتیجه ضریب استاندارد  T-VALUE متغیر وابسته متغیر مستقل

 تأیید 012/6 263/3 نگرش ایمنی گرارهبری تحول

 تأیید 562/6 502/2 رعایت ایمنی گرارهبری تحول

 تأیید 022/6 253/3 مشارکت ایمنی گرارهبری تحول

 

 کت ایمنیمشار.Participation   Sرعایت ایمنی،  .Consideration Sنگرش ایمنی،  Attitudeرهبری تحول گرا،  Leadershipراهنما: 

Leadership 

Attitude 

Security Consideration 

Security Participation 
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 های برازش. بررسی شاخص4جدول
ضیه

ط به فر
ل مربو

مد
ی
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ی ا

 
 

R
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232/6 

ضیه
ط به فر

ل مربو
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ی
ی فرع

ها
 

372/6 

252/6 

226/6 

 

Q
2 

 

222/6 

122/6 

622/6 

175/6 

GOF= 332/6  GOF= 013/6  

 

 گیریبحث و نتیجه

بدون کنان های مربوطه، امکان بوجود آمدن محیط سالم است بنحوی که کار هدف از اجرای مقررات ایمنی و دستورالعمل

ینده نامعلوم که بدین ترتیب ترس از آ .بکار خود ادامه دهند محیط کار صنعت و سازماندغدغه خاطر و بدون ترس از خطرات 
ما رخت بر خواهد بست. بدون وجود مسئول ایمنی  شرکتها و صنایعزائیده و معلول حوادث و سوانح در محیط کار می باشد در 

دچار هرج و مرج و از هم پاشیدگی  صنایع و سازمانهابرداشته نمی شود بلکه  سازمانها و صنایعنه تنها قدمی در راه پیشرفت 

در هر صنعت و سازمانی  ایمنی نمسئولایکی از مهمترین  .دننمای به سوی زوال تدریجی سوق پیدا میشده و دیر یا زود 
شخص کارکنان آن صنعت و سازمان می باشد،که با داشتن عملکرد ایمنی در کار میتوانند از بروز بسیاری حوادث در محیط 

( بیان می کند، بدون رهبری ایمنی 2663) 5ت حرفه ایانجمن ایمنی و بهداش (.2612، 2کار جلوگیری نمایند )سینگ و راما

توان به عملکرد ایمنی خوبی دست یافت. همچنین بر اهمیت رهبری ایمنی مدیران ارشد در سازمان تأکید می کند.  مؤثر، نمی

ا را در راه رهبری تحول گرا فرایندی است که در آن رهبر تعهد اعضای سازمان را نسبت به اهداف جلب میکند و اعتماد آنه
 شیدر سازمان ها موجب افزا گراتحول  یمنیا یرفتار رهبر (.2612و همکاران،  0هافمسترانگیزد ) دستیابی به این اهداف برمی

 ،یمنیا نهیشود. در زم یم یشغل یمنیمندرج در قانون سلامت و ا یها وهیو ش یمنیا یها استیاثرات مثبت حاصل از س

رفتار  رایمهم است، ز اریشود، بس یکارکنان م یمنیعملکرد ا یرفتار و نگرشها شیوجب افزاکه م رهبری تحول گرا راتیتأث
(. بر این اساس، پژوهش حاضر به بررسی 2613، 7)کلارک و حوادث مرتبط است ها بیبا خطرات آس میبه طور مستق یمنیا

ی منیا بر تحول گرا یرهبرخت. نتایج نشان داد ی کارکنان مراکز بهداشتی و درمانی مشهد پردامنیا بر تحول گرا یرهبرتأثیر 

 کارکنان مراکز بهداشتی و درمانی مشهد تأثیر مثبت دارد. 

                                                                 
٤
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