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  9بحرانی محمود

 شیراز دانشگاه اجتماعی، علوم پژوهشکده استادیار 4 

 

 چکیده

 به مختلف های  رشته در آن مقایسه و دانشجویان آموزی علم و تحصیلی انگیزشی وضعیت چگونگی بررسی هدف با پژوهش این

 پرسشنامه 4301 اردیبهشت که بودند شیراز دانشگاه دانشجویان نفر 3093 شامل مطالعه مورد نمونه. است آمده در اجرا

 انگیزش  پرسشنامه فارسی برگردان سنجش ابزاز. کردند تکمیل بود شده فرستاده دانشگاه آموزشی سایت طریق از که را تحقیق

 است گرفته قرار بازبینی مورد( 6944)  شیرازی تعصب و آرمسترانگ بریکمن، گلین، بوسیله که بود( 6992)  کوبالا و گلین علم

 استفاده با ها داده. گیرد می بر در را نمره انگیزش و شغلی، انگیزش خودکارآمدی، تعیینی، خود درونی، انگیزش  مقیاس پاره 1 و

 ها یافته. شدند تحلیل و تجزیه همبستگی ضریب محاسبه و( واریانس تحلیل) F و t های آزمون نیز و توصیفی آمار های شیوه از

 از بالاتر حد در و 22/3 معادل لبکرت ای درجه 1 مقیاس یک در دانشجویان تحصیل و آموزی علم انگیزش وضعیت که داد نشان

 تحلیل نتایج. بودند تری پایین سطح در نمره انگیزش و خودکارآمدی انگیزش انگیزش، های مقیاس پاره میان در. است متوسط

 های آزمون. دارد وجود انگیزشی ابعاد همه در مختلف های رشته دانشجویان  انگیزش بین معناداری تفاوت داد نشان واریانس

 دیگر های رشته بعضی به نسبت را مهندسی و علوم کشاورزی، های رشته دانشجویان انگیزش نمره موارد بیشتر در نیز تعقیبی

 متغیر این و بود 6/6 معیار انحراف با 21/41 معادل مطالعه مورد نمونه درسی معدل همچنین. داد نشان تر پایین معناداری بطور

 مورد تحصیلی مقاطع تفکیک به نتایج. شود می بینی پیش انگیزشی متغیرهای برخی و تحصیلی مقطع سن، متغیرهای بوسیله

 .است شده بحث و گرفته قرار تحلیل و تجزیه

 

 .انگیزشی ابعاد تحصیلی، مقاطع دانشجو، معدل، تحصیلی، انگیزشهای كلیدی:  واژه
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 مقدمه 

 است افراد آوردن در حرکت به یعنی جنبش، لاتین ریشه از کلمه این. انگیزد می بر را فرد رفتار که است درونی عاملی انگیزش

 انگیزش است، آزمودنی رفتار بینی پیش یا توضیح برای زمینه پس و شروع نقطه انگیزش(. 414: 6941 جانت، و آدرین تیلور،)

 برای دانشجویان یا آموزان دانش برانگیختگی نحوه به اشاره نیز تحصیلی انگیزش. برد می پیش به و انگیزد می بر را رفتار

 و اداره برای جدید نسل سازی آماده ها دانشگاه دانشجویان تربیت و آموزش از هدف. دارد درسی تکالیف و کارها به پرداختن

 و تلاش نیازمند که گیرد می پا علمی مراکز از دانش های عرصه در نوآوری و علمی پیشرفت. است فردا ی جامعه امور پیشبرد

 را سختی این که هستند دانش انگیزش از برخوردار افراد. بود خواهد فنی و علمی تولیدات و افزایی دانش برای کوشی سخت

  .ورزند می پایداری علمی اهداف به رسیدن برای و پذیرند می

 آوری فن و دانش کسب و آموزی علم عرصه به پا مختلفی های انگیزه به تحصیل حال در جوان جمعیت عنوان به دانشجویان

 درآمد به رسیدن و شغل یافتن تا پیرامون دنیای شناخت و ها پدیده درک برای درونی علائق از ها انگیزه از طیفی. گذارند می

 پشتکار و تلاش انجام در نوعی به یک هر و گیرند قرار پیوستار این در توانند می نظر مورد اجتماعی جایگاه یا و مناسب

 متفاوت شرایط در افراد مختلف های تلاش علت فهم برای مرسوم و فراگیر شناختی روان اصطلاح انگیزش. باشند برانگیزاننده

 ها ایده این بیشتر. اند کرده مطرح را متنوعی های دیدگاه آن با مرتبط عوامل و  چگونگی باره در حوزه این نظران صاحب که است

  .است بوده تحصیلی پیشرفت و آموزی علم انگیزش تبیین در و تحصیلی های تلاش بر متمرکز

-خود و پیشرفت هدف تعیینی،-خود های نظریه است، شده مطرح انگیزش موضوع پیرامون که مختلفی های نظریه میان این در

 نظریه با نزدیکی ارتباط است شده طرح( 6991 ،4091) ریان و دسی بوسیله که تعیینی-خود نظریه. هستند مشهور کارآمدی

 به وسیعی سطح در را انگیزش تعیینی-خود نظریه. اند شده نامیده بهداشتی و انگیزشی های عامل که دارد هرزبرگ عاملی دو

 یا شده ادراک علّیت مرکز پیرامون دیچارم سوی از انگیزش مفهوم این. گیرد می نظر در بیرونی و درونی گیری جهت صورت

 دادن انجام تغییر یک ایجاد برای نیت و قصد روی از را چیزی معنای به شخصی علّیت. است شده توصیف شخصی علّیت

. اند شده متمایز هم از بیرونی انگیزش و درونی انگیزش تعیینی خود نظریه در(. 6999 کوکلی، از نقل به) است شده تعریف

 برانگیخته کاری انجام برای درونی بطور زمانی فرد. کند می عمل نیازها ارضای برای درنگ بی آن درونی شکل در انگیزش

 عمل مستقیم غیر نیازی ارضای طریق از بیرونی انگیزش. است یکسان موضوعی لحاظ از عمل خود با عمل هدف که شود می

 مرکز معرف که هستند پیوستار یک روی بر نقاطی دهنده نشان بیرونی و درونی انگیزش. نمادی یا پولی جبران مثلا کند، می

 سمت به تواند می علّیت مرکز. است درونی کاملا مرکز درونی انگیزش در. است خاصی رفتار تعیینی خود درجه یا علّیت

 .(6991 ریان، و دسی) گردد تعیین خارجی تنظیم بوسیله کاملا که جایی تا برود غیرشخصی و خارجی

 تنظیم ،(لذت و انتخاب براساس عمل) خودمختار، انگیزش دسته سه شامل تعیینی خود نظریه در انگیزشی های گیری جهت

(. 6999 وریان، دسی) باشد می انگیزشی بی و ،(گناه احساس و تنبیه از اجتناب یا پاداش به رسیدن برای عمل) شده کنترل

 و بالا کیفیت دارای خودمختار انگیزش و دارد پایین یا متوسط کیفیت انگیزشی بی و شده کنترل انگیزش دیدگاه این طبق

 بلکه نیستند هم متضاد دو این البته(. 4304 واحدی، و آذر زاده فتحی بدری، از نقل به ،6992 همکاران، و راتل) است بهتر

 های دیدگاه(. 6991 اینگار، و کورپورس لپر، ؛6993 پنتریچ،) دارند تأثیر تحصیلی پیشرفت بر و کنند کمک هم به توانند می

 جای به آنها تمرکز انگیزشی های داده تحلیل در و بوده انگیزش مختلف های گیری جهت و ها انگیزه ترکیب راستای در جدیدتر

 انگیزشی سازه یک براساس تحصیلی پیامدهای رویکرد این در. است انگیزشی متمایز های نیمرخ بررسی و شخص بر متغیرها

 .(4304 همکاران، و بدری) باشد می شخص رفتارهای و ها شایستگی و ها ویژگی بر متمرکز

 بنام که اند کرده مطالعه را پیشرفت اهداف عمومی دسته دو بیشتر که است انگیزش حوزه معروف نظریات از هدف  نظریه

 هم یادگیری های هدف) تسلط های هدف یادگیرنده وقتی. شوند می شناخته عملکردی های هدف و( تبحری) تسلط های هدف

 را خود عموما تسلط هدف گیری جهت دارای افراد. است مطلب بر کامل تسلط به مند علاقه گیرد، می پی را( شوند می نامیده

 نه ،(خود قبلی عملکرد به نسبت) اند کرده پیشرفت تکلیف یک در مقدار چه بدانند مایلند آنها: دهند می قرار مقایسه مرجع
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 روی تمرکزشان و هستند پیشرفت به متمایل آنها. است چگونه کار این در دیگران های توانایی به نسبت شان توانایی اینکه

 هستند، عملکردی هدف گیری جهت دارای آموزان دانش وقتی.  است خود اشتباهات از گرفتن عبرت و کوشی سخت تلاش،

 گاه و سه به گاهی هدف نظریه از مختلف تعبیرهای. است چگونه دیگران با مقایسه در شان ها توانایی که است این به شان توجه

 حمایت عملکردی اهداف نوع دو از اخیر تحقیقات( 09.ص ،6992) آندرمن گفته به. کنند می اشاره هدف گیری جهت چهار به

. است بهتر دیگران از شان توانایی کنند ثابت که مایلند اول دسته. اجتنابی-عملکردی هدف و گرایشی-عملکردی هدف: کند می

 هدف جهتگیرهای هدف نظریه از دیگر تعابیر در. نیستند تر کفایت بی دیگران از دهند نشان که هستند این بدنبال دوم دسته

 شایستگی ارزش و( عملکرد مقابل در تسلط) شایستگی تعریف بعد دو ترکیب مبنای بر آن در که اند شده ترسیم بعد چهار در

 معیارهای اساس بر که هستند اهدافی تسلطی، اهداف. است شده مشخص گیری جهت نوع چهار ،(اجتنابی مقابل در گرایشی)

 اهداف. دارند قرار( دیگران با مقایسه) هنجاری معیارهای مبنای بر عملکردی اهداف اند؛ شده وضع( فرد خود یادگیری) مطلق

 نوع چهار این. هستند متمرکز منفی چیزهای از اجتناب روی اجتنابی اهداف و مثبت، چیزهای آوردن دست به روی گرایشی

 مستلزم اجتنابی تسلط اهداف و دادن انجام قبل از بهتر برای تلاش شامل گرایشی تسلط اهداف: از عبارتند هدف گیری جهت

 دادن انجام دیگران از بهتر برای تلاش شامل که گرایشی، عملکردی اهداف بوده، دادن انجام قبل از بدتر از اجتناب برای تلاش

 از نقل به ،6943 اورهک، و وایپرن وان) است، ندادن انجام دیگران از بدتر برای تلاش شامل که اجتنابی  عملکرد اهداف و

 .(4302 ربانی،

 اینکه به بسته. آید می بر ها هدف نمودن مشخص از بالاتر عملکرد گوید می( 4009 لاتان، و لوکی ،4029 لویک) هدف نظریه

 و دارند را آنها به رسیدن به گرایش کنند، می تعیین را اهدافی افراد که بار یک. باشد شده مشخص کسی چه بوسیله و چگونه

 موفقیت سطح با هدف تشخیص سطوح تحقیقات طبق. بود خواهد ها هدف آن به رسیدن جهت در ایشان انگیزه و قصد

. طلبند می را بیشتر تلاش انگیز چالش اهداف. بپذیرند را آن و باشند آگاه هدف از باید افراد. است رابطه در هدف به دستیابی

 علل از آنچه که است این بر تاکیدشان ها نظریه این. هستند برانگیزاننده آنها به دستیابی بازخورد و ها هدف تعیین در دخالت

  .آید می کار به آینده بینی پیش برای شود می برآورد گذشته

 از پیش که شود می تلقی مهم جدید رویکردهای در نیز هایشان شایستگی باره در افراد شخصی باورهای و اجتماعی عوامل تأثیر

 دارند گرایش رفتارهایی به بیشتر افراد گوید می( 4002 ،4092) باندورا خودکارآمدی نظریه. است شده توجه آنها به کمتر این

 و معیارها تعیین تنظیمی، خود مهم، های عامل خودکارآمدی نظریه در. دهند انجام موفقیت با را آنها توانند می دارند باور که

  خود به معطوف های نظریه در  شده ادراک خودکارآمدی. هستند واکنشی خود و خودداوری گری، مشاهده خود ها، هدف

 افراد های قضاوت است معتقد( 4002) باندورا. است گسترش به رو مختلف ابعاد در آن پیرامون تحقیقات و یافته خاصی جایگاه

 بالاترین که است همراه اعمال و ها انتخاب نوع و تلاش میزان لحاظ از خاصی پیامدهای با هایشان ظرفیت و ها توانایی به راجع

 .کند می فراهم را رفتار نتایج از تبیین بهترین و بینی پیش

 چرایی و چگونگی درک و شوند، می برانگیخته مختلفی های شیوه به مردم که دارد تأکید باندورا اجتماعی شناختی نظریه

 رو این از. است زمینه تأثیر تحت انگیزش که است این تئوری این های فرض پیش مهمترین از یکی. است مهم افراد برانگیختگی

. کند می فرق تکلیف و کار زمینه و موقعیت براساس آنها انگیزش بلکه، شوند، می برانگیخته گوناگونی های شیوه به افراد تنها نه

  .(6941 هال، و کیم) است تغییرپذیر و موقعیت به حساس سازه یک انگیزش که معنا این به

 سوی از خودکارآمدی، نیز و عملکردی و گرایشی اهداف بیرونی، انگیزش درونی، انگیزش جمله از ها نظریه این اساسی های سازه

 قرار استفاده مورد انگیزشی های جنبه تبیین در هم کنار در یا مجزا صورت به و است گرفته قرار توجه مورد بسیاری محققان

 .است گرفته قرار استفاده مورد ترکیبی، رویکرد با مبانی این نیز اینجا در. اند گرفته

 و آکپان) دادهاند نشان درسی امور با آموزان دانش و دانشجویان شدن درگیر بر را پیشرفت انگیزش اثر زیادی تحقیقات

 چاری، حسین خیر، ؛4306 زاده،  دشتبان و بشری، فر، تمنایی ؛6944 آندرتون، و کورپورس وورمینگتون، ؛6943، اوموبونگ

 تحصیلی انگیختگی که آموزانی دانش دریافتند،( 6943) اوموبونگ و آکپان(. 4304 یعقوبی، اردمه، سیاح، ؛4304 بحرانی،
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 برای پایین درونی انگیزش که دریافتند( 6999) گاتفرید و هدلی. پردازند می درسی امور به سایرین از بیش دارند، بیشتری

 تحصیلی عملکرد و کفایت با درونی انگیزش بودن پایین نتایج این طبق. است آموزشی پیامدهای برای خطر عامل یک تحصیل،

 تحصیل سالیان طی و بلندمدت در آن اثر حتی و است همراه پایین تحصیلی خودپنداری و بیشتر تحصیلی اضطراب پایین،

  .ماند می باقی

 علوم مختلف های رشته دانشجویان انگیزش کننده بینی پیش عوامل بین رابطه بررسی با( 6949) عسکری و بیگی حسن

 از گروه این تحصیلی انگیزش زای آسیب اصلی عوامل از درآمد و شغلی آینده به نسبت بدبینانه نگرش که دریافتند پزشکی

 نیازهای اجتماعی،-روانی نیازهای شناختی، روان اساسی نیازهای ابعاد در را انگیزشی عوامل گروه چهار آنها. است دانشجویان

 رفاه، چون، مواردی شامل که شناختی روان اساسی نیازهای شدن برآورده میان این در. کردند بررسی آموزشی نیازهای و روحی

 .بودند نمره میانگین کمترین دارای بود درمان و ازدواج درآمد،

 و کند می بینی پیش را امتحان در تقلب رفتار تسلط، اهداف که داد نشان دانشجویی نمونه یک روی ای مطالعه در( 4302) ربانی

 این منفی و غیرمستقیم طور به سازی خنثی های نگرش و تقلب باورهای واسطه به و منفی و مستقیم صورت به گرایشی اهداف

 در تقلب رفتار امتحان، در تقلب باور توسط اجتنابی تسلط هدف همچنین. کنند می تبیین را تکلیف در تقلب متغیر و متغیر

 .کرد می بینی پیش را امتحان

 و انگیزش افزایش در مهمی عامل را( موقعیتی یادگیری) آموزی حرفه و یادگیری موقعیت در گرفتن قرار محققان برخی

 موجب نوع این از آموزشی مداخلات ها یافته این طبق(. 4309 همکاران، و حسینی نعیمی) اند شناخته دانشجویان یادگیری

 مالکی. آید می حساب به آموزشی های برنامه برای مناسبی روش و شده دانشجویان تحصیلی پیشرفت و انگیزش افزایش

 از ای نمونه روی محور یادگیرنده و محور معلم آموزش شیوه دو مقایسه به آزمایشی نیمه شیوه یک اجرای با( 4306)

 گروه که بود آن از حاکی ها یافته. بودند استوار بایبی و گانیه یادگیری الگوی اساس بر ترتیب به که پرداخت دانشجویان

  .داشتند برتری محور معلم گروه بر انگیزشی لحاظ از معناداری طور به محور یادگیرنده آموزشی

 های عامل به دیگر کشورهای در تحقیقات نتایج. است انگیزشی گرایشات نوع ساز زمینه نیز اقتصادی-اجتماعی شرایط احتمالا

 ،(6942)  هیخوسن و وو، ویلاریل، کریگبوم، تحقیق طبق. دارد اشاره تحصیلی انگیزش تبیین در متفاوتی گاه و مشابه گاه

 درسی نمرات بهبود و تحصیلی انگیزش کننده بینی پیش خود، دانشجوی فرزندان درسی امور در والدین مشارکت و حمایت

 بینی پیش آنان دهی جهت و دخالت اما. گیرد می صورت تحصیلی انگیزش طریق از درسی نمرات بر متغیرها این اثر. است آنان

  .دارد منفی رابطه آنان تحصیلی پیشرفت با و است انگیزشی بی کننده

 ریزی برنامه در نخست گام آنها ضعف و قوت میزان از اطلاع و هستند فعالیت و تلاش ساز زمینه که انگیزشی عوامل شناخت

 پی در دانشجویان، از ای نمونه آموزی علم و تحصیلی انگیزش چگونگی درک هدف با حاضر پژوهش. است پیشرفت برای علمی

 ابعاد به توجه راستا این در. است زمینه این در موجود های کاستی یا و ها توانمندی از آگاهی و آینده علمی انداز چشم ترسیم

 ما فهم گسترش به تا است گرفته قرار نظر مد تحصیلی پیشرفت های شاخص با آن ارتباط و تحصیلی حوزه در انگیزشی مختلف

 مناسب شغل به دستیابی جوانان بین در تحصیل اهداف از یکی. کند کمک آن بهبود جهت ریزی برنامه و انگیزشی های سازه از

 مشهود پیوسته نه، یا کنند می پیدا دست هدف این به خود رشته در تحصیل با آیا اینکه باره در دانشجویان های دغدغه. است

 های انگیزه بر موضوع این رود می انتظار بنابراین دارد، فرق دانشگاهی مختلف های رشته برای کار بازار است بدیهی. است

 های رشته در آن مقایسه و تحصیلی پیشرفت ملاک عنوان به دانشجویان نمرات وضعیت بررسی. بگذارد اثر نیز آنان تحصیلی

 :است زیر شرح به پژوهش اصلی های سوال راستا این در. است گرفته قرار نظر مد تحصیلی انگیزش با رابطه در نیز مختلف

 است؟ چگونه دانشجویان در آموزی علم انگیزش-4

 دارد؟ تفاوتی چه و است چگونه انگیزشی مختلف ابعاد در دانشجویان انگیزش وضعیت-6

 دارد؟ وجود تفاوتی( مختلف های دانشکده) مختلف های رشته دانشجویان انگیزش بین آیا-3

 دارد؟ وجود تفاوتی مختلف مقاطع دانشجویان انگیزش بین آیا-1
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 است؟ چگونه دانشجویان درسی معدل با آموزی علم انگیزش رابطه-1

 

 تحقیق روش

 لحاظ از همچنین. نماید می واکاوی تحقیق تغیرهایم برای را موجود وضعیت اطلاعات که است یابی زمینه نوع از تحقیق این

 ضمن نماید، می آنها بینی پیش و متغیرها بین رابطه بررسی به اقدام که است به همبستگی تحقیقات متکی ها داده تحلیل شیوه

 .پردازد می نیز ها آزمودنی مختلف های طیف بین مقایسه به اینکه

 مقاطع 4301-01 تحصیلی سال در شیراز دانشگاه دانشجویان را تحقیق این آماری جامعه: تحقیق نمونه و آماری جامعه

. بود نفر 2999 بر افزون سال این در شیراز دانشگاه دانشجویان جمعیت. اند داده  تشکیل تخصصی دکترای تا کاردانی از مختلف

 عنوان به و نمودند تکمیل بود شده ارسال دانشگاه آموزشی سایت طریق از که را تحقیق پرسشنامه نفر 3093 میان این در

  .گیرد می بر در را آماری جامعه کل از درصد 21 حدود نمونه این. آیند می حساب به تحقیق این در مطالعه مورد نمونه

 و گلین بوسیله  که است نام همین با ای پرسشنامه فارسی برگردان پژوهش این در علم انگیزش سنجش ابزاز: سنجش ابزار

 که است گرفته قرار بازبینی مورد( 6944) شیرازی تعصب و آرمسترانگ بریکمن، گلین، سوی از و شده تدوین( 6992) کوبالا

 انگیزش سنجش ابزار عنوان به اصل در علم انگیزش پرسشنامه. گیرد می بر در را جدید ماده 0 و اولیه پرسشنامه از ماده 42

 همه در عمومی استفاده برای آن، های ماده در تغییر اندکی با آن فارسی برگردان در اما است شده طرح  پایه علوم دروس برای

. است بوده «رشته این دروس» یا «دروس» مانند عباراتی با «علم» کلمه جایگزینی شامل تغییر این. است  شده تدوین علوم

 با که شد داده تغییر «زیاد خیلی زیاد، متوسط، کم، کم، خیلی: »به  «هرگز ،.... همیشه،» از نیز گویی پاسخ ای گزینه 1 مقیاس

 .نیست منفی سوال دارای پرسشنامه این. کند  پیدا بیشتری تناسب ها گویه

 بوسیله اکتشافی عامل تحلیل. است مقیاس پاره پنج در ماده 61 دارای علم انگیزش پرسشنامه:  تحقیق ابزار پایایی و روایی

 استخراج عامل پنج تحلیل آن از. باشد می ها ماده بین همبستگی کفایت و مطلوب کیقیت از حاکی( 6944) همکاران و گلین

 های مقیاس پاره عنوان به ها عامل این. آورد می حساب به را شده یاد های عامل واریانس درصد 21/22 مجموع در که گردید

 پایایی ضرایب. شدند نامگذاری «نمره انگیزش» و ،«شغلی انگیزش» ،«خودکارآمدی» ،«تعیینی خود» ،«درونی انگیزش»

 نشان نیز تأییدی عامل تحلیل های شاخص این بر علاوه. اند شده گزارش 06/9 تا 94/9 بین ها عامل این برای نیز کرونباخ

 بین نیز دانشجویان تحصیلی معدل و ها مقیاس پاره بین همبستگی ضرایب همچنین. باشند می پرسشنامه سازه روایی دهنده

 یونان دبیرستانی آموزان دانش از ای نمونه روی را پرسشنامه این نیز( 691) کلوگلویوتیس و سالتاب. آمد بدست 19/9 تا 60/9

 .دادند قرار تأیید مورد را آن  سازه روایی و کردند اعتباریابی

 های مؤلفه تحلیل روش و SPSS آماری افزار نرم 64 نسخه از استفاده با زیربنایی های عامل از مجدد ارزیابی حاضر پژوهش در

 جمله از که پرسشنامه زیربنایی ابعاد کردن مشخص برای  متعامد وضعیت در  واریمکس چرخش با همراه( PCA)  اصلی

 ملاک تحلیل این در. آمد عمل به( 366:ص ،4306 تاک،) است داده مجموعه یک مکنون ساختار تحلیل آن کاربردهای

 وضوح با را بالا پنجگانه های عامل شده گزارش 4 جدول در که نتایج شد، گرفته نظر در 4 از بالاتر   ویژه ارزش ها عامل گزینش

 آنها چنانکه برخوردارند، کمتری شفافیت از( 61 و 49 ،42 ،46، 0 ،4) ماده شش که چند هر دهد، می نشان توجهی قابل

. اند بوده 39/9 از بالاتر عاملی بار دارای نیز دیگر عامل یک روی همچنین اصلی مؤلفه روی توجه قابل عاملی بار داشتن ضمن

 .دهند می اختصاص خود به را پرسشنامه های ماده کل واریانس درصد 41/20 مجموع در تحلیل این از شده استخراج های عامل
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های اصلی پرسشنامه انگیزش علم تحلیل عامل مؤلفه 4جدول   

شماره  (ماده)سؤال 

 سوال

انگیزش 

 شغلی

انگیزش 

 نمره

خود 

  کارآمدی

 خود

  تعیینی

 انگیزش

 درونی

 906. 400. 492. 429. 838. 2 کند یک شغل خوب پیدا کنم. این علم به من کمک می یادگیری

 999. 439. 411. 493. 838. 49 فراگیری دانش برای من یک امتیاز شغلی فراهم خواهد کرد.

 909. 439. 630. 412. 887. 63 خورد. شغل من به این علم پیوند می

 623. 922. 633. 412. 747. 43 بود. فهم علمی از لحاظ شغلی به نفع من خواهد

 477. 429. 901. 441. 028. 4 گیرم با زندگی من در ارتباط است. دانشی که من یاد می

 491. 619. 477. 416. 091. 61 مسأله علمی استفاده خواهم کرد. های حل من در شغل خود از مهارت

 410. 412. 949. 809. 441. 1 گرفتن یک نمره خوب برای من مهم است.

 911. 499. 421. 830. 491. 9 بگیرم.«الف»برای من مهم است که نمره 

 911. 419. 690. 898. 663. 61 ها برای من اهمیت دارد. گرفتن نمره بالا در این درس

 993. 446. 442. 772. 492. 69 کنم. گیرم فکر می ها می ای که در درس به نمره

 694. 410. 992. 722. 491. 6 دانشجویان دیگر بهتر عمل کنم.مایلم در امتحانات از 

 692. 669. 738. 902. 612. 41 های علمی تسلط پیدا کنم. توانم بر دانش و مهارت معتقدم می

 400. 493. 792. 462. 619. 64 توانم این دانش را بفهمم. مطمئن هستم که می

 922.- 400. 783. 312. 441. 49 بگیرم.«الف»ها نمره  توانم در درس باور دارم که می

 413. 691. 708. 912. 319. 41 ها و کارهای علمی خوب عمل خواهم کرد. اطمینان دارم که در پروژه

 399. 410. 702. 922. 962. 42 به اکتشافات علمی علاقه مند هستم.

 939.- 429. 427. 372. 623. 0 گیرم. اطمینان دارم که در امتحانات این رشته نمرات خوبی می

 631. 824. 913. 429. 494. 1 کنم. برای یادگیری علم به اندازه کافی تلاش می

 411. 712. 409. 461. 432. 44 کنم. من وقت زیادی را صرف یادگیری علمی می

 419. 708. 361. 491. 419. 66 کنم. من برای یادگیری علم سخت تلاش می

 466. 777. 629. 909. 402. 2 برم. خوب یادگرفتن به کار میکارهایی را برای  من راه

 991. 778. 346. 377. 496. 42 شوم. برای امتحانات و کارهای درسی به خوبی آماده می

 777. 660. 626. 420. 696. 3 یادگیری علم جالب و گیرا است.

 079. 669. 369. 424. 311. 46 یادگیری دانش زندگی من را معنادارتر خواهد کرد.

 078. 626. 030. 426. 406. 40 برم. من از فراگیری دانش لذت می
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KOMآزمون 
ها برای تحلیل عوامل بود )جددو   حاکی از بسندگی این شاخص 2الکین( و بارتلت برای کفایت نمونه و کرویت-میر-)کیزر 1

)صخره( ترسیم شده برای این تحلیل نیز سه عامل او  بطور کاملا مشخص و دو عامل دیگر با وضدو  کمردر بابدل  3(. در نمودار اسکری2

 (.4)شکل  باشند تشخیص می

 و بارتلت برای کفایت نمونه و کرویت KOMآزمون  2جدو                                       

الکین برای بسندگی نمونه -میر-ملاک کیزر  849/0  

 آزمون کرویت بارتلت

89/02480 مجذور خی  

 300 درجات آزادی

000/0 سطح معناداری  
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نننننننصصصص 

  
های پرسشنامه انگیزش علم صخره برای عاملنمودار   1 شکل    نننننننننننننننننننننننننننن    

 

و  01/9پایایی درونی محاسبه شده براساس ضریب آلفای کرونباخ برای کل پرسشنامه انگیززش علزم معزادل حاضر در پژوهش 

و انگیززش نمزره  90/9، انگیززش شزغلی 91/9، خودکارآمزدی 90/9، خود تعیینزی 96/9های انگیزش درونی  مقیاسبرای پاره 

 بدست آمد. 09/9

                                                           
۱ . Kaiser-Meyer-Olkin 

۲
. Bartlett test for adequacy of samples and sphericity 

۳. Scree plot  
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و شیراز از طریق پایگاه اینترنتی دانشگاه پرسشنامه تحقیق به شکل یک فایل اینترنتی بود که : های آوری داده روش جمع

توضیح مختصری در باره همراه با پرسشنامه در مقدمه این . فرستاده شددانشجویان  برای همهدانشگاه  آموزشی اتوماسیون

به ها گذرانده،  شامل معدل تحصیلی، رشته، و تعداد ترم اطلاعات جنبی دیگر. دگردی خواست همکاریدراهداف تحقیق از آنها 

نام در اختیار  به صورت بیپرسشنامه تکمیلی در کنار اطلاعات  اند که هاستخراج شداز سایت آموزشی دانشگاه صورت مستقیم 

 .ندمحقق قرار گرفت

 

 ها یافته

 نمونه گروه کلی های ویژگی

( درصد 6/11) نمونه از نیمی از بیش. است 01/63 میانه و سال 19/2 معیار انحراف با 29/61 تحقیق نمونه افراد سنی میانگین

 و درصد 46 دکتری دانشجویان همچنین .اند داده تشکیل ارشد کارشناسی دانشجویان را درصد 34 و کارشناسی دانشجویان را

 از پژوهش این در مطالعه مورد نمونه پراکندگی. اند بوده ای حرفه دکترای و کاردانی دانشجویان از مانده باقی درصد 3 از کمتر

 دانشجویان از افراد بیشتر اما گیرد، می بر در را 4301 تحصیلی سال دوم ترم تا 4392 اول ترم از دانشگاه، به ورود سال لحاظ

 6/6 معیار انحراف با 21/41 شیراز دانشگاه دانشجویان از مطالعه مورد نمونه معدل میانگین. بودند 4301 تا 4309 سال ورودی

 دانشکده به مربوط ها رشته تنوع بیشترین. بودند مختلف مقاطع در تحصیلی رشته 412 از تحقیق نمونه دانشجویان. باشد می

 رشته 39 حدود مجموع در مهندسی مختلف های دانشکده همچنین. است داشته بر در را مختلف هرشت 32 که بود کشاورزی

 دانشگاهی های رشته بندی دسته به اقدام ای، رشته بین مقایسه و تحلیل امکان و بیشتر سادگی برای. گیرند می بر در را مختلف

  تحلیل و خلاصه دسته 43 در مختلف های دانشکده به توجه با نهایت در و گردید تخصصی حوزه به توجه با اصلی رشته 30 در

 است یادآور به لازم. اند داشته نمونه در را سهم بیشترین فراوانی درصد 2/31 با مهندسی مختلف های رشته دانشجویان. گردید

 متفاوت تحصیلی های رشته تمایز براساس موارد برخی در بلکه نبوده دانشکده نام براساس کاملا ها دانشکده بندی دسته که

 تربیت و کتابداری رشته مثلا. گیرد می صورت دانشکده نام به نسبت بهتری تمایز موضوعی لحاظ به حالت این در زیرا باشد، می

 با ها رشته این  موضوع چون اند شده بندی دسته جداگانه بطور ولی هستند تربیتی علوم دانشکده شاخه زیر چند هر بدنی

 .دارد زیادی تفاوت روانشناسی های رشته

 

 تحقیق های داده  توصیفی های تحلیل نتایج

 مختلف مقاطع دانشجویان تحصیلی معدل

 جدول در. آید می حساب به دانشجویان تحصیلی پیشرفت وضعیت شاخص مهمترین عنوان به درسی نمرات میانگین یا معدل

 تخصصی دکترای تا کاردانی مختلف مقاطع در دانشجویان تحصیلی وضعیت مقایسه به شاخص، این بندی طبقه ضمن 3

 .است شده پرداخته

 
 مقطع تحصیلی نمرات درسی دانشجویان به تفکیکوضعیت معدل  3جدول                                  

 طبقات نمره
 مقطع تحصیلی

 جمع کل
 دکترای تخصصی دکترای حرفه ای کارشناسی ارشد کارشناسی کاردانی

 
49کمتر از   

 14 4 9 2 61 0 تعداد

 4990 6/10 9/90 41/20 24/90 66/90 درصد ردیفی

 4/40 9/60 9/90 9/10 4/60 41/10 درصد ستونی

00/44 - 49  412 4 6 49 464 41 تعداد 
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 4990 9/20 4/30 44/10 22/20 0/90 درصد ردیفی

 1/40 9/60 1/40 4/20 1/90 61/40 درصد ستونی

00/43 - 46  

 229 3 46 492 139 40 تعداد

 4990 9/10 4/90 41/20 20/10 6/90 درصد ردیفی

 42/90 9/20 61/10 0/40 61/90 36/90 درصد ستونی

00/42 - 41  

 4212 493 39 264 099 46 تعداد

 4990 1/00 4/20 31/20 12/40 9/20 درصد ردیفی

 11/90 66/20 24/60 13/10 12/00 69/20 درصد ستونی

00/49 – 42  

 4926 692 1 390 309 3 تعداد

 4990 62/20 9/10 32/30 32/10 9/30 درصد ردیفی

 69/40 23/40 9/60 33/10 49/20 1/60 درصد ستونی

و بالاتر40  

 442 10 4 64 31 4 تعداد

 4990 19/10 9/00 42/00 60/00 9/00 درصد ردیفی

 3/40 43/90 6/90 4/90 4/20 4/20 درصد ستونی

 جمع کل

 3949 113 10 4424 6990 19 تعداد

 4990 44/00 4/30 39/10 11/90 4/10 درصد ردیفی

 4990 %499 %499 %499 %499 %499 درصد ستونی

 

 از( 49 از کمتر معدل -اول یفرد) اند شده تحصیلی شکست دچار که افرادی از درصد 24 شود می مشاهده 3 جدول در چنانکه

 کسانی از درصد 19 از بیش که شود می مشاهده همچنین. اند بوده کاردانی مقطع از دیگر درصد 66 و کارشناسی دانشجویان

 نزدیک و کارشناسی مقطع از آنان درصد 39 از کمتر اند، بوده تخصصی دکترای دانشجویان اند بوده بالاتر یا 40 معدل دارای که

 .اند بوده ارشد کارشناسی مقطع از درصد 49 به

  

 مختلف های دانشکده دانشجویان درسی نمرات معدل

 به مربوط معدل بالاترین شود می مشاهده چنانکه. است آمده ها دانشکده تفکیک به دانشجویان درسی نمرات معدل 1 جدول در

 علوم، دامپزشکی، های دانشکده دانشجویان به مربوط معدل ترین پایین و ترییتی، علوم ادبیات، و تاریخ های دانشکده دانشجویان

. است بالاتر نمره یک از بیش مهندسی و علوم های رشته از انسانی علوم های رشته معدل کلی بطور. است مهندسی و کشاورزی

 .است بوده 6/6 معیار انحراف با 21/41 دانشگاه کل برای دانشجویی نمونه این معدل

 
 ها دانشجویان به تفکیک دانشکده نمرات درسیمعدل   1جدول                  

 انحراف معیار تعداد میانگین دانشکده

 4/21 639 42/92 ادبیات و تاریخ

 4/26 646 42/06 شناسی تربیتی و روان علوم

 4/00 13 42/10 معارف

 4/29 14 42/12 تربیت بدنی
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 4/16 62 42/14 کتابداری

 4/11 499 42/93 علوم اجتماعی

 6/61 464 41/01 هنر

 4/02 492 41/09 حقوق

 4/01 694 41/93 اقتصاد و مدیریت

 6/40 160 41/19 کشاورزی

 6/64 4343 41/31 مهندسی

 32/6 391 33/41 علوم

 6/34 191 41/39 دامپزشکی

 3/99 6 41/21 نا مشخص

 6/69 3999 41/21 جمع کل

 

 ها معدل به تفکیک مقطع تحصیلی و دانشکده

سازد. در ادامه این تفکیک صزورت  تری را فراهم می دانشجویان با توجه به مقاطع تحصیلی اطلاعات جامعتفکیک نمرات معدل 

نفر از دانشکده مهندسی و دو نفر از دانشکده کشاورزی بودند و میانگین معزدل آنهزا  12دانشجویان کاردانی شامل  گرفته است.

بزا  01/41است. میانگین نمرات دانشزجویان دکتزرای دامپزشزکی ( بوده SD= 90/1) 06/46( و SD= 91/3) 21/46به ترتیب 

، کارشناسی ارشزد و دکتزری نیزز معدل نمرات درسی دانشجویان مقطع کارشناسی نفر بود. 10و تعداد آنها  29/4انحراف معیار 

 آمده است.  1در جدول 

 معدل نمرات درسی دانشجویان مقاطع مختلف   1جدول                                                               

 دانشکده

 جمع   دكتری كارشناسی ارشد كارشناسی

 انحراف تعداد میانگین

 معیار 
 

 انحراف  تعداد میانگین

 معیار

 انحراف تعداد میانگین 

 معیار 

 انحراف تعداد میانگین 

 معیار 

 4/00 13 97/41  9/94 1 98/19  4/21 41 97/78  4/30 63 90/24 معارف

 4/21 639 97/87  9/06 11 98/87  4/34 24 97/44  4/22 446 97/33 ادبیات و تاریخ

تربیتی و  علوم

 شناسی روان

97/98 499 4/23 
 

97/32 26 4/42 
 

98/20 16 4/94 
 

97/12 646 4/26 

 4/29 14 97/47  9/21 1 98/08  4/94 49 97/23  4/14 40 90/38 تربیت بدنی

 4/11 499 97/83  9/19 2 97/88  4/41 19 97/02  4/16 11 90/30 علوم اجتماعی

 4/01 694 90/83  6/91 42 97/83  4/29 29 97/28  6/99 492 90/33 اقتصاد و مدیریت

 4/02 492 90/18  9/24 46 97/47  4/22 29 97/94  6/90 61 94/48 حقوق

 6/40 160 90/48  4/42 20 97/71  4/31 463 97/80  6/44 361 94/01 كشاورزی

 32/6 391 33/90  4/10 29 97/78  6/99 01 90/87  6/49 409 94/27  علوم

 6/64 4343 90/34  4/46 01 97/07  4/29 192 90/89  6/42 221 94/18 مهندسی

 6/34 191 90/38  4/92 24 97/88  6/30 22 90/31  6/61 349 94/87 دامپزشکی
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 4/16 62 97/49  4/93 1 97/20  4/11 6 90/27  4/12 64 97/37 كتابداری

 6/61 464 90/14  - - -  4/60 2 97/98  6/69 441 90/87 هنر

 2/28 3888 90/70  9/23 402 97/70  9/88 9902 97/92  2/907 2881 90/83 جمع كل

 

 های مختلف چگونگی انگیزش دانشجویان دانشکده

مقیاس  نمرهبه مقایسه  2لی، در جدول یهای مختلف تحص در پاسخ به سوال تحقیق پیرامون چگونگی انگیزش دانشجویان رشته

ها به صورت کلی و  های مختلف پرداخته شده است. در این جدول مقایسه دانشجویان دانشکده برایابعاد آن  نیز انگیزش وکلی 

های مختلف  دهد که بین میانگین نمره دانشجویان دانشکده بدون در نظر گرفتن مقاطع تحصیلی صورت گرفته است و نشان می

ترین  ( در پایین=11/3Mدانشجویان علوم اجتماعی )در همه متغیرها تفاوت وجود دارد. در مقیاس کلی انگیزش، میانگین نمره 

شزود کزه  ( در بالاترین سطح قرار دارند. در ردیف آخر این جدول همچنین مشزاهده می=03/3Mسطح و دانشجویان حقوق ) 

گین و میزانآید.  ای بالاتر از متوسط به حساب می درجه 1است که در یک طیف  22/3میانگین مقیاس کلی برای کل نمونه برابر 

دهد که کمترین نمرات مربزوط  های پرسشنامه )در جدول پیوست گزارش( نشان می از ماده یک انحراف نمره دانشجویان در هر

: من وقت زیادی را صزرف یزادگیری تعیینی )مثل-های پاره مقیاس خود بعضی مادههمچنین و بوسیله رشته شغلی  تأمین نیازهایبه 

 .دهد را نشان میدرسی تعلل در امور ( است که علمی می کنم

 
 یانگیزشهای مختلف در ابعاد مختلف  چگونگی انگیزش دانشجویان رشته 2جدول                                             

 خودتعیینی خودكارآمدی انگیزش شغلی انگیزش نمره انگیزش درونی انگیزش كل دانشکده

 دامپزشکی
(149=n) 

 12/3 94/3 24/3 91/3 01/3 22/3 میانگین

 92/9 20/9 94/4 90/9 22/9 9/23 انحراف معیار
 كشاورزی

(141=n) 
 32/3 24/3 60/3 26/3 22/3 3/19 میانگین

 91/9 21/9 96/4 09/9 99/9 29/9 انحراف معیار
 مهندسی

(4392=n) 
 30/3 21/3 11/3 29/3 24/3 26/3 میانگین

 96/9 21/9 09/9 92/9 94/9 29/9 انحراف معیار
 ادبیات و تاریخ

(611=n) 
 12/3 91/3 32/3 20/3 04/3 3/24 میانگین

 91/9 26/9 99/4 09/9 21/9 22/9 انحراف معیار
 علوم

(322=n) 
 32/3 23/3 40/3 22/3 29/3 3/11 میانگین

 04/9 91/9 96/4 09/9 91/9 21/9 انحراف معیار

 حقوق
(493=n) 

 20/3 90/3 21/3 49/1 92/1 3/03 میانگین
 94/9 29/9 09/9 29/9 26/9 21/9 انحراف معیار

تربیتی و  علوم
 روانشناسی

(693=n) 

 29/3 93/3 24/3 92/3 09/3 3/91 میانگین

 21/9 24/9 93/9 99/9 22/9 22/9 انحراف معیار

 علوم اجتماعی
(02=n) 

 36/3 24/3 64/3 21/3 3/22 3/11 میانگین
 22/9 26/9 99/4 09/9 22/9 23/9 انحراف معیار

 اقتصاد و مدیریت
(694=n) 

 31/3 21/3 13/3 94/3 24/3 3/21 میانگین
 22/9 20/9 91/9 93/9 22/9 23/9 انحراف معیار

 كتابداری
(69=n) 

 16/3 20/3 20/3 24/3 21/3 22/3 میانگین
 21/9 11/9 21/9 23/9 24/9 19/9 انحراف معیار

 تربیت بدنی
(16=n) 

 10/3 91/3 26/3 20/3 01/3 26/3 میانگین
 21/9 24/9 94/4 99/9 29/9 22/9 معیارانحراف 
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 معارف
(16=n) 

 34/3 24/3 46/3 01/3 91/3 3/26 میانگین
 92/9 26/9 90/9 94/9 23/9 29/9 انحراف معیار

 و گردشگری هنر
(441=n) 

 39/3 22/3 24/3 22/3 22/3 3/29 میانگین
 24/9 22/9 94/9 92/9 22/9 26/9 انحراف معیار

 جمع كل
(3221  =N) 

 3/16 3/21 3/20 3/11 3/22 22/3 میانگین
 93/9 9/21 9/99 9/99 9/99 9/29 انحراف معیار

 

 تحقیق های داده های استنباطی نتایج تحلیل

 های مختلف تحلیل واریانس تفاوت نمرات دانشجویان در دانشکده

شود در  درج شده است. چنانکه در این جدول مشاهده می 2های به عمل آمده در بالا، در جدول  نتایج تحلیل واریانس مقایسه

 های مختلف تفاوت معنادار است. درسی بین دانشجویان دانشکدهنمرات همه ابعاد انگیزشی و همچنین معدل 

 های مختلف تحلیل واریانس تفاوت نمرات دانشجویان در دانشکده 2جدول                                               

 سطح معناداری Fآزمون  مجذوراتمیانگین  درجات آزادی مجموع مجذورات 

 انگیزش کل

 6/24 46 36/29 بین گروهی

 199/ 3922 4994/19 درون گروهی 9/999 1/29

  3999 4041/99 کل

 معدل 

 00/62 46 4404/42 بین گروهی

 1/11 3291 42496/29 درون گروهی 9999/ 64/92

  3202 49323/91 کل

 انگیزش درونی

 4/29 46 69/320 بین گروهی

 119/ 3219 6909/11 درون گروهی 9999/ 3/91

  3229 6449/93 کل

 انگیزه نمره

 4/61 46 41/003 بین گروهی

 299/ 3219 6112/26 درون گروهی 9329/ 4/939

  3229 6126/24 کل

 انگیزش شغلی 

 9/92 46 492/39 بین گروهی

 92/ 3219 3621/40 درون گروهی 9999/ 49/41

  3229 3394/10 کل

 خودکارآمدی

 6/60 46 62/14 بین گروهی

 239/ 3219 6323/94 درون گروهی 9999/ 3/26

  3229 6194/33 کل

تعیینی-خود  

09/62 بین گروهی  46 61/6  

60/3  999/9 40/6129 درون گروهی   3212 29/9  

42/6192 کل  3210  
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 های مختلف به تفکیک مقطع تحصیلی دانشجویان دانشکدهمیزان انگیزش 

از آنجا که دانشجویان مقاطع مختلف تحصیلی ممکن است از لحاظ وضعیت انگیزشی و تحصیلی با یکدیگر تفاوت داشته باشند، 

ری محزدود هزای پیگیز انجام گرفت و جهت رعایت اختصار در این مقاله آزمون ها به تفکیک مقاطع مختلف تحصیلی این تحلیل

به مقطع کارشناسی گردید که حجم بیشتری از نمونه را به خود اختصاص داده است. در مورد مقاطع دیگزر بزه گززارش کوتزاه 

 گردد. نتایج بسنده می

  های مختلف دانشجویان كارشناسی دانشکدهانگیزشی تفاوت نمرات 

های مختلزف در ابعزاد مختلزف  نمزرات دانشزجویان دانشزکدهبا استفاده از شیوه تحلیل واریانس، معناداری تفاوت بین میانگین 

شزود  درج شده است. چنانکه در ایزن جزدول مشزاهده می 9 نتایج تحلیل واریانس در جدولبررسی قرار گرفت.   انگیزشی مورد

همچنزین  .وجزود داردهای مختلزف  بین دانشجویان کارشناسی دانشکدهتفاوت معناداری در همه ابعاد انگیزشی  Fطبق آزمون 

 های مختلف معنادار است. دانشجویان دانشکدهنمرات معدل درسی تفاوت 

 

 های مختلف در متغیرهای انگیزشی و معدل نتایج تحلیل واریانس تفاوت نمرات دانشجویان کارشناسی ارشد رشته 9 جدول                        

 سطح معناداری Fآزمون  میانگین مجذورات درجات آزادی مجموع مجذورات 

 انگیزش کل

 6.23 46 34.12 گروهی بین

 14. 6499 4920.64 درون گروهی 99. 1.46

  6446 4449.29 کل

 انگیزش درونی

 1.93 46 19.39 بین گروهی

 21. 6964 4692.91 درون گروهی 99. 2.33

  6933 4331.63 کل

 انگیزش نمره

 4.29 46 69.16 بین گروهی

 201. 6964 4291.36 درون گروهی 94. 6.41

  6933 4261.21 کل

 انگیزش شغلی

 1.02 46 24.10 بین گروهی

 034. 6964 4994.00 درون گروهی 99. 2.14

  6933 4013.19 کل

 خودکارآمدی

 4.91 46 66.64 بین گروهی

 291. 6964 4663.60 درون گروهی 99. 3.92

  6933 4611.14 کل

تعیینی-خود  

 4.02 46 63.11 بین گروهی

 221. 6964 4323.26 درون گروهی 94. 6.06

  6933 4392.62 کل

 معدل

 12.92 46 226.92 بین گروهی

 1.32 6922 0913.19 درون گروهی 99. 46.92

  6999 0242.31 کل
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دانشزجویان  هزای آن بزرای مقیاسو پزاره انگیززش مقیزاس کلزی میانگین نمرات   پیگیری نتایج تحلیل واریانس در باره تفاوت

های تعقیبی دیگزر از جملزه  توکی انجام گرفت که نسبت به آزمونهای مختلف با استفاده از آزمون تعقیبی  کارشناسی دانشکده

آزمون پر کزاربرد شزفه، از لحزاظ  و نیز  αکنترل  و I( از لحاظ پرهیز از خطای نوع LSDآزمون کمترین تفاوت معنادار فیشر )

آمزده اسزت  0کزه در جزدول  (. این نتایج92-94، ص: 6992و توانمندی آزمون برتری دارد )استیون ،  IIاز خطای نوع  پرهیز

های  نسزبت بزه بعضزی دانشزکدههای کشاورزی، مهندسی، و علوم،  دانشجویان دانشکدهکه در چند بعد انگیزشی  دهد مینشان 

 تری داشتند.  پاییننمره  بطور معناداریدیگر مانند دامپزشکی و علوم تربیتی 

 ات انگیزش روی نمرتوکی نتایج آزمون تعقیبی   0جدول                                                                  

ها مقیاس ها تفاوت میانگین دانشکده دانشکده   سطح معناداری خطای معیار 
10سطح اطمینان   

 حدود بالا حدود پایین

مقیاس 

كلی 

 انگیزش

 دامپزشکی

 9/14 9/40 9/99 9/92 *9/39 کشاورزی

 9/31 9/42 9/99 9/91 *9/62 مهندسی

 9/19 9/61 9/99 9/92 *9/39 علوم

و گردشگری هنر  9/19 9/93 9/96 9/99 * 34/9 علوم 

 9/26 9/92 9/94 9/99 * 31/9 علوم علوم تربیتی و روانشناسی

انگیزش 

 درونی

 دامپزشکی

 

*٤۲. کشاورزی
 .۰٦ .۰۰ .۱۲ .۷۱ 

*۳۸. مهندسی
 .۰٦ .۰۰ .۱۳ .٦۳ 

*۳۷. علوم
 .۰۷ .۰۱ .۰٤ .۷۰ 

*٥٥. اقتصاد و مدیریت
 .۰۹ .۰۰ .۱۳ .۹۷ 

*۳۷. اقتصاد و مدیریت ادبیات و تاریخ
 .۱۱ .۰٤۲ .۰۱ .۷۲ 

انگیزش 

 شغلی

 دامپزشکی

*14. کشاورزی
 .99 .991 .92 .22 

*61. مهندسی
 .2 .964 .96 .12 

*11. علوم
 .90 .999 .62 .91 

*21. علوم اجتماعی
 .42 .993 .46 4.42 

*36. علوم مهندسی
 .92 .993 .92 .12 

تربیتی و علوم  

 روانشناسی

*19. علوم
 .46 .996 .44 .90 

 4.49 94. 912. 49. *10. علوم اجتماعی

 هنر و گردشگری

*16. کشاورزی
 .44 .999 .92 .22 

*12. علوم
 .46 .999 .49 .01 

*21. علوم اجتماعی
 .49 .941 .92 4.63 

 دامپزشکی انگیزش نمره

*61. کشاورزی
 .92 .931 .94 .19 

*64. مهندسی
 .92 .914 .94 .14 

*19. علوم اجتماعی
 .41 .931 .96 .00 

 دامپزشکی خودكارآمدی

*61. کشاورزی
 .92 .991 .91 .11 

*40. مهندسی
 .91 .961 .94 .32 

*31. علوم
 .92 .969 .44 .19 

*60. علوم دامپزشکی تعیینی-خود
 .92 .991 .91 .11 
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 .اند د غیرمعنادار از جدول حذف شدهبرای وضوح بیشتر و طولانی نشدن جدول موار

های  نمرات دانشجویان کارشناسی دانشکدههای بین  پیگیری نتایج در باره تفاوتهمچنین  0طبق نتایج گزارش شده در جدول 

  ،دانشزجویان کشزاورزی دامپزشکی نسبت بهدانشجویان معنادار نمرات از برتری نشان  «درونیانگیزش »مختلف در پاره مقیاس

ادبیات و تاریخ نیز در ایزن پزاره مقیزاس از دانشزجویان   دانشجویان رشته علاوه بر این، علوم، و اقتصاد و مدیریت بود. مهندسی

انگیززش  »هزای بزین  ایج تحلیل واریانس در باره تفاوتپیگیری نترشته اقتصاد و مدیریت بطور معناداری نمره بالاتری داشتند. 

دامپزشکی نشان داد دانشجویان دانشکده توکی های مختلف با استفاده از آزمون تعقیبی  دانشجویان کارشناسی دانشکده«شغلی

علاوه بر ایزن دانشزجویان  .تری داشتند بطور معناداری نمره بالا اجتماعی و علوم ، مهندسی، علومنسبت به دانشجویان کشاورزی

علزوم تربیتزی نسزبت بزه علزوم   های علوم تربیتی و مهندسی نسبت به دانشجویان علزوم و نیزز دانشزجویان دانشزکده دانشکده

ویان نسزبت بزه دانشزج های هنزر و گردشزگری همچنین دانشزجویان دانشزکدهتری داشتند.  اجتماعی بطور معناداری نمره بالا

دانشزجویان دانشزکده مقیزاس انگیززش نمزره   در پزارهتری داشزتند.  بطور معناداری نمره بزالا جتماعیا علومکشاورزی، علوم و 

در پزاره . تری داشزتند دامپزشکی نسزبت بزه دانشزجویان کشزاورزی، مهندسزی و علزوم اجتمزاعی بطزور معنزاداری نمزره بزالا

در پزاره همچنزین  معنزادار بزود. علزوم دانشزجویانبرتزری دانشزجویان  دامپزشزکی نسزبت بزه  فقزط، »خودکارآمدی»مقیاس

در سزایر مزوارد بزود و به لحاظ آماری معنزادار برتری دانشجویان  دامپزشکی نسبت به دانشجویان علوم «تعیینی-خود»مقیاس

 تفاوت معنادار نبود.

  های نمرات انگیزشی دانشجویان دانشکده هزای معنادرای تفاوت بین میانگین  مقایسهبرای نتایج تحلیل واریانس نماید  اضافه می

، P > 994/9)«انگیزش شزغلی» و( P، 09/4  =46،4412 F > 93/9) »درونی انگیزش«در بعد را  مختلف مقطع کارشناسی ارشد

629/3  =46،4412 F)  .تفزاوت  فقزط، تزوکیهای با اسزتفاده از آزمزون تعقیبزی  های بین جفت میانگین پیگیری تفاوتنشان داد

 (حقزوقگزروه اول )حقوق با دانشجویان دانشکده علوم به نفع  معنادار بین انگیزش درونی دانشجویان کارشناسی ارشد دانشکده

، مهندسی های کشاورزی به دانشجویان دانشکده ، دانشجویان دانشکده حقوق نسبت»انگیزش شغلی«همچنین در  .را نشان داد

 د. داشتن ، بطور معناداری برتریعلوم و

 مختلف مقطع دکتزری  های های نمرات انگیزشی دانشجویان دانشکده معنادرای تفاوت بین میانگین  برای مقایسه Fآزمون نتایج 

( و P، 42/6  =44،4166 F > 96/9)«انگیزش شزغلی» ،(P، 66/6  =44،166 F > 96/9)»انگیزش درونی«های  س پاره مقیادر  نیز،

 .دادرا نشزان های مختلزف  تفاوت معنزاداری بزین نمزرات دانشزجویان دانشزکده( P، 61/6  =44،166 F > 96/9)«خودتعیینی»

انشزجویان ، در این موارد تفاوت معنزاداری را بزین دتوکیها با استفاده از آزمون تعقیبی  های بین جفت میانگین پیگیری تفاوت

هزای انگیززش درونزی،  مقیاس شناسی نسبت به دانشجویان دکتزرای مهندسزی در پاره های علوم تربیتی و روان دکتری دانشکده

همچنزین  .دانشجویان ادبیات و تزاریخ در پزاره مقیزاس انگیززش شزغلی برتزری معنزاداری داشزتندبه و نسبت انگیزش شغلی 

 تعیینی نسبت به دانشجویان مهندسی برتری معناداری داشتند. -دانشجویان دامپزشکی در پاره مقیاس خود

             

 متغیرهای تحقیقرابطه 

متغیزری پیرسزون محاسزبه  یب همبستگی بین معدل درسی، متغیرهای انگیزشی و دموگرافیک که به شیوه همبستگی دواضر

( ولزی 69/9همبسزتگی نسزبتا پزایین )کمتزر از  درسی با همه متغیرهای انگیزشزی و دموگرافیزک دارایمعدل  نشان داد ،شد
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درسزی دانشزجویان بزه عنزوان یزک   بینزی معزدل ر پیشه منظور بررسی اثرات متغیرهای مختلف د. ب(>94/9pمعنادار است )

 چندگانه این متغیرها مورد تحلیل قزرار گرفزت. رابطه1ای شاخص پیشرفت تحصیلی، با استفاده از شیوه تحلیل رگرسیون مرحله

درصد ورایانس متغیزر وابسزته  64، به این معنی که بدست آمد 64/9و مجذور آن  12/9ضریب رگرسیون چند متغیری معادل 

 آمده است. 49نتایج این تحلیل در جدول  .(p < 9 ،49/41 = (3203 ،4)F /994) شود بوسیله متغیرهای مستقل تبیین می

 درسی دانشجویان  بینی معدل اثرات متغیرهای مختلف در پیش 49 جدول                         

 مدل
 ضرایب استاندارد ضرایب غیر استاندارد

t 
 سطح

 β خطای معیار B معناداری

 

 999. 1.03-  32.94 643.14- مقدار ثابت

 999. 61.29 161. 932. 01. مقطع تحصیلی

 999. 49.13 411. 912. 10. انگیزش کلی

 999. 1.39 920. 962. 41. سال ورود

 999. 3.22 923. 992. 96. سن

 

دهد که متغیرهای وارد شده در این تحلیل به ترتیب اهمیت عبارت بودند از: مقطزع  نشان می  49جدول  گزارش شده در تایجن

میززان ضزریب و سزن.  (اسزت جدیدترورود تاریخ به معنای عدد بزرگتر تحصیلی، مقیاس کلی انگیزش، سال ورود به دانشگاه )

 اند. سزایر تر معزدل بزالاتر داشزته دانشزجویان جزوان بوده و گویای آن است کهاستاندارد رگرسیون )بتا( برای متغیر سن منفی 

ای حضور هر یزک  مرحلهرگرسیون کنند و طبق شیوه تحلیل  بینی می متغیرها بصورت مثبت متغیر معدل نمرات درسی را پیش

 در کنار حضور دیگر متغیرها معنادار بوده است. 

 

 بینی كننده انگیزش تحصیلی دانشجویان متغیرهای پیش

تواند متأثر از برخی عوامل دموگرافیک و تحصیلی باشد. در این بخش از نگزاهی دیگزر اثزر ایزن نزوع  انگیزش تحصیلی خود می

تقل شزامل سزن، معزدل تحصزیلی سزال ورود و مقطزع سزبررسی اثر متغیرهای ممتغیرها بر انگیزش مد نظر قرار گرفته است. 

با استفاده از شیوه تحلیل رگرسیون همزمزان، میززان ضزریب رگرسزیون انگیزش تحصیلی دانشجویان مقیاس کلی تحصیلی بر 

درصد  از ورایانس متغیر وابسزته بوسزیله متغیرهزای  0بدست داد. یعنی حدود  992/9و مجذور آن  39/9چند متغیری معادل 

و معزدل درسزی، بطزور  سزال ورودآمده است. این تحلیل نشان داد که متغیرهزای  44نتایج در جدول   شود. مستقل تبیین می

تحصزیلی بزالاتری هزای  هانگیزاز )دانشزجویان جدیزدتر  ،کنند بینی می بطور منفی انگیزش تحصیلی را پیش سنمثبت و متغیر 

  بینی کننده معنادار انگیزش نبود. ند(. متغیر مقطع تحصیلی پیشهست داربرخور

 

 

 

                                                           
٤ . stepwise 
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 معیتی و تحصیلیتحلیل رگرسیون انگیزش تحصیلی بوسیله متغیرهای ج  44جدول                   

 مدل
 ضرایب استاندارد ضرایب غیر استاندارد

t 
 سطح

 β خطای معیار B معناداری

 

 999. 1.924-  46.329 26.199- مقدار ثابت

 999. 44.692 696. 996. 966. سن

 999. 49.139 499. 991. 912. معدل درسی

 999. 2.149- 469.- 990. 929.- سال ورود

 426. 4.300- 962.- 943. 940.- مقطع تحصیلی 

 

 

 ثحب

ای از  انگیزش تحصزیلی دانشزجویان دانشزگاه شزیراز بزه عنزوان نمونزهشناخت بهتری از چگونگی  درکبه منظور این پژوهش 

با توجه به فرض تفاوت بین مقزاطع مختلزف تحصزیلی، بزه تفکیزک . نتایج حاصل از این مطالعه انجام گرفتدانشجویان کشور 

آمزوزی در سزطح  از لحاظ انگیزش تحصیل و علمکارشناسی که دانشجویان  گویای آن استها  مقطع دنبال شده است. این یافته

تحقیقزات تزایج ن بزود. 12/3ای، میزان نمره انگیزش آنان در مقیاس کلی انگیزش  درجه 1متوسط هستند چنانکه در یک طیف 

ای از  ( بزا مطالعزه نمونزه4301همسزویی دارنزد. بخشزنده، اشرالسزادات، عظمزی، لطیفزی و قالونزدی )ها  یافتهدیگر نیز با این 

 و زاه زمان ،پور اسماعیل واحدی، دانشجویان پرستاری دریافتند بیش از نیمی از آنان در سطح انگیزشی بالاتر از متوسط  هستند.

   ( نیز به نتایج مشابهی رسیدند.4304) زاده عطایی

انگیززش نسزبتا پزایینی بزرای امزور درسزی درصد دانشزجویان از سزطح  41بیش از دهد که  حاضر نشان می پژوهش همچنین

حاصل دانشگاه را رها کننزد،  خواهند بی امور درسی ولی در هرحال نمی همیلی ب این بخش از دانشجویان علیرغم بی دارند.ربرخو

داد  اجتنزابی قزرار -توان در چارچوب نظریه اهداف پیشرفت آنها را در دسته یادگیرندگان دارای اهداف عملکزردی در نتیجه می

دهنزد کسزانی  های ناصواب رو آورند چنانکه تحقیقات نشزان می ممکن است به شیوهبرای بر حذر ماندن از پیامدهای منفی که 

؛ 6949هزایی هماننزد سزرقت علمزی )آنزدرمن، کزان و لزین،  معزرض لغزش اجتنابی گرایش دارند در-که به اهداف عملکردی

های روانشزناختی ماننزد  سزامانیبنابزه توان منجر  های انگیزشی می ضعف ،علاوه بر این .هستند (4302ربانی، ؛ 4301عابدینی، 

 (. 6949، بیگی و عسکری شود )حسن بدبینی، اضطراب، افسردگی و اختلال در سلامت روان 

قزرار هزا مزورد مقایسزه  بندی کلزی دانشزکده های مختلف که با تقسزیم رشتهکارشناسی چگونگی انگیزش تحصیلی دانشجویان 

چه در مقیاس کلی انگیزش و چه در ابعاد  های تحصیلی مختلف میزان انگیزش دانشجویان رشتههایی در  گرفتند نشان از تفاوت

جفزت مقایسه . معنادار بودبرای همه متغیرهای انگیزشی و نیز معدل تحصیلی ها در آزمون تحلیل واریانس  آن دارد. این تفاوت

ی دامپزشزکی، ها دانشجویان رشزته در  انگیزش مقیاس کلی نمرات برتری معنادارحاکی از ها با استفاده از آزمون توکی  میانگین

های دامپزشزکی نسزبت بزه  های علزوم پایزه بزود. همچنزین دانشزجویان رشزته تربیتی نسبت به دانشزجویان رشزته هنر و علوم

های  نیز برتری داشتند. این یافته به نوعی گویای ضعف انگیزشی دانشزجویان رشزته های کشاورزی و مهندسی دانشجویان رشته

میلزی  توانزد بزه بی زیزرا ضزعف انگیزشزی میاسزت یابی و وارسزی جزدی  که نیازمند علتباشد  میعلوم، مهندسی و کشاورزی 

 ها بدنبال خواهد داشت.  در این حوزهکه در نهایت ضعف علمی کشور را  بیانجامدآموزی  ها در عرصه علم دانشجویان این رشته

http://ijnv.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D8%A7%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C%D9%84+%D9%BE%D9%88%D8%B1
http://ijnv.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%B2%D8%A7+%D9%87
http://ijnv.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D8%B9%D8%B7%D8%A7%DB%8C%DB%8C%E2%80%8C%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
http://ijnv.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D8%B9%D8%B7%D8%A7%DB%8C%DB%8C%E2%80%8C%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
http://ijnv.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&auth=%D8%B9%D8%B7%D8%A7%DB%8C%DB%8C%E2%80%8C%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
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ها مشزهود اسزت. در پزاره مقیزاس  هایی بین وضعیت انگیزشی دانشجویان بعضی رشزته های انگیزشی نیز تفاوت مقیاس  در پاره

انگیزش درونی دانشجویان دامپزشکی از نمره بالاتری نسبت به دانشزجویان کشزاورزی، مهندسزی، علزوم و اقتصزاد و مزدیریت 

ش درونزی بزه انگیززهمچنین دانشجویان ادبیات از دانشجویان اقتصاد و مدیریت نمرات بالاتری داشتند. بر این اسزاس داشتند. 

های کشزاورزی،  مزورد نیزز رشزتهها متفاوت است و در این  های تحصیلی در این رشته عنوان عامل برانگیزاننده افراد برای تلاش

 بزرای. و دانشجویان دامپزشکی و ادبیات برتزری دارنزد چار ضعف نسبی هستنداقتصاد و مدیریت د همچنینعلوم  و  مهندسی،

های کشاورزی، علوم و علوم اجتماعی دیده  مقیاس انگیزش شغلی نیز ضعف انگیزشی نسبی بخصوص برای دانشجویان رشته پاره

هزای  ها خود ممکن است عامل ضعف انگیزش درونزی و انگیزه های مربوط به وضعیت اشتغال در این رشته ضعف انگیزه شود. می

هایی بزین برخزی  تعیینی نیز تفاوت-در متغیرهای انگیزشی دیگر مانند انگیزش نمره، خودکارآمدی و خودتحصیلی دیگر باشد. 

های کشاورزی، علوم و مهندسی بزه چشزم  ویان دامپزشکی نسبت به رشتهرات دانشجمهای یادشده بخصوص بالاتر بودن ن رشته

 شود. های دیگر مشاهده می ین تفاوت چندان قابل اعتنا نباشد، چون فقط بین یک رشته با رشتهخورد، اما شاید ا می

پزردازیم  شزد میهای یاد شده پیرامون تفاوت نمرات انگیزشزی دانشزجویان در مقطزع تحصزیلی کارشناسزی ار وقتی به مقایسه

هزای انگیززش درونزی و  تنهزا در پزاره مقیاسنتایج تحلیل واریانس نشان داد که در این مقطع تحصیلی  وضعیت متفاوت است.

برتری دانشجویان حقوق هم آزمون تعقیبی  .ها با هم تفاوت معناداری داشته است نمرات دانشجویان برخی رشتهانگیزش شغلی 

 توان موردی قلمداد کرد که عمومیت ندارد. دهد. این تفاوت را هم می کشاورزی را معنادار نشان مینسبت به علوم، مهندسی و 

های مختلزف نیزز نشزان داد کزه در  مقایسه میانگین نمرات متغیرهای انگیزش دانشجویان دکترای تخصصی در سطح دانشکده

هزا  پیگیری این تفاوت  ای معناداری وجود دارد که آزمونه تعیینی تفاوت-های انگیزش درونی، انگیزش شغلی و خود مقیاس پاره

 تربیتی نسبت به مهندسی و اقتصاد نشان داد.  های علوم بیشتر برتری رشتهرا 

های  ضعف انگیزش دانش دست کم در بخشی از جمعیت دانشجویی است که اغلب آنها در رشزته وجودهای فوق حاکی از  یافته

یا علوم اجتماعی مشغول به تحصزیل هسزتند و بخزش عمزده دیگزر از سزطح متوسزط انگیززش پایه، کشاورزی، مهندسی  علوم

برخوردارند نه انگیزش بالا. بدیهی است هر چه فراگیران از سطح انگیزشی بالاتری برای نیل به اهداف آموزشی برخوردار باشند، 

ین نشاط علمی در پیشزرفت علمزی کشزور بازتزاب چنپیامدهای بود و خواهد بهتر میزان و کیفیت عملکرد آنان در امور درسی 

های انگیزشی نیز به نوبه خود سستی و مشزکلات علمزی و آموزشزی را در پزی دارد. بنزابراین  خواهد یافت. از طرف دیگر ضعف

تحقیقزات نشزان آموزی در نظام آموزشی و تزلاش جهزت رفزع آنهزا ضزرورت دارد.  انگیزش علم  یابی علل ضعف واکاوی و ریشه

)بزه نقزل  فوردیباچنانکه  ،توانند در بر انگیختگی فراگیران اثرگذار باشند های آموزشی، استادان و معلمان می هند که محیطد می

 جزادیا و رانیزفراگ سزاختن ریزدرگ در معلمزان یتجد زانیم و مثبت نگرش نی( ب4306، زاده و سلیمانی از سلیمانی، یوسف

هزای  پیت( دریافتنزد کزه 4306زاده و سلیمانی ) سلیمانی، یوسفهمچنین  .یافتدر آنها رابطه مثبت و معناداری  مثبت نگرش

 است. انیدانشجو معدل( )یلیعملکرد تحص کننده ینیب شیپ دانشگاه دیاسات یمدرس

ها در بازار کار کشزش  انگیخگتی دانشجویان آنها نیز ضروری است. بدیهی است همه رشتهبرها در  های بین رشته توجه به تفاوت

جای خود  بهها نیز  علل این تفاوت شناساییهمه علوم در جای خود مهم و ضروری هستند. ازاین رو در حالیکه یکسانی ندارند، 

 کوشش شود. گذار بر انگیزش اثررفع عوامل منفی  در جهتکند تا بنا به شرایط هر رشته علمی  ضرورت پیدا می

بنی کننده نمرات درسی برای مقاطع کارشناسی و دکتری نبود و بزرای مقطزع کارشناسزی  انگیزش درونی در این پژوهش پیش

ره و علاقزه نمشوند به  می  توجهی افرادی که درون برانگیخه بین منفی نمرات معدل بود. این نوع رابطه حاکی از بی نیز یک پیش
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تقویزت انگیززش درونزی در یادگیرنزدگان بزه عنزوان محزرک علائزق درونزی و آنها بزه یزادگیری در سزطحی متفزاوت اسزت. 

و سازد  می ممکنرا ها  تحمل دشواریانگیزش از ها از اهمیت خاصی برخوردار است. این نوع  های علمی در تمام رشته کنجکاوی

باعث درگیر شدن با امزور درسزی درونی انگیزش تحقیقات در این راستا گویای آن است که . قوت می بخشدافراد  پشتکار را در

تواند در ابعاد مختلف مانند تلاش کردن و یا جستجو و پرداختن به راهبردهای عمیزق و فراشزناختی بزروز پیزدا  شود که می می

یزش درونی مستلزم درک ارزش علزم و فراگیزری تقویت انگ(. 6991؛ دوپی رات و مارتین، 6992کند )گرین، مارتین و مارش، 

هزای دیگزر و در حزد  کارهزای آن شزاید دشزوارتر از انگیزه علم بخاطر لذت درونی است. تقویت انگیزش درونزی و شزناخت راه

تیجزه بزا ارزش و ن یگذاری در ایزن بعزد انگیزشز رو سرمایه از اینسازی باشد اما اثر آن ماندگار و دراز مدت خواهد بود.  فرهنگ

  بخش است.

در نظزام آموزشزی مزا کزه امتحانزات اسزتاندارد یکی دیگر از متغیرهای مورد بررسی در این پژوهش معدل نمرات درسی بزود. 

مشزاهده رود.  معدل نمرات درسی به عنوان شاخصی بزرای پیشزرفت تحصزیلی بزه کزار مزیشود،  برگزار نمیپیشرفت تحصیلی 

 39انزد، کمتزر از  اند دانشجویان دکترای تخصصزی بوده یا بالاتر بوده 40کسانی که دارای معدل درصد از  19کردیم که بیش از 

هزا ناشزی از  اند. مشخص نیست این تفاوت درصد از مقطع کارشناسی ارشد بوده 49درصد آنان از مقطع کارشناسی و نزدیک به 

تناسب با معیارهای حداقل نمرات و معزدل بزرای مقزاطع قربال شدن افراد در رسیدن به مقاطع بالاتر است یا نوعی سوگیری م

   تر باشد. رود که در مقاطع بالاتر دشواری کار بیشتر و گرفتن نمرات بالا سخت ( است. از طرفی انتظار می41بالاتر )معدل 

نس و آزمون تعقیبی های( مختلف با استفاده از تحلیل واریا ها )رشته بررسی تفاوت معدل نمرات درسی دانشجویان بین دانشکده

های ادبیزات و  نشان داد که عمده تفاوت برای دانشجویان کارشناسی و کارشناسی ارشد مربوط به برتزری نمزرات معزدل رشزته

های دامپزشکی، کشاورزی، علوم و مهندسزی اسزت. ضزمن اینکزه در مقطزع  تربیتی نسبت به دانشجویان دانشکده تاریخ و علوم

های تربیزت  ردشگری نسبت به کشاورزی و علوم برتری داشتند و در سطح کارشناسی ارشد رشتههای هنر و گ کارشناسی رشته

های مربزوط  بدنی نسبت به مهندسی و دامپزشکی، و نیز علوم اجتماعی نسبت به دامپزشکی نمرات بالاتری داشتند. تحلیل داده

فقط نمزرات معزدل دانشزجویان اقتصزاد و مزدیریت  های مختلف نیز نشان داد، به تفاوت معدل نمرات دانشجویان دکتری رشته

هزای مربزوط بزه معزدل  تر بودند. یک نتیجه کلی از یافتزه نسبت به علوم تربیتی، معارف، و ادبیات و تاریخ بطور معناداری پایین

 های مختلزف وجزود نزدارد و رسزد ملاکزی بزرای همتزرازی نمزرات درسزی رشزته تحصیلی دانشجویان این است که به نظر می

 ی است.هنجارهای مختلف ناهماهنگ و بلکه  دهی در رشته هنجارهای نمره

( از 4393وجود ندارد. در گزارش حجازی )اطلاعات منتشر شده کافی برای مقایسه وضعیت نمرات درسی دانشجویان در کشور 

شزده اسزت کزه ل این دانشزجویان به معدای بطور ناقص  ای از دانشجویان دانشکده کشاورزی دانشگاه تهران اشاره مطالعه نمونه

 49تزا  42درصزد نمزرات معزدل بزین  1/0و  42تزا  41درصد بین  4/11، 46تا  49درصد آنان نمرات معدل درسی بین  2/32

درصزد بزود، کزه  63و  31، 3/2ها برای دانشجویان کشاورزی مقطع کارشناسی در نمونه حاضزر بزه ترتیزب  داشتند. این نسبت

 4/4با انحراف معیار  94/41 پزشکی را ای از دانشجویان  ( نیز معدل نمونه4399وسفی، قاسمی و فیروزنیا )تفاوت زیادی دارند. ی

تأثیر متغیرهای مختلف بر نمرات درسی از سوی محققان بسیاری مورد مطالعه قرار گرفته است. پینو و ویلیزام  اند. گزارش کرده

 16/3پوسزتان  و سیاه 93/4با انحراف معیار  02/3ای از دانشجویان ویرجینای جنوبی را برای سفیدپوستان  ( معدل نمونه6991)

با انحراف معیار  99/41و  46/1با انحراف معیار  91/41به ترتیب  69دهی از  رهگزارش کردند )در نظام نم 00/9با انحراف معیار 

هزا،  کننزد )کمتزر شزرکت کزردن در پارتی خواهد بود(. آنان همچنین دریافتند کسانی که اخلاق علمی را بیشتر رعایت می 2/3
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شناختی،  ررسی رابطه متغیرهای جمعیتبمصرف الکل، حاضر نشدن در کلاس( از معدل نمرات بالاتری دارند. در پژوهش حاضر 

تر در هر مقطزع تحصزیلی  انگیزشی و آموزشی نشان داد که سن با معدل درسی دارای همبستگی منفی است، یعنی افراد جوان

در راستای نتایج تحقیقات پیشین است. بطور مثال، یوسفی، قاسزمی و فیروزنیزا  این یافتهدارای نمرات درسی بالاتری هستند. 

قابزت جزویی، رهای انگیزشزی  پزشکی بین معدل تحصیلی این دانشزجویان و مؤلفزه ای از دانشجویان  ( در مطالعه نمونه4399)

 4/4با انحراف معیار  94/41همبستگی مثبت و معناداری یافتند. معدل کل دانشجویان در نمونه آنان  علاقه اجتماعی و کوشش

 بود.

انگیزشی )به غیر از انگیزش شغلی( بویژه در مقطع کارشناسی و کارشناسزی ارشزد همچنین سن و معدل تحصیلی با متغیرهای 

از آنجا که معناداری ضریب همبسزتگی متزأثر از  نسبتا پایین بود وضرایب همبستگی  میزان البته همبستگی معناداری داشتند.

کزه بایزد بزا  گزرددباعث معناداری تصنعی بعضی ضرایب پایین ممکن است تعداد نمونه است، حجم زیاد نمونه در این پژوهش 

با این وجود تحلیل رگرسیون معدل روی متغیرهای سن و انگیزش تحصیلی نشزان داد کزه ایزن متغیرهزا  احتیاط تفسیر شود.

مقاطع تحصیلی مقیاس انگیزش شغلی در این پیش بینی نقش منفی را در همه  پاره بینی نمایند. توانند معدل درسی را پیش می

 های شغلی با پیشرفت تحصیلی ناهمسو هستند. شود که انگیزه داشته است. از این یافته چنین برداشت می

 گیری  بندی و نتیجه جمع

های کشزاورزی، علزوم و علزوم اجتمزاعی  دانشجویان کارشناسی دانشزکده گویای آن است که های این پژوهش بندی یافته جمع

تری دارنزد. دانشزجویان دامپزشزکی در اغلزب  های دیگر از لحاظ انگیزش شغلی وضعیت پایین نسبت به دانشجویان برخی رشته

دانشزجویان مقطزع تری قزرار دارنزد. در بزین  موارد از دانشجویان کشاورزی، علزوم و مهندسزی در وضزعیت انگیزشزی مطلزوب

شزود. در مقطزع  های موردی در انگیزش درونی و انگیزش شغلی به نفع دانشجویان حقزوق مشزاهده می کارشناسی ارشد تفاوت

تعیینزی احسزاس بهتزری نسزبت بزه -تربیتی و روانشناسی در ابعاد انگیزش درونی، شزغلی و خزود نشجویان علومادکتری نیز د

های علزوم، کشزاورزی و  ضعف نسبی انگیزشی دانشجویان کارشناسی رشزتهبطور خلاصه،  .دانشجویان مهندسی و اقتصاد دارند

سزتند، هنجارهزای یهای مختلزف همتزراز ن نمزرات درسزی رشزتهمعزدل  نتایج این پژوهش آشکار است، همچنین درمهندسی 

 .است ناهمگون ها بخشدهی در  نمره

 31گزردد کزه طزی آن  از جمله محدودیت های این پژوهش به شیوه نمونه گیری بر می :و پیشنهادات تحقیق ها محدودیت

تزوان  هزا رخ داده و نمی افرادی که دعوت به تکمیل پرسشنامه شدند آن را کامل نکردند و در نتیجه ریزش در آزمودنیدرصدی 

یکی از متغیرهایی کزه در ایزن پزژوهش در تلقی کرد. همچنین و بازتاب همه جامعه آماری  نتایج را معادل شیوه کاملا تصادفی

ای بین وضعیت انگیزش دختران و پسران به عمل آورد. تحقیقزات آتزی  بتوان مقایسه کهدسترس نبود جنسیت دانشجویان بود 

یکزی دیگزر از  .رنزدبزه عمزل آوهای لازم را  مقایسزهبزا تزدارک اطلاعزات مزورد نیزاز، را مد نظر قرار داده و  ها باید این کاستی

دهی برای نمرات درسی در ایران و کشورهای دیگر است کزه امکزان مقایسزه را مشزکل  ها ناهمسان بودن شیوه نمره محدودیت

پزژوهش در واقزع است. نپرداخته ها  بعضی رشتهدر یابی ضعف انگیزشی دانشجویان  این پژوهش به علت همچنین ساخته است.

تحقیقات بعزدی بزه شود  پیشنهاد مییابی صورت گرفته و امکان بررسی علل را نداشته است.  هبه عنوان یک پژوهش زمینحاضر 

یا بخشی از جمعیت دانشجویی مزد ها  ای رشته بررسی علل ضعف انگیزشی را در پارهبویژه نیز توجه کنند و  این پدیدهیابی  علت

 .نظر قرار دهند
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 منابع 

بررسزی  (.4301) حسزین قالونزدی  و سزیدمحمود لطیفزی  ،نسزرین عظیمی ، اشرف السادات حکیم مریم،  بخشنده باورساد  

پزژوهش ، دیدگاه دانشجویان پرستاری دانشگاه علوم پزشکی جندی شاپور اهواز انگیزه تحصیلی و عوامل مرتبط با آن از

 .31-11(، 4) 2، در آموزش علوم پزشکی
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 ها پیوست

 :  9پیوست 

 های پرسشنامه انگیزش علم  در هر یک از ماده (n = 3221) نمره دانشجویان نمونه تحقیقو انحراف معیار میانگین  جدول 

 های پرسشنامه انگیزش علم ماده
 میانگین نمره

 دانشجویان

 انحراف

معیار   

 4.641 3.34 گیرم با زندگی من در ارتباط است. که من یاد میدانشی  .4

 022. 3.00 مایلم در امتحانات از دانشجویان دیگر بهتر عمل کنم. .6

 091. 3.01 یادگیری علم جالب و گیرا است. .3

 024. 3.09 گرفتن یک نمره خوب برای من مهم است. .1

 002. 3.12 کنم. برای یادگیری علم به اندازه کافی تلاش می .1

 011. 3.13 برم. کارهایی را برای خوب یادگرفتن به کار می من راه .2

 4.623 3.69 کند یک شغل خوب پیدا کنم. یادگیری این علم به من کمک می .2

 4.460 3.22 بگیرم.«الف»برای من مهم است که نمره  .9

 024. 3.12 گیرم. اطمینان دارم که در امتحانات این رشته نمرات خوبی می .0

 4.696 3.32 فراگیری دانش برای من یک امتیاز شغلی فراهم خواهد کرد. .49

 4.990 3.69 من وقت زیادی را صرف یادگیری علمی می کنم. .44

 4.942 3.20 یادگیری دانش زندگی من را معنادارتر خواهد کرد. .46

 4.469 3.22 درک علمی از لحاظ شغلی به نفع من خواهد بود. .43

 023. 3.22 ها و کارهای علمی خوب عمل خواهم کرد. پروژهاطمینان دارم که در  .41

 092. 3.91 های علمی تسلط پیدا کنم. توانم بر دانش و مهارت معتقدم می .41

 021. 3.12 شوم. برای امتحانات و کارهای درسی به خوبی آماده می .42

 4.932 3.93 مند هستم. به اکتشافات علمی علاقه .42

 4.962 3.21 بگیرم.«الف»ها نمره  باور دارم که می توانم در درس .49

 012. 3.02 برم. من از فراگیری دانش لذت می .40

 4.931 3.29 گیرم فکر می کنم. ها می ای که در درس به نمره .69

 921. 3.01 توانم این دانش را بفهمم. مطمئن هستم که می .64

 4.966 3.12 کنم. من برای یادگیری علم سخت تلاش می .66

 4.666 3.19 شغل من به این علم پیوند می خورد. .63

 4.911 3.24 ها برای من اهمیت دارد. گرفتن نمره بالا در این درس .61

 4.919 3.14 های حل مسأله علمی استفاده خواهم کرد. من در شغل خود از مهارت .61
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 :2پیوست 

 II (Science Motivation Questionnaire II _ 6944 Shawn M. Glynn)  در باره پرسشنامه انگیزش علم نکات قابل توجه

، 63، 43، 49، 2انگیززش شزغلی ) ؛(40، 42، 46، 3، 4انگیزش درونزی )مطابق نظر طراحان پرسشنامه:  ها های مقیاس تقسیم بندی گویه

سوال منفی ندارد. این این پرسشنامه  (.6،1،9،69،61انگیزش نمره ) ؛(1،2،44،42،66خودتعیینی ) ؛(0،41،41،49،64خودکارآمدی ) (؛61

( طرح شده است اما در برگردان فارسی آن در اینجا با انزدکی scienceپرسشنامه به عنوان ابزار سنجش انگیزش برای دروس علوم پایه )

ده اسزت. جایگزین ش «دروس این رشته»یا «دروس»با «معل»کلمه  یعنیاند.  شده اصلاحها برای استفاده عمومی در همه علوم  تغییر، گویه

ها  تغییزر داده شزد چزون بزا حالزت گویزه«زیزاد کم، کم، متوسط، زیاد، خیلی خیلی»به:  «همیشه، .... ،هرگز»ای پاسخ گویی نیز از  گزینه 1مقیاس 

 کند. تناسب بیشتری پیدا می

 

Motivation of Shiraz University Students A Study of Knowledge 

Abstract 

This study aimed to examine how is the students' academic and knowledge motivation and 

comparison of the differences among various disciplines. The sample consisted of ۳۰۹۳ 

students of Shiraz University who completed the research questionnaire on Avril ٦۰۱٦ that 

had been sent through the university site. The instrument was the Persian translation of 

Motivation Inventory of Glynn and Kubala (٦۰۰٦) witch have been revised by Glynn 

Brickman, Armstrong and Taasoobshirazi (۲۰۱۱) and encompasses ٥ subscales including 

intrinsic motivation, self-determination, self-efficacy, job motivation, and grade motivation. 

Data were analysis by descriptive statistics methods and t and F (ANOVA) tests and 

calculating correlation coefficients. Results showed that the mean score of students' academic 

and knowledge motivation was equivalent to ۳٫٦٦ on a ٥-point likert scale and that is higher 

than average. Among motivation sub-scales, the scores of self-efficacy and grade motivation 

were lower than others. Analysis of variance showed a significant difference between the 

various disciplines motivation of students in all aspects of motivation. Follow-up tests showed 

that the students' motivation of agriculture, science and engineering in most cases is 

significantly lower than some other fields. Also, the GPA of the sample was ۱٥٫٦٥ with ۲٫۲ 

standard deviation, and this variable is predicted by age, educational grades and some 

motivational variables. The results were analyzed and discussed in separate by educational 

grades. 

Key words: educational motivation, GPA, student, disciplines, dimensions of motivation. 

 


