
 

 
  
  

  دانشگاه؛  فلسفه تا کنش فلسفه از
  بومی آموزشی ریزی برنامه بر درآمدی

  *موسوی هادی    
  **حسنی سیدحمیدرضا

    

  چكيده
هاي آغاز بحث از چيستي هويـت دانشـگاه و برنامـه ريـزي آموزشـي       نقطهاين مقاله بيان  هدف
تحليل عناصر سازنده دانشگاه و برنامه ريزي آموزشي بـه   روشاز  . و اين تحقيق با استفادهاست

هاي انساني همواره  كنش. انجام شده استعنوان هستي اجتماعي كه برآمده از كنش انساني است 
ريـزي آموزشـي و از    ترين عنصر در فرايند برنامه رو نيازسنجي اساسي شوند. از اين آغاز مي با نياز

مثابه يك نهاد اجتماعي، در معنايي  است. از ديگر سو دانشگاه بهسازي اين فرايند  جمله در بومي
شـود. از   عام، هويتي اجتماعي است كه وظايف آن در راستاي تحقق نيازهاي انسـاني تعريـف مـي   

مثابـه   بـه » نهـاد «و » كـنش «، »نيـاز «ريزي آموزشـي، مفـاهيم    هويت برنامه ناساييش رو براي اين
ريزي آموزشـي، مفهـومي اسـت     رو برنامه خود را بيابند. از اين مفاهيم مرتبط با آن، بايد تعريف

شـمار    گانه، و خود بخشي از عنصر دوم، يعنـي كـنش بـه    وابسته به تعريف ما از اين هويات سه
تـوان از   مراتبي از نيازهاي كلان فردي و اجتماعي نمـي  آيد. بدون نيازسنجي و تشخيص سلسله مي

كنشي كه بايد انجام شود، دركي درست داشت. گـذار از مرحلـه نيازسـنجي و نيـل بـه تعريفـي       
ريزي آموزشي بـومي اسـت. پيـدا كـردن      ترين قدم در دستيابي به برنامه مطلوب از دانشگاه، مهم

گـذرد؛   بررسي عناصر اصلي در فلسـفه كـنش مـي    مسير استاندارد براي رسيدن به اين مدل از راه
نهد  زيرا فلسفه كنش، عناصر اصلي يك كنش را چه در سطح فردي و چه نهادي در اختيار ما مي

چگونـه  ريزي در سطح جهاني و سطح بومي  اصول برنامههاي اين بحث اين خواهد كه  يافتهو از 
  كنند. معنا پيدا مي
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  مقدمه 

 یزیر برنامـه ینـددر فرا سازی یبوم یعنصر برا ترین صلیا یدو شا ترین یاساس یازسنجی، در شمارن
 یـکمثابـه  کنش بـه یستیبا مبحث چ یدرس یزیر برنامه یکه در مرحله مبان یاست. هنگام یدرس

بـا  یگـر،سان هر کـنش د هب یزکنش ن ینکه ا یابیم یدرم در همان آغاز یابیم، میارتباط  یکنش انسان
  . شود یآغاز م »یازن«

مرتبـه از کـنش  یـن، ایابند میظهور  ی،اجتماع یا یدر مرحله فرد یانسان یها از آنجا که کنش
 یـاتیهو همـراهِ  یاراده خود را در مرتبه اجتماع کند، یدر ساحت اجتماع آغاز به کار م یوقت یانسان

 گـام بـه دسـتگاه تفکـر »نهـاد«عنصر مرحله که  ین. در اکند یاعمال م ،با عنوان نهادها ی،اجتماع
از  یفـیتعر ،اولاً  یـدبا شویم، یم یاجتماع کنشوارد مرتبه  یاجتماع انعنوان کنشگر و ما به نهد یم

 ۀفلسف زیرا؛ یمکرده باش یمخود ترس یازرفع ن ینهاد در راستا یبرا یکارکرد یاً،و ثان یمنهاد داشته باش
  است.  یتحقق اراده اجتماع یبرا ،نهاد یوجود

افـراد  یازهـایرفع ن یبرا همواره ی،اجتماع یتهو ی،کارکرد عامِّ  یمعنا یکدر  ی،نهاد اجتماع
از  یفلسـف یـینتب یـند. انشو یم یفتعر یانسان یازهایتحقق ن یآن در راستا یفو وظا آید یم پدید

، یگـرد یاز سـو یـازو ن یسو، و رابطه نهاد، کنش انسـان یکاز  یو کنش انسان یازن یاننحوه ارتباط م
  ظ شود.الح یدبا یامور اجتماع همه ییناست که در تب یقانون عام
. گیـرد یچارچوب قـرار م یندر ا ی،اجتماع یندکنش و فرا یک در جایگاه یزن یدرس یزیر برنامه

نـد از: ا کـه عبارت، مـرتبط بـا آن یـاتلزومـاً هو ی،درس یزیر برنامه یتهو ینتکو یبرا ،رو یناز ا
، وابسـته بـه یدرسـ یزیر رو، برنامـه . از ایـنیابنـدخود را ب یفتعر یدبا ،»نهاد«و » شکن«، »یازن«

 ،صـورت ینکنش است. در ا یعنیاز عنصر دوم،  یبخش ،گانه و بلکه خود سه یاتما از هو یفتعر
   ؛یازسـنجین. ١ نـد از:ا عبارت ،دارنـد یـادینبن یژگیو ی،درس یزیر که در برنامه یسه مرحله اساس

 ،)ینهـاد یـان(اعم از معلمان، متعلمان و مجر یدرس یزیر کنشِ کنشگران هدف برنامه یفتعر. ٢
(اعـم از مدرسـه،  یزیر نهـاد مربوطـه در برنامـه یـفتعر. ٣ 1ی؛مندسـاز نظام یبرا ای یهمثابه پا به

  حوزه).  یادانشگاه 
عنوان اصـول  بـه یآموزشـ یزیر در برنامـه یـدهستند که با ای یه، امور پاهبرشمرده شد  سه مؤلفه

و  یفـرد یازهـایاز ن یسلسله مراتب یازسنجی،در مرحله ن یمنظر گرفته شوند. تا نتوان در ناپذیر عدول
انجـام داده شـود  یدکه با یاز نحوه کنش یحصح یدرک توانیم ینم یم،ده یصکلان را تشخ یاجتماع

است کـه بـه  یاجتماع یها کنش یفگام مهم، تعر یازسنجی،از گذار از مرحله ن پس. یمداشته باش
                                                           

 .است اجتماعی تر عالی سطوح در نهادی مجریان کنش راهنمای درسی، ریزی برنامه. ١
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نهـاد  یـتهو ،رو . از اینیرددر درون نهاد شکل بگ ید، لزوماً بایاجتماع یتاز هو مندی بهرهجهت 
شـود. بـدون داشـتن  یـفتعر یازسـنجیمتأثر از مرحلـه ن یدبا یازهاست،آن رفع ن یکه کارکرد اصل

 ،کـلان در سـطح کشـور یهـر نهـاد آموزشـ یطور کل از دانشگاه و به یازمحورمطلوب و ن یفیتعر
  . یافتدست  یازهامطلوب و برآورنده ن یآموزش یزیر برنامه یکبه  توان ینم

اسـت. دو عنصـر  یفعـالان نهـاد آموزشـ یها از سطوح کنش یکیخود  ی،آموزش یزیر برنامه
 یـک، افـراد را در یاجتمـاع یهـا کنش یدر سطوح بعـد ،»دانشگاه یفتعر«و » یازسنجین«کلان 

در مراحـل مختلـف،  یازسـنجین زیـرانـد؛ کن یم یتمتناسب با زمان و مکان هـدا یّالچارچوب س
در خـدمت بـرآورده  ینهـاد به منزله یزاست. دانشگاه ن گوناگون یمکانی و زمان وضعیتوابسته به 
اسـت  یالسـ یتیهو دارای یف،ثابت داشته و از جهت وظا یتی، هویاز جهت کارکرد یازها،کردن ن
 یگـرمتعلّمـان را از د یهـا سـو، و کنش یکرا از  یکنشگران نهاد یها خود، کنش جنبۀدو  ینکه با ا

از  یـژهو بـه ی،از نهـاد آموزشـ یفیبه تعر رسیدن و یازسنجی. با گذار از مرحله ندهد سو، جهت می
 یزیر نامـه. درواقـع، برسـتا یبـوم یآموزشـ یزیر در برنامـه گام برداشته شده ینتر مهم ،دانشگاه

 یازسـنجین ینـددانشـگاه و فرا یفاست، به تعر ینهاد آموزش یِ نهاد یتاز فعال یکه بخش یزن یدرس
  وابسته است.

  
 ستیچ

ِ
  انسان کنش ی

ی مند کردن علوم انسان نظام های ینهزم ی،کنش انسان یستیچ دربارۀ یفلسف یرو غ یفلسف یها بحث
 یـنا ی. چگـونگسـازند یرا فـراهم م یدرسـ یزیر و برنامه یتیو از آن جمله علوم ترب یطور کل به را
 یریگ شـکل یعنوان عناصر اصل آنها را به ی،که نگاه فلسف گردد یبازم یبه عناصر اساس سازی ینهزم
 یاز عناصـر ی،اجتمـاع یـاباشـند  یفـرد ینکهاعم از ا ،ها از کنش یک. هر کند یم یمعرف» کنش«
کـنش  یک یوجود یطشراکنش را تصور کرد و  یک توان یا نماند که بدون آنه شده یلتشک یعیطبفرا

  . اند یمقابل ترس ،در قالب آن عناصر
کهـن سـابقه داشـته  هـای از قرن متفـاوت، یفکر های یاتو با ادب گوناگون یها بحث به شکل ینا

 یـد) گرفتـه تـا دوران جد١٣٨۵(ر.ک: ارسطو،  یکوماخوساخلاق ندر کتاب  ،است و از زمان ارسطو
که وجود  ای گونه ) قابل رصد است. به١٣٩٣هرمن،  و کافمن (کافمن یآموزش یزیر در مباحث برنامه

  دست مباحث است. یناز ا ناپذیر ییجدا یانی، بنیآموزش یزیر برنامه یها عناصر در بحث ینا
وجـودِ  یـفاسـت؛ تعر» ممکـن« یـاتیاز جملـه هو ی، کـنش انسـانیفلسفه اسـلام یاتبنا بر ادب

دارد  یاست که ضرورت وجود ی، وجودیقرار دارد. وجود ضرور» یضرور«در مقابل وجود  »ممکن«
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 پدیـد یبرا »ممکن«اما موجود  ؛کننده نداردیجادبه ا یازین ین،از خود ندارد. بنابرا یرغ یبه مرجّح یازو ن
 ؛نداشته باشدهم امکان دارد وجود داشته باشد و هم امکان دارد وجود  زیرا ست؛مرجّح ا یازمندن ،آمدن
بـا  یح در مباحث فلسفمرجّ  ین. ایاوردب یبه هست یستیلازم است تا آن را از حالت ن یحمرجّ  رو، یناز ا

 یچهـار علتـ ی،و علـت صـور یعلت مـاد ئی،علت غا ی،. علت فاعلشود یشناخته م» علّت«عنوان 
 یـلدخ ،اراده است یکه دارا یثانسان از آن ح دربارۀو از جمله  یزیکیف هستند که در موجودات ممکنِ 

علت  یا. عنوان فاعل ایم داشتهتمرکز  ئیو علت غا یعلت فاعل دربارۀ ینوشتار، بر مباحث یندر ا 1هستند.
علت «که در بحث ما  است »ممکن«امر  یجادگراشاره دارد که ا یحبه مرجّ  یاصطلاح فلسف در ی،فاعل
دهنـده است که انجـام یتی. عامل، هوشود یگفته م نیز 2»عامل«به آن  یدر علوم انسان واست  »گرکنش
 یکه به بررس هستند یاز جمله مباحث ی،در علوم اجتماع ،ل خاص است. بحث ساخت و عاملفع یک
ممکن است  یامر ی،وصف، کنش انسان ین. با اپردازند یم کنشنقش آن در تحقق  یزانعامل و م یتهو
  ل آن است. ئومس یا کند، یم یجاد، آن را اکنشگرکه 

اسـت  یعلت، درواقع امر یناست. ا کنش انجام دادندر  یلاز علل دخ یگرد یکی ی،علت غائ
 یدر پ کنشاست که  ینا ای، به معنداشتن غایت. شود یصادر م کنشگرآن از  برای یکه کنش انسان

  .آید یم پدید یهدف
دو  ینهدف. ا یا یت،و غا کنشگربه دست آمد:  یکنش انسان یدو عنصر از عناصر اصل ینجاتا ا

کـنش  ی، درواقـع علـل وجـودشود یم یاد یاز آنها با عنوان علل وجود یعلت که در فلسفه اسلام
مهم در فلسفه کـنش  اصل ینوصف، به ا ین). با ا١٧١ص ،١۴١۶ یی،هستند (ر.ک: طباطبا یانسان
را  یمختلفـ یهـا شکن ی،به دنبال اهداف خاصـ ،که دارد یازهاییبه جهت ن کنشگر«که:  یمرس یم

  ».دهد یانجام م
 یـتو در سـطح عامل »خـورد یآب م یدسـع: «مثـال ی،در سطح فرد کنشگر یبرا ،نمونه برای
را در » کنـد یم ئیرا اجرا یدزاز ا یشگیریبرنامه پ یندهسازمان بهداشت، در سال آ: «مثال ی،اجتماع
   :گیریم می نظر

  د: نچند عنصر وجود دار نخستدر مثال 
   ع؛به جهت رف ی،عنوان علت فاعل به ید،: سعکنشگر یا عامل. ١
  ی؛که به آب دارد، و در جهت رفع احساس تشنگ یازی. ن٢
بـه آن ضـرورت  ،بـا خـارج کـردن آن از حالـت امکـان و دهد ی. فعل آب خوردن را انجام م٣

  .بخشد یم
                                                           

  )Moya, 1990, p. 30با: ( یدکن یسهمطلب را مقا ین. ا١
2. Agent  
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و  رود یمـ یتحقـق هـدف خاصـ یبـرا کـنشبه سـراغ انجـام  ،که دارد یازیبه جهت ن کنشگر
  انتخاب هدف است. ساز ینهزم ،»یازن«

، اند اجتمـاع صـادق دربارۀکه  یگرید ینبر قوان افزون ،قانون ینهم یزن یاجتماع کنشگر دربارۀ
جامعه  یمنیبه ا یاز. ن٢ ؛سازمان) بهداشت است به جهت یاکه نهاد ( کنشگر. ١خواهد بود:  یجار

را اجـرا  یـدزاز ا یشـگیری. برنامه پ٣ ؛مت جامعهحفظ سلا یو در جهت هدف کل یماریدر برابر ب
  .بخشد یبه آن ضرورت م امکان، حالت از آن کردن خارج با و کند یم

  :یمرو هست هشرح روب بدین یمشترک یبا عناصر اساس ی،و اجتماع یدر دو کنش فرد پس
 یـا کنشـگر. کنـد یم یجـادل انجام فعـل بـوده، آن را ائومس ی،مثابه علت فاعل که به کنشگر،. ١

  شود؛ یم ی، منتسب به اوست و وجود فعل از او ناشکنش که است علتی آنعامل، 
 ین. بـه همـفقدان با است ملازم یاز،باشد. ن یداست که با یزینداشتن چ یبه معنا یازن یاز،. ن٢

، ١٩٨١(ملاصـدرا،  یمرا نداشته باشـ یکه کمال کنیم یم یداپ یلو م یاقاشت یزیبه چ یجهت هنگام
، یـازدر مفهـوم ن براین،ان. بیمکه تشنه باش کنیم یم یداپ یلدن آب میبه نوش ی). هنگام١۵٠ص ،٧ج

محقق شـود. پـس دائمـاً  یدآنچه با یاب) هدف (= کمال)  ؛شرط است: الف) فاقد بودن یزچند چ
گفـت.  توان یم یزن یاست، علت غائ یازبه ن یوستههست. به هدف که عنصر پ یز، هدف نیازهمراه ن
 یـزی، هـدف چیگـرد سـخنبه  یا شود، یم دادهآن انجام  یبرا یاست که کنش انسان یزیچ ،هدف

  ؛)۵۴ص ،١٣٩٣شود با: کافمن،  یسهانجام شود (مقا »یدبا«است که 
و همـراه  یزمان یجی،همواره تدر ،از وجود است که به ما وابسته است. کنش ای گونه ،. کنش٣

اسـت کـه  یمراحـل مختلفـ ی، دارایجصـر تـدربا مراتب مختلف زمان است. کنش بـه جهـت عن
د، در هـر نشـو یم یمکنش ترس یککه در  یوابسته به تحقق آن مراحل است. مراحل اساس شتحقق

در  یـن،بـر ا افـزون. هسـتند یجـار ی،و سـازمان ینهاد ی،اجتماع ی،اعم از کنش فرد ی،نوع کنش
 نیـاز یعناصـر بـه، یو نهـاد یمرتبـه اجتمـاع یهـا کنش یعنـی ،مراتب بالاتر یها از کنش یکهر
کـه شـرط تحقـق  یاست که هر عنصـر یدر حال این. یستندلازم ن یکه در مرتبه کنش فرد شود می

شـرط اسـت.  یـزن یو نهاد یدر کنش اجتماع ،هاست انسان یانبه صورت مشترک در م یکنش فرد
 ی، وجـود امـوریو چه در سطح نهاد یانجام کنش چه در سطح فرد ینشان از آن دارد که برا ین،ا

تفـاوت دارد.  ،است ئیکه نشانگر هدف نها ی»یدبا«با  ین، اما اشود انجام »یدبا«است و  یضرور
 یبـرا یازهـایین یـانگرب یگریاست و د یاصل یازن یانگرب یکیاما  ،هستند یازن یانگرب ،»یدبا«هر دو 

 یازهـان یـینکـه منشـأ اشـتباه در تع یـازدو نوع ن ینتفاوت ا تبییندر  ،به هدف است. کافمن یدنرس
 یفعلـ یـازبه هدف اسـت، ن یدنرس یوسائل لازم برا یاکه نشانگر مراحل  یازی: نگوید میهستند، 



                        ١٣٩٩ زمستان /٣۴ش /١۵س/ تربیت اسلامی   ١٠٢

 

 بـرای. بـریم یروش بـه کـار م یـاحل، منبع راه یزصورت فعل در تجو  را به یازما واژه ن یعنی ؛است
 ،و... (همـان یمدهـ یشبودجه سازمان را افزا یمدار یازن یا یم،استفاده کن رایانهاز  یمدار یازما ن مثال،
و  ئل)، بلکـه وسـاکننـد ی(که هـدف را مشـخص م یستندن یاصل یازن ،ازهاین ین)، اما همه ا۵۵ص

، چـون کـنش در حال ینلازم است. با ا یبه هدف اصل یدنرس یهستند که وجود آنها برا یامکانات
بـه هـدف،  یدنرسـ یدارد تا در طول زمان برا یازن یبه امور شود، یمحقق م یجطول زمان و به تدر
اسـت کـه  یـازی، نیاصـل یـاز. نیو اصل یاول یازهستند نه ن یثانو یازهاین ینهاتداوم داشته باشد. ا

عنوان  ار بـهنجّـ یوجـود یتهو نمونه، برای. شود ی، عامل میاز، به جهت برآورده کردن آن نکنشگر
، یـبترت یندهد. به همـ یانجام م یا حرفه گونهساز با چوب را به واست که ساخت ینا کنشگر یک

 یـاحفظ بهداشـت در جامعـه  یجز برا ی،اجتماع کنشگرانعنوان  به ،وزارت علوم یانهاد بهداشت 
 نیـاز جهـت بـه عامـل، وجودی هویت بنابراین،. اند یامدهن پدیدعلوم  یعال یلاتتحص یدار عهده

  است. یه امور اساسسلسل یکبه  یهر اجتماع ضروریِ 
کنشـگر را  یدنهادها، چگونه هم با یمثابه علت وجود به یازهاکه برآوردن ن یدد یمخواه ادامهدر 

از  یبخشـ یـزن کنشـگرخود  یاجتماع کنشگراندر  زیراکند؛  یتکنش را هدا یدشکل دهد و هم با
 یکنشـ یتیعنوان نهاد، هـو به یا ،عنوان سازمان باشد چه به ی،است و عامل اجتماع یکنش اجتماع

  1.یاسم یتینه هو ،دارد
  

   یزیر رابطه فلسفه کنش با برنامه

 یگر،د ای یه. ممکن است نظرشدند ملاحظه انسانی کنش یک صدور برای نیاز مورد مراحل کنونتا
 ،مراحـل کـنش ینه بررسـ ،مقاله ینکند، اما نکته مهم در ا یمترس یگرید ای گونه مراحل کنش را به

برقـرار  ،کـنش یـکمثابـه  به یزی،ر فلسفه کـنش و برنامـه یاناست که م یبه رابطه تلازم توجهبلکه 
 یطـ یـددارد کـه با یکـنش، مراحلـ یـکمثابه  به ی،درس یزیر است که برنامه یناست. نکته مهم ا

مسـتلزم  ،)یو چه در سطح اجتماع ی(چه در سطح فرد یدرس یزیر برنامه کنشِ  یریگ شوند. شکل
کـه  ی. حال اگـر عناصـراست یکه وجود آنها ضرور ستا یلازم های شرط یفایمراحل و است یط
 گونـهو بـه  یاجتمـاع کنش یک دربارۀ، درست باشند، یمکنش برشمرد یضرور های عنوان شرط به

                                                           
عنوان اسـم  بـه یتینـه هـو  نگـریم،) بactionمثابه کنش ( به یتیعنوان هو  بهرا سازمان  باید) ما Weick( یککارل و  یدگاهد  از. ١

)noun( یکش استعاره نقشه قالبرا در  یدها ین). او اcartography(ر.ک: دهد یم یحسازمان توض ی) برا Hatch, 2013, 
p. 35 یـهنظر  یـل(ذ کننـد یلاش متـ یشـمنداناز اند یـکهر  یریت،فلسفه مد یافلسفه سازمان  دربارۀ یجرا یکردهای). در رو 
نـد کـه بتوانـد یمدد بجو  ییها ت سازمان از استعارهیشناخت بهتر هو  یگرث مورگان است) برا یهسازمان که نظر  یها استعاره

 یـتهو  یمعرفـ یبـرا یکشـ از اسـتعاره نقشه یـک،). کـارل و Morgan, 2006تر کنـد ( آنها ملموس یسازمان را برا یتهو 
 یو ثابت چونان حالت اسم یدارپا یتیعنوان هو  سازمان را به یدقائل است نبا یدگاهد  یناما در ضمن ا کند؛ یسازمان استفاده م
  در نظر داشت. یو در حالت دگرگون یاپو  یتیمثابه هو  به یدبلکه سازمان را با یریم،کلمات در نظر بگ
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مثابـه  به ی،فعـل نهـاد یـکدر  یگر،د یانب هخواهند بود. ب یجار یزن یفعل نهاد یک یبرا ،تر خاص
اعـم از نهادهـا،  ی،ان اجتماعکنشگر ین،مراحل لازم هستند. بنابرا ینا طی یزن یکنش اجتماع یک

عناصـر را در جلـو  یـنا همـواره ،افعـال خـود دادنانجـام  یبرا باید ی،شغل یها ها و حرفه سازمان
امـهبرن یک،اسـتراتژ یزیر برنامه یِ کار یها بخش ینتراز مهم یکی یراچشمان خود داشته باشند؛ ز

و چـه در سـطح  یو چه در سـطح کلاسـ یچه در سطح نهاد ی،درس یزیر و برنامه یآموزش یزیر
  است. »هدف«و  »کنشگر«، »یازن«محتاج به سه عنصر  ی،فرد

  
   کنشگرمثابه  دانشگاه به تیهو

است که عموماً با  یاجتماع یتی، هویاجتماع کنشفرد است و در  ی،فرد کنشدر  ،عامل یا کنشگر
مطرح اسـت کـه: عامـل افعـال  یاساس پرسش ینا ینک. اشود یم یاداز آن  2و سازمان 1عنوان نهاد
برخاسـته  یـا یجهکه نت یاست اجتماع یتیهو یاعامل، همان جمع افراد است  یاآ یست؟ک یاجتماع

 یتیامـا هـو ،وابسته به اجزاسـت کنشگرگرچه  3یچیده،پ یعلوم انسان یمدر پارادا ؟از اجتماع است
 یکردهـایکه عموماً بـا عنـوان رو یزن یکردهایی، روینبر ا افزوناز اجزا و متفاوت از آنها دارد.  یرغ

). در ١٣٩٢ ی،اسـت (ر.ک: موسـو 6از اجـزاء یرغ یامر 5،بر آنند که کل شوند یشناخته م 4گرا کل
بلکـه  یسـتند،به افراد ن یلد که قابل تحوهستن یامور یاجتماع ینهادها یزن یمباحث فلسفه اسلام

  ).١٣٩١ ی،و موسو یاما متفاوت از آنها دارد (ر.ک: حسن ،وابسته به افراد یتیهو ،جامعه
 یاجتمـاع یهـاکـنش ،افراد جامعـه یتو ترب یمتعل یکه در راستا ین اجتماعکنشگرااز جمله 

 ییهـا از افراد است، خود، کنش یرکه غ یعنوان عامل نهاد دانشگاه است. دانشگاه به دهد، یانجام م
مثابه  به ،ند. نهاد دانشگاها و اهداف همراه یازهابا ن یزکه آنها ن ییها دار است؛ کنش را عهده یاجتماع
در  یتو ترب یمدار کنش تعل ، عهدهپایانتا  آغازکنش از  یکدهنده  یلعناصر تشک از کامل ای سامانه

جامعه بوده،  یدر سطوح عال یتو ترب یمتعل یکه علت فاعل ینهاد ؛جامعه است برای یسطوح عال
  کنش است. این مسئول
  

                                                           
1. institution  

2. organization  

3. complicated  

4. holism  

5. whole  

6. parts  
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  ضرورت پرداختن به بحث فلسفه دانشگاه

 آیـا اینکـه از بحـث. شود یفلسفه برشمرده م یفاز وظا یتهو یکتحقق  های شرطو  یسنج امکان
 فلسفه وظایف ترین اصلی از رود، می آن وجود از تصوری صرفاً  یا دارد حقیقی وجودی هویت، یک
تحقـق نهـاد دانشـگاه  های شـرط ینکـها یرنظ هایی پرسش). ۴ص ،١۴١۶ یی،(ر.ک: طباطبا است
 ؟کـرد یستأسـ یـدو چگونـه با تـوان ینهـاد را چگونـه م ایـن و یسـت؟چ یآموزشـ یعنوان نهاد به

 یقتـاً حق بینـیم، یدر اطراف خود بـا عنـوان دانشـگاه مـ آنچه یاآ اند؟ کدام نهاد این اصلی های مؤلفه
عنـوان  یقتـاً اگـر حق کشـند؟ مـی یدک رااز دانشگاه  یو اسم یکپ یکصرفاً  یاد ندار ینهاد یوجود

 یست؟صادق ن یاطلاق ینچرا چن یا ؟صادق است یاطلاق ینچرا چن کند، یدانشگاه بر آنها صدق م
 یبـوم یزیر امکـان برنامـه ینهـاد آموزشـ یادرون دانشگاه  یاآ یر؟خ یاامکان دارد  یدانشگاه بوم یاآ

دربـاره دانشـگاه را  یلزوم بحـث فلسـف یگر،د »یوجود« های پرسش یاریو بس یر؟خ یاوجود دارد 
دانشگاه  یتهو دربارۀ یفلسف یها بحث های ینهتا زم برآنیم ،مقاله ین. در اسازند یما آشکار م یبرا

) نشان یو آموزش یاجتماع یاتبه هو یورود فلسف یبرا یعنوان آغاز را (به یزیر برنامه ،و به تبع آن
 های ینـهزم تواند یم ،از مباحث فلسفه کنش است ی. تمرکز بر مباحث فلسفه دانشگاه که تابعیمده
  .یدما بگشا راه فرا یتر تازه

  
    یبوم یآموزش یزیر دانشگاه و برنامه فیمناسبات تعر

 یعنـی ،آن یها بسـتهآن همـراه بـا هـم یعنـام ،کرد یداپ یکنش یتیهو ،دانشگاه یفکه تعر یهنگام
 یستأسـ عنوان نهاد برآمـده از کـنشِ  دانشگاه به ،. درواقعیابد میمعنا  »هدف«و  »یازن«، »کنشگر«

) آن اجتمـاع یتحقق اهداف (= علـت غـائ یاجتماع و در راستا یک یازهایرفع ن درصدد ،دانشگاه
با نـام دانشـگاه  یتیهو توان ینم ی،گذار و هدف یازسنجیاز ن پیش رسد ینظر م به رو، یناست. از ا

 یـناز ا پـساجتمـاع اسـت.  یـکدر  یازسنجین یندفرا یدانشگاه مستلزم ط یفکرد. تعر یفرا تعر
. بـا کنـد یم یفادانشگاه ا یفدر تعر یاست که نقش اساس یگریعنصر مهم د ی،گذار هدف یند،فرا
تـا  درواقع،. برسیمبه مراحل بعد  توانیم ینم ،اجتماع یکخود در  یازهاین شناسایی بدون ،حال ینا
با نام دانشـگاه  یتیهو یفتعر تواند یکه م یازهاستکشف ن ینرخ نخواهد داد. ا کنشی ،نباشد یازن

که دارنـد دائمـاً  هایی مختلف به جهت اشتراک های . گرچه اجتماعسازددگرگون  یرا در هر اجتماع
آنهـا  ینتـرکه از جملـه مهـم ها کننده اجتماععناصر منفکاما به جهت  ،دارند یزن یمشترک یازهاین

از  ،جوامـع یازهـایمختلـف اسـت، ن یخیو تـار یفرهنگ یها و بافت ی/ مکانیزمان های یتموقع
 یعنصر بـرا ترین یاساس ی،آموزش یزیر در برنامه یازسنجین یادین. مرحله بنهستند یزمتما یکدیگر
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کـه  جاسـت یناسـت. از هم یآموزشـ یزیر برنامه یاجرا یعنوان عامل اجتماع به ،دانشگاه یفتعر
از  یطور کلـ بـه ی،و درسـ یآموزشـ هـای یزیر برنامه زیرا یابد؛ میمعنا  یبوم یآموزش یزیر برنامه

که در هر  یاصول به جهت عناصر مشترک ین. ااند شده یلشمول تشک و مشترک جهان یاصول اساس
مراحل  یآموزش یزیر در هر برنامه ینکه. مثل ااند یجار یا در هر جامعه ،وجود دارند یکنش انسان

کـه  هسـتندجوامـع  یازهـاین یـنمشـترک اسـت. امـا ا یازها،و سنجش ن یگذارهدف یازسنجی،ن
 یـند. بـا اشـون یمختلـف دگرگـون م یهـا فرهنگ نیـزو  یو زمان یاییجغراف های یتبرحسب موقع

جامعه اسـت.  یکدر  یبوم یازسنجین ی،شآموز یزیر برنامه سازی یبوم یبرا گام نخستین ،وصف
و هـم  کنـد یرا مشـخص م ینهـاد کنشـ یـکعنوان  دانشـگاه بـه یفهم تعر ی،بوم یازسنجیِ ن ینا

 یـنکـردن ا ی. طـسـازند یروشـن م یم،لازم دار یآموزش یزیر که ما در برنامه را ییها یگذار هدف
 یناز ا گذر. گرداند یرا مخصوص آن اجتماع م یدر هر اجتماع یآموزش یزیر مرحله خاص، برنامه

  بخشد.  یمطلوب م یتاست که به نهاد دانشگاه هو یندفرا
خاص  های یژگیواجد و یدآن نهاد با ی،وجود نهاد یکمطلوب و اثرگذار به  بخشی یتهو یبرا

 ی،سـو در یآموزشـ یزیر حالت، برنامه ین. در ایستندن یاتهو یگرکه در د هایی یژگیو ؛خود باشد
بـه  یدنرسـ یبرا ی،عنوان عامل و کنشگر اجتماع به ی،نهاد اجتماع یناست که ا یمثابه نقشه راه به

است که نهـاد دانشـگاه  یکنش ی،آموزش یزیر برنامه که معنا بدین. کند یم یمخود ترس یاهداف برا
 یـتهو یریگ شکل یبرا یا مقدمه یازسنجی،، نحال یندار انجام دادن آن در جامعه است. با ا عهده
خـاص  یازهـایو ن یمشـترک جوامـع انسـان یازهـایدانشگاه بتواند براساس ن تا ،دانشگاه است یک

 سـویحرکـت از  یجـامع بـرا یا کنـد و برنامـه یمخود ترسـ یرا برا یخاص، اهداف یجامعه انسان
 ،نهـاد یـک عنوان به ،حالت است که دانشگاه ینکند. در ا یمخود ترس یبرا ،اهداف یبه سو یازها،ن

خاص خود  یفتعر یخی،و تار یاییجغراف یا و متناسب با هر بوم و منطقه آید یدر خدمت جامعه م
  . کند یم یدارا پ

  
  ینهاد اتیهو جادیوجه مشترک ا ؛یانسان مشترک یازهاین

از خـود  یمشـترک یهـا ، کنشیو اجتماع یمشترک در سطح فرد یازهاین داشتنها به جهت  انسان
 شده، یدهدر آنها د هایی اشتراک یزها ن مشترک که در سطح اجتماع انسان یازهاین ین. ادهند یبروز م
 ایجوامع اسـت. بـر یازهایآنها برعهده گرفتن رفع ن یفهکه وظ شوند یم ینهاد یاتهو یجادعامل ا
بعـد منتقـل  یها اخلاق و فرهنگ خود را بـه نسـل ها، هدانش، تجرب ینکها یبرا یهر اجتماع ،نمونه
عـدم  یـا یـافتگی برحسب وجود توسعه ینهاد آموزش ینآموزش است که ا یبرا ینهاد یازمندن ،کند
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وجـود داشـته باشـد. در جوامـع  یا در هر جامعه یشرفتهپ یها از حالت ساده تا حالت تواند یم ،آن
 یها بـه شـکل ینهـاد آموزشـ ،اند تر شده یچیدهتر و پ انباشته ها هها و تجرب دانش یازها،که ن یامروز

مختلف، خود را به ظهور  یآموزش یها و نهادها ها گرفته تا مدارس و دانشگاه از مهدکودک گوناگون
 ی، نهـاد آموزشـینـید یتو ترب یمخاص تعل یازهایبه جهت ن ،ما یدر جامعه اسلام یا ،اند رسانده
مشـترک و  یتمـاعاج یازهـاینشان از وجود ن ی،نهاد های یهو ینشده است. ا یستأس یهعلم  حوزه

 یبـرا یاجتمـاع یدارد. نهادهـا یاجتماع ینهادها یجادا یخاص هر جامعه برا یاجتماع یازهاین
 یازسـنجین یازمنـدمشـترک، ن ینهاد یتهو بر افزون، یرندخاص قرار گ یا در خدمت جامعه ینکها
 یـکعنوان  بـه ،نهـاد یـک زیـراهسـتند؛  هـمو فرهنگ خاص  یطدر مح یتشانهو یریگ شکل یبرا

 یازهاین ینکها یبرا ود،ش می یجادا یمشترک انسان یازهایبه جهت ن ینکهبر ا افزون ،و عامل کنشگر
کنـد. در  یهخاص تعب یازهایرفع آن ن یبرا یامکانات ،در خود یدبا یزن سازدخاص جوامع را برطرف 

  د. آن جامعه و در خدمت آن جامعه نخواهد بو یبرا ی، نهادیادشدهصورت، نهاد  ینا یرغ
  

  کننده آنجاد یمثابه عامل ا به ،»ازین«و » نهاد«مناسبات 

متفاوت از افـراد  هایی یتهو ،حال ینوابسته به افراد جامعه هستند، با ا یامور ی،اجتماع ینهادها
 یـابـا عنـوان نهادهـا  یاجتماع هایی یتهو یسها در جوامع خود دست به تأس اما چرا انسان ؛دارند

آن  بهکنش  یستیکه در بحث از چ گردد یمازب یبه پاسخ عام پرسش، ینپاسخ اند؟ زن یها م سازمان
را انجـام  یکنشـ ،اسـت کـه: چـرا انسـان ایـن باشد مطرح تواند می آنجا در که پرسشی. شد اشاره

 هبـ یـزو ن یـازاحسـاس ن دلیلداده شد که انسان به  پرسش ینپاسخ ا گفته یشپ یندر عناو دهد؟ یم
 »یازکنش همراه با ن«آنجا که قانون عام  ازدهد.  یانجام م یبرآورده ساختن آن است که کنش منظور

 دلیـلها به  انسان ،سخن دیگر بهدارد.  یانجر یزن ینجاپاسخ در ا ینا است، جاری ها انسان رفتار در
کـنش  یـک ،دانشـگاه یسد. تأسـزنن ینهاد دانشگاه م یسکه در جوامع دارند دست به تأس یازهایین

 ین،ابرانـانجام شده اسـت. ب یازیبه جهت ن ینکهاست که هم عامل دارد، هم هدف، و هم ا یانسان
دهنـده یلاست که در داخل عناصر تشـک یتیهو ،خود یلیدر مرحله تحل ،نهاد یکمثابه  دانشگاه به
 .ستمعنا بی ی،کرده و خارج از چارچوب عناصر برشمرده در کنش انسان یدامعنا پ یکنش انسان

  
  ازمحورینهاد ن کیمثابه  دانشگاه به فیتعر

نهاد و از جمله نهاد علـم در اجتمـاع، مناسـب اسـت  یک یجاداز روند ا تحلیلی بیان از پس اینک
دانشـگاه و هـدف از  یتهو یینکه در مقام تب یگرد یکردهایرو یبه برخ یمکوتاه داشته باش یا اشاره

  :اند آن ارائه شده
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  ؛)١٩٩٨ند (آلتباخ، دان یاز اجتماع م یّنیدر خدمت طبقات مع دانشگاه را ی،. برخ١
  ؛)١٣٩٠در دانشگاه هستند (فراستخواه،  یانهگرا نخبه یکردهایمعتقد به رو ی،. برخ٢
  ؛)١٣٧٩ ی،(اجلال کنند یم یشنهاددانشگاه پ یرا برا یا و حرفه یتخصص یکارکردها ی،. برخ٣
 دارایکـه  یا گونـه هبـ ،شد مواجه با یهستند که با استقبال عموم یمعتقد به دانشگاه ی،. برخ۴
  ؛)١٣٨١ یها،باشد (مرد یا انبوه و توده یشکل
 ی،معتقدنـد (داور یکیو الکترون یا رشته یانم ی،متنوع، چند سطح یبه آموزش عال ی،. برخ۵
   1؛)١٣٩٠
  ؛)١٣٩٣ ی،آباد یمدارند (ابراه یدمحور تأک بر دانشگاه فرهنگ ی،. برخ۶
و نـه  ها قهبراساس علا یدبا یکه نهادِ علم است آن بر هالت. یهمچون ج کسی سرانجام،. و ٧

  ).٢۴ص ،١٣٧۶ و ودز، امور لازم، بنا شود (بارو
دانشـگاه  ینهـاد یـتاز واقع یدار بخشـ ، عهدهیدر آموزش عال رویکردها یناز ا یکگرچه هر

دانشـگاه را  یاساسـ یراهبردهـا توانـد یکـه م یعنصـر ترین یرسد به محور یهستند، اما به نظر م
 یـنبـه بـاور ا ،کـه گذشـت چناننشده است.  یحتصر یااشاره  ،کند یینتع یاجتماع یعنوان عامل به

 یثیـاتکـه سـطوح و ح ای یاجتمـاع یـازاسـت؛ ن »یـازن«عناصر، عنصر  ینا ترین ینوشتار، محور
رسـد  یمردم را در نظر داشته باشد. به نظر م یها مختلف اجتماع از طبقه مرفه، تا طبقه نخبه و توده

 یشبه دانشگاه گرا دهی یتهو یبرا یکتکنولوژ یننو یابزارها یریکارگ هکه به ب یراخ رویکردهایبه 
 یبـرا 2یدر خـدمت دانشـگاه، صـرفاً ابـزار یتکنولـوژ زیراوارد است؛  یاساس های اشکال ،دندار

  4است. 3یعلم یمحتواها یشبردحفظ، انتقال و پ
نشـانگر آن اسـت کـه چگونـه عناصـر  ی،کـنش انسـان یریگ شکل یشده برا ارائه یفلسف یکردرو

آنهـا را  از یکـیتـوان یو نم یکدیگرند، همبسته به »کنش«) و »هدف«(و به تبع آن  »یازن«، »کنشگر«
 یم؛در نظـر گـرفت یکنش جمع یکمثابه  دانشگاه را به یستأس ،کرد. در عنوان قبل یفتعر یگریبدون د

 ی. فلسـفه وجـودانجامـد یبا عنـوان نهـاد دانشـگاه م یاجتماع یتیهو یسکه به تأس ای یکنش جمع
 یـنوجـود دارد. ا یکـه در درون جوامـع انسـان گردد یبـازم یبـه احسـاس فقـدان ،نهاد یکنش یتهو

اجتمـاع  یـازخاستگاه تحقق نهاد دانشگاه، احساس ن یعنیاست.  یازاحساس فقدان، همان احساس ن
                                                           

 یـده،ا یآمـوزش عـال یفرهنگـ گذاری یاستسدر کتاب  یآباد یمدکتر ابراه یقاتتحق یونگانه مد پنج یبند دسته ین. در ا١
  .)١٢ص ،١٣٩٣ ی،آباد یمم (ر.ک: ابراهیهست تجربه و راهبرد

2. instrument  

3. Scientific contents  

 یـزآم تعـرض« یژگـیاز و  یـدگرها یرکه تقر » دگریها ژیفلسفه تکنولومواجهه تخنه ارسطو با « ر.ک: موسوی و حسنی،. 4
در  تـوان یرا م ژیکـه تکنولـو یما اسـتدلال کـرده یـدگرمقالـه بـرخلاف ها یـنرا نقد کرده است. در ا یتکنولوژ» بودن

 .درآورد یانسان یها ایدئالخدمت 
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 یدر موارد اجتماع اند، یدهها بدان رس که اجتماع انسان یازیاحساس ن ینا کند ی. حال تفاوت نماست
نهاد، مـا  یدایشپ های یشهاز ر یفلسف یلتحل ین. ایو هم در موارد فرد یهم در موارد اجتماع یا ،باشد
 زیـراکـرد؛  یـفجامعه تعر یازهایبدون توجه به ن توان یکه دانشگاه را نم دهد یسوق م یدگاهد ینرا به ا

در جامعـه  یـازیشود کـه احسـاس ن یستأس یاجتماع کنشگران سوی از یدبا یدانشگاه تنها در صورت
 »نهـاد دانشـگاه یستأسـ«بـا عنـوان  یکنش سویرا به  ی، عاملان انسانیازاحساس ن ین. و ایفتداتفاق ب

را کـه  یازهایین ،در آن جامعه که شود یم یتهو یجامعه دارا یکدانشگاه در  یهنگام پسسوق دهد. 
  .  یمکرده باش ییشناسا ،دار رفع آنها باشد عهده تواند یعنوان دانشگاه م به ،نهاد یک
از  یشدانشـگاه و پـ یـفاز تعر یشپـ یـدبا یازسـنجیاستدلال نشان از آن دارد که مرحلـه ن ینا
براسـاس  یدبا ،دانشگاه یسکه محور تأس ای گونهبه باشد؛ افتادهاتفاق  یو آموزش یدرس یزیر برنامه

شـد کـه  یممواجـه خـواه هویت یب یبا دانشگاه ،صورت ینا یرجوامع باشد. در غ یدرون یازهاین
چـه  ی،انسان یروهایچه در سطح ن ،اجتماع را یهصرفاً مواد اول مصرف، یب یدکارخانه تول یکمانند 

بـا  یسـازگارناکـه بـه جهـت  یا ارخانـهک دهـد؛ یبه هدر م یاجتماع یروهایو چه ن یعیمنابع طب
  . کند یاجتماع عمل م ضد بردر خدمت اجتماع باشد،  یتیاز آنکه هو یشب ی،اجتماع یازهاین

  
  علم تیو ارتباط آن با هو» دانشگاه سیسأبه ت ازین«

انتقـال  های گونـه یازهـا،ن یـناز ا یکی. اند یشدر حال افزا یندهفزا ای گونه به یازهان ،در جوامع مدرن
 یتـداوم همبسـتگ یبرا زیرابعد است؛  یها جامعه به نسل یکدر  یسطوح عال های هدانش و تجرب

ــ یشــرفتو پ یاجتمــاع ــرا ها هجوامــع، انتقــال تجرب اداره جامعــه از  یو دانــش بــه دســت آمــده ب
بـه  یـدده علوم جدیچیپ یت، هویتموقع ین. در اشود یمحسوب م یاجتماع یازهاین ترین یضرور
را به دنبـال  یاجتماع یضرور یازن ینبرآورده کردن ا یبرا ینهاد یاتیهو یسبه تأس یازخود ن یخود

 بـا. طلبـد یرا در اجتماع م ییآنها نهادها یتاهم یزانبه تبع م یازها،خواهد داشت. سلسله مراتب ن
خواهـد داشـت؛  یرا در پـ یاجتمـاع یبـه نهـاد یازن ،خود یبه خود یدعلوم جد یت، هوحال این
محافظت کند و هـم آن را  یندهآ یها گذشته با انتقال آن به نسل یعلم یکه هم از دستاوردها یهادن

  .یردبه کار گ یدجد یازهایدر خدمت به ن
  

  »یبوم یزیر برنامه«با عنوان  یا مقوله به پرداختن ضرورت

و  یعلـت غـائ یریگ شـکل یمثابه عامل محـرک انسـان بـرا انسان به یازهاین از پیشین، یندر عناو
 به سخن کنند، می فراهم را عاملیت های زمینه نیازها اینکه وانجام کنش  یاهداف در ذهن انسان برا
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 یازهـایبرآورده کـردن ن یفهکه وظ اند یاجتماع یهاعامل یناز جمله ا یاجتماع ی. نهادهاآمد میان
د مدرسـه و دانشـگاه هسـتند. مانند نها ی،آموزش ینهادها ،نهادها ینرا دارند و از جمله ا یاجتماع

ماننـد نهادهـا  یاجتمـاع یهـا عامل یـدایشموجبـات پ ی،ها در سطح جهان مشترک انسان یازهاین
 یازهـایو گـاه بـه جهـت ن هسـتندها  انسـان همه یگاه به صورت مشترک برا یازهان ین. اما ااند شده

 ین. در اطلبند یخاص خود را م ینهادها ی،ا خاص هر جامعه یو ارزش یفرهنگ یخی،، تاراقلیمی
بلکـه گـاه  ،شود یستأس یگرد یاز نهاد یزکاملاً متما ینداشته باشد نهاد یچندان لزوم یدشا ،راستا

)، امـا دو سـنخ از نهـاد بـا یـادر سراسـر دن موجـود های دانشگاهسنخ هستند (مانند  یکدو نهاد از 
بـا  ،خاص آن جامعـه یازهایبرآمده از ن ،چندگونه یبوم های یژگیو ین. اگوناگون یبوم های یژگیو

  .هستندو زمان خاص خود  یستز یطها، مح ها، ارزش فرهنگ
. امـا اند مشترک ماننـد دانشـگاه یعامل اجتماع یجادا ینهمشترک در جوامع، زم یعلم یازهاین

 یـاتیح ای انـدازهبـه  ،خاص یازن ینا یاخاص است. حال  یعامل اجتماع یجادا ینهزم ،خاص یازن
 دارای یـا یـه،ماننـد حـوزه علم انجامـد، میاز دانشـگاه  یمتفاوت یعامل اجتماع یجاداست که به ا

 یلمشترک و خاص تشک یازهایبر ن یمبتن یدانشگاه بوم شود یاست که موجب م تری یینپا یتاهم
 ومِ کننده نوع دانش و علییناست که تع یاجتماع یازهایاجتماعات و ن یتِ هو ینا حال، ینشود. با ا

 طلبد، یتداوم خود م یرا برا یمستقل یخود عامل نهاد یکه به خود یز. نوع دانش ناست شده تولید
خـاص آن اجتمـاع  یازهاین یرگذاریمانع از تأث یناما ا افکند، یم یجامعه پ یکنهاد دانشگاه را در 

 ینهادهـا یـاتهو یریگ ر شـکلدرا به دنبـال دارد)  یخاص یات(که برآورده کردن آنها علوم و تجرب
  کرد:  یبند صورت ذیل شرحرا به  یاستدلال توان یم یحاتتوض ین. با انیست یعلم

   ؛اجتماع است یاساس یازهاین ساختنبرآورده  ی،اجتماع یعنوان عامل به ،نهاد یالف) فلسفه وجود
  دارند؛ یاختصاص های یژگی، وها کبر اشترا افزون یب) اجتماعات بشر

  است؛ یمشترک و اختصاص های یژگیهر جامعه، متشکل از و ینهادها یتج) هو
  ؛خاص آن اجتماع هستند یازهایاز ن برآمدهنهادها،  یاختصاص های یژگید) و
 یاختصاصـ یازهـاین کننـد، یم یـینتع یعنوان عامل اجتمـاع نهاد را به یتهو یازها،) چون نه

) متفاوت از نهـاد یو فرهنگ خییتار یایی،منطقه (جغراف یکدر  یبوم هایینهاد یریگ موجب شکل
  ؛دشون یم یگردر مناطق د یبوم

  کننده اهداف هستند؛یینتع یازها،و) ن
  ؛اند یزیر عناصر برنامه ترین یاساس ء، جزیزیر و هدف در برنامه یازز) دو عنصر ن

مواجـه  یزیر برنامـه یـکبـا  یجـهشده و در نت یبوم ،به تبع یز، اهداف ننیازها شدن بومی باح) 
  ؛هستند یآن بوم یبود که دو عنصر اساس یمخواه
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  خواهد شد. ید، آن دانش بومنباش یدانش، بوم یکعناصر  ترین یکه اساس یط) در صورت
، و آن ساختندما را مشخص  یزیر برنامه یتعناصر، هو ترین یکه اساس یحالت هنگام یندر ا

و  یکـه در مناسـبات علمـ یازسـنجین یبرا یعمل یکردند، راهکارها یلتبد یبوم یزیر را به برنامه
 یزیر برنامه یراهکارها ین) و همچنsee: Gupta, 2007 & Barbazette, 2006است ( یجرا ئیاجرا

 یراهکارهـا یـنا زیـرا شـوند؛ یمحسـوب م یزیر از عناصر درجه دوم در برنامه ،)١٣٩٣(کافمن، 
. البتـه در گیرنـد یقـرار م یاصـل یعنوان محتوا به ،و اهداف ما یازهامثابه ابزار در خدمت ن به یعمل

به جرح  ی،نظام فکر یکموجود در  یو علم یعیطبفرا های یدگاهمتناسب با د توان یم یمراحل بعد
صـرفاً  یـنموجود پرداخت، اما ا یزیر برنامه های یموجود، و استراتژ یازسنجین یها سبک یلو تعد

 ســازی یبوم«ســاخت ابــزار، اصــطلاح  ۀمرحلــ یــندر ا حــال، یــندر ابــزار اســت. بــا ا یشــرفتپ
 یبـرا یتوسعه عناصـر مشـترک بشـر یدر راستا یتلاش کار، این بلکه نیست، صادق »یساز برنامه

  است. یتوسعه کنش در سطح کنش نهاد
کودک را احاطه کرده  یداً که شد یاخلاق یکپارچه یطمح«عنوان  مدرسه را به یمدورک ،نمونه یبرا

او در  یـفتعر یـن). اLukes, 1985, p. 381( کند یم یفتعر» او نفوذ دارد یعتاست و بر تمام طب
 یعت،طب نفوذ بر یبه جا کلیسا یف. تمرکز تعرشد یارائه م کلیسااست که از جانب  یفیتقابل با تعر

فرانسـه  یتو ترب یمبر نظام تعل تنها مدید، یهاتا سال یمدورک یدها ینبود. ا »روح یقتعم«بر نفود بر 
. نـدترجمـه نشـده بود یسـیبـه انگل م،١٩۶٠دهه  ئلبود که آثار او تا اوا دلیل بدان یناکم بود و اح

 یازهـایشوند که بتوانند ن یتترب ای گونه به یدآموزان با که دانش شد یاداره م یدها ینجامعه فرانسه با ا
 یو خودسـاز یفـرد یبود و بـر آزاد یگرید گونهبه  یکامرآ یاما نظام آموزش ،جامعه را برآورده کنند

بـر  یشناسـو نفـوذ روان 2اخـلاق پروتسـتان یعـیکه برونـداد طب یزیچ یعنی کرد؛ می تکیه 1یفرد
  ).Abbott, 1981, p.235بود ( یتیترب های یهنظر

 پردازی یـهمدرسـه و دانشـگاه در سـطوح مشـترک نظر یـتهو دربـارۀه کـ یکردهـاییرو ینچن
 یبـرا یجهـان یهتوصـ یـک مقـامسـطح از تفکـر در  ینندارند؛ بلکه ا سازی یبوم یتقابل کنند، یم

 های اسـتلزام کوشـد می یکـاییمرآ یـکعنوان  بـه ،اَبُـت رو، ایندانشگاه است. از  یامدرسه  یفتعر
  را به دست آورد.  یکامرآدر  ینظام آموزش یبرا یمدورک یدگاهد

در  یمکنـ پردازی یـهنظر ینـهزم یـندر ا یمواهبخ یمتفکر فلسف یکعنوان  به یزاگر ما ن سان، بدین
از کشـور  یاتنظر ینو ا یممفاه ین. گرچه اداشت یمخواه هایی یهتوص المللی ینو ب یبومراسطوح ف

                                                           
1. self-determination  

تحـت  یکـامر آ ینظـام آموزشـ درواقع،به واسطه پارسونز بوده است.  یکاوبر در آمر  های یدهاحتمالاً به جهت نفوذ ا ین،. ا٢
 است.  شده یم یتهدا یریتفس یکردرو  یرتأث
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توان  ینم ی،نظام آموزش دربارۀ یسطح از تفکر فلسف یناما در ا ،خاص تراوش کرده یِ ه فردیشو اند
 نیازهـای بـه نهـاد یـک بـودن وابسته و نیاز از که تحلیلی رسد می نظر به. کرد بودن »یبوم«اطلاق 
  .آورد یبه ارمغان م ینظام آموزش یک یرا برا یبوم یژگیو شد، ارائه بومی
  

  یریگ جهینت

 یگـرید یـزهـر چ یسدانشگاه، مثل تأسـ یسسأکه ت یهیبحث بد ینا یخیکشور ما به لحاظ تار در
ز، یان یصدر تشخ ینکها یا شدغفلت  آن از یارغم بداهتش، در کمال تعجب  به ،است یازمسبوق به ن
چـه در  ی،در کـنش انسـان یعناصر اساسـ یلتحل رسد ینظر م بهرخ داده است.  یدقت یتسامح و ب
 یزیر عناصـر لازم در برنامـه ترین یمـا را بـه اساسـ توانـد یم ی،و چه در سطح جمعـ یسطح فرد
 یـژه،شـمول و عناصـر و ن عناصر کـه از دو بخـش عناصـر جهانیارهنمون شود.  یو درس یآموزش
 یگـراز خـود بـا د یدر چـه سـطح یآموزشـ یزیر برنامـه یـککـه  کنند یم یینتع ،اند شده یلتشک
  است.  یمتعلق به بوم و اجتماع خاص یمشترک است و در چه سطح یلبد های یزیر برنامه

اسـت.  یازسـنجیعنصـر ن کنـد، یرا ممکـن م یزیر برنامـه سـازی یکـه بوم یعنصر ینترمهم
خاص  یخاص و فرهنگ بوم یخدر طول تار ،خاص یاییمنطقه جغراف یکخاص  یاجتماع یازهاین

عنصـر  رو یـن. از ایردشکل بگ ،ستیازهاآن رفع ن ید تا نهاد، که فلسفه وجودشون یموجب م ،خود
کـه عناصـر مشـترک خـود را از  ینهاد شود؛ یوارد م سازی یدر بوم یلدخ یاتدانشگاه به جمع هو

کـه  یآن جامعه و اهداف یازهایو عناصر خاص خود را از ن گیرد یم یعناصر مشترک کنش هر انسان
از  یبـیبـا ترک یبـوم یزیر با برنامـه یدانشگاه بوم سان یند. بدکن یاخذ م شود، یم یمآن ترس یدر پ

  . یابد یم یداپ یتهو ی،عناصر مشترک نهاد و عناصر خاص نهاد
تحقـق  یو در راسـتا یازهارفع ن ینهاد برا ینکه ا یا برنامه ی،سه عنصر اساس ینشدن ا یبا بوم

زهـا یان ینکـهخواهد بود. امـا ا یبوم یا برنامه کند، یخود انتخاب م یاهداف در سطوح مختلف برا
عناصـر مشـترک در  ءجز ینهاا ،عبور کند یدبا یاز چه مراحل یزیر کشف شوند و برنامه یدچگونه با
خـاص دانسـت.  یا آنهـا را مخصـوص بـه جامعـه یاصـول کلـ تـوان یهسـتند کـه نم یزیر برنامه
مرحلـه  ،بـود یمشاهد خواه یگرد یها بوم در نسبت با بوم یککه ما نسبت به  ییراتیتغ ترین یاساس

دانشـگاه  ئـیو اجرا یریتیدر سـاختار مـد تواننـد یکـه م یازهایین ؛خاص آن اجتماع است یازهاین
  باشند.  یلدخ
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