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Abstract  
The purpose of this study was to investigate the structural relationships of personality and life 

satisfaction with a mediator role of positive and negative affects and life goals. The statistical 

population of this study is all adults in the 6th district of Tehran in 2016. The sample 

consisted of 400 adults (25 to 60 years old), residing in Zone 6 in Tehran, that were selected 

using method multi-stage random sampling. Participants responded to questionnaires of 

positive and negative affect, life satisfaction, questionnaire Big five Personality Factor and 

life goals. Data were analyzed by path analysis and LISREL software. Results showed 

intrinsic goals and positive affect played a mediator role to conscientiousness, extraversion, 

openness, and agreeableness with life satisfaction, and had a direct effect upon life 

satisfaction but negative affect and extrinsic goals did not play a mediator role and had no 

direct effect upon life satisfaction. Also, extraversion and neuroticism had a direct effect on 

life satisfaction. There was no indirect effect between Neuroticism and life satisfaction and 21 

percent variance in life satisfaction is predicted by the model. As a result, it can be argued that 

attention to intrinsic goals and positive affect are  very important in the relationship between 

personality traits and life satisfaction. 

 

Keywords: personality traits, Life goals, positive and negative affect, life satisfaction 

                                                           
stalepasand@semnan.ac.ir ∗ 

 

mailto:stalepasand@semnan.ac.ir


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 هاي علوم شناختي و رفتاري پژوهش

 1397(، پایيز و زمستان 15، شماره دوم، پياپي )مشتهفسال 

      30/07/1399تاریخ پذیرش:                      08/07/1399تاریخ بازنگري:       07/06/1396تاریخ دریافت:

 85-102 صص:

 

 stalepasand@semnan.ac.ir نشانی مکاتباتی نویسندۀ مسئول:  **
Copyright©2019, University of Isfahan. This is an Open Access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution 
License (http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/), which permits others to download this work and share it with others as long as 
they credit it, but they can’t change it in any way or use it commercially 
DOI: 10.22108/cbs.2020.106131.1137 

 ز زندگی: نقش میانجیاهای شخصیتی و رضایت روابط ساختاری ویژگی

 های زندگی و عاطفۀ مثبت و منفیهدف
 2، مریم رستمی* 1سیاوش طالع پسند

 گروه روانشناسي تربيتي، دانشکده روانشناسي و علوم تربيتي، دانشگاه سمنان، سمنان، ایران-1

stalepasand@semnan.ac.ir 
 گروه روانشناسي تربيتي، دانشکده روانشناسي و علوم تربيتي، دانشگاه سمنان، سمنان، ایران -2

 m.rostami.phd@gmail.com    

 

 چکیده
گي با نقش ميانجي عاطفۀ مثبت زند هاي شخصيتي و رضایت ازهدف این مطالعه، بررسي روابط ساختاري ویژگي

س ال  ش رر تر ران در 6 ۀمنطق  لافراد بزرگساهمۀ  آماري این پژوهش را ۀهاي زندگي بود. جامعو منفي و هدف

گيري م رد( بودن د ت ه ب ا روش نمون ه 156زن و  241نف ر ) 400تنندگان ش امل ش رتت دهند.مي تشکيل1395

 ۀمثبت و منفي، رضایت از زندگي، پرسش نام ۀهاي عاطفنرا پرسشنامهآ ۀاي انتخاب شدند. هممرحلهدتصادفي چن

ها آزمون شد. یافت ه کميل تردند. مدل فرضي با تحليل مسيرْتهاي زندگي را پنج عامل بزرگ شخصيت و هدف

 اي درون ي وهمثبت و معناداري با ه دف ۀگرایي رابطگرایي و وجدانگرایي، برونپذیري، تجربهنشان داد توافق

قش ن ز زندگياميان این متغيرها با رضایت  ۀمثبت در رابط ۀهاي دروني و عاطفدرواقع هدف .مثبت داشتند ۀعاطف

ر و ب  نداشتند هاي بيروني نقش ميانجياما عواطف منفي و هدف گذاشتند؛مي آن اثر مستقيمر و ب داشتند ميانجي

رنج وري ب ر گرای ي و روانبرون ه اي شخص يتيْاز ب ين ویژگي ،همچنين رضایت از زندگي اثر مستقيم نداشتند.

رص د د21رنج وري ب ر رض ایت از زن دگي اث ر تيرمس تقيم نداش ت. روان رضایت از زندگي اثر مستقيم داشتند.

 ۀهاي درون ي و عاطف دفه توان گفت توجه بهنتيجه ميرد ؛شدبيني ميواریانس رضایت از زندگي توسط مدل پيش

 است.  مرم يارهاي شخصيتي با رضایت از زندگي بسميان ویژگي ۀمثبت در رابط
 

 .مثبت و منفي، رضایت از زندگي ۀهاي زندگي، عاطفهاي شخصيتي، هدفویژگي: واژگان کلیدی

mailto:stalepasand@semnan.ac.ir
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 مقدمه

هاي برداش  ت رض  ایت از زن  دگي یک  ي از ش  اخص

نگرش فرد  رواني است. منظور از رضایت از زندگيْ

و ارزیابي عمومي وي به تلي ت زن دگي خ ود و ی ا 

خ انوادگي  هاي زندگي همچون زندگيبرخي جنبه

ه ایي ت ه (. پژوهش1999 ،1و همک اران )داینر است

بين دو  ،رضایت از زندگي انجام شده است ۀدرزمين

پایين تم ایز قال ل  بالا و رویکرد بالا رویکرد پایين

روی  دادهاي  ب  ر بالا در رویک  رد پایين اند.ش  ده

ه     اي بيرون     ي، عوام     ل م     وقعيتي و ویژگي

 ب    ر پایين ش    ناختي و در رویک    رد بالاجمعيت

و  )داین  ر اس  ت ش  ده تي  دأتفراین  دهاي درون  ي 

پایين، افراد  رویکرد بالا براساسِ (.1999 همکاران،

دهند هاي متفاوتي نشان ميواتنش به شرایط یکسانْ

ه ا، انتظ اراو و تجربي او و براساس باوره ا، ارزش

 )داینر تنندفرد خود، شرایط را ارزیابي ميمنحصربه

نق ش  ،به این دو رویکردباتوجه (.1999و همکاران،

هاي زندگي حالز اهمي ت اس ت. اه داف نوع هدف

 زی را دلي ل رفت ار اف راد اس ت ؛منبع انگيزش هس تند

 3گريخ ودتعيين ۀ(. در نظری2017، 2)فيلي منوهستند 

ه اس ت شدخاص تأتيد  طورِبه هاي زندگيبر هدف

گري ب ه خ ودتعيين ۀ(. نظری 1993، 4)رایان و تاس  ر

هاي زندگي هدف این موضوع اشاره دارد ته برخي

تأثير منف ي ب ر رض ایت از  برخي دیگرْ وتأثير مثبت 

(. در این نظریه 1993زندگي دارند )رایان و تاس ر، 

هایي ته به رشد )براي مثال هدف 5هاي درونيهدف

 8و مش  ارتت جمع  ي 7، ص  ميميت ع  اطفي6شخص  ي

                                                           
1 Diener, Suh, Lucas & Smith 
2 Fillimonov 
3 Self-determination theory 
4 Kasser, & Ryan 
5 Intrinsic goals 
6 Personal growth 
7 Emotional intimacy 
8 Community involvement  

تالباً بدان دلي ل  ؛انددهندهمرتبط هستند( ذاتاً پاداش

ها مس تقيماً نيازه اي روان ي اساس ي و ته این هدف

 10، ص  حيت9تنند ت ه ب ه اس تق لطبيعي را ارضا مي

هاي ه دف ش وند. ب رعکس،مرب و  مي 11و وابستگي

 14، ظ  اهر ج  ذاب13)ب  راي مث  ال موفقي  ت م  الي 12بيرون  ي

آوردن دس    ت( ش    امل به15و تش    خيص اجتم    اعي

ش  ود و دیگ  ران مي ه  ا و ارزی  ابي مثب  ت ازپاداش

تنن  د مس تقيماً نيازه  اي اساس  ي انس ان را ارض  ا نمي

 (. 1993)رایان و تاس ر، 

پایين، رض ایت از  بالا ۀنظری  براساسِ ،همچنين

ثير أتگسترده تحت طورِتواند بهزندگي یک فرد مي

ه اي شخص يتي مانن د ویژگي ،هاي رشدي فردزمينه

خصيت هر فرد ش ،(. درواقع1984 قرار گيرد )داینر،

ش ناختي اوس ت ت ه ب ه عد ساختار روانترین بُاصلي

تند. یک ي گيري سبک زندگي وي تمک ميشکل

 ۀشخص  يت نظری   ش  ده درب  ابِهاي مطرحاز نظری  ه

تري اس  ت. براس  اس ای  ن ع  املي تاس  تا و م  کپنج

مراتبي با داراي س اختاري سلس له شخصيتْ دیدگاه،

 ،17گرای      يبرون، 16رنج      وريپ      نج بع      د روان

 20گرایيو وج     دان 19پ    ذیري، توافق18گرایيتجرب    ه

. (1992تري و تاس  تا، توص  يف ش  ده اس  ت )م  ک

( م  دلي را ارال  ه دادن  د ت  ه 1980) 21تريتاس  تا و م  ک

 ۀرنج وري ب ه عاطف مثب ت و روان ۀگرایي به عاطف برون

اي ب  راي آنر  ا انگي  زه ۀش  ود. مطالع  منف  ي منتر  ي مي

                                                           
9 Autonomy 
1 0 Competence 
1 1 Relatedness 
1 2 Extrinsic goals 
1 3 financial success 
1 4 Appealing appearance 
1 5 Social recogniion 
1 6 Neuroticism 
1 7 Extroversion 
1 8 Openness 
1 9 Agreeableness 
2 0 Conscientiousness 
2 1 Costa, & Mc crae 



 87/طفۀ مثبت و منفيهاي زندگي و عافهد هاي شخصيتي و رضایت از زندگي: نقش ميانجيروابط ساختاري ویژگي
 

 

 ،ح وزه ش د. ب ر ای ن اس اسهاي جدید در ای ن پژوهش

هاي مر  م عواط  ف تنن  دهبينيعوام  ل شخص  يتي پيش

بندي عواطف به دو بع د ع اطفي پای ه تقس يم هستند.

منف ي اس ت. ب دین معن ي ت ه  ۀشوند. یکي عاطفمي

ش   خص ت   ا چ   ه مي   زان احس   اس ناخرس   ندي و 

عم ومي از  يع دبُ منفيْ ۀتند. عاطفناخوشایندي مي

بخش اس ت ت ار ل ذواشتغال به یأس دروني و عدم

ه  اي خلق  ي اجتن  ابي ازقبي  ل آن حالت دنبالِت  ه ب  ه

خشم، ت م، تنف ر، حق ارو، احس اس گن اه، ت رس و 

 ۀآی  د. بع  د ع  اطفي دوم، عاطف  عص  بانيت پدی  د مي

مثبت است ته حالتي از انرژي فعال، تمرتز زی اد و 

مثب  ت  ۀ. عاطف  اس  ت بخشاش  تغال ب  ه ت  ار ل  ذو

ه اي خلق ي اي از حالتدربرگيرندة طي ف گس ترده

مثبت ازجمله شادي، احساس توانمندي، شوروشوق، 

)واتس  ون و  اس  تنفس تمای  ل، ع ق  ه و اعتمادب  ه

مثب ت و منف ي  ۀعاطف ماهيتْ لحاظِ(. به1985 ،1تلگن

نسبت مستقل و مجزا از یکدیگر هستند. دو پدیدة به

ران رژي و دارن د، پُمثب ت ب الایي  ۀافرادي ته عاطف 

 ،برند. درمقابلباروحيه هستند و از زندگي لذو مي

 و منف ي ب الایي دارن د، مب طرب ۀافرادي ته عاطف 

 (. امروزه2003، 2انرژي هستند )ون یپرننگران و تم

در تنظ  يم رفت  ار و انس  جام  اص  ليها عوام  ل ه  دف

م حظ ه ه اي قابلِ. یکي از ویژگي هستند شخصيتي

 بررسي ارتبا  بين اهداف و برزیستي ذهني هنگامِبه

ش اخص برزیس تي ذهن ي(  عنوانِ)رضایت زندگي به

( 1998) 3و ت وپر نِوهاي شخصيتي است. ديویژگي

هاي شخصيتي انواع اهداف نتيجه گرفتند ته ویژگي

تنند و اهداف موجود با برزیستي ذهني را تعيين مي

روبرتز  هاي شخصيتي مربو  هستند.ویژگي مانندِبه

                                                           
1 Watson, & Tellegen 
2 Van Yperen 
3 DeNeve, &Cooper 

هاي شخصيتي و ( ارتبا  بين ویژگي2000) 4و رابينز

اهداف زندگي را بررس ي تردن د. آنر ا یافتن د ت ه 

هاي شخصيتي مثبت با ویژگي طورِاهداف بيروني به

ان   د و اه   داف درون   ي ب   ا گرای   ي مربو برون

رنج  وري مرب  و  پ  ذیري و روانه  اي توافقویژگي

 ارتس و ت  ( و م2013) 5هستند. آنيک و تانکيک

( نش  ان دادن  د اف  رادي ت  ه داراي برزیس  تي 2011)6

 عنوانِذهن  ي ب  الایي هس  تند )رض  ایت زن  دگي ب  ه

شاخص برزیستي ذهني( براي اهداف دروني زندگي 

ترین ام ا اف رادي ت ه پ ایين ؛ان دللارزش بيشتري قا

ه  ا ی  ا اه  داف ب  ه ارزش ،س  طب برزیس  تي را دارن  د

و  7. لک   زنرن   دزن   دگي بيرون   ي بيش   تر ارزش مي

دریافتند ته ب ين اه داف زن دگي  (2010همکاران )

دروني و برزیستي ذهني در بين دو تشور آمریک ا و 

مثب   ت و معن   اداري وج    ود دارد.  ۀرابط    چ   ينْ

در مجارس  تان و مقدوني  ه ب  ه  (2009) 8اسپاسووس کي

 طورِاین نت ایج دس ت یاف ت ت ه اه داف درون ي ب ه

زن  دگي داري در برزیس  تي ذهن  ي )رض  ایت معن  ي

 عنوان شاخص برزیستي ذهني( نقش دارند.به

 رنج وري،اند روانمطالعاو نشان داده ،همچنين 

مثب ت  ۀگرایي ب ا عاطف منفي و برون ۀعمدتاً با عاطف

گرایي ني ز ب  ا پ ذیري و وج  دانتوافقم رتبط اس  ت. 

مثب  ت و  ۀمانن  د عاطف برزیس  تي ذهن ي هاي ش اخص

نِ و و ت وپر، ان د )ديرضایت از زندگي مرتبط بوده

و همک  اران،  9؛ اس تيل 2008؛ لُک اس و داین ر، 1998

( الگ   ویي را 2004) 10(. ش   يما  و همک   اران2008

ه  اي شحص  يتي مط  رح ب  راي تأثيرگ  ذاري ویژگي

                                                           
4 Robertz & Robinz 
5 Anić, & Tončić 
6 Martos, &Kopp 
7 Lekes 
8 Spasovski 
9 Steel 
1 0 Schimmack 
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به تجارب خوشایند و  گرایي،تردند ته در آن برون

ش ود. رنجوري، به تجارب ناخوشایند منجر ميروان

گر ای ن اس ت ت ه بي انهمچنين نتایج پژوهش آنر ا 

هاي شخصيتي رضایت از زندگي با برخي از ویژگي

معکوس دارد.  ۀمستقيم و با برخي از آنرا رابط ۀرابط

هاي ( دریافتن   د مهلف   ه1390زاده )بيرام   ي و قل   ي

مس  تقيم ب  ر رض  ایت از  طورِتوانن  د ب  هشخص  يتي مي

زن  دگي ت   أثير بگذارن  د. در پ   ژوهش آن  ان ب   ين 

منفي و بين  ۀیت از زندگي رابطرضا با رنجوريروان

گرایي با رضایت پذیري و وجدانگرایي، توافقبرون

مثبت مشاهده شد. سينگ و دوگال  ۀاز زندگي رابط

 عنوانِمثب   ت و منف   ي را ب   ه ۀ( عاطف   2008) 1جر   ا

 اي از رض  ایت از زن  دگي بررس  يتنن  دهبينيپيش

مثبت و رضایت  ۀعاطف ۀ. نتایج نشان داد رابطتردند

منف ي و  ۀعاطف  ۀندگي مثب ت و معن ادار و رابط از ز

رض  ایت از زن  دگي منف  ي و معن  ادار ب  ود. پ  ژوهش 

( نش ان 1389) دوس تپور، نشا زاده، ملکسلطاني

منفي گذشته رضایت  ۀمثبت تلي و عاطف ۀداد عاطف

تن  د. بين  ي ميطور معن  اداري پيشاز زن  دگي را ب  ه

ا ( ب  ا ه  دف اینک  ه آی  2015و همک  اران ) 2بات  اليم

هاي معن  ادار تنن  دهبينيمثب  ت و منف  ي پيش ۀعاطف  

هاي در نمون ه ،رضایت از زندگي خانوادگي هستند

 ۀدبيرستاني به پژوهش پرداختند. نتایج نشان داد رابط

مثبت و رضایت از زندگي خانوادگي مثبت و  ۀعاطف

منف ي و رض ایت از زن دگي  ۀعاطف  ۀمعنادار و رابط

ابتدا  ،این پژوهش خانوادگي منفي و معنادار بود. در

مثبت رضایت از زندگي  ۀمنفي و سپس عاطف ۀعاطف

( ب ين 2011) 3پات ل بين ي تردن د.خ انوادگي را پيش

پ ذیري، گرای ي، توافقهاي شخص يتي )برونویژگي

                                                           
1 Singh, & Duggal Jha 
2 Bakalım 
3 Patel 

گرایي( با رضایت از زن دگي گرایي و وجدانتجربه

دس ت آورد. در پ ژوهش ه بت و معناداري بمث ۀرابط

گرای   ي، ( برون2019) 4ش   اریک و س   يدي ت   ویي

پذیري ارتبا  مثبت و معناداري گرایي و توافقتجربه

ت  ه درحالي ؛ب  ا رض  ایت از زن  دگي نش  ان دادن  د

معن ادار را  ۀگرایي این رابط رنجوري و وجدانروان

 5نشان نداند. پ ژوهش رُومي ر، گُم ز ف راگُ  و وی  ر

هاي رنج  وري ب  ا ه  دف( ني  ز نش  ان داد روان2012)

منفي  ۀهاي دروني رابطمثبت و با هدف ۀبيروني رابط

پ    ذیري ب    ا گرایي و توافقتجرب    ه ۀدارد و رابط    

مثبت  هاي درونيْمنفي و با هدف هاي بيرونيْهدف

گرایي ب  ا گرای  ي و وج  داناس  ت. همچن  ين برون

ارن د. در مثب ت د ۀرابط  هاي دروني و بيرون يهدف

هاي رض  ایت از زن  دگي ب  ا ه  دف ،پ  ژوهش آنر  ا

ت ه درحالي ؛ش ودبين ي ميطور مثبت پيشدروني به

هاي منفي مرتبط هاي بيروني عمدتاً با شاخصهدف

طور هاي درون  ي ب  همثب  ت ب  ا ه  دف ۀهس  تند. عاطف  

منف  ي ب  ا  ۀش  ود. عاطف  بين  ي ميچش  مگيري پيش

هاي مثب  ت( و ب  ا ه  دف طورِهاي بيرون  ي )ب  هه  دف

 ،ش ود. همچن ينبين ي ميمنفي( پيش طورِدروني )به

مثبت و معناداري  ۀمنفي رابط ۀرنجوري با عاطفروان

 ۀگرایي ب ا عاطف گرایي و وجدانبرون ۀدارد و رابط

مثبت و رضایت از زندگي مثبت و معناداري است و 

مثب ت و  ۀگرایي رابط مثب ت ب ا تجرب ه ۀاینکه عاطف 

( 2013) 6لوپز ف رانکس، اوترو وی  ردمعناداري دارد. 

هدف بيرون ي( ارتب ا   عنوانِ)به گرایينشان دادند مادي

گرای   ي دارد و ب   ا رنج   وري و برونمثب   ت ب   ا روان

پذیري ارتبا  منف ي دارد. پزیب ان و گرایي و توافقتجربه

 ۀوس  يل( نش  ان داد ت  ه اه  داف درون  ي به2013) 7ویس  ر

                                                           
4 Shariq & Siddiqui 
5 Romero, Gomez-Fraguela, Villar 
6 Otero-Lopez,& Villardefrancos 
7 Pozzeban,& Visser 
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اه داف بيرون ي ب ا  گرایي وپذیري ب الا و وج دانتوافق

گرایي پایين م رتبط گرایي و تجربهپذیري، وجدانتوافق

ب ين  ۀمثبت و منفي رابط  ۀعاطف ،بود. در چندین پژوهش

گرای   ي و برون» ،«ش   ناخت و رض   ایت از زن   دگي»

آگ اهي » ،«گرایي و س مت فيزیکيتمال» ،«نفسعزوِ

را  «شخص   يت و رض   ایت زناش   ویي» و« س    متو 

؛ 2011 و همک   اران، 1ان   د )بيش   ابترده گريمي   انجي

و همک   اران،  3؛ مولن   ار2004و همک   اران،  2اس   ویکرو

؛ بحریني     ان و 2012 و همک     اران، 4؛ مان     دال2006

 5م   را و ريترياتس ،(. همچن   ين2018 ،زادهمص   طفي

( توانایي هوش هيجاني و رضایت از زندگي را با 2016)

. نت ایج مثبت و منفي بررسي تردن د ۀنقش ميانجي عاطف

مثب ت و  ۀتحليل مسير در پ ژوهش آنر ا نش ان داد عاطف 

تامل نقش ميانجي در ارتب ا  ب ين توان ایي  طورِمنفي به

و  6ه   وش هيج   اني و رض   ایت از زن   دگي دارد. زان   ن

 ۀگان  ( ب  ه بررس  ي نق  ش عوام  ل پنج2013همک  اران )

مثبت و منفي ازطریق مدل  ۀبيني عاطفشخصيت در پيش

هاي برزیلي پرداختن د. نت ایج نمونهساختاري ترتيبي در 

 ۀعاطف  ةتنن دبينيترین پيشرنجوري مرمنشان داد روان

ام ا ب راي  ؛گرایيمثبت و منفي بود و بع د از آن وج دان

پ ذیري توافق ،برون گرایي به این صورو نبود. همچنين

ام  ا  ؛منف  ي نش  ان داد ۀبين  ي ض  عيف ب  راي عاطف  پيش

گرایي ارتباطي با مثبت نداشت و تجربه ۀبا عاطف ارتباطي

 مثبت و منفي نشان نداد.  ۀعاطف

مثب  ت و منف  ي را  ۀ( عاطف  2016) 7ژان  گ، همچن  ين

متغي  ر مي  انجي ب  ين شخص  يت و رض  ایت از  عنوانِب  ه

دن د. ترزندگي در دانشجویان س ال اول چين ي بررس ي 

                                                           
1 Bishop 
2 Swickert 
3 Molnar  
4 Mandal 
5 Extremera, & Rey 
6 Zanon 
7 Zhang 

نتایج نشان داد ارتبا  ب ين خودتارآم دي و رض ایت از 

گري ش د. مثب ت مي انجي ۀعاطف  ۀوس يلبه زندگي تام ً

ه اي ( با تنترل اثراو ویژگي2016) 8و سزتي مراشيني

شخصيتي به بررسي ارتبا  بين اهداف دروني و بيرون ي 

هاي ژاپني با روش تحلي ل و رضایت از زندگي در نمونه

مدل معادلاو س اختاري پرداختن د. نت ایج  ۀوسيلمسير به

ي ارتب ا  مثب ت ب ا رض ایت از نشان دادند اهداف درون 

ته اهداف بيرون ي ارتب ا  منف ي درحالي ؛زندگي دارند

 داشتند. 

بای د گف ت نت ایج  ،پژوهش ي ذترش ده ۀبنابر پيش ين 

هایي در پژوهش روبرت زو رابين ز یکسان نيست و تفاوو

ه   اي شخص   يتي و اه   داف ویژگي ۀ( در رابط   2000)

(  2013زندگي و همچنين در پژوهش زانن و همکاران )

مثب ت و منف ي  ۀف هاي شخصيتي و عاطویژگي ۀدر رابط

 ب    ه اهمي    ت موض    وع وش    ود. باتوجهمش    اهده مي

هایي ت  ه در مطالع  او پيش  ين وج  ود دارد مح  دودیت

دیان )مشکل در تعميم نتایج به افراد متعلق به فرهنگ و ا

مختل   ف، تف   اوو در نت   ایج پ   ژوهش و تع   داد ت   م 

اي پ ژوهش حاض ر( و متغيره  بارةهاي معتبر درپژوهش

ه اي ویژگي ۀهاي اخير رابط اینکه مطالعاتي ته در سال

ان  د دهترشخص  يتي و رض  ایت از زن  دگي را بررس  ي 

 ۀ( عاطف  2016 ،مرا و س  زتيش  يني ؛2016)ژان  گ ، 

تنرایي متغيره اي مثبت و منف ي و اه داف زن دگي را ب ه

متغيره  اي  ،روازای  ن ؛مي  انجي در نظ  ر گرفت  ه بودن  د

عنوان متغيرهایي توان بهعواطف و اهداف زندگي را مي

ه اي شخص يتي و رض ایت از بين ویژگ ي ۀميانجي رابط

انج   ام  ،بن   ابراین ؛گرف   ت زم   ان در نظ   رزن   دگي هم

 رسد. ه نظر ميهاي بيشتر ضروري بپژوهش

هاي پژوهش ۀو پيشين منابع نظريبندي با جمع 

پيشنراد  1 شکلي مانند مختلف در این زمينه، مدل نظر

                                                           
8 Nishimura, Suzuki 
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تننده باشد. در این شود ته ممکن است تمکمي

 هاي شخصيتيفرض شده است ته ویژگي ،مدل

گرایي و تجربه پذیري،توافق گرایي،)وجدان

هاي مثبت و معناداري با هدف ۀگرایي( رابطبرون

 ۀدر رابط ،همچنين .مثبت دارند ۀدروني و عاطف

هاي هاي شخصيتي، هدفمثبت و ویژگي ۀعاطف

رنجوري بر تنند. رواندروني نقش ميانجي ایفا مي

مثبت اثر  طورِمنفي به ۀهاي بيروني و عاطفهدف

رنجوري با روان ۀدارد و دو متغير ذترشده در رابط

تنند. سایر رضایت از زندگي نقش ميانجي ایفا مي

داده نشان  1روابط مستقيم و تيرمستقيم در شکل 

 شده است.

 
های از زندگی با نقش میانجی هدفهای شخصیتی و رضایت . مدل فرضی روابط ساختاری ویژگی1شکل 

زندگی و عواطف

به ضرورو بررسي و شناخت عوامل مرتبط ب ا باتوجه

زندگي بزرگسالان و اهميت و نقش رضایت از زندگي، 

الاو پاس خ هآن بود ته به این س دنبالِپژوهش حاضر به

آی  ا هری  ک از عوام  ل شخص  يتي ب  ا رض  ایت از  :ده  د

زن  دگي در بزرگس  الان رابط  ه داردا و آی  ا عواط  ف و 

گري ایف ا اهداف زندگي در بزرگس الان نق ش مي انجي

 تنندامي
 

 روش 

آماري این پژوهش  ۀجامع کنندگان:شرکت

شرر  6 ۀسال( منطق 60تا 25) افراد بزرگسال همۀ را

آنکه  دليلِدهند. بهميتشکيل  1395سال  ترران در

پژوهش حاضر از سري مطالعاو تحليل مسير به 

تافي از  ۀبرآورد حجم نمون برايآید، شمار مي

طبق  ( استفاده شد.2005) 1ت ین ۀروش حجم نمون

ضرب  5الي  5/2الاو در هس این روش، تعداد

شود تا حداقل و حداتثر حجم نمونه انتخاب مي

 600حداقل و  300نفر ) 400 ،بنابراین ؛شود

گيري تصادفي نمونه ةحداتثر( با استفاده از شيو

اي انتخاب شدند. براي انتخاب نمونه ابتدا چندمرحله

تصادفي سه  طورِسپس به شد. ها تريهفررست ناحيه

و سپس به  شد محله انتخاب 2ناحيه و از هر ناحيه 

 هاي ورودمنزل مراجعه شد و افرادي ته م   درِ

، 60تا  25سني  ۀ)دامن به پژوهش را داشتند

                                                           
1 Kline 
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سال سکونت  تحصي و دیپلم و بالاتر، حداقل یک

رعایت اخ ق  براي( انتخاب شدند. 6 ۀدر منطق

ماندن اط عاو و اینکه محرمانه ۀپژوهش درزمين

شناسي و علوم تربيتي روان ةیيد دانشکدأپژوهش با ت

طر داده اطمينان خا ،شوددانشگاه سمنان انجام مي

ها، چگونگي تکميل و پرسشنامه بارةشد و در

د و شماندن اط عاو توضيحاتي اراله محرمانه

درنرایت پس از موافقت و رضایت افراد براي 

 راها پرسشنامه گرْپژوهش الاو،هگویي به سپاسخ

نفر  400. از تعداد داد در اختيار آنرا قرار

 مرد 156و  درصد(60زن ) 241تعداد  ،تنندهشرتت

پژوهش را تشکيل دادند. از این  ۀدرصد( نمون40)

متأهل  درصد51ْنفر( و  301شاتل ) درصد75ْ ،تعداد

نفر( تحصي و  98درصد )25نفر( بودند.  207)

نفر(  182درصد )45تارشناسي ارشد و دتتري، 

. براي داشتند دیپلم یا دیپلمليسانس و بقيه فوق

افزار نرمآزمون مدل از روش تحليل مسير با 

LISREL استفاده شد . 

 

 ابزارهای پژوهش

 1مثبت و منفي ۀ( مقياس عاطف1

مثبت و منفي از مقي اس  ۀگيري عاطفبراي اندازه

( اس تفاده ش د. در 1988) 2واتسون، ت ر  و تلگ ن

 10احس اس ) 20گر مقول ه ت ه بي ان 20این مقياس، 

 ، درقال  ِاس ت احس اس منف ي( 10احساس مثب ت، 

تنندگان هر گویه را تلماو اراله شده است. شرتت

ت ا بس يار  1 :وج ههيچاي )بهدرج ه5در یک مقياس 

نمراو ب راي ه ر  ۀتنند. دامنبندي مي( درجه5 :زیاد

اس ت. واتس ون و همک اران  50تا  10زیرمقياس بين 

 ۀ( ضری  آلف اي ترونب از زیرمقي اس عاطف 1988)

                                                           
1 Positive and Negative Affect Scales 
2 Watson, Clark & Tellegen 

گ   زارش  87/0منف   ي را  ۀو عاطف    88/0مثب   ت را 

( 1384پور و دژت  ام )ان  د. در پ  ژوهش بخش  يترده

ه براي هردو زیرمقياس ب87/0ضری  آلفاي ترونباز 

( ض  ری  1382دس  ت آم  ده اس  ت. ابوالقاس  مي )

 74/0ها و تل مقياس را بين همبستگي دروني مهلفه

اعتب ار  ،به دس ت آورد. در پ ژوهش حاض ر 94/0تا 

رونب از ب راي این پرسش نامه ب ا اس تفاده از آلف اي ت

 به دست آمد. 83/0منفي  ۀو عاطف 81/0مثبت  ۀعاطف

 3( مقياس رضایت از زندگي2

) 4داین ر، ایم ونز، لارس ن و گ ریفينرا این مقياس

اي از و متش  کل از مجموع  ه ان  دترده ( تري  ه1985

گيري هاست ته رضایت زندگي فرد را ان دازهگویه

ت ه در مقي اس  دارد تند. هر گزاره هفت گزین همي

نم راو  ۀشود. دامنگذاري مينمره 7تا  1ليکرو از 

و ت  ام ً  7 :ق  رار دارد )ت  ام ً م  وافقم 45ت  ا  5ب  ين 

( 1386بياني و همکاران ) را (. این آزمون1 :مخالفم

و اعتبار آن ب ا اس تفاده از  اندترده به فارسي ترجمه

و ب  ا اس  تفاده از روش  83/0روش آلف  اي ترونب  از 

 ،حاضر ۀتعيين شده است. در مطالع 69/0ایي بازآزم

 به دست آمد. 85/0آلفاي ترونباز 

 5پنج عامل بزرگ شخصيت ۀ( پرسشنام3

هاي شخصيتي از گيري ویژگيبراي اندازه 

پنج عامل بزرگ شخصيت فرم توتاه  ۀپرسشنام

( استفاده شد. پرسشنامه 1985گري )تاستا و مک

(، N) جوريرنته پنج عامل روان دارد الهس 60

 پذیريتوافق (،O) گرایيتجربه (،Eگرایي )برون

(A )وجدان و( گرایيCرا اندازه )تند. گيري مي

ال را در یک طيف ليکرو هتنندگان هر سشرتت

بندي تام ً موافقم( درجه: 4ام ً مخالفم تا : ت0)

                                                           
3 Satisfaction With Life Scale 
4 Diener, Emmons, Larsen & Griffin 
5 Big five Personality Factor 
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 12تند. براي هریک از این پنج عامل شخصيتي مي

در تل آزمودني  .داردال در این آزمون وجود هس

تند تس  مي 48اي از صفر تا در هر مقياس نمره

(. آلفاي ترونباز براي 1380)گروسي فرشي، 

 83/0، 69/0، 72/0، 83/0ترتي  هاي فوق بهشاخص

گزارش شده است )خرمالي و فرماني،  81/0و 

اعتبار این پرسشنامه با  ،در پژوهش حاضر .(1393

 گرایيونباز براي بروناستفاده از ضری  آلفاي تر

 ،71/0گرایي تجربه ،77/0پذیري ، توافق73/0

به دست  73/0رنجوري و روان 77/0 گرایيوجدان

 آمد.

 1اهداف زندگي ۀ( پرسشنام4

( 1996) 2تاسر و رایان را این پرسشنامه

اي آن گویه35 ۀحاضر، از نسخ ۀ. در مطالعاندساخته

بندي ه گروهمقول 7ها در استفاده شده است. گویه

س مت، ثروو،  اجتماع، شوند: رشد شخصي،مي

در  ،شررو و تصویر ذهني. هریک از این اهداف

دادن هدف و عد اهميت هدف، احتمال رزسه بُ

تنندگان ارزیابي یابي به هدف توسط شرتتدست

ها در یک مقياس ليکرو گویه ۀشدند. هم

( 7)« بسيار زیاد»( تا 1)« وجههيچبه»اي از درجه7

شوند. ثروو، شررو و تصویر بندي ميدرجه

عامل بيروني و رشد شخصي، مشارتت  عنوانِبه

عامل دروني هستند. در  اجتماعي، س مت و روابطْ

( اعتبار 2012پژوهش رومير و همکاران )

ترتي  براي هاي دروني بههاي هدفگيرياندازه

و  86/0و 89/0، 89/0یابي، اهميت، احتمال، دست

ترتي  برابر با هاي بيروني مقادیر بههدف براي

این  چونگزارش شده است.  82/0و  89/0، 88/0

                                                           
1 Aspiration index 
2 Kasser & Ryan 

 

 براي ،پرسشنامه در ایران رواسازي نشده است

هاي پرسشنامه به فارسي سازي آن ابتدا گویهآماده

 ۀگيري از روش ترجمو سپس با برره شد ترجمه

 دوباره متن را معکوس، یک متخصص زبان انگليسي

دو  ۀانگليسي برگردانده شد. درنرایت با مقایس به

و فرم نرایي تريه  شد متن پرسشنامه، اص حاو انجام

ترتي  براي د. آلفاي ترنباز اهداف دروني بهش

و  91/0و 86/0، 89/0یابي، دست و اهميت، احتمال

، 82/0ترتي  برابر با براي اهداف بيروني مقادیر به

 . دست آمده استه ب 84/0و  89/0
 

 نتایج
 منظورِهاي توصيفي و ماتریس همبستگي بهآماره

بين متغيرهاي ویژگي شخصيتي،  ۀبررسي رابط

مثبت و منفي و رضایت از  ۀاهداف زندگي، عاطف

ها نشان اراله شده است. یافته 1زندگي در جدول 

هاي ربو  به هدفم دهد بالاترین ميانگينْمي

هاي شخصيتي زندگي دروني و از بين ویژگي

گرایي است. ماتریس همبستگي مربو  به وجدان

دهد اهداف دروني، متغيرهاي پژوهش نشان مي

ترتي  بالاترین مثبت به ۀگرایي، عاطفبرون

  (.1همبستگي را با رضایت از زندگي دارند )جدول 

ک مدل ارچوب یرروابط دروني متغيرها در چ

ها با مدل فرضي آزمون شد. برازش آماري داده

 ها با مدل اوليه برازش ندارداوليه نشان داد ته داده

(۸۲/۰NNFI= ، ۹۱/۰ NFI= ،۹۴/۰ GFI=، 

۹۲/۰ CFI= ،۱۲/۰ RMSEA= ،۰۵/۰ p < ،
۲۰df= ، ۹۴۹/۱۳۰chi – Squre= .) 
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 وهشهای توصیفی و ماتریس همبستگی متغیرهای پژ. آماره1جدول 

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغير 
          73/0 رنجوري. روان1

         73/0 -43/0** گرایي. برون2
        71/0 16/0** -04/0 گرایي. تجربه3
       77/0 09/0 34/0** -41/00** پذیريتوافق4
      77/0 41/0** 02/0 42/0** -38/0** گرایي.وجدان5
     88/0 40/0** 33/0** 24/0** 38/0** -26/0** دروني .اهداف6
    87/0 54/0** 18/0** -04/0 21/0** 31/0** -09/0 بيروني .اهداف7

   81/0 39/0** 40/0** 35/0** 20/0** 27/0** 45/0** -34/0** مثبت ۀ.عاطف8
  ./83 -08/0 07/0 -07/0 -21/0** -23/0** 08/0 -29/0** 56/0** منفي ۀ.عاطف9
.رضایت از 10

 زندگي

**31/0- **33/0 03/0 **25/0 **27/0 **36/0 **21/0 **32/0 **20/0- 85/. 

 26/22 44/26 58/36 37/63 73/80 89/45 11/42 26/38 42/41 09/32 ميانگين

 41/6 82/6 91/5 13/12 37/10 89/5 55/4 37/4 71/5 13/7 انحراف استاندارد

**P< ۱۱/۰  
 

زاد در بررسي مسيرهاي مستقيم متغيره اي ب رون

ده د ت ه اث ر س اختاري مس تقيم نشان ميمدل اوليه 

 مثب تْ ۀهاي درون ي و عاطف گرایي بر هدفوجدان

و در جر   ت نظ   ري از  اس   ت (p<05/0معن   ادار )

گرایي اما اثر مس تقيم وج دان ؛فرض شده استپيش

هاي بيرون   ي و رض   ایت از زن   دگي ب   ر ه   دف

( نيس  ت. مس  يرهاي فرض  ي از p >05/0معن  ادار)

هاي بيروني، دروني، هدفهاي گرایي به هدفبرون

 <05/0عواطف مثبت و رضایت از زندگي معنادار )

pش  ده هس  تند. ( و در جر  ت نظ  ري ازپ  يش فرض

هاي دروني گرایي به هدفمسيرهاي فرضي از تجربه

( و در جر  ت p <05/0و عواط  ف مثب  ت معن  ادار )

شده بودند. اثر ساختاري مستقيم فرض نظري ازپيش

 <05/0) ي درون ي معن ادارهاپذیري بر هدفتوافق

pۀپذیري ب ه عاطف ولي مسير فرضي از توافق ؛( بود 

نبود. اثر ساختاري مستقيم  (p >05/0مثبت معنادار )

منف ي و رض ایت از زن دگي  ۀرنجوري بر عاطفروان

ول  ي اث  ر مس  تقيم آن ب  ر  ب  ود؛ (p<05/0معن  ادار )

 (نبود.p >05/0هاي بيروني معنادار )هدف

هاي دروني در ضي هدفاي فرنقش واسطه

مثبت و رضایت از  ۀگرایي با عاطفوجدان ۀرابط

 ۀمثبت در رابط ۀزندگي، و نقش ميانجي عاطف

گرایي با رضایت از زندگي در مدل نرایي وجدان

هاي یيد شد. همچنين، نقش ميانجي فرضي هدفأت

گرایي با برون ۀمثبت در رابط ۀدروني و عاطف

اما  ؛یيد شدأنرایي ترضایت از زندگي در مدل 

گرایي با رضایت از برون ۀهاي بيروني در رابطهدف

ترد. نقش ميانجي زندگي نقش ميانجي ایفا نمي

 ۀمثبت در رابط ۀهاي دروني و عاطففرضي هدف

گرایي با رضایت از زندگي در مدل نرایي تجربه

هاي دروني در یيد شد. نقش ميانجي فرضي هدفأت

رضایت از زندگي در مدل  پذیري بارابطه توافق

 ۀاما عواطف مثبت در رابط ؛یيد شدأنرایي ت

پذیري با رضایت از زندگي نقش ميانجي ایفا توافق

هاي بيروني و ترد. نقش ميانجي فرضي هدفنمي
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رنجوري با رضایت از روان ۀعواطف منفي در رابط

 یيد نشد.أزندگي در مدل نرایي ت

هاي اص ح نشان بررسي شاخص ،هرحالبه

دهد مدل نرایي داراي دو مسير دروني است. مي

هاي پذیري و هدفتوان بين توافقنخست، مي

یک مسير مستقيم فرض ترد. این اثر داراي  بيرونيْ

هاي پژوهش جرت منفي است ته این فرض با یافته

پذیري و ( ته بين توافق2012روميرو و همکاران )

 منفي گزارش تردند، ۀي رابطهاي بيرونهدف

توان یک اثر مستقيم از مي ،. همچنينپذیرفتني است

هاي بيروني در نظر هاي دروني بر هدفهدف

گرفت. این اثر داراي جرت مثبت است. با تعيين 

هاي مسير، مهلفهمسيرهاي ذترشده و برآورد 

ها دهد ته دادههاي برازش نشان ميشاخص

(. 2)شکل  دارند برازندگي مناسبي با مدل

نرایي در  ةشدهاي برازش مدل اص حشاخص

گزارش شده است. ضرای  استاندارد  2جدول 

اراله  3تيرمستقيم و ضرای  اثراو تلي در جدول 

 شده است. 

 

 
مثبت و  ۀای عاطفواسطهندگی با نقش های شخصیتی و رضایت از ز. مدل نهایی روابط ساختاری ویژگی2شکل 

درصد معنادار 5ضرایب مسیر در سطح  ۀهم. اندهای زندگی )ضرایب مسیر استاندارد گزارش شدهمنفی و هدف

 هستند(
 

هاي (، ه  دفINGهاي درون  ي )نکت  ه: ه  دف

منف ي  ۀ(، عاطف APمثب ت ) ۀ(، عاطف EXGبيروني )

(AN رض            ایت از ،)( زن            دگيSAT ،)

(، Eگرای           ي )(، برونCگرایي)وج           دان

رنج وري (، روانA) پ ذیريوافق(، تOگرایي)تجربه

(N) 
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 های برازندگی مدل نهایی. شاخص2جدول 

 نتيجه مقدار موردقبول ۀدامن خصاش
۲X 05/0 >p 66/45 - 

Df ___ 33 - 

RMSEA 05/0 <RMSEA 03/0 تأیيد 

GFI 9/0 >GFI 98/0 تأیيد 

NFI 9/0 > NFI 97/0 تأیيد 

CFI 9/0 >CFI 99/0 تأیيد 

IFI 9/0 > IFI 99/0 تأیيد 
 

 . اثرات غیرمستقیم و کل متغیرهای پژوهش 3جدول 

 اثر تل                 اثر مستقيم  اثر تيرمستقيم مسير

 31/0  - مثبت از ۀبر عاطف واریانس تبيين شده
  20/0 05/0 گرایي وجدان
  32/0 04/0 گرایيبرون
  22/0 04/0 گرایيتجربه
  03/0 03/0 پذیريتوافق
 33/0   منفي از ۀبر عاطف
  02/0 02/0 گرایيوجدان
  03/0 03/0 گرایيبرون
  01/0 01/0 گرایيتجربه
  -03/0 -03/0 پذیريتوافق
  07/0 07/0 هاي درونيهدف
 38/0   هاي بيروني از هدفبر 

  14/0 14/0 گرایيوجدان
  3/0 11/0 گرایيبرون
  11/0 11/0 گرایيتجربه
  -21/0 09/0 پذیريتوافق

 21/0   بر رضایت از زندگي از
  08/0 08/0 گرایيوجدان
  20/0 09/0 گرایيبرون
  07/0 07/0 گرایيتجربه
  04/0 04/0 پذیريتوافق
  -16/0 - رنجوريروان
 25/0 02/0 هاي درونيهدف

 

 
 

دهد در بررسي اثراو نشان مي 3ها جدول یافته

( و 09/0گرایي )تيرمستقيم، متغيرهاي برون

هاي ( بيشترین تأثير و هدف08/0گرایي )وجدان

( تمترین تأثير را بر رضایت از 02/0دروني )
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(. همچنين، نتایج بررسي و 3زندگي دارند )جدول 

هاي دروني دهد هدفاثراو تل نشان مي ۀمقایس

 رنجوريروان و (20/0) گرایي( و برون25/0)

ترتي  بر رضایت از زندگي بيشترین ( به-16/0)

تأثير را دارند. ضمناً در مدل مفروض نقش 

توجه است. این درخورِ هاي درونياي هدفواسطه

از واریانس رضایت از  21/0تلي  طورِمدل به

ها نشان یافته ،تند. درنرایتزندگي را تبيين مي

ریانس درصد وا27د در مدل نرایي ندهمي

هاي درصد واریانس هدف38هاي دروني، هدف

درصد واریانس عواطف مثبت، 31بيروني، 

درصد 21درصد واریانس عواطف منفي و 33

 بينيپيش مدلْ را واریانس رضایت از زندگي

 .تندمي

 

 گیریبحث و نتیجه

بررسي روابط ساختاري  هدف این مطالعهْ

هاي شخصيتي و رضایت از زندگي با نقش ویژگي

هاي زندگي مثبت و منفي و هدف ۀميانجي عاطف

بود. نتایج پژوهش حاضر نشان داد مدل اوليه 

برازش لازم را نداشت و پس از تغيير برخي مسيرها 

هاي برازش نشان هاي مسير، شاخصمهلفهو برآورد 

 ؛گي مناسبي با مدل دارندها برازنددهد دادهمي

هاي شخصيتي ازطریق نحوي ته ویژگيبه

مثبت بر رضایت از  ۀهاي دروني و عاطفهدف

بيروني هاي هدف همچنين،زندگي اثر دارند. 

 هايهدف گرایي،پذیري، برونتأثير توافقتحت

هاي بيروني تأثير هدفمنفي تحت ۀو عاطف ،دروني

اما با رضایت از زندگي  ؛رنجوري قرار داردو روان

هاي پژوهش یافته ساختاري مرتبط نيستند. طورِبه

گرایي، تجربه پذیري،توافق دهدحاضر نشان مي

مثبت و معناداري  ۀگرایي رابطگرایي و وجدانبرون

هاي هدف ،درواقع .هاي دروني دارندبا هدف

ميان این متغيرها با رضایت از  ۀدروني در رابط

گام هم تند ته نتایجْمينجي ایفا نقش ميا زندگي

پزیبان و  (،2012) رُومير و همکاران با پژوهش

 ژانگ (،2013) زانن و همکاران (،2013) ویسر

 ( است.2016) مراشيسزتي و ني (،2016)

گونه استنبا  توان اینها ميدر تبيين این یافته

بيني هستند ته گرا افراد خوشترد ته افراد برون

ها و موفقيت در آن از خود ي براي هدفتعرد زیاد

هاي شخصيتي دهند و افراد داراي ویژگينشان مي

 ند ته برامرتبطهایي گرایي با ارزشتجربه

دهي، تغيير و استق ل شخصي تأتيد خودجرت

بالا در تنند. همچنين، افراد داراي نمراو مي

هاي بيروني ، اهميت تمي به هدفپذیريتوافق

ها یابي به این هدفخودشان را در دستدهند و مي

هاي بنابراین، براي هدف ؛تنندناموفق تلقي مي

ند و درنرایت اینکه اللدروني اهميت بيشتري قا

گرایي طبق افراد داراي نمراو بالا در وجدان
1FFMپذیر و داراي حس خوبي از ، مسئوليت

 دنبالِخودشکوفایي هستند و با شدو بيشتري به

روند و حس خوبي از ویش ميهاي خهدف

یابي به موفقيت وپيشرفت در هردو نوع هدف دست

 (.2012)روميرو و همکاران،  دارند

هاي پژوهش حاضر نشان داد همچنين، یافته

مستقيم،  ۀرابط مثبت با رضایت از زندگيْ ۀعاطف

گرایي گرایي، تجربهمثبت و معناداري دارد و برون

مثبت و  ۀرابط مثبتْ ۀگرایي با عاطفو وجدان

این  ۀمثبت در رابط ۀعاطف ،درواقع .معناداري دارند

 متغيرها با رضایت از زندگي نقش ميانجي ایفا

                                                           
1Five Factor Model 
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نو و توپر دي هايگام با پژوهشهم تند. نتایجْمي

سينگ و جرا  (،2008)استيل و همکاران  (،1998)

زاده و سلطاني (،2012) رومير و همکاران (،2008)

 (1386)همکاران  شکري و( و 1389)همکاران 

 هاي شخصيتيِافراد با ویژگي ،است. درواقع

گرایي آمادگي گرایي و وجدانگرایي، تجربهبرون

بخش و هاي لذوبيشتري براي تس  تجربه

تواند روابط عواطف مثبت دارند و این تجربياو مي

شخصي و اجتماعي آنرا را تقویت تند و سطب بين

 چونشان را بالا ببرد. احساس رضایت از زندگي

تجارب عاطفي  ۀگرایي به تجربتجربهو گرایي برون

توانند با رضایت از مي ،گذارندمثبت تأثير مي

 (.2008)استيل و همکاران،  زندگي مرتبط باشند

هاي همچنين، پژوهش حاضر نشان داد هدف

تيرمستقيم با رضایت از زندگي  طورِدروني به

 ۀمثبت در رابط ۀعاطف ،عبارتيبه .رابطه دارد

هاي دروني و رضایت از زندگي نقش هدف

گام با تند ته نتایج پژوهش همميانجي ایفا مي

بر ( است. ع وه2012پژوهش رُومير و همکاران )

مستقيم  ۀرابط هاي درونيْنتایج نشان داد هدف ،آن

 و معناداري با رضایت از زندگي دارند ته نتایجْ

است )تاسر و رایان،  پيشين هايسو با پژوهشهم

؛ 2000، تاسر و رایان، 1؛ اسچمو 1996، 1993

؛ لکز 2011؛ مارتس و ت ، 2013آنيک و تانيک، 

؛ سزتي و 2009؛ اسپاسووسکي، 2010و همکاران، 

توان ها مي(. در تبيين این یافته2016ني شي مرا، 

گونه استنبا  ترد ته شرایط اقتصادي، آزادي این

تواند دليلي بر رشدي افراد مي انتخاب و سطب

وقتي افراد  ،هاي دروني باشد. درواقعترجيب هدف

احساس امنيت  ،در شرایط اقتصادي مناسبي باشند

                                                           
1 Schmuck 

هاي تنند و به انتخاب هدفبيشتري را تجربه مي

تمایل  ،دروني ته با رشد شخصي آنرا مرتبط است

هاي اهميت هدف ،تنند. یک دليل دیگرپيدا مي

هاي بيروني فرهنگ است. به ت به هدفدروني نسب

هاي فردگرا به افراد اجازه رسد فرهنگنظر مي

شان را براساس دهند ته خودشان سبک زندگيمي

هاي خود انتخاب تنند )وین ترجيحاو و نگرش

تردن زیرا افراد فردگرا در دنبال ؛(1991، 2هوون

 ازذاتي فرد  ند و خودِآزادتر خود هايهدف

بنابراین  تر است؛مرم از دیگرانتأیيدگرفتن 

توان نقش فرهنگ و رضایت اقتصادي را نمي

هاي قوي تنندهبينيآنرا پيش گرفت. نادیده

ند )داینر و اتوسعه ِدرحال رضایت از زندگي در مللِ

 (.1995 داینر،

نتایج پژوهش حاضر نشان داد از ميان  ،درنرایت

مثبت و  ۀرابط گرایيْبرون ،هاي شخصيتيویژگي

منفي و معناداري با  ۀرابط رنجوريْو روان ،معنادار

رضایت از زندگي دارد. همچنين، عامل 

بيني از گرایي نقش مرم و مهثري در پيشبرون

گام با رضایت از زندگي دارد. این نتایج هم

 ،است )شکري و همکاران پيشينهاي پژوهش

؛ 2012؛ رومير، گُمِز، فراگلما و وی ر، 1386

؛ زانن و  2011؛ پاتل، 1390زاده ،رامي و قليبي

گرا با افراد برون ،(. درواقع2013همکاران، 

تري دارند في مثبتطتجارب عا خوش، يوخوخلق

 شودته به سطب بالاتر رضایت از زندگي منتري مي

اما افراد با  ؛(2004 و همکاران، )شيما 

هاي رنجوري بالا، در مواجره با موقعيتروان

زا از راهبردهاي منفع نه ازقبيل اجتناب، يتنيدگ

بر هاي مبتنيگري و همچنين شيوهخودم مت

                                                           
2 Veenhoven 
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فردي ازقبيل واتنش خصمانه و جویي بينستيزه

 )هرن و ميشل، تنندهيجاني استفاده مي ۀتخلي

رنجوري سطوح بالاتر روان ،روازاین ؛(2003

منفي را تشدید  ۀعاطف ۀفزاینده خطر تجرب طورِبه

 ؛(2001 تند )اورمل، اوردینکل و بریلمان،مي

بنابراین، هرچه تجارب عاطفي منفي افزایش 

رضایت از زندگي تمتري را احساس  افرادْ ،یابدمي

تلي، نتایج پژوهش حاضر نشان  طورِتنند. بهمي

زا، تنرا متغيرهاي داد از ميان متغيرهاي برون

 رنجوري بر رضایت از زندگيگرایي و روانبرون

زا و سایر متغيرهاي برون انداثر مستقيم داشته

 ۀمتغيرهاي عاطف ۀواسطتيرمستقيم و به صوروِبه

هاي دروني بر رضایت از زندگي مثبت و هدف

 . اندتأثير گذاشته

هاي پ ژوهش توج ه ب ه برخ ي از در تفسير یافته

در پ ژوهش  .رس دها ضروري به نظر ميمحدودیت

مقطعي بررس ي  صوروِبين متغيرها به ۀرابط ،حاضر

گيري شدن جرترو براي مشخصازاین ؛شده است

هاي آزمایشي و ط ولي ض روري بررسي این روابطْ

اس     تفاده از  ،رس     د. همچن     ينب     ه نظ     ر مي

توان با ها را ته ميگيريها، نتيجهدهيخودگزارش

 ؛س ازدمح دود مي ،استفاده از پژوهش بدان رس يد

در ای ن زمين ه، ب ر ش ده هرچند اتثر مطالعاو انجام

در  چ وندهي متکي هس تند. هاي خودگزارشداده

اف راد بزرگس ال  ش دهبررسي این پژوهش جمعي ت

تعميم نت ایج آن ب ه  ،شرر ترران بوده است 6 ۀمنطق

 ؛رو اس  ته  اي دیگ  ر ب  ا مح  دودیت روب  هجمعيت

هاي مش  ابه در ش  ود بررس  يبن  ابراین، پيش  نراد مي

 ،. ازط رف دیگ رهاي دیگر نيز انجام گيردجمعيت

آن ب  ا  ۀدر تفس  ير نت  ایج ای  ن پ  ژوهش و مقایس  

ه  اي دیگ  ر انج  ام ه  ایي ت  ه در فرهنگپژوهش

زی را  ؛باید جان  احتي ا  را رعای ت ت رد ،اندشده

اجتماعي، محيط زن دگي و عوام ل  عوامل فرهنگي

اقتصادي ممکن است در قباوو افراد تأثير داش ته 

 د. نباش

 پ  ژوهش ،هاي ذترش  دهمح  دودیت ب  ا وج  ودِ

 اده ش  ودنش  ان د دهدت  های  ن امک  ان را مي حاض  ر

عنوان دو متغي ر مثبت ب ه ۀهاي دروني و عاطفهدف

هاي شخص يتي و رض ایت از ویژگي ۀرابط ،ميانجي

ت   أثير ق   رار س   اختاري تحتِ طورِزن   دگي را ب   ه

ش  ود در تاره  اي پيش  نراد مي ،بن  ابراین ؛دهن  دمي

افزایش رضایت از زندگي،  برايمشاوره و درماني 

ب ه  گي رد و تنن ده م دنظر ق راربينيمتغيرهاي پيش

 ه اي شخص يتي آنر ا تم کویژگي افراد براس اسِ

ه اي آموزش ي و برگ زاري تارگاه ،. همچنينشود

ب ه بروش ورها توس ط نراده اي مربوط ه باتوجه ۀتري

هاي عن وان بودج ه ب ا امکاناو م الي و رف اهي ت ه

ب راي  ،ر م الي آنر ا وج ود داردفرهنگي در س اختا

ثر در راس تاي هپرورش مثب ت ص فاو شخص يتي م 

د ت ه ای ن شوارتقاي رضایت از زندگي پيشنراد مي

توان  د روش  ي ب  راي پيش  گيري و روش  ي ب  راي مي

 ،. همچنينباشد درمان و بربود نارضایتي از زندگي

متغيره  اي پ  ژوهش  ۀتر رابط  ب  راي بررس  ي دقي  ق

اطق و ه  ایي در س  ایر من  ش  ود پژوهشپيش  نراد مي

نق   ش  ۀمطالع   ؛ بن   ابراین، ها انج   ام گي   ردمحل   ه

 ،شناس انانب راي رو هاي زن دگي و عواط فْهدف

ه اي شناس ان شخص يت ب راي پژوهشویژه روانبه
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