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Abstract 
 

Aim and Background: Nurses are influenced by various stressors that spiritual factors can affect their quality of 

working life. This study aimed to evaluate the efficacy of spiritual self-care training on nurses' self-compassion 

and moral courage. 

Methods and Materials: The current research was an applied study by purpose and a quasi-experimental study 

(using pretest-posttest and control group) by the method. The population of the study included all nurses working 

in Pasteurno Hospital, Tehran, in the fall of 2019. Among the nurses working in Pasteurno Hospital, 30 people 

who had the inclusion criteria for the study were selected by convenience sampling method and randomly 

assigned to experimental and control groups (15 individuals for each group). Individuals in both experimental 

and control groups initially completed the Neff's Self-Compassion Scale (SCS) and Sekerka's Moral Courage 

Scale as a pre-test. Then, the experimental group underwent spiritual self-care training, but the control group 

received no intervention. At the end of the period, the subjects of both experimental and control groups 

completed the same questionnaires as post-test. The data were analyzed using analysis of covariance 

(ANCOVA) by SPSS software version 23. 

Findings: The findings indicated that the level of self-compassion and moral courage of the experimental group, 

compared with the control group, significantly increased (p<0.05). 

Conclusions: According to the findings achieved, it can be stated spiritual self-care training causes an increase 

in the amount of nurses' self-compassion and moral courage by controlling negative thoughts and emotions and 

strengthening a sense of commitment to the job, religious values, and altruism. In addition to nurses, this is also 

beneficial for the health of patients. 
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 پرستاران اخلاقی شجاعت و ورزی خودشفقت بر معنوی خودمراقبتی آموزش اثربخشی

 
 2ًسین ضادیي، 1حسي عبذالِ زادُ

 ایشاٖ.تٟشاٖ، ، دا٘طٍبٜ پیبْ ٘ٛس ،ضٙبسیاستبدیبس ٌشٜٚ سٚاٖ )٘ٛیسٙذٜ ٔسئَٛ( -1
 ایشاٖ. تٟشاٖ، ،دا٘طٍبٜ پیبْ ٘ٛس ،ضٙبسیوبسضٙبسی اسضذ سٚاٖ -2
 
 

 چکیذُ
 

 اص ثٍازاسد. ٞاذ    شیتاأث  ٞاب  آٖ وبسي ص٘ذٌی ویفیت ثش تٛا٘ذ یٔفٛأُ فطبسصاي ٔتقذدي ٞستٙذ وٝ فٛأُ ٔقٙٛي  شیتأثپشستبساٖ تحت  ٌِ ٍ ّذف:زهی

 .ثٛد پشستبساٖ اخلالی ضجبفت ٚ ٚسصي خٛدضفمت ثش ٔقٙٛي خٛدٔشالجتی آٔٛصش اثشثخطی ثشسسی پژٚٞص ایٗ ا٘جبْ

 آٔبسي جبٔقٝ. آصٖٔٛ ثب ٌشٜٚ وٙتشَ ثٛد پس -آصٖٔٛ  سٚش، ٘یٕٝ آصٔبیطی ثب عشح پیص اص٘ؾشبػ ٞذ  وبسثشدي ٚ تحمیك حبضش ثٝ ِح ّا: هَاد ٍ رٍش

 ٘فاش  30 پبستٛس ٘اٛ،  ثیٕبسستبٖ دس ضبغُ پشستبساٖ ثیٗ اص. داد٘ذ ٔی تطىیُ 1398 پبییض دس تٟشاٖ پبستٛس ٘ٛ ثیٕبسستبٖ دس ضبغُ پشستبساٖ وّیٝ سا پژٚٞص
ٗ ( ٘فش 15 ٞش ٌشٜٚ) وٙتشَ ٚ آصٔبیص ٌشٜٚ دٚ دس تػبدفی عٛس ثٝ ٚ ضذٜ ا٘تخبة دستشس دس سٚش ثٝ ثٛد٘ذ، داسا سا پژٚٞص ثٝ ٚسٚد ٔقیبسٞبي وٝ  جابیٍضی

ٖ  پایص  فٙٛاٖ ثٝ سا سىشوب اخلالی ضجبفت ٚ ٘ف ٚسصي خٛدضفمت ٞبي پشسطٙبٔٝ وٙتشَ، ٚ آصٔبیص ٌشٜٚ دٚ ٞش افشاد اثتذا. ضذ٘ذ ُ  آصٔاٛ . وشد٘اذ  تىٕیا
 افشاد ٔجذداً دٚسٜ، پبیبٖ اص ثقذ. ٘ىشد٘ذ دسیبفت سا اي ٔذاخّٝ ٌٛ٘ٝ ٞیچ وٙتشَ ٌشٜٚ ِٚی ٌشفتٙذ لشاس ٔقٙٛي خٛدٔشالجتی آٔٛصش تحت آصٔبیص، ٌشٜٚ سپس

ٝ  SPSS افضاس ٘شْ اص استفبدٜ ثب ٞب دادٜ. وشد٘ذ تىٕیُ آصٖٔٛ پس فٙٛاٖ ثٝ سا ٞب پشسطٙبٔٝ ٕٞبٖ وٙتشَ، ٚ آصٔبیص ٌشٜٚ دٚ ٞش ٖ  تٛساظ  ٚ 23 ٘ساخ  آصٔاٛ
 .ضذ٘ذ ٚتحّیُ تجضیٝ وٛٚاسیب٘س تحّیُ آٔبسي

اسات   یبفتٝ افضایص ٔقٙبداسي عٛس ثٝ وٙتشَ، ٌشٜٚ ثب ٔمبیسٝ دس آصٔبیص، ٚ ضجبفت اخلالی ٌشٜٚ ٚسصي خٛدضفمت ٔیضاٖ وٝ داد ٘طبٖ ٞب یبفتٝ :ّا یافتِ

(05/0>p). 

ثب وٙتشَ افىبس ٚ ٞیجب٘بت ٔٙفی ٚ تمٛیت احسابس تقٟاذ ثاٝ     ٔقٙٛي خٛدٔشالجتی آٔٛصشٌفت  تٛاٖ یٔ آٔذٜ دست ثٝ يٞب بفتٝیثب تٛجٝ ثٝ  :گیری یجًِت

دس پشستبساٖ سا افضایص یبثذ ایٗ أش فلاٜٚ ثش پشستبساٖ ثاشاي   اخلالی ٚ ضجبفت ٚسصي ضٛد وٝ خٛدضفمت ثبفث ٔی یدٚست ٘ٛؿدیٙی ٚ  يٞب اسصش ضغُ،
 .سلأت ثیٕبساٖ ٘یض ٔفیذ است

 .پشستبساٖ ،اخلاق ضجبفت، ٚسصي، خٛدضفمت ٔقٙٛي، دسٔبٖ کلیذی: یّا ٍاشُ

 
ٔجّاٝ تحمیمابت    .پرسیتاراى  اخلاقیی  ضجاعت ٍ ٍرزی خَدضفقت بر هعٌَی خَدهراقبتی آهَزش اثربخطی .فجذاِٝ صادٜ حسٗ، ضبدیٗ ٘سیٓ ارجاع:

 .393-402(: 3)18؛ 1399فّْٛ سفتبسي 
 
 
 
 
 
 
 

 
 - ُحسي عبذالِ زاد 
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 مقدمه
 ثب ٔقٕٛلاً تبساٖپشس خبظ عٛس ثٝ ٚ ثٟذاضتی ٔشالجت ٔتخػػبٖ

ٝ  ص٘ذٌی دس صیبدي صاي استشس ٞبي ٔٛلقیت ٗ  ٞساتٙذ،  ٔٛاجا  ایا
 ثٝ ٘یبص وٝ وبسي ٔبٞیت ضخػی، ص٘ذٌی ٞبي چبِص ضبُٔ ٔٛاسد

ٝ  تقٟذ داسد، صیبدي تٕشوض ٚ ایستبدٖ  وابس  ٚ ثیٕابس  اص ٔشالجات  ثا
 عاٛس  ثٝ ٞب چبِص ایٗ(. 1) ضٛد ٔیوٕه  ٘یبصٔٙذ ثیٕبساٖ ثب وشدٖ
 ساغ   ٚ دٞاذ  ٔای  لاشاس  تأثیش تحت سا ستبساٖثٟضیستی پش ٔٙفی

 (.2) دٞذ ٔی وبٞص سا ضبٖ وبسي ص٘ذٌی ویفیت
 ذتٛا٘ ٔی ٚسصي خٛد ضفمت وٝ ا٘ذ دادٜ ٘طبٖ تجشثی ٔغبِقبت

ٖ  خبظ عٛس ثٝ ٚ سلأت ٔشالجت ٔتخػػبٖ ثٝ  وٕاه  پشساتبسا
ٖ  سٚا٘ای  سلأت حفؼ دس ٟٕٔی ٘مص است ٕٔىٗ صیشا وٙذ،  ضاب
ٖ  ٔای سا  1ٚسصي تخٛدضفم. (3) ثبضذ داضتٝ ٝ  تاٛا ٖ  ثا یاه   فٙاٛا

، سٚد ٔای ثذ پیص  چیض ٕٞٝٔٛضـ ٔثجت ٘سجت ثٝ خٛد، صٔب٘ی وٝ 
یه غفت ٚ یاه فبٔاُ    فٙٛاٖ ثٝ ٚسصي خٛدضفمتتقشیف وشد. 

فابعفی ٔحساٛة    پازیشي  ا٘قغاب  ٔحبفؼ ٔؤثش ثاشاي پاشٚسش   
 ثبٞذ ي دسٔب٘ی ٞب سٚشدس چٙذ سبَ اخیش،  وٝ عٛسي ثٝ ضٛد ٔی

 ٔطخع اصآ٘جبوٝ (.4است )ٛسقٝ دادٜ ضذٜ ثٟجٛد ضفمت خٛد، ت
ٖ  ثاشاي  ٚسصي ضفمت ثب ٚسصي خٛد ضفمت وٝ است ضذٜ  دیٍاشا

 پیبٔذٞبي ثش ٟٕٔی تأثیش ذتٛا٘ ٔی ٚسصي خٛدضفمت است، ٔشتجظ
 .(5ثبضذ ) داضتٝ ثیٕبساٖ ثیٕبسي

ٝ  سا پشستبساٖ حشفٝ پشستبسي، ٔبٞیت  ٚ ٞاب  چابِص  ثاب  سٚصا٘ا
ٝ  اخلالی ٞبي دٚساٞی ٝ  دسابص  ٔای  ٔٛاجا ٝ  وا  اساتذلاَ،  دس٘تیجا
 ٚ افاشاد  سابیش  خٛد، ثش فلاٜٚ آ٘بٖ، فّٕىشد ٚ سفتبس ،ٌیشي تػٕیٓ
(. 6)دٞذ  ٔیلشاس  تأثیش تحت غیشٔستمیٓ یب ٔستمیٓ ٘یض سا سبصٔبٖ
ٝ  اسات  ثباسصش فضیّت یه 2اخلالی ضجبفت ٝ  وا ٖ  ثا  پشساتبسا
 افٕبَ ٔطبٞذٜ ٍٞٙبْ ٚ اخلالی ٞبي تقبسؼ دس تب وٙذ ٔی وٕه

ٓ  آٌبٞب٘اٝ،  ٚ ضخػای  اسادٜ ٘یاشٚي  ثاب  غیشاخلالی  ٌیاشي  تػإی
ت ایٗ سفتبس ثب فضایّ  .(7) دٞٙذ ا٘جبْ سا ٔٙبست فّٕىشد ٚ دسست

ٝ ( ٚ ضافمت ضخػای ٚ   8ضغّی )سضبیت  ( سا 9پشساتبس )  اي حشفا
 .دٞذ ٔیافضایص 

ٝ  دا٘ٙذ ٔی ٔشالجتی -یثٟذاضت ٞبي حشفٝوبسوٙبٖ  ٗ  وا  داضات
دس ایاٗ حشفاٝ    جٟات ایفابي ٘ماص    ،س٘ج ٔذدجٛیبٖ تحُٕ تٛاٖ

ثبِمٜٛ، ثب تٛاٖ تساىیٗ س٘اج    عٛس ثٝضشٚسي ثٛدٜ ٚ فُٕ ٔشالجت 
ایٗ ٔضیت دس ضشایظ غیش دسٔاب٘ی  (. 11 ،10دیٍشاٖ ٕٞشاٜ است )

حمیمات   دس (.12داسد )دا٘طاجٛیی ٘یاض إٞیات     ٞبي ٔحیظٔثُ 

 
1. self-Compassion 

2. moral courage 

ٝ ٔشالجت یه فُٕ دِسٛصا٘ٝ  ٚ دس ایاٗ ٔیابٖ    آیاذ  ٔای  حسابة  ثا
دس ٞش ضىّی وٝ غاٛست ٌیاشد،   دِسٛصي ٚ ضفمت ثشاي دیٍشاٖ 

 (.13خٛد ٔستّضْ داضتٗ ضفمت ٘سجت ثٝ خٛد است )
ٟٔٓ سلأت سٚا٘ی ثٛدٜ  ٞبي ٔؤِفٝیىی اص  ٚسصي خٛدضفمت

ٚ ثٝ ٔقٙبي ٔشالجات ٚ ٟٔشثاب٘ی ٘ساجت ثاٝ خاٛد دس ٔٛاجاٝ ثاب        
ٖ  (. ٔغبِقبت14است ) ضذٜ ادسان ٞبي ٘بسسبییٚ یب  ٞب سختی  ثیاب
 ٔحیغای  ٞابي  اساتشس  ثشاثش سد ٚسصي خٛدضفمت وٝ است وشدٜ
ٝ  افشادي(. 15) ضٛد ٔی تشي ٔتقبدَ ٞبي ٚاوٙص ثبفث  ٘ساجت  وا

 ٘طاخٛاس  ٚ اضاغشاة  افساشدٌی،  داس٘اذ  ثابلاتشي  ضفمت خٛد ثٝ
ٝ  ،ثشاٍ٘یض چبِص اجتٕبفی ٞبي ٔٛلقیت دس سا وٕتشي رٞٙی  تجشثا
 ثشخٛسداس٘اذ  خاٛد  ص٘اذٌی  دس ثیطتشي ٔٙذي سضبیت اص ٚ وٙٙذ ٔی
(16 .) ٗ ٗ  ٕٞچٙای  اص ٔٙفاای سٚیاذادٞبي  ثااب ثشخاٛسد  دس افااشاد ایا

ٝ  ضاٛد  ٔی خٛاستٝ ٞب آٖ اص ٚلتی. ثشخٛسداس٘ذ ثیطتشي جسبست  وا
 ٚ ٞیجاب٘ی  خٛداسصیبثی اص ثیبٚس٘ذ ثٝ یبد سا خٛد ضىست تجشثیبت

 (.17وٙٙذ ) ٔی استفبدٜ تشي پبییٗ ٔٙفی
 فااشد یااه فٙااٛاٖ ثااٝ خااٛد، ثااٝ ٘سااجت پشسااتبساٖ ضاافمت

 ٞابي  چابِص . وٙاذ  ٔای  ایجابد  سا بٚتیٔتفا  تأثیشات وٙٙذٜ ٔشالجت
 ٕٞب٘ٙاذ  ٔٙفای  تاأثیشات  ذتٛا٘ ٔی ٔشالجتی وبسي ٔحیظ دس ٔٛجٛد
 تاأثیش  ضغّی، ٔحیظ ٘بأٙی ضغّی، ٘بسضبیتی افسشدٌی، ٚ استشس
ٝ  د٘جبَ ثٝ سا حشفٝ تشن ٚ خب٘ٛادٌی ص٘ذٌی ثش سٚي  ثبضاذ  داضات

ٝ  یه ٚ لذستٕٙذ ٔٙجـ ٚسصي خٛدضفمت ٔیبٖ ایٗ ، دس(13)  ٚ پبیا
 تب وٙذ ٔی وٕه پشستبساٖ ثٝ ٚ ثٛدٜ دِسٛصا٘ٝ ٔشالجت ثشاي غُا
 ضٛ٘ذ ٔٛاجٝ خٛد ص٘ذٌی ٚ وبسي ٔحیظ سٚیذادٞبي ٚ تجشثیبت ثب
 دس سابصٌبسي  ٚ ثبصیابثی  افاضایص  ثبفاث  ٚسصي خٛدضفمت (.18)

 آسأص ٚ پیٛستٍی أٙیت، احسبس تب ضٛد ٔی سجت ٚ ضذٜ ٞب آٖ
 ِزا ٚ ضذٜ فشد ٟضیستیث افضایص ثبفث فٛأُ ایٗ وٙٙذ، ٞیجب٘ی
ٝ  ٘سجت ضفمت ،(19) یبثذ ٔی افضایص ضذٜ اسائٝ ٔشالجت ویفیت  ثا
ٖ  ثٝ ٘سجت ضفمت افضایص ثبفث خٛد  جاض   یاه  ٚ ضاذٜ  ثیٕابسا

ٝ  وٕاه  اص ٘بضی خستٍی تأثیشات وبٞص دس ثباسصش ٖ  ثا  ثیٕابسا
افاشاد ٔقٙابي غٙای ٚ     ضاٛد  ٔای (. ایاٗ ٔضیات ثبفاث    20است )
 .(21) ضغّطبٖ تقشیف وٙٙذٚالایی ثشاي خٛد ٚ  ٞبي اسصش

ٝ  ثٟذاضاتی  ٞابي  ٔحیظ دس ضبغُ پشستبساٖ أشٚصٜ،  فّات  ثا
 ٔقضالات  ثاب  اي فضایٙاذٜ  عاٛس  ثٝ خٛد، ٘مص ٚ اي حشفٝ ٚضقیت
ٝ  اي پیچیاذٜ  ٔقٙٛي ٚ اخلالی  ٔقضالات  اص(. 22) ٞساتٙذ  ٔٛاجا
ٖ  تٟبجٕی دسٔبٖ ثٝ تٛاٖ ٔیاخلالی  ٝ  ٔطاش   ثیٕابسا  ٔاشي،  ثا
 ،ٞاب  آصٔابیص  ٌضاسش ٚ ا٘جبْ دس تمّت ،غیشضشٚسي ٞبي آصٔبیص
 ـ وبسوٙبٖ، تٛسظ ٘بوبُٔ ٚ ٘بوبفی دسٔبٖ ٝ  تٛصیا  لاذست  ٘بفبدلا٘ا
ٖ  ٚ وبسوٙبٖ ثیٗ  اص ٘بضای  س٘اج  ٚ سابصٔب٘ی ٚ دسد  حٕبیات  فماذا
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 (.23) وااشد اضاابسٜ دسٔااب٘ی ٚ تطخیػاای تٟاابجٕی يٞااب سٚش
 ٌاشٜٚ  افضابي  لاذست  ٘بثشاثشي پشستبساٖ، تقذاد وٕجٛد ،چٙیٗ ٞٓ

 اخلالی، ٞبي ٚضقیت چٙیٗ دس ٔذیشاٖ ٘جٛدٖ صاثشثخ ٚ سلأت
 ثاب  ثٟذاضاتی  ٔشالجتای  ٞابي  ٔحایظ  دس پشستبساٖ وٝ ضذٜ ثبفث

ٝ  اخلالاای ٘بٔٙبسات  ضاشایظ  ٗ  دس (.24) ضااٛ٘ذ ٔٛاجا  ضااشایظ ایا
ٝ  پشستبساٖ ٖ  ثا ٖ  فٙاٛا  غاحی   ٔاذیشیت  ثاشاي  اخلالای  فابٔلا
 ضاجبفت  ٘یبصٔٙاذ  ثیٕبساٖ، ثٝ اي حشفٝ تقٟذ ٚ اخلالی ٔقضلات
 .(25) ستٙذٞ اخلالی

ٝ  ثشاثش دس ایستبدٌی غٛست ثٝ اخلالی ضجبفت  دسسات  آ٘چا
ْ  ٚ ضاذٜ  تقشیف است َ  دسصٔیٙا   ثبثات  تقٟاذ  یاه  ٔساتّض  اغاٛ

 ضاغّی  ٔٛلقیت وٝ است اي ثبِمٜٛ خغشات ٚجٛد فّیشغٓ اخلالی
 (.26) وٙذ ٔی تٟذیذ سا پشستبس
 ،ٚیژٌی خابظ خاٛد   ٚاسغٝ ثٝٔشالجت ثٟذاضتی  ٞبي حشفٝ 

 ٞبي ٚیژٌی. ِزا آیذ ٔی حسبة ثٝشاي وبسوٙبٖ ث پشاستشسیٔحیظ 
ٝ خٛدضافمت ٚسصي   ٚیژٜ ثٝاخلالی ٚ خٛدٔشالجتی  ٖ  ثا یاه   فٙاٛا

ذ تٛا٘ا  ٔای ایٗ حشفٝ  دس وبسوٙبٖ (27وٙٙذٜ ) حٕبیتغفت دسٚ٘ی 
ٚ تمٛیاات وبسوشدٞااابي   ٘مااص ٟٕٔاای دس وٙتاااشَ اسااتشس   

 (.29ٚ  28) افشاد داضتٝ ثبضذ ضٙبختی سٚاٖ
 ثابٚجٛد  ٚ اخلالای  سفتبس ٚ ُٕف ضشٚست ٚ إٞیت سغٓ فّی
َ  دس تفابٚتی  ثای  ضبٞذ ٔب ثبص خٛة، وبس ا٘جبْ اص افشاد آٌبٞی  لجاب
 ٚ ٔٙبسات  فّٕىاشد  ٚ دسست وبس ا٘جبْ فذْ ثذ، ٚ خٛة وبسٞبي

 ٍ٘اشش  دس تفبٚت. ٞستیٓ ثبِیٙی ٔٛلقیت دس آٖ ٘بٌٛاس پیبٔذٞبي
 ٌاشٜٚ  افضابي  آٔاٛصش  تطبثٝ فذْ ٕٞچٙیٗ ،ٞب ا٘سبٖ دیذٌبٜ ٚ

 ٞاب  آٖ یىسابٖ،  ٔٛلقیات  یه دس ضٛد ٔیثبفث  دسٔبٖ ٚ ٔشالجت
ٗ  سفتابس  ایٗ وٝ دٞٙذ ٘طبٖ ٔتفبٚتی فّٕىشد ٚ سفتبس  اسات  ٕٔىا
ٗ ؛ ثبضاذ  ٘بٔٙبست ٔٛلقیت ایٗ دس حبضش افشاد سبیش اص٘ؾش  ثٙابثشای
ٖ  ٔی ٖ  ٘ابتٛا٘ی  ٌفات  تاٛا ٝ  دس پشساتبسا  فّٕىاشد  ٚ ٔشالجات  اسائا

ٖ  آٌبٞی فذْ اص ٘بضی ٔٛاسد ثسیبسي دس اي حشفٝ  ٔٛلقیات  اص آ٘اب
ُ  ا٘جبْ اص ٞب آٖ ثّىٝ ٘یست  آٖ اص ٘بضای  فٛالات  ٚ غاحی   فٕا
ْ  ثاشاي  اخلالی ضجبفت ضشایغی چٙیٗ دس. تشسٙذ ٔی  وابس  ا٘جاب

 (.7) اسات  اِضأی تشس ثش غّجٝ ٚ ثبویفیت خذٔبت اسائٝ ٚ دسست
ٝ فّٕىاشد   تٛا٘اذ  ٔیاص ٔتغیشٞبیی وٝ  یىی ٚ اخلالای ٚ   اي حشفا

اسات  سا ثٟجٛد ثخطذ ٔشالجت ٔقٙاٛي  ضبیستٍی ضغّی پشستبساٖ 
(30.) 

دسن ٔقٙااٛي ٚ ٔشالجاات ثااش اٍ٘یااضٜ  ثشاثااشٔحمماابٖ  تأویااذ
 (.31است ) تٛجٝ لبثُپیطشفت دا٘طجٛیبٖ پشستبسي ٘یض 

ُ  تشیٗ ٟٔٓ ٔقٙٛي، خٛد ٔشالجتی ٝ  خاٛد  اص ٔشالجات  ضاى  ثا
 ٞابي  آٔاٛصٜ  ٚ ثبٚسٞاب  اص ضخع، وٝ است فّٕی ٚ سٚد ٔی ضٕبس

 سلأت اص ٚ وشدٜ استفبدٜ وٙتشَ ٔٙجـ هی فٙٛاٖ ثٝ خٛد ٔقٙٛي
ٔثجات ٔشالجات    تاأثیش ثٝ  تحمیمبت (.32) ٕ٘بیذ ٔی ٔحبفؾت خٛد

ٚ اضغشاة ٚ ساٞجشدٞبي ٔمبثّٝ ثب  (33استجبعی )ٔقٙٛي ثش سجه 
ٝ پشساتبساٖ   اصآ٘جبوٝ .ا٘ذ وشدٜ تأویذ( افشاد 34استشس ) ٖ  ثا  فٙاٛا

د جبٔقاٝ  ٞستٙذ ٚ ثب سلأت افشا حسبس یدي وٝ داساي ضغّاافش
 شی، تاأث ٞاب  آٖافضٖٚ ثش سلأت خٛد  سشٚوبس داس٘ذ ٚ وبسوشد آ٘بٖ

ثاٝ   بصیا ٘، ثٙابثشایٗ  داسد ضیا جبٔقٝ ٘ افشاد شیثش سلأت سب ٓیٔستم
ایاٗ  ٚ ٔؤثش ثش سٚي ٔٛضٛفبت ٚاثستٝ ثاٝ   ـیا٘جبْ ٔغبِقبت ٚس

 .ضٛد ٔیاحسبس لطش 
 سٚا٘ای  سلأت دس ٚسصي خٛدضفمت ٘مص إٞیت ثٝ تٛجٝ ثب
ٓ  ٘ماص  ٕٞچٙیٗ ٚ ٖپشستبسا  استمابي  ضاجبفت اخلالای دس   ٟٔا
ٝ  ضذٜ اسائٝ ٔشالجت ٖ  ثا ٗ  ٚ ثیٕابسا ٝ  ٕٞچٙای ُ  ثا ٗ  دِیا ٝ  ایا  دس وا

ٝ  غاٛست  ٔغبِقبت ٝ  ٌشفتا  خاٛدٔشالجتی ٔقٙاٛي ٌاشٜٚ    ٔ  دسصٔیٙا
 حبضاش  پاژٚٞص  ِازا  اسات،  لشاسٌشفتٝ ٔٛسدتٛجٝ وٕتش پشستبساٖ
 آٔاٛصش  آیب وٝ است ٌشفتٝ ا٘جبْ سؤاَ ایٗ ثٝ ٌٛیی پبسخ ثبٞذ 

 اخلالای  ضاجبفت  ٚ ٚسصي خٛدضافمت  ثاش  ٔقٙاٛي  خٛدٔشالجتی
 است؟ پشستبساٖ تأثیشٌزاس

 

 ها مواد و روش
 آصٖٔٛ پس -آصٖٔٛ پیص ٘ٛؿ اص ٘یٕٝ آصٔبیطی پژٚٞص، ایٗ عشح

ٖ  وّیٝ ضبُٔ پژٚٞص، آٔبسي جبٔقٝ ثٛد. وٙتشَ ٌشٜٚ ثب  پشساتبسا
َ  دس تٟشاٖ وسشي ثیٕبسستبٖ دس ضبغُ ٗ  اص ثاٛد.  1398 ساب  ثای
ثااٝ سٚش دس  ٘فااش 30 وسااشي، ثیٕبسسااتبٖ دس ضاابغُ تبساٖپشساا

 ٚ آصٔابیص  ٌاشٜٚ  دٚ دس تػابدفی  عاٛس  ثٝ ٚ ضذٜ ا٘تخبةدستشس 
ٗ  دس جابیٍضیٗ ضاذ٘ذ.  ( ٘فش 15 ٞش ٌشٜٚ)وٙتشَ   اص پاژٚٞص  ایا
 اساتفبدٜ ضاذٜ اسات.    ٞاب  دادٜ ٌشدآٚسي ثشاي اي پشسطٙبٔٝ ضیٜٛ
ٝ  وٙتشَ، ٚ آصٔبیص ٌشٜٚ دٚ ٞش افشاد  دضافمت خٛ ٞابي  پشسطاٙبٔ
ٝ  سا سىشوب اخلالی ضجبفت ٚ ٘ف ٚسصي ٖ  ثا ٖ  پایص  فٙاٛا  آصٔاٛ
 خاٛدٔشالجتی  آٔاٛصش  تحت آصٔبیص، ٌشٜٚ سپس وشد٘ذ. تىٕیُ
ٝ  غٛست ثٝ جّسٝ، 8 دس ٔقٙٛي ٝ  2 اي ٞفتا ٝ  جّسا  5/1 ٔاذت  ثا
َ  ٌاشٜٚ  ِٚای  ٌشفتٙذ لشاس سبفت ٝ  ٞایچ  وٙتاش ٝ  ٌٛ٘ا  سا اي ٔذاخّا
 اسابس  ثاش  ٔقٙاٛي  خاٛدٔشالجتی  آٔٛصضی ثستٝ. ٘ىشد٘ذ دسیبفت
ضذ  عشاحی اسلأی سٚیىشدي ثبسیچبسدص ٚ ثشٌیٗ  ٔقٙٛي اٍِٛي

 ٚ آصٔابیص  ٌاشٜٚ  دٚ ٞاش  افاشاد  ٔجاذداً  دٚسٜ، پبیبٖ اص ثقذ .(35)
 تىٕیُ وشد٘ذ. آصٖٔٛ پس فٙٛاٖ ثٝسا  ٞب پشسطٙبٔٝ ٕٞبٖ وٙتشَ،

 23 ٘ساااخٝ SPSS افاااضاس ٘اااشْ اص اساااتفبدٜ ثاااب ٞاااب دادٜ
ُ  تجضیٝ ٝ . ضاذ٘ذ  ٚتحّیا َ  اص ،ٞاب  دادٜ یفتٛغا  ٔٙؾاٛس  ثا  ٚ جاذاٚ

 ٚ ٔشوااضي ٞاابي ضاابخع ٕٞچٙاایٗ ٚ فشاٚا٘اای ٕ٘ٛداسٞاابي
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 ثٟاشٜ  اساتب٘ذاسد  ا٘حشا  ٚ ٔیبٍ٘یٗ ٔب٘ٙذ پشاوٙذٌی ٞبي ضبخع
ُ  آٔابسي  آصٖٔٛ اص ٞب فشضیٝ آصٖٔٛ ثشاي ٚ ضٛد ٔی ٌشفتٝ  تحّیا

ثاشاي ثشسسای ٔتغیشٞابي    . ضاذ  اساتفبدٜ  وٛٚاسیب٘س چٙذ ٔتغیشٜ
 دٜ ضذ.پژٚٞص اص اثضاس صیش استفب

ٗ  پرسطٌاهِ خَدضیفقت ٍرزی ًی :   ٝ  ایا  پشسطاٙبٔ

ُ  ٚ است ضذٜ ( سبخت36ٝ٘ف ) تٛسظ ٝ  26 ضابٔ  .ثبضاذ ٔای  ٌٛیا
 ٌبٜ ٞیچ تمشیجبً، اص اي دسجٝ 5آٖ دس یه عیف ِیىشت  ٌزاسي ٕ٘شٜ

، 1ٞابي  . ٌٛیٝضٛد ٔی(، تقییٗ 5یطٝ )ٕ٘شٜ ٕٞ جبًیتمش( تب 1)ٕ٘شٜ 
 غااااٛست ثااااٝ 25ٚ  24، 21، 20، 18، 16، 13، 11، 8، 6، 4، 2

ٗ ضاٛ٘ذ  ٔی ٌزاسي ٕ٘شٜٔقىٛس  ٝ  6 ٔمیابس  . ایا ٝ  داسد ٔؤِفا  وا
 5) خاٛد  ٔاٛسد  دس لضبٚت ،(ٌٛیٝ 5) خٛد ثب ٟٔشثب٘ی اص ا٘ذ فجبست
ٗ  ،(ٌٛیٝ 4) ا٘ضٚا ،(ٌٛیٝ 4) ا٘سب٘ی اضتشاوبت ،(ٌٛیٝ  آٌابٞی  رٞا

 ضاص  ٕ٘شات ٔیبٍ٘یٗ(. ٌٛیٝ 4)افشاعی  ٕٞب٘ٙذسبصي ٚ( ٌٛیٝ 4)
ُ  خٛدضفمت وّی ٕ٘شٜ یه ٚ ضذٜ جٕـ ثبٞٓ ٔؤِفٝ  ٚسصي حبغا
 (، پبیابیی ٚ سٚایای  36٘اف ) تٛساظ   ضاذٜ  ا٘جبْپژٚٞص  .ضٛد ٔی

ثبلایی سا ثشاي ٔمیبس ٔزوٛس ٌضاسش ٕ٘ٛدٜ اسات. پبیابیی وّای    
ٝ  92/0آٖ اص عشیك سٚش آِفابي وشٚ٘جاب     اسات،   آٔاذٜ  دسات  ثا

ٞب ٘یض اص ٕٞساب٘ی دسٚ٘ای خاٛثی    اص صیشٔمیبس ٞشوذاْ چٙیٗ ٞٓ
 (.81/0تب  75/0اص ثٛد٘ذ )اس ثشخٛسد

 پرسطٌاهِ ضجاعت اخلاقی سکرکا ٍ ّوکیاراى: 

َ  دس (37ٕٞىابسا٘ص )  ٚ سىشوب تٛسظ پشسطٙبٔٝ ایٗ  2009 ساب
ٗ . است ضذٜ عشاحی ٝ  ایا  ثقاذ  5 دس فجابست  15 داساي پشسطاٙبٔ
 فشاتاش  حشوتی تٟذیذ، تحُٕ چٙذٌب٘ٝ، ٞبي اسصش اخلالی، فبُٔ

ٝ  است اخلالی اٞذا  ٚ ؽشفیت اص ٖ  وا  اخلالای  ضاجبفت  ٔیاضا
 7 ٔمیابس  ثاب  فجابست  ٞاش . دٞاذ  ٔی لشاس ٔٛسدثشسسی سا اي حشفٝ
 7 تب 1 اص است، دسست ٕٞیطٝ تب ٘یست دسست ٞشٌض اص اي دسجٝ
 اثقابد  اص یاه  ٞاش  دس ٞاب ٌٛیٝ ٕ٘شات دأٙٝ. است ضذٜ دادٜ ٕ٘شٜ

ُ  ٕ٘اشٜ  ٚ 21 حذاوثش ٚ 3 حذالُ ُ  وا  105 حاذاوثش  ٚ 15 حاذال
 است. ثبلاتش اخلالی ضجبفت دٞٙذٜ ٘طبٖ تش،ثیط ٕ٘شات .ثبضذ ٔی

خلاصِ جلسیات آهَزضیی خیَدهراقبتی هعٌیَی:     
ٔقبسفٝ افضب ٚ دسٔابٍ٘ش، تقیایٗ اٞاذا  ٚ لاٛا٘یٗ     ي اَٚ: جّسٝ

ٌشٜٚ، تٛضی  دسثابسٜ ٔقٙٛیات ٚ ٘ماص آٖ دس ص٘اذٌی، تٛضای       
دسثبسٜ تأثیش ٔقٙٛیت ثش سلأت سٚا٘ی، ٔفْٟٛ ٔشالجات ٔقٙاٛي ٚ   

شستبسي، تٛضی  دسثبسٜ ٔٛضٛؿ ٚ ٞاذ  ثش٘بٔاٝ   تٛجٝ ثٝ آٖ دس پ
 آٔٛصضی.
 تٕشواض  فّٕای  ٔشالجٝ، آٔٛصش ٚ تٕشوض ي دْٚ: ٔفْٟٛجّسٝ

آٔاٛصش آسأاص فضالا٘ی ٚ تاٙفس فٕیاك،       تاٙفس،  ثش ٔجتٙی

 دفب ٚ ٘یبیص آٔٛصش تىٙیه حضٛس دس ِحؾٝ ٚ فٛایذ آٖ، تقشیف
حاُ  خذاٚ٘ذ، ثشسسی فٛایذ دفب دس ص٘اذٌی ٚ   ثب استجبط ثشلشاسي ٚ

ٔطىلات، تشغیت افضب ثٝ تٕشوض ثش خّٛظ ٘یات دس ٘یابیص ثاب    
خذا ٚ سسیذٖ ثٝ آسأطی تٛأْ ثب تٛجٝ، ثحث دسثبسٜ اثشات سٚا٘ای  

 ٝ فٙاٛاٖ فقابِیتی    خٛا٘ذٖ دفب، تٕشیٗ دفب وشدٖ ثشاي دیٍشاٖ ثا
 ٔقٙٛي.

ٝ   ي سْٛ: تقشیفجّسٝ ٗ  وابس  تٛواُ ٚ ثا  دس آٖ ٔاؤثش  ثسات
ٔذٞبي ٔقٙٛي ٘بضی اص تٛواُ  سٚصٔشٜ، ثشسسی اثشات ٚ پیب ص٘ذٌی

ٞبیی اص تٛوُ ثٝ خذا ٚ ٘مص آٖ دس ص٘ذٌی  ثٝ خذا، آٚسدٖ ٔػذاق
 .ٗیٔشاجقثب وٕه خٛد 

 
 دٚساتی، افاضایص   ٘اٛؿ  ٔقٙابي  ثاب  ي چٟابسْ: آضاٙبیی  جّسٝ
ٜ  ٘یبصٞبي ثٝ ٘سجت ضٙبخت ٚ حسبسیت  وٕاه  ٞابي  دیٍاشاٖ، سا

ٝ  ثب ٚالقی ٘یبصٔٙذاٖ ثٝ وشدٖ ٝ  تٛجا فاشدي، ثشسسای    ضاشایظ  ثا
ٞاب ٚ ثبٚسٞابي    ٞبي ٔٛجٛد دس ص٘ذٌی افاشاد، ایجابد اسصش   اسصش

اخلالای،   ٞابي  اسصش ٔقٙاٛي  تحّیُ ٚ اِٟی دس ص٘ذٌی، آٔٛصش
ثحث دسثبسٜ ساثغٝ ٔقٙٛیت ثب سفتبس اخلالی، ثحاث دسثابسٜ سفتابس    

 اخلالی ٚ ضجبفت اخلالی دس پشستبساٖ.
ٖ  ٚ خذاٚ٘ذ اص ثخطص عّت ي پٙجٓ: ٔفْٟٛجّسٝ ٞاب،   ا٘ساب

 ججشاٖ ٞبي ساٜ ثخطص، آٔٛصش عّت ثشاي ٔغّٛة ضشایظ ایجبد
ٌزضاتٝ، آضاٙبیی ثاب أیاذ ثاٝ خاذا، تحّیاُ         اضتجبٞبت ٚ خغبٞب
ضٙبختی احسبس ٌٙبٜ ٚ دلایُ ایٗ احسبس، ٌفتٍاٛ دسثابسٜ    سٚاٖ

خذاٚ٘ذ، آضٙبیی ثاب ٔفٟاْٛ ثخطاص     ثخطٙذٌی ٚ سحٕت غفبت
 خٛد ٚ ِضْٚ آٖ.

ٛ  غاحی   ي ضطٓ: ٔقٙبيجّسٝ دیٍاشاٖ،  ٌزضات اص   ٚ ففا
 ٚ ٔابدي  ص٘ذٌی دس آٖ تأثیش ٚ ثخطص ٚ ٌزضت فشایٙذ ثب آضٙبیی

ٌزضت، اضبسٜ ثٝ  ٚ ثخطص دسثبسٜ سٚایبت ٚ احبدیث ٔقٙٛي، ثیبٖ
آثبس ٔثجت ثخطص ٚ ٌزضت دس ص٘اذٌی فاشدي، تٛضای  دسثابسٜ     
خٛدضفمت ٚسصي ٚ اثشات آٖ دس پشستبساٖ، تٛضی  دسثابسٜ ساثغاٝ   

 ٔقٙٛیت ٚ خٛدضفمت ٚسصي.
ٞاب،   ا٘سبٖ ٚ خذاٚ٘ذ اص لذسدا٘ی ٚ ضىش ٞفتٓ: ٔقٙبي يجّسٝ

واشدٖ، ثشسسای تاأثیش     لاذسدا٘ی  ٚ ضىشٌضاسي ٞبي ساٜ ثب آضٙبیی
ٝ  ضىشٌضاسي دس تغییش ٞیجب٘بت ٚ افىبس، آٔٛصش ٝ  ثیطاتش  تٛجا  ثا

سٚصٔشٜ، تجییٗ اثشات ٚ پیبٔاذٞبي   ص٘ذٌی ٔٙفی ٚلبیـ ٔثجت جٙجٝ
ایبت ٔجٙی ثش ٘مص ٔقٙٛي ضىشٌضاسي خذاٚ٘ذ، ثیبٖ احبدیث ٚ سٚ

ٞبیی اص ضاىشٌضاسي ثاب    ضىش ٚ سپبس دس ص٘ذٌی، آٚسدٖ ٔػذاق
 .ٗیٔشاجقوٕه خٛد 
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ي ٞطتٓ: إٞیت ٚ جبیٍابٜ غاجش دس حاُ ٔطاىلات،     جّسٝ
ٌٛیی  تأثیشات غجش دس ص٘ذٌی، ٔشٚس ٔجبحث جّسبت ٌزضتٝ، پبسخ

 ثٙذي ٚ اختتبْ. ثٝ سؤالات ٕٔىٗ، جٕـ
 

 ها یافته

ضاٛ٘ذ ٚ ساپس    ٞبي تٛغیفی اسائاٝ ٔای   دس ایٗ ثخص اثتذا یبفتٝ
 1ٌیش٘ذ. جاذَٚ   ٚتحّیُ لشاس ٔی ٞبي استٙجبعی ٔٛسد تجضیٝ یبفتٝ

آصٔاٖٛ   آصٖٔٛ ٚ پاس  پیص ٞبي ٕ٘شٜ استب٘ذاسد ا٘حشا  ٚ ٔیبٍ٘یٗ
سا دس دٚ ٌشٜٚ وٙتاشَ   ٚ ضجبفت اخلالی ٚسصي ٔتغیش خٛدضفمت

َ  اعلافابت ٔٙاذسد دس  دٞذ.  ٚ آصٔبیص ٘طبٖ ٔی ٘طابٖ   1 جاذٚ
ٖ  پایص  ٕ٘شات ثیٗ وٝ دٞذٔی  ٌاشٜٚ  دس ٚسصي خٛدضافمت  آصٔاٛ

 دس ِٚای  ،٘اذاسد  ٚجاٛد  چطٍٕیشي تفبٚت آصٔبیص ٌشٜٚ ٚ وٙتشَ
 دس ٚ ضجبفت اخلالای  ٚسصي خٛدضفمت ٕ٘شٜ آصٖٔٛ، پس ٔشحّٝ
 است. ثبلاتش وٙتشَ ٌشٜٚ ثٝ ٘سجت آصٔبیص ٌشٜٚ

 

 هَردهطالعِهتغیرّای  استاًذاردٍ اًحراف  هیاًگیي. 1 جذٍل

ابع تغییراتهٌ  ٌشٜٚ آصٔبیص ٌشٜٚ وٙتشَ 

 M SD M SD ٔشحّٝ اسصیبثی هتغیر

 خٛدضفمت ٚسصي
آصٖٔٛ صیپ  73/75  583/7  40/76  936/6  

آصٖٔٛ پس  93/74  442/6  93/85  812/5  

ضجاعت 

 اخلاقی

آصٖٔٛ صیپ  53/56  878/5  60/55  443/7  

آصٖٔٛ پس  67/55  705/6  80/63  948/7  
 

ُ   عی اص آصٖٔٛٞبي استٙجب ثشاي یبفتٝ  ٞبي پابسأتشي ٚ تحّیا
آصٖٔٛ ٍٕٞٙای   ٚ ٔتغیشٞب تٛصیـ ثٛدٖ ٘شٔبَ وٛٚاسیب٘س )آصٖٔٛ

 اص استفبدٜ ثب تحمیك ٞبي فشضیٝ سپس استفبدٜ ضذ ٚ ٞب( ٚاسیب٘س
ثاشاي ثشسسای ٘شٔابَ     ٌشفات.  لاشاس  ٔٛسدثشسسی ٔٛسد٘ؾش آصٖٔٛ

اسإیش٘ٛ  اساتفبدٜ    -ثٛدٖ تٛصیـ ٔتغیشٞب اص آصٖٔٛ وٌِٕٛٛشٚ 
 اسات  ثیطاتش  05/0 اص آٔاذٜ  دست ثٝ ٔقٙبداسي سغٛح ضذ ٚ چٖٛ

 .ضٛد پزیشفتٝ ٔی ٔتغیشٞب تٛصیـ ثٛدٖ ٘شٔبَ ادفبي پس

 

 پصٍّص . آزهَى ًرهال بَدى تَزیع هتغیرّای2 جذٍل

هرحلِ 

 ارزیابی
 p اسٕیش٘ٛ  -وٌِٕٛٛشٚ  Z هتغیر

 آصٖٔٛ پیص
 552/0 141/0 خٛدضفمت ٚسصي

 959/0 087/0 ضجبفت اخلالی

 آصٖٔٛ پس
 574/0 138/0 خٛدضفمت ٚسصي

 941/0 092/0 ضجبفت اخلالی

اص آصٖٔٛ ِٛیٗ اساتفبدٜ   ٘یضٞب جٟت ثشسسی ٍٕٞٙی ٚاسیب٘س
٘تبیج، ضبخع آٔبسٜ آصٖٔٛ ِٛیٗ دس سٝ ٔشحّٝ اسصیبثی  كضذ. عج

-ثذیٗ تشتیات پایص  ( ٚ p>05/0٘جٛد )داس ثٝ ِحبػ آٔبسي ٔقٙی

 .ضذ ذییتأ ٞبفشؼ ثشاثشي ٚاسیب٘س
 

 ٍرزی خَدضفقت بر هعٌَی خَدهراقبتی . تحلیل کٍَاریاًس اثر آهَزش3جذٍل 

 ٔجزٚس اتب SS df MS F p ٔٙجـ

 697/0 <001/0 107/62 540/734 1 540/734 آصٖٔٛ پیص

 722/0 <001/0 158/70 753/829 1 753/829 ٌشٜٚ

    827/11 27 327/319 خغب
 

ٝ  تٛجٝ ثبٖ دادٜ ضذٜ است، ٘طب 3وٝ دس جذَٚ  عٛس ٕٞبٖ  ثا
 ،ثبضذ ٔی 05/0 اص وٕتش ٌشٜٚ، اثش ثٝ ٔشثٛط ٔقٙبداسي سغ  ایٙىٝ
ٗ   تفبٚت یقٙی است ضذٜ ٔقٙبداس ٌشٜٚ اثش  ٔقٙبداسي ثایٗ ٔیابٍ٘ی

ٖ  پس ٞبي ٕ٘شٜ  ٚ آصٔابیص  دس دٚ ٌاشٜٚ  ٚسصي خٛدضافمت  آصٔاٛ
 دس آصٔابیص،  ٌاشٜٚ  ٚسصي داسد ٚ ٔیضاٖ خٛدضافمت  وٙتشَ ٚجٛد

است یقٙی  یبفتٝ افضایص ٔقٙبداسي عٛس ثٝ وٙتشَ، ب ٌشٜٚث ٔمبیسٝ
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پشساتبساٖ تاأثیش    ٚسصي خٛدضفمت ثش ٔقٙٛي خٛدٔشالجتی آٔٛصش
 پشسااتبساٖ ٚسصي ٔقٙاابداسي داسد ٚ ثبفااث افااضایص خٛدضاافمت 

دسغاذ   2/72واٝ   دٞاذ  ٔای ٔمذاس ٔجزٚس ایتب ٘یض ٘طبٖ . ضٛد ٔی

 الجتیخاٛدٔش  ٘بضای اص آٔاٛصش   ٚسصي خٛدضافمت  تغییشات ٔتغیش
 .ثبضذ ٔی ٔقٙٛي

اثااش آٔااٛصش  ب٘سیااوٛٚاس ُیااٚتحّٝ یااتجض٘تاابیج  4جااذَٚ 
 دٞذ.ضجبفت اخلالی پشستبساٖ سا ٘طبٖ ٔی خٛدٔشالجتی ثش

 

 ضجاعت اخلاقی بر هعٌَی خَدهراقبتی . تحلیل کٍَاریاًس اثر آهَزش4جذٍل 

 ٔجزٚس اتب SS df MS F p ٔٙجـ

946/1217 آصٖٔٛ پیص  1 946/1217  176/111  001/0> 805/0  

261/611 ٌشٜٚ  1 261/611  797/55  001/0> 674/0  

788/295 خغب  27 955/10     

 
 ٔشثاٛط  ٔقٙبداسي سغ ، 4ثب تٛجٝ ثٝ اعلافبت ٔٙذسد دس جذَٚ 

 ٔقٙابداس  ٌاشٜٚ  اثاش  ،سٚٗ یا اصا ،ثبضذ ٔی 05/0 اص وٕتش ٌشٜٚ، اثش ثٝ
ٗ     یقٙای  اسات  ضاذٜ   ٞابي  ٕ٘اشٜ  تفابٚت ٔقٙابداسي ثایٗ ٔیابٍ٘ی
 وٙتشَ ٚجاٛد  ٚ آصٔبیص دس دٚ ٌشٜٚ اخلالی ضجبفت صٖٔٛآ پس

 ٌاشٜٚ  ثب ٔمبیسٝ دس آصٔبیص ٌشٜٚ اخلالی ضجبفت داسد ٚ ٔیضاٖ
خاٛد   است، یقٙی آٔاٛصش  یبفتٝ افضایص ٔقٙبداسي عٛس ثٝ وٙتشَ،

داسد  ٔقٙبداسي پشستبساٖ تأثیش اخلالی ضجبفت ٔشالجتی ٔقٙٛي ثش
ٔمذاس ٔجزٚس . ضٛد ٔی پشستبساٖ اخلالی ٚ ثبفث افضایص ضجبفت

 ضاجبفت  دسغذ تغییاشات ٔتغیاش   4/67وٝ  دٞذ ٔیایتب ٘یض ٘طبٖ 
 ثبضذ. ٔی ٔقٙٛي خٛدٔشالجتی ٘بضی اص آٔٛصش اخلالی

 

 گیری بحث و نتیجه

 خاٛدٔشالجتی  آٔاٛصش  اثشثخطای  ثشسسای  پژٚٞص حبضش ثبٞذ 
ٖ  اخلالی ضجبفت ٚ ٚسصي خٛدضفمت ثش ٔقٙٛي ا٘جابْ   پشساتبسا

 ثاش  ٔقٙٛي خٛدٔشالجتی ٞص ٘طبٖ داد آٔٛصش٘تبیج ایٗ پژٚ ضذ.
اثااشثخص اساات ٚ ایااٗ ٘تیجااٝ ثااب  پشسااتبساٖ ٚسصي خٛدضاافمت
، (21) وٛٔاابس ،(20) ، ا٘ااذسٚص(6) (، ثیىااش3ٞاابي آٔااٛا ) پااژٚٞص
ثبضاذ. دس   ( ٕٞساٛ ٔای  33) ثابلشپٛس ( ٚ 31) ساس(، 25) ٔحٕذي

تٛاٖ ٌفت آٔٛصش ٔقٙٛیت ثاب تغییاش    ٔی آٔذٜ دست ثٝتجییٗ ٘تبیج 
وٙذ وٝ ٚلبیـ ٔٙفی سا  ٞب وٕه ٔی ٚ ثبٚسٞبي افشاد ثٝ آٖ ٍ٘شش

( ٚ دس٘تیجٝ ثبفث وٙتشَ افىابس  3وٙٙذ )ثٝ ضىُ ٔتفبٚتی اسصیبثی 
ضاٛد واٝ افاشاد، سفتابس      ضاٛد ٚ ثبفاث ٔای    ٚ ٞیجب٘بت ٔٙفی ٔی

اي ثب خٛد داضتٝ ثبضٙذ. ٔفْٟٛ ثخطص خاٛد ٚ دیٍاشاٖ    ٟٔشثب٘ب٘ٝ
ٛ  ٔقٙٛي خٛدٔشالجتی وٝ دس جّسبت سد آٖ ثحاث ٚ ٌفتٍاٛ   دس ٔا

دٞاذ   ضٛد، فشد سا ثٝ سٕت ٟٔشثب٘ی ٚ ضفمت ثب خٛد سٛق ٔی ٔی
(6.) 

ٖ  ٔٛجٛدي غٛست ثٝ اٚ دسن ٚ خذا ثب ٔثجت استجبط  ٚ ٟٔشثاب
ٝ  دادٖ ثباسصش افشاد ضٛد ٔی سجت پزیشا  ٚ ٞاب  ثاب ضاقف   خاٛد  ثا

 ٟٔشثبٖ سا خذا وٝ افشادي وٙٙذ، سفتبس ٔلایٕت ثب خٛد وٕجٛدٞبي
ٗ  تٛا٘ٙاذ  یٔ دا٘ٙذ، ٔی ٝ  ٘ساجت  سا ضافمت  ٚ ٟٔشثاب٘ی  ایا  خاٛد  ثا

 ثذیٗ(. 20)وٙٙذ  سفتبس تش ٟٔشثب٘ب٘ٝ عٛس ثٝ خٛد ثب دٞٙذ ٚ ٌستشش
ثاٝ ثبٚسٞابي ٔقٙاٛي ٚ دیٙای      وٝ فشدي ٔقٙٛي، ثبفت دس تشتیت

ٝ  ٘ساجت  وٙذ، سغ  ثبلادست پیذا ٔی ٖ  ٘یاض  خاٛد  ثا  ٚ تاش  ٟٔشثاب
 ثیطتش ضىست بی ٚ ٌٙبٜ ثشٚص ٍٞٙبْ دس سٚ اصایٗ ٚ است تش ثخطٙذٜ

٘تابیج حبغاُ اص ایاٗ    . (30) وٙذ ٔی استفبدٜ ٚسصي خٛدضفمت اص
دسثبسٜ اثشثخطی آٔٛصش خٛدٔشالجتی ٔقٙٛي ثش ضجبفت پژٚٞص 

 (، اثشاٞیٓ پٛس11چیبً٘ )ٞبي  اخلالی پشستبساٖ ثب ٘تبیج پژٚٞص
 ثبضذ. ٞٓ سٛ ٔی (37) ، سىشوب(30) ، اسىٙذسي(16) ، ٌلالش(13)

ٞابي اِٟای ٚ اخلالای ٔٛجات      ثاٝ اسصش ٔقٙٛي ثاٛدٖ ٚ تقٟاذ   
 اص تااش ٟٔاآ ثیٕاابساٖ، ثااٝ تقٟااذ پشسااتبساٖ، ضااٛد وااٝ ثااشاي ٔاای

 ٔشثاٛط  خغش ثب ساثغٝ دس است ٕٔىٗ ٞب آٖ وٝ ثبضذ ٞبیی ٍ٘شا٘ی
ْ   داضتٝ خٛدضبٖ ثٝ ٝ  دٚساتی  ٘اٛؿ  ثبضاٙذ. ٔفٟاٛ  جّسابت  دس وا

ضاٛد ٚ ثحاث دسثابسٜ     ٔی ٌفتٍٛ آٖ ٔٛسد دس ٔقٙٛي خٛدٔشالجتی
 ـ فشد وٝ ضٛد ٔی بٚسٞبي اِٟی ٚ اخلالی، ثبفثٞب ٚ ث اسصش  ٔٙابف

َ  ٚ دادٜ تاشجی   ضخػی ٔٙبفـ ثٝ سا دیٍشاٖ  ٞابي  اسصش ٚ اغاٛ
 .(16وٙذ ) اجشا فُٕ دس سا اخلالی

ْ     آٔٛصش ٚ  ٞبي خاٛدٔشالجتی ٔقٙاٛي ثبفاث ا٘ساجب  ثیاٙص 
ٚ  استجبعی فاشد ثاب   ٚ ثش ویفیت ضٛد ثیٙی فشد ٔی جٟبٖ  خاٛیص 

 دس ٔسائِٛیت  احسبس (؛13ٌزاسد ) اعشا  تأثیش ٔثجت ٔی جٟبٖ

 استفبدٜ ٚ دِسٛصي سٚي تٕشوض (38ٞب ) اٞذا  ٚ اسصش ساثغٝ ثب

لاشاس داسد ٘یاض اص    فاشد  دس اختیبس وٝ خٛثی ٞبي ٔٛلقیت اص دسست
 (.21است )ٞبي ٔقٙٛي  پیبٔذٞبي ٔثجت آٔٛصش

ٔحذٚد ثٛدٖ پژٚٞص حبضش فجبست ثٛد٘ذ اص ٞبیی  ٔحذٚدیت
ٞابي   بسستبٖ، تذاخُ جّسبت ثاب ضایفت  جبٔقٝ آٔبسي ثٝ یه ثیٕ

ٞابي آتای اص    ضاٛد دس پاژٚٞص   وبسي پشستبساٖ. ِزا پیطٟٙبد ٔای 
تشي استفبدٜ ضٛد، ٔتغیشٞبیی اصجّٕاٝ ٚیژٌای    حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ثضسي
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سٗ پشستبساٖ وٙتشَ ضاٛد ٚ ٕٞچٙایٗ ایاٗ ضایٜٛ ثاشاي سابیش       
 پژٚٞص لشاس ٌیشد. دسٔب٘ی ٔٛسد وبسوٙبٖ

 تشکر و تقدیر

٘بٔٝ وبسضٙبسی اسضذ ٘ٛیسٙذٜ اَٚ  د اص پبیبٖیٗ پژٚٞص ٔستخشا
ثبضذ. ِزا اص وّیٝ ٔسئِٛیٗ دا٘طٍبٜ ٚ ٕٞچٙایٗ اص وّیاٝ    ٔمبِٝ ٔی

ٔسئِٛیٗ ٚ پشستبساٖ ثیٕبسستبٖ وسشي وٝ دس ا٘جبْ ایٗ پژٚٞص 
 ٌشدد. یبسي سسب٘ذ٘ذ تمذیش ٚ تطىش ٔی
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