
 011-37ـ ص  20/60/98ـ تاریخ پذیرش:  90/30/98تاریخ دریافت: سیزدهم ـ سال  99بهار   49بورس اوراق بهادار شمارة فصلنامه 

 ارائه الگویی برای پیش بینی کیفیت کنترل های داخلی 

 شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفتهدر شرکت

 

   1 سعید علی پور

  2 عسگر پاک مرام

 3 رسول عبدی

 4جمال بحری ثالث

 چکیده
ــه    ــان   مین ــدیران و مارمن ــافط در ســن  م ــرل  وجــود تدــاد من ــد من  ــدم اجــرای رــحی  فراین ــای ســا  ع ه

سـا د   هـا را بـا ابهـام مواجـه مـی     سـا ی من ـرل  شـود  و دسـ یابی بـه اهـدار مـورد ا  زـار ا  پیـاد        لی مـی داخ

ــرل       ــی من  ــد اثرب   ــه ب وا  ــدی م ــزار و فراین ــه اب ــه اراا ــا  ب ــه  ی ــیار    م ــد  بس ــابی من ــی و ار ی ــا را بررس ه

بینـی میییــت  لضـروری و مییـد خواهــد بـوده بـه همــید منزـور در ایــد پـهوهل بـه ارااــه الگـویی بـرای پــی         

ــرل ــرمت من  ــی در ش ــای داخل ــه ه ــای پذیرف  ــه  ه ــران پرداخ  ــادار ته ــورس اوراق به ــد  در ب ــته  ش ــد  اس ش

ــهوهل     ــدر پـ ــه هـ ــ یابی بـ ــرای دسـ ــرمت   141بـ ــال 846شـ ــرمت -سـ ــامی شـ ــرمتز ا  تمـ ــای شـ هـ

ــه ــا ی  پذیرف  ــرای دور   م ــورس اوراق بهــادار تهــران ب ــا  1391شــد  در ب ــا اســ یاد   1396ت  ا   ــاش شــد و ب

ــرد داد  ــیه ا  رویک ــی  فرض ــای ترمیب ــدل      ه ــه م ــان داد م ــه    ــایا تحای ــد ده    ــون ش ــهوهل ن م ــای پ ه

هـــای وااـــدهای ا  صـــادی توا ـــایی شناســـایی وااـــدهای ا  صـــادی دارای ضـــع   مب نـــی بـــر ویه ـــی

ــرل ــی را دارده ویه ــی من  هــای اسابرســان در شناســایی و  ــزارش وااــدهای ا  صــادی دارای   هــای داخل

 یــری اهــدار مــورد ا  زــار ا  هــای ا ــدا  هــای داخلــی مــسثر  اســته و  های ــا  بــید شــاخ  ضــع  من ــرل

ــاد  ــرل پیـ ــا ی من ـ ــرل    سـ ــع  در من ـ ــادی دارای ضـ ــدهای ا  صـ ــی و وااـ ــای داخلـ ــی  هـ ــای داخلـ هـ

 شد  توسط اسابرسان رابنه معناداری وجود دارده زارش
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 مقدمه

های مارمنان برای مدیران عملا  غیرممکد شده تر شدن واادها  من رل و  زارت بر فعالیتبا بزرگ

های واادهای ا  صادی طبه منزور اطمینان ا  اجرای فعالیتهای داخلی بهاید امر باعث تولد من رل

های مدیران شده هدر تحایه ااضر ارااه مدلی بر اساس شاخ  شد  ا  سویهای تعییدسیاست

های شرمت  اتکاپذیری  زارشگری مالی و رعایت  یری اثرب  ی و مارایی عملیات و فعالیتا دا  

باشده اید مدل  ه های داخلی هس ند  میسا ی من رلالاجرا مه ا  اهدار پیاد  وا ید و ماررات لا م

صی و ابزارهایی مه بر اساس مصاابه و پرس نامه و م اهد  هس ند  بلکه بر های ش بر اساس  داوت

سا ی شوده مدلی مه بر مبنای ممی سا ی اهدار مورد ا  زار ا  پیاد اساس معیارهای ممی طراای می

شود  به  سبت سایر ابزارهای ار یابی دارای خنای مم ری بود  و ا  زار های داخلی تهیه میمن رل

ا د را  های داخلی ضعی  و  مادینی پیاد  مرد واادهای ا  صادی مه با اا مال بالایی من رلرود  می

شد  رورت غیرمس ایم و بر مبنای اطلاعات مالی  زارشرود مدلی مه بهشناسایی منده ا  زار می

د شود  با دررهای نن و موسسه اسابرس مس ال واادها طراای میوااد ا  صادی  در منار ویه ی

های داخلی ضعی  را شناسایی مند  و به اسابرسان خنای مم ری واادهای ا  صادی دارای من رل

های خود تری ارااه مند تا در بررسیهای داخلی اطلاعات ماملدر برنورد ریسک من رل

خوبی تری را ا جام دهنده ضرورت وجود سیس م من رل داخلی  امرو   بههای مناسبریزیبر امه

درس ی طراای و اجرا شود  باعث د ت عمل و شود؛  یرا سیس م من رل داخلی ا ر بهمیااساس 

ب  د و منابات نن با  وا ید شود و میییت  زارشگری را بهبود میهای اطلاعاتی میمارایی سیس م

ای العاد های داخلی ا  اهمیت فوقرو طراای و اجرای منلوش من رلشوده ا ایدموضوعه را سبب می

طور زه بنابراید من رل داخلی ابزاری برای مدیریت و به1390برخوردار است  عباس  اد  و همکاران  

های سا مان استه بااینکه مدیریت رمد ارلی من رل داخلی است  اما همه مس ایم مرتبط باهدر

توا د می های مهمی در ایجاد و اجرای نن دار ده پس سیس م من رل داخلی  ما یمارمنان سا مان  ال

های فنی مارمنان توجه شوده بنابراید اثرب ل باشد مه در اس ارار نن به رف ار اخلا ی و شایس گی

های اخلا ی دس یابی به من رل داخلی مناسب  مس لزم وجود مارمنان م عهد و درس کار و دارای ار ش

سا ی مناسب را و پیاد بید شرط ارلی اج وی است و الب ه وجود مدیری دلسو  و م عهد  یز دراید

 ه(Cox, 2007)های داخلی استمن رل

های داخلی جزو وظای  مارمنان است  اما نیا مارمنان های من رلها و رویهاجرای مکا یسم

ها دار د؟ های داخلی و با فرض درک مامل فرایندها تمایل به اجرای ننبدون توجه به ماهیت من رل
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ا د مه دارای منافعی ز اشار  به تداد منافط در سن  مارمنان مرد Liu et al,. 2017  لیو وهمکاران

اس یاد  را برای مارمنان فراهم مند  سا  سوءتوا د  مینههس ند مه در رورت وجود فررت  می

توا د موجب های داخلی در راس ای منافط مارمنان  باشد  میمار یری من رلخصورا   ما ی مه به

های داخلی مناسب های من رل داخلی را سبب شود  باوجود طراای من رل یسمعدم اجرای درست مکا

توا د اجرای و م ناسب با  یا  مدیران برای دس یابی به اهدار مورد ا  زار  تداد منافط مارمنان می

درست و اثرب ل نن را با دچار م کل منده همچنید تداد منافط علاو  بر مارمنان در سن  مدیران 

شود طلبی و سوءاس یاد   ر بودن مدیران میمه باعث فررتطوریدت بی  ری وجود دارد  به یز با ش

 Wolk, 2004 & Deegan, 2006دهند  ها   ان میشود مه پهوهلتر میزه اید م کل  ما ی پرر گ

مه ماویا ی طوریهای داخلی دار د  بهمدیران و مارمنان ایرا ی اطلاعات ممی ا  ماهیت من رل

های داخلی مه ا  سوی سا مان بورس و اوراق های من رلمند در منار دس ورالعملز بیان می1394 

ها و در  زر  رف د  مان شد  است  نمو ش مس مر مدیران جهت اجرای اید دس ورالعملبهادار ابلاغ

شد  استه تر است  مه اید مهم  ادید   رف ههای داخلی بسیار مهمسا ی من رلمناسب برای پیاد 

در  یجه با تجمیط اثرات منیی اا مالی بحث تداد منافط در سن  مدیریت و مارمنان و عدم توجه به 

های با های داخلی  اا مال ارااه  زارشنمو ش مس مر مدیران و عدم نشنایی مامل با ماهیت من رل

 دهدهار یابی  ادرست را ا  سوی مدیران افزایل می

های م  ل    ان داد  ا  تئوری  مایند ی   ات  رف ه است  در پهوهل اما بحث تداد منافط مه 

ها در رورت م اهد  فررت مناسب  منافط است مه مدیریت منافعی دارد مه برای دس یابی به نن

 ذارده لذا لزوم  زارشگری توسط خود مدیریت در مورد مالکان واادهای ا  صادی را  یر پا می

ا توجه به اینکه هیچ مدیری تمایل  دارد عیوش و م کلات واادهای های داخلی بمیییت من رل

شد  را با ابهام مواجه خواهد مرده ا  سوی دیگر ا  صادی خود را اف ا مند  رحت و اع بار  زارش

اسابرسان را  9/12/1391در تاریخ  107474سا مان بورس اوراق بهادار تهران در دس ورالعمل شمار  

هایی لیستهای داخلی مرد  است مه اید ار یابی بر مبنای چک یابی من رلموظ  به بررسی و ار

شود  مه با توجه به شود  ا جام میهای مرتبط در اخ یار اسابرسان  رار داد  میمه توسط سا مان

های ابزارهایی مه اسابرسان برای بررسی های من رل داخلی و محدودیتهای ذاتی سیس ممحدودیت

توا د منجر به ماهل اا مال شناسایی واادهای ا  صادی با  یر د میخلی به مار میهای دامن رل

رورت مس ال و با های داخلی ضعی  و بااهمیت شوده لذا ارااه مدل و چارچوبی مه بهمن رل

های داخلی را ار یابی های مالی  ب وا د میییت من رلهایی مالی و غیرمالی اف اشد  در  زارششاخ 
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های مالی  بسیار میید خواهد بوده اطمینان ا  منند ان رورت ذاران و اس یاد دید سرمایه مند ا 

 شودهشد  میهای مالی ارااههای داخلی باعث افزایل اع ماد به  زارشعملکرد من رل

هایی برای های داخلی خلأ ارااه مدلشد  داخلی در او   من رلهای ا جامبا توجه به پهوهل

رو جنبه جدید اید پهوهل ارااه مدل شوده ا ایدهای داخلی ضعی  ماملا  ااساس میمن رلشناسایی 

های داخلی ضعی  استه  ونوری دوم برای ار یابی و شناسایی واادهای ا  صادی دارای من رل

ها و شاخ  های اسابرسان ننهای واادهای ا  صادی  ویه یپهوهل ارااه مدل بر اساس ویه ی

شد  سا مان موسوم به مو و  است مه  مو ه های داخلی بر مبنای تعری  ارااهمن رل سا ی اهدار

م ابهی برای نن در بید منالعات م اهد    د  است  همچنید  ونوری دیگر پهوهل اس یاد  ا  

های نماری م  ل  برای بررسی روابط بید م غیرهای پهوهل و دس یابی به مدل  هایی پهوهل روش

شد  است مه هریک داری مزایا و معایبی است  در های لاجیت م نوعی ارااهمه مدلییاست  ا ن جا

شد   یرد  تا اع بار   ایا اارلهای لاجیت ا   اش و مورد ن مون  رار میترید مدلاید پهوهل مهم

 با اطمینان بی  ری تااید شوده

 
 مبانی نظری و پیشینه تجربی پژوهش

 های داخلیاثربخشی کنترل

های مگام با  اظران واادهای ا  صادی سراسر د یا  ممی ه بال  یز به شکلی فزایند  بـر اهمیـت من رله

های داخلی    یجه خسارات داخلی مسثر تأمید  مود  استه ایـد علا ـه  یـاد  سـبت بـه مبحـث من رل

کلات مربوط به وتحلیل م سنگینی است مه به برخـی وااـدهای ا  صادی وارد نمد  استه تجزیه

های من رل داخلی ایـد خسـارات  اـامی ا  نن است مه ا ر اید واادهای ا  صادی  دارای  زام

چنید  ا  برو  هایی ایدرفته  زامها ا  م کلات مزبور میمسثری بود ـد اا مـال اج ناش نن

ها را پیل ا  نم ـکلاتی مه خسارات مزبور را در پی دار د  جلو یری  مود  و یا امکان م   ن

توا ند خسـارات وارد  به واادهای ا  صادی را محدود ها میرو  اید  زامنور ده ا ایدو وع فراهم می

 (.1998 مایند  ممی ه با ل  

در ایران  منابه دس ورالعمل  5در راس ای دس یابی به الزامات ممی ه بال و همچنید سا مان تردوی مو و

های داخلی با های مرتبط با ار یابی من رلتوسط بورس  ارااه  زارش شد های داخلی ارااهمن رل

های سا مان بورس اوراق بهادار تهران توسط مدیران واادهای ا  صادی توجه به  وا ید و دس ورالعمل

                                                           
5 The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 
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سا ی و عنوان ش صی مه مسئولیت پیاد و اسابرس مس ال الزامی شد  استه مدیر وااد ا  صادی به

های من رل ساله باید  زارشی ا  وضعیت سیس می داخلی مسثر و مارا را دارد  همههااجرای من رل

عنوان ش صی ااو ی و داخلی واادهای ا  صادی را ارااه دهد و ا  سوی دیگر اسابرسان مس ال به

ها را ار یابی و های داخلی و  حو  اجرای ننجدا ا  مجموعه وااد ا  صادی بایس ی وجود من رل

شد  در بورس اوراق بهادار تهران های داخلی  اشران پذیرف هدس ورالعمل من رل 12د  ماد   زارش من

 زه1391و فرا بورس ایران  

 

 های داخلیسازی کنترلهای پیادهموانع و محدودیت

هایی مه ا  سوی سا مان اسابرسی و بورس اوراق بهادار تهران تنزیم و لیستاسابرسان توسط چک

منند  اسابرسان برای اطمینان های داخلی می  ا دام به بررسی و ار یابی وضعیت من رلتااید شد  است

های داخلی  ا  ابزارهای  ردنوری اطلاعات همچون پرس نامه  مصاابه و م اهد  اس یاد  ا  من رل

ر توا ند اا مال خنا دهایی هس ند مه میمننده هر یک ا  اید ابزارها دارای معایب و محدودیتمی

های داخلی  ردنوری اطلاعات را افزایل دهند و موجب درک  ادرست اسابرس ا  وضعیت من رل

زه  همچنید   ایا 2002   مولمد و واتسون 1387واادهای ا  صادی  ردد  میوی و مامپنهود  

ها   بود های ننالزامهتحایاات پی ید    ان داد  است مه  ارضای ی اسابرسان ا  میزان اه

ررفه  بودن  ا  موا ط ار یابی بهای و مارونهای اسابرسی مناسب  ضع  نمو ش ارفهلعملدس ورا

ا گاری  برداشت د  ی و سهلهای داخلی است  ا  سوی دیگر وجود تبا ی  تالب  بیتر من رلد یه

های ذاتی هر سیس م من رل داخلی است در منار خناهای ذاتی غلط مارمنان مه جزو محدودیت

های داخلی و سایر موا ط  ریسک خنای های  ردنوری اطلاعات در خصوص من رلابزار

توا د منجر به عدم شناسایی بی  ر واادهای دهد  اید امر میشد  را افزایل میهای ارااه زارش

های داخلی واادهای ا  صادی شود های بااهمیت در من رلا  صادی دارای م کلات جدی و ضع 

 زه 1391  مهام و تک روس ا 

 

 های داخلیضعف کنترل

شد  بر پایه تئوری  مایند ی و بحث تداد منافط در سن  مدیریت و مارمنان و منالب اشار 

های داخلی و ابزارهای  ردنوری اطلاعات در خصوص سا ی من رلهای ذاتی پیاد محدودیت

ی ضعی  را  با توجه به های داخلها  اا مال شناسایی همه واادهای ا  صادی دارای من رلمن رل
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منند  و  یا  به ارااه ابزاری مه ب وا د با اا مال ابزارهای موجود در شرایط منو ی مم توری  می

های داخلی بااهمیت هس ند  را شناسایی مند  بی  ری واادهای ا  صادی مه دارای ضع  من رل

ز مدلی بر مبنای Ogneva, et al., 2007شوده در اید خصوص ن نوا و همکاران  ااساس می

های داخلی منزور برنورد اا مال ضع  بااهمیت در من رلهای واادهای ا  صادی بهویه ی

هایی چون ا دا   وااد ا  صادی  معرفی مرد د اید مدل با اس یاد  ا  ویه ی واادهای ا  صادی

ا  صادی و میزان پیچید ی وااد ا  صادی  مبادلات ار ی  سود و  یان وااد ا  صادی  عمر وااد 

های م  ل   ار ش با ار وااد ا  صادی و اا مال موجودی مالا  رشد فروش  میزان ب ل

های ورشکس گی مدلی را معرفی ارااه مرد  است و   ان داد مه واادهای ا  صادی دارای من رل

را برای  توان مدل و چارچوبیها میهای م ابهی هس ند مه بر اساس ننداخلی ضعی   دارای م  صه

 شناسایی چنید واادهای ا  صادی طراای مرده 

ای ا  واادهای ا  صادی غیرمالی بود  است ز ارااه مرد  است  برای  مو ه2007مدلی مه ن نوا  

های داخلی بسیار  وپا و و فاط واادهای ا  صادی را موردتوجه  را داد  استه در ایران بحث من رل

شود وجود دارد و ا  سوی دیگر ی با ن چه من رل داخلی  امید  میبه  ی ه مارشناسان فارله بسیار

های عنوان  هادهای دارای  ال اساسی در ا  صاد ایران و مرمز تجمیط سرمایهواادهای ا  صادی به

منزور اس یاد  بهینه ا  منابط مالی بسیار مهم های داخلی بهخرد و ملان م ور  ار یابی مارایی من رل

 استه 
 

 داخلی  هایکنترلبر افشای ضعف  مؤثر عوامل

ز اس ارار  زـامی ا  1998  6شد  توسط ممی ه  زارت واادهای ا  صادی بالمنابه چارچوش ارااه

توا د به اصول اطمینان ا  دسـ یابی بـه نمـال و اهدار واادهای های توا مند داخلی میمن رل

ن اطمینـان یافت مه واادهای ا  صادی به اهدار تـواا  صادی یاری رسا ده با اس ارار اید  زام می

یاف ه و اع بار  زارشگری مالی و مدیری ی نن محیوظ خواهد ما ده سودنوری بلندمدت خود دست

دهد مه واادهای ا  صادی در ا نبـاق بـا  ـوا ید و افزون بر اید  وجـود چنـید سیسـ می اطمینان می

ها و ضوابط داخلی عمل  مود  و ریسک خسارات و ا  رویهههـا  بر امهماـررات و  یـز سیاسـت

ای را مه ممکد است به شهرت واادهای ا  صادی خدشه وارد نورد؛ ماهل های غیرمن زر  یان

 دهـده مـی

                                                           
6 The Basle Committee on Banking Supervision 
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ترید ا گیز  تنها و مهم "دس یابی به اهدار واادهای ا  صادی"دهد مه چارچوش فوق   ان می

 یری های ا دا  ست  لذا ارااه مدل و چارچوبی مه شامل شاخ های داخلی اسا ی من رلپیاد 

توا د معیاری میید برای سنجل مارایی و عدم مارایی دس یابی به اهدار مورد ا  زار باشد  می

 یری مدلی برای ار یابی های داخلی واادهای ا  صادی باشد و در هایت منجر به شکلمن رل

 شودهای ا  صادی دارای ضع  بااهمیت میهای داخلی و شناسایی واادهمن رل

های اسابرس  رار  یرد ها و ویه یالزامهتوا د تحت تأثیر اههمچنید  زارش اسابرسی می

های من رل داخلی بر شوده شناسایی ضع مه همید امر موجب تغییر سن  مییی مار اسابرسی می

ناسایی عمدی و سهوی موارد دارای  یرد  مه اا مال عدم شهای اسابرسان رورت میمبنای بررسی

های بااهمی ی باشد دیگر  اا مال اینکه واادهای ا  صادی دارای ضع عبارتضع  وجود دارده به

های منعکس   د  باشد  وجود و توسط اسابرسان  عمدی یا غیرعمدیز شناسایی   د  و در  زارش

ها بسیار ل ا سا ی در فرایند اف ای ضع عنوان عامهای اسابرسان بهدارد  لذا در  زر  رف د ویه ی

ز  1388؛ یعاوش  هاد و امیری  1395؛ بنی مهد و همکاران  1393مهم خواهد بود  واعظ و همکاران  

ز  واادهای 2007ز و دویله و همکاران  2007و ا  سوی دیگر طبه منالعات  ن نوا و همکاران   

های ا د  دارای ویه ی ان پیاد  مرد های داخلی موفای را در سیس ما  صادی مه من رل

شوده لذا سسال و ای هس نده با اس یاد  ا  اید سه دید ا  اجزای مدل تعری  و ارااه میم مایزمنند 

 توان به شکل  یر منرح مرد:مساله ارلی تحایه را می

ار های اسابرس و اهدار مورد ا  زهای واادهای ا  صادی  ویه ینیا مدل مب نی بر ویه ی

های داخلی داش ه باشد یا تری ا  واادهای ا  صادی دارای ضع  در من رلتوا د برنورد د یهمی

 خیر؟

 

 پیشینه تجربی پژوهش

ریزی منابط های بر امهز در پهوه ی به ارااه الگوی من رل داخلی در سیس م1398ها  سپاسی و ااجی

تنها باعث افزایل اثرب  ی و مارایی من رل مدل  ها سا ی پرداخ نده   ایا   ان داد مه اس یاد  ا  اید 

رو رسا ی شود بلکه دارای مزایایی ا   بیل فراهم  مودن شرایط برای بههای میداخلی در اید شرمت

 باشده سیس م من رل داخلی ا  طریه شناسایی و تعیید  ااط ضع  موجود و ا جام ا دامات ارلاای می
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های داخلی برسی  ال توا ایی مدیریت در ارتاای میییت من رلز به 1398 ادری و  ادر  اد   

پرداخ نده   ایا پهوهل ااضر اامی ا  وجود ارتباط منیی بید م غیرهای مارایی مدیران و ضع  در 

 سیس م من رل داخلی   ان ا  ارتاای سیس م من رل داخلی در سایه توا ایی مدیران دارده

ز در پهوه ی به بررسی تأثیر اس الال اسابرسی بر ضع  1397نبادی  ملکیان   ربا ی و رال 

های پهوهل بیا گر های داخلی  پرداخ نده یاف ههای داخلی پس ا  تصویب دس ورالعمل من رلمن رل

ها به اس الال اسابرسان ارتباط  داش ه و اید موضوع است اف ای ضع  در من رل داخلی شرمت

های داخلی اشار  دار ده اشار  به ضع  میت در من رلاسابرسان در  زارش خود به ضع  بااه

عنوان یک روش مس ندسا ی  ممکد است منجر به ماهل مسئولیت  ا و ی های داخلی بهمن رل

 اسابرسان در رورت رخداد تحرییی  اشی ا  ضع  سیس م من رل داخلی باشده 

رسی بر ارتباط اف ای منند ی  زارش اسابز به بررسی اثر تعدیل1397ف اری  تای مبیری  

های تحایه اامی ا  اید است مه بید های داخلی و عدم تاارن اطلاعاتی پرداخ نده یاف هضع  من رل

شد  در بورس های پذیرف ه زارش اف ای ضع  من رل داخلی و عدم تاارن اطلاعاتی در شرمت

ای منند رسی  ال تعدیلداری وجود دارد و همچنید  زارش اساباوراق بهادار تهران ارتباط معنی

توا د ها دارده اید   ایا میهای داخلی و عدم تاارن اطلاعاتی شرمتبر ارتباط بید اف ا ضع  من رل

های مالی و ماهل ها و رورتتأمید مجددی بر تبیید و اهمیت اسابرسی در اع بار دهی به  زارش

 عدم تاارن اطلاعاتی باشده

های داخلی و تأخیر  زارش ز به بررسی ضع  در من رل1396نبادی  ااجیها  اورادی و رال 

های داخلی بر میزان اتکای اسابرس به اسابرسی پرداخ نده بر اساس اس ا داردهای اسابرسی  من رل

های اسابرسی بندی اجرا و ادود روششد  و تعیید  وع و ماهیت   مانشواهد اسابرسی  ردنوری

های داخلی با تأخیر  زارش یا گر نن است مه بید ضع  در من رلهای تحایه باثر ذار استه یاف ه

مو ط های داخلی با بهدیگر   بود ضع  در من رلبیانداری وجود دارده بهاسابرسی رابنه مثبت و معنی

 بودن  زارش اسابرسی همرا  استه

بی فناوری ز به بررسی تأثیر چارچوش من رل و ار یا1396اا  ام راثی و م هدی جعیری  زری  

های موجود در رنعت های داخلی و میییت  زارشگری مالی شرمتاطلاعات بر میییت من رل

دهد مه شد  در بورس اوراق بهادار پرداخ نده   ایا اارل ا  تحایه   ان میداروسا ی پذیرف ه

چارچوش من رل و ار یابی فناوری اطلاعات بر میییت من رل داخلی و میییت  زارشگری 

 شد  در بورس اوراق بهادار تأثیر مس ایم داردههای موجود در رنعت داروسا ی پذیرف هشرمت
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های داخلی بر ت لیات مالی دس گا  ای اجرایی ز به بررسی تأثیر من رل1395بکلو و محمودی  

های داخلی  هزینه اس ارارز  و اجزای من رل پرداخ نده   ایا   ان داد مه محدودیت ارلی من رل

 محیط من رلی  ار یابی ریسک  فعالیت من رلی  اطلاعات و ارتباطات و  زارتز بر ت لیات  داخلی

 مالی تأثیر معناداری دارده

ز در پهوه ی با عنوان عوامل تأثیر ذار بر  ااط ضع  بااهمیت 1394ااجیها و محمداسید  هاد  

راق بهادار تهران   ان داد د شد  در بورس اوشرمت پذیرف ه 97ای ا  من رل داخلی با بررسی  مو ه

های داخلی با برخی عوامل مالی شرمت ارتباط معناداری دارده ار ش با ار مه ضع  در من رل

های داخلی دارده شرمت   سبت موجودی مالا و  یان شرمت رابنه مثب ی باوجود ضع  در من رل

نل مد  Zری شرمت و ام یا  اما تسعیر  رخ ار   رشد درنمد شرمت   سبت ار ش با ار به ار ش دف 

ها با اید تحایه   ان های داخلی  داش نده ننو  سبت بدهی هیچ ارتباط معناداری با ضع  در من رل

های خاص ا  زر برخی معیارهای مالی اا مال بالایی دار د مه های دارای ویه یداد د مه شرمت

 های داخلی داش ه باشندهضع  در من رل

های من رل ز در پهوهل با عنوان اف ای اخ یاری ضع Ji, et al,. 2017جی و همکاران  

های داخلی ضعی  بامیییت داخلی و میییت سود: شواهدی ا  چید   ان داد مه اف ای اخ یاری من رل

ها   ان داد د مه ضع  من رل داخلی مرتبط با  سمت سود دارای ارتباط معناداری است   نن

 دو دارای ارتباط معناداری بامیییت سود استه اسابداری و غیر اسابداری هر

ز در پهوه ی با عنوان میییت مارمنان  محیط  زارتی و من رل Liu, et al., 2017لیو و همکاران  

های داخلی تأثیر مثب ی بر میییت من رل داخلی شرمت دارده داخلی   ان داد د مه مارمنان من رل

شود های داخلی میای داخلی  موجب افزایل میییت من رلهدیگر توا ایی مارمنان من رلعبارتبه

 یابدههای دارای محیط  زارتی  وی افزایل میو اید ارتباط و تأثیر در شرمت

های مار ری  میییت اسابرسی و من رل ز در پهوه ی با عنوان سا مانBryan, 2017برایان  

ای مار ری وابس ه به میییت بالای اسابرسی هها و سا مانداخلی   ان داد مه  درت و ا  دار اتحادیه

دهد های داخلی منلوش و بدون ضع  بااهمیت استه وی در پهوهل خود چنید   ان میو من رل

شدت  یا  های مار ری برای درخواست منالبات خود و امایت ا  ااوق مار ران بهمه سا مان

های داخلی جز بامیییت اسابرسی بالا و من رلاتکا و بامیییت هس ند و اید امر های مالی  ابلرورتبه

 شودهضعی  اارل  می
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های داخلی و ز در پهوه ی با عنوان ضع  در من رلLenard, et al,. 2016لنارد و همکاران   

های خود اشار  هایی مه در  زارشهای وا عی   ان داد د مه شرمتشواهدی ا  دس کاری فعالیت

ها با اید مننده ننهای وا عی را دس کاری میمنند  فعالیتاخلی میهای دبه وجود ضع  در من رل

های مالی را م دوش و های داخلی میییت  زارشپهوهل   ان داد د مه وجود ضع  در من رل

 دهددس یابی به هدر اتکاپذیری  زارشگری مالی را غیرممکد ماهل می

وان تنوع جنسی ی هیات مدیر  و ز در پهوه ی با عنChen, et al., 2016چد و همکاران   

های من رل داخلی   ان داد د مه وجود هیات مدیر  با جنسیت  ن بی  ر اا مال مم ری دارد ضع 

ها   ان داد د مه اید رابنه تحت تأثیر وجود  ن های من رل داخلی در نن م اهد  شوده ننمه ضع 

ر یک جنس مس ث در ترمیب هیات  یرد و   ان داد مه ا ی ادودر ممی ه اسابرسی  رار  می

های ها در اید تحایه یکی ا  ویه یشوده ننهای من رل داخلی میمدیر  موجب ماهل ضع 

هایی مه اا مال دارد دارای من رل داخلی ضعی  باشد   بود جنس مس ث در ترمیب هیات شرمت

ادور  ن  یز اس یاد  شود مند مه در ترمیب هیات مدیر  ا  مدیر  دا س نده اید پهوهل پی نهاد می

 خود و با هزینه مم ری ال شو دهخودیتا برخی ا  م کلات به

های داخلی و هزینه سرمایه   ان داد مه ز در پهوه ی با عنوان ضع  من رل2007ن نوا  

های داخلی هس ند با هزینه تأمید سرمایه بالایی مواجه هایی مه دارای ضع  بااهمیت در من رلشرمت

های ها توا ست مدلی بید ویه یهای شرمتهمچنید وی با اس یاد  ا  م غیرهای ویه ی هس ند 

هایی دارای ضع   های داخلی بر رار مند  وی   ان داد مه شرمتها و ضع  در من رلشرمت

 سا ی مردهتوان نن را مدلهای م ابهی دار د مه میویه ی

 های پژوهشفرضیه

 ,Doyleز دویله  Ge & McVay, 2007وی  های جی و مکبر پهوهل  با تکیه 2007ن نوا در سال 

ز عواملی را مه بیا گر Ashbaugh-Skaife, et al., 2007ز و نشبااوغ اسکی  و همکاران  2007

بود د را  ردنوری و در یک  الب مدلی به بررسی میزان توا ایی  های خاص واادهای ا  صادیویه ی

های داخلی پرداخت مه   یجه نن   ان داد   صادی دارای ضع  من رلها در شناسایی واادهای انن

های داخلی مسثر اید بینی منند ی بالایی هس نده من رلمه م غیرهای ا   اش شد  دارای توا ایی پیل

توا د به اهدافل برسده برای رسیدن  به اید هدر باید اطمینان دهد مه وااد ا  صادی میاطمینان را می

اع ماد هس نده اید شامل دس یابی مارنمد به  وا ید و های من رل داخلی  ابلمه  زارش اارل شود

ز ن چه اااز اهمیت است 1385ها و تعهدات شرمت است اساس یگا ه و ملک ا   ماررات و سیاست
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طورملی داش ه باشد های نن بههای داخلی و ضع اید است مه اسابرس باید اطلاعات ماملی ا  من رل

ها را به وااد مورد های داخلی ببرد و ننها در من رلها  پی به ضع محض م اهد  و برخورد با ننبه تا

های داخلی در بی  ر واادهای ا  صادی وجود دار د رسید ی  زارش منده بعدی ا   ااط ضع  من رل

ا ی  دار د و بعدی ا   ااط ضع   خاص واادهای ا  صادی ب صوری هس ند و بنابراید عمومیت چند

های داخلی  م   مرده در اید راس ا در فرضیه توان با بررسی د یه سیس مهای من رلها را فاط میو نن

های داخلی مورد بررسی  رار های واادهای ا  صادی و اا مال ضع  در من رلاول ارتباط بید ویه ی

 شود:رو فرضیه اول به شکل  یر منرح می یرده ا ایدمی

 

دارای  های واادهای ا  صادی توا ایی شناسایی واادهای ا  صادیمدل مب نی بر ویه ی :فرضیه اول

 های داخلی را داردهضع  من رل

هایی ما ند ت  ی  اسابرسی پذیری های داخلی در اسابرسی مس ال بر اساس هدرار یابی من رل

تعیید خنر عدم م   های مالی  تدوید طرح ملی اسابرسی  برنورد اولیه خنر من رل و رورت

های داخلی در اسابرسی مس ال  امری ضروری و م  وم شوده شناخت من رلشد  ا جام میریزیبر امه

های های بالاو   بررسی عوامل مسثر بر خنر و وع تحری استه اید شناخت برای شناسایی ا واع تحری 

های مه در ارتباط مس ایم با ویه ی یرد  های مح وا مورداس یاد   رار میبااهمیت و طراای ن مون

های داخلی دارای دو جنبه ماملا  م یاوت است  ا  یکسو اسابرس  استه ال اسابرسان در من رل

های داخلی و اع بارب  ی به وجود اسابرسان خبر  و دارای ت ص   مه وظییه بررسی من رل

ها بسیار مسثر است  و مردن نن های مالی را برعهد  دارد  در شناسایی  ااط ضع  و برطرر زارش

توا د میید وا ط شود و منجر به ها در راس ای بهبود محیط من رلی واادهای ا  صادی میهای ننم اور 

توا ند بدون توجه به مارایی های داخلی شود و ا  سوی دیگر اسابرسان میهای من رلماهل ضع 

ها  واادهای ا  صادی دارای برای بررسی ننهای داخلی و عدم ت صی   مان مناسب و مافی من رل

؛ یعاوش  هاد و 1391؛ بنی مهد و همکاران  1393ضع  را شناسایی و اف ا  کنند  واعظ و همکاران  

رو زه ا اید1391؛ مهام و تک روس ا  1381؛ مولمد و واتسون  1387؛ میوی و مامپنهود  1388امیری  

 های اسابرسان و واادهای ا  صادیبید ویه ی فرضیه دوم پهوهل در خصوص چگو گی روابط

 های داخلی خواهد بود: دارای ضع  من رل
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دارای ضع   های اسابرسان در شناسایی و  زارش واادهای ا  صادیویه ی  فرضیه دوم:

 های داخلی مسثر استهمن رل

ترید عوامل همهای من رل داخلی در واادهای ا  صادی یکی ا  مطراای و اس ارار مناسب سیس م

تحاه اثرب  ی و مارایی عملیات  ارتاای پاس گویی و شیافیت مالی  رعایت  وا ید و ماررات و ممک 

 ذاری ای و  ا ونرو  هادهای ارفهروده ا ایدهای مالی به شمار میبه پی گیری ا  تالب و سوءاس یاد 

ی اس ارار  ار یابی در ارتباط با  حو ها و رهنمودهایی ها  بیا یهم ورهای م  ل  به تدوید چارچوش

های داخلی توسط مدیریت و اسابرسی من رل داخلی توسط اسابرسان واادهای و  زارشگری من رل

زمن رل داخلی ب ل مهمی ا  مدیریت یک سا مان استه ب  ی مه 1390ا د   نبریان ا  صادی پرداخ ه

 مان در دس یابی به رسالت وجودی و اهدار خرد و های مورداس یاد  ساها و رویهها  روششامل بر امه

های شد  ا  من رلزه در  یجه تعاری  ارااه1999ملان خود است اس ا دارد من رل داخلی دولت فدرال

طور های داخلی در جهت دس یابی به اهدار مورد ا  زار است  لذا بهسا ی من رلمنند  پیاد داخلی بیان

شد  در تعری   یری مرد مه عدم دس یابی به اهدار تعیید  یجهتوان چنید واض  و م    می

های پیاد  شد  در واادهای ا  صادی دهند  وجود ضع  بااهمیت در من رلهای داخلی   انمن رل

ها توجه به اید اهدار  یست و بر مبنای مه معیار اسابرسان در شناسایی ضع استه اما ا ن جایی

شد  و ابزارهای دیگری چون پرس نامه و م اهد  و های نماد لیستهای ش صی و چک داوت

 شود:پردا  د  فرضیه سوم به شکل  یر منرح میهای میمصاابه به ار یابی وضعیت من رل

 

های داخلی و سا ی من رل یری اهدار مورد ا  زار ا  پیاد های ا دا  بید شاخ  فرضیه سوم:

شد  توسط اسابرسان ارتباط معناداری های داخلی  زارشرلدارای ضع  در من  واادهای ا  صادی

 وجود دارده

 های پژوهشمدل

 ز2007برای سنجل فرضیات تحایه ا  مدل ر رسیو ی  یر اس یاد  خواهد شد  ا نوا  

 ز:1مدل  

𝐼𝐶𝑊𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐿𝑁𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐼𝑂𝑖,𝑡
+ 𝛽5𝐵𝑂𝐴𝑅𝐷_𝐼𝑁𝐷𝑖,𝑡 + 𝛽6𝐶𝑂𝑁_𝑂𝑊𝑁𝑖,𝑡
+ 𝛽7𝑁𝑂𝐷𝑈𝐴𝐿𝐼𝑇𝑌𝑖,𝑡 + 𝛽8𝐼𝑁𝑉𝐸𝑁𝑇𝑂𝑅𝑌𝑖,𝑡 + 𝛽9𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖,𝑡
+ 𝛽10𝐵𝐴𝑁𝐾𝑅𝑈𝑃𝑇𝐶𝑌𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
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 ز:2مدل  

𝐼𝐶𝑊𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇_𝐹𝐸𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇_𝐼𝑁𝐷𝑖,𝑡
+ 𝛽3𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇_𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇_𝑆𝑃𝐸𝐶𝑖,𝑡
+ 𝛽5𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇_𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐸𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 ز:3مدل  

𝐼𝐶𝑊𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑅𝑂𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐸𝑃𝑆𝑖,𝑡
+ 𝛽4𝐸𝑀𝑃𝐿𝑂𝐸𝐸_𝐸𝐹𝐹𝐼𝐶𝐼𝐸𝑁𝑌𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐹𝑅𝑄𝑖,𝑡
+ 𝛽6𝑀𝐸𝐹𝑄𝑖,𝑡 + 𝛽7𝑅𝐸𝑆𝑇𝐴𝑇𝐸𝑀𝐸𝑁𝑇𝑖,𝑡 + 𝛽8𝐴𝑂𝑖,𝑡
+ 𝛽9𝑇𝐴𝑋𝐴𝑉𝑂𝐼𝐷𝑖,𝑡 + 𝛽10𝐿𝐸𝐺𝐴𝐿𝐹𝐼𝑁𝐸𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

 متغیرهای پژوهش

   : 𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡  ا دا   واادهای ا  صادی  مه با اس یاد  ا  لگاری م ار ش با ار

 .شود یری میا دا  

: 𝐿𝑁𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 هایی مه مه ا  طریه لگاری م تعداد سال   عمر واادهای ا  صادی

شد  است و سهام خود را به واادهای ا  صادی در بورس پذیرف ه

 .شود اسبه میعموم عرضه مرد  است  مح

: 𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡    رشد فروش واادهای ا  صادی  درنمد اارل ا  ارااه خدماتز

مه ا ر واادهای ا  صادی در رنعت خود دارای رشد  طوریبه

بالایی باشد عدد یک و در غیر اید رورت عدد ریر به خود 

 . یردمی

: 𝐼𝑂𝑖,𝑡 د سهام در اخ یار مالکان ا   سبت تعدا دررد مالکیت  هادی  مه

 .شود هادی به مجموع سهام من  رشد  اارل می

: 𝐵𝑂𝐴𝑅𝐷_𝐼𝑁𝐷𝑖,𝑡   دررد اس الال هیات مدیر   مه ا   سبت تعداد اعدای هیات مدیر

 .شودغیرموظ  به مجموع اعدای هیات مدیر  اارل می

: 𝐶𝑂𝑁_𝑂𝑊𝑁𝑖,𝑡 سه سهامدار عمد  واادهای  تمرمز مالکیت  مه ا  مجموع مالکیت

 شودها  صادی اارل می

: 𝐷𝑈𝐴𝐿𝐼𝑇𝑌𝑖,𝑡 تیکیک مدیرعامل واادهای ا  صادی ا  رایس هیات مدیر ه 

: 𝐼𝑁𝑉𝐸𝑁𝑇𝑂𝑅𝑌𝑖,𝑡 شد  مالای فروش رف ه  سبت موجودی مالا مه ا   سبت بهای تمام

 نیدهبه م وسط موجودی مالا به دست می

: 𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖,𝑡 شد  استهاساش سود و  یان به نن اشار شاخ   یان مه در رورت 
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: 𝐵𝐴𝑁𝐾𝑅𝑈𝑃𝑇𝐶𝑌𝑖,𝑡   ریسک ورشکس گی مه با اس یاد  ا  شاخZ  نل مد محاسبه

 .شودمی

: 𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇_𝐹𝐸𝐸𝑖,𝑡 الزامه الزامه اسابرس  مه ا  لگاری م طبیعی میزان اهاه

 دهشواسابرسی اارل می

: 𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇_𝐼𝑁𝐷𝑖,𝑡 الزامه دریاف ی ا  راابکار به مه ا  دررد اه، اس الال اسابرس

شوده هر چه اید مجموع درنمدهای موسسه اسابرسی اس یاد  می

 یابدهدررد بی  ر باشد اس الال اسابرسی ماهل می

: 𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇_𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 عنوان موسسه ی بها دا   موسسه اسابرسی  سا مان اسابرس

عنوان اسابرسی بزرگ و مابای مسسسات اسابرسی مع مد بورس به

 شد  استهمسسسات موچک در  زر  رف ه

 

: 𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇_𝑆𝑃𝐸𝐶𝑖,𝑡 مان تصدی اسابرسیمدت  

: 𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇_𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐸𝑖,𝑡 ت ص  اسابرس در رنعت 

: 𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 ود خال  عملیاتی به مجموع دارایی با د  دارایی مه ا   سبت س

 شودهاارل می

: 𝑅𝑂𝐸𝑖,𝑡  با د  ااوق راابان سهام  مه ا    سبت سود خال  عملیاتی به

 شودهمجموع ااوق راابان سهام اارل می

: 𝐸𝑃𝑆𝑖,𝑡  سود هر سهم مه ا   سبت سود خال  به تعداد سهام عادی به دست

 نیدهمی

: 𝐸𝑀𝑃𝐿𝑂𝐸𝐸_𝐸𝐹𝐹𝐼𝐶𝐼𝐸𝑁𝑌𝑖,𝑡  مارایی مارمنان مه ا   سبت سود خال  عملیاتی به تعداد مارمنان

 شودهاارل می

: 𝐹𝑄𝑅𝑖,𝑡   ز 2008میییت  زارشگری مالی مه ا  شاخ  مک  یکولز و اس بد

 شوده اس یاد  می

∆𝐴𝑅𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡  
ΔAR های دریاف نی واادهای ند  تغییر سالا ه در اساشده  ان

برابر با تغییر سالا ه در درنمد فروشه تمامی اید  Δsales ا  صادی  

شو د ه با یما د  مدل های اب دای سال تاسیم میم غیرها بر مل دارایی

های دریاف نی است مه توسط تغییر درفروش    ا گر تغییر در اساش

دهند  توضی  داد ی استه هر چه  در منله با یما د  بی  ر باشد    ان

 لا استهمیییت  زارشگری با
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:𝑀𝐸𝐹𝑄𝑖,𝑡 ال یاوت سود میییت پی ی بینی سود مه برای محاسبه نن ا  مابه

 شودهشد  و سود وا عی به سود وا عی اس یاد  میبینیپیل

: 𝑅𝐸𝑆𝑇𝐴𝑇𝐸𝑀𝐸𝑁𝑇𝑖,𝑡 مه در رورت تجدید ارااه  های مالی تجدید ارااه رورت

رورت عدد ریر به خود  های مالی عدد یک  و در غیر ایدرورت

  یردهمی

: 𝐴𝑂𝑖,𝑡 چنا چه  زر اسابرس مابول باشد عدد یک و در ، اظهار زر اسابرس

 شودهغیر اید رورت عدد ریر در مدل منزور می

: 𝑇𝐴𝑋𝐴𝑉𝑂𝐼𝐷𝑖,𝑡  اج ناش ا  مالیات  برای محاسبه نن ا  شاخ  تیاوت دف ری مالیات

دف ری مالیات ا  طریه تیاوت هزینه شود مه تیاوت اس یاد  می

مالیات بر درنمد ابرا ی ا  هزینه وا عی مالیات بر درنمد محاسبه 

شوده ر م با یما د  در عدد منیی ضرش شد  و هر چه عدد بی  ر می

 شودباشد اج ناش ا  مالیات بی  ر می

: 𝐿𝐸𝐺𝐴𝐿𝐹𝐼𝑁𝐸𝑖,𝑡 ت  چنا چه واادهای جراام  اشی ا  عدم اجرای  وا ید و ماررا

های مالی خود  پرداخت جراام  اشی ا  عدم ا  صادی در  زارش

اجرای  وا ید و ماررات را اف ا مرد  باشد   جز وااد ا  صادی است 

مه تمایل به عدم اجرای  وا ید دارد   اید شاخ  عدد یک به خود 

 شود یرد و در غیر اید رورت عدد ریر منزور میمی
 

 

 ژوهششناسی پروش

 یرده همچنید با توجه به همبس گی  رارمی –های توریییاید پهوهل ا  زر ماهیت در دس ه پهوهل

های  یری خواهد شد  اید تحایه در  رو  تئوریهای موجود    یجههای داد اینکه ا  طریه ن مایل

های دیگران  همه در اید پهوهل به توسعه مدل بر مبنای یافاثباتی  رار خواهد  رفته ا ن جایی

 پهوهل ااضر ا  ایث هدر  ماربردی استهشود  پرداخ ه می

شد  در بورس اوراق بهادار تهران در های پذیرف هی نماری اید پهوهل  شامل تمام شرمتجامعه

های موجود در جامعه نماری مه اااز باشده ملیه شرمتسال می 6به مدت  1396تا  1391دور   ما ی 

 یری تحایه اذفی ترتیب روش  مو هایدا ده بهشد شند در  مو ه تحایه ا   اشمعیارهای  یر با

 سیس ماتیک استه
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 یز  1396شد  و تا پایان سال در بورس اوراق بهادار پذیرف ه 1391هایی مه  بل ا  سال شرمت ه1

 در لیست بورس باشنده

مسسسات تأمید مالی های مالی و  ریها و واسنه ذاری  بیمه  با کهایی سرمایهشرمت ه2

 ری مالی به دلیل عدم یکنواخ ی و  ذاری و واسنههای سرمایه باشند  عدم شمول شرمت

 باشدهای تولیدی و خدماتی میها با شرمت ابلیت ماایسه نن

 ها من هی به پایان اسیندما  برای داش د  ابلیت ماایسه بی  رز باشدههایی مه سال مالی ننشرمت ه3

 ز تغییر سال مالی  داش ه باشنده1391-1396در طی دور  موردبررسی  هایی مه شرمت ه4

 ها برای ا جام اید  پهوهل مورد یا   است  در دس رس  باشدههای ننهایی مه داد شرمت ه5

اید پهوهل با اس یاد  ا  روش اذر سیس ماتیک  برای با در  زر  رف د شرایط فوق  تعداد  مو ه 

نوری باشده برای جمط سال/ شرمتز می 846شرمت و  141ز تعداد 1391-1396دور  موردبررسی  

های های مورد یا  پهوهل ا  طریه سایتشوده داد ای اس یاد  میها و اطلاعات  ا  روش م اب ا هداد 

افزار رسمی سا مان بورس ما ند سایت مدال و سایت مرمز پهوهل  توسعه و منالعات اسلامی و  رم

شوده های سالا ه واادهای ا  صادی  ردنوری میهای مالی و  زارشریافت رورتنورد  وید و در 

 تحلیل شد ده   Eviewsافزار ها با اس یاد  ا   رمداد 
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 نمار تورییی م غیرهای تحایه ز:1جدول 
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IC
W

نماد  

 متغیر

 میا گید 44/0 92/6 05/0 21/0 44/0 13/0 06/0 09/0 -12/0 21/0 57/0 35/0 41/0 86/0

 میا ه 00/0 85/6 04/0 00/0 00/0 00/0 05/0 00/0 -13/0 00/0 65/0 33/0 31/0 00/1

 بی ینه 00/1 51/9 12/0 00/1 00/1 00/1 78/0 00/1 00/0 00/1 99/0 00/1 90/0 00/1

 ممینه 00/0 61/4 01/0 00/0 00/0 00/0 -41/0 00/0 -47/0 00/0 04/0 20/0 11/0 00/0

35/0 25/0 10/0 33/0 41/0 09/0 28/0 19/0 34/0 50/0 41/0 03/0 90/0 50/0 

ا حرار 

 معیار

58/0- 21/0 45/0 50/0- 25/0- 43/0 60/0 48/0 64/0 22/0- 83/0- 25/0 23/0 34/0 

ضریب 

 چولگی

 

03/1 05/1 66/1 72/1 87/1 04/1 36/1 20/1 23/1 29/1 03/1 65/1 06/1 83/1 

ضریب 

 م ید ی

 م اهدات 846 846 846 846 846 846 846 846 846 846 846 846 846 846

 

ها ا ل  ادامثر م اهد برخی ا  میاهیم نمار تورییی م غیرها شامل میا گید  میا ه  اد 1 جدولدر 

عنوان شاخ  پرامند ی و ضریب م ید ی  ضریب های مرمزی و ا حرار معیار بهعنوان شاخ به

است مه  ترید شاخ  مرمزی  میا گیدشد  استه ارلیهای تو یعی ارااهعنوان شاخ چولگی به

ها استه برای ت داد ی تعادل و مرمز ثال تو یط است و شاخصی برای   ان دادن مرمزیبیا گر  انه

دهد بی  ر است مه   ان می 44/0های داخلی برابر با مثال مادار میا گید برای م غیر ضع  من رل
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های مرمزی است مه وضعیت جامعه ا ده میا ه یکی دیگر ا  شاخ ها اول اید  انه تمرمزیاف هداد 

است مه   85/6امه اسابرس برابر با الزدهد میا ه اهطور مه   ایا   ان میدهده همانرا   ان می

ها مم ر ا  اید مادار و  یمی دیگر بی  ر ا  اید مادار هس نده ا حرار بیا گر اید است مه  یمی ا  داد 

ترید پارام رهای پرامند ی است و معیاری برای میزان پرامند ی م اهدات ا  معیار یکی ا  مهم

 استه 50/0برابر با ضع  من رل داخلی ر ا حرار معیار میا گید است؛ مادار اید پارام ر برای م غی

 

 های استنباطییافته
 نتایج آزمون مدل اول تحقیق

  استه  2 گار    ایا اارل ا  برنورد مدل اول تحایه به شرح 

 
 خلاره   ایا نماری ن مون مدل تحایه ز:2جدول 

 

 

 

ICWi,t = β0 + β1SIZEi,t + β2LNAGEi,t + β3GROWTHi,t + β4IOi,t + β5BOARD_INDi,t + β6CON_OWNi,t

+ β7NODUALITYi,t + β8INVENTORYi,t + β9LOSSi,t + β10BANKRUPTCYi,t + εi,t 

 (sig) سطح معناداری zآماره  انحراف معیار ضرایب نماد نام متغیر

 C 3614/2 4118/0 7339/5 0000/0 عرض ا  مبدأ

 SIZE 0220/0- 0073/0 9962/2- 0029/0 ا دا   شرمت

 LNAGE 2684/0- 0387/0 9193/6- 0000/0 سد شرمت

 GROWTH 6961/0 0673/0 3412/10 0000/0 رشد شرمت

 IO 7019/0- 0661/0 6073/10- 0000/0  ذاران  هادیسرمایه

 BOARD_IND 6223/2- 5366/0 8865/4- 0000/0 ت مدیر ااس الال هی

 CON_OWN 1738/0- 0192/0 0127/9- 0000/0 مرمز مالکیتت

 NODUALITY 0018/0- 0004/0 9284/3- 0001/0 دو ا گی وظییه مدیرعامل

 INVENTORY 2529/0 0372/0 783/6 0000/0  سبت موجودی مالا

 LOSS 2772/0 0863/0 2093/3 0015/0 دهی  یان

 BANKRUPTCY 2123/0 0778/0 7290/2 0067/0 ورشکس گی

 0000000/0 احتمال آماره راست نمایی 25589/15 آماره راست نمایی

 32642/0 انحراف معیار متغیر وابسته 36463/0 ضریب تعیین مک فادن
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 های داخلیمتغیر وابسته : نقاط ضعف کنترل
 

ز مه م ابه 000000/0ق  ملاازه سن  معناداری نمار  راست  مایی  در مدل ر رسیون لجس یک فو

 5باشد  بیا گر معناداری ملی مدل ر رسیو ی در سن  خنای در مدل ر رسیون خنی می Fنمار 

دررد ا  تغییرات  36توان ادعا  مود مه ادود باشده با توجه ضریب تعیید مک فادن میدررد می

شوده با توجه به سن  یرهای مس ال و من رلی مدل توضی  داد  میم غیر وابس ه تحایه  توسط م غ

داری بید مدل مب نی بر دهند  وجود ارتباط معنیم غیرهای مس ال   ان 05/0معناداری مم ر ا  

های داخلی شرمت استه همچنید ضریب های واادهای ا  صادی و  ااط ضع  من رلویه ی

دهند  وجود ارتباط معنادار بید اید م غیرها با  ااط ضع  برنوردی م غیرهای من رلی تحایه   ان

 نمد  مورد تااید  رار  رفته دستهای داخلی استه لذا فرضیه اول منابه با   ایا نمار  بهمن رل

 

 نتایج آزمون مدل دوم تحقیق

  استه  ز3جدول به شرح دوم تحایه   ایا اارل ا  برنورد مدل 
 ن مون مدل تحایه خلاره   ایا نماریز: 3جدول  

 

 

 

ICWi,t = β0 + β1AUDIT_FEEi,t + β2AUDIT_INDi,t + β3AUDIT_SIZEi,t + β4AUDIT_SPECi,t
+ β5AUDIT_TENUREi,t + εi,t 

 (sig) سطح معناداری zآماره  انحراف معیار ضرایب نماد نام متغیر

 C 6734/0 06736/0 9971/9 0000/0 عرض ا  مبدأ

 𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇_𝐹𝐸𝐸 0347/0 0106/0 2549/3 0013/0 الزامه اسابرساه

 𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇_𝐼𝑁𝐷 2230/0 0173/0 8338/12 0000/0 اس الال اسابرس

 𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇_𝑆𝐼𝑍𝐸 3374/0 1288/0 6195/2 0091/0 ا دا   موسسه اسابرسی

 𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇_𝑆𝑃𝐸𝐶 0229/3 5634/0 3654/5 0000/0 ت ص  اسابرس در رنعت

 𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇_𝑇𝐸𝑁𝑈𝑅𝐸 4008/2 4435/0 4129/5 0000/0 چرخل مسسسات اسابرسی

 0000000/0 اا مال نمار  راست  مایی 65481/18 نمار  راست  مایی

 632158/0 ا حرار معیار م غیر وابس ه 32591/0 ضریب تعیید مک فادن
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 های داخلیمتغیر وابسته : نقاط ضعف کنترل

 

ز مه م ابه 0000/0مدل ر رسیون لجس یک فوق  ملاازه سن  معناداری نمار  راست  مایی  در 

 5باشد  بیا گر معناداری ملی مدل ر رسیو ی در سن  خنای در مدل ر رسیون خنی می Fنمار 

دررد ا  تغییرات  32توان ادعا  مود مه ادود باشده با توجه ضریب تعیید مک فادن میدررد می

با توجه به سن  ه شودس ه تحایه  توسط م غیرهای مس ال و من رلی مدل توضی  داد  میم غیر واب

داری بید مدل مب نی بر دهند  وجود ارتباط معنیم غیرهای مس ال   ان 05/0معناداری مم ر ا  

های داخلی شرمت استه همچنید ضریب برنوردی های اسابرسان و  ااط ضع  من رلویه ی

های دهند  وجود ارتباط معنادار بید اید م غیرها با  ااط ضع  من رلتحایه   ان م غیرهای من رلی

 نمد  مورد تااید  رار  رفته دستداخلی استه لذا فرضیه دوم منابه با   ایا نمار  به

 

 نتایج آزمون مدل سوم تحقیق

  استه  4 جدولبه شرح سوم تحایه   ایا اارل ا  برنورد مدل 

 
 های داخلینقاط ضعف کنترلمتغیر وابسته : 

ز مه م ابه 0000/0در مدل ر رسیون لجس یک فوق  ملاازه سن  معناداری نمار  راست  مایی  

 5باشد  بیا گر معناداری ملی مدل ر رسیو ی در سن  خنای در مدل ر رسیون خنی می Fنمار 

دررد ا  تغییرات  35توان ادعا  مود مه ادود باشده با توجه ضریب تعیید مک فادن میدررد می

شوده با توجه به سن  م غیر وابس ه تحایه  توسط م غیرهای مس ال و من رلی مدل توضی  داد  می

 هایداری بید شاخ دهند  وجود ارتباط معنیم غیرهای مس ال   ان 05/0معناداری مم ر ا  

و  ااط ضع   ا  صادی ایو وااده داخلی هایمن رل سا یپیاد  ا  ا  زار مورد اهدار  یریا دا  

دهند  وجود های داخلی شرمت استه همچنید ضریب برنوردی م غیرهای من رلی تحایه   انمن رل

های داخلی استه لذا فرضیه سوم منابه با   ایا ارتباط معنادار بید اید م غیرها با  ااط ضع  من رل

 نمد  مورد تااید  رار  رفته دستنمار  به
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 لاره   ایا نماری ن مون مدل تحایهخ  ز:4  جدول

 

 گیرینتیجه

مه وجود مکا یزم هایی ما ند سیس م من رل داخلی در راس ای من رل و پی گیری ا  و وع ا ن جایی

توا د موجب سوءاس یاد  مدیران و مارمنان شود و  یز اطمینان معاولی  سبت هایی است مه میمو عیت

 ید و ماررات اارل  ماید  لذا موضوع شیافیت و اف ا های مالی و رعایت  وابه  ابلیت اع ماد رورت

های داخلی توسط سا مان بورس های مالی و مواردی همچون اف ای  زارش ضع  من رلدر رورت

اوراق بهادار تهران الزامی شد  استه در همید راس ا در اید پهوهل سعی بر نن شد  است تا الگویی 

شد  در بورس اوراق بهادار تهران ارااه های پذیرف هدر شرمتهای داخلی بینی میییت من رلبرای پیل

ICWi,t = β0 + β1ROAi,t + β2ROEi,t + β3EPSi,t + β4EMPLOEE_EFFICIENYi,t + β5FRQi,t

+ β6MEFQi,t + β7RESTATEMENTi,t + β8AOi,t + β9TAXAVOIDi,t

+ β10LEGALFINEi,t + εi,t 

 zآماره  انحراف معیار ضرایب نماد نام متغیر

 سطح معناداری

(sig) 

 C 0405/0 0094/0 2933/4 0000/0 عرض ا  مبدأ

 ROA 7004/0- 0705/0 9332/9- 0000/0  رخ با د  دارایی

 ROE 3201/0- 0603/0 3025/5- 0000/0  رخ با د  ااوق راابان سهام

 EPS 17087/0- 0205/0 3347/8- 0000/0 هر سهم سود

 EMPLOEE_EFFICIENY 0016/0- 0004/0 7390/3- 0002/0 یی مارمنانمارا

 FRQ 0857/0- 0229/0 7365/3- 0002/0 میییت  زارشگری مالی

 MEFQ 2184/0- 0778/0 8080/2- 0053/0 مالی  زارشگری اتکاپذیری

 RESTATEMENT 6734/0- 06736/0 9971/9- 0000/0 بینی سودمیییت پیل

 AO 04302/5- 8944/1 6620/2- 0078/0 اظهار زر اسابرس

 TAXAVOID 3046/7 5892/2 8211/2 0048/0 اج ناش ا  مالیات

 LEGALFINE 0120/0 0047/0 5448/2 0114/0 ماررات و  وا ید اجرای عدم

 0000000/0 احتمال آماره راست نمایی 55289/16 آماره راست نمایی  

 475923/0 متغیر وابستهانحراف معیار  35417/0 ضریب تعیین مک فادن
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های وااد ا  صادی ا دا    منند  ویه ی ردده برای تکمیل و ارااه اید مدل ا  سه  رو  م غیر توری 

الزامه های اسابرسان اهمنند  ویه یعمر  عملکرد  رشد و ااممیت شرم یز   م غیر توری 

های ا دا   موسسه اسابرسی و تجربه اسابرسزو م غیر شاخ اسابرس  اس الال اسابرس  

های داخلی  شاخ  مارایی و اثرب  ی عملیات  شاخ  سا ی من رل یری اهدار پیاد ا دا  

الاجراز اس یاد  شد  استه   ایا اتکاپذیری  زارشگری مالی و شاخ  رعایت  وا ید و ماررات لا م

های وااد ا  صادی  توا ایی هد مه مدل مب نی بر ویه یاارل ا  ن مون فرضیه اول   ان می د

 ویه ی مبنای بر مدلی خصوص اید شناسایی وااد ا  صادی دارای ضع  من رل داخلی را دارده در

 معرفی هاشرمت داخلی هایمن رل در اهمیت با ضع  اا مال برنورد منزور به واادهای ا  صادی

 سود ار ی  مبادلات شرمت  پیچید ی شرمت  ا دا   چون یهایویه ی ا  اس یاد  با مدل اید شده

 با ار ار ش م  ل   ب  های میزان فروش  رشد مالا  موجودی میزان و شرمت عمر شرمت   یان و

 ضعی   داخلی هایمن رل دارای واادهای ا  صادی مه داد   ان ورشکس گی اا مال و شرمت

 شناسایی برای را چارچوش فوق و مدل توانمی ان ه براساس مه هس ند م ابهی هایم  صه دارای

                      مری نان  ز1991  جیامبالوو و دییو د پهوهل   ایا با   ایا اید  همرد طراای هاییشرمت چنید

دهد   ایا اارل ا  ن مون فرضیه دوم   ان می هدارد منابات  ز2007  همکاران و و دویله ز2005  

های داخلی برسان در شناسایی و  زارش وااد ا  صادی دارای ضع  در من رلهای اسامه ویه ی

 مه  یرد  رار اسابرس هایویه ی و هاالزامهاه تاثیر تحت توا دمی اسابرسی  زارش مسثر استه

 مبنای بر داخلی من رل هایضع  شناساییه شودمی اسابرسی مار مییی سن  تغییر موجب امر همید

 ضع  دارای موارد سهوی و عمدی شناسایی عدم اا مال مه  یرد می رورت ساناسابر هایبررسی

 ضعیها اف ای فرایند در ا سا ی عامل عنوان به اسابرسان هایویه ی  رف د  زر در لذا   هدارد وجود

ز  واعظ و 1391ز   مهام و تک روس ا  1386  مند های شایس هبوده اید   ایا با یاف ه خواهد مهم بسیار

ز  سپاسی و ااجی 1389  ز  بذراف ان1393منل   عارر و طبی ز  علوی1393مکاران  ه

ز منابات دارده   ایا اارل ا  ن مون فرضیه سوم   ان 1398ز و  ادری و  ادر اد  1398 اسمی 

 و داخلی هایمن رل سا یپیاد  ا  ا  زار مورد اهدار  یریا دا   هایشاخ  دهد مه بیدمی

 معناداری ارتباط اسابرسان توسط شد  زارش داخلی هایمن رل در ضع  دارای دیواادهای ا  صا

 دارای ا د مرد  پیاد  سیس م ان در را موفای داخلی هایمن رل مه هاییشرمت دارده وجود

 مورد اهدار به دس یابی منزوربه داخلی هایمن رل سا یپیاد  ههس ند ایمنند  م مایز هایویه ی

شود  می ا  صادی واادهای عاید چیزی هزینه و و ت اتلار جز باشد اید غیر ا ر مه باشدمی ا  زار
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های ضع  در من رل به رز  سودنوری و عملکرد اثرب ل و مارا  دارای در   یجه واادهای ا  صادی

ز  جلیلی و همکاران 2009اید   ایا یا تحایاات مادی تینوس و همکاران   هدار د مم ری داخلی

ز 1396ز و ممالی منیرد  و اامدی  1395ز  جامعی و رس میان  2013ز  فرا سیس و همکاران  1390 

 منابات دارده 

های پهوهل ااضر می توان به عدم ارااه  زارش سیس م من رل داخلی توسط ا  محدودیت

ار به رغم ابلاغ ارااه  زارش بر اساس دس ورالعمل سا مان بورس اوراق بهادواادهای ا  صادی علی

اشار  مرده ضمنا  به دلیل عدم وجود  1391اق بهادار ا  سال شد  در بورس اورهای پذیرف هشرمت

های من رل داخلی  هموار  وجود درک  ا و ی منسجم و مک وش در رابنه با  زارشگری ضع 

رورت مه ممکد است پذیر است بدیدهای عمد  شرمت امکانم یاوت در شناسایی ضع 

شود تر عمد  تلای می رل داخلی مه بر اساس دید ا  یک موسسه اسابرسی موچکهای منضع 

 تر عمد   بود  و  یا ی به درج نن در  زارش اسابرس مس ال  باشدهطبه  زر مسسسات بزرگ
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 و مآخذ منابع
 

 فناوری یابیار  و من رل چارچوش تأثیرزه 1396ه  جعیر  زری  سحر  رضا  م هدی  راثی  اا  ام .۱

 رنعت در موجود هایشرمت مالی  زارشگری ومیییت داخلی هایمن رل میییت بر اطلاعات

  1396 دور هتحول و توسعه مدیریت فصلنامهه بهادار اوراق بورس در شد پذیرف ه داروسا ی

 81-71 ر   1396 بهار  28 شمار 

ی بر ت لیات مالی دس گا  های زه تاثیر من رل های داخل1395بکلو  هادی  محمودی  عبدالهه  .۲

 143-158 ر   65 شمار  شا زدهم  سال اسابرسی  اجرایی  دا ل

ه اسابرسان ماری تعهد و سا ما ی فرهنگ بید رابنهزه 1395ه  امیر  جاتی  بهمد  مهد  بنی .۳

 ه119 -138  ر ز30  8ه اسابرسی و مالی اسابداری هایپهوهل

 موسسه ا دا   بید ارتباط بررسیزه 1393  هاله  عمت  جوادی امیر  محمدی  شیخ پروید  پیری  .۴

  ز51  13 اسابرسی  دا له اسابرسی بامیییت اسابرسی موسسه راابکاران تعداد اسابرسی 

 ه1-26ر 

 مدیرعامل   درت بید زه ارتباط1397ارل مهدیه   ملایی  افسا ه  اسکافی امز  توا گر .۵

ه اسابرسی و مالی اسابداری هایلیه پهوهلداخ من رل میییت اسابرسی و ممی ه هایویه ی

 ه187-207   ر ز38 10

 هایویه ی بر اسابرسی ممی ه اعدای مالی ت ص  تأثیرزه 1395  ن اد ه رس میان  رضا  جامعی  .۶

 ه1-17  ر ز29  8ه اسابرسی و مالی اسابداری هایپهوهله شد بینیپیل سود

 تصمیمات بر مالی غیر و مالی اطلاعات تأثیر ایسهزه ما1390جلیلی  رابر  طالب  یا   درت الهه   .۷

تهران  فصلنامه  بهادار اوراق بورس در فعال ا یرادی  ذاران سرمایه و  ذاری سرمایه های شرمت

 6-11ر   24 دا ل و پهوهل اسابداری  شمار 

 میییت بر داخلی هایمن رل تأثیر ه بررسیز1394  عبدالکریمه   مادم  مرضیه  اد   چراغی .۸

 و فرا سیس مدل ا  اس یاد  با بهادار اوراق بورس در شد پذیرف ه هایشرمت در مالی زارشگری 

 ا جمد ن ادشهر   ذاری سرمایه و مالی مدیریت اسابداری  ملی منیرا س چهارمید همکاران 

 هن ادشهر وااد اسلامی ن اد دا  گا   لس ان  اسابداران و مدیران ایارفه و علمی

 تأخیر و داخلی هایمن رل در ضع   هز1396  مهریه نبادیرال  جواد  اورادی  هر   ااجیها .۹

 96-78 ه ر ز33  9  مالی  اسابداری فصلنامهه اسابرسی  زارش
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 من رل بااهمیت ضع   ااط بر مسثر عواملزه 1394ه  سهیلا  زاد  محمداسید  هر   ااجیها .۱۰

 ه119-137  رزه26 7ه اسابرسی و مالی اسابداری هایپهوهله داخلی

 با داخلی من رلهای  زارش زه رابنه1385اساس یگا ه  یحیی  تای   اج ملک ا   غلامحسد ه  .۱۱

 شمار   4 منند ان  فصلنامه منالعات تجربی اسابداری مالی  دور  اس یاد   یری تصمیم

 176-133  ر 14

بر امه ریزی  زه الگوی من رل داخلی در سیس م های1398سپاسی  سحر  ااجی  اسمی   یلوفره   .۱۲

  31 پیاپی شمار  - 3 شمار   8 منابط سا ما ی  فصلنامه پهوهل های تجربی اسابداری  دور 

 153-119 ر 

 و اسابرس تصدی مدت بید زه رابنه1390شایس ه مند  امیدرضا  بزرگ ارل  موسی ه  .۱۳

 233-213  ر 13 شمار   4 سود  فصلنامه بورس اوراق بهادار  دور  مدیریت

 هایمن رل وجود ضرورته ز1390  مامرانه جمال  محمدی  محمدی  محمدرضا    اد  عباس .۱۴

 1-7 ر زه56  13 مالی  تحایاات مجله عمومی  ب ل در داخلی

 بر اسابرسی  زارش منند ی تعدیل اثر بررسیزه 1397  محمدتایه مبیری اسید  ف اری .۱۵

:   اسابداری تجربی هایلپهوهه اطلاعاتی تاارن عدم و داخلی هایمن رل ضع  اف ای ارتباط

 147-172 ر   27  شمار ,  7  دور ,  1397 بهار

 ساوط ریسک و داخلی هایمن رل اثرب  یزه 1397ه مهدی   رایلی ریری   علی  فندرسکی .۱۶

 ه169-186ر زه 38 10ه اسابرسی و مالی اسابداری هایپهوهله سهام  یمت

 در مدیریت توا ایی  ال"زه 1398مریمه   ادری  ماو    ادری  رلاح الدید   ادر اد   سید  .۱۷

 - 3 شمار   8 دور  اسابداری  تجربی های پهوهل   فصلنامه"داخلی من رل میییت ارتاای

 92-71 ر   31 پیاپی شمار 

 تا  ذش ه ا  داخلی های من رل: داخلی من رل اسابداری ی زه دا  نامه1390 نبریان  رضاه   .۱۸

 1-5  ر 237امرو   ماهنامه اسابدار  شمار  

 دوماهنامه ایران  در داخلی هایمن رل  زارشگری هایچالل به  گاهی هز1394  ماویا ی  مریمه .۱۹

 ه50-42ر   78 اسابرس 

 تصدی دور  بید رابنه زه بررسی1390مرمی  غلامرضا  بذراف ان  نمنه  محمدی  امیر ه  .۲۰

 65-82 ر    4 شمار   2 سود  مجله دا ل اسابداری  دور  مدیریت و اسابرس
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 و مالیاتی اج ناش بر مدیریت توا ایی زه تأثیر1396ممالی منیرد  شیما  علی اامدی  سعید ه  .۲۱

 شمار   8 ها  مجله دا ل اسابداری  دور داد  پوش ی تحلیل روش ا  اس یاد  با شرمت ار ش

 135-154  ر  28 پیاپی شمار  - 1

: تهران ثلاثی  محسد ترجمه شناسی  ا سان به درنمدی هز1381 ه واتسون هلد و سایمون مولمد  .۲۲

 هدوم چاپه علمی

 ترجمه اج ماعی  علوم در تحایه روش هز1387  مامپنهوده وان لوک و ریمون میوی  .۲۳

 هش م چاپه توتیا: تهران  هر   یک عبدالحسید

زه تاثیر اس الال اسابرس بر ضع  1397ملکیان  اسیندیار   ربا ی  هادی  رال  نبادی  مهریه  .۲۴

ی داخلی پس ا  تصویب دس ورالعمل من رل های داخلی  دا ل اسابرسی  سال من رل ها

 55-77  ر  73هجدهم  شمار  

  رسمی  اسابدار ایران  در داخلی هایمن رل سیس م اس ارار چاللزه 1391  همایونه  اد  م یر .۲۵

 ه23-18ر   20

 اسابرسی در داخلی هایمن رل ار یابی موا ط شناختزه 1391  مجیده روس ا تک میهان  مهام .۲۶

 ه79-62  ر ز46  12 اسابرسی  دا ل مس ال 

 میییت تأثیرزه 1393ه  محسد باغی  رشیدی و رمدان محمد اامدی  علی  سید واعظ  .۲۷

 87-110   ر ز10  1 مالی  اسابداری دا له هاشرمت اسابرسی الزامهاه بر اسابرسی

 اسابرسی  زارشهای میییت بر موثر عوامل زه بررسی1388یعاوش  هاد  اامد  امیری  محمده   .۲۸

سهام  فصلنامه پهوهل  سود تغییرات و  یمت تغییرات همبس گی ضریب بر مذمور عوامل تاثیر و
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Presentation an Internal Control Quality Prediction Model for 

Companies Listed in Tehran Stock Exchange 
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Abstract: 
Conflict of interests between managers and employees paves the way for the 
improper conduction of internal controls, thus obscuring the realization of the 
goals expected of the implementation of such controls. Therefore, it is highly 
necessary to work out a tool or a process to examine and evaluate the efficiency of 
these controls. Allied to this, the present study sought to present an internal control 
quality prediction model for companies listed in Tehran Stock Exchange. To do 
so, 141 out of all companies listed in Tehran Stock Exchange were selected for the 
2012-2017 timeframe. The research hypotheses were tested via the compositional 
data analysis. The results showed that a model based on the characteristics of 
economic units could detect the units with weak internal controls. The auditors’ 
characteristics were also shown to affect the identification and reporting of such 
units with weaknesses in their internal controls. There is a significant relationship 
between the measurement indexes of the goals expected of the implementation of 
internal controls and economic units with weakness in their internal controls. 
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