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 عدم تغییر در هالیوود، زمانی که همه چیز در تغییر است

 1از نظر استوارت هال

 2علیرضا شریفمترجمین: 

 3دینانی رضوی ابتسام
 

 چکیده

نوان یک مطالعه استوارت هال در مورد فرهنگ، نمایش، ایدئولوژی و برتری، هالیوود را به ع

آمریکا را  و هنجارهای جامعه هاارزشکه اطلاعات مربوط به  دینمایمموسسه فرهنگی قلمداد 

یوود گویای . مباحثات کنونی در مورد تنوع و تفاوت در هالدینمایمدرونسازی و سپس برونسازی 

، 2014-2015هستند. در مطالعه تجربی حاضر در بین سالهای  ترعیوسی اجتماعی هاتعارض

وع در ار گرفتند: فقدان تناخبار مربوط به هالیوود با محوریت موضوع زیر مورد بررسی قر

)عدم  محصولات سینمایی/تلویزیونی و در عین حال گرایش روز افزون تلویزیون به سمت تنوع

ال گرایش روز حی سینمایی و تلویزیونی و در عین هابرنامهی قومی و نژادی در هاتیاقلحضور 

مشخص  یرستدلالی زین ترتیب سه چارچوب اه اافزون به نمایش این افراد در صفحه نمایش(. ب

 شدند:

یت با استناد ستثناگرایی هالیوود، ضرورت اقتصادی و نژاد پرستی و جنسیت گرایی نهادی. در نهاا

ی نوآورانه در هامدلتحول دیجیتالی در تلویزیون و  Huluساخته  East los Highبه سریال 

 تولید و عرضه مورد بررسی قرار گرفت.

 

 
 هالیوود، نژاد، قومیت، برتری.: استوارت هال، لمات کلیدیک
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 مقدمه:

در گروههای مختلي  Selmaچه کسی مسئول است؟ آکادمی به دلیل عدم معرفی و نامزد شدن 

مورد انتقاد شدید قرار گرفت، اما آکادمی بیش از هالیوود ریپورتر اقدام به تهیه و ساخت فیلم 

. شوندیمکه در این صنعت ساخته  سدشنایمیی را به رسمیت هالمیف صرفاًنکرده بود: آن فقط 

توضیا استفان گالووی سردبیر هالیوود ریپورتر در رابطه با جنجال مربوط به جلد مجله که برای 

 .کشدیمکنفرانس سالانه خود تصویری از کلیه دست اندرکاران و عوامل اسکار سفید را به تصویر 

ی هالیوود در هالمیف( و CARDسرگرمی )ی هابرنامهگزارش جامع آننبرگ در مورد تنوع در 

ی دیجیتالی گویای آن است که اگرچه روز به روز هاالیسری تلویزیونی و هابرنامه، 2015سال 

ی هاتیاقلبیشتر شاهد حضور زنان در مقام نویسنده، آفریننده و کارگردان تلویزیونی هستیم، 

)اسمیت، شویتی و پیپر،  اندماندهور نژادی و قومیتی همچنان از قلمروی سینما و تلویزیون د

حاکی از آن است که هالیوود همچنان حکم کلوب مردان بلند قد و  CARD(. گزارش 2016

ی قومی و نژادی وجود هاتیاقلکه در آن هیچ کاری برای زنان و  کندیمسفید پوست را ایفا 

اران ذوت در میان سیاستگ(. در رابطه با تنوع و تفا16؛ صفحه 2016ندارد )اسمیت و همکاران، 

ی تولید، ایفا و محتوا، هالیوود بر اساس برتری نژادی و هاحوزهو تصمیم گیران و همچنین در 

. واقعیت این است که در شودیمقومیتی خود و همچنین تغییرات ساختاری روز افزون تعریي 

مچنان از این صنایع سرگرمی مخاطبان، بازیگران، تهیه کنندگان و مجریان رنگین پوست ه

؛ هانت و 2015صنعت محروم بوده و جایی در صفحه نمایش ندارند )اتحادیه کارگردانان آمریکا، 

شویتی و پیپر، -؛ اسمیت2014مانتانر، -؛ نگرون2016؛ هانت، رامون و تیران، 2015رامون، 

 (.2016؛ اسمیت، شویتی و پیپر، 2015؛ اسمیت، شویتی و پیپر، 2014

چرا  :بلکه باید پرسید "مقصر کیست؟"این نیست که  سؤال نیترمناسبان تنوع، با استناد به فقد

-ی که مهمترین مشخصه آن انتخاب فردی با نژاد آفریقاییادههدر خلال چند دهه اخیر، 

است آمریکایی به عنوان ریاست جمهوری آمریکا و تغییر در وضعیت جمعیت شناختی این قاره 

گروه اقلیت قومی/نژادی در آمریکا تبدیل شده است،  نیترتیجمعپرو طی آن اقلیت لاتینی به 

مقاله حاضر با استناد به مطالعه استوارت  ؟سرعت تغییر و تحول در هالیوود چنان آهسته است

هال که با محوریت فرهنگ، بازنمایی، ایدئولوژی و برتری انجام شده و هالیوود را نوعی موسسه 

 دینمایمو هنجارهای جامعه آمریکا را درونسازی و سپس برونسازی  هاارزشکه  داندیمفرهنگی 

، اعتراض شودیمانجام شده است. با توجه به اینکه هالیوود به عنوان یک موسسه فرهنگی شناخته 

ی اجتماعی گسترده در مورد وضعیت متغیر هاتعارضدر مورد فقدان تنوع در هالیوود گویای 

. با توجه به موفقیت پانزده ساله فعالیت نظارتی ائتلاف رسانه دباشیمقومیت، نژاد و جنیسیت 
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و سایر تهیه کنندگان  Shonda Rhimes(، ظهور افرادی همچون MEMCچند قومیتی )

ی هاتیاقلرنگین پوست منادی آغاز تغییرات قابل توجه و ایجاد فرصتی ایده آل برای حضور 

. مقاله تجربی حاضر با استناد به اخبار مربوط شدبایمقومی و نژادی آمریکا حداقل در تلویزیون 

فقدان تنوع در محصولات  -به هالیوود سعی دارد پاسخی برای پارادوکس هالیوود ارائه دهد

سینمایی و تلویزیونی و گرایش روز افزون تلویزیون به سمت نمایش تنوع جمعیتی در صفحه 

در تحول  تأملعنوان نمونه برای  به East Los High (ELH)نمایش. در این مطالعه سریال 

 ی نوآورانه در تولید و ارائه انتخاب شده است.هامدلدیجیتالی تلویزیون و 

 

 روش شناسی

در مقاله حاضر برای بررسی پارادوکس تنوع در هالیوود و احتمال تحول ناشی از تغییر دیجیتالی 

مقاله به صورت مختصر به تبیین  اولدر تلویزیون از استراتژی سه گانه استفاده شده است. 

ی در هالیوود، تغییرات جمعیت شناختی آمریکا و مطالعات صنعتی هاتیاقلوضعیت کنونی حضور 

برای معنی بخشی به  دینمایم( استدلال 1986. همانطور که هال )پردازدیمو علمی اخیر 

د اختصاصی و تاریخی ی قومیتی، نژادی و جنسیتی لازم است تحلیل فرهنگی وارد رونهاتفاوت

تولید محصولات فرهنگی شود. سپس اطلاعات جمعیت شناختی و مطالعات صنعتی موجود در 

 مشخص و ارائه شده است. 2014-2015اخبار و پوشش خبری در فصل تلویزیونی 

و مطالب نوین در  هااستدلالدر این مقاله با استناد به مطالب هال در مورد برتری و ایدئولوژی، 

. از همه مهمتر آنکه اخبار، مقالات و اندگرفتهتنوع در تلویزیون مورد تجزیه و تحلیل قرار  مورد

 2016تا ژانویه  2014در بازه زمانی ژانویه  Lexis-Nexisمحتوای سرمقاله از پایگاه داده اخبار 

ی شدند. بعد گردآور "تنوع و تلویزیون"ی هاواژه)دو دوره مقدماتی تلویزیونی( با استفاده از کلید 

مقاله نظیر هالیوود ریپورتر و واشنگتن پست  53ی متشکل از انمونهاز حذف مطالب تکراری، 

ی استدلالی موجود در داخل متن شناسایی هاچارچوبمورد تحلیل قرار گرفتند. در روند تحلیل 

و در  ندکنیمی خبری مانند منبع اطلاع رسانی فرهنگی عمل هارسانهشدند. با توجه به اینکه 

، مطالعه مطالب مربوط به تنوع کنندیمعین حال از زمینه تاریخی معاصر اطلاعات لازم را کسب 

ی اجتماعی، سیاسی و فرهنگی معاصر هاانیجرو تفاوت در هالیوود اطلاعات ارزشمندی در مورد 

احثات و مب هاگفتمان(. تحلیل 2010گازمن، -؛ مولینا1997)هال،  دهدیمدر اختیار ما قرار 

ی تسلط جویانه هاتنشبه بینشی جامع در مورد  کندیممربوط به تنوع در هالیوود به ما کمک 

 و برتری جویانه در این صنعت فرهنگی دست یابیم.
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تاکنونEast Los High (2013- )در نهایت در بخش پایانی مقاله حاضر با استناد به سریال 

ی قومیتی و نژادی در محیط دائم التغییر تلویزیون بحث خواهیم نمود. هاشینمادر مورد آینده 

چهار مصاحبه تلفنی ساختار نیافته با تهیه کننده اجرایی، مجری برنامه، تولید  2015در پاییز 

ی اجلسهدر  2015کننده/نویسنده و نویسنده محتوای دیجیتالی/تلویزیونی انجام شد. در تابستان 

گویی غیر رسمی با دو نفر از اعضای پژوهش، و گان شرکت نموده و گفتبا حضور تولید کنند

، داستان و محتوای آنلاین دو هاتیشخصی اجتماعی داشتم. همچنین هارسانهتوسعه و کارکنان 

(. مصاحبه باعث شد اطلاعاتی در این مورد 2014و  2013فصل اول تجزیه و تحلیل شده است )

به جای استفاده از شبکه  اندگرفتهتصمیم  هابرنامهمحتوای  کسب کنیم که چرا تولید کنندگان

افزون بر این مذاکرات و تحلیل متنی به  ؟سنتی تلویزیون از پخش زنده اینترنتی استفاده کنند

. اندشدهاحتمالات نمایشی اشاره دارند که توسط روند انتشار و مدل تولید نمایش تلویزیونی ایجاد 

ی قومیتی، نژادی و جنسیتی در تلویزیون هاشینماو اندیشه در مورد  لتأممطالعه موردی امکان 

 .آوردیممعاصر را فراهم 

 

 میراث استوارت هال: نظریه پردازی در مورد تنوع در هالیوود معاصر

ی هال در مورد ایدئولوژی، بازنمایی )نمایش( و برتری در هم ادغام شده هانوشتهدر بخش بعد 

 برای مطالعه موارد زیر فراهم آید:است تا چارچوبی نظری 

 یکنواختی قومیتی، نژادی و جنسیتی تاریخی در هالیوود -1

 ی عمومی پیرامون تنوع در هالیوودهاگفتمانتقابل  -2

 گرایش دیجیتالی در ساختار و محتوای هالیوود -3

ی، مخاطبان ارسانهی هاییبازنمابسزایی بر توسعه مطالعات فرهنگی با محوریت  ریتأثمطالعه هال 

ی قومی نژادی داشته است. از همه مهمتر آنکه هال بازنمایی فرهنگی را به شکل هاتفاوتو 

 هاارزشکه بر اساس  کندیمی تولیدی و تفسیری مفهوم پردازی هاتیفعالی از ادهیچیپمجموعه 

ست. بنابراین و هنجارهای جامعه شکل گرفته و به تبع آن با مفهوم اجتماعی در هم آمیخته ا

ی فرهنگی، بهترین هاشینماتولید کنندگان  نیتربرجستهو  نیترمطرحهالیوود به عنوان یکی از 

این  ریتأثی قومیتی، نژادی و جنسیتی و هاتفاوتحوزه برای بررسی مجادلات معاصر در مورد 

خود اقدام به  . هال در طی دوران پژوهشیباشدیم ترگستردهتعارضات بر تغییر در روابط قدرتی 

ی قومیتی، نژادی و هاتفاوتی با ارسانهی هاشینمابرجسته سازی اهمیت سیاسی مطالعه 

ی نموده است. اگرچه هال چندان به انواع هویت اشاره نکرده است، در مطالعه حاضر اطبقه



 

1398   تابستان، 41م، شماره مسلسل  جهار نگاری الکترونیک، سال  روزنامه  
 

ISSN: 2476-4140 

 
26 

ر ، زیرا این دو مقوله وجه مشترك زیادی با سایاندشدهجنسیت و جنسیت گرایی نیز وارد بحث 

 (.2014گازمن و کاچو، -دارند )مولینا هاتفاوت

 

 و قدرت تفاوت، نمایش

به عنوان فضای فرهنگی مهم برای  هارسانهی قومیتی و نژادی که در هاشینماهال برای بررسی 

 :کندیمتحلیل قدرت اجتماعی و سیاسی معرفی شده است، رویکرد مطالعه فرهنگی را پیشنهاد 

که رسانه نقش مهمی در شکل گیری  اندکردهمطالعات فرهنگی به من در درك این مسئله کمک 

. این آن چیزی نیست که در جهان بیرون، بیرون از کندیمایفا  دهندیمچیزهایی که بازتاب 

ی نمایشی و بازنمایی وجود هااستدلالو  هاگفتماناینجا وجود داشته باشد؛ چیزی که به دور از 

تشکیل  شودیم، بر اساس روشی که ارائه و عرضه شودیمتلقی  "بیرون". آنچه که به منزله دارد

 (.14، صفحه 1992. )شودیم و تعیین

جامعه تشکیل شود در این صورت مطالعه  ریتأثدر نتیجه اگر رسانه جامعه را تشکیل دهد و تحت 

ی هویت نژادی و قومیتی هالیوود اطلاعاتی در مورد تعارض کلی با محوریت هاشینماساختارها و 

 .دهدیمی وضعیت فرهنگی و اجتماعی در اختیار ما قرار هاتفاوت

و تصاویر فرهنگی محبوب از گروههای  هارسانهدر واقع عدم پیشروی جدی در روند بازنمایی در 

مورد ماهیت پیچیده ایدئولوژی و قدرت  باعث شد هال در 1990و  1980نژادی مختلي در دهه 

در جامعه آمریکا و انگلستان معاصر نظریه پردازی نماید. از نظر هال فقدان تغییر در نمایش 

وی چنین استدلال  آنکه ترمهم(. از همه 1997، 1992میراثی از ایدئولوژی استعماری است )

ی هاتفاوتی اشهیکلی دو وجهی اهشینمااز طریق  "دگرسازی"که بازنمایی تاریخی  دینمایم

ی دال بر فشار و کشش قدرت و برتری است. بنابراین ماهیت تغییرناپذیر انشانهقومیتی و نژادی 

رسانه محصول همآیندی و هم نشینی جدی تفاوت و قدرت است، چرا که گروههای قومیتی و 

 یاسی خود هستند:نژادی اکثریت در دنیای دائم التغییر در صدد حفظ کنترل فرهنگی و س

 توانیمی است که امقوله -که یکی بدون دیگری هرگز وجود ندارد -ترکیب مضاعي نژادپرستی

در این است که  هارسانهاین ی پیوند داد؛ اما مشکل جمع یهارسانهآن را با تصاویر دیرینه در 

و بی ثباتی  کرارهاتی سینمایی قدیمی همچنان در حال تولیدند و در نتیجه انواع قدیمی، هالمیف

؛ صفحه 1997ی آینده ارائه خواهند شد )هال، هاونیزیتلوقدیمی همچنان در صفحه نمایش 

17.) 
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ی عمومی به یکنواختی و همگنی، ثبات ساختاری و بازنمایی دو هارسانهبه بیان دیگر گرایش 

و تعصبات جنسیتی و نژاد پرستی افرادی است  هایریسوگتایی دگرسازی نتیجه ضمنی و عینی 

 ی محبوب نظارت و کنترل دارند.هاداستانو  هاچهرهکه بر روند تولید 

ی امری دشوار ارسانهی هاگفتماندر چارچوب هال، تغییر در روش بازنمایی، روایت داستانی 

تغییر در ساختارهای  است )البته اگر غیر ممکن نباشد(، زیرا تغییر در نظام نمایشی مترادف با

اقتصادی، اجتماعی و سیاسی است. تغییر نیازمند آن است که از طریق توانمندسازی افراد محروم 

و در حاشیه از قدرت سیاسی، اقتصادی و فرهنگی خود دست بکشیم. از نظر هال مسائل مربوط 

میت بالایی دارد؛ ی برای جوامع دموکراتیک از نظر اخلاقی اهارسانهبه قدرت، تفاوت و نمایش 

 :خواهدیمبنابراین وی از پژوهشگران فرهنگی 

از هر منبع عقلانی و ذهنی برای درك آنچه که باعث تداوم زندگی ما و جوامعی که در بطن آن 

 رسندیمدارند ضد انسانی به نظر  هاتفاوتاز نظر ظرفیتی که برای این  قاًیعمو  میکنیمزندگی 

 (.17-18 اتصفحه؛ 1992استفاده کنند )

ی در مورد نمایش قومیت، نژاد و جنسیت در رسانه، اگستردهاین فراخوان باعث شد مطالعات 

انجام  هاتفاوتی با محوریت ارسانهی هاگفتمانمخاطبان اقلیت نژادی و قدرت ایدئولوژیکی در 

 شوند.

 

 ایدئولوژی و برتری

ی استفاده کرده است درك این شی گرامهانوشتهیی که هال در آن از هانهیزمیکی از مهمترین 

که افراد از آن برای درك  شودیمیی تعریي هادهیاموضوع بوده است که ایدئولوژی به صورت 

ی که بر عهده آنان است و این تعریي افهیوظساز و کار جهان اجتماعی، جایگاه خود در آن و 

کیلات اجتماعی تاریخی نهفته ، بلکه در بطن تششودینمهرگز بر اساس طبقه اجتماعی تعریي 

(. در این مقاله با استناد به برداشت هال از ایدئولوژی، به مباحثات 99، صفحه 1985است )

اران خلاقانه که بنا به ذمربوط به فقدان تنوع در هالیوود و یکنواختی تصمیم گیران و سیاستگ

. میاپرداختهآمریکا هستند مجادلات تسلط جویانه از دیرباز بخشی از تشکیلات اجتماعی جامعه 

ی تاریخی خاص در میان گروهها و طبقات هاتودهبا توجه به اینکه شکل گیری اجتماعی برخی از 

متنوع انجام شده است، در گذر زمان انعطاف پذیر تر شده و دارای وابستگی مضاعي به تلفیق 

تی هرگز دائمی و مطلق ؛ بنابراین همگنی و یکنواخباشدیماختیاری این طبقات تابع و فرعی 

 (.1986)هال،  باشدیمنبوده و همواره در شرایط بحرانی 
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 بحران سلطه طلب هالیوود

هالیوود، تولید کنندگان  سیاستگذارانمجادلات معاصر در مورد فقدان تنوع در تصمیم گیران و 

نقش جامعه مدتی در تعادل بین نیروهای "بازتابی از  شوندیمیی که ارائه هاشینمامحتوا و 

(. با توجه به تغییرات جمعیت 8؛ صفحه 1986)هال،  "باشدیماجتماعی متفاوت در جامعه 

شناختی پویا در جمعیت آمریکا و مخاطبان رسانه، همگنی و یکنواختی قومیتی و نژادی در 

. به عنوان مثال در شهر رودیم سؤالی جامعه مدنی زیر هاعرصههالیوود به عنوان یکی از 

نیویورك و لوس آنجلس که اکثریت تولید کنندگان محتوا در آنها ساکن و مشغول فعالیتند، از 

(. افزون 2015اقلیت است )دسیلور، -اقلیت هستند و کالیفرنیا ایالتی اکثریت-شهرهای اکثریت

و  انددادهمعیت آمریکا را تشکیل درصد از ج 40ی قومی و نژادی هاتیاقلبر این در حال حاضر 

آمریکا کشوری  2050که تا سال  ندینمایممتخصصین آمار و جمعیت شناختی چنین پیش بینی 

(. افزایش تنوع در امریکا و همچنین تلاش فعالان 2015اقلیت خواهد بود )دسیلور، -اکثریت

ی حیاتی هاعرصهاز فرهنگی برای نشان دادن این تنوع باعث شده است که هالیوود به یکی 

 معاصر برای رقابت بر سر قدرت تبدیل شود.

ی جمعیت شناختی قومی و نژادی این کشور باعث تغییر در نوع مخاطبان و هایژگیوتغییر در 

ی تلویزیونی و سینمایی توسط این مخاطبان شده است. طبق گزارش هابرنامهنحوه تماشای 

درصد از  50فیدپوست غیر اقلیت نژادی کمتر از ( مخاطبان س2014اتحادیه سینمای آمریکا )

برابر با میزان  باًیتقر. مردم آفریقایی آمریکایی دهندیمتشکیل  روندیمافرادی را که به سینما 

سهم خود در جمعیت آمریکا و مردم لاتینی بیش از سهم خود در جمعیت آمریکا به تماشای 

ول دیجیتالی در رسانه، مردم لاتین و . در رابطه با تحپردازندیمی سینمایی هالمیف

)لوپز و گونزالس،  کنندیمی هوشمند استفاده هایگوشآفریقایی/آمریکایی بیش از سایر اقوام از 

آمریکایی ترجیا -( و مشابه با مردم آسیایی2011؛ پاردو و درس، 2015؛ لوپز و پاتن، 2012

ی دیجیتالی خود تماشا کنند هایگوشی سینمایی را در هالمیفی تلویزیونی و هابرنامه دهندیم

آفریقایی بیش از سایر گروههای جمعیتی از  -(. همچنین مخاطبان آمریکایی2014)گونزالس، 

)محتوا مهم است، اما نحوه تماشای  پردازندیمی مختلي به تماشای این محتویات هاپلتفرمطریق 

 (.2014ی متفاوت است، ی جمعیت شناختهایژگیواین محتوا بر اساس 

سزایی در بی ثباتی همگنی و ه نیروهای اجتماعی، اقتصادی و فناوری جمعیت شناختی نقش ب

علیه ائتلاف بین المللی کارمندان  دولت 2014یکنواختی در هالیوود دارد. در نیویورك، در سال 

ت نشان دهنده ( شکایتی تسلیم دادگاه نمود که این شکای52تئاتر و صحنه )اتحادیه منطقه 

ی نژادی و قومیتی برای ساختارهای مدونّ و تاریخی آثار هاتیاقلچالشی است از جانب زنان و 
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که کارمندان فنی نظیر تصویر  52(. در نتیجه این توافق، منطقه 2015خلاقانه رسانه )نیویورك، 

نظر در فرآیند موافقت خود را با تجدید  کردیمی صدا را به رسانه معرفی هانیتکنسبردار و 

استخدام را که بیشتر بر پایه پارتی بازی و خویشاوندگرایی بود اعلام کرده و تصمیم گرفت در 

ی برابر اتخاذ نماید. بالاترین مقام هافرصتروند استخدام اعضای اتحادیه سیاستی مبنی بر ارائه 

ه علی دادخواستی ناموفق 1985در سال  اتحادیه کارگردانان آمریکا-در سلسله مراتب امور خلاقانه

علیه کمپانی برادران وارنر و کمپانی صنایع تصویری کلمبیا تسلیم دادگاه نمود. تبعیث جنسیتی 

نکته جالب توجه این است که در بازه زمانی سی ساله تعداد زنان کارگردان بعد از شکست این 

زن باعث شد اتحادیه دعوی به نحو قابل توجهی کاهش یافت. این کاهش در تعداد کارگردانان 

( درخواست خود را مبنی بر بررسی تبعیث در فرآیند ACLUآزادی مدنی لوس آنجلس آمریکا )

ی تلویزیونی و هاشبکهاستخدام و کارگزینی افراد در استودیوهای فیلم سازی مطرح هالیوود، 

عات صنعتی بر اساس مطال ACLU(. در واقع 2015دفاتر استعدادیابی مطرح نمود )کاچاتوریان، 

ی قومیتی و نژادی به عنوان مدیران و هاتیاقلعلیه استخدام زنان و  دادندیمکه نشان 

ی هاثیتبعاجرایی، تولیدی کنند، کارگردان، نویسنده، بازیگر و نویسنده فنی  سیاستگذاران

؛ 2016؛ هانت، رومرو و تران، 2015به این فکر افتاد )هانت و رامون،  ؛مشهودی وجود دارد

 (.2016؛ اسمیت، شویتی و پیپر، 2015اسمیت، شویتی و پیپر، 

ی سایر نهادهای جامعه مدنی مانند هاچالشتعارضات مربوط به هالیوود دارای ارتباط متقابل با 

ی فیلم سازی هاپروژهیسی بیرد که بر روی . کارگردان تلویزیونی تراستخانواده، کلیسا و آموزش 

ساخته  Being Mary Janeی تلویزیونی مانند هابرنامه( و 2013مانند ایستگاه فروتویل )

BET  ،که فقدان تنوع در هالیوود نتیجه خطرگریزی  دکنیمچنین استدلال کار کرده است

ی تلویزیونی، هاشبکهی بالای ساخت فیلم و همچنین هانهیهزاقتصادی است. با توجه به 

ی اجتماعی هاشبکهکه آنها را از طریق  کنندیمخلاق بیشتر افرادی را استخدام  سیاستگذاران

افرادی مانند دوستان، خویشاوندان، همکاران قبلی  -، یا افرادی معتمد و آشنا هستندشناسندیم

افرادی که با هم در یک ": دشونیمو سایر افرادی که از طریق همکاران معتمد به آنها ارجاع داده 

. و روندیم. فرزندان آنها با هم به یک مدرسه اندرفته، با هم به یک مدرسه کنندیممحله زندگی 

که در  دهدیم. از نظر بیرد این سیستم هالیوود را در مرکز ساختاری قرار "این سیستم ماست

هم جدا شده است. بنابراین آن اسکان و آموزش در لوس آنجلس از نظر اقتصادی و نژادی از 

بسیار مهم، تاریخی و موقتی برتری "هالیوود یکی از ارکان جامعه مدنی است که وارد بحران 

 (.16؛ صفحه 1986شده است )هال،  "طلبی
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 گفتمان مطبوعاتی با محوریت پارادوکس هالیوود

هالیوود معاصر بین قدرت ساختاری محصولات فرهنگی سفید پوستان مردسالار و تغییرات 

ی جمیعت شناختی، اقتصادی و فناوری گرفتار آمده است. بررسی این روند هایژگیوگسترده در 

ی ایدئولوژیکی بین هاتنشی سرگرمی فرصتی ایده آل برای مطالعه هابرنامهو پوشش دهی 

. آوردیمی وارده جهت تغییر سیستم فراهم فشارهاو نژادی هالیوود و  کشش ساختار جنسیتی

متون مطبوعاتی خود را درگیر مجادلات اجتماعی و سیاسی گسترده در مورد برابری و عدالت 

(. در این بخش با تحلیل پوشش خبری در 2010گوزمن، -)مولینا اندکردهاجتماعی در آمریکا 

 ABCن با محوریت موفقیت برنامه شوندا ریمز به نام در تلویزیو 2015و  2014سالهای 

Thursday-night lineup  آناتومی گری، رسوایی، فرار از دست قاتل( و برنامه تاریخ ساز(

 ABCساخته  Black-ishو  Fox’s Empire ،Fresh Off Boatنظیر  "ی متنوعهابرنامه"

به زبان  HULUحصول و م Lifetime’s Davious Maids ،CW’s Jane the Virginو 

به بررسی بحران سلطه طلبی در هالیوود خواهیم  East Los Highاصلی و زبان لاتینی 

 پرداخت.

 در مورد سه چارچوب استدلالی همبسته بحث شده است:زمینه در همین 

 نژاد پرستی و جنسیت گرایی نهادی. -3ضرورت اقتصادی؛  -2استثناگرایی هالیوود؛  -1

ی هستند. به استثنای ستون عقاید و سرمقاله، ادهیچیپی به منزله متون فرهنگی اروزنامهمقالات 

ی روزنامه نگاری مستلزم رعایت عینیت و ارائه چشم اندازهای مختلي است. بنابراین هاتیفعال

ی استثناگرایی و هاچارچوب( با استفاده از 35مورد از  32جای تعجب نیست که اکثر مقالات )

شامل مصاحبه، تحلیل  عمدتاًمقاله  22. مابقی اندنبودهاز مقالات منتقد هالیوود ضرورت اقتصادی 

 بوده و آشکارا به انتقاد از نژاد پرستی و جنسیت گرایی در هالیوود پرداخته بودند. هاستونخبر و 

 

 چارچوب استثناگرایی هالیوود

در هالیوود بود که این امر بهبود اوضاع  دییتأ( 35از  32چارچوب در مقالات خبری ) نیترمهم

موفقیت سه تهیه کننده اجرایی در سال  مخصوصاًاز طریق روایت برخی از افراد استثنایی، 

( و شوندا Fresh off the boat(، پل لی )Empireتحقق یافته بود: لی دانیل ) 2015-2014

محیط فرهنگی که داستان موفقیت افراد و  درانی نوین که ارسانهریمز. این چارچوب در محیط 

ویزر، -)بانت کندیماز اهمیت بالایی برخوردار هستند عمل  "خود کارآفرین"مشوق برندسازی 

2012.) 



 

1398   تابستان، 41م، شماره مسلسل  جهار نگاری الکترونیک، سال  روزنامه  
 

ISSN: 2476-4140 

 
31 

 "دستاورد بزرگ فصل مقدماتی تلویزیون: تنوع"یی با عناوینی همچون هاداستانی شامل یهامثال
(، 2014)برانی،  "نهایت، تنوع تنها مشکل ماست در تلویزیون: 2014پاییز "(، 2015)اوکونل، 

در مورد  هاتیاقلگزارش "( و 2015)رومانتان،  "ی استاافسانهتنوع در تلویزیون؟ واقعی و "

( بودند. در 2015چطور برای اولین بار مقوله تنوع را بهبود بخشید )روآرك،  "امپراطوری"اینکه 

سته این تغییر و تداوم کمرنگ جلوه دهی بازیگران به سرعت آه هاداستانحالیکه برخی از این 

ی تلویزیونی نظیر هابرنامهآمریکایی و لاتینی در -آمریکایی، آسیایی-ی افریقاییهاتیشخصو 

ی هابرنامهمعترف هستند، روز به روز بر تنوع  "ستاره تورنتو: به گیرنده خود دست نزنید"

 (.2015ازی در پیش است )وونگ، ، اما همچنان راه درشودیمتلویزیونی افزوده 

تمرکز ایدئولوژیکی بر افراد و رویدادهای استثنایی منجر به کاهش فشار اجتماعی و سیاسی بر 

. به عنوان مثال در گزارش خبری در مورد نقش شودیمساختارهای جنسیتی و نژادی هالیوود 

تنها روشی که به "شده است: به نقل از ریمز چنین نوشته  "فرار از قاتل"ویولا دیویس در فیلم 

من کمک کرد ماجرای داستان را درك کنم این بود که خود را در ردیي اول قرار دادم، طوری 

به سوگیری و تبعیث نژادی و  حاًیتلو(. او 2015)پسک،  "که گویی من آن را به پیش می رانم

بخشیده است. با  تحیاجنسیتی در هالیوود اشاره کرده و در عین حال به برند و عنوان خود 

یی حول محور موفقیت افراد و برندسازی از خویشتن کارآفرین، متون خبری هاداستانطراحی 

 .اندراندهمباحثات مربوط به جنسیت گرایی و نژاد پرستی صنعتی را به حاشیه 

بین  اولچارچوب استثناگرایی در هالیوود به دو روش در پارادوکس هالیوود دخیل بوده است. 

ی چند فرهنگی در تلویزیونی و از همه مهمتر هاتفاوتیا تقاضای بازار و بهبود در نمایش  نیاز

ی آمریکایی ارتباط برقرار کرده است. دوم نمایش حداقلی هارسانهافزایش تنوع در مخاطبان 

ی محروم و به حاشیه رانده در صفحه نمایش تلویزیون را با پیشرفت اجتماعی یکسان هاگروه

که تنوع در هالیوود  سازندیمه است. در نهایت هر دو این برداشت را به ذهن متبادر فرض نمود

. به عنوان مثال در دهدیمی اجتماعی واکنش بهتری از خود نشان فشارهابهبود یافته و در برابر 

این فیلم از  "یا امپراطوری نویسنده چنین نوشته است  Empireمقاله نیویورك پست در مورد 

طریق تلویزیون به بالاترین سطا در پیوستار تنوع نژادی دست یافته است، دنیای فیلم دیگر 

(. مقاله نویسان به عنوان شاهدی 2015یارای ربودن گوی سبقت از آن را نخواهد داشت )روآرك، 

ی نژادی و جنسیتی حل کرده هاثیتبعود را با زیونی مشکلات خیمبتی بر اینکه صنعت تلو

 2014-2015اما در عین حال بی سابقه ترین تنوع در فصل تلویزیونی  نیترحداقلاست، به 

است نه تغییرات و تحولات  هاتفاوت. راه حل این مشکل نمایش هر چه بیشتر کنندیماستناد 

 ساختاری.
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ایش به این نتیجه رسید که اعِمال فشار برای ی فرهنگی نمهااستیسهرمان گری در انتقاد از 

ی ساختاری هاینابرابری فرهنگی مهمترین عامل دخیل در تداوم هاتفاوتافزایش نمایش 

ی فرهنگی به جای کشمکش برای بیان مجدد و ساختاربندی هااستیسجنسیتی و نژادی است: 

، به دنبال آن است که ی گروهیهاتیمحرومی اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی هاثیتبعمجدد 

گوها و مباحثات و  (. گفت772، صفحه 2013در نهایت این افراد شناخته و دیده شوند )

ی هابرنامهمطبوعاتی در مورد چند فرهنگ گرایی و تفاوت در رسانه نظیر پوشش دهی تنوع در 

فراد . نمایش و دیده شدن اشودیمتلویزیونی باعث بی نیازی از تغییرات ساختاری مستمر 

 .آوردیماستثنایی و محروم امکان مشمولیت افراد زیادی را فراهم 

به این  اندشدهمنتشر  2014-2015در واقع مطالعات مربوط به این صنعت که در فصل کاری 

که تغییرات اندکی در مواضع انتقاد از قدرت نهادی ایجاد شده است )اتحادیه  انددهیرسنتیجه 

-؛ نگرون2016؛ هانت، رامون و تران، 2015؛ هانت و رامون، DGA ،2015کارگردانان آمریکا/

(. به عنوان 2016؛ اسمیت، شویتی و پیپر، 2014؛ اسمیت، ششویتی و پیپر، 2014مونتانر، 

قسمت برنامه از طریق تلویزیون پخش شده است،  3910که  2014-2015مثال در فصل کاری 

وست تهیه و پخش شده بودند؛ رتبه بعدی مربوط ( به کارگردانی مردان سفیدپ2592درصد ) 69

ی هاتیاقلدرصد( و زنان  13درصد(، زنان سفید پوست ) 15به مردان اقلیت قومیتی و نژادی )

سریال تلویزیونی که توسط  227(. از میان DGA ،2015درصد( است ) 3قومی و نژادی )

DGA  ،ا به کار نگرفته و یا میزان ی قومی و نژادی رهاتیاقلدرصد زنان  22بررسی شده است

، BETاستخدام این افراد در حداقل میزان ممکن بوده است و این در حالی است که در سریال 

درصد از میان گروههای اقلیت انتخاب شده بودند )اتحادیه کارگردانان  100عوامل فیلم به صورت 

اه با کارگردانان و همر Shondaland(. نکته جالب توجه این است که گروه 2015آمریکا، 

نمایش تلویزیونی برتر که گروههای اقلیت را به کار  50کارکنان مرد سفید پوست خود در میان 

، Black-ish ،Devious Maids ،Fresh off the Boatی هابرنامهقرار ندارند.  اندگماشته

Jane the Virgin  وModern Family  یتی ی قومهاتیاقلبه دلیل مشارکت دهی زنان و

موردی  50ی این فهرست هارتبهی خود بالاترین هاقسمتدرصد از  40برای کارگردانی حداقل 

ی سینمایی، در حالیکه کارگردان مهمترین نقش هالمیفبا  . در ارتباطانددادهرا به خود اختصاص 

ختی حاکی از ان است که بالاترین میزان همگنی و یکنوا VARD، گزارش کندیمخلاقانه را ایفا 

توسط مردان  عمدتاً 2014و  2013یی است که در سالهای هالمیفدرصد از  82.4مربوط به 

مربوط به زنان  هالمیفدرصد از این  1.3و این در حالی است که  اندشدهسفیدپوست تولید 
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آمریکایی -، زنان آفریقایی2013تا  2007ی اقلیت قومی و نژادی هستند. از سال هاگروه

 (.2015ها دو فیلم مهم را بر عهده داشتند )اسمیت، شویتی و پیپر، کارگردانی تن

 

 چارچوب ضرورت اقتصادی

ی به چارچوب استثناگرایی هالیوود ااشارهنکته جالب توجه این است که متون مطبوعاتی هیچ 

ندارند و در مقابل از مطالعات صنعتی برای گسترش منطق کاپیتالیستی جهت تجلیل از پیشرفت 

بر  عمدتاًچارچوب ضرورت اقتصادی  آنکه ترمهم. از همه رندیگیممحسوس هالیوود بهره 

و بازیگران  هاتیشخصی ی تلویزیونی داراهاالیسری سینمایی و هالمیفی مربوط به هاافتهی

متنوع که در سایت رتبه بندی و باکس آفیس عملکرد بسیار بهتری از بازیگران سفیدپوست دارند 

 53مورد از  9(. دست کم 2016؛ هانت، رامون و تیران، 2015)هانت و راموني  استاستوار 

حمت و تلاش ی که ثمره زازهیجادریافت "یی نظیر هاداستانداستان بر مطالعات صنعتی و 

ی اقلیت حضور دارند هاگروهیی که در انها هابرنامه"( و 2015)موریال،  "گروههای اقلیت است

 (2015بروکا، -)زیگموند "رندیگیمرتبه بالاتری دریافت کرده و در صدر جدول باکس آفیس قرار 

اخباری با این مضمون تولید شوند که تنوع در  شوندیمیی باعث هاداستاناستوار هستند. چنین 

بر  عمدتاًنیز رخ داده است. روزنامه نگاران  قبلاً هالیوود از نظر اقتصادی اجتناب ناپذیر بوده و 

حیات اقتصادی هالیوود است تغییرات جمعیت شناختی در مخاطبان که نقطه کانونی تداوم 

 ند.متمرکز

چوب استنثاگرایی هالیوود بر تنوع در صفحه نمایش چارچوب ضرورت اقتصادی مشابه با چار

 دینمایممتمرکز است تا تغییر در ساختار جنسیتی و نژادی هالیوود. این چارچوب چنین فرض 

و نمایش این  شودیمکه تغییرات جمعیت شناختی منجر به بروز تغییرات ساختاری در صنعت 

. پیشرفت در ابدییمگسترش بیشتری  2014-2015ی تلویزیونی هابرنامهدر  هاتنوعو  هاتفاوت

نمایش این افراد در صفحه نمایش تلویزیونی بار دیگر هم ارز با تغییرات ساختاری طولانی مدت 

ساختار قدرت  شودیم. چارچوب ضرورت اقتصادی به صورت اجتناب ناپذیر باعث شودیمقلمداد 

 اپذیر باقی بماند.در هالیوود و برتری قومی و نژادی بلامنازع و تزلزل ن

هم چارچوب استثناگرایی و هم چارچوب ضرورت اقتصادی گویای همان چیزی هستند که ملامد 

. تکثر فرهنگی نئولیبرال به مدیریت تضادها و نامدیم "تکثر فرهنگی نئولیبرال"( آن را 2011)

ه بیشتر این افراد . این رویکرد از نمایش هر چپردازدیمتناقضات زندگی نژادی و قومی در امریکا 

. از منظر ورزدیمو در عین حال از نابرابری ساختاری غفلت  کندیمدر صفحه نمایش استقبال 

او پدیداری فرهنگی یک خدمت اجتماعی است و در عین حال این واقعیت را که میزان فقر در 
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)لوپز و پاتن،  کندیمی قومی و نژادی آمریکا روز به روز در حال افزایش است پاك هاتیاقلمیان 

نه بر  کندیم(. و این رویکرد شواهد سطحی در مورد تنوع را از منظر زبان بازار توجیه 2015

 (.2005ی ایجاد تغییر در خدمات عمومی )داونینگ و هاسبند، هاارزشاساس اخلاق و 

 

 چارچوب جنسیت گرایی و نژاد پرستی نهادی

ی تکثر فرهنگی نئولیبرال قرار هاتناقثضادها و ی سرگرمی در دامنه تهابرنامهالبته کلیه 

تا  پردازندیم( فعالانه به بررسی این صنعت 53مورد از  20. تعداد محدودی از متون )رندیگینم

توجه همگان را به سمت جنسیت گرایی و نژاد پرستی نهادی در هالیوود جلب نمایند. برای اثبات 

خبری در مورد مقالاتی متمرکز است که در نشریه بر پوشش  عمدتاًاین چارچوب، این تحلیل 

چاپ  "ی قومیتیهابرنامهمقدماتی: سال پخش  2015دیدلاین هالیوود: "آنلاین تحت عنوان 

(. در این مقاله، نلی آندرآ )ویراستار دیدلاین هالیوود( چنین گزارش نموده 2015)آندروا،  اندشده

نگران این مسئله هستند که افزایش تمایل هالیوود استعداد یابی و کارگردانان  مؤسساتاست که 

 به تنوع گرایی آینده اشتغال بازیگران را به صورت منفی تحت الشعاع خود قرار داده است:

ند که آونگ )پاندول( باید در جهت ، برخی بر این باورکندیمدرست همانطور که دریا تغییر 

ی برای رقابت میان بازیگران بر احوزهبه جای آنکه  .مخالي و در مسیر طولانی در نوسان باشد

 هاتیقومبرای  هابخشسر نقش مورد نظر تهیه و فراهم شود، امسال تعداد قابل توجهی از 

اختصاص یافته است و هیچ محدودیتی برای بازیگران قفقازی در نظر گرفته نشده و برخی از 

 .انددادهعاملان نیز در این باره هشدار 

ی مکتوب و آنلاین با عناوین مختلي منتشر شد. هارسانهآندرآ به سرعت در مطبوعات و گزارش 

 "گزارش مجله دیدلاین هالیوود را با این عنوان منتشر کرد  Laistبه عنوان مثال مجله آنلاین 
(. 2015)تسی،  "به گزارش دیدلاین، در تلویزیون دیگر نقشی برای افراد سفید پوست وجود ندارد

ی تلویزیونی عاری از هر نوع تعصب نژادی یک فعالیت تکثر فرهنگی نئولیبرال هارنامهبپخش 

است. در شرایط به دور از تبعیث نژادی، کلیه بازیگران صرف نظر از قومیت، نژاد یا جنسیت از 

ی مجهول الهویه ای که توسط هادگاهیدبرخوردار هستند.  هاشغلفرصتی برابر برای رقابت برای 

ی دیدلاین درج شده بودند چنین تفسیر شدند هاستونبا استعداد و کارگردانان در یکی از عوامل 

که این صنعت به دنبال تنوع است، و این در حالی است که بقای اقتصادی این صنعت منجر به 

 .شودیمتبعیث نژادی بر علیه بازیگران سفیدپوست 

ی تلویزیونی هابرنامهامات تهیه و پخش ست که اقدمربوط به این صنعت خود گویای آنمطالعات 

استعداد یابی و کارگردانان تلویزیونی اولین و  مؤسساتو  نددور از تعصبات نژادی بسیار نادر به
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ی اقلیت نژادی و قومیتی هستند )هانت و رامون، هاگروهمهمترین مخالفان حضور زنان و بازیگران 

مثال در فهرست استعدادهای پنج موسسه  (. به عنوان2016؛ هانت، رامون و تیران، 2015

این افراد بیشتر ی قومیتی و نژادی کمتر از حد واقع درج شده بود و هاتیاقلهالیوود نام بازیگران 

(. وقتی بازیگران 2016مربوط به موسساتی با سرمایه فرهنگی اندك بودند )هانت، رامون و تران، 

، احتمال اینکه بتوانند برای شوندیمعرفی ی قومی و نژادی توسط نهادهای مهم مهاتیاقل

)هانت و  ابدییمی تلویزیونی رقابت کنند سه برابر کاهش هابرنامهو  هالمیفی مهم هانقش

ی هالمیف(. در نتیجه مسئولان نهادهای استعدادیابی که برای 37-38؛ صفحات 2016همکاران، 

و این افراد از  کنندیمی شبکه تلویزیون و کارگردانان افراد با استعداد را معرفی هابرنامهمهم و 

و این دو فرآیند مهمترین  آورندینمبازیگران رنگین پوست برای آزمون هنرپیشگی دعوت به عمل 

 ی قومی و نژادی به این عرصه هستند.هاتیاقلموانع ورود بازیگران زن، 

ه جای کاهش نقش برای افراد سفیدپوست، به پیشرفت نه چندان در واقع مطالعات این صنعت ب

در  2013تا  2010ی لاتینی از سال هاشینما. اندکردهی اقلیت اشاره هاگروهآسان و حداقلی 

است در اصل از نظر کیفیت و کمیت به مراتب بدتر از  Modern familyتلویزیون که شامل 

مربوط به  هاالوگیددرصد  30ر این فیلم، کمتر از (. د2014مونتانر، -است )نرگون 1950دهه 

مربوط به بازیگران  هاالوگیددرصد از  74( و 2014زنان است )اسمیت، شویتی و پیپر، 

 4.4درصد(، لاتینی ) 4.9سفیدپوست است و این در حالی است که بازیگران سیاه پوست )

درصد( جایی در این  2کمتر از درصد( و خاورمیانه و هندی آمریکایی ) 4.4درصد(، آسیایی )

ی هالمیفدرصد از بازیگران  66، 2015(. در سال 2016نمایش ندارند )اسمیت، شویتی و پیپر، 

 هاتیشخصدرصد از  71ی تلویزیونی و پلفترم های پخش آنلاین مرد بوده و هابرنامهسینمایی، 

(. اگرچه در خلال 2016، به بازیگران سفید پوست اختصاص داشته است )اسمیت، شویتی و پیپر

آمریکایی، -ی آسیاییهاتیشخصی هالیوود رخ داده است، هابرنامهسال اخیر بهبود اندکی در  9

ی ثانویه از آنِ هانقش عمدتاًآمریکایی، لاتین و بومیان آمریکا همچنان نامرئی بوده و -آفریقایی

ی قومی و نژادی که میراث هالیوود هاشهیکل؛ در واقع این افراد گرفتار شودیماین بازیگران 

کولمن، -؛ مینز2012؛ جوزف، 2013؛ هاونز، 2006؛ دل ریو، 2010)بلتران،  اندشدههستند 

؛ 2013کولمن، -شوماد و مینز-؛ اسمیت2000برگ، -؛ رامیرز2010گوزمن، -؛ مولینا2002

در رسانه گویای  ی مربوط به قومیت و نژادهاپژوهش(. 2010؛ والدیویا، 2013، 2009اسکیرز، 

ی آفریقایی آمریکایی هاتیشخصکه  کندیمچنین ایجاب  هاشینماآن هستند که نظام حاکم بر 

و لاتین افرادی بیگانه، عجیب و غریب و یک تهدید فرهنگی هستند. این همان نظام نمایشی 

 .کندیمی دیگران را سرگرم اشهیکلی هاتفاوتاست که از طریق هماهنگ سازی 
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در دیدلاین هالیوود تنش بین ساختار معاصر هالیوود را افشا کرده ضرر  نکات به ظاهر بی یکی از

که با هدف معذرت خواهی منتشر شده و به تغییر در ساختار قدرت  MEMCاست. انتشار بیانیه 

با واکنش عموم  فوراً ی محدود است اشاره کرده بود اعدهدر اختیار  منحصراًی که اژهیوو امتیازات 

 مردم مواجه شد:

؛ آوردیمشرم بر دیدلاین که زمینه لازم برای پیش داوری و تعصب را برای عوامل هالیوود فراهم 

خود را یکی از محافظان و مراقبان صنعت سرگرمی معرفی  افرادی که در نهایت ناشناختگی

اری و پیشرفت و در عین حال کوچکترین تمایلی به تغییر در اقدامات غیرعادلانه و انحص کنندیم

 ندارند.

با مقاله دیدلاین منتشر شد و در مطبوعات بازتاب بی که در ارتباط  ییهاپاسخیکی از مهمترین 

. اول اجازه دهید درآمد من افزایش ابداًاولین واکنش:  "ی یافت مربوط به شوندا ریمز است اسابقه

یابد و سپس کسی کیي پول مرا نگه دارد! دومین واکنش: این مقاله چنان عامی و در نهایت 

(. ریمز در 24؛ مارس 2015)ریمز،  کنمینمجهالت نوشته شده است که من خود را درگیر آن 

 :دیافزایمپاسخ به مقاله هالیوود ریپورتر چنین 

و جامعه  میاافتهکه به برابری جنسیتی دست ی میکنیمگان به غلط چنین تصور در دنیایی که هم

ما شده است، بهتر است اگر ادعای  یما نژاد پرستی را پشت سر گذاشته و اوباما رئیس جمهور

لیبرال بودن داریم، به تعصبات و تبعیث بر علیه زنان و زن ستیزی عجیب و غریبی که در این 

 (.2015نگاهی داشته باشیم )گلدبرگ،  شودیمده مقاله به وضوح مشاه

یی با حضور افراد رنگین پوست است. تونی هابرنامهیکی از طرفداران پخش  شخصاًریمز خود 

 "رسوایی"چنین اظهار کرده است که در مقام نویسنده  "فرار از قاتل"گلدوین مجری برنامه 
بتدا برای یک مرد سفید پوست در نظر تصمیم گرفته است ویولا دیویس را برای نقشی که در ا

 (.2015گرفته شده بود انتخاب نماید )گلدوین، 

استعداد یابی در تضاد با استنثناگرایی و ضرورت  مؤسساتفشار علیه تعصبات نژادی و قومیتی در 

ی نمایشی تلویزیون و نمایش هابرنامهاقتصادی نوظهور در هالیوود است. علیرغم پیشرفت در 

مقاله دیدلاین به ما نشان داد که جنگ بر سر برابری در هالیوود به خارج از صفحه  ،هاتیاقل

یی که توسط استعدادیابان ناشناس در مورد این مقاله به رشته هادگاهیدنمایش نفوذ کرده است. 

تحریر در آمده است به وضوح گویای آن هستند که در فرآیند تعارض بر سر فقدان تنوع در 

ت مردسالارانه و امتیازات انحصاری سفیدپوستان به نحو قابل توجهی تنزل یافته هالیوود، قدر

است. چارچوب نژاد پرستی و جنسیت گرایی نهادی بیشتر در دیدگاه سردبیران و مقاله نویسان 

ی اعتراض آمیزی در مورد ساختار مستحکم هاداستانتا مقالات خبری که  شودیممشاهده 
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ی مربوط به این مقاله از دیدلاین و واکنش شدیدی که متعاقب آن هادگاهید. سندینویمقدرت 

به وضوح گویای آن است که در نهایت در پسِ پرده اعتراضات، مردان  شودیممشاهده 

سفیدپوست بر عرصه هالیوود سلطه دارند و این سلطه زیر لوای افزایش تنوع و حضور رنگین 

 است.در صفحه نمایش پنهان مانده  هاپوست

 

East los High :یی نوآورانه و بدیع برای تولید و نمایشهامدل 

در مورد  تأملتغییر در روند تهیه محتوای تلویزیونی، توزیع و مخاطبان فرصتی ایده آل برای 

را در خارج از ساختار نژاد پرستی و جنسیت گرایی سنتی هالیوود  هاشینماآینده تحول آمیز 

ی مربوط به هایاستراتژدر نقطه محوری  هابرنامهی پخش آنلاین هاپلتفرم. آوردیمفراهم 

. در این کنندیمی نژادی و قومی دیگر تولید هاتیاقلمخاطبان محتوایی در مورد مردم لاتین و 

، اینکه چه کسی هزینه را پرداخت کرده شودیمخدمات که هزینه آنها توسط مشترکین پرداخت 

و امکان دسترسی به محتوا را دارد و چه محتوایی قابل دسترسی است از قبل مشخص بوده و در 

مقابل محتوایی اصلی برای گروههای جمعیت شناختی متنوع که از مشترکین این برنامه هستند 

به صورت آنلاین محتوای  هابرنامه. افزون بر این، با توجه به اینکه خدمات پخش شودیم نیتأم

، بنابراین امکان عبور از مرزهای کنندینمی تلویزیونی تنظیم و تعیین هاشبکهخود را مانند 

 ی غیر قراردادی وجود دارد. همچنین درهاداستانو  هاتیروانمایشی و آسان گیری در مورد 

ی آنلاین )که اکثر مخاطبان هاپلتفرم با این خدمات امکان ادغام نوآورانه و بسیار هدفمندارتباط 

ی هوشمند، تبلت ها و غیره( با محتوای تبلیغاتی نیز وجود دارد. هایگوش -آنها جوانان هستند

( مربوط به گروه کارگردان و تهیه کننده لاتینی است، ELH) Huluاولین برنامه فرارسانه ای 

نی در مکزیک که در مجاورت شرق لوس ی لاتیهابرنامهکلیه نویسندگان لاتینی هستند و کلیه 

 .اندشدهآنجلس قرار دارند تهیه و تولید 

 

 مدل تولیدی همگرا

ی تلویزیونی آبکی و کم مایه و آگهی خدمات عمومی از طریق پلتفرم هابرنامهی ژانرهاترکیب 

 Huluی هاشینما نیترموفقکه اکنون در چهارمین فصل خود قرار دارد، یکی از  ELHفرارسانه 

آگوست پخش شد( همچنان در میان یکی -است. بعد از نمایش فصل اول )فصل کامل در جولای

و بالاترین نمایش ازنظر تماشاگرانی لاتینی است )کا موتا، ارتباطات  Huluاز ده نمایش برتر 

تصمیم گرفت آن را  Huluی فصل سوم، هاالیسربا در ارتباط  (. 2015اکتبر،  21شخصی، 

قرار داده و مخاطبان جوان را وادار  اندکردهر اختیار مشترکین که حق اشتراك پرداخت د منحصراً 
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یی خلاقانه برای دسترسی به این برنامه پیدا کنند. مخاطبان از طریق تامبلر، توییتر، هاروشکند 

اینستاگرام و فیسبوك به این برنامه دسترسی پیدا کردند. همچنین نویسندگان و تهیه کنندگان 

که این خدمات شامل ارائه فهرستی از  اندنمودهرارسانه خود را وقي تهیه محتوای آنلاین ف

منابع  هانکیلو همچنین سایر محتویات فرعی مانند  هاتیشخصویدئوهای داستانی بر اساس 

 هستند.

ی و رسانه اجتماعی هستند، ارسانهدر حالیکه بخش عمده محتوای تلویزیونی دارای اجزای فرا 

این است که بعد از تهیه و توسعه، تهیه کنندگان اجرایی بعد  ELHی از ابعاد منحصر به فرد یک

ی خود معرفی کردند. مدیر هابرنامهو  هاشینمافرا رسانه را به عنوان بخش محوری موفقیت 

، کیتی موتا در دوران تحصیل خود در Wise Entertainmentبرنامه و تهیه کننده اجرایی 

مقطع کارشناسی ارشد در رشته مطالعات رسانه در دانشکده جدید مطالعات اجتماعی مفهوم 

همگرایی و تولید فرارسانه را مطرح نمود. او در پایان نامه خود به بررسی محیط در حال تغییر 

برای استفاده از محتوای فرا  رسانه در هندوستان، مکزیک و آمریکا پرداخته و چارچوبی نظری

من با استناد به این چارچوب " ی سرگرمی آموزشی طراحی و تدوین نمود:هابرنامهرسانه در 

، میاداده. تمام آنچه که ما انجام امکردهنظری طرحی پیشنهادی برای کاربرد عملی این نظریه ارائه 

در بازار  -جز زمان حاضره ب – امادهدسر جهان انجام من برای مرکز رسانه جمعی در سرا آنچه که

ی فرارسانه ای همراه با تلویزیونی و هاالیسرآمریکا در جریان است. این بار مهمترین ستون ما 

اعماق شخصیت داستانی و مسائل اجتماعی نفوذ کرده و همچنین با است که به سپس فرارسانه 

 (.2015اکتبر،  21صی، )کا موتا، ارتباطات شخ "کندیمطرفداران ارتباط برقرار 

مالی این  نیتأممرکز رسانه جمعی با همکاری گروهی از سایر شرکای غیر انتفاعی مسئولیت 

مدند که آدرصدد آن بر Huluپروژه را بر عهده گرفت. بعد از موفقیت فصل اول، مدیران اجرایی 

صني خود استخدام  منابع مالی خود را در اختیار تهیه کننده قرار دهند تا افرادی را از میان

 نموده و ارزش محصولات خود را بهبود ببخشند.

از همان آغاز موتا بر این باور بود که فناوری دیجیتالی کلید دستیابی به مخاطبان مورد نظر و 

جنسی به مردم آمریکای لاتین  اطلاعاتدستیابی به اهداف آموزشی خود و آموزش جنسی و ارائه 

رد کرد. او این  Huluی تلویزیونی را به نفع هاشبکههای پیشنهاد است. بنا به گفته موتا، او

از پخش برنامه در آمریکای لاتین، پخش  Huluتصمیم را بر اساس حمایت مدیران اجرایی 

ی غیرقراردادی و مجادله انگیز و این حقیقت که تماشاگران هاداستانیی با محوریت هابرنامه

سی آسان به منابع آنلاین نیازمند ارتباط اینترنتی هستند جوان باید برای ورود، مرور و دستر

 اتخاذ نموده است:
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 هاآناین افراد هرگز مجبور نخواهند بود اجزای قراردادی را تغییر داده و یا آنها را حذف نمایند. 

همیشه حامی ما بوده و مطابق با روش ما که شامل همکاری با چندین سازمان غیر انتفاعی و 

کارشناسان و جوانان است عمل نموده و خود را موظي به شناسایی بهترین روش متخصصان و 

شکل ممکن خواهند دانست. بنا به همان دلایل این  نیترایصحبرای ادغام این موضوعات به 

 (.2015اکتبر  21بهترین اقدام ممکن است )کا موتا، ارتباطات شخصی، 

مندند که سعی دارند کنترل بیشتری بر ه یی علاقاهبرنامهبیشتر به  هاشبکهبنا به گفته موتا، 

ی هابرنامهماجرای داستان و پخش آن داشته باشند. به عنوان مثال تقاضای شبکه برای تغییر 

ی تلویزیونی هاشبکهمختص آمریکای لاتین به نفع گروههای چند قومیتی که مهمترین ویژگی 

مفهوم  هاشبکهر از آن نداشت. خواسته است خط قرمزی بود که موتا تصمیمی برای نقث و عبو

، برنامه Huluبا این حال از دیدگاه  ی فرهنگی و اجتماعی نمایش بود.هااستیسخلاقانه بدون 

از قبل  ELHنمایشی یک سرمایه گذاری کم خطر است زیرا هم خواستار محتوای اصیل بوده و 

 مالی آن را بر عهده گرفته بود. نیتأممسئولیت 

 

 ی نمایشیهانظامگسستگی در 

هر فصل از سریال بعد از توجیه و پرسش از مخاطبان این سریال که از میان دانشجویان  ELHدر 

. کاتلین شودیمپایان یافته و فصل بعدی آغاز  شوندیمانتخاب  East Los Highدانشکده 

ا مشاوران ی نوین( در فرآیند همکاری خود بهارسانهو  هابرنامهبدویا )تهیه کننده اجرایی 

دانشگاهی، مشاوران اجتماعی و مشاوران دانشجویی در چندین گروه تمرکز که با حضور صدها 

دانشجو تشکیل شده بود حضور یافت. مطالعات گروه تمرکز اطلاعاتی در مورد تصمیم برای پخش 

تند ارائه جوی آن هسو  یی که نوجوانان به انها نیاز دارند و در جستهابرنامهبرنامه و تعیین نوع 

. به عنوان مثال بر اساس نتایج پژوهش در مورد فصل یک، تهیه کنندگان تصمیم گرفتند دهدیم

دانشجویان قادر به برقراری ش اول سریال ارائه دهند. زیرا اطلاعات مفصلی در مورد بازیگر نق

بودند  ارتباط با این شخصیت نبودند. همچنین در پاسخ به دانشجویان همجنس گرا که معتقدند

خود را در بطن داستان قرار دهند تهیه کنندگان تصمیم گرفتند در روند داستان یک  توانندینم

 20بگنجانند )کا بدویا، ارتباطات شخصی،  یشخصیت زن همجنس گرا و شخصیت دگرجنس

(. همچنین در فصل دوم این برنامه تلویزیونی داستانی در مورد خشونت خانگی 2015اکتبر 

و خشونت  یفصل سوم بیشتر مربوط به دانشجویان فاقد مدارك، دانشجویان دگرجنس اضافه شد و

های مجری برنامه کارلوس پورتوگال و نویسندگان اجرا. یکی از مهمترین پرداخته شدو بزهکاری 

صادق باشیم  اندشدهبرنامه این بود که تا حد امکان در مورد زندگی جوامعی که به تصویر کشیده 
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در همان جایی اجرا شد  قاًیدق(. این نمایش 2015اکتبر،  15)سی پورتوگال، مصاحبه شخصی، 

که نویسندگان آن بومی همان منطقه بودند تا از این مسئله اطمینان حاصل شود که زبان مورد 

بازتابی از زبان دانش آموزان دبیرستانی اهل آمریکای لاتین در شرق لوس آنجلس  قاًیدقاستفاده 

 ت.اس

سازمان غیر انتفاعی در حوزه سلامت عمومی  15با توجه به اینکه این پروژه با مشارکت بیش از 

یی همچون اپراتور تلفنی خشونت خانگی ملی، حامیان جوانان و هاسازمان -انجام شده است

 دییتأنمایش به دقت مورد بررسی قرار گرفت تا صحت و دقت آن  -فرزندپروری برنامه ریزی شده

و به صورت دیجیتالی با اطلاعات و منابع کمکی مورد نیاز مرتبط شود )بدویا، ارتباطات  شده

ی حمایتی، هاسازمان(. این برنامه از یک هیئت نظارتی متشکل از 2015اکتبر  20شخصی، 

مشاوران دانشگاهی و نمایندگان عمومی نیز برخوردار بود تا روند بازنمایی مسائل، مردم آمریکای 

، هامشاورهجوانان تحت نظارت آنان و صحیا و مناسب انجام شود. در نتیجه این  لاتین و

بارها متن اصلی را بازنویسی کردند تا نمایش بازتاب واقعی مسائل و اطلاعات باشد.  هاسندهینو

افزون بر این یک گروه پژوهشی و توسعه همراه با بازیگران، در دوران پخش برنامه و همچنین 

ی کاربردی فیسبوك، توییتر، تامبلر و اینستاگرام هاحسابن فصول به بررسی در فاصله بی

 پرداختند.

در نهایت اینکه محتوای فرارسانه ای در نقطه کانونی توسعه قرار گرفت. پورتوگال به کل فرآیند 

ی از نویسندگان که به صورت انحصاری خود را وقي امجموعهتولید نظارت داشت و کل گروه از 

حتوا در فرارسانه ها نموده بودند کمک گرفت. در حالیکه نویسندگان فرارسانه باعث شدند تهیه م

محتوای فرارسانه موازی با روند سریال پیش رود، متن فرا رسانه اصیل بوده و به صورت مستقل 

 تهیه شد: شدیماز محتوای سریال که به صورت آنلاین پخش 

خواهیم کرد، هدف ما این است که این شبکه را ایجاد اگرچه ما گاهی آگهی خدمات عمومی ارائه 

ی نوین برای سرگرمی و درگیری مخاطبان ایجاد کنیم و اتجربهکنیم، به اعماق آن نفوذ کنیم و 

ی مورد نظر خود گذاشته و در هامکاندر عین حال شرایط را طوری فراهم کنیم که افراد پا به 

 (.2015اکتبر  21ند )کا موتا، ارتباطات شخصی، ی مورد علاقه خود نفوذ کنهاتیشخصقالب 

ی ابرنامهی پخش آنلاین و محتوای فرارسانه ای با همکاری هم سعی دارند هابرنامهکلیه مطالعات، 

بی نظیر، محرك، آموزشی و از همه مهمتر سرگرم کننده برای مخاطبانی که بخش محوری آنان 

 مردم آمریکای لاتین هستند تولید کنند.

ی تلویزیونی هاشبکهبا اتخاذ مسیر فرعی و دور زدن ساختار مردسالارانه  ELHکنندگان  تهیه

ی نهادی هالیوود، این امکان را هاتیمحدودتوانستند ژانرها را متحول کنند. فعالیت در خارج از 
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متفاوت  کاملاًیی هاتیشخصفراهم آورد که از طریق طراحی داستان و  ELHبرای نویسندگان 

ی مجازی حاکم بر عرصه نمایش را از بین ببرند. بدین ترتیب این برنامه هااستعاره، هاشهیکلاز 

یی است که در عین پیچیدگی برای مخاطبان جوان موضوعی دیر آشنا بوده و در هاداستانراوی 

ی تلویزیونی به آن پرداخته نشده هاشبکهآنِ واحد موضوعی است غریب و نادر که تا کنون در 

گرچه این برنامه در درجه نخست برای مردم اهالی آمریکای لاتین طراحی شده بود، اما است. ا

دیری نگذشت که در سرتاسر جهان مخاطبان را به سمت خود جلب نمود )بدویا، ارتباطات 

(. نویسندگان و تهیه 2015اکتبر  21؛ موتا، ارتباطات شخصی، 2015اکتبر  20شخصی، 

را نشان دادند و خود به خوبی واقي بودند  هاشهیکل عمداًلویزیونی کنندگان اجرایی این نمایش ت

اکتبر  20رنگ خواهند باخت )بدویا، ارتباطات شخصی،  هاشهیکلکه در انتهای نمایش این 

(. بنابراین مخاطبان به زندگی جوانان که گاهی مملو از هیجان است و گاهی از لابه لای 2015

و داستان سوء  کشدیموشیزگان آمریکای لاتین را به تصویر زندگی د هاتیرواو  هاداستان

ی پیشگیری از بارداری، بارداری در هاروشی جنسی، مصرف مواد، ایدز، استفاده از هااستفاده

دعوت  کندیمنوجوانان، هویت جنسی، خشونت خانگی، تعرض جنسی و سایر موضوعات را روایت 

ی هاروشکه در آن نوجوانان اطلاعاتی در مورد  شوندیم . مخاطبان به دنیایی فرا خواندهشوندیم

. همچنین مخاطبان ندینمایمپیشگیری از بارداری و محافظت جنسی و کنترل زاد و ولد کسب 

زند خواندگی یا سقط جنین رکه بارداری نوجوانان منتهی به ازدواج، ف شوندیمبا دنیایی آشنا 

. این همان دنیای کندیمو دانسته به روش پزشکی اقدام به سقط جنین  تعمداًو فرد  شودینم

پزشکان، معلمان، مددکاران اجتماعی، -از نژاد لاتین هستند هاانساننمادین است که در آن همه 

. دنیایی که همه در آن از نژاد لاتین هستند دنیای است هانیزمو مالکان  هارستورانصاحبان 

 یت اصلی داستان که یک زن است داستان را به پیش می راند.عادی و هنجار که شخص

تحول دیجیتالی را وارد نظام نمایشی خود کردند.  East Los Highتهیه کنندگان اجرایی 

بدین ترتیب دست اندرکاران تولید و تهیه محتوا ساختارهای جنسیت گرایی و نژادپرستی هالیوود 

ی وابستگی مضاعي به صدای طنین انداز مخاطبان فراموش را به لرزه در آوردند. این برنامه دارا

ی عمومی در حق هارسانه؛ همان مخاطبانی که موتا معتقد است استشده و در حاشیه مانده 

از طریق نظرسنجی از  Wise Entertainment. تهیه کنندگان اجرایی اندکردهآنان کم لطفی 

انان آمریکای لاتین فراهم کردند که تصویری از مخاطبان و مشاوره با آنها این امکان را برای جو

خود ترسیم کرده و به روند داستان جهت ببخشند و با مشاهده داستان زندگی خود در محلی 

 East Los Highگو بنشینند. تولید کنندگان و  به گفت نامندیمکه آن را میهن و خانه خود 

 ترکمرنگموانع ورود و مخاطرات احتمالی ا . زیردانندیمآینده دیجیتالی را امری ممکن و محتمل 
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نشان  ELHو به تبع آن امکان حضور در جلو و پشت دوربین فراهم آمده است. موفقیت  اندشده

 دهنده قابلیت دیجیتال در متحول سازی ساختار قدرت و سلطه در هالیوود معاصر است.

 

 نتیجه گیری

ی تلویزیونی به نحو قابل توجهی بهبود هاشبکهی مذهبی و قومیتی در هاتیاقلاگرچه نمایش 

یافته است، تصمیمات اجرایی و تولید محتوا توسط ساختارهای قدرتی جنسیت گرایی و نژاد 

ی است که با محوریت اژهیوپرستی در هالیوود محدود و مقید شده است. این همان امتیاز 

در محصولات  هاتیاقلضور عدم ح. پارادوکس هالیوود با اعتراض همگان مواجه شده است

در  هاتیاقلسینمایی و تلویزیونی و در عین حال گرایش روز افزون تلویزیون به سمت نمایش 

در صفحه  هاتیاقلی نوین و فعالان فرهنگی بر بهبود نمایش هارسانهتلویزیون. با این حال تمرکز 

( 2013انطور که گری )نمایش توجه همه را از انتقاد از قدرت نهادی دور ساخته است. هم

ی کاری هاوهیشباعث بی نیازی از تغییر اقتصادی، اشتغال و  هاشینماتمرکز بر  کندیماستدلال 

. از این منظر، تعارض در مورد فقدان تنوع در هالیوود شاخصی از تعارض اجتماعی شودیم

 .باشدیمدر مورد وضعیت متغیر قومیت، نژاد و جنسیت در آمریکا  ترگسترده

 مخصوصاًی دیجیتالی هایفناوراما همانطور که بدویا به این مسئله اشاره کرده است، پیشرفت 

اکنون دیگر بازی عوض شده  "ی پخش آنلاین هر چیزی را روان و سیال کرده است و هاپلتفرم

و افرادی هستیم که سابق بر این بخت حضور در  هاتیشخصشاهد  هاشینمااست. در همه 

. "تلویزیون را نداشتند. به نظر من دوران هیجان انگیزی است. دیگر چیزی برای عرضه وجود ندارد

از  Netflixو  Huluی نژادی و قومیتی توسط هاتیاقلهدف قرار دادن استراتژیک مخاطبان 

برای این افراد طراحی و  منحصراًیی که اهبرنامهی محبوب موجود و همچنین هابرنامهطریق 

ی وابسته به تبلیغات و استودیوهای فیلمسازی که نیاز هاشبکهی به اسابقهفشار بی  اندشدهتولید 

ی کلان دارند وارد کرده است. تحول دیجیتالی در نهایت ظرافت در محصولات هابودجهوافری به 

ی پخش هاپلتفرمحتی در زیرا یر کرده است، ی سرگرمی ساختار قدرت را دستخوش تغیهارسانه

ی اصلی هابرنامهاری و تهیه ذ، مردان سفید پوست بر تصمیم گیری، سیاستگهابرنامهآنلاین 

تسلط کامل داشتند. تنها گذر زمان به ما نشان خواهد داد که آیا رسانه دیجیتالی منجر به گسلش 

از  ELHیی نظیر هابرنامهخیر. به بیان دیگر خواهد شد یا  هارسانهو جدایی تفاوت و قدرت در 

محتوا سخن می گویند. روی هم رفته تداوم فشار دانشگاهیان،  نیتأمتحول بالقوه در تولید و 

ی فعال اجتماعی بر متولیان و دست اندرکاران هالیوود هاسازمانی اجتماعی، هارسانهفعالان 
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؛ تشیکلات هماهنگی که علائق و منافع شودیم ترهمگنو  ترهماهنگمنجر به بروز تشکیلات 

 .دهدیمی نژادی و قومی نوظهور در آمریکا را نیز در دستور کار خویش قرار هاتیاقل
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