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 alihediyat1365@gmail.com  مي، واحد نقده، نقده، ايرانمدرس گروه مديريت، دانشگاه آزاد اسلاعلي هدايت فسندوز / 

 استاديار گروه علوم تربيتي، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد نقده، نقده، ايرانمهدي ايماني حسنلويي / 
 12/3/97پذيرش:  - 10/11/96دريافت: 

 چكيده
و فردي است و آگاهي اخلاقي منجـر بـه    هاي سالم و اخلاقي در روابط اجتماعي قرآن كريم يك الگوي كامل براي رفتار

رفتار اخلاقي خواهد شد. هدف اين پژوهش، تبيين تأثير معنويت بر رفتار اخلاقي در خانواده، در ميان دانشجويان دانشـگاه  
آوري  باشد. روش پژوهش، به لحاظ هدف كـاربردي، و از حيـث جمـع    الملل سولدوز و واحد نقده مي واحد بين آزاد اسلامي 

همبستگي با استفاده از الگوي معادلات ساختاري است. از جامعة آماري تحقيق بـا اسـتفاده از فرمـول     –ها، توصيفي  داده
هـاي   نفـر بـراي نمونـه انتخـاب شـدند. ابـزار گـردآوري داده        302بندي شده، تعداد  گيري تصادفي طبقه كوكران و نمونه

 آزمـون  منظـور  باشـد. بـه   نامة رفتار اخلاقـي لـوزير مـي    پرسشنامة معنويت پارسيان و دونينگ، و  پژوهش، شامل پرسش
نتـايج   .گرفـت  صـورت  وتحليـل  تجزيـه  جزئـي  مربعات حداقل رويكرد با ساختاري معادلات سازي مدل از برازش نيكويي

ار اخلاقـي  از تغييرات رفت ـ 39/0تحليل نشان داد، معنويت بر رفتار اخلاقي در خانواده تأثير مثبت و معناداري دارد. معنويت 
 20/0، خودآگـاهي  29/0، اهميت اعتقادات معنـوي  29/0كند. از ميان ابعاد معنويت، فعاليت معنوي  در خانواده را تبيين مي

كند. ضريب معناداري مسير معنويت بر رفتـار اخلاقـي    از تغييرات رفتار اخلاقي را تبيين مي 16/0و نيازهاي معنوي معادل 
 بيشتر است. 96/1اشد كه از مقدار معيار ب مي 36/6در خانواده معادل 

 معنويت، رفتار اخلاقي، خانواده، معادلات ساختاري. ها: كليدواژه
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 مقدمه
تر شدن پيوند اعضـاي خـانوداه و    ها، يكي از عوامل مؤثر در مستحكم امروزه رفتار اخلاقي در تعاملات اعضاي خانواده

 ،هـا  ديـدگاه  دانـش،  اسـت  فرهنگي، ممكـن  يا تحصيلي مختلف يها در زمينه تقويت بنيان خانواده است. دانشجويان
. )1134، ص 2017باشـند (باياكتـاروا و وودكـاك،     داشـته  را اخلاقـي  رفتـار  به مربوط مختلف هنجارهاي وها  شيوه

 از رفتار اخلاقي مربـوط بايـد   انتقال براي اخلاق انتزاعي و دانش زندگي در اخلاقي قضاوت از استفاده در دانشجويان
 .باشند نفس، برخوردار به اعتماد و آگاهي

 كند؛ كـه در  هر فردي داراي يك صفت رفتاري است و اسلام بر نياز فرد صفت رفتاري خوب تأكيد مي
اسـت (زكيـه و    اعتمـاد  و خـود  كنترل سادگي، خوب، رفتار فروتني، مانند انساني فضايل شامل فردي رفتار

هـا بـراي    ها تعريـف شـده اسـت. خـانواده     ها و نبايد اي از بايد هاخلاق به مجموع .)2، ص 2017همكاران، 
نمايند. با توجه بـه   كنند و براي دور شدن نبايدها را حذف مي رسيدن به كرامت اخلاقي بايدها را تقويت مي

هـاي اخلاقـي در آن    شود، نهادينه شدن رفتار عنوان يك سازمان كوچك در نظر گرفته مي اينكه خانواده به
معناي تمايز رفتار درسـت   اي با روابط انساني سالم شود. اگر رفتار اخلاقي، به ند منجر به ايجاد جامعهتوا مي

كنـد.   و غلط در نظر گرفته شود، افراد را به آنچه بايد انجام دهند و آنچه نبايـد انجـام دهنـد، هـدايت مـي     
ظر داشتن رفتارهاي معنـوي، افـرادي   بنابراين، عمل بر اساس رفتار اخلاقي در ميان اعضاي خانواده با در ن

تـأثير مثبـت بـر     در خـانواده  اخــلاق خــوب  كنـد.   انديش را براي جامعه آماده مـي  دلسوز، مهربان و نيك
هـاي   ات بـداخلاقي و رفتـار  خطرسازد و  ميبهبود بين اعضاي خانواده را  و ارتباطاتهاي افراد دارد  فعاليت

مـدرن،   هـاي پسـت   دهـد. نظريـه   ميكاهش   خانواده و جامعه دارد؛ غيرعقلايي را كه تأثير مخربي بر بنيان
كنـد و همزمـان نيـز     هايي دربارة واقعيات بديل القا مي دارد و انديشه هاي موجود را به چالش وا مي سازمان
ترتيـب، از   كند و بدين سازد و خودآگاهي از طريق بازانديشي را برجسته مي هاي اخلاقي را مطرح مي پرسش
بنـابراين، تحـول    .)625، ص 1396نمايـد (جـوهج،    سازماني به وسيلة تحول شخصـي حمايـت مـي   تغيير 

هاي   دهي به پرسش تواند در جهت پاسخ هاي معنويت است ـ مي  شخصي از طريق خودآگاهي ـ كه از مؤلفه 
 و اخلاقي ردها كند. عملك ها و خانواده ها مؤثر واقع شود و اخلاق معنوي را وارد سازمان مدرن اخلاقي پست

اخلاقـي   رفتـار  شود. افراد با فرد محسوب مي يك بلندمدت موفقيت ترين عوامل مهم از آن، يكي به آگاهي
آورنـد و   بـه دسـت   در زندگي اجتماعي و فردي را قبول قابل و اعتماد قابل شراكت يك وضعيت توانند مي

شـود كـه در خـانواده     داده مي شانن اخلاقي مبناي يك گروه، با يا سازمان يك شدة درك حتي هنجارهاي
). كاركنـان پـيش از پيوسـتن بـه يـك سـازمان، از       20، ص 2010شكل گرفته است (بيلاك و همكـاران،  

هـاي آموزشـي و    نهادهاي فرهنگي متعددي نظير خانواده، اجتماع، ملت، حكومـت، امـاكن مـذهبي، نظـام    
دهند (جـوهچ،   ا، رفتار و هويت آنان را شكل ميه ها نگرش اند و اين انجمن هاي ديگر تأثير پذيرفته سازمان
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هـاي مـذهبي، خـانواده و اجتمـاعي، اخلاقـي همـراه بـا         گيري نگرش در محيط ). با شكل345، ص 1396
هاي كليدي دارنـد؛ ماننـد    اي ارزش ها مجموعه گيرد. همة انسان و احترام به ديگران شكل مي  خوداحترامي

شـوند   هـا و اعتقـادات هـدايت مـي     ي، كه هميشه توسـط آن ارزش هاي اجتماع هاي اخلاقي و ارزش ارزش
). معنويت، عامل تأثيرگذار بر رفتار اخلاقي در ارتباط با ديگران و حس 130، ص 1396(ساكسنا و آواستي، 

در پي رشد و پرورش رفتارهاي   پذيري نسبت به خانواده است و افراد خانواده بايد به صورت دائمي مسئوليت
 ند.اخلاقي باش
ت ئنشـ ـ دهـد، از دو منبـــع   ـام ميجكار انـمحيط در فردي اخــلاقي و غيراخــلاقي كــه هر  رفتـار

، اســـت (فرنـــادو   كـه بــه او منتقــل شــده    يو فرهنـگ؛ گيـرد: سـطح تحـول اخـلاقي خـود فـرد مي
ي دارد؛ چراكه انسان بعد از هاي اخلاق عنوان محيط فرهنگي، نقش مؤثري در انتقال رفتار ). خانواده به2009

هايي كه با فضايل اخلاقي بالا تربيت شوند؛ در برابر فسـاد و   تولد بايد با فضايل اخلاقي تربيت شود. انسان
ترين مرجعي كه نقش اساسي در  عنوان ابتدايي رو، نقش خانواده به ها ايستادگي خواهند كرد. ازاين ناهنجاري

هـاي   ناهنجـاري  رفتـار اخلاقـي رويكـردي اساسـي بــراي حــذف  چون تربيت افراد دارد، برجسته است؛ 
خودش  هـاي عنوان يك عمل فردي مداوم مطابق با ارزش اخلاقي را به رفتـار از سوي ديگر،دارد.  اخلاقي

هاي اخلاقي افراد دارد (امين و  ها، اقدامات و انتخاب گيري . معنويت، نقش اساسي در تصميمكنند تعريف مي
 و نفـس  بـه  اعتمـاد  بازگردانـدن  بـراي  حـل  راه بهتـرين  توانـد  مي اخلاقي رفتار ).28، ص 2011ان، همكار

 ).922، ص 2012تصويري بهتر از زندگي باشد (ليوا لاپيولس و همكاران، 
 قدرت اخلاقي، تعهدات و شده درك رفتاري كنترل ذهني، هنجارهاي نگرش، رفتار اخلاقي شامل مدل

دهـد.   مـي  ارائـه  اخلاقي رفتار ريزي برنامه يها مدل رفتار سنتي نظرية به نسبت را يكنندة بيشتر بيني پيش
 بهتـرين  كـه  كنـد  عمـل  شـيوهايي  به تا سازد مي قادر را هاي اخلاقي، شخص و فضيلت رفتارهاي اخلاقي

ار ). مـدل رفت ـ 252، ص 2017اوچ و روركي،  آورد (پين دست به را درجات انساني بالاترين و متمايز اهداف
 آگـاهي  بينـي  پـيش  بـراي  جديد اند، يك مدل ئه كردها) ار2017( وودكاكو  باياكتاروااي كه توسط  اخلاقي
، ترســيم شــده اســت. در مرحلــة اول، فــرد در دوراهــي 1اخلاقــي اســت كــه در نمــودار  رفتــار و اخلاقــي
خلاقيات داشـته باشـد،   كه فرد گرايش به ا گيرد. درصورتي گيري رفتار اخلاقي و غيراخلاقي قرار مي تصميم
ها شامل تعهد اخلاقي، نگرش، هنجارهاي ذهنـي   دهد، كه اين گرايش ات اخلاقي را مدنظر قرار ميظملاح

فـردي و   اند، و همزمان اين عوامل نيز تحت تأثير كنترل فـردي، كنتـرل بـين    شده و كنترل رفتارهاي درك
شوند؛ و در نهايت، با به  گيري مي و تصميمكنترل سياسي و اجتماعي هستند كه منجر به يك هدف رفتاري 

  گيرد. گيري، رفتار اخلاقي شكل مي ها و تأثير آنها در تصميم اين مؤلفه كار بستن تمامي
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 هدف رفتاري و اخلاقي                            اطلاع اخلاقي

 معنويت

 آن از است و استفاده آن گسترش و معنويت العادة فوق محبوبيت مدرن، جامعة برجستة يها ويژگي زا يكي
اي در سطح جهاني در حال گسترش است. افـراد معنـوي در كسـب و     به طور فزاينده  مردمي يها رسانه در

 اعتقـاد  مادي جهان زا فراتر چيزي كنند. افراد معنوي به كار و ارتباطات خانوادگي به طور اخلاقي عمل مي
قـرآن   آن ةسرچشـم ، و اسلام، مبتنى بـر ديـن  در معنويت  .دهند مي ارزش چيز همه به نهايت در دارند كه

ايش زاف ـ ايش دهـد و موجـب  زاف افراد را تواند ظرفيت نوآوري و خلاقيت مي مكتب اسلامي است وو  كريم
مسئوليت  واجتماع، انسانيت . معنويت براي شود تعاملات فرديارتباطات افراد و همچنين رفتار اخلاقي در 

اعـم از اروپـاي   ، طـوركلي  اروپا و در غرب به دوم قرن نوزدهم در ةدر واقع، تقريباً از نيمآورد.  به ارمغان مي
را از لحـاظ   با وجود اين، گرايش به معنويت. مطرح شد بحثي تحت عنوان معنويت، مريكا و كاناداآباختر و 

ميان مكاتب گوناگون معنويت، مانند معنويت عرفاي اسپانيا يـا   مسيحياني بازگرداند كهتوان به  تاريخي مي
 ةي مقايس ـهـا  اند؛ امـا ايـن واژه پـيش از ايـن در زمينـه      تفاوت قائل شده فلاندري يا مثلاً ارتدكس روسي
 ةنـد گير معنويـت دربـر   ).69، ص 1387رفتـه بـود (ضـيائي و همكـاران،      اجتماعي در قرن نوزدهم به كار

، اسـت. معنويـت در كـار   و زنـدگي  عميق در كار  هاي درك ارزشو پيوستگي ، از احساس تماميت  مفهومي
كاري بـه منظـور برقـراري     براي زندگيِ جو و يافتن هدف غايي در هر فردو تلاش براي جست ةگيرند دربر

كت دارنـد و همچنـين   اي در كارش مشار گونه به ارتباط قوي بين فرد و همكاران و ديگر افرادي است كه
، 1395نيـا،   (غفـاري و رسـتم  هاي سازمان اوست  ارزش سازگاري يا يگانگي بين باورهاي اساسي هر فرد با

سزاوار تسليم و متشخص ِ ويژه تصديق خداي بشر ناظر و بهرامعناي اقرار بشر به نيروي ف به، دين ).150ص 

 تعهد اخلاقي

 فردي كنترل بين كنترل فردي سياسي -كنترل اجتماعي 

كنترل رفتاري درك شده  گرايش فرد به اخلاقيات

 رفتار اخلاقي هدف رفتاري هنجارهاي ذهني اطلاع اخلاقي شك اخلاقي

 نگرش
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متمايـل   بشري، شعائر يا ديگر مراسمِرانيروي ف د يامعناي نظام اعتقاد به خداون به، پرستش آمده است. دين
با آگاهى يافتن از يك بعد غيرمادي همراه اي است كه  اما در مقابل، معنويت تجربه؛ است يبه چنين نيروي

و زنـدگى   ها بـه ديگـران، خـود، طبيعـت     ازد. اين ارزشس آن را معين مي هاي قابل تشخيصِ و ارزش است
عبـارت ديگـر، معنويـت     بـه  .شـود  كند، اطلاق مى عنوان هدف قلمداد مى ه فرد بهاند و به هر چيز ك مربوط

زندگى، تقديس زنـدگى، احسـاس    رسالت در آگاهى از بعد غيرمادي، داشتن معنا و هدف در زندگى، داشتن
معنويـت  )؛ 118، ص 1392(محتشـمي،   و ديگـران اسـت   دوسـتى و آگـاهى از تـراژدي زنـدگى خـود      نوع

 ـ  . مبراي يافتن معنا، هدف و فرجامى معـين اسـت   جويى مداومو جست زا،  نيرويـى انـرژي   ةعنويـت بـه مثاب
تـر و   )؛ اما در يك تعريف به نسـبت جـامع  1999كاواناك، ( بخش زندگى است بخش و روح انگيزاننده، الهام

تر، معنويت تلاشي است در جهت پرورش حساسيت نسبت بـه خويشـتن، ديگـران، محـيط طبيعـي و       دقيق
كه اين تلاش و كوشش همـواره در پـي وحـدت بخشـيدن و يگـانگي بـه ايـن         ،الطبيعه) يك (ماوراءمتافيز

، 1387دهي به سوي سعادت در راستاي انسان كامل شدن است (ضـيائي و همكـاران،    ها و جهت حساسيت
ـذار اثرگ ـكاركنـان  تواند بر رفتار اخلاقي  مي معنويــت كـه دهـد نظري نـشان مي ةررسي پيشين). ب70ص 
زندگي  اساس معنويت مربوط به امور غيرمادي است و توان گفت ). به عبارت ديگر، مي2013شد (ويهويي،با

كه آدمي  امعن بدين؛ گيرد مي علمي را دربرو كاري  خانودگي، ، زندگي فردي،جملهاز مختلف  ابعاد درانسان 
يد به يك منشأ معنوي متصـل باشـد تـا    همواره با عد روحي،ي انساني خود در بها خواسته يبه منظور ارضا

 اسـت، شـامل   جهـاني  و جـامع  پديـدة  عنـوان يـك   بتواند در زندگي خود به پيش برود. تعريف معنويت بـه 
فـرا   طريـق  از تـا  دهنـد  مـي  انگيـزه  ديگران و براي خود ذاتي طور به كه رفتارهايي وها  نگرش ،ها ارزش«

؛ فراي، 2002را دريابند (هاروارد، » آن در زندگي و دگيزن در نهايي هدف يافتن به ميل و عضويت خواندن
تفكـر بازتابنـده (ديلبيسـق،     طريـق  از مداوم، بيداري، معنويت ). توسعة معنوي، توسعة2010؛ شارما، 2003
 اخـلاق،  قـدرت،  صـداقت،  خلاقيـت،  مانندها  ويژگي و داراي بالا يها ارزيابي ). افراد معنوي توانايي1999

 دهند. مي نشان را پذيري اعتماد و انعطاف
گيري اجتماعي بر رفتار اخلاقي با توجه به  نقش جهت«) در پژوهشي با عنوان، 1393و همكاران (  هاشمي

 اخلاقـي  ميـزان رفتـار   معنويت، بـر  و اجتماعي گيري جهت افزايش با كه دادند ، نشان»نقش ميانجي معنويت
 هـاي  يافتـه . شـود  مـي  افـزوده  نيز معنويت ميزان ماعي، براجت گيري جهت افزايش با سويي، شود. از مي افزوده
 يا گذارد مي اخلاقي تأثير رفتار بر مستقيم اجتماعي، به صورت گيري جهت كه داد مسير نشان تحليل از حاصل
 از حاصـل  هـاي  داده طرفي، از. گيرد مي صورت گري معنويت ميانجي با غيرمستقيم تأثيرگذاري، به صورت اين

تركيبـي،   بـه صـورت   توانند اجتماعي مي گيري جهت و معنويت هاي مؤلفه داد نشان ن چندگانهرگرسيو تحليل
 بيني كنند. پيش را اخلاقي رفتار تغييرات از بخشي
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 آمـدة  دسـت  بـه  ، نتـايج »نقش معنويت در ارتقاي اثربخشي سازمان«) در تحقيق خود با عنوان 1392( محتشمي
اسـت ـ    سـازمانى  اثربخشى با آن سطح سه و معنويت معنادار بين جود رابطةو بيانگر ـ كه را پژوهش فرضيات تمامي
 هـا  سـازمان  در تواند مي كه است مهمي بسيار عوامل معنويت، از موضوع دهد كه مي نشان پژوهش اين. كند مى تأييد

 باشد. و مؤسسات تأثيرگذار
 توانمندسـازي  و رهبــري معنـوي   بـين  كـه  اسـت  آن از ) حـاكي 1387و همكـاران (  ضيائي  تحقيق نتايج يافتة

 عشـق  انـداز سـازماني،   توانمندسازي كاركنان با چـشم بين همچنين. دارد وجود معنادار رابطة تهران دانشگاه كاركنان
 سـازماني  مثبت، با تعهد و معنادار سـازمان، رابطة عليّ در عـضويت و كـار در معنـاداري كار، به ايمان دوستي، نوع به

 .دارد وجود و معكوسي معنادار علـيّ عملكـرد، رابطة با بـازخورد ومنفـي،  رابطة
شـد كـه ميـان معنويـت و      صورت گرفـت، مشـخص   )1385( ررستگاو  فرهنگي در پژوهش ديگري كه توسط

 ).36، ص 1393و همكاران،   (هاشمي وجود دارد فردي رابطه  ارتباطات بين
ابطـة معنـادار بـين معنويـت در محـيط كـار و عـزت نفـس         ) در تحقيق خود، وجود ر1394و همكاران ( گيلاني

 سازماني را تأييد كردند.
هاي تحقيق خود نشان دادند كـه بـين ابعـاد مختلـف و معنويـت بـا        )، در يافته1390و همكاران ( محمدي ميرزا

را بـه سـوي    توانـد فـرد   هاي دينـي مـي   كه باور اي گونه سلامت جسمي، رواني و اجتماعي، رابطة مثبت وجود دارد؛ به
 و نهايتاً سلامت اجتماعي هدايت كنند.  كمال و تعالي، و در نتيجه سلامت رواني و جسمي

انجـام گرفـت. در ايـن    » دين معنويت و ةمقايس« تحقيقى در بين سه دانشگاه در كاليفرنياي جنوبى تحت عنوان
معنانمـايى و هـدف    بـه كمـال، درك   براي رسـيدن  معناي تمايل درونى و ذاتى موجود در هر فرد تحقيق، معنويت به

وابستگى و ارتباط داشتن به يك تشكل و نهـاد و باورهـاي سـاختاري يـك      معناي اصلى زندگى تعريف شد و دين به
درصدشـان نسـبت   سـي  كه  يدرحال؛ درصد از آنان نگرش مثبت به معنويت داشتندشصت گشت. تقريباً  سيستم تلقى

 ).119، ص 1392شمي، (محت به هر دو، ديدگاهى مثبت داشتند
 رفتـار  شـرط  پيش عنوان به جامع اخلاقي ريزي برنامه الزامات«خود با عنوان  مقالة ) در2010و همكاران ( بيلاك

 جـامع  و كامـل  ريزي برنامه طريق از تنها تواند مي شركت يك اخلاقي رفتار و اعتبار كه دادند نشان» سازمان اخلاقي
 آيد. دست به سازماني اخلاق

 افـراد  شـكوفايي  معنوي، بـه  در افراد ويژه به معنوي، يها ارزش كه ) به اين نتيجه رسيدند2012( مسقيو  قرانت
 شوند. مي فضيلت كسب به و منجر كنند مي كمك

در  نفر 5087 و بر روي شوركهجده داشت در هاني بهج نتوسط سازما 2006 در سال هاي ك هنتايج مطالع
معنويت و مذهب بـا تمـام قلمروهـاي     هك داد شانن ،يفيت زندگي انجام شدمورد ارتباط معنويت و مذهب با ك

شناسـي و محيطـي، پيوسـتگي بسـيار بـالايي دارد       ، همانند قلمروهاي فيزيكي، اجتماعي، روانكيفيت زندگي
 ).17، ص 1390فر و همكاران،  (حشمتي
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 شود. زير بيان ميهاي پژوهش به شكل  و فرضيه بر اساس پيشينة نظري و تجربي، مدل مفهومي 
 
 
 
 
 

 اي پژوهش . مدل مفهومي و فرضيه2نمودار 

 تحقيق  مدل مفهومي
) شـامل چهـار بعـد    2009( دونينـگ و  پارسياناست كه بر اساس مدل » معنويت«رو، متغير مستقل،  در تحقيق پيش

يق، ما به دنبـال كشـف   هاي معنوي و نيازهاي معنوي است. در اين تحق خودآگاهي، اهميت اعتقادات معنوي، فعاليت
عقايد و باورهاي ديني و عرفاني دانشجويان نبوديم؛ بلكه بر آن بـوديم تـا نگـرش آنـان را بـه خودآگـاهي، اهميـت        

هاي معنوي و نيازهاي معنوي بسنجيم و به بررسي و تبيين تأثير اين ابعاد بر رفتـار اخلاقـي    اعتقادات معنوي، فعاليت
 ) است.1993( لوزيربستة تحقيق، مفهوم رفتار اخلاقي است كه برگرفته از مطالعات در خانواده بپردازيم. متغير وا

 هاي تحقيق فرضيه
 . معنويت بر رفتار اخلاقي در خانواده تأثير مستقيم و معناداري دارد؛1
 . خودآگاهي بر رفتار اخلاقي در خانواده تأثير معناداري دارد؛2
 ي در خانواده تأثير معناداري دارد؛. اهميت اعتقادات معنوي بر رفتار اخلاق3
 هاي معنوي بر رفتار اخلاقي در خانواده تأثير معناداري دارد؛ . فعاليت4
 . نيازهاي معنوي بر رفتار اخلاقي در خانواده تأثير معناداري دارد.5

 روش پژوهش
 سـاختاري، سـاختار   تمعـادلا  يـابي  مـدل  از استفاده با همبستگي – توصيفي روش با و كاربردي هدف با تحقيق اين
دانشـجويان   نفـر از  1400حـدود   تحقيـق  ايـن  آمـاري  جامعـة . كند مي بررسي را متغيرها غيرمستقيم و مستقيم عليّ

 بنـدي  طبقه تصادفي گيري نمونه روش از استفاده با است كه الملل سولدوز و واحد نقده واحد بين دانشگاه آزاد اسلامي 
 سـازة  سـنجش  اسـت. جهـت   شـده  انتخاب نفر 302 نمونه اندازة كوكران، فرمول از حاصل نتايج بر اساس و اند شده

خودآگـاهي بـا ده    ابعـاد  شـاخص (شـامل   29، و 94/0 پايـايي  بـا  )2009( دونينگو  پارسيان نامة پرسش معنويت، از
 هاي معنوي با شـش شـاخص، و نيازهـاي معنـوي بـا نـُه       شاخص، اهميت اعتقادات معنوي با چهار شاخص، فعاليت

 .است شده و پانزده شاخص استفاده 93/0 پايايي با) 1993( لوزير نامة پرسش از رفتار اخلاقي سازة شاخص) و

 معنويت
اخلاقي در  رفتار

  خانواده

 خودآگاهي

 ات معنوياهميت اعتقاد

 هاي معنوي فعاليت

 نيازهاي معنوي
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 بخــش شــامل ،SMART PLSســاختاري  معــادلات يـابي  مــدل روش در روايــي و پايـايي  اســتنباطي، آمـار 
و  همگـرا  روايـي  شـاخص،  اييپاي گيري، از اندازه مدل برازش بررسي براي. است ساختاري مدل بخش و گيري اندازه
 و rhoيـا   )cr(تركيبـي   پايـايي  كرونبـاخ،  آلفـاي  شـامل  معيـار  سـه  شاخص، توسط پايايي. شد استفاده واگرا روايي

 لاركـر  و فورنـل  جدول با واگرا روايي و) AVEمعيار ( با همگرا روايي. گردد مي واقع سنجش مورد عاملي بار ضرايب
 R Squares معيـار  ،)T–valuesمقـادير  ( Z معناداري ضرايب ساختاري، از بخش برازش ارزيابي براي. شد ارزيابي

. گرفـت  قـرار  بررسـي  مـورد  كلي مدل برازش براي GOF معيار )،2Q )stone- Geisler criterionمعيار  ،2R يا
 .است شده استفاده spss 23 افزار نرم توصيفي، از آمار بخش براي

 پايايي شاخصگيري: معيارهاي  برازش مدل اندازه

 بار عاملي

شود. مـلاك بـراي    هاي يك سازه با آن سازه محاسبه مي بارهاي عاملي از طريق محاسبة ميزان همبستگي شاخص
باشد. نكتة مهم اين است كه اگر محقق پس از محاسـبة بـار عـاملي     مي 4/0مناسب بودن بار عاملي برابر يا بيشتر از 

هـا را اصـلاح نمايـد يـا از مـدل       مواجه شد، بايـد آن شـاخص   4/0كمتر از هاي آن، با مقاديري  بين سازه و شاخص
بارهـاي عـاملي    ، با توجه بـه اينكـه تمـامي    1). در جدول 80، ص 1395پژوهش خود حذف كند (داوري و رضازاده، 

 شود. بيشترند، برازش مناسب مدل تأييد مي 40/0از
 هاي مربوط به هر سازه . بار عاملي پرسش1جدول 

بار عامليشاخص (سازه) بعدبار عامليشاخص (سازه) بعدبار عاملياخصش سازه

رفتار اخلاقي

J1 91/0 

 (معنويت) خودآگاهي

L1 73/0 

 (معنويت) فعاليت معنوي

L15 74/0 
J2 41/0 L2 76/0 L16 85/0 
J3 51/0 L3 69/0 L17 72/0 
J4 90/0 L4 83/0 L18 71/0 
J5 42/0 L5 54/0 L19 63/0 
J6 44/0 L6 46/0 L20 72/0 
J7 75/0 L7 82/0 

 (معنويت) نياز معنوي

L21 75/0 
J8 90/0 L8 86/0 L22 66/0 
J9 75/0 L9 81/0 L23 82/0 
J10 93/0 L10 70/0 L24 89/0 
J11 71/0 

 (معنويت) اهميت اعتقادات معنوي

L11 78/0 L25 60/0 
J12 67/0 L12 78/0 L26 88/0 
J13 45/0 L13 82/0 L27 59/0 
J14 78/0 L14 75/0 L28 53/0 
J15 90/0  L29 84/0 
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 آلفاي كرونباخ
اي مناسب براي ارزيـابي پايـداري درونـي (سـازگاري      آلفاي كرونباخ، معياري كلاسيك براي سنجش پايايي و سنجه

). آلفـاي  79ص   نشـانگر پايـايي قابـل قبـول اسـت (همـان،      ، 7/0گردد. آلفاي كرونباخ بالاتر از  دروني) محسوب مي
 ، نشان از مناسب بودن اين معيار و پايايي مناسب مدل دارد.2ها در جدول  ها و سازه كرونباخ هر كدام از مؤلفه

 )CRپايايي تركيبي (
گيـري دارد.   اندازه باشد، نشان از پايداري دروني مناسب براي مدل 7/0براي هر سازه بالاي  CRكه مقدار  درصورتي

، مقـادير  2). در جـدول  80تري نسبت به آلفاي كرونباخ دارند (همـان، ص   تر و دقيق ها معيار واقعي سازه CRمقادير 
هـاي   سـازه  CRگيـري دارد. بـراي محاسـبة     ها، نشان از پايداري دروني مناسب مدل اندازه در همة سازه 8/0بالاي 

كنـيم. نتـايج محاسـبة     هاي مرتبة اول را محاسـبه مـي   گيري مربوط به سازه اندازهمرتبة دوم، در ابتدا واريانس خطاي 
 زير به دست آمد.صورت هاي مرتبة دوم به  دستي پايايي تركيبي براي سازه

 همگرا روايي
 را خـود  يها شاخص با سازه يك همبستگي ميزان كه باشد مي AVE معيار گيري، اندازه مدل برازش براي دوم معيار
 را نشـان  قبول قابل همگراي ، روايي5/0 بالاي AVEعبارتي،  به. است 5/0 آن، عدد بحراني مقدار و دهد مي نشان
 بـه  بايـد هـا   سـازه  ايـن  بـراي  AVE بالاتر، معيـار  و دوم مرتبة يها سازه مورد در). 2017لاتان و راملي، (دهد  مي

 هـر  به مربوط AVE، مقادير 2در جدول ). 88ص  ،1395داوري و رضازاده، (شوند  گزارش جداگانه و دستي صورت
 مربـع  از معنويـت،  دوم مرتبـة  يهـا  سـازه  براي اشتراكي مقادير. است گيري اندازه مدل مناسب برازش مؤلفه، نشانگر

 .شود مي محاسبه زير شكل بعد، به هر به مربوط يها شاخص عاملي بار ضرايب
 AVE) و CR. آلفاي كرونباخ، پايايي تركيبي (2جدول 

AVE الفاي كرونباخ پايايي تركيبي  

 اهميت اعتقادات معنوي 79/0 86/0 61/0

 خودآگاهي 90/0 91/0 53/0

 رفتار اخلاقي 93/0 94/0 53/0

 هاي معنوي فعاليت 78/0 85/0 54/0

 هاي معنوي نياز 88/0 91/0 52/0

 واگرا روايي

 سـاختاري  معـادلات  يابي مدل در. باشد مي واگرا ييروا شامل PLS در گيري اندازه مدل برازش سنجش معيار سومين
 همبسـتگي  ميـزان  لاركر و فورنل ماتريس در واگرا روايي. شد سنجيده لاركر و فورنل روش از استفاده با واگرا روايي
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، 1395و رضـازاده،   داوري( كنـد  مـي  مشـخص ها  سازه ديگر با سازه آن رابطة مقايسة در يشها شاخص با سازه يك
 بـا  متغيرهـا  همبسـتگي  مقـدار  اول، از مرتبـة  متغيرهاي تمامي AVE جذر مقدار ،3 جدول ماتريس طابقم). 85ص 

 دهد. مي نشان را گيري اندازه مدل خوب برازش و مناسب واگراي امر، روايي اين است؛ كه بيشتر يكديگر
 . روايي واگراي فورنل و لاركر3جدول 

  اعتقادات معنوي خودآگاهي رفتار اخلاقي هاي معنوي فعاليت نيازهاي معنوي
 اهميت اعتقادات معنوي 78/0    
 خودآگاهي 70/0 73/0   
 رفتار اخلاقي  32/0 26/0 73/0  
 هاي معنوي فعاليت 76/0 70/0 40/0 73/0 
 نيازهاي معنوي 64/0 40/0 38/0 68/0 72/0

 Z  (T-values)معناداري ضرايب بررسي

 Bootstrapping فرمـان  خروجـي  در ضرايب اين مقدار ،Zمعناداري  ضرايب از استفاده با ساختاري مدل برازش در
و رضـازاده،   داوري(سـاخت   تأييـد  را مسـير  بـودن  معنـادار % 95 اطمينان سطح در توان باشد، مي بيشتر 96/1 از اگر

 بـودن  دار معنـا  از رفتار اخلاقـي، حـاكي   با معنويت متغير ميان مسير معناداري ، ضريب3نمودار  در). 154، ص 1395
 يهـا  فرضـيه  نتايج. شود ميها  فرضيه تأييد به منجر كه باشد مي% 95 اطمينان سطح در وابسته متغير بر معنويت تأثير

است كه مقادير داخل پرانتز نشان از تأييد مسير به دليـل بيشـتر بـودن از مقـدار معيـار       شده ارائه ،1 شكل در تحقيق
باشد كه معنادار بودن اين مسـير و   مي 39/6دارد. ضريب مسير اصلي بين متغير مستقل با متغير وابسته، معادل  96/1
 دهد. سب بودن مدل ساختاري را نشان ميمنا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 t- values. مقادير 1شكل 
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 R2معيار 

رود و  سازي معادلات ساختاري بـه كـار مـي    گيري و بخش ساختاري مدل معياري كه براي متصل كردن بخش اندازه
عنـوان   را بـه  67/0و  33/0 ،19/0گذارد. سه معيـار   زا بر يك متغير درون مي نشان از تأثيري دارد كه يك متغير برون

شود. براي محاسبة دستي ايـن معيـار، از تـوان دوم     معرفي مي R2مقدار ملاك براي مقادير كوچك، متوسط و قوي 
زا بـر متغيـر    ، مشخص اسـت، ضـريب مسـير متغيـر بـرون     1شكل گونه كه در  شود و همان ضريب مسير استفاده مي

 بيشتر است. 19/0باشد كه از معيار  مي 22/0ين ضريب مسير، معادل باشد كه توان دوم ا مي 47/0زا معادل  درون

  Q2 (stone – Geisler criterion)معيار

ــ   دارنـد  انعكاسـي  نـوع  از ييهـا  شـاخص  را ـ كـه   زا درون يها سازه مورد در مدل بيني پيش قدرت معيار، شدت اين
 و متوسـط  كوچـك،  بينـي  پـيش  قدرت تيبتر به است كه 35/0 و 15/0 ،02/0 شامل آن مقدار و سازد مي مشخص

 بينـي  پيش قابليت ،Blindfoldingفرمان  از حاصل 4 جدول طبق). 96، ص 1395و رضازاده،  داري( باشد مي قوي
 .دهد مي نشان را ساختاري مدل مناسب برازش باشد كه متغيرها، بيشتر از معيار كوچك مي براي مدل

 Q2. مقادير 4جدول 

Q2 SSE SSO  
 اهميت اعتقادات معنوي 208/1 783 35/0
 خودآگاهي 020/3 190/2 27/0
 رفتار اخلاقي 530/4 284/4 05/0
 هاي معنوي فعاليت 510/1 034/1 31/0
 نيازهاي معنوي 718/2 051/2 25/0

 (GOF)كلي  مدل برازش

 بخـش  يبررس ـ از پـس  توانـد  مـي  محقـق . اسـت  سـاختاري  معـادلات  يهـا  مـدل  كلي بخش به معيار، مربوط اين
 فرمـول  طبق معيار اين. نمايد كنترل نيز را كلي بخش برازش خود، پژوهش كلي مدل ساختاري بخش و گيري اندازه
 :شود مي محاسبه زير

Gof=  
Communalities و باشد مي سازه هر اشتراكي مقادير ميانگينR2  مقـادير   ميانگين مقدار نيزR Square  اـزه  يهـا  س

شـده   حاصـل  افـزار  نـرم  خروجـي  عنوان به 5 جدول اول، در مرتبة پنهان متغيرهاي مقادير اشتراكي. است مدل زاي درون
 نمـود  دخيـل  محاسـبه  در را دوم مرتبـة  پنهـان  متغيرهـاي  اشـتراكي  مقـادير  نبايد كه است اين اهميت حائز نكتة. است

 زاي درون پنهـان  متغيرهـاي  تمامي زا، درون متغير رب زا برون متغير تأثير محاسبة براي). 96، ص 1395داوري و رضازاده، (
 ).184همان، ص (گردد  مي محاسبه آنها ميانگين مقادير و گيرد مي قرار دوم، مدنظر و اول مرتبة از مدل، اعم
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 ها . مقادير اشتراكي سازه5جدول 

Q2(1-SSE/SSO) SSE SSO  

 اهميت اعتقادات معنوي 208/1 815 32/0

 خودآگاهي 020/3 502/2 32/0

 رفتار اخلاقي 530/4 967/2 34/0

 هاي معنوي فعاليت 510/1 100/1 27/0

 معنويت 456/8 322/6 25/0

 نيازهاي معنوي 718/2 852/1 32/0

Gof=    = 0/28 
 كلـي،  مـدل  بـرازش  بـراي  قـوي  و مقادير كوچك، متوسـط  عنوان به 36/0 و 25/0 ،01/0معيار  به سه توجه با
 .دارد مدل تأييد و مناسب برازش از نشان 28/0 عدد شدن لحاص

 ها فرضيه به مربوط مسيرهايو  شده استاندارد ضرايب بررسي

 معنـادار  و مثبـت  رفتـار اخلاقـي،   بـر  معنويـت  تأثير كه داد نشان پنهان و متغير معنويت ميان مسير معناداري ضريب
 مطلـب  ايـن  بيـانگر  رفتـار اخلاقـي   زاي و متغيردرون معنويت زاي برون متغير ميان مسير استانداردشدة ضريب. است
 مـدل  بـه  توجـه  بـا . شـود  مي تبيين معنويت توسط مستقيم طور به رفتار اخلاقي متغير تغييرات درصد از 47 كهاست
 هاي فرعـي، بررسـي   براي فرضيه 2شكل براي فرضية اصلي تحقيق و  ،1شكل  در افزار نرم خروجي از حاصل نهايي
 .است شده ارائه 6 جدول در پژوهش فرضية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 و مسيرها شده استاندارد . ضرايب2شكل 
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 . بررسي فرضية پژوهش6جدول 

 نتيجة آزمون tآمارة  ضريب مسير فرضيه

 پذيرش فرضيه 09/7 47/0 معنويت بر رفتار اخلاقي تأتير مستقيم و معنادار دارد

 پذيرش فرضيه 42/2 20/0 ارد خودآگاهي بر رفتار اخلاقي تأثير معناداري د

 پذيرش فرضيه 44/2 16/0 نيازهاي معنوي بر رفتار اخلاقي تأثيرمعناداري دارد

 پذيرش فرضيه 07/3 25/0 هاي معنوي بر رفتار اخلاقي تأثير معناداري دارد فعاليت

 پذيرش فرضيه 80/3 29/0 اهميت اعتقادات معنوي بر رفتار اخلاقي تأثير معناداري دارد

 شوند. ، تأييد مي96/1بالاتر از مقدار معيار  tهاي تحقيق با آمارة  فرضيه  ، تمامي6با توجه به جدول 

 گيري و پيشنهادات نتيجه
و معنويت است؛ چراكه در سـاية معنويـت    تواند انسان را به سعادت رهنمون سازد، اخلاق اسلامي  تنها اخلاقي كه مي

» حسن خلُـْقٍ  منْ اثَقْلَُ الميزانِ في ء شيَ من ما«گيرد:  شكل مي اعي سالمي و اخلاق اسلامي، زندگي فردي و اجتم
اي كـه در آن   تر از خوي نيـك نيسـت. جامعـه    ). در ميزان اعمال، چيزي سنگين122، ص 1ج ، صحيفة الامام الرضا(

مع غربي نمونة بـارزي هسـتند   هويتي خواهد شد. جوا معنويت وجود نداشته باشد، در گذر زمان دچار خودباختگي و بي
انـد، ولـي    اند به خوشبختي برسند، چراكه اين جوامع به لحاظ مادي پيشرفت كـرده  كه با وجود امكانات مادي نتوانسته

عامل انحراف از خط مستقيم حيات طيبه و زندگي صالحانه خواهـد بـود   ، زندگي تهي از معنويت به لحاظ معنا فقيرند.
 هاي خانوادگي و مشكلات فراواني خواهد شـد  عامل سقوط، اضطراب، بحران، از زندگي و جدا كردن حساب معنويت

عنوان عاملي تأثيرگذار در برخـورداري از اخـلاق    تواند به ). لذا معنويت مي1397(مقام معظم رهبري، به نقل از رودگر، 
ند و آن هم كمال انساني اسـت و  در قلمرو فردي، اجتماعي و خانوادگي باشد. معنويت و اخلاق، هر دو يك جهت دار

 باشد. االله مي كمال انسان، همان لقاء
و مقـدار   47/0فرضية اول: معنويت بر رفتار اخلاقي در خانواده تأثير مستقيم و معناداري دارد، بـا ضـريب مسـير    

09/7t=  عنويـت تبيـين   درصد از تغييرات رفتار اخلاقـي در خـانواده، از طريـق م    47تأييد شد كه بيانگر اين است كه
شود. با توجه به اينكه تحقيقي در مورد تأثير مستقيم معنويت بر رفتار اخلاقي در خـانواده توسـط نويسـنده يافـت      مي

انـد و در آن   نشد و بيشتر تحقيقات در مورد رابطه يا تأثير معنويت بر محيط كار و به لحـاظ سـازماني صـورت گرفتـه    
هاي وابسته تأييد شده است، تحقيق حاضر به لحاظ بررسي سـازة رفتـار    متغير ها هم رابطه يا تأثير معنويت بر پژوهش

الگوي اثرگذاري رهبـري معنـوي   تواند جنبة نوآورانه داشته باشد. براي نمونه، تحقيقي در زمينة  اخلاقي در خانواده مي
فته و نتايج نشـانگر ايـن   ) صورت گر1396(نيا  رستمو  غفاريتوسط  مبتني بر معنويت بر عملكرد سازماني و انگيزش
. همچنـين نتـايج تحقيـق    مثبـت و معنـاداري دارد   ةرابط رهبري معنوي با انگيزش مبتني بر معنويت ةمؤلفاست كه 
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گيري اجتمـاعي بـر رفتـار اخلاقـي بـا       نقش جهت«) با عنوان 1393و همكاران (  هاشمي توان با تحقيق  حاضر را مي
كه در مـتن انقـلاب     هاي اسلامي ترين ارزش ترين و محوري بزرگ دانست. راستا هم» توجه به نقش ميانجي معنويت

. در )162(انعـام:  »العْـالمَينَ  ربِّ للـَّه  مماتي و محياي و نسُكي و صلاتي إنَِّ«است: نهفته، اخلاق و معنويت   اسلامي
ديـن جـاري    ةآب خالص و زلالي است كه از قلاخلاق و معنويت، شود.  االله با امور معنوي و اخلاقي آغاز مي واقع لقاء

با توجـه بـه    .بخشد دهد و طراوت مي نهد و آنها را جان مي ها تأثير مي شود و بر تعاليم مختلف ديگر دين در دامنه مي
 هاي مختلف جامعه منجر به رفتارهاي اخلاقي گردد. تواند در زمينه مطالب يادشده، معنويت مي

و مقـدار   20/0فتار اخلاقي در خـانواده تـأثير معنـاداري دارد كـه بـا ضـريب مسـير        فرضية دوم: خودآگاهي بر ر
42/2t=  .هاي شخصي خـود،   مهارت ها و توانايي ةكند تا بتواند از هم مهارت خودآگاهي به انسان كمك ميتأييد شد

خواهـد بـود از سـاير    استفاده كند. به عبارت ديگر، چنانچه توانايي خودآگـاهي فـرد ضـعيف باشـد، قـادر ن      به درستي
. بـا توجـه بـه اينكـه در ايـن      اسـتفاده كنـد  به طور مناسب  از جمله توانايي معنوي خود، هاي خود مهارت و ها توانايي

توانـد بـر زنـدگي     كند، ارتقاي اين شاخص در افراد مـي  تحقيق، خودآگاهي بيست درصد از رفتار اخلاقي را تبيين مي
هـا و   تـرس  ها، شناخت خود و آگاهي از خصوصيات، نقاط ضعف و قدرت، خواست ،خودآگاهيخانوادگي اثرگذار باشد. 

هاي خـود را بشناسـد. وقتـي فـرد در دوراهـي انتخـاب        كند تا توانايي رشد خودآگاهي به فرد كمك مي .انزجارهاست
خودآگـاهي  ، نهايت در كننده خواهد بود تا رفتار اخلاقي را انتخاب كند؛ و گيرد، خودآگاهي فرد، كمك اخلاقي قرار مي

رضـايت  وده، ب هاي واقعي ارزش، در پي هاي كاذب جاي ارزش بهتا كند  شود و به ما كمك مي باعث ارزشمندي ما مي
 .كافي از زندگي داشته باشيم

و مقـدار   16/0فرضية سوم: نيازهاي معنوي بر رفتار اخلاقي در خانواده تأثير معناداري دارد كه با ضـريب مسـير   
42/2t= ؛ در زنـدگي  نياز به معنـا عبارتند از:  دلايل نياز انسان به معنويات معنويت، نياز اساسي انسان است. يد شد.تأي

نيـاز  ؛ نياز براي آرامش و پـذيرش ؛ نياز براي دادن و گرفتن عشق واقعي؛ اين رابطه ةنياز براي ارتباط با خداوند و تجرب
؛ و ... . بنـابراين، نيـاز   ارزشمندي و تسـلط بـر سرنوشـت خـود     نياز به احساس؛ ها براي تسلي و آرامش هنگام سختي

ها عاملي مهم در بروز رفتار اخلاقي خواهد بود. معنويات به انسـان شخصـيت و ارزش    معنوي و برآورده شدن اين نياز
 و«مانـد:   يدهند و انسان بودن انسان بستگي به معنويت دارد و اگر معنا را از انسان بگيرند، چيزي از انسـانيت نم ـ  مي
 از سرشـار  و تنگ برايش برگرداند، زندگي روي من ياد از كس ؛ هر)124 طه:( »ضنَكاً معيشةًَ لهَ فإَنَِّ ذكرْيِ عن أعَرضَ منْ
شود كه انسان را در جهت زندگي بهتر و رسـيدن بـه كمـال     نيازهاي معنوي به اموري گفته مي .شود مي غصه و غم

اسـت و    اند؛ اما اخلاق يك نيـاز دائمـي   ابعاد نياز معنوي، اخلاق است. نيازهاي مادي موقت و يكي از كند هدايت مي
 هر انساني نيازمند اخلاق حسنه است.

تأييـد شـد.    =07/3tو مقـدار   25/0هاي معنوي بر رفتار اخلاقـي بـا ضـريب مسـير      فرضية چهارم: تأثير فعاليت
انسان، ايجاد اميـد و احساسـات مثبـت، افـزايش ارتباطـات اجتمـاعي       احترام به شأن و جايگاه هاي معنوي به  فعاليت
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 و«شـود:   رو، فعاليت معنوي عاملي تأثيرگذار در بروز رفتار اخلاقي در خانواده و اجتمـاع مـي   انجامد؛ ازاين و... مي مثبت
هـاي معنـوي،    نيسـت. فعاليـت   او تـلاش  حاصـل  جـز  انسان براي اينكه )؛ و39(نجم: » سعي ما إلَِّا للإْنِسانِ لَّيس أنَ

و باعـث ارتقـاي وضـعيت     دده ـ مـي فردي، مشكلات اجتماعي شدن و انزوا را كاهش  هايي نظير فقر روابط بين نشانه
 را خـود  نوعـان  هـم  اسـت،  كـرده  درك را قرآنـي  معنويـت  كه فردي .شود جسمي، عاطفي و بهداشت روان افراد مي

 يـاد  بـا  تنهـا  باشـيد،  آگاه )28(رعد: » القْلُوُب تطَمْئنُّ اللَّه بذِكرِْ ألاَ«كند:  يم خدمت و مهرورزي آنها به و دارد دوست
 يابد. مى آرامش ها دل خدا

تأييـد   =80/3tو مقدار  29/0فرضية پنجم: تأثير اهميت اعتقادات معنوي بر رفتار اخلاقي با ضريب مسير 
ايفـا   نقـش مهمـي  انـد،   ه داراي اعتقادات عميق معنوي. معنويت كساني ككند او را هدايت مي، ادراك فردشد. 
ســلامت جــسمي و    يثير دارد و باعث ارتقـاأبر كاهش استرس ت، قدرت برترعنوان  بهعتقاد به خدا ا .كند مي

شود (همتي مسلك پاك و همكاران،  مي شود و احساس تعلـق فـرد بـه كـل و بـه جهـان بـيشتـر روانـي مي
ه ألاَ بـِذكرِ    «فرمايد:  ند متعال در قرآن كريم مي). خداو144، ص 1389 الَّذينَ آمنُوا و تَطمئنُّ قلُُوبهم بـِذكرِ اللَّـ

نُّ القلُُوبئتَطم آگاه . گيرد هايشان به ياد خدا آرامش مى و دلاند  ند كه ايمان آوردها آنها كسانى)؛ 28: (رعد» اللَّه
توان نتيجه گرفت كـه اعتقـاد بـه خداونـد متعـال،       بنابراين، مي .دياب امش مىها آر باشيد كه تنها با ياد خدا دل

نتُم  إِنْ«شـود:   منجر به بروز رفتارهاي اخلاقي در افراد جامعه مي نتُم  أَحسـ كُم  أَحسـ ا  أسَـأتُْم  وإِنْ لأنَفسُـ  »فَلَهـ
است. اعتقاد به اهميت خوبي  خودتان آن از كنيد، بدي اگر ايد؛ و كرده نيكي خود كنيد، به نيكي )؛ اگر7 (اسراء:

 رساند. و نيكي و رفتار اخلاقي با ديگران، انسان را به آرامش مي
 ها پيشنهاد

كه موجب سازگاري فرد بـا   اند رفتارهايي هاي معنوي، مهارت. هاي معنوي آموزش داده شود مهارتها  به افراد خانواده
 .ندشو محيط مي

يازمند تقرب به خداست و در اين راه معنويت نقـش اساسـي دارد و نحـوة رفتـار فـرد در      با توجه به اينكه انسان ن
شود، بايد در جامعه و دانشگاه، رفتارهاي معنوي و رفتارهاي اخلاقي تبيين شـود   اجتماع و خانواده بسيار مهم تلقي مي

 تا افراد رفتارهاي اخلاقي را الگوي خود قرار دهند.



 1397بهار و تابستان ، اولهم، شماره ن، سال     82

 منابع
نامه تحقيقات دانشجويي دانشـگاه   فصل، »نقش معنويت و سلامت معنوي در كيفيت زندگي«، 1390همكاران،  فر، نرجس و حشمتي

 .20-14، ص 4و  3، ش سبزوار
 ، تهران، جهاد دانشگاهي.plsافزار  سازي معادلات ساختاري با نرم مدل، 1395داروي، علي و آرش رضازاده، 

. ، پژوهشـكده بـاقرالعلوم  هـاي اجتمـاعي از ديـدگاه مقـام معظـم رهبـري       در عرصه كاركردهاي معنويت  ،1397رودگر، محمدجواد، 
http://pajoohe.ir. 

، ترجمـة فرهـاد نژادايرانـي و شـيوا     كاركردهاي نوين رهبري در سازمان (از تئوري تا عمل)  ،1396ساكسنا، سانجاي و پورنيما آواستي، 
 فرسار. رازي، اروميه،

، 1ش ، مـديريت دولتـي  ، »كاركنان دانشـگاه تهـران   توانمندسازي نقش رهبري معنوي در«، 1387و همكاران،  ضيائي، محمدصادق
 .86-67ص 

 .، ترجمة محمدمهدي نجف، مشهد مقدس، كنگره جهاني حضرت رضاالامام الرضا ةصحيف، بن موسي علي
، »اثرگذاري رهبري معنوي و انگيـزش مبتنـي بـر معنويـت بـر عملكـرد سـازماني        الگوي«، 1395، نيا رستم يحيي و رحمان، غفاري

 .174-143، ص 1، ش مديريت اسلامي
 تهران، كتاب مهربان. فرد، ، ترجمة حسن دانايينظريه سازمان، 1396ماري، جوهج، 

 .132-109، ص 25، ش بصيرت و تربيت اسلامي، »نقش معنويت در اثربخشي سازمان«، 1392محتشمي، حسن، 
فرهنگ در دانشـگاه  ، »ي ديني در سلامت فردي و اجتماعيها بررسي نقش آموزش«، 1390ميرزامحمدي، محمدحسن و همكاران، 

 .45-20، ص 2، ش اسلامي
 شـناخت ، »معنويـت  ميـانجي  نقـش  بـه  توجـه  بـا  اخلاقـي  رفتـار  بر اجتماعي گيري جهت نقش«، 1393هاشمي، تورج و همكاران، 

 .44-30، ص 1، ش اجتماعي
اعتقادات معنوي و كيفيت زندگي: يك مطالعه كيفـي از ديـدگاه دختـران نوجـوان     «، 1389همتي مسلك پاك، معصومه و همكاران، 

 .151-144، ص 38 ش ،كومش، »مبتلا به ديابت

Amin, H; et al, 2011, "Determinants of customers’ intention to use Islamic personal financing: 
The case of Malaysian Islamic banks", Journal of Islamic Accounting and Business 
Research, 2(1), p. 22-42. 

Bairaktarova, D, & Woodcock, 2017, "Engineering Student’s Ethical Awareness and Behavior: 
A New Motivational Model", His article is published with open access at 
Springerlink.com, 23, p. 1129–1157. 

Belak, Jernej, et al, 2010,"Requisitely holistic ethics planning as precondition for enterprise 
ethical behavior", Kybernetes, v. 39, p. 19–36. 

Cavanagh, G.F, 1999, "Spirituality for managers: Context and Critique", Journal of 
Organization Change Management, v. 12, n. 3, p. 186-199. 

Delbecq. A, 1999, "Christian Spirituality and contemporary business leadership", Journal of 
Organizational Change Management, 12(4), p. 345–349. 

Fernando, A. C, 2009, Business Ethics: An Indian Perspective Pearson Education India, 
India. 

Fry, L. W, 2003, "Toward a theory of Spiritual leadership", The Leadership Quarterly, v. 14(6), 
p. 693-727. 

Howard, S, 2002, "A Spiritual Perspective on learning in the workplace", Journal of 
Managerial Psychology, v. 17(3), p. 230–242. 



 83  . . . بررسي تأثير معنويت بر رفتار اخلاقي در خانواده

Grant, Patricia, & McGhee, Peter, 2012, "Phronesis and spirituality in the workplace", Journal 
of Spirituality, Leadership and Management, v. 6, n. 1, p. 24-34. 

Latan, H, & Ramli, N, 2017, The Results of Partial Least Squares-Structural Equation 
Modelling Analyses (PLS-SEM). Electronic copy available at: 
http://ssrn.com/abstract=2364191 

Livia Lupuleac, et al, 2012, Changing Ethical Behavior in Times of Economic Crisis in 
Organizations. Procardia Economics and Finance https://doi.org/10 .1016 /S2212-5671 
(12)00251-1, p. 921–927. 

Pennock, Rourke, M, 2017, "Developing a Scientific Virtue-Based Approach to Science Ethics 
Training", Sci Eng. Ethics, n. 23, p. 243–262. 

Sharma, R. R, 2010, "Preventing Corruption through Spiritual Leadership in Organizations", 
Organization and Management, n. 14, p. 729-768. 

Weihui F, 2013, "The impact of emotional intelligence, organizational commitment, and job 
satisfaction on ethical behavior of Chinese employees", Journal of Business Ethics, v. 
114(2), p. 355-366. 

Zakiah, Farah, et al, 2017, "The customers’ Islamic ethical behavior: the case of Malaysian 
Islamic banks", Humanomics, https://doi.org/10.1108/H-03-2017-0046. 


