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 چکیده

 ی توسعه و ایجاد ت،اس وقوع الح در ـتانيدبس ی دوره يآموزش نظام در اخیر های سال در که کارآمدی و ممه ولاتتح از يیك

 فرایند تکیفی بر تأثیرگذاری و اهمیت اظلح بــه تحول نای. تاس انآموز دانش تحصیلي پیشرفت توصیفي ـ کیفي یابي ارزش الگوی

 موفقیت. است دیگر کشورهای از بسیاری حتي و ایــران يآموزش نظام مدیران موردتوجه بسیار دبستان، ی دوره یادگیری ی نتیجه و

 از يیك. گذارد مي جای بر مدرسه تربیتي و آموزشي های مؤلفه بر را مندیارزش آثار ي،تحول ی برنامه این صحیح استقرار و عهتوس در

 مجریان ها آن. هستند معلمان ابتدایي، مقطع در توصیفي، ـ کیفي یابي ارزش ی برنامه رایب يآموزش نظام های محیط ترهایبس این

 روش این ناکارآمدی بررسي برای بنابراین دارد را خود ضعف و قوت نقاط شود اجرا که طرحي هر. هستند آن تأثیر تحت و اصلي

 توصیفي ارزشیابي اثربخشي از معلمان زیسته تجربه تحلیل حاضر تحقیق هدف. کنند بیان را آن تواند مي دیگر فرد هر از بهتر معلمان

 مرد و زن معلمان از نفر 21 با تحقیق این در. است یدارشناسيپد روش به و کیفي نوع از حاضر تحقیق. است ابتدایي مقطع در

 و ساختاریافته نیمه ها مصاحبه روش. شد انجام هدفمند صورت به گیری نمونه روش. شد مصاحبه ابتدایي مقطع در شیراز شهرستان

 2 شناسایي به معلمان یها گفته عمیق ادراک و تحلیل. پذیرفت صورت کلایزی ای مرحله هفت راهبرد اساس بر ها داده تحلیل

 بودن نامفهوم مستعد، انآموز دانش در انگیزه شدید افت ضعیف، انآموز دانش تلاش یفیتو ک میزان کاهش ازجمله مضمون

 یسواد کم ان،آموز دانش سطح تعیین دشواری ان،آموز دانش یا و والدین برای مجدد توضیح به نیاز و ارزشیابي یها گزاره

 طرح بهبود برای هایي یشنهادپ انتها در .شد منجر آن یبند جمع و ترم آخر ارزشیابي مشكلات ارزشیابي، نوع به توجه با انآموز دانش
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 مقدمه. 1

 نیاز يبتواند از ارزشیابي کند، هرگز نميکه از نهادهای اجتماعي است و در جهت خاصي فعالیت مي وپرورش آموزش

معلمان برای تعیین رابطه بنابراین در هر نظام آموزشي ؛ گردد، پس در وجود ضرورت ارزشیابي در آموزش تردیدی نیست

و کنترل  بیني یشپ منظور بهاست و نیز  شده حاصلان و تغییراتي که در رفتار آنان آموز دانشهای ها و فعالیتبین توانایي

هاست. لذا شناخت آموزش ابتدایي پایه و اساس کلیه آموزش. همچنین دهند يمرا انجام های آموزشي ارزشیابي موقعیت

وظایف این  ترین ياساسو  ینتر مهماز  موردعلاقهبه رشته  ها آنان و هدایت آموز دانشها و استعدادهای ایيها، توانویژگي

که در صورت وجود یك نظام ارزشیابي صحیح منطبق با استانداردهای  روست ینازاآید. دوره آموزشي به شمار مي

 یابد يمو کارایي آن نظام افزایش  ياثربخشارزشیابي )کارآوری، قابلیت اجرا، دقت و قانوني( در هر نظام آموزشي، امكان 

 (.2939کارشكي و همكاران، )

نظام آموزشي و ارزشیابي خود، دست به اصلاحات بسیاری در  یکشورهاکه  دهد يمدر زمینه ارزشیابي تحصیلي نشان 

ملي و گذر  یارهایمعکه بر اساس تعریف  شوند يمارزشیابي جدید دیده  های یشگرااروپای شرقي  یکشورها. در اند زده

 (.2912محمدی و اخوان تفتي، ) اند شده گذاری یهپابه ارزشیابي قابلیت محور  محور دانشاز ارزشیابي 

نشان داد که  1992در سال  1پرلزو  2333 در سال 2ارزشیابي تحصیلي تحت عنوان تیمز المللي ینب یهمؤسسنتایج مطالعات 

ریاضي، علـوم و سـواد خوانـدن بـسیار پـایین اسـت.  ابتدایي ایران در دروس چهـارم یهپا آموزان دانشپیشرفت تحصیلي 

کـشور،  12علوم از میـان  و در درس 13 رتبه، کـشور 12ان ایران در درس ریاضـي از میـان آموز دانشمطالعات  در ایـن

. عملكرد ضـعیف اند کردهرا کسب  91 هرتب کننده شرکت کـشور 93و در پیـشرفت سـواد خوانـدن از میـان  19 رتبه

 د کیفیت آموزش عمومي و امورمطالعات، ضرورت توجه جدی برای اصلاحات و بهبو ان ایرانـي در ایـنآموز دانش

عمومي مأموریت دهد تا نسبت به  به معاونت آموزش وپرورش آموزشتربیتي را نشان داد و موجب شد که شورای عالي 

 (.2911)سیفي مقدم،  ابتدایي اقدام کنند هـایارزشـیابي پایـه طرحي بـرای تغییـر نظـام یهتهی

 اخیر به لحاظ ساختاری دستخوش تغییرات فراواني شده است که به دنبال این های سالنظام آموزشي کشور ایران نیز در 

 آموز دانشاست که بر نقش فعال  شده دادهارزشیابي کمي به ارزشیابي کیفي و فرایند مدار سوق  های روشتغییرات، 

 (.2939)حسني،  دارد تأکیددرساخت دانش خود 

دفتر  در 99/1/2912 مورخ 213 شماره و 23/2/2912 مورخ 212 شماره مصوبات بر اساس توصیفي – کیفي ارزشیابي

-2912 تحصیلي سال از و گرفت شكل ابتدایي اول پایه در اجرا برای ابتدا 2912 سال در سابق تربیتي و تحصیلي ارزشیابي

 123 شماره مصوبه 21/2/2911مورخ  وپرورش آموزش عالي شورای جلسه در. شد آغاز آن آزمایشي اجرای 2911

 مدارس در 2913-2911 سال از توصیفي – کیفي ارزشیابي طرح آزمایشي ی دوره اجرای به مكلف وپرورش آموزش

 اول پایه ابتدا آزمایشي، اجرای از (. بعد2911 ،وپرورش آموزش عالي شورای مصوبات مجموعهشد ) سراسر کشور ابتدایي

 تمامي در نیز حاضر حال در و گرفت قرار طرح این پوشش تحت کامل طور به ها،پایه سایر ترتیب به بعدی های سال در و

 باشد.مي اجرا حال در ابتدایي تحصیلي دوره هایپایه

نوین  یكردهایروایجاد تغییرات بنیادی در نظام موجود ارزشیابي با عنایت به  باهدفنظام ارزشیابي توصیفي دوره ابتدایي 

ان، بر اساس دستورالعمل شورای عالي آموز دانشاثربخشي ارزشیابي  های یوهشو  یادگیریو در فرآیند یاددهي 
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( به مقیاس 19-9) يکم یاسمقاین نظام بر تغییر  تأکیددر تعدادی از مدارس دوره ابتدایي اجرا شد.  وپرورش آموزش

ارزشیابي توصیفي( و ارزشیابي پایاني به شیوه ارزشیابي تكویني است. برای طرح ارزشیابي توصیفي اهدافي ) یفيک

یادگیری در کلاس، افزایش ماندگاری ذهني، دوام و پایداری  -بود که شامل: اصلاح روند آموزشي شده بیني یشپ

ری از طریق افزایش درگیری با تكالیف یادگیری، سطوح بالاتر حیطه شناختي، تعمیق یادگی یها هدفیادگیری، توجه به 

 يآمادگو  ها یيتواناغیر شناختي و مشخص کردن سطح  های یطهح یها هدفافزایش علاقه به یادگیری، توجه به 

آنان، انتخاب  یها دانسته یشپ بهمربوط  های يکاستو  ها یينارساجبران  منظور به یزیر برنامهان برای یادگیری و آموز دانش

در آنان، شناسایي نقاط قوت و  نقشیاددهي، ایجاد اعتماد به  -یادگیری های یتفعالوش تدریس مناسب، شروع مناسب ر

 یها روش، اصلاح و بهبود برنامه و وسایل آموزشي و یازموردنان، مطلع کردن آنان از سطح عملكرد آموز دانشضعف 

 (.2932سواری، بود )تدریس را معرفي کرده 

های اجرایي و توجیه مدیران و رفع مشكلات و چالش ی ینهزمهایي در سراسری ارزشیابي توصیفي، فعالیتپس از اجرای 

ها و دانشگاههای متعددی در معلمان در پذیرش و کاربرد صحیح این شیوه نوین انجام گرفت و همزمان پژوهش

 .(2931ک قمصری، عالي و مبارشد )در زمینه میزان پذیرش و موفقیت آن اجرا  ها پژوهشكده

همراه است و طرح ارزشیابي توصیفي  یيها ضعفها، تهدیدها، نقاط قوت و بدیهي است که اجرای هر طرحي با فرصت

ها در آموزش ابتدایي کشور، دهد که نظام سنجش آموختهاز این قاعده مستثني نیست. نتایج تحقیقات مختلف نشان مي نیز

محسوس است. در این  کاملاًنقاط قوت، ضعف و مشكلاتي است که فقدان شناخت عمیق و ژرف نسبت به آن  دارای

توصیفي،  شود تا بدون هرگونه سوگیری، تجربه زیسته معلمان ابتدایي در اجرای کامل طرح ارزشیابيسعي مي پژوهش

 .بازنمایي گردد

 . مبانی نظری و ادبیات پژوهش2

هایي با مروری بر پژوهش ری در این زمینه و بررسي کارایي و نقاط ضعف و قوت آن صورت گرفتهتاکنون تحقیقاتي بسیا

، شود يم، تناقضاتي آشكار اند دادهان هدف قرار آموز دانشکه ارزیابي میزان اثربخشي ارزشیابي توصیفي را بر عملكرد 

، تحقیقاتي نیز اند کردهیادگیری گزارش  يبازدهها تأثیر مثبت ارزشیابي توصیفي را بر ارتقای برخي پژوهش که يدرحال

. این امر سبب تشدید ابهام اند نكردههای مطالعه مشاهده وجود دارد که تفاوت معناداری در عملكرد فراگیران در گروه

 یکشورهااسلامي ایران با  یجمهورنظام آموزشي به سبب متفاوت بودن  شود.متخصصان و مجریان امر در این زمینه مي

ذکر چند مورد از تحقیقات  جز بهدیگر و سیستم ارزشیابي و برنامه متفاوت در کلیه مقاطع تحصیلي در این پژوهش 

که به ایجاد یك بیش  اند شدهمهم در ایران آورده  یها پژوهش، اند پرداختهخارجي که به بررسي کلي ارزشیابي توصیفي 

بر آثار  تأکیدبیشتر تحقیقات ما را یاری کند.  وپرورش آموزشدقیق از وضعیت موجود در ایران و آموزش کیفي در نظام 

 آن به شرح زیر است: ینتر مهماز  یيها نمونهکه  مثبت این طرح دارد

 خود یخود بهان آموز دانشهای به آموخته دادن خود به این نتیجه رسیدند کـه نمـره یقدر تحق( 1993) 9لي هي و همكاران

اش و برگه یه، نگاه کردن به نمردهد يمانجام  آموز دانشاولین کاری که  درواقعشـود. موجب یادگیری بعدی آنـان نمـي

 .است اش يدست بغل آموز دانش یهکردن به نمر سپس نگـاه
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چین و ژاپن  ازجملهصنعتي آسیا  یکشورهااروپایي و آمریكا و برخي از  یکشورها ازجملهدنیا  یکشورهادر بسیاری از 

است.  نشده استفادهمحض  صورت بهصورت گرفته و از نمره  برآورد کیفي صورت بهآموزان گزارش پیشرفت دانش

 صورت به نمـرهای فاصـله یریگ اندازهدر این کشورها نشان داد که مقیاس ( 2911)فرد  سبحاني بررسـي نتـایج مطالعـات

ارزشیابي در کشور ما شامل ارزیابي نهایي  مـیدانـیم فراینـد که چنانمطلق و محض برای ارزیابي تحصیلي کافي نیست. 

گیرد که همـان ارزشـیابي صورت مي یبند رتبهان و انجام آموز دانشپیشرفت  سـنجش منظور بهاست که در پایان آموزش 

معطوف به نمره است و  آموز دانشارزیـابي تمـام توجـه معلـم و  گونه ینانمره است. در  یا فاصلهمقیاس  کمـي یـا

: به نقل از سبحاني 2932زماني و همكاران،) شود يمخلاصه  يدورقمماحصل تمام زحمات فراگیران در یك عدد یك یـا 

 (.2911فرد، 

ان کافي آموز دانش( استفاده ارزشیابي توصیفي بدون ساخت را برای رشد و پیشرفت 1992) 2اندرسون و همكاران

 را فراهم آورد. ها آنموجبات رشد و پیشرفت  تواند مي ساختمندارزشیابي توصیفي  ها آن ازنظر. دانند ينم

ند که انعكاس نتایج جبراني نشان داد یها کلاس( در بررسي نقش ارزیابي تكویني در 1929) 3خارت و همكارانوب

را در پیشرفت  يتوجه قابلنقش  تواند ميان و مشاهدات نظارتي در طول اجرای آموزش آموز دانشپیشرفت به 

 داشته باشد. -ینظر همهم در دروس عملي و  –ان آموز دانش

سنتي مطابقت بیشتری با ارزشیابي توصیفي نسبت به ارزشیابي  ( دریافتند که از دیدگاه معلمان،2939) يشكرالهداوودی و 

قابلیت اجرا،  دارد. همچنین در میان استانداردهای مذکور، استاندارد کارآوری نسبت به استاندارد استانداردهای ارزشیابي

 استانداردها تفاوت معناداری با یكدیگر ندارند. ، ولي سایردهد يممطابقت بیشتری را با ارزشیابي توصیفي نشان 

معلم، عوامل  ( نیز نشان داد که به ترتیب، عوامل مدیریتي، عوامل مرتبط با2939همكاران )ور و نتایج پژوهش بیرمي پ

بیشترین تأثیر را بر اجرای طرح ارزشیابي توصیفي در  مساعي یكتشرجوّ تعامل و  یجادکنندهافیزیكي و رواني و عوامل 

. همچنین، از میان گویه های مربوط به عوامل مدیریتي، گویة ارتقاء مستمر دانش، اند داشتهمدارس دوره ابتدایي کشور 

 یها نگرشمهارت و ظرفیت معلمان؛ از میان گویه های مربوط به عوامل مرتبط با معلم، گویه توجه به اصلاح و ارتقاء 

ان کلاس با توجه به اهداف آموز نشدامعلمان نسبت به طرح؛ از میان عوامل فیزیكي و رواني، گویه متناسب بودن تعداد 

میان والدین  مساعي یكتشر، گویه ایجاد جو تفاهم و مساعي یكتشرجوّ تعامل و  یجادکنندهاطرح؛ و در بین عوامل 

 ان و مسئولان مدرسه، بیشترین تأثیر را بر اجرای طرح ارزشیابي توصیفي در مدارس داشته است.آموز دانش

شد. عملكرد دختران، بهتر  مشاهدهبه خلاقیت تفاوت معناداری  ( در نگرش2932مقامي )و  یبا توجه به نتایج تحقیق موسو

و همچنین  اند داشته ان پایه پنجمآموز دانشان پایه چهارم ابتدایي، عملكرد بهتری نسبت به آموز دانش از پسران بود،

ند ااني داشتهآموز دانشاز  یتر مطلوبلكرد در نگرش به خلاقیت، عم اند شدهاني که به روش مرسوم ارزشیابي آموز دانش

 اند، اما در پیشرفت درسي تفاوت معناداری بین دو گروه دیده نشد.که به روش جدید ارزشیابي شده

پیشروی طرح ارزشیابي توصیفي از  یها چالشموانع و  بیانگر آن بود که (2931پژوهش کشتي آرای و همكاران ) های یافته

تناسب  منابع کالبدی و آموزشي، آموزش صحیح معلمان، توجیه والدین، عوامل سازماني، میزان دیدگاه معلمان به ترتیب با

استفاده از ابزارهای ارزشیابي  نحوهوالدین،  و دانشگاه، عدم همكاری وپرورش آموزشدرسي، ارتباط میان  یها برنامه

                                                                                                                                                                                       
4
 Anderson et al 

5
 Brookhart et al 
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مفاهیم جدید تعلیم و  های یطهحان هستند و در آموز دانشبهداشت رواني  آیند یاددهي و یادگیری و ارتقاءتوصیفي، فر

 چالشي وجود ندارد. تربیت

 اني که با ارزشیابي کیفي ـ توصیفي سنجشآموز دانشبین انگیزش تحصیلي  ( نیز دریافتند که2931همكاران )کارشكي و 

 معناداری مشاهده نشد. سنجش ارزشیابي سنتي سنجش بودند، تفاوتاني که تحت آموز دانششوند با مي

 را موضوع پیشینه در های متنوعپژوهش از نمونه 99 مضمون، تحلیل ( با روش2939) شیرازی پوزش و حسني هرچند

 عملكرد و روان بهداشت یها مقوله در و بندیرا جمع راهكارها و ضعف و قوت نقاط منفي، و مثبت نتایج و کرده بررسي

 مقدار بوده، کیفي مذکور پژوهش روش ازآنجاکه اما ،اند کرده خلاصه نگرش اولیا و معلم عملكرد ،آموز دانش تحصیلي

 آن در شده يبررس هایپژوهش همچنین. نیست یادگیری یها بازده تفكیك به یسهمقا قابل و نیست اثرات واضح این واقعي

 والدین، یعني آماری متفاوت جامعه با را عملكرد بر اثربخشي سنجش و نگرش سنج یها پژوهش از تنوعي تحلیل

 .شوداستنباط مي آن از کلي نتایج که دربرمي گیرد مدیران و معلمان ان،آموز دانش

سعي دارد تا میزان ناکارآمدی ارزشیابي توصیفي از میان  یدارشناسيپدحاضر، با استفاده از رویكرد  پژوهش هدف لذا

 تجربه و روایت معلمان مشخص شود.

 پژوهش یشناس روش. 3
، پاسخ به یدارشناسيپدصورت گرفته است. استفاده از روش  یدارشناسيپداین مطالعه به روش کیفي است و با رویكرد 

 این تحقیق با ینبنابرا(. 2913)عابدی،  خاص وجود دارد ای یدهپدبیشتر  یساز روشناست که آیا نیازی به  سؤالاین 

به روش عمدی است و ملاک انتخاب  گیری نمونهصورت گرفته است. برای بررسي این پژوهش  یدارشناسيپدرویكرد 

 را تجربه کرده باشند. يموردبررسپدیده  حتماًاین است که افراد 

زن بودند. همگي معلم  ها آننفر  2نفر مرد و  2معلم زن و مرد صورت گرفت که  21با  ساختاریافتهبنابراین مصاحبه نیمه 

خود از اجرای برنامه ارزشیابي توصیفي در  یها تجربهمقطع ابتدایي شهرستان شیراز بودند. طي مصاحبه، معلمان به بیان 

در مدارس و در دفتر  ای دقیقه يس تا تیسب یها زمانعمیق و بدون ساختار، در  صورت بهی ها مصاحبهکلاس پرداختند. 

یعني تا زماني که ؛ زمان اشباع داده انجام شد تا ها مصاحبهمدرسه انجام شد. مدارس همگي در ناحیه دو شیراز قرار داشتند. 

 .شدند يمو نظرات افراد تكرار  از افراد، یافت نشد نظرات جدیدی

مهم  و نظرات ها یفتوص ی همهکلایزی )خواندن دقیق  ای مرحلهت بعد از پایان یافتن مصاحبه با استفاده از روش هف

مهم و مرتبط با پدیده ناکارآمدی ارزشیابي توصیفي(. داده مورد تحلیل قرار  یها عبارت؛ استخراج کنندگان شرکت

 گرفت.

 ها یافته. 4

و کنكاش در احساس ناکارآمدی ارزشیابي توصیفي  ها آن باره ینچندکامل و خواندن  طور بهمصاحبه  21پس از بررسي 

 مضمون به دست آمد که شامل: 2در میان معلم ابتدایي 

 ان ضعیف،آموز دانشتلاش  یفیتو ک کاهش میزان -2

 ان مستعد،آموز دانشافت شدید انگیزه در  -1

 انآموز دانشارزشیابي و نیاز به توضیح مجدد برای والدین و یا  یها گزارهنامفهوم بودن  -9

 انآموز دانشدشواری تعیین سطح  -2
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 با توجه به نوع ارزشیابي انآموز دانش یسواد کم -3

 آن یبند جمعمشكلات ارزشیابي آخر ترم و  -2

 ها یافتهتشریح 

 ان ضعیفآموز دانشتلاش  یفیتو ککاهش میزان 

؛ شوند ينمدر سیستم نوین امروزه که همان سیستم ارزشیابي توصیفي است، رد  که یيازآنجا تر یفضعان آموز دانش

باشند با توجه به  ها آن یها نمرهکه باید به مراقب تكالیف و  ها خانواده. همچنین دهند ينمتلاش خاصي انجام  ها آنبنابراین 

تا جایگاه  کنند ينمان دیگر تلاش آموز دانشراین که پیگیر تكالیف او شوند، بناب بیند ينم، در خود شوند ينمفرد رد  که ینا

. زیر دیگر نه خود دلیلي برای تلاش اند شده توقع کمخود را بهبود بخشند و شاخص بهتری را به دست بیاورند به عبارتي 

 هستند. ها آنپیگیر وضعیت تحصیلي  ها آن یها خانوادهنه  بیند يمکردن 

 مستعدان آموز دانشافت شدید انگیزه در 

. این سیستم نوین یا همان ارزشیابي شوند يمرقابت جز حیاتي است که باعث موتور حرکت و تلاش افراد با یكدیگر 

کامل  طور به. در سیستم کمي شوند يمدسته بزرگي از افراد را شامل  هرکدامتوصیفي بر مبنای کلمات توصیفي است که 

الان  که يدرحالبرجسته در کلاس حضور داشتند  آموز دانشدادی ان مشخص بود و هرسال تعآموز دانشاختلاف میان 

دلسرد  ها آنو بسیاری از  بیند ينمان نیازی به تلاش در خود آموز دانشو  شده برداشتهاین اختلاف  های یسهمقا باوجود

ر یك گروه قرار د اند یدهکشو زحمت کمتری  اند داشتهکه تلاش کمتری  یا عده. زیر هرقدر هم تلاش کنند با اند شده

 برای درخشیدن ندارند. ای یزهانگدلسرد شده و  ها آنبنابراین  گیرند يم

 انآموز دانش یا و والدین برای مجدد توضیح به نیاز و ارزشیابی یها گزاره بودن نامفهوم

همگي کمي و عددی بودند و همان عدد تفسیری از سطح و فعالیت  صادرشده یها کارنامهکمي بودند،  یها نمرهزماني که 

گوناگون و تعدادی گویه و یا به  یها بخشبا  ها درسشامل  توصیفي یابي ارزشاما در سیستم ؛ داد يمنشان  آموز دانش

 که یيآنجاازوجود دارد. بسیاری از این گویه ها گنگ هستند یا  آموز دانشتوصیفي از موقعیت  گزارهعبارتي همان 

ترم باید این  آخرنادرست است معلمان در دادن این گویه ها به افراد دچار مشكل هستند. از طرفي در  ها آن یبند بخش

 .باشند ينم یها گزارهاین  شان يواقعان سطح آموز دانشگویه های را برای اولیا تفسیر کنند زیرا بسیاری از 

 انآموز دانش سطح تعیین دشواری

 مثال عنوان به قرارداد یبند دستهدر یك  توان يموقتي سیستمي بر مبنای گزاره و یا توصیف و یا گویه باشند، افراد زیادی را 

کمي بودند همان  ها نمرهاما اگر ؛ گیرندبسیار خوب افراد زیادی بر مبنای آموزش سیستم کیفي قرار مي یبند دستهدر 

 یبند سطحان را آموز دانش توان يمگیرد و صورت مي تر راحتافراد  یبند دسته. شود يمبه چند بخش تقسیم  یبند دسته

گیرد و افراد با سطوح مختلف ممكن است در واقعي صورت نمي طور به یبند سطحدر این شیوه نوین  که يدرحالکرد. 

 یك دسته قرار بگیرند.

 ارزشیابی نوع به توجه با انآموز دانش یسواد کم

، در این روش کنند يمرا یكي پس از دیگری طي  ها یهپاان بسیاری با استفاده از این سیستم ارزشیابي آموز دانش

و مصاحبه با معلمان  ها يبررساما ؛ هاست آنکنند، بلكه سعي بر یادگیری ان دیگر مطالب درسي را از حفظ نميآموز دانش

ز جمع و ضرب و یا حتي الفبا را خوب یاد نگرفته است. این هنو یهچندپاموارد زیادی را نشان داده که حتي فرد بعد طي 
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برای اعتبار سنجي و والدین را  فشار تحتزیرا این سیستم معلمان را ؛ باشد يمنشان از یك ضعف بزرگ در این سیستم 

 .دهند يمان انگیزه خود را برای تلاش کردن از دست آموز دانشو  خیال يب

 آن یبند جمع و ترم آخر ارزشیابی مشکلات

را  ها آندارای مشكلاتي هستند و نتوانستند  ها آنارزشیابي توصیفي، معلمان هنوز در استفاده  یها گزارهبا متنوع بودن 

که این باعث دوگانگي در  کنند يم. همچنین مدیران در امر ارزشیابي دخالت یرندکارگ به بخش یترضاو  یا حرفه طور به

افرادی که هنوز سواد کافي ندارند اما  . حتي نظام آموزشي با قبول شدنرود يم سؤالاعتبار معلم زیر  ؛ وشود يممدارس 

 .رود يم سؤالزیر  زند يمرا قبول  ها آنبه خاطر ارزیابي مدیر مدرسه 

 گیری نتیجه. 5

صورت گرفته وصیفي در مقطع ابتدایي با و تجربه زیسته معلمان از اثربخشي ارزشیابي ت ادراکتحلیل  منظور بهاین پژوهش 

این پژوهش گویای تجربه معلمان در برخورد با این پدیده و ناکارآمدی بسیار زیاد آن در امر  های یافتهاست. 

 ان است.آموز دانشو تحصیل  وپرورش آموزش

زیرا ؛ کمي و امتحان است یها روشان به خاطر آموز دانشوصیفي برای جلوگیری از استرس در اصل روش ارزشیابي ت

اما ؛ شود يمان موجب اختلال حافظه و تمرکز حواس در مواردی غش و حملات عصبي آموز دانشوجود استرس در 

در  مخصوصاًی که از این امر جلوگیری کند اما با اثرات بسیار تواند ميدرست است که روش ارزشیابي توصیفي 

زیرا ؛ برای تلاش کردن و حس رقابت دارد، بسیار ناکارآمد است ها آنان و از دست دادن انگیزه آموز دانش یسواد کم

ان که در اصل سطوح مختلفي آموز دانشاما با این روش ؛ ضروری است ها آنکمي استرس و حتي رقابت برای تلاش 

خطرناک است که تلاش و  جهت ینازا یبند دسته. این اند شده یبند دستهكدیگر به یك نسبت با ی ها آندارند و اما همه 

 تا بیشتر تلاش کنند و پیشرفت کنند. گردد يمان ضعیف آموز دانشان مستعد و حتي آموز دانشانگیزه را از 

به بررسي وضعیت تحصیلي فرزند خود نشان  یا علاقهکه دیگر والدین  شود يمبسیاری از معلمان دریافت  یها گزارش

و درک درستي از شیوه آن  راضي هستند ها یفتوصاز این  ها آنزیرا ؛ کافي است شود ينمفرد رد  که ینهمزیرا ؛ دهند ينم

 زآمو دانشیعني  ها نسبتکه این  کنند يمو فكر  اند کردهخوش  ها خوبو  ها خوبدل خود را به همین بسیار  ها آنندارند. 

است و باید برای هر  شده یلتبد یسينو گزارشخوب است اما آیا این کافي است؟ باید بگوییم خیر. معلم به ماشین  واقعاً

خوب  واقعاًمرتب گزارش تهیه کند اما باید برای هر والدین توضیح دهد که این خوب یعني چه یعني آیا  آموز دانش

 است؟

نیاز به  تاارزشیابي توصیفي و گویه  یها روشباید گفت ظاهراً این برنامه نیاز به یك بازنگری کلي دارد و اینكه  یتدرنها 

ان نامفهوم است. باید این روش آموز دانشزیرا هم برای والدین هم برای  افزایش یابد ها آناصلاحاتي دارند که کارایي 

ان قوی افزایش آموز دانشان ضعیف و هم آموز دانشباشند. انگیزه هم  یندب سطحان قابل آموز دانشباشد که  یا گونه به

باشد که از دخالت مدیران در دست بردن در نتایج واقعي اجتناب شود تا  یا گونه بهیابد تا بیشتر تلاش کنند. این روش باید 

 نرود. سؤالو اعتبار معلم زیر  نفس عزت
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Abstract 

One of the most important and effective developments in recent years in the preschool education system 

is the development and development of a qualitative-descriptive evaluation model of students' academic 

achievement. This development is of great importance to the managers of the Iranian education system 

and even to many other countries in terms of the importance and impact on the quality of the process 

and the result of primary school learning. Success in developing and deploying this transformative 

program will have valuable impacts on the school's educational and educational components. One of 

the most important environments of the educational system for the qualitative-descriptive evaluation 

program is teachers. They are the main anchors and influence. Every project that has been implemented 

has its strengths and weaknesses so teachers can express it better than anyone else to check the 

inefficiency of this method. The purpose of the present study was to analyze the teachers' lived 

experience of the effectiveness of descriptive assessment in elementary school. The present study is a 

qualitative and phenomenological one. In this study, 12 male and female teachers of elementary school 

in Shiraz were interviewed. Purposeful sampling method was used. Semi-structured interviews were 

conducted and data were analyzed based on the seven-step strategy of Colaizzi. In-depth analysis and 

perception of teachers' statements to identify six themes, such as a decline in the quality and effort of 

poor students, a severe drop in the ability of talented students, the inaccuracy of evaluation statements, 

and the need to re-explain to parents or students, the difficulty of determining knowledge Students, 

students' illiteracy led to the type of evaluation, end-of-semester evaluation problems and 

summarization. Finally suggestions were made to improve the design. 
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