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پژوهی اساتید  پژوهی در رشد دین اقدام بررسی نقش و جایگاه 

 لاقی اخ عنوان الگو به

  **ستاره موسو  *،محمدرضا هیلی

 

 چکیده

جووهری اسراتید برر اسرام      هرا  رشرد دیرن    بررسری روش هدف این مقاله، 

کراربرد  بروده و بررا  اجررا  آن از      اسای این تحقیق از هروع جووهی  اقدام

عضرو   503آمرار  شرامل   ة جامعی اساجیماینی استااده شده  روش توصیای

ت علمری در داهنرگاه   یأعضو ه 106بود که  ت علمی در داهنگاه اصااانأهی

 هعنوان هموهر  ا  متناسب با  جم به گیر  تصادفی سلقه اصااان از سریق هموهه

سراخته   محقرق  هآور  اسلاعات از جرسنرنام  برا  جمع آمار  اهتداب شدهدی

منظور برآورد روایی، از روایی محتوا استااده شده اسای  استااده شده اسای به
                                                

 عیو هیأت علمی دانشگاه اففهان.استادیار و  -*
 دانشجوج دکترج برنامه درسی دانشگاه اففهان، مدر  دانشگاه پیام نور. -**

setarehmousavi@gmail.com 
 25/12/1393تاریخ تأیید:                                                                         02/11/1393تاریخ دریافت: 

http://ijme.tums.ac.ir/files/site1/user_files_db0c9d/azam-A-10-61-250-4a7895b.
http://ijme.tums.ac.ir/files/site1/user_files_db0c9d/azam-A-10-61-250-4a7895b.
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( محاسله گردیده 98/0)  مه با استااده از ضریب آلاا  کروهلاخاعتلار جرسننا

جووهری اسراتید    ها  رشد دین تاریر روش هاسای هتایج هنان داد، میاهگین همر

ریری    ها  تندی  مسئله، تغییر مسرئله، ارزیرابی مسرئله، برهامره     در  یطه

ین ( اسرا  بنرابرا  3ها  آگاهاهه، بینتر از میراهگین فرضری)   تدریس و فعالیا

ها  رشد  ها از لحاظ مؤرربودن در روش شده در این  یطه راهکارها  مطرح

به اساتید، بینتر از سطح متوسط اسرای همچنرین برین هظررات      جووهنی دین

هرا    در  یطره  جووهنری  هرا  رشرد دیرن    دهندگان در خصو  روش جاسخ

ها  بالا  یطة  (ی در میان  یطهp=  001/0مذکور، تااوت وجود داشته اسا)

(ی همچنین برین   87/3ندی  مسئله بینترین میاهگین همره را داشته اسا )ت

اسراتید، برر    جووهنی ها  رشد دین دهندگان در خصو  روش هظرات جاسخ

(  امرا برین هظررات     p ≥ 05/0 سب جنسیا تااوت منراهده شرده اسرا)   

اسراتید برر  سرب     جووهنی ها  رشد دین دهندگان در خصو  روش جاسخ

 تلة علمی تااوت معنادار  مناهده هنده اسایسابقة خدما و مر

 

 های کلیدی واژه

 جووهنی، الگو اخلاقیی ، آموزش، رشد دینجووهنی دین

   

 مهمقدّ

ا  اهتدابی هیسا، بلکه ضرورتی برا  رسیدن بره   امروزه دیگر جووهش گیینه

دهلال خلرق داهرش و    ها به جووهش هیافته اسای هم ا  جینرفته و توسعه جامعه

رگیر  داهش برا   ل مسائل جامعه و رفع اباامرات هسرتندی )علاسری،    کا به

1381 :11) 
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 داهرش  اهتقرال  کنرار  کنرد، در  ( بیران مری  1380) اجتاراد   سورکره  همران 

 کارکردهرا   از هیی )خدمات( داهش هنر و داهش( جووهش) تولید )آموزش(،

 داهرش  اهتقرال  و تولیرد  مذکور، سه کارکرد میان از شوهدی می قلمداد داهنگاه

 هیی آموزش عالی گران میان کنش از و( 87جور،  )شارع دارهد مضاع  اهمیتی

 داهش اهتقال و تولید به مربوط ها  فعالیا وجه، باترین به قادرهد اساتید فقط

بناکردن آموزش بر تحقیق در شررایط کملرود فرصرا، بررا       دهندی اهجام را

آمروزش و اشراعة    کسب اسلاعات در  وزة تدصصی، اهمیتی مضاع  داردی

هایی اسا کره بره توسرعة     ها  جووهش در میان اساتید از جمله فرصا روش

عنروان   ( ایدة معلرم بره  49: 1382فرهنگ جووهش منجر خواهد شدی)عابد ، 

ا  مطرح شده  عنوان راهی ماید در آموزش  رفه به 1جووهی جووهنگر و اقدام

کره معلمران را بررا     جووهی فرایند  اسا  ( اقدام6: 2002، 2اسای)مك هی 

ها  سازدی آن ها  بالود عملکرد خود و جینرفا فراگیران تواهمند می کن  راه

ها  باارزشی  کنند و بینش ها  خود را رو  یادگیر  بررسی می تأریر تصمیم

کنند و به تلرع آن، داهنرجو و اسرتاد بره موفقیرا       دربارة عمل خود کسب می

   (41: 2007،  3رسندی )الیوت می

اخرلاق   ةاسلام ملحث اخلاق  ائی اهمیا اسا و وجود اسوه در  وزدر 

شودی در تربیرا اسرلامی رسرالا     ارکان اصلی تربیا محسوب می ،و آموزش

به توسرعة   جووهنی ها  دین با توجه به اینکه ماارت فرد اسای معلم منحصربه

هقرش و   اهجامد، در این راستا تحقیرق  اضرر بره بررسری     فرهنگی اساتید می
                                                

1-Action Research. 
2-Mc Niff. 
3-Elliot. 

http://ijme.tums.ac.ir/files/site1/user_files_db0c9d/azam-A-10-61-250-4a7895b.
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    اخلاقری   عنروان الگرو   جووهری اسراتید بره    جووهی در رشرد دیرن   اقدام جایگاه

 جرداخته اسای

شردن جرووهش بره     توسعة جایدار بدون آمروزش و هرر دو بردون هاراد     

شررط گسرترش تحقیقرات، اعتقراد      د، اولرین رسر  آیدی به هظرر مری   فعل درهمی

(  امررا دومررین عامررل،  31: 1382)ایراهرری و بدتیررار ،  برره تحقیررق اسررا 

هررا  تحقیررق هرروین و کررار بررا      تسررلط اعضررا  آکادمیررك بررر روش   

هرا  جووهنری، در    افیارهرا  جووهنری اسرای وضرع مطلروب در هظرام       هرم

ده شر  ها  علمری متکری بره اصرول و ضروابط شرناخته       گرو ترکیب جووهش

 ها اسای و تسلط اعضا  هیأت علمی بر آن

ا ، تجرارب   ها  شدصی، ارتلاسات  رفه ( از اهمیا ویوگی2004) 1والر

عنروان عوامرل ترأریر     ها هسلا به جووهش بره  ا ، تسلط و هوع تاکر آن  رفه

بردی و  همچنین برگریار  دوره بررا  اسراتید،     منارکا در جووهش هام می

اسلاعرات دائمری و مرترب دربرارة عملکررد خرود و       علاقة اساتید به داشتن 

گذار  در آموزش را عامل درگیرر  اسراتید برا جرووهش      تواهایی برا  تأریر

( اساتید در درجرة هدسرا بایرد از    14: 2006،  2داهدی)به هقل از وات کینی می

         درون، ا سررام تعاررد و تعلررق کننررد و بدواهنررد کرره برررا  اصررلاح امررر   

ا  برا  باساز  در آمروزش داشرته    وهش بیهند و اهگییهآموزش دسا به جو

  قاسمی جویرا،  469: 2006، 3باشند تا بتوان از آهان جووهنگر ساخای )کادهو

1382 :45) 
                                                

1-Waller. 
2-Watkins. 
3-Cadno. 

http://ijme.tums.ac.ir/files/site1/user_files_db0c9d/azam-A-10-61-250-4a7895b.
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 هروین  هرا  مارارت  شناخا و تسلط محور،جووهش تاکر تسایل بنابراین

اسا و باید جریش   اساتید یکی از ملیومات آموزش عالی معاصر در جووهنی

  میدى  (1382) ییذکا جووهنی ها یافته بررسیی یش به آن توجه شوداز ج

 و عصراره   (1387) ربیعرى  و اسرماعیلى   (1384) چوکرده  وا رد   (1384)

 برهردان  و( 2008) گررین  تررى   (2000) وو کویاهگ لى  (1391) همکاران

 هیازهاى هاداهنگاه داهنجویان هعمد بدش که دهندمی هنان ،(2009) بارتام

 یهدا داهسته خود ضرور  هیازهاى عمده از را اجتماعى -نگیفره

در زمینة آشرنایی برا    یادگیر  منکلات که باورهد این بر محققان بسیار 

 علاقرة  از ماهع محور، ها  هوین جووهش ها  تحقیق جینرفته و فناور  روش

 (2008، 1ایلیو و شدی )ویلر خواهد آینده در جووهش داهنجویان و اساتید، به

 تحقیرق  هرا   روش یرادگیر   بره  مربروط  منرکلات  در متعدد  عوامل

 باعرث  ها  هروین، اغلرب   مرتلط با فناور  مطالعة دروم اهدی دخیل جینرفته

2)شرهیرز  شودی می در اساتید و داهنجویان مقاوما و اضطراب بروز
 ،2010) 

 کاایتی آمروزش  بی  با همراه که دهند می بروز را جایینی خودارربدنی اساتید

  (3،1998اسای )بیناب و بیسه ها دوره در

جووهنری و راهکارهرا     هرا   کرلام  در کمتر اهگییش به علارت دیگر 

 کارهرا   در ور   بارره  بره  علاقه هیافتن تدصی  موجب آموزشی هامتناسب،

 و تأریرگرذار  زمراهی  هرا  ( آمروزش 4،2005)بارهرا  شدی خواهد آتی تحقیقی

 هیری  مدرسران  جووهنری  ها  فعالیا افی،ک اهدازة به که بود خواهند سودمند
                                                

1-Wheeler& Elliott. 
2-Sheperis. 
3-Bishop & Bieschke. 
4- Barnett. 
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 میران  شروهدی ارتلراط   بررسری  زمینه این در مؤرر عوامل و گیرد قرار مدهظر

 و موضروعی جرجاذبره   خرارجی،  جووهنرگران  میران  در جووهش و آموزش

  3،1996  هراتی و مرارش  2،1992برهرات   1،1991اسای )هارلوگ اهگیی بحث

 (6،2003  برا5،2002  مارش و هاتی4،2000التون

 وضرعیا  جرووهش،  کره وضرعیا   ( هنان دادهد1391) کرامتی و جعار 

( هنان داد کره ضرع  اهگیریه و    1382رومیاهی ) .کند بینی می جیش را تدریس

کرارگیر    هلود رضایا شغلی، ضع  در قدرداهی از جووهنگر، ضرع  در بره  

ها  جووهنی، ضع  در یادگیر  جووهنرگر  و آمروزش کرافی بررا       یافته

 ترین مواهع جووهنی دبیران اسای  ز جمله مامجووهش، ا

        هداشرتن معلمران از روش تحقیرق،     دهرد آگراهی   ( هنان می1383آزاد  )

           هرا  هامناسررب مرردیران و هداشررتن فرصررا   هلرود وجررود امکاهررات، هگرررش 

       لازم برررا  معلررم، مررواهعی هسررتند کرره در منررارکا معلمرران در جررووهش  

 وجود دارهدی  

( هنان داد، عوامل سرازماهی، مرالی، آموزشری،    1384موزاده مادیرجی )ع

 اجتماعی در گسترش سرح معلم جووهنده مؤرر اسای  –فرهنگی 

جووهری باعرث بالرود     (  هنان داد که برگیار  دورة اقردام 1385 دیقی )

 مسرائل  ها  هوین تدریس، ارزشیابی،  ل کارگیر  روش سرا ی آموزشی، به

 تی توسط دبیران شده اسای آموزشی و تربی
                                                

1-Horlock. 
2-Barnett. 
3-Hattie and Marsh. 
4-Elton. 
5-Marsh and Hattie. 

6-Brew. 
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هرا    در توجره مؤسسره   ( هیری علرل ضرع    1389هیا و خامسران )  لقمان

ها  درسی با هویرا   ارتلاسی محتوا  برهامه آموزشی به هویا فرهنگی را بی

 اهدی ملی و فرهنگی داهسته

   ( هنران داد کره چارار گرروه     1392همچنین هتایج مرراد  و همکراران )  

ی 3ی فررد    2ی محیطری  1اهرد از مواهرع:    علرارت  ها  جووهنری  مدتل  ماهع

 ی فنیی 4سازماهی و

رغلتی اساتید به جووهشم به دسا آمرده   ( هنان داد، علل بی2000) 1ریس

ی هداشرتن  2ی هلود اسلاعات کافی از چگروهگی اهجرام جرووهش     1اهد:  علارت

ی 4هرا  درسری     ی ترراکم زیراد برهامره   3وقا کافی بررا  اهجرام جرووهش     

 ها در یك جووهشی  هاس آن بودن اعتمادبه جایین

کنند کره از سریرق همکرار  برین      ( مطرح می2000)2فلدمان و کاجوبیاهك

اساتید از سویی با یکدیگر و با جووهنگران داهنرگاهی از سرو  دیگرر، بره     

 آیندی درك جدید  از فرایند یادگیر  هائل می

 مناهده به ور بینترمح کند که  برهامه درسی موضوع ( بیان می2000میلی )

جرردازدی در صرورتیکه      مری  دهد، می رخ آموزشی مجموعة در آهچه بررسی و

بررودن و آزاد  در  در برهامرره درسرری ملتنرری بررر اقرردام جووهرری منررارکتی  

آمروزان، معلمران و    شود که در آن داهش جووهی، خلق داهنی را باعث می اقدام

 یر  آزاد  دارهدی  گ مدیران برا  افیایش یادگیر ، تدریس و تصمیم
                                                

1-Reece. 
2-Feldman & Capobiance. 
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هرا    کند، گیارش اساتید از تأریر تسلط بر تواهمند  ( بیان می2002بران )

ی داهش اساتید 2ی هقش کلی اساتید  1گیرد:   یطه را دربرمی 4ها  جووهنی آن

ی بازتاب عملکردی هتایج بررسی هنران داده  4ی عمل تدریس  3دربارة تدریس 

شده اسا و درگیر  و تسلط اساتید برر    یطه، تغییر ایجاد 4اسا که در این 

منرد بررا  اجررا و تجییره و      ها را با روشی هظرام  ها  جووهنی، آن تواهمند 

 کندی  تحلیل فرایند یادگیر  و تدریس مجای می

جووهری،  رفرة    ( توضیح دادهد که اقدام2003) 1کراکر، فیا فال و سوارتی

ر یرادگیر  و اسرتنتاج   عنوان بدنی از شغل معلمی با تمرکری بر   تدریس را به

تغییر داده اسرا و داهنرجو معلمران بره بررسری عملکررد خرود جرداختره و         

 2هوسرتن  و اهردی لیترل   ها  متاراوت بررسری ارائره داده    هایی برا  روش ایده

از  کردهرد و  بررسری  مردارم  در محرور را  جووه آموزشی اقدام هبرهام ( 2003)

 و کیاری  برابرر   و تمرکری  روشرن،  اهرداف  برهامره را،  مثلا این جمله هتایج

 داهندی   می علمی آموزشی استراتو 

ا  اسراتید   جووهی برا  بالود  رفه ( سر ی ملتنی بر اقدام2006) 3کوکران

جدید داهنگاه مریلند تدوین کردی هتایج هنران داد کره ایرن سررح بره بالرود       

هرا  مارم    جووهی برا  شناسایی استراتو  ا  اساتید منجر شده و اقدام  رفه

 برا  موفقیا داهنجویان اهمیا داردی 

 
                                                

1-Crocco & Faithfull & Schwartz. 
2- Little & Houston. 
3-Cochran. 
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 پژوهش هایسوال

در  یطة تندی  مسرئله بره چره     جووهنی ها  رشد دین تاریر روش  ی1

 مییان اسا؟

      در  یطرة تغییرر مسرئله بره چره       جووهنری  ها  رشد دیرن  تاریر روش  ی2

 مییان اسا؟

به چره   در  یطة ارزیابی  ل مسئله جووهنی ها  رشد دین تاریر روش  ی3

 مییان اسا؟

هررا  آگاهاهرره، بررا کمررك  هررا  رشررد در  یطررة فعالیررا ترراریر روش  ی4

 محور، به چه مییان اسا؟ ها  هوین جووهش فناور 

هرا  رشرد برر اسرام      بین هظرات اعضا  هیأت علمی دربرارة روش   ی5

 متغیرها  جنسیا، مرتلة علمی و سابقه خدما تااوت وجود دارد؟

 

 تحقیق روش

 ةجامعر جیماینری اسرای    -از هوع توصیایاز هوع کاربرد  و جووهش  اضر 

عضرو   106اصااان بود کره   نگاهت علمی در داهأعضو هی 503آمار  شامل 

ا   گیرر  تصرادفی سلقره    ت علمی در داهنگاه اصرااان از سریرق هموهره   یأه

آور   جارا جمرع   آمرار  اهتدراب شردهدی    ةعنوان هموهر  متناسب با  جم به

جووهری(   هرا  دیرن   )سرنجش شراخ    سراخته  محققاسلاعات از جرسننامة 

جاسخ   یطه به شکل بسته 5ؤال در  س 59استااده شده اسای جرسننامه شامل 

جاا سرنجش جایرایی   )مصا له( اسای  جاسخ با سی  لیکرت و یك سؤال باز

اعتلرار جرسنرنامه برر     یگیر  از الاا  کروهلاخ استااده شده اسرا  ابیار اهدازه
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ابریار   زیراد برآورد گردید که  راکی از جایرایی    98/0 مقدماتی ةاسام مطالع

 یاساگیر   اهدازه

 
در  یطة تندی  مسئله به  جووهنی ها  رشد دین تاریر روش :اول سؤال

 چه مییان اسا؟
دهرد، بینرترین    ها  مرتلط هنان مری  توزیع فراواهی و درصد جاسخ سؤال

یابی و آشناکردن  ها  مسئله آموزش تکنیك»ها مربوط به  میاهگین همرة جاسخ
و کمتررین میراهگین     07/4برا میراهگین   « اساتید با مسائل کلام و داهنگاه

عنرروان  ارائرره موضروعات و مسررائل جینررنااد  بره اسرراتید برره  »مربروط برره  
 بوده اسای  70/3با « جووهنی ها  مسائل دین اولویا

 
 

 ( حیطة تشخیص مسئله1جدول )
 

 درصد فراوانی ها گویه

 80 20 ییی  ها  اسلاعاتی و یابی به اساتید از سریق آشنایی با جایگاه ی آموزش مسئله1

 72 18 ها  تحقیقییی ی آشناکردن اساتید با روش2

 56 14 ییی ها در زمینة تندی  مسئله و اهتداب ها  آن ی تنویق اساتید جووهنده و بررسی فعالیا3

 40 10 ی ایجاد فضا  مناسب برا  منارکا اساتیدییی4

 32 8 مسائل موجودییی ههیازسنجی و هظرخواهی از اساتید درباری 5

 24 6 ها  هوین تدریس، ارزشیابی، ییی ی آشناکردن اساتید با روش6

 20 5 ها  جووهی اساتید در گروه ها  دین ی بررسی فعالیا7
 

آمرروزش »شرروهدگان  درصررد مصررا له  80دهررد  هتررایج هنرران مرری  
هرا  اسلاعراتی، کارگراه     ه ایی برا جایگرا  یابی به اساتید از سریرق آشرن   مسئله

هررا   آشررناکردن اسرراتید بررا روش  »درصررد افررراد   70، «آموزشرری وییی
هرا  رشرد     عنروان روش  را بره « جووهری  افیاهرا  هروین دیرن    تحقیق و هررم 
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هرا  هروین تردریس،     آشرناکردن اسراتید برا روش   »داهنردی   جووهری مری   دین
جووهرری  هررا  دیررن بررسرری فعالیررا»و « جووهرری ارزشرریابی، مرردیریا دیررن

هرا را   هرایی هسرتند کره درصرد کمری از افرراد آن       روش« ها اساتید در گروه
جووهرری در  هررا  مرررتلط بررا دیررن دهرری تواهمنررد  عنرروان روش آمرروزش بره 

 اهدی اساتید اهتداب کرده

 

 ها در حیطة تشخیص مسئله ( مقایسة میانگین نمرة تامیر روش2جدول )
 

t حیطه تشخیص  ینمیانگ انحراف معیار خطای معیار

 78/3 /838 /054 83/15 مسئله

 

شده از مقدار بحراهری جردول در    مناهده  t(2ها   جدول ) براسام یافته

درصد بیرگتر اسرا  بنرابراین راهکارهرا   یطرة تنردی        5سطح خطا  

 بوده اسای  3مسئله، بیش از سطح متوسط، یعنی میاهگین فرضی

 

در  یطة تغییر مسئله به چه  ووهنیج ها  رشد دین تاریر روش :دوم سؤال

 مییان اسا؟

دهرد، بینرترین    ها  مربوط به  یطة تغییر مسرئله هنران مری    جاسخ سؤال

ها  اسراتید در ارتلراط برا     تنویق هوآور »ها مربوط به  میاهگین همرة جاسخ

تنرکیل  »و کمترین میاهگین مربوط به   94/3با میاهگین « جووهی مسائل دین

برا  « جووهری  هرا  دیرن   ها  تغییر مسئله نة آموزش ملاكسمینارهایی در زمی

 بوده اسای       55/3میاهگین 
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 ( حیطة تغییر مسئله 3جدول )

 
 درصد فراوانی ها گویه

 92 23 جووهیییی  ها  دین افیارها و فناور  ها  آموزشی با کمك هرم ی برگیار  دوره1

 80 20 هظرانییی مکار  صا ب ل مسائل با ه هایی جاا بررسی راه ی برگیار  هنسا2

 72 18 ی هدایا شورا  اساتید به تغییر وضع موجودییی3

 40 10 جووهیییی ی  برگیار  مسابقات بین اساتید با محوریا موضوعاتی چون دین4

 24 6 هاییی ها، هیازها و استعدادها  اساتید و ارتقا  قابلیا ی  شناسایی قابلیا5

 16 4 هایی برا  اهتقاد از وضع موجودییی ی قلول هقد و ایجاد زمینه6

 8 2 ی توجه به تغییر مسئله و تأریر آن در بالود کارایی فرد  و تحصیلیییی7

 

هرا    برگریار  دوره »شروهدگان،   درصد  مصا له 92دهد  هتایج هنان می

« جووهی دربارة تغییرر مسرئله   ها  دین افیارها و فناور  آموزشی با کمك هرم

 رل مسرائل برا     هایی جارا بررسری راه   برگیار  هنسا»درصد آهان  80و

عنروان   را بره « جووهری  هرا  دیرن   هظران در زمینة تواهمنرد   همکار  صا ب

هایی  قلول هقد و ایجاد زمینه»ها   داهندی روش جووهی می ها  رشد دین روش

توجره بره تغییرر    »و « برا  اهتقاد از وضع موجود برا  هیل به وضع مطلروب 

آن در بالود کرارایی فررد  و تحصریلی داهنرجویان و برازده      مسئله و تأریر 

ها را  درصد، کمترین فراواهی از جاسخ 8و  16به ترتیب با « جووهی اساتید دین

 اهدی به خود اختصا  داده
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 ها در حیطة تغییر مسئله ( مقایسة میانگین نمره روش4جدول )

 

t حیطه تغییر  میانگین انحراف معیار خطای معیار

 74/3 /872 /057 01/13 لهمسئ

 

شده از مقردار بحراهری جردول در     مناهده  t(4ها  جدول ) براسام یافته

درصد بیرگتر اسا  بنابراین راهکارها   یطة تغییرر مسرئله،    5سطح خطا  

 بوده اسای 3بیش از سطح متوسط، یعنی میاهگین فرضی 

 

ابی  رل  در  یطرة ارزیر   جووهنری  ها  رشد دین تاریر روش :سوم سؤال

 مسئله به چه مییان اسا؟

دهرد، بینرترین    ارزیابی مسئله هنان مری  هها  مربوط به  یط جاسخ سؤال

اسراتید در   هافیایش تعامرل و تلرادل تجربر   »ها مربوط به  جاسخ همیاهگین همر

و  75/3برا میراهگین   « جووهری  هرا  دیرن   ها  آموزش تواهمند  روش هزمین

جووهری اسراتید    ها  دین صادفی فعالیاجیگیر  ت»کمترین میاهگین مربوط به 

 بوده اسای 53/3با میاهگین « توسط اساتید
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 ( ارزیابی مسئله5جدول )

 

 درصد فراوانی ها گویه

 96 24 هاییی  ها  آموزشی و همایش ها  ضمن خدما، کارگاه تنکیل کلام  ی1

 72 18 جووهی اساتید و دادن بازخوردییی ها  دین ی  بررسی تصادفی فعالیا2

 64 16 جووهی برا  ارزیابی تغییراتییی ی تدوین هناهگرها  دین3

 64 16 شده بر اسام ارزیابی مسئلهییی جووهی اهجام ها  دین ی امتیازبند  سرح4

 48 12 شده توسطییی  ی  ارزیابی تغییرات اهجام5

 32 8 ی ایجاد جو تعاملی بین اساتید و سایر کارکنان داهنگاه جااییی6

 16 4 ایجاد مراکی و منابع اسلاعاتی جاا کمك به اساتیدییی ی7

 12 3 کنندهییی ی آموزش مدیران و کارشناسان ارزیابی8

 

ها  ضمن  تنکیل کلام»شوهدگان  درصد مصا له 96دهد  هتایج هنان می

هرا بررا  آمروزش اسراتید در زمینرة       ها  آموزشی و همایش خدما، کارگاه

هرا    بررسی تصادفی فعالیرا »درصد آهان  72و  «جووهی دین هارزیابی مسئل

عنوان  را به« ها و ارائة هتایج به اساتید جووهی اساتید، دادن بازخورد به آن دین

              ایجرراد »اهردی همچنررین   جووهرری اسرراتید عنروان کرررده  هرا  رشررد دیرن   روش

هرا    مراکی و منابع اسلاعاتی جارا کمرك بره اسراتید در ارزیرابی فعالیرا      

هررا   کننررده فعالیررا آمرروزش مرردیران و اسرراتید ارزیررابی»و « جووهرری ندیرر

           هرا   درصرد کمتررین فراواهری از جاسرخ     12و  16به ترتیرب برا   « جووهی دین

 اهدی را به خود اختصا  داده
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 ها در ارزیابی مسئله ( مقایسه میانگین نمرة روش6جدول )

 
t میانگین انحراف معیار خطای معیار 

 رزیابی مسئلهحیطه ا
19/11 057/ 878/ 64/3 

 

شرده از مقردار بحراهری جردول در سرطح       مناهده t (6ها  جدول ) یافته

جووهی  یطة  ها  رشد دین درصد بیرگتر اسا  بنابراین تاریر روش 5خطا  

 بوده اسای  3ارزیابی مسئله، بیش از سطح متوسط، یعنی میاهگین فرضی 

 

هرا    فعالیرا  هدر  یطر  جووهنری  شد دینها  ر تاریر روش :چهارم سؤال

 آگاهاهه به چه مییان اسا؟

هرا   دهد، بینترین میراهگین همررة جاسرخ    ها  مرتلط هنان می جاسخ سؤال

هرا،   ارتقاپ سطح آگاهی و اسلاعات علمی اساتید با برگیار  دوره»مربوط به 

و کمترین  07/4با میاهگین « جووهی وییی ها  جووهنی، مسابقات دین همایش

جووهنده و دفراع   دین اساتیدارائه گیارش عملکرد توسط »میاهگین مربوط به 

 بوده اسای 57/3با میاهگین « گیارش در میان همکاران از
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 های آگاهانه ( فعالیت7جدول )

 
 درصد فراواهی ها گویه

 76 19 ها  آموزشی برا  رشد شدصی اساتیدییی ها و دوره ی برگیار  کلام1

 76 19 جووهیییی اکی و منابع اسلاعاتی دینی ایجاد مر2

 60 15 جووهی داهنگاهییی ها  دین ی آگاهی اساتید از فعالیا3

 56 14 ها  هوینیی ها  جووهنی و تسلط بر روش لیسا از مرا ل فعالیا ی تایة چك4

 44 11 جووهندهییی ها توسط اساتید دین شده و دفاع از آن ی ارائه گیارش اقدامات اهجام5

 36 9 جووهیییی ها  دین ی بررسی هقاط قوت و ضع  فعالیا6

 24 6 جووهیییی ها  دین ی دادن بازخورد مناسب به اساتید از سریق بررسی سرح7

ها   ها   اصل از فعالیا ها  منتقداهه هسلا به داده ی بررسی دیدگاه8

 جووهیییی دین

5 20 

 

هرا و   یار  کرلام برگر »دهنردگان   درصرد جاسرخ   76دهد  هتایج هنان می

هرا  آگاهاهرة    ها  آموزشی برا  رشد شدصی اساتید در زمینة فعالیرا  دوره

جووهری جارا اسرتاادة     ایجاد مراکی و منابع اسلاعراتی دیرن  »و « جووهی دین

جووهی داهنرگاه،   ها  دین آگاهی اساتید از فعالیا»درصد آهان  60و« اساتید

جووهری اسراتید    ا  رشد دیرن ه عنوان روش را به« عملکرد مدیران و کارکنان

دادن »هرا    درصرد از افرراد بره روش    20و  24اهد و به ترتیرب   عنوان کرده

شرده   جووهی اهجرام  ها  دین بازخورد مناسب به اساتید از سریق بررسی سرح

هرا   اصرل از    ها  منتقداهه هسلا به داده بررسی دیدگاه»و « توسط اساتید

جووهری   ها  رشرد دیرن   عنوان روش به« جووهی توسط اساتید ها  دین فعالیا

 اهدی اساتید اشاره کرده
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 های آگاهانه ها در حیطة فعالیت ( مقایسة میانگین نمرة روش8جدول )

 
t میانگین انحراف معیار خطای معیار 

 76/3 /882 /057 19/13 های آگاهانه حیطة فعالیت

 

ی جردول در  شده از مقدار بحراهر  مناهده  t( 8ها  جدول ) براسام یافته

هرا  آگاهاهرة    درصد بیرگتر اسا  بنابراین تاریر  یطة روش 5سطح خطا  

 بوده اسای  3جووهی، بیش از سطح متوسط، یعنی میاهگین فرضی  دین

 

هرا  رشرد    آیا بین هظرات اعضا  هیأت علمی دربارة روش :پنجم سوال

 جووهی بر اسام متغیرها  جنسریا، مرتلرة علمری، داهنرکده و سرابقة      دین

 خدما، تااوت معنادار  وجود دارد؟

        برر  سرب مولارة مرتلره      p ≥/  05شرده در سرطح    منراهده   fازآهجاکه

          علمی، سابقه و جنسریا معنرادار هلروده   بنرابراین برین دیردگاه اسراتید برر         

جووهری تاراوت معنرادار     ها  رشد دین ها در خصو  روش این مولاه  سب

 وجود هداردی  

 

 یریگ نتیجه

هرا  مربروط بره     جاسرخ  هها بینترین میاهگین همرر  بر اسام یافته :سوال اول
آمروزش  »تندی  مسرئله مربروط بره     هجووهی در  یط ها  رشد دین روش
جووهری کرلام و    یابی و آشناکردن اساتید با مسرائل دیرن   ها  مسئله تکنیك
ارائره موضروعات و مسرائل    »اسا و کمترین میاهگین مربروط بره   « داهنگاه
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بروده اسرای   « جووهری   ها  مسرائل دیرن   عنوان اولویا یننااد  به اساتید بهج
آمروزش  »شوهدگان مربروط بره    درصد جاسخ مصا له 80یابیم  همچنین درمی

یابی به اساتید از سریق آموزش ضمن خدما، کارگاه و غیره در زمینرة   مسئله
ها  روهجووهی اساتید در گ ها  دین بررسی فعالیا»اسا و روش « جووهی دین

ها را به خود اختصا   درصد، کمترین فراواهی جاسخ20با « و جلسات اساتید
ها   اصل از جرسننامه و مصرا له در زمینرة روش    داده اسای در واقع داده

دهرد   همسو بودهدی هتایج هنان می« جووهی به اساتید یابی دین آموزش مسئله»
بیرگترر اسرا     3رضی جووهی از میاهگین ف ها  رشد دین میاهگین همرة روش

شرده در  یطرة تنردی  مسرئله از هظرر       ها  ارائه بنابراین در مجموع روش
جووهی بینتر از سطح متوسط اسرای هترایج هنران     مؤرربودن در آموزش دین

ها  مدتلر  برا هرم متاراوت اسرا  بنرابراین        دهد میاهگین همرات  یطه می
جووهری در   دیرن ها  رشد  توان گاا بین هظرات اساتید در خصو  روش می

هرا هنران    ها  دیگر تااوت وجود داردی یافتره   یطة تندی  مسئله و  یطه
جووهی مرردان و   دهی رشد دین ها  آموزش دهد بین میاهگین همرات روش می

توان گاا برین   زهان در  یطة تندی  مسئله تااوت وجود دارد  بنابراین می
جووهی تااوت  ة دیندهندگان زن و مرد، در  یطة تندی  مسئل هظرات جاسخ

دهندگان بر  سب مرتلة علمی و سرابقة خردما در    وجود داردی هظرات جاسخ
جووهی در  یطة تندی  مسئله، تااوت وجود  ها  رشد دین خصو  روش

دهندگان به جرسنرنامه   هداردی سلق هتایج این جووهش، درصد بینتر  از جاسخ
یابی و آشرناکردن   ها  مسئله آموزش تکنیك»ها   شوهدگان روش و مصا له

هرا    تررین روش  عنروان مارم   را بره « اساتید برا مسرائل کرلام و داهنرگاه    
جووهی در  یطة تندی  مسرئله در   ها  مرتلط با دین دهی تواهمند  آموزش

ارائه موضوعات و مسائل جیننااد  به اساتید »اهد و روش  اساتید عنوان کرده
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جووهری   ها  دیرن  رسی فعالیابر»و   «جووهی ها  مسائل دین عنوان اولویا به
عنوان  دهندگان به توسط درصد کمتر  از جاسخ« ها و جلسات اساتید در گروه

تواهرد در   اهدی توجه به این هترایج مری   جووهی اهتداب شده ها  رشد دین روش
ها  جووهنی برا   جووهی مؤرر باشدی همچنین یافته کردن زمینة رشد دین فراهم

عنروان   که کملود آموزش ضمن خردما را بره   (1373هتایج تحقیقات زاهد  )
داهد، شمس مورکراهی   عامل مؤرر در هلود گرایش  اساتید به اهجام جووهش می

عنروان عامرل    هرا  ضرمن خردما را بره     ( که شرکا معلمان در دوره1380)
هرا  جووهنری عنروان کررده اسرا، عمروزاده ماردیرجی         گرایش به فعالیا

داهرد،   رش سرح معلم جووهنده مؤرر میکه عوامل آموزشی را در گست (1384)
تواهررد در  جووهرری مرری هررا  آمرروزش اقرردام همدررواهی دارد  بنررابراین دوره

 جووهی مؤرر باشدی   شدن تاکر اقدام هاادینه
ها بینترین میاهگین همره در  یطه تغییر مسرئله   سؤال دوم: بر اسام یافته

« جووهی ا مسائل دینها  اساتید در ارتلاط ب تنویق هوآور »مربوط به گویة 
 هتنرکیل سرمینارهایی در زمینر   » هاسا و کمترین میاهگین مربروط بره گویر   

 بوده اسای« ها  تغییر مسئله آموزش ملاك
شروهدگان در خصرو     دهرد بینرتر مصرا له    همچنین هترایج هنران مری   

هرا    برگریار  دوره »جووهی در  یطة تغییر مسرئله بره    ها  رشد دین روش
اهد و روشری کره تعرداد     درصد اشاره کرده92با « مسئلهآموزشی دربارة تغییر 

توجه بره تغییرر مسرئله و ترأریر آن در     »اهد  کمتر  از افراد آن را عنوان کرده
 8برا  « جووهی اسراتید  بالود کارایی فرد  و تحصیلی داهنجویان و بازده دین

 درصد اسای 

تغییرر   جووهی در  یطة ها  رشد دین روش همیاهگین همر ههتایج در مقایس

شرده   ها   مطرح توان گاا روش بینتر بوده و می 3مسئله از میاهگین فرضی 
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تغییر مسئله در مجموع بینتر از سطح متوسط بوده اسای بر اسرام   هدر  یط

 هجووهی در  یط ها  رشد دین دهندگان دربارة روش جاسخها بین هظرات  یافته

دهرد برین    تایج هنان مری ها  دیگر تااوت وجود داردی ه تغییر مسئله با  یطه

جووهری در   ها  رشد دین دهندگان مرد و زن در خصو  روش دیدگاه جاسخ

ها  دیگر تااوت وجرود داردی برر     یطة تغییر مسئله و دیدگاه آهان در  یطه

دهنردگان در خصرو     یرابیم کره برین هظررات جاسرخ      هرا درمری   اسام یافته

ها    رات آهان، در  یطهتغییر مسئله و هظ هجووهی در  یط ها  رشد دین روش

دیگر بر  سب متغیرها  مرتلة علمی و سابقة خدما تااوت معنادار  وجود 

هرا  اسراتید در    ها  این جووهش هنان داد که تنرویق هروآور    هداردی یافته

ها  آموزشی دربارة تغییرر مسرئله    ارتلاط با مسائل آموزشی و برگیار  دوره

عنروان   هرا را بره   دهنردگان آن  ز جاسخهایی هستند که درصد بینتر  ا از روش

اهدی این موارد، لیوم توجره بینرتر بره     جووهی عنوان کرده ها  رشد دین روش

هرا بره آمروزش را بررا   رل       ها  اساتید در  ل مسائل و هیراز آن  هوآور 

ها  جرووهش برا تحقیقرات امرام      ترتیب یافته رساهدی بدین مسائل آموزشی می

(، چررایچی و 1384آبرراد ) رضررایی کمررال (،1382(، رومیرراهی)1379جمعرره)

 ( همدواهی داردی2000(، فلدمان و کاجوبیاهك)1385همکاران)

ها  مذکور هنان داد که اساتید بره تجربیرات، ابتکرارات و     هتایج جووهش

کرردن شررایط لازم بررا      دهند و فرراهم  ها  دیگران علاقه هنان می هوآور 

ها   منارکا اساتید در هوآور  قدرداهی و تنویق جووهنگران و ایجاد زمینة

عنوان عواملی مؤرر در جووهنگرشردن اسراتید باشرد و از     تواهد به کلاسی می

عنروان تادیرد    جووهری بره   ها  دیرن  هکردن مدیران با هوآور  سرفی همکار 

 شودی  محسوب می
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افریایش تعامرل و   »ها بینترین میاهگین همرات مربروط بره    بر اسام یافته

آموزش مردیران و  »، «جووهی ها  دین د در زمینه تواهمند تلادل تجربه اساتی

و کمترین میاهگین مربوط بره  « مسئولان مربوسه در زمینة ارزیابی تغییر مسئله

« جووهی اسراتید توسرط کارشناسران    ها  دین جیگیر  تصادفی فعالیا»گویة 

شوهدگان در خصو   دهد در میان جاسخ مصا له ها هنان می بوده اسای یافته

ارزیابی مسئله، بینترین درصرد مربروط    هجووهی در  یط ها  رشد دین شرو

هرا بررا     ها  ضمن خدما، تنرکیل همرایش و کارگراه    برگیار  کلام»به 

آمروزش  »و کمترین درصد مربوط به « ارزیابی مسئله هتوجیه اساتید در زمین

بروده اسرای در   « جووهری  ها  دیرن  کنندة فعالیا مدیران وکارشناسان ارزیابی

ارزیابی مسئله از هظر مؤرربودن در رشد  هشده در  یط ها  ارائه مجموع روش

 جووهی بینتر از سطح متوسط اسای  دین

جووهری   ها  رشد دیرن  توان گاا بین هظرات اساتید در خصو  روش می

هرا هنران    ها  دیگر تااوت وجود داردی یافته در  یطة ارزیابی مسئله و  یطه

جووهری مرردان و زهران در     ها  رشرد دیرن   روش دهد بین میاهگین همرات می

  یطة ارزیابی مسئله تااوت وجود داردی

 هدهندگان بر  سرب مرتلر   یابیم که بین هظرات جاسخ ها درمی براسام یافته

 هجووهری در  یطر   هرا  رشرد دیرن    خدما در خصو  روش هعلمی و سابق

 ارزیابی مسئله تااوت وجود هداردی

جووهری را   هرا  رشرد دیرن    هندگان روشد سلق هتایج این جووهش، جاسخ

جووهی، آموزش مدیران و مسئولان مربوسه  دین هتعامل تجربه اساتید در زمین

هرا  ضرمن خردما، تنرکیل      در زمینة ارزیابی تغییر مسئله، برگیار  کلام

داهندی اللته شایان ذکرر اسرا،    ها در زمینة ارزیابی مسئله می همایش و کارگاه
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             دهنرردگان برره جرسنررنامه، آمرروزش مرردیران و    درصررد بینررتر  از جاسررخ 

شوهدگان کمتر  که مصا له اهد  در الی کارشناسان را روش مؤرر  عنوان کرده

          هکررردن بسرتر تلرادل هظرر در زمینرر    ی فرراهم  اهرد  بره ایرن مرورد اشرراره کررده    

ید جووهری در اسرات   تواهد در رشد دین جووهی و آموزش، می ها  دین تواهمند 

                    هررا  جررووهش بررا تحقیقررات و هظرررات     مررؤرر باشرردی همچنررین یافترره  

(، چرایچی و  1379(، امرام جمعره)  1380(، شمس مورکراهی ) 1373زاهد  )

                ( همدرررواهی داردی 2000(، فلررردمان و کررراجو بیاهرررك )1385همکررراران )

یکردیگر از سرویی و   ها هنان داد که همکار  اسراتید برا    هتایج این جووهش

هرا  رشرد    عنروان روش  تواهرد بره   ها  ضرمن خردما، مری    برگیار  کلام

 جووهی باشدی دین

ارتقراپ  »ها  آگاهاهره مربروط بره     بینترین میاهگین همره جاسخ در فعالیا

هرا    هرا، همرایش   سطح آگاهی و اسلاعات علمی اساتید برا برگریار  دوره  

ارائره  »اهگین همره مربروط بره   و کمترین می« جووهی جووهنی و مسابقات دین

گریارش در میران    جووهنرده و دفراع از   اسراتید دیرن  گیارش عملکرد توسط 

 بوده اسای« همکاران

هرا    هرا و دوره  برگیار  کلام»ها   همچنین اعضا  هیأت علمی روش

« جووهی دین هها  آگاهاه آموزشی برا  رشد شدصی اساتید در زمینة فعالیا

را « اسراتید  هجووهری جارا اسرتااد    اسلاعراتی دیرن  ایجاد مراکی و منابع »و 

هرا  آگاهاهره و روش    فعالیرا  هجووهی در  یط ها  رشد دین عنوان روش به

هرا    هرا   اصرل از فعالیرا    ها  منتقداهره هسرلا بره داده    بررسی دیدگاه»

یرابیم برگریار     اهردی همچنرین درمری    را بیان کرده« جووهی توسط اساتید دین
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جووهری   عنوان روش رشد دین ها  جووهنی را به مینهها  آموزشی در ز دوره

هرا   اصرل از مصرا له، هترایج  اصرل از       اهد و در واقع داده در هظر گرفته

 کندی جرسننامه را تأیید می

هرا  آگاهاهره از لحراظ مؤرربرودن در رشرد       فعالیرا  هراهکارها   یطر 

 جووهی در اساتید، بینتر از سطح متوسط اسای  دین
در  جووهری دیرن  رشرد  هرا  روش خصو  در دهندگان هظرات جاسخ بین
 تاراوت  خردما،  سرابقة  و علمری  همرتلر   سب بر آگاهاهه ها فعالیا هزمین

  هجووهی در زمینر دین رشد ها ها روش بر اسام یافتهی هدارد معنادار  وجود
 علمری  اسلاعرات  و آگراهی  سرطح  ارتقا  اهد از   علارت آگاهاهه ها  فعالیا
 مسرابقات  و جووهنی ها برگیار  همایش ها،دوره برگیار  ةوسیل به اساتید
 اساتید شدصی رشد برا  آموزشی ها دوره و هاکلام برگیار  جووهی،دین
دین اسلاعاتی منابع و مراکی ایجاد و جووهیدین آگاهاهة ها فعالیا زمینة در

می (، هرا 1375هرا برا دون )   ترتیرب یافتره   بردین  اساتیدی استااده جاا جووهی
(، 1380جرسرا )  (،  رق 1380(، شرمس مورکراهی )  1377(، روشن ) 1376)

(، رومیراهی  1384آبراد  )  (، رضایی کمرال 1382جوکار و رستمی فروشاهی )
 ( همدواهی داردی 2000(، ریس )1386)

هتایج هنان داد که کملود اسلاعات، ماهع گرایش به جووهش اسا و وجود 
دهردی همچنرین    ه جووهش را افیایش میها ب رساهی تمایل آن ها  اسلاع شلکه

وجرو    جووهش باعث افریایش اسلاعرات شرده و مامتررین اهگیریة جسرا      
 شودی  اسلاعات محسوب می
ها  تنردی  مسرئله، تغییرر مسرئله، ارزیرابی مسرئله،        بین میاهگین همره

ها  آگاهاهه، تااوت معنادار  وجود دارد و بینترین میاهگین به  یطة  فعالیا
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ترین میاهگین به  یطة ارزیابی مسرئله اختصرا  داردی    و کم تندی  مسئله
جووهری از   ها  رشرد دیرن   دهد در مقایسة میاهگین همرة روش هتایج هنان می

  هرا  رشرد   دیدگاه اساتید زن و مرد، تااوت وجود داردی میاهگین همرره روش 
جووهی بین هظرات بر سب مرتله علمی و سابقه خردما تاراوتی وجرود     دین

(، 1384آبرراد) ترتیررب هتررایج بررا تحقیقررات رضررایی کمررال    برردینهررداردی 
(، همدواهی وجود داردی هترایج ایرن   1386(، صدیق میرعظیمی)1385 دیقی)
هرا  جووهنری برا     ها هنان داده اسا که بین هظرات دربارة تواهرایی  جووهش

توجه به جنسیا و سابقة خدما تااوت معنادار  وجود هداردی همچنین برین  
هندگان با توجه به سنوات خدما و مییان علاقة اعضا  هیأت د هظرات جاسخ

علمرری برره جررووهش رابطررة معنررادار  وجررود هرردارد و بررا جررووهش علرری  
( همدواهی هداردی در این جووهش بین هروع مردرك تحصریلی    1378محمد )

 دبیران محقق و غیرمحقق تااوت مناهده شده اسای

 

 کاربردی پیشنهادهای

 جووهی  ها  دین شآشنایی اساتید با رو  ی1

 جووه  کارگیر  سازوکارها  تنویقی برا  اساتید دین ی به2

هایی برا  تلادل هظرر در جارا یرادگیر   رل مسرئله       برگیار  دوره  ی3
 جووهی  دین

جووهریی   تلادل تجربه اساتید در ارزیابی مسئله با یکدیگر در زمینة دین  ی4
 جووهی به اساتید    نهایی برا  آموزش ارزیابی مسئله دی سرا ی دوره

ایجاد مراکی  برا  اشراعة اسلاعرات موردهیراز در رابطره برا مسرائل         ی5
 مدتل  آموزشی 

 جووهیی ایجاد شرایطی برا  آشنایی اساتید با فرایند دین  ی6
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