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 چکیده
پنج عامل بزرگ  خودپنداشت از طریق بینیپیشپژوهش حاضر با هدف 

 نفر از دانشجویان 180تعداد  های هویت انجام شد.شخصیت و منزلت

سال و  30تا  20دختر( دانشگاه تهران با دامنه سنی  90-پسر  90)

گیری ی و کارشناسی ارشد به صورت نمونهسطح تحصیلات کارشناس

های رسشنامهآوری اطلاعات از پشدند. جهت جمعای انتخاب خوشه

 یافته بسط عینی مقیاس، (NEO-FFI) پنج عامل بزرگ شخصیت نئو 

خودپنداشت راجرز استفاده شد. اطلاعات و مقیاس  ایگو هویت حالات

های آماری همبستگی پیرسون و ها با روشبدست آمده از این مقیاس

نشان داد که رابطه  نتایج مورد تحلیل قرار گرفت. همزمان رگرسیون 

همچنین شناسی و وظیفه ورنجوری های شخصیتی روانبین عامل

ه و این عوامل قادر دار بودوضعیت اکتساب هویت با خودپنداشت معنی

سایر عوامل شخصیتی و  هستند.بینی وضعیت خودپنداشت به پیش

بر همین  وضعیت های هویت با خودپنداشت رابطه معناداری نداشتند.

 عامل که روان سلامت نظر از فرد که توان بیان کرد، زمانیاساس می

، دندار قرار بهنجار طیف در زندگی در است آن نمایانگر رنجوری روان

 و نداشته خود از خودپنداشت قالب در هم مناسبی ارزیابی و تصویر

 یکدیگر یکننده تقویت عامل دو این، آن در که معیوبی یچرخه

 . گیردمی شکل، هستند

 خود پنداشت، هویت، شخصیت :واژه ها کلید

  

Abstract 
The current study has been done to predict self-

concept by big five-factors of personality and 

identity status in students .One hundred eighty 

students in the University of Tehran (90 male -90 

female) in the age range of 20-30 years old, 

bachelor and masters educational level, has been 

selected by the cluster sampling method. In order of 

collecting information, three questionnaires were 

used: the NEO Five-Factor Inventory (NEO-FFI), 

The Extended Objective Measure of Ego Identity 

Status (EOM-EIS-2) and Rogers's Self-concept 

scale. data analyzed with Pearson correlation 

method and Simultaneous regression. results 

showed significant relationships among 

Neuroticism, Conscientiousness, and identity 

achievement status with self-concept, and these 

factors predicted self-concept. The relationship 

among other personality factors and identity status 

with self- concept were not significant. 

Accordingly, can be said when an individual is not 

in a normal range of mental health which 

neuroticism factor represent it, he or she also has 

not appropriate image and evaluation of self as self- 

concept. And it makes a vicious cycle in which 

these two factors reinforce each other. 

 

 

Keywords: personality, Identity, Self- concept 

 
   97همن ب پذیرش:  97ر هم  دریافت :   پژوهشی  نوع مقاله :

  

 

 مقدمه
 "من کیستم"یکی از مهمترین مراحل زندگی انسان مرحله نوجوانی و جوانی است. در این مرحله است که فرد باید بتواند برای سوال       

پاسخی مناسب پیدا کند تا بتواند از این رهگذر به شناخت بیشتر خود نائل آید. بدیهی است که مشکل و نقص در این مرحله فرد را با 
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فرد در مرحله نوجوانی فرایند شکل گیری  1طبق نظریه روانی اجتماعی اریکسون در دوران آتی زندگی روبرو خواهد کرد. مشکلات بسیاری

در دوران نوجوانی است، که شامل  تحولیکند. رشد یک حس با ثبات و منسجم هویت شخصی یک تکلیف هویت را به طور جدی آغاز می

. دستیابی موفقیت آمیز به است هویتی با اهمیت گذشته در یک شکل جدید و منحصر به فرد هایوانایی خود در ترکیب و وحدت جنبهت

بنابراین حل  شود.شود. ناکامی در دستیابی به هویت، به عدم صمیمیت یا فاصله گذاری منجر میمی 2هویت موجب رشد احساس وفاداری

یت بلکه برای روابط مهم او نیز اهمیت دارد. طبق نظر اریکسون صمیم، نه تنها برای سلامت فرد اساسی است موفقیت آمیز فرآیند هویت

 (. 2001، 3)شوارتز شودگیری هویت ایجاد میاصیل و واقعی تنها بعد از شکل

های فردی در شکل گیری هویت را در طول ابعاد اکتشاف تفاوت ( توسعه داده شده بود،1966)4الگوی وضعیت هویت که توسط مارسیا     

های هویت، به طور مستقیم قسمتی از ( برای تعریف و تبیین وضعیتیف کرد. متغیرهای مورد استفاده مارسیا )اکتشاف و تعهدو تعهد تعر

ای که یک فرد خودهای ممکن و جایگزین را نگه داشته و به کار اکتشاف به درجه (.2005و همکاران،  5سازه هویت اریکسون بود )سوننز

ها و عقاید است. مطابق با این ابعاد مارسیا چهار منزلت ، ارزشهای خاصی تبعیت فرد از هدفنشان دهنده ، اشاره دارد. تعهدگیردمی

)اکتشاف  8دنباله رو  -3تعهد پایین(   -)اکتشاف بالا 7بحران زده -2تعهد بالا(  -بالا اکتشاف) 6اکتساب هویت -1گیرد: هویت را در نظر می

 (.1996)مارسیا، تعهد پایین(. -)اکتشاف پایین 9رگمهویت سرد -4تعهد بالا(  -پایین

در  کنندبیان می 10ا و کاستاکرمکتوان ساختار هویت را به عنوان بخشی از عناصر شخصیت در نظر گرفت. با توجه این نکته، می      

تواند تحت تاثیر عوامل )مانند هویت(، می11حالی که گرایش های زیستی شخصیت اغلب ثابت هستند، اما ویژگی های سازگارانه شخصیت

محققان ، شخصیت ابعاد خصوص در، قرار گیرد. ستها، و روابطی که نتیجه تعامل فرد با محیط اوها، عادات، نگرشبیرونی، مانند مهارت

و  امک کر رابرت 12توان به مدل پنج عاملی شخصیتازجمله این نظریات می اند.های مختلفی را ارائه دادهبندیمو تقسینظرات گوناگون 

، 15نسبت به تجربه ، گشودگی14گرایی، برون13رنجوریشخصیت افراد را به پنج بعد روان ( اشاره نمود. مدل پنج عاملی،1999ستا )اک

های اخیر نشان . تحقیقات در سال(1388ه نقل از خنیفر و همکاران، )ب کندتقسیم می 17و وظیفه شناسی 16)توافق جویی( پذیریتطابق

 (. 1382، 18)کاپلان هستندج بعد شخصیتی، مبنا و اساس سایر خصوصیات شخصیت دهد که پنمی

. این از ثبات عاطفی پایینی برخوردارندرنجوری شود. افراد با ویژگی روانبوط میبه توانایی فرد در تحمل استرس مر رنجوریبعد روان       

ای به خوشهگرایی بعد برون (.1382)کاپلان،  زده هستندر و شتابپذیی استرس، خجالتی، آسیبافراد نگران، عصبی، مایوس و ناامید، دارا

بودن و دارای شور  اجتماعی به طلب، متمایلرژی، معاشرتی، جسور، فعال، هیجانشخص پران هابر مبنای آن گردد کهاز صفات اطلاق می

افراد  و اشتیاق میزان علاقه ،بعد گشودگی به تجربه(. 2003، 19)به نقل از هارن و میشل و اشتیاق، اعتماد به نفس و احساسات مثبت است

های هنری، کنجکاو نسبت دارای قدرت تخیل، علاقه به جلوه دهد. افراد با این ویژگیهای جدید را نشان مینسبت به تازگی و کسب تجربه

به گرایش پذیری یا توافق جویی تطابق (.2003ل، گر هستند )به نقل از هارن و میشاحساسات باز، دارای ایده و اقدامهای دیگران، با به ایده

یابد. افراد با ویژگی تطابق پذیری، قابل اعتماد، روراست، نوع دوست، مهربان و دارای ن ارتباط میبا دیگرا و سازگاری افراد به همسان بودن

                                                           
1 - Erik Erikson 

2 -  Fidelity 

3 - Shwartz 

4 -  James Marcia 

5 - Soenens 

6 - Identity Achievement 

7 - Moratorium 

8 - Foreclosure 

9 - Identity Diffusion 

1 0 - McCrae & Costa 

1 1 - Characteristic Adaptation 
1 2 -   Five Factor Personality Model 

1 3 - Neuroticism 

1 4 - Extraversion 

1 5 -  Openness To Experience 

1 6 - Agreeableness 

1 7 - Conscientiousness 

1 8 - Kaplan 

1 9 - Haren & Mitchell 
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معیار سنجش شناسی بعد وظیفه (.0020، 1قلب هستند )بوچانان و هکزینسکیتگی، پیرو، متواضع و فروتن و خوشخصیصه از خودگذش

است اتکا شناس و قابلجو، دارای انضباط شخصی، وقتشناس، هدفبالا، فردی شایسته، منظم، وظیفه قابلیت اطمینان است. فرد با وجدان

 (.2000)بوچانان و هکزینسکی، 

دهد که کاوش در ، چندین مطالعه نشان مییتو هو پنج عامل بزرگ شخصیت رابطه های انجام گرفته در زمینهدر ارتباط با پژوهش      

رچه که کاوش با (. اگ2006، 3بیرز و گوسنزسوئننز،  ،؛ لوکس1993، 2هویت با گشودگی و حس کنجکاوی ارتباط دارد )کلنسی و دالینگر

  (.2006کس و همکاران ؛ لو1995، 4و پورتس های اضطراب و افسردگی همراه است )کیدول، دونهام، باچو، پاستورینوسطح بالاتر نشانه

پنداشت(، با توجه به اینکه عنصر اصلی صفات شخصیت و رفتار هر فرد وابسته به تصویری است که او در ذهن خویش از خود دارد )خود

مفهوم خودپنداشت اشاره به یک بازنمایی  کننده است.با اهمیت و تعیین (، بررسی تعامل بین شخصیت و خود پنداشت1381)ستوده، 

های او و اینکه خود او چه ، باور فرد در مورد خویشتن است که شامل ویژگی5خود پندارهپارچه و انتزاعی از خود به صورت کلی دارد. یک

کند. در واقع اش مقایسه میبه نظر راجرز، فرد همه تجارب خویش را با خودپنداره(. 1999، 6شود )بامیسترکسی و چه چیزی است، می

ها همخوانی داشته باشد. هنگامی که بین خودپنداره و تجربه واقعی اختلاف ای رفتار کنند که با خودپنداره آند به گونهافراد تمایل دارن

نوع دیگری از ناهمخوانی، ناهمخوانی میان خود   (.1378، و همکاران 7اتکینسون)کند وجود داشته باشد، فرد ناهمخوانی را تجربه می

ارزش تفاوت زیاد میان این دو نوع خود، منجر به ناشادی و نارضایتی فرد، همچنین اعتماد به نفس پایین و بی است. 9و خود آرمانی 8واقعی

 (. 1990، همکارانو  اتکینسون) شودشمردن خویش می

ه است. ، به خود اختصاص داد10هویت نشان داده است که این مفهوم واریانس اساسی را از تداوم خود "تعهدِ"مطالعات بر روی بعد         

های خود پنداشت و هویت بنابراین سازه (.2005، 11های متفاوت یکسان باشد )دانکلاین است که فرد در موقعیت تداوم خود به معنای

آورد، مفهوم سازی شوند. ای است که فرد فهم پایدار و بادوام را از خود بدست میاختارهای دانشی که نمایانگر درجهتوانند به عنوان سمی

خودپنداشت در اوایل زندگی و قبل از نوجوانی شکل عینی دارد و در ادامه و در دوران نوجوانی بیشتر انتزاعی و  ،اس تحول فردبراس

ی روانشناختی فرد در نظر گرفته شود، چرا که از نظر تحولی تر به هستهتواند نسبت به هویت نزدیکخود پنداشت می شود.روانشناختی می

که بعضی از نوجوانان به طور  کندمیبه این نکته اشاره  ،( به طور مثال2000) 12گروگر (.1999تقدم است )هارتر،  و خودگردانی دارای

یابند تر میدهند. او یادآور شد که این مساله به این خاطر است، که افراد عموما این نکته را آسانمشخصی خود را در هویتشان انعکاس می

دهد به طور انتخابی حقایق ناخوشایند را نادیده داشت موجود، جذب کنند چرا که جذب به آنها اجازه میکه تجارب جدید را در خودپن

  بگیرند.

دهند که ای صورت نگرفته، اما مک کرا و کاستا توضیح میهای شخصیت مطالعهاگر چه در زمینه ارتباط بین خودپنداشت با ویژگی      

ها همچنین اشاره ن در بین سایر عوامل، بیشترین تاثیر را بر خودپنداشت دارند. آنهای شخصیت به دلیل اهمیت چشمگیرشاویژگی

مشاهده  (. علاوه بر این،1988کند )مک کرا و کاستا، تواند در رشد منسجم خود پنداشت، تداخل ایجاد کنند که صفت روان رنجوری میمی

همچنین در زمینه ارتباط بین خودپنداشت و هویت،  (.2009، 13یومونتشده که وضوح خودپنداشت ارتباط منفی با روان رنجوری دارد )ب

اسنادهای شخصی ازه ای که مفاهیم خودپنداشت افراد، مانند )اند"14وضوح خودپنداشت"هویت و  "تعهد"بعُدمطالعات پیشین بر روی 

                                                           
1 -  Buchanan & Huczynski 

2 -  Clancy & Dollinger 

3 -  Luckx, Suenens, Gussens & Beyers 

4 - Kidwell, Dunham, Bacho, Pastorino, Portes 

5 - Self- Concept 
6 - Baumeister 
7 - Rital. L. Atkinson 

8 - Real- Self 
9 - Ideal- Self 
1 0 -  Self- Continuity 

1 1 - Dunkel 

1 2 - Groeger 

1 3 - Beaumont 

1 4 -  Self-  Concept Clarity 
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توان آن را نزدیک به مفهوم خودِ و می نددارای تعریف روشن و مطمئن و از نظر درونی همسان و در طول زمان پایدار هست ادراک شده،

 (.2009)بیومونت،  کنند که سطح بالاتری از هر دو ساختار مذکور با سازگاری روانشناختی مثبت همراه است( اشاره میواقعی در نظر گرفت

گ شخصیت )روان رنجوری، ل بزرارتباط بین پنج عام بینیپیشاین مطالعه به دنبال  ،با توجه به پیشینه نظری و پژوهشی ذکر شده

جویی( و حالات هویت )اکتساب هویت، بحران زده، دنباله رو، سردرگم( با ی به تجربه، وظیفه شناسی و توافقگرایی، گشودگبرون

که پنج عامل بزرگ شخصیت به عنوان عامل تعیین کننده مهم در ساختار شخصیت و چارچوبی با  با توجه به این است.خودپنداشت 

شود، استدلال این مطالعه نظر گرفته می ر درک ساختار و تبیین رفتار فرد و یکی از منابع درون فردی اثر گذار بر سلامت روان دراهمیت د

همچنین در رابطه دیگر  باشد. (آلناهمخوانی خود واقعی و ایدهخودپنداشت )تواند پیش بینی کننده می مذکور بر این است که پنج عامل

حالات هویت(، به دلیل اینکه متغیر مذکور نمایانگر این است که یک فرد چگونه به تکلیف ساخت و بناکردن هویت رو متغیر پیش بین )

ناهمخوانی خود شت )های خودپنداچگونگی وضعیتفرآیند هویت یابی،  آورد، فرض مطالعه حاضر بر این است که نوع رویکردِ فرد درمی

حالات هویت )اکتساب هویت، پنج عامل بزرگ شخصیت و بینی رابطهپیشمطالعه حاضر هدف  کند.ی( را در خود منعکس مآلواقعی و ایده

 .است بحران زده، دنباله رو، سردرگم( با مکانیزم کنترل درونی یعنی خودپنداشت

 

 روش تحقیق

اسی ارشد ی و کارشن، شامل کلیه دانشجویان دوره کارشناسجامعه آماری همبستگی است. –روش پژوهش حاضر از نوع توصیفی       

 180اند. شرکت کنندگان در پژوهش که شامل مشغول به تحصیل بوده 95-96که در نیم سال اول سال تحصیلی  است،دانشگاه تهران 

ها از سه ای انتخاب شدند. به منظور جمع آوری دادهودند، با روش نمونه گیری تصادفی خوشهب نفر دختر( 90 -نفر پسر 90نفر دانشجو )

 گردند.که در ادامه معرفی می ،شنامه استفاده شده استپرس

 ابزارهای سنجش

با اصلاح  1986در سال  پرسشنامه حالات هویت را بنیون و آدامز: (EIS-EOM-2) 1ایگو هویت حالات بسط یافته مقیاس عینی      

آیتم و چهار خرده  64پرسشنامه دارای  این .کردندپرسشنامه حالات هویت نسخه اول، و با توجه به نظریه اریکسون و مارسیا طراحی 

. شیوه نمره گذاری در مقیاس طیف لیکرت استسوال  16که هر یک شامل  استمقیاس آشفته، زودشکل گرفته، تعویق افتاده و اکتساب 

 اکتساب وضعیت عنوان به تعهد و کاوش در بالا نمره گیرد.تعلق می 1تا  6لف به ترتیب نمره ای است که از کاملاً موافق تا کاملاً مخابه گونه

 پایین نمره و حالت دنباله رو، عنوان به آن برعکس حالت و بحران زده، وضعیت عنوان به تعهد در پایین نمره و کاوش در بالا هویت، نمره

با انتخاب  2لسونکارجهت سنجش پایایی مولفه های هویت،  .شودمی گرفته نظر در نامتمایز یا سردرگم هویت مرحله عنوان به دو هر در

برای خرده  66/0برای خرده مقیاس هویت زودشکل گرفته،  81/0برای خرده مقیاس هویت آشفته،  69/0دانشجو، همسانی درونی  162

 (.1986، 3بنیون و آدامزبه نقل از بدست آورد ) 77/0برای خرده مقیاس هویت پیشرفته با میانگین  76/0مقیاس هویت به تعویق افتاده و 

 54/0( در دانشجویان ایرانی مورد مطالعه قرار داده است که از 1393با روش آزمون مجدد را نیز رحیمی نژاد ) پایایی این پرسشنامه ضریب

نفر از دانشجویان زن و مرد در  438ضریب آلفای کرونباخ اجرا شده در میان  (1391) در پژوهش آقاگدی و اعتمادی متغیر است. 76/0تا 

بدست آمد. نتایج به دست آمده از محاسبه ضریب آلفای کرونباخ در  81/0تا  59/0عقیدتی و هویت بین شخصی از  مقیاس های هویت

 (.1989، و بنیون گزارش شده است، که نتایج مشابه است )آدامز 75/0تا  62/0ها از ، در همان مقیاس1986دامز در سال پژوهش بنیون و آ

افراد تهیه  کارل راجرز به منظور سنجش خودپنداشت توسط 1957تا  1938امه در سال این پرسشن: 4مقیاس خودپنداشت راجرز        

بیند و تصوری پایه )واقعی( یعنی آن گونه که فرد خودش را می خودپنداشت« الف»است، فرم « ب»و« الف»شده که شامل دو فرم جداگانه 

دهد. یعنی آن گونه که را مورد سنجش قرار می ه آل یا آرمانیاید خودپنداشت« ب»سنجد. فرم در حال حاضر از خودش دارد را می که

صفت قطبی )مثبت و منفی( قرار داده شده است. آزمودنی ابتدا باید به فرم الف و سپس ب پاسخ دهد.  25فرد آرزو دارد باشد. در هر فرم 

رم ب باید بر اساس آرزوها و ایده آل هایش تکمیل کند و ففرم الف را با توجه به تصویری که از خصوصیات و صفات خود دارد، تکمیل می

                                                           
1 -  The Extended Objective Measure of Ego Identity Status 

1 - Carlson 

2- Bennion & Adams 
4 - Rogers's Self-concept scale 
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صفت  شود. طرز تکمیل سوالات به این شکل است که در برابر هر صفت متضادش هم نوشته شده، آزمودنی باید خود را با توجه به آن دو

آل به عنوان نمره کلی خودپنداشت دهدر پایان نیز تفاضل بین نمره خود واقعی و خود ایبدهد.  7تا 1ای بین ارزیابی کرده و به خود نمره

کاجی،  یگزارش شده است )محمد 80/0ضریب اعتبار آزمون با استفاده از روش دو نیمه کردن برآورد و معادل شود. در نظر گرفته می

 گرفته است. و نیز همسانی درونی آزمون با استفاده از محاسبه همبستگی هر سوال با کل آزمون سنجیده و مورد تایید قرار ،(1372

نامه برای هر عبارت پرسش و سوال است 60حاوی  این پرسشنامه (FFI-NEO) فرم کوتاه-1مقیاس پنج عاملی شخصیت نئو      

ها این نمره گذاری از کاملا موافقم تا است. برای برخی از جمله 4صفر تا ای وجود دارد که دارای ارزش بندی پنج درجهیک مقیاس درجه

 (1380گیرد و برای برخی دیگر برعکس. در هنجاریابی این آزمون که توسط گروسی فرشی )تعلق می 4تیب صفر تا کاملا مخالفم به تر

ضرایب آلفای کرونباخ در هر یک از عوامل اصلی  است. شدهگزارش  87/0تا  56/0بعد اصلی  بین  پنجضریب همبستگی  ،صورت گرفت

  .به دست آمد 87/0و  68/0، 56/0، 73/0. ، 86/0و با وجدان بودن به ترتیب  توافق جویی، گشودگی، برون گرایی، رنجوریروان 

 روش اجرا
ان کارشناسی و ها بر روی دانشجویای، پرسشنامهگیری خوشهنه مورد نظر با استفاده از نمونهپس از مشخص نمودن جمعیت نمو     

سی مکانیک ارشناسی و کارشناسی ارشد رشته برق و مهندکارشناسی ارشد رشته روانشناسی عمومی و تربیتی و همچنین دانشجویان ک

ه ه سوالات ارائقیق و چگونگی پاسخ باجرا شد. قبل از اجرای پرسشنامه برای هر فرد توضیح مختصری در مورد موضوع و هدف ابزار تح

ورود افراد در اجرای  داده شد. معیارکنندگان در این تحقیق در مورد محرمانه بودن نتایج اطمینان خاطر گردید. علاوه بر این به شرکت

               سال سن )به دلیل قرار داشتن در سنین هویت یابی( بود. 30و حداکثر  20داشتن حداقل  ،پژوهش

 

 نتایج
شاهده است. مبین و همچنین اطلاعات توصیفی قابل نتایج مربوط به همبستگی پیرسون بین متغیرهای ملاک و پیش 1در جدول       

-با وظیفه ( و> 0.34r=  .0.01pشود، خودپنداشت با روان رنجوری همبستگی مثبت و معنادار )که در جدول یک مشاهده می همانطور

 -0.32دارد )با خودپنداشت  ط منفی و معناداریب هویت ارتبااکتسا( دارد. همچنین، > r= .0.01p-0.21رابطه منفی و معنادار )شناسی 

r= .0.01 p <.) 

 متغیرهای پژوهش گی، میانگین و انحراف استاندارد: همبست1جدول 

         10                 9                8                 7                 6                5              4              3               2              1                            متغیرها    

                     وریروان رنج -1

 -0.41برون گرایی                  * -2

             0.6         0.8           گشودگی به تجربه -3

 0.15*           0.17*    -0.15ویی                 *جتوافق  -4

 0.18*       0.18*           0.31*    -0.35ظیفه شناسی               *و -5

           -0.7        0.16*      -0.32*            0.1         0.6دنباله رو                        -6

     0.62*           -0.7       -0.29*      -0.32*            0.1        0.12ردرگم                     *س -7

 0.28*           0.17*           -0.5       -0.10          0.2            0.11        0.13بحران زده                   * -8

 0.35*           0.02             0.00           0.37*       0.00          0.6            0.32*      -0.25*             اکتساب هویت -9

 -0.32*             0.6             0.09              11             -0.21        0.6          0.1             -0.9         0.34   خود پنداشت             -10

   7.02           62.11          51.93          49.27           41.98           31.57       28.12       27.43          27.67       22.55میانگین                           

 13.53             9.89            8.81           8.99           13.12             5.08        5.25         5.17            6.15          7.6انحراف استاندارد                

  0.01در سطح معناداری *   

ویت( در هعامل شخصیت و حالات برای تعیین قدرت متغیرهای پیش بین )پنج  همزماننتایج حاصل از رگرسیون  4و  3، 2در جدول 

 بینی متغیر ملاک )خودپنداشت( ارائه شده است.پیش

                                                           
1 - NEO Five-Factor Inventory 
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16       

 دانشجویان های هویت درگ شخصیت و منزلتپنج عامل بزرخودپنداشت از طریق بینی پیش

Prediction of Self-Concept by Big Five-factors of Personality and Identity Status in Students  

 
 

 تغیرم بین چندگانه همبستگی ضریب جدول، نتایج به توجه با. است شده داده نشان مدل برازش به مربوط هایآماره خلاصه 2 جدول در

 تبیین میزان دهنده نشان که است 0.08 با برابر( R مجذور) تعیین ضریب مقدار همچنین. است 0.29 با برابر وابسته متغیر و مستقل

 .استبین پیش متغیرهای توسط ملاک متغیر تغییرات و واریانس

 

 آماره های مربوط به برازش مدل خلاصه: 2جدول 

 برآورد خطای استاندارد یب تعیین تعدیل شدهضر ضریب تعیین  رگرسیون چندگانه مدل

1 0.29            0.08      0.03 10.57 

 

 در مندرج نتایج اساس بر. است شده آورده ،شده ارائه رگرسیونی مدل بررسی منظور به واریانس تحلیل آزمون نتایج 3 جدول در      

 متغیرهای دهدمی نشان نتیجه این. است دارمعنی 0.01 از وچکترک آلفای سطح در که است 50.15 با برابر آمده بدست F مقدار جدول،

 دهندهنشان که نمایند تبیین خوبی به را خودپنداشت متغیر به مربوط تغییرات توانندمی های هویتمنزلت وپنج عامل بزرگ شخصیت 

 .است شده ارائه رگرسیونی مدل بودن مناسب

 : تحلیل واریانس یک راهه3جدول 

 معناداری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجذوراتمجموع  مدل

1 

 0.001 50.15 203.01 9 1827.15 رگرسیون

 111.8 170 19006.09 ماندهباقی
 

  179 20833.24 جمع

 

 -0.21) وظیفه شناسی ودرصد  34( > b= .0.01p 0.34) تحلیل رگرسیون نشان داد که روان رنجوریضرایب نتایج ، 4طبق جدول        

b= .0.01p < )21 وضعیت اکتساب هویت همچنین، کند.میبینی پنداشت را پیشوددرصد از تغییرات خ ( 0.32-b= . 0.01P <) 32 

بین بتا مربوط به دیگر متغیرهای پیش شود، ضرایبدیده می 4بینی کرد. همانطور که در جدول از تغییرات خودپنداشت را پیشدرصد 

 نیستند.معنادار 

 خودپنداشت بر اساس پنج عامل شخصیت و حالات هویت همزمانتحلیل رگرسیون ضرایب تایج ن  -4جدول 

 2R                          β                         t                            P        متغیرهای پیش بین        

 0.000                       4.64                     0.34                       12                        روان رنجوری

 0.52                       -0.64                    -0.5                       0.1برون گرایی                         

 0.85                        0.18                      0.1                       0.1گشودگی به تجربه                 

 0.22                        1.22                      0.9                       0.2توافق جویی                        

 0.009                     -2.64                  -0.21*                      0.6وظیفه شناسی                      

 0.007                       2.85                     0.27                       0.8دنباله رو                            

 0.005                       4.12                     0.31                       0.9سردرگم                            

 0.52                        0.63                       0.5                       0.8زده                          بحران 

 0.000                      -3.84                   -0.32                     0.10اکتساب هویت                    

  0.01در سطح معناداری *   

 

 گیریو نتیجه بحث
 بیانگر آن بود کهنتایج  انجام شد.پنداشت بزرگ شخصیت و ابعاد هویت با خود ارتباط بین پنج عامل بینیپیشپژوهش حاضر با هدف      

وجود دارد. به بیان دیگر زمانی که فرد از نظر سطح استرس،  دارمعنارابطه مثبت  پنداشت دانشجویانودرنجوری و وضعیت خبین روان

، وضعیت خود پنداشت دارد، افسردگی و به طور کل ثبات هیجانی در وضعیت نامطلوب قرار دارد و سطح بالاتری از روان رنجوری اضطراب

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 fr
oo

ye
sh

.ir
 a

t 1
5:

14
 +

03
30

 o
n 

S
at

ur
da

y 
N

ov
em

be
r 

9t
h 

20
19

http://frooyesh.ir/article-1-1553-fa.html


17 
 1398 تیر،   37شماره پیاپی  ،  4شماره ،  8، سال رویش روان شناسی

Rooyesh-e-Ravanshenasi, 8(4), 2019 

 

 

. استآل او زیاد ده و تمایز بین خود واقعی و ایدهمنفی بو ،ها و شخصیت خود به صورت کلی داراستعنی تصویر و ارزیابی که از ویژگی؛ یاو

های بیشتری شده ها و ناکامیت آن بیشتر باشد، فرد دچار کشمکشعاملی است که هر چه شد "هورنای و راجرز"ر نظر همین تمایز نیز د

 پنداشت در دیدگاه هورنای و راجرز هماهنگنتیجه با نظریه های بنیادین خود کند. بنابراین اینو سطح سلامت روان او کاهش پیدا می

ناهمخوانی خود ای دریافتند، که ها در مطالعهآن ( همسو است.1391)افشاری  آبادی، محمدی و ولتداین یافته با نتیجه مطالعه  .است

آل در ایده-ناهمخوانی خود واقعیعلاوه بر این،  .بینی کننده منفی کیفیت کلی زندگی استپیش ی،آل در صفت روان رنجورایده-واقعی

 ، روان رنجوریدر پژوهش دیگر، مشاهده شد .ت روان شناختی و روابط اجتماعی بودبینی کننده منفی ابعاد سلامپیش یرنجورصفت روان 

 (.1395قناد،  بارانیان وزغیبی علیزاده، )مرادی، شناختی داردنفی بر بهزیستی رواناثر مستقیم م

ت دیگر وظیفه ه عباروجود دارد. ب منفی معنادارارتباط  وظیفه شناسی و وضعیت خودپنداشتعامل بین  همچنین نتایج نشان داد     

آل را در فرد عی و ایدهواند تمایز بین خود واقتمی ،گرایی و قانون مند بودن استمالکه نمایانگر صفاتی همچون نظم و ترتیب و ک شناسی

را بیشتر  ین عاملابینی نماید. طبق نتیجه بدست آمده هرچه که فرد در عامل مذکور در سطح بالاتری باشد، به این معنی که صفات پیش

ظریه هورنای کمال ن. طبق استآل و خود واقعی او کمتر تر بوده و تمایز بین خود ایدهه باشد، وضعیت خودپنداشت او مثبتدر خود داشت

ردی که کمال گرایی فگیرد و آل نشات میبارت دیگر قدرتمند بودن خود ایدهگرایی یکی از عواملی است که از خودپنداشت منفی و یا به ع

، زیرا که کندمینوضعیت خودپنداشت مناسبی ندارد. نتیجه بدست آمده با نظریه ذکر شده هماهنگ نیست و آن را تایید  داشته،الایی ب

 صفت ن دادند کهنشا (1390) کدیور و فرزاد دستجردی،، با این وجود .است ی کمال گراییسطح بالای وظیفه شناسی در فرد نشان دهنده

 را زندگی در بت(های بیانگر خودپنداشت مث)ویژگی هدفمندی و فردی رشد دیگران، با مثبت روابط استقلال، هایمولفه شناسی، وظیفه

 علیزاده، ،)مرادی دارد شناختی روان بهزیستی بر مثبت مستقیم اثر شناسیوظیفهدر پژوهشی دیگر، مشخص شد،  .کندمی بینیپیش

طالعه حاضر، همسو ما، با نتیجه بدست آمده از ارتباط بین وظیفه شناسی و خودپنداشت در هاین یافته (.1395قناد،  بارانیان وزغیبی

    هستند. 

ود دارد. به بیان دیگر حالت وج منفی معنادار یت اکتساب هویت و خوپنداشت رابطهآخرین نتیجه بدست آمده نشان داد، بین وضع      

پنداشت در فرد شود. طبق نظر خود واقعی و مثبت شدن وضعیت خود آل وایده منجر به کاهش تمایز بین خودتواند یابی موفق میهویت

تواند با توجه به نتایج بدست آمده از این مطالعه می ،شودمارسیا وضعیت اکتساب هویت که با سطح بالای اکتشاف و تعهد مشخص می

تر بوده و به وضعیت اکتساب ر فرآیند هویت یابی موفقفرد د اندازه بین مثبتی برای وضعیت خودپنداشت باشد. به عبارت دیگر هرپیش

تری قرار دارد. و به تبع این روند، از سلامت روانشناختی بالاتری یت خودپنداشت نیز در شرایط مطلوب، از نظر وضعتر باشدهویت نزدیک

هویت یابی هستند )حالت مقابل وضعیت  که دچار وقفه درکسانی مطابق با این یافته، در پژوهشی نشان داده شد  .استنیز برخوردار 

سری ها را برای شکل دادن به یک آل( برای عملکرد، توانایی آن)خود ایده اکتساب هویت(، کسانی هستند که استانداردهای افراطی و بالا

وضعیت اکتساب هویت، ( دریافتند که 1201نگر )کلنسی و دالیدر تحقیقی دیگر،  (.2002 ،1لوین و کت) دهدکاهش میتعهدات پایدار 

مشاهده ( انجام گرفت، 2009) ای که توسط بیومونتهمچنین در مطالعه کند.بینی میروان رنجوری پایین و وظیفه شناسی بالا را پیش

، کاوش، کنجکاوی 2ای پیش گستر، هوش هیجانی، سبک مقابلهارتباط مثبتی با عزت نفسشد تعهد هویت )یکی از ابعاد اکتساب هویت( 

 دارد.خودشکوفایی و 

زمانی که فرد . ستابینی ه شناسی، و اکتساب هویت قابل پیشبا سه عامل روان رنجوری، وظیف خودپنداشتتوان گفت که در پایان می     

 ی مناسبی هم در قالباز نظر سلامت روان که عامل روان رنجوری نمایانگر آن است در زندگی در طیف بهنجار قرار ندارد، تصویر و ارزیاب

تیجه قابل توجه . نگیردی یکدیگر هستند، شکل میی معیوبی که در آن، این دو عامل تقویت کنندهخودپنداشت از خود نداشته و چرخه

د هویت یابی به درستی پیش که اگر فراین به این نکته اشاره داردی کاربردی در زندگی فرد ایفا کند تواند جنبهدیگر از این مطالعه که می

اریکسون  یهظردهد و بحران های دیگری که در ند بتواند به اکتساب هویت برسد، خودپنداشت مثبت و منسجمی را تشکیل میرود و فر

مت روانشناختی نیز سلا ،شده و متعاقب تمام این پیامدها شود، نیز به صورت موفق حلبعد از حل بحران هویت یابی فرد با آن مواجه می

 افزایش خواهد یافت.

                                                           
1 -  Cote & Levine 

2 -  Proactive Coping 
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، ی بزرگتر دانشجویان جوان بودندوضوح بحران هویت در قشر مورد مطالعه که نماینده جامعه و های بدست آمدهظر گرفتن یافتهر نبا د

 "های لازم را در جهت دستیابی به وضعیت بهنجار هویت یعنیها و آموزشگردد که در رابطه با این مشکل، به افراد توصیهپیشنهاد می

تواند حرکت شخصیتی می توان با این بحران روبرو شد و آن را حل کرد، چه صفات. به طور مثال اینکه، چگونه میدارائه دا "اکتساب هویت

یابی را تسهیل کرده یا با مانع روبرو کند. همچنین ذکر این نکته که در صورت ناتوانی در حل آن چه مشکلاتی برای  رد به سمت هویتف

 شود.فرد ایجاد می

ها اشاره کرد که یکی از عواملی بود که در هنگام اجرای آن توان به تعدد سوالات پرسشنامههای مطالعه حاضر میدیتاز جمله محدو      

تواند تا حدودی بر روی نتایج بدست آمده، اثر شد، که همین امر نیز میبر روی نمونه مورد نظر کاملا از سوی شرکت کنندگان عنوان می

ض و عمق و اکتشاف نشخوارگرایانه اکتشاف در عر یر مجموعه های ابعاد هویت مانندابزاری برای سنجش زگذار باشد. در دسترس نبودن 

 ، دیگر محدودیت این پژوهش بود.هستندکه از مفاهیم جدید بحث هویت یابی 
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