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 تحصیلی انگیزش و تحصیلی كارياهمال براساس اُمید بر مبتنی شغلی مسیر رشد
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مهندي  و  7ناا، سنیید  شنری ی  6سهراب عبدي زرین  

 0اكبرزاد 

 چكید 

رشد مسير شغليي متنيغي بغر     پژوهش بررسي هدف از اين

تحصغييي   شانگيغ  كاري تحصغييي و   اهمالبر اساس  اميد

روش تحقيق از نوع همتسنگي بود كغ  نمونغ  امغاري    . بود

نفر از دانشجويان دخنر دانشگاه اصفهان بودند  131شامل 

. اي اننخاب شدند گيري خوش  ك  با اسنفاده از روش نمون 

رشد مسير شليي متنيي بغر  سشيام  اب ار پژوهش شامل پر

كغغاري تحصغغييي و   (، پرسشغغيام  اهمغغال HCCI)اُميغغد 

ها نشان داد با توج  يافن . پرسشيام  انگي ش تحصييي بود

رشغد  ب  ضريب همتسنگي پيرسغون رابهغ  مايغادار بغين     

هاي انگي ش تحصغييي   با مؤلف  مسير شليي متنيي بر اُميد

ننايج تحييل . كاري تحصييي وجود دارد هاي اهمال و مؤلف 

بييي رشد مسير شليي متنيي رگرسيون نشان داد ك  پيش

كاري تحصغييي   از طريق انگي ش تحصييي و اهمال بر اُميد

گيغري  تغوان ننيجغ    مي. هاي هر دو مورد تائيد بود و مؤلف 

كاري تحصييي نقش مهمغي   مالكرد انگي ش تحصييي و اه

 . اموزان دارا هسنيد در رشد مسير شليي دانش

كغاري   رشد مسير شليي متنيي بر اميد، اهمال كلیدواژها:

  تحصييي، انگي ش تحصييي

S.Abdizarrin., (Ph.D)., S.Sharifyana., 
(M.A)., & M.Akbarzadeh (Ph.D) 
Abstract 
The aim of this study was to investigate hope-
centered career development based on 
academic procrastination and academic 
motivation. The research was the correlation 
study. For this, 231 female students in the 
University of Isfahan by cluster sampling 
selected. Hope-Centered Career Inventory 
(HCCI) and Questionnaires of Academic 
procrastination and Academic Motivation 
completed by samples. Results of Pearson 
correlation showed that between components 
of academic motivation and hope-centered 
career development were a positive 
significant correlation, and between 
components of academic procrastination and 
hope-centered career development was a 
negative significant correlation. Regression 
analysis was used to predict the hope-
centered career development by academic 
motivation and academic procrastination has 
been approved. Results showed that hope-
centered career development could be 
predicted by academic motivation and 
academic procrastination. Conclusion of this 
study emphasizes to the role of academic 
motivation and academic procrastination on 
career development of the students.   
Keywords: Hope-Centered Career 
Development, Academic Procrastination, 
Academic Motivation  
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 مقدمه

( 1441، 3؛ ب  نقغل از اشغيايدر  1313) 1در روانشياسي براي اولين بار توسط ميييجر "1اميد "واژه

و ، همچيين واژه اميد ب  دو مايغي امييغو وتوكغل   . نقه  قوت در درمانجويان مهرح شد عيوان ب 

اميد يك حالو انگي شغي  . ارزو يا اعنقادي ك  امكان دسنيابي ب  ان وجود دارد تاريف شده اسو

اميد يغك  . (1444، باشد )اشيايدر مي مثتو و موفقيو امي  اسو ك  ناشي از تاامل فرد با محيط

كييد و موانع رسغيدن   مي فراييد شياخني اسو ك  افراد ب  وسيي  ان فاالان  اهداف خود را دنتال

باشدك  در طي ان افراد اهغداف   مي اميد فراييدي اسو ك  داراي س  مؤلف . كييد مي ب  ان را رفع

زم براي بغ  اجغرا   سازند و انگي ه لا مي راهكارهايي براي رسيدن ب  اهداف، كييد مي خود را تايين

اشغيايدر  . (1441، كييد )اشغيايدر دراوردن اين راهكارها را ايجاد كرده و در طول مسير حفظ مي

داند كغ  افغراد بغراي دره بهنغر ننغايج اعمغال خغود و         مي ( اميد را سازه اي روانشياخني1442)

( 1441)0گغروپمن  .برندرسيدن ب  پيامدهاي مهيوب و پرهي  از پيامدهاي نامهيوب ازان بهره مي

دهد ك  با شرايط خود مواجغ  شغده و فرفيغو     مي عقيده دارد ك  اميد با چشمان باز ب  ما جرأت

 .  غيت  بر انها را داشن  باشيم

)خغود و   1قرار گرفن  اسو ك  شامل اناكاس خغود  1اميد در مرك  يك مدل رشد مسير شليي

)تجسغم   1انداز نسغتو بغ  اييغده    چشم، زندگي(هاي  )شفاف سازي نقش 2شفافيو خود، شرايط(

)اهداف كوتغاه مغدت و    3كردن ري ي برنام تايين هدف و ، اييده ممكن و تشخيص اييده مهيوب(

بدون اميغد  . باشدشخصي( مي پذيري اناهاف، )نظارت و ارزيابي 14پذيري انهتاقاجرا و ، (بييدمدت

شده براي اننخاب شلل و يغا مغديريو ان شغلل را     ري ي برنام هاي  افراد انگي ه شركو در فااليو

محغيط  ، ك  يكغي از ايغن عوامغل    گيرد مي رشد مسير شليي توسط عوامل خارجي صورت. ندارند

تواند ب  افغراد در بغ  چغالش    قرار دهد و اميد مي تأثير تحوشليي را هاي  تواند فرصواسو ك  مي

 1بالين، يون، ؛ نيي 1411، 11ون و ناولواماندس، كمك كيد )نيي  كشيدن تجارب مسير شليي خود

                                                           
1. Hope 

2. Meninjer  
3. Snyder  
4. Groopman 

5. Career Development Model  

6. Self-Reflection  

7. Self-Clarity  
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9. Goal-Setting & Planning  

10. Implementing & Adapting  

11. Niles, Amundson & Neault  
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اين زماني ممكن اسو ك  گرانتاري شليي كمنر از حد مهيوب باشغد  . (1414، و اماندسون 1بالين

توانيد با وقغايع پغر تغيش     مي افراد اميدوار. و افراد قادر ب  سازگاري با شرايط در حال تليير باشيد

 . (1442، قل از اشيايدرزندگي كرده و با مشكلات زندگي ب  خوبي كيار اييد )ن

بغالقوه  هغاي   يادگيري متنيي بر كار و مداخي  توسا  مسير شليي با تقويو توانغايي هاي  برنام 

هغاي   بدون اميد افغراد انگيغ ه شغركو در فااليغو    . افراد براي ترويج پيشرفو تحصييي خواهد بود

يغادگيري متنيغي بركغار و    . شده براي اننخاب شلل و يا مغديريو ان شغلل را ندارنغد    ري ي برنام 

مغداخلات توسغا  مسغير شغليي      .مسيرشليي ممكن اسو انگي ه پيشرفو را بالا بترد ري ي برنام 

در . (1440، 1يك اب ار بالقوه براي ارتقاي انگي ه در مدرس  شياسايي شغده اسغو )لاپغان    عيوان ب 

ي كغ   امغوزان  دانغش . نشان داده شده اسو اموزان دانشپژوهشي روابط مثتو بين اميد و موفقيو 

در دانشغگاه  . كردنغد  مغي  اميد بالا داشنيد براي رسيدن ب  اهداف مربوط ب  مدرس  تلاش بيشنري

دانشجوياني ك  نمرات بالاتري در سهوح مخنيف اميد ب  دسو اوردند ب  احنمغال زيغاد بغ  دوره    

 . (1444، 3كييد )كاوييگنونكارشياسي ارشد راه پيدا مي

 مهالاات نشان داده ك  رضايو از رشغن  تحصغييي و اميغد بغ  اييغده شغليي در دانشغجويان       

شود و دانشجوياني ك  از رشن  خود راضي بوده و  مي سلامو رواني محسوبهاي  شاخص عيوان ب 

همچيغين دانشغجويان   . سهح پايييي از اضهراب را تجرب  كرده بودنغد ، اميد ب  اييده شليي دارند

رشن  تحصييي خود نستو ب  دانشجوياني ك  از رشن  تحصييي خود راضي بودند و نيغ   ناراضي از 

دانشجوياني ك  اميد ب  اييده شليي ضايفي داشنيد نستو ب  انها ك  اميد ب  اييده شليي بغالايي  

. (1313، وزيغري و گيسغناني  ، بغاقري  مي ان اضهراب بالاتري را تجرب  كرده بودنغد )زاده ، داشنيد

اننقغاد از  ، ( نشان داد ك  سهح اميدواري در دانشجويان رابه  ميفي بغا افكغار پغو    1443)0چانگ

يغك   عيغوان  بغ  تواند  مي اميد يك ويژگي ب  خصوص اسو ك . اجنماعي داردهاي  خود و برداشو

موفقيو و حفظ عمل در جهو رسيدن ب  اهغداف و  ، پشنكار، عامل انگي شي براي كمك ب  شروع

 . (1444، 1شادي مورد اسنفاده قرار بگيرد )پنرسونني  براي رسيدن ب  

. ( بررسغي شغده اسغو   1441توسط اشيايدر ) 2و خودكارامدي 1رابه  بين اميد و خوش بييي

خغوش بييغي و اميغد بغا     . خوش بييي اننظار عمومي اين اسو ك  هم  چيغ  خغوب اتفغاق بيفنغد    

                                                           
1. Yoon, Balin  

2. Lapan  
3. Kavingtoon  
4. Chang  
5. Peterson  
6. Optimism  

7. Self-efficacy  
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خاص بر روي دره فرد از  طور ب اننظارات مثتو در ارتتاط با اميد . اننظارات مثتو همراه هسنيد

خوش بييي يك اننظار كيي تغر از وقغايع   . منمرك  اسو توانايي هايش در جهو دسنيابي ب  هدف

خود يا تايين كردن سهح عميكرد خود اسو ك  هاي  خودكارامدي ني  دره توانايي. مثتو اسو

تحقيقغات اميغد را از خودكارامغدي و    . (1444، 1ارد )بيغدورا رويدادهاي زندگي قغرار د  تأثير تحو

خوش بييي جدا كرده اسو اما وج  اشنراه انها در اين اسو ك  بر روي انگي ش براي دسغنيابي  

 .  (1413، 1كييد ) گيونب  هدف تاكيد مي

، براساس انگي ش دروني تواندمي فراگيران تحصييي عميكرد كيدمي بيان خودمخناري نظري 

 كسب خاطر ب  را عميي شخص اييك  يايي انگي ش دروني. باشد انگي گيبي يا و بيروني انگي ش

 زمغاني  بغ   مربغوط  بيروني انگي ش. اسو مهم دهد و تيها خود عمل انجام رضايو و لذت دروني

انگيغ ش   با گيرد ك مي انجام ان از مج ا پيامدهاي برخي ب  دسنيابي ميظور ب  ك  فااليو اسو

تاهغد و احسغاس    فاقغد  فغردي  را رفنغار  انگي گيبي. (1444، در تضاد اسو )رايان و دسي دروني

 .  (1441، دسي و رايان)اند  عييو شخصي دانسن 

ايغن  . تواند از طريق اعنقاداتي ك  توسط خود فرد دروني شده اف ايش يابغد  مي انگي ش فردي

پشنيتاني از انگي ه افغراد بغا اسغنفاده از    اميد ب  اييده و ، اموزشيهاي  اعنقادات مربوط ب  موفقيو

0تحصغييي  انگيغ ش . (1441، 3گمتغك و مغارتيمر  -گيغرد )زيمغر   مغي  ميابع حمغايني صغورت  
 در 

شغود  پيشغرفو مربغوط اسغو اطغلاق مغي      و يغادگيري  بغ   كغ   رفنارهايي ب  اموزشيهاي  محيط

يادگيرنغده   شغدن  درگير ب  ( انگي ش تحصييي را تمايل1441)1دسي و رايان. (1440، 1)پيينريچ

 نظر از تيها ن  افراد. دانيدمي فااليو ان رساندن پايان ب  در مسنمر و تلاش يادگيري فااليو در

 . دارند تفاوت ني  انگي ش نوع و جهو نظر از بيك  انگي ش مي ان

تحصغييي   عميكغرد  و تحصغييي  انگيغ ش  بغين  ك اند  پذيرفن  انگي شيهاي  نظري ، كييطور ب 

والرانغد و  ، لاويگغن ، (1440)2مغارش و هغو  ، مثغال  بغراي . دارد وجغود  مثتغو  رابهغ   فراگيغران 

( ب  رابهغ  نيروميغد   1441) 14اريپاتامانيل و فريمن، (1442) 3كوكيي و پاتل، (1442)1ميكوئيون
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( در 1441) 1فيشغر  و ديكغر ، از طرفي. اند نموده اشاره تحصييي پيشرفو و بين انگي ش تحصييي

 دانشغگاه  در سغپ   و دبيرسغنان  تا ابندايي دوره از تحصييي انگي ش ك اند  تحقيقاتي نشان داده

و  فرهيگغي  عوامغل  توجغ  بغ    بغا  ان در مؤثر عوامل و تحصييي انگي ش همچيين. يابد مي كاهش

 . (1441، فريمن و اسو )اريپاتامانيل منفاوت جوامع اجنماعي

زيغادي مغرتتط بغا عميكغرد     ( در پژوهشي نشان دادند ك  مشكلات 1414) 1حسين و سيهان

 ان بغوده اسغو كغ  از    3تحصغييي  كغاري  اهمالو از جمي  اين مشكلات  باشد مي تحصييي ضايف

 مغيظم  دركارهاي ب رگسالان از بسياري ك  شده ياد رفناري و يك مشكل بد عادت يك عيوان ب 

 ماييغي  مدت در بايسني ك  تكاليفي در بويژه (1443، 0)چي  كييدمي تجرب  خود ان را روزان 

 كغاري  اهمغال ب  همين ترتيب تكاليف درسي ب  شغدت بغ     .)1441، 1و هاراتي )اوين شوند انجام

، دراغاز يا تكميل يك تكييف ب  نحو مهيوب در محدوده زماني مورد اننظار وابسن  اسغو )فغراري  

 . (1441، 1و نيوبگين اوكالاگان

 تاكيد نمودنغد: الغف(   كاري اهمال( بر چهار مولف  اصيي در تاريف 1331غرايي و بيرشك )، ميرزايي

پ( ، شغود  مغي  ب( ميجر ب  بروز رفناري پايين تر از سهح منوسط ،از رفنارهاي تايل گرايان اي  مجموع 

تكييغف  ت( تغاخير در انجغام ان    ،از انجايي ك  انجام تكييف مورد نظر بغراي فغرد بسغيار اهميغو دارد    

گونغ  مامغول بغا    رسد ناراحني درون ذهيي دانشجويان ك  ب ب  نظر مي. اوردبار مياشفنگي هيجاني ب 

، 2مغك كغارتي و اسغكاي   ، تحصغييي شغان اسغو )هغايكوه     كغاري  اهمالاضهراب همراه اسو ناشي از 

 كغاري  اهمغال مشخص نشغده اسغو امغا     DSM-IV-TRواضح در طتق  بيدي  طور ب اگرچ  . (1331

و مسغئوليو   كغاري  اهمغال توان يك اخنلال شخصيني ناميد ك  سهوح بسيار بالاي صغفو   مي م من را

 .  (1441، 1شود )شونترگپذيري بسيار پايين را شامل مي

( يك تأخير اگاهانغ  تاريغف شغده و ايغن     1441، 3در برخي منون )نقل از اسنيل كاري اهمال

را ب  تاويق انداخنن  كاري اهمال. يك اننخاب خردميدان  اسو كاري اهمالاعنقاد وجود داشن  ك  

برخغي از پژوهشغگران   . (1441، 14ك  شخص بايد ان را انجام دهد )رورباگاند  عميي تاريف كرده
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كييد ك  فرد تيتل نستو بغ   و تيتيي تماي  قايل شده و ذكر مي كاري اهمال( بين 1441، 1)نييان

كار اغيب با مشغلول نگهداشغنن خغود از انجغام     درحاليك  فرد اهمالانجام دادن كار بي ميل اسو 

 . ورزد ك  اولويو دارد مي تكييفي اجنياب

( در پژوهشي در دانشگاه تتري  نشغان دادنغد   1411محمد خاني و زاهدي تجريشي )، جديدي

و  1دميغغر، مهالاغغ  اوزر. تحصغغييي بودنغغد كغغاري اهمغغال% دانشغغجويان دچغغار سغغهوحي از 24كغغ  

 بغر  در را اموزشغي هغاي   % محغيط 31% تغا  04حغدود   در كاري اهمال دادك  نشان (1443فراري)

 تمايلات داراي مردم % عموم14و  دانشجويان %24( نشان داد ك  1441) 3گوود مهالا . گيرد مي

 تحصغييي  كغاري  اهمال ك  دادند نشان (1441نيوبگين ) و اوكالاگان، فراري. هسنيد كاري اهمال

 نشان (1441)0ابُرين. هسنيد مواج  ان باها  دانشگاه دانشجويان %24 ك  اسو عمومي پديده يك

 همغواره  % انان14و  درگيرند تحصييي كاري اهمال با بيوعي دانشجويان %31% تا 14بين  داد ك 

 % دانشغجويان 24از  ( بغيش 1331) 1بغك  و ب  زعغم فغراري  . كارند درسي اهمال تكاليف انجام در

 .  دارند تحصييي كاري اهمالبويژه در نوشنن تكاليف 

تحصييي بود و از طرفي ب   كاري اهمالك  نشان از شيوع بالاي  با توج  ب  مهالب مهرح شده

هدف تحقيق حاضر بررسي ، نقش مهم انگي ش تحصييي در موفقيو تحصييي فراگيران اشاره شد

همييهغور بررسغي نقغش    ، اميغد اسغو  نقش انگي ش تحصييي در رشد مسغير شغليي متنيغي بغر     

تحصييي در رشد مسير شليي متنيغي بغر اميغد اسغو كغ  ايغا انگيغ ش تحصغييي و          كاري اهمال

 تحصييي در رشد مسير شليي متنيي بر اميد نقش دارند؟   كاري اهمال

 

 روش پژوهش

دانشغجوي دخنغر دانشغگاه     2330جاماغ  امغاري شغامل    . پژوهش حاضر ازنوع همتسنگي اسغو 

نفر بدسو امغد   111( تاداد نمون  1444، 1بودندك  با توج  ب  فرمول نمون  گيري )بلانداصفهان 

نمونغ   . نفر اننخاب شد 131ك  نمون  اي بيشنر جهو پيشگيري از اُفو ازمودنيها ازان تاداد برابر

عيغوم انسغاني و عيغوم تربينغي     هغاي   ي ك  از دانشغكده طور ب انجام شد اي  خوش  صورت ب گيري 

اصغل  . مذكور بودنغد اننخغاب شغدند   هاي  ي ك  حاضر ب  همكاري و پاسخگويي ب  پرسشيام افراد

، نتغود ها  اجرا شد بهوري ك  اجتاري در تكميل پرسشيام ها  داوطيتان  بودن در اجراي پرسشيام 

                                                           
1. Newnan  
2. Ozer & Demier   
3. Goode  
4. O'Brien  
5. Beck  
6. Bland  
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شغده فقغط در    اوري جمغع همييهور اصل محرمان  بودن اطلاعات رعايغو شغد چراكغ  اطلاعغات     

 .  ش حاضر اسنفاده شدراسناي اهداف پژوه
 

 هاپرسشنامه

(: ايغن پرسشغيام  توسغط    HCCI)1پرسشنامه رشد مسیر شنغلی مبتننی بنر امیند     -الف

( تهيغ  شغده اسغو كغ  نمغره گغذاري ان       1413)1هايوين و مييغ  ، اسميو، يون، نيي ، اماندسون

كغاملا  ، 3تقريتا درسو = ، 1تقريتا نادرسو= ، 1ليكرت )كاملا نادرسو=اي  درج  0براساس طيف 

، شغفاف خغود  ، اناكغاس خغود  ، باد )اميد 2گوي  و 11اين پرسشيام  شامل . باشد( مي0درسو = 

نمغرات ايغن   . اجغرا و سغازگاري( اسغو   ، ريغ ي  برنامغ  هدف گغذاري و  ، چشم انداز نستو ب  اييده

روايي همگغرا همتسغنگي   . مسير شليي متنيي بر اميد اسوهاي  صلاحيو دهيده نشانپرسشيام  

( ضغريب  1414بغالين و اماندسغون )   ،يغون ، نييغ  . نشان داده اسغو   HCCI هاي مولف قوي بين 

گغ ارش  هغا   را براي هريك از مقيغاس . /11تا . /20را براي كل مقياس و ضريب الفاي . /31الفاي 

ارزيغابي   بغا پرسشغيام  خغود   . /11نمره كل اميد در اين پرسشغيام  همتسغنگي مثتغو    . كرده اند

، 0ديغاگر و پغاور  ، با مقيغاس هويغو شغليي )هاليغد    . /03( و همتسنگي مثتو 1443، 3انساني )ياو

جهغو سغيجش روايغي از روايغي صغوري يغا همغان روايغي         ، در پژوهش حاضر. ( نشان داد1314

مصححان اسنفاده شد ك  از افراد منخصص در حوزه مشاوره مسير شليي نظغر خغواهي شغد كغ      

همييهور جهو سيجش پايايي از روش الفاي كرونتغا  اسغنفاده شغد كغ      ، ر گرفومورد تاييد قرا

 . بود. /23مي ان ان براي كل پرسشيام  

 كغاري  اهمغال : بغ  ميظغور سغيجش    1كاري تحصیلی نسنخه دانشن    ب: پرسشنامه اهمال

. ( اسغنفاده شغده اسغو   1310) 1اي سولومون و راثتيغوم گوي  12تحصييي در اين پژوهش از پرسشيام  

امغاده كغردن   ، (1تغا   1را در س  حيه  اماده شغدن بغراي امنحانغات )سغوالات     كاري اهمالاين مقياس 

( را 11تغا   14)سوالات  ( و اماده كردن مقالات پايان نيم سال تحصييي12تا  3)سوالات  تكاليف درسي

-و عاطفغ  افغراد را در مغورد اهمغال    ( احساس 11-11-2) همچيين سوالات. دهد مي مورد بررسي قرار
پاسغ  سغوالات   . دهغد  مي نشان كاري اهمال( تمايل انها را براي تليير عادت 12-13-1كاري و سوالات)

-1در ايغن مقيغاس سغوالات)    باشد مي (1( تا هميش )نمره 1پرسشيام  در مقياس ليكرت از هرگ )نمره

                                                           
1. Hope- Centered Career Inventory   
2. Yoon, Smith, Hyoyeon & Mills  
3. Yao  
4. Holland, Diager & Power � 
5. Procrastination Assessment Scale-student 

6. Solomon & Rathblum  
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بغا توجغ  بغ  اييكغ      . شغوند  مغي  گغذاري ( ب  صورت ماكوس نمغره 0-1-11-13-11-11-11-13-11

 كغاري فغرد را مشغخص   مي ان اهمغال ، كاري اهمالاحساس و عاطف  و تمايل انها براي تليير  هاي مولف 

بوده اسو و نيغ  ضغريب پايغايي الفغاي كرونتغا       . /12روايي پرسشيام  با حذف اين دو مولف  ، كيد نمي

. (1331، ؛ نقغل از نغوري و نييفروشغان   1331، بدسو امد)انصغار . /11اين پرسشيام  با حذف دو مولف  

( روايي اين پرسشيام  را بررسي نمودند ك  ننايج تحييل عغاميي مويغد روايغي    1311جوكار و دلاور پور)

و ضغريب كرويغو    11/4توسغط ايغن پژوهشغگران     KMOمقدار ضغريب  . سازه اين مقياس بوده اسو

در پژوهش حاضر ميغ ان الفغاي كرونتغا     . و( بوده اس>p 441/4و در سهح) 31/1111بارتيو برابر با 

 .  بدسو امد. /11پرسشيام  

سيكال ، برير، بيي ، پينير، : اين پرسشيام  توسط والرند1پرسشنامه انگیزش تحصیلی -ج

ايغن  . (در تهران هيجاريابي شغده اسغو  1323( تهي  شده اسو ك  توسط باقري )1333)1و واليرز

انگي ش درونغي بغراي   ، مقياس)انگي ش دروني براي فهميدنخرده  2سؤال و 12پرسشيام  داراي

، شغده  همانيدسغازي انگي ش بيروني براي تيظغيم  ، انگي ش دروني براي تجرب  تحريك، انجام كار

. باشغد  مي انگي ش بيروني براي تيظيم بيروني و بي انگي گي(، انگي ش بيروني براي تيظيم ت ريقي

، 1نسغتنا مخغالفم=  ، 1رجغ  اي )كغاملا مخغالفم=   نمره گذاري ان براسغاس يغك مقيغاس هفغو د    

در پغژوهش  . باشغد ( مغي 2كاملا موافقم=، 1نستنا موافقم= ، 1موافقم= ، 0نظري ندارم=، 3مخالفم=

 . بوده اسو. /78حاضر مي ان الفاي بدسو امده جهو پايايي پرسشيام  
 

 پژوهشهاي  یافته

 2انگيغ ش تحصغييي بغا    ، متنيغي بغر اميغد   هاي پژوهش با توج  ب  نمرات رشد مسير شليي  يافن 

نمغرات  . ارائ  شغده اسغو   1تا  1خرده مقياس ان در جداول  1با  كاري اهمالخرده مقياس ان و 

انگي ش تحصغييي )انگيغ ش درونغي بغراي     ، انحراف اسناندارد مقادير در منليرهاي اميد، ميانگين

انگيغ ش بيرونغي   ، تجربغ  تحريغك  انگي ش دروني براي ، انگي ش دروني براي انجام كار، فهميدن

انگي ش بيروني براي تيظغيم  ، انگي ش بيروني براي تيظيم ت ريقي، شده همانيدسازيبراي تيظيم 

، امغاده كغردن تكغاليف درسغي    ، )اماده شدن براي امنحانغات  كاري اهمالبيروني و بي انگي گي( و 

تمايغل   و كغاري  اهمالرمورد احساس وعاطف  افراد د، اماده كردن مقالات پايان نيم سال تحصييي

 . ارائ  شده اسو 1شان( در جدول كاري اهمالانها را براي تليير عادت 

 

                                                           
1. Academic Motivation Questionnaire  

2. Vallerand, Pelletier, Blais, Brière, Senécal & Vallières  
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 میانگی  و انحراف استاندارد متغیرهاي پژوهش :6جدول 

 انحراف استاندارد میانگی  متغیرهاي پژوهش

 . 31 14. 3 اميد

 . 13 22. 1 اماده شدن براي امنحانات

 . 10 13. 1 درسياماده كردن تكاليف 

 . 21 13. 1 اماده كردن مقالات پايان نيمسال تحصييي

 . 13 13. 3 كاري اهمالاحساس و عاطف  افراد براي 

 . 13 43. 0 كاري اهمالتمايل براي تليير عادت 

 . 31 11. 1 انگي ش دروني براي فهميدن

 42. 1 10. 0 انگي ش دروني براي انجام كار

 . 33 11. 0 تجرب  تحريكانگي ش دروني براي 

 43. 1 11. 1 همانيدسازيانگي ش بيروني براي تيظيم 

 41. 1 31. 0 انگي ش بيروني براي تيظيم ت ريقي

 11. 1 11. 1 انگي ش بيروني براي تيظيم بيروني

 . 21 33. 0 بي انگي گي
 

ميانگين و انحراف اسناندارد منليرهاي پغژوهش شغامل    شود مي ملاحظ  1چيانچ  در جدول 

 . مولف  انگي ش تحصييي نشان داده شده اسو 2تحصييي و  كاري اهمالمولف   1 ،اميد

 هغاي  مولف ننايج ضريب همتسنگي پيرسون و مي ان ماياداري اميد با  3و  1در ادام  جداول 

 .  دهد تحصييي را نشان مي كاري اهمالانگي ش تحصييي و 
 

 هاي انگیزش تحصیلی نتایج ضریب همبستگی بی  متغیر امید و م ل ه: 7جدول

- 6 7 0 4 2 1 9 0 

        1 اميد 1

انگيغغ ش درونغغي   1

 براي فهميدن

**34/4 1       

انگيغغ ش درونغغي   3

 براي انجام كار

**13/4 **11/4 1      

انگيغغ ش درونغغي   0

 براي تجرب  تحريك

**13/4 **01/4 **01/4 1     

انگيغغ ش بيرونغغي  1

بغغغغغراي تيظغغغغغيم 

 شده همانيدسازي

**34/4 **12/4 **11/4 **31/4 1    

   1 00/4** 01/4** 11/4** 13/4** 33/4**انگيغغ ش بيرونغغي  1
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- 6 7 0 4 2 1 9 0 

 براي تيظيم ت ريقي

انگيغغ ش بيرونغغي  2

 براي تيظيم بيروني

**11/4 **11/4 **32/4 **31/4 **11/4 **11/4 1  

 1 -33/4** -11/4** -04/4** -01/4** -31/4** -10/4** -102/4* بي انگي گي 1

41/4p<41/4     ٭٭p<٭ 

 

هغاي   نشان داده شده اسو همتسنگي ماياداري بغين اميغد و مولفغ     1همانهور ك  در جدول 

، r= 111/4انگي ش دروني براي انجام كار )، (> r ،41/4p= 343/4) انگي ش دروني براي فهميدن

41/4p<) ،انگي ش دروني   ( 111/4براي تجربغ  تحريغك =r ،41/4p<) ،    انگيغ ش بيرونغي بغراي

 331/4انگي ش بيروني بغراي تيظغيم ت ريقغي )   ، (> r ،41/4p=343/4شده ) همانيدسازيتيظيم 

=r ،41/4p<) ، ( 110/4انگيغغ ش بيرونغغي بغغراي تيظغغيم بيرونغغي =r ،41/4p< و بغغي انگي گغغي )

(102/4- =r ،41/4p< از ) با توج  ب  مثتو بودن ميغ ان  . صييي وجود داردانگي ش تح هاي مولف

تغوان   هاي انگي ش تحصييي )بج  بي انگي گي( مي ضريب همتسنگي بين منلير اميد و تمام مولف 

رشد مسغير شغليي متنيغي بغر     ، هاي انگي ش تحصييي ننيج  گرفو ك  با اف ايش هر يك از مولف 

 .  يابد اميد ني  اف ايش مي

 
 كاري اهمالهاي  نتایج ضریب همبستگی بی  متغیر امید و م ل ه :0جدول 

- 6 7 0 4 2 1 

      1 اميد. 1

امغغاده شغغدن بغغراي  . 1

 امنحانات

**31/4 1     

اماده كردن تكغاليف  . 3

 درسي

**32/4- 
**13/4 1    

اماده كردن مقغالات  . 0

 پايان نيمسال تحصييي

**31/-4 
**11/4 

**21/4 1   

 -14/4 11/4 افرادعاطف  . 1
**12/4- 43/4- 1  

بغغراي تلييغغر  تمايغغل. 1

 عادت اهمال
41/4- 

*11/4 40/4 1/4 
**11/4 1 

 41/4ماياداري در سهح  ٭٭
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هغاي   داري بين منلير اميد و مولفغ   نشان داده شده اسو همتسنگي مايا 3چيانچ  در جدول 

 -323/4تكاليف درسي امنحانات ) اماده كردن، (>r ،41/4p= -31/4اماده شدن براي امنحانات )

=r ،41/4p<  ( و اماده كردن مقالات پايان نيم سغال تحصغييي )310/4- =r ،41/4p<  از منليغر )

با توج  ب  ميفغي بغودن ميغ ان ضغريب همتسغنگي بغين منليغر اميغد و         . وجود دارد كاري اهمال

ت و اماده كردن مقغالات  اماده كردن تكاليف درسي امنحانا، هاي اماده شدن براي امنحانات مولف 

توان ننيج  گرفو ك  با اف ايش هغر يغك از ايغن     مي كاري اهمالپايان نيم سال تحصييي از منلير 

 .  رشد مسير شليي متنيي بر اميد كاهش ماياداري خواهد يافو، كاري اهمال هاي مولف 

همتسنگي كانوني بين منليرهغاي انگيغ ش تحصغييي و اميغد و همچيغين بغين        0در جدول 

 . تحصييي و اميد ارائ  شده اسو كاري اهمالمنليرهاي 

 
 تحلیل رگرسی ن گام به گام )همبستگی چندگانه( :4جدول 

- 
همبستگی 

 چندگانه
 داري مینا خطاي استانداد م ذور همبستگی

 >41/4p 340/4 11/4 33/4 اميد و انگي ش تحصييي

 >41/4p 341/4 11/4 33/4 كاري اهمالاميد و 

 

هاي ان و منلير اميد برابغر   همتسنگي بين منلير انگي ش تحصييي و مولف  0مهابق با جدول 

واريان  اميد مربوط ب  واريغان  در   11/4دهد ك   بدسو امد و مجذور ان نشان مي R= 33/4با 

همتسنگي بغين   0همچيين مهابق با جدول . (> 41/4pهاي ان اسو ) انگي ش تحصييي و مولف 

محاست  گرديده اسو و مجذور  R= 33/4هاي ان و منلير اميد برابر با  و مولف  كاري اهمالمنلير 

هاي ان اسغو   و مولف  كاري اهمالواريان  اميد مربوط ب  واريان  در  11/4ك  دهد  ان نشان مي

(41/4p<) .    در ادام  ب  ترتيب ننايج تحييل رگرسيون چيدگان  براي منليغر انگيغ ش تحصغييي و

 . ارائ  شده اسو كاري اهمالمنلير 

 
 هاي انگیزش تحصیلی امید براساس م ل ه بینی پیشنتایج تحلیل رگرسی ن چندگانه گام به گام براي  :2جدول 

 منبع تغییرات
م م ع 

 م ذورات
 درجه آزادي

میانگی  

 م ذورات
آمار  آزم ن 

F 
 داري مینا

 444/4 33/10 31/1 3 31/3 رگرسيون

   43/4 122 40/11 باقيمانده

    134 43/11 كل
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 بييي پيشننايج تحييل رگرسيون انجام شده براي ، نشان داده شده اسو 1چيانچ  در جدول 

، F= 331/10هاي ان مورد تائيد قرار گرفن  اسغو )  اميد از طريق منلير انگي ش تحصييي و مولف 

41/4p<)  . 

 
هاي  امید براساس م ل ه بینی پیشضرایب خام و استاندارد در تحلیل رگرسی ن چندگانه براي  :1جدول 

 انگیزش تحصیلی

 غیر استانداردضرایب  -
ضرایب 

 استاندارد

آمار  

 t آزم ن

سطح 

 B - داري مینا
انحراف 

 استاندارد

 444/4 14/12  13/4 11/1 مقدار ثابو

 43/4 13/1 11/4 41/4 41/4 انگي ش بيروني براي تيظيم ت ريقي

 440/4 12/1 13/4 41/4 41/4 انگي ش بيروني براي تيظيم همانيدسازي شده

 41/4 13/1 11/4 41/4 40/4 براي انجام كار انگي ش دروني

 

در اين جغدول نشغان   ، شود ضرايب خام و اسناندارد تحييل رگرسيون مشاهده مي 1 در جدول

هغاي   داده شده اسو ك  اگر تمام منليرها هم مان كينرل و وارد ماادل  گردند از مجمغوع مولفغ   

انگي ش بيرونغي بغراي تيظغيم    ، انجام كارهاي انگي ش دروني براي  منلير انگي ش تحصييي مولف 

هغا   انغد و سغاير مولفغ     انگي ش بيروني براي تيظيم ت ريقغي وارد ماادلغ  شغده   ، شده همانيدسازي

انگي ش بيروني بغراي تيظغيم   ، انگي ش دروني براي تجرب  تحريك، )انگي ش دروني براي فهميدن

 .  اند از ماادل  حذف شده( بيروني و بي انگي گي

 
 كاري اهمالهاي  امید براساس م ل ه بینی پیشنتایج تحلیل رگرسی ن چندگانه گام به گام براي : 9جدول 

 منبع تغییرات
م م ع 

 م ذورات
 درجه آزادي

میانگی  

 م ذورات
آمار  آزم ن 

F 
 داري مینا

 444/4 20/14 31/1 1 11/3 رگرسيون

   43/4 111 11/11 باقيمانده

    134 43/11 كل

 

 بييي پيشننايج تحييل رگرسيون انجام شده براي ، نشان داده شده اسو 2جدول چيانچ  در 

، F= 201/14هغاي ان مغورد تائيغد قغرار گرفنغ  اسغو )       و مولف  كاري اهمالاميد از طريق منلير 

41/4p<)  . 
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 كاري اهمالهاي  امید براساس م ل ه بینی پیشضرایب خام و استاندارد در تحلیل رگرسی ن چندگانه براي  :0جدول 

 ضرایب غیر استاندارد -
ضرایب 

 استاندارد

آمار  

 t آزم ن

سطح 

 B - داري مینی
 انحراف

 استاندارد

 444/4 11/01  41/4 11/3 مقدار ثابو

 441/4 -21/1 -10/4 40/4 -11/4 اماده كردن تكاليف درسي

 40/4 -441/1 -12/4 40/4 -41/4 اماده كردن مقالات پايان نيم سال تحصييي

 

در اين جدول نشغان  ، شود ضرايب خام و اسناندارد تحييل رگرسيون مشاهده مي 1در جدول 

هغاي منليغر    داده شده اسو ك  اگر تمام منليرها هم مان كينرل و وارد ماادلغ  گردنغد از مولفغ    

هاي اماده كردن تكاليف درسي و اماده كردن مقالات پايان نيم سغال تحصغييي    مولف  كاري اهمال

و  كاري اهمالعاطف  افراد درمورد ، ها )اماده شدن براي امنحانات اند و ساير مولف  وارد ماادل  شده

 .  اند شان( از ماادل  حذف شدهكاري اهمالتمايل انها را براي تليير عادت 

 
 سی ن گام به گام )همبستگی چندگانه(تحلیل رگر: 7جدول 

- 
همبستگی 

 چندگانه
 داري مینا انحراف استانداد م ذور همبستگی

انگي ش ، اميد

 تحصييي و

 تحصييي كاري اهمال

03/4 10/4 11/4 41/4p< 

 

انگيغ ش  ، نشان داده شده اسو همتسنگي چيدگان  بين منليرهاي اميد 3چيانچ  در جدول 

 .  (>41/4pبدسو امده اسو ) 03/4تحصييي  كاري اهمالتحصييي و 
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و انگیزش  كاري اهمالهاي  امید براساس م ل ه بینی پیشنتایج تحلیل رگرسی ن چندگانه براي  :63جدول 

 تحصیلی

منبع 

 تغییرات

م م ع 

 م ذورات
 درجه آزادي

میانگی  

 م ذورات
 داري مینا Fآمار  آزم ن 

 444/4 12/10 41/1 3 13/1 رگرسيون

   41/4 112 10/11 باقيمانده

    134 43/11 كل

 

ننغايج تحييغل رگرسغيون انجغام شغده بغراي       ، نشغان داده شغده اسغو    14چيانچ  در جدول 

هاي ان و انگي ش تحصغييي و   تحصييي و مولف  كاري اهمالاميد را از طريق منليرهاي  بييي پيش

 . (>F ،41/4p= 120/10). هاي ان مورد تائيد قرار گرفن  اسو مولف 

 
و  كاري اهمالهاي  امید براساس م ل ه بینی پیشضرایب تحلیل رگرسی ن چندگانه براي  :66جدول 

 انگیزش تحصیلی

ضرایب  ضرایب غیر استاندارد -

 استاندارد

آمار  

 t آزم ن

سطح 

 انحراف مییار B - داري مینی

 444/4 14/11  11/4 11/1 مقدار ثابو

 444/4 -11/1 -31/4 43/4 -11/4 اماده كردن تكاليف درسي

انگي ش بيروني براي تيظيم 

 سازي شدههمانيد
41/4 41/4 11/4 11/3 444/4 

 444/4 12/3 11/4 41/4 41/4 انگي ش دروني براي انجام كار

 

در اين جدول نشان ، شود ضرايب خام و اسناندارد تحييل رگرسيون مشاهده مي 11در جدول 

هاي منليغر   داده شده اسو ك  اگر تمام منليرها هم مان كينرل و وارد ماادل  گردند از بين مولف 

امغاده كغردن     توان گفو مولفغ   مي انگي ش تحصييي هاي مولف تحصييي و همييهور  كاري اهمال

انگي ش ، انجام كار هاي انگي ش دروني براي تحصييي و مولف  كاري اهمالتكاليف درسي از منلير 

انغد و سغاير    شده از منلير انگيغ ش تحصغييي وارد ماادلغ  شغده     همانيدسازيبيروني براي تيظيم 

 .  اند از ماادل  حذف شده ها مولف 
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 گیري نتی هبحث و 

با توج  بغ  انگيغ ش تحصغييي     رشد مسير شليي متنيي بر اميدهدف از اين پژوهش بررسي 

همتسغنگي  در دانشجويان دانشگاه اصفهان بود كغ  ننغايج نشغان داد     تحصييي كاري اهمالو

هغاي انگيغ ش درونغي بغراي      مثتو ماياداري بين رشد مسير شليي متنيي بر اميغد و مولفغ   

انگي ش بيروني ، انگي ش دروني براي تجرب  تحريك، انگي ش دروني براي انجام كار، فهميدن

انگي ش بيرونغي بغراي   ، براي تيظيم ت ريقي انگي ش بيروني، شده همانيدسازيبراي تيظيم 

تيظيم بيروني و بغي انگي گغي از منليغر انگيغ ش تحصغييي و همچيغين همتسغنگي ميفغي         

هغاي امغاده شغدن بغراي      داري بين منلير رشد مسير شغليي متنيغي بغر اميغد و مولفغ       مايا

سغال   اماده كردن تكاليف درسغي امنحانغات و امغاده كغردن مقغالات پايغان نغيم       ، امنحانات

 . تحصييي بدسو امد كاري اهمالتحصييي از منلير 

هغاي ان   رشد مسير شليي متنيي بر اميد از طريق منلير انگي ش تحصييي و مولف  بييي پيش

اين ننايج نشان داد اگر تمام منليرها هم مان كينرل و وارد ماادلغ  شغوند   . مورد تائيد قرار گرفو

، شغده  همانيدسغازي انگي ش بيروني بغراي تيظغيم   ، ام كارهاي انگي ش دروني براي انج تيها مولف 

. رشد مسير شليي متنيي بر اميد را داشنيد بييي پيشانگي ش بيروني براي تيظيم ت ريقي توانايي 

 كغاري  اهمغال رشد مسير شليي متنيي بر اميد از طريق منليغر   بييي پيشننايج تحييل رگرسيون 

اين ننايج نشان دادكغ  اگغر تمغام منليرهغا     . هاي ان مورد تائيد قرار گرفن  اسو تحصييي و مولف 

هاي اماده كردن تكاليف درسي و اماده كردن مقالات پايغان   هم مان وارد ماادل  شوند تيها مولف 

 . رشد مسير شليي متنيي بر اميد را داشن  اند بييي پيشنيم سال تحصييي توانايي 

رشد مسغير شغليي متنيغي بغر اميغد از طريغق منليرهغاي         بييي پيشتحييل رگرسيون  ننايج

. هاي ان مورد تائيد قغرار گرفغو   هاي ان و انگي ش تحصييي و مولف  تحصييي و مولف  كاري اهمال

ي امغاده كغردن    اين ننايج نشان داد ك  اگر تمام منليرها هم مان وارد ماادل  شغوند تيهغا مولفغ    

انگي ش ، هاي انگي ش دروني براي انجام كار تحصييي و مولف  كاري اهمالمنلير  تكاليف درسي از

رشغد مسغير    بييغي  پيششده از منلير انگي ش تحصييي توانايي  همانيدسازيبيروني براي تيظيم 

 . شليي متنيي بر اميد را داشن  اند

افرادي ك  اميد بغالا  ، در پژوهشي روابط مثتو بين اميد و موفقيو افراد نشان داده شده اسو

دانشغجوياني  ، در سهح دانشگاه. كردندداشنيد براي رسيدن ب  اهداف تحصييي تلاش بيشنري مي

ك  نمرات بالاتري در سهوح مخنيف اميد ب  دسو اوردند ب  احنمغال زيغاد بغ  دوره كارشياسغي     

ر جهغو افغ ايش   دهغد چيانچغ  د   مي اين ننايج نشان. (1444، كييد )كاوييگنون مي ارشد راه پيدا
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تحصييي را كاهش داده و انگيغ ش تحصغييي را    كاري اهمالتوان  مي اميد در دانشجويان كار شود

 . اف ايش داد تا ب  رشد افراد در مسير شليي اييده كمك شود

كغاري تحصغييي در دانشغجويان بغوده     پيشين نشان از مي ان بالاي اهمغال  هاي پژوهشننايج 

)جديغدي و  اند  تحصييي را گ ارش داده كاري اهمال% مي ان 24تا ها  از جمي  برخي پژوهش. اسو

حنغي بغ  زعغم    . (1331، ؛ فغراري و بغك  1441، ؛ فراري و همكاران1441، ؛ گود1411، همكاران

و بيغابر ادعغاي اوزر و   انغد   داشغن   تحصغييي  كغاري  اهمغال  % دانشجويان31% تا 14( 1441ابُرين )

كغاري  اهمغال  بييغي  پغيش در تحقيقغي كغ  بغا هغدف     . اسغو % بوده 31% تا 04 (1443همكاران )

ننايج نشان داد كغ  عوامغل انگي شغي دانشغجويان از جميغ  منليرهغاي       ، دانشجويان انجام گرفو

كاري تحصييي دانشجويان بود و هرچ  مي ان انگيغ ش دانشغجويان بغالاتر بغود از     بين اهمالپيش

، مظغاهري و كجتغاف  ، حيغدري ، احغدي ، هشغد)ولي زاد  مغي  كاري دانشجويان كاسن مي ان اهمال

تحصييي در دانشجويان دانشگاه  كاري اهمال بييي پيشتحقيق ديگري با هدف ، همچيين. (1333

اهغداف پيشغرفو بغا     گيري جهوننايج نشان داد ك  بين ، ازاد اسلامي واحد دزفول صورت گرفو

اهغداف   گيغري  جهغو باغاد  ا، كاري تحصييي رابه  ميفي و مايغادار وجغود دارد و از طرفغي   اهمال

 . (1331، تحصييي را دارا بودند )مشناقي و مويد فر كاري اهمال بييي پيشپيشرفو توانايي 

ارزش گغذاري  هغاي   ( در پژوهشي نشغان دادنغد كغ  مؤلفغ     1331حيدري و صادقي)، مهياي

مغديريو  ، فراشغياخني ، راهتردهاي خود نظغم دهغي  ، سازماندهي، دروني و بيروني نستو ب  هدف

كغاري  كييغده اهمغال  بيييماياداري پيش طور ب زمان و مكان مهالا  و تلاش براي خود تيظيمي 

مغدل عيغي تغاثير انگيغ ش تحصغييي بغر       "همچيين در تحقيق ديگري با عيوان . تحصييي هسنيد

ننايج نشان داد ك  بي انگي شغي و   "كاري دانشجوياناهمالاي  فرسودگي تحصييي با نقش واسه 

كاري تحصييي تا حغدي  چيانچ  اهمال، فرسودگي تحصييي را دارند بييي پيشكاري توانايي لاهما

همچيين ننايج ايغن پغژوهش   ، انگي شي و فرسودگي تحصييي داشن  اسواي بين بينقش واسه 

كغاري  مسغنقيم در اهمغال   صغورت  بغ  انگي گغي  انگيغ ش درونغي و بغي   ، نشان داد ك  در اين مدل

 . (1330، دربيدي و همني، اند)برزگر برفروييتحصييي نقش داشن 

كغاري  ( نشغان داد كغ  بغين اهمغال    1333سرندي و قاسغمي) ، بدري، ننايج پژوهش عوضيان 

كغاري  همييهغور اهمغال  ، تحصييي و انگي ش پيشرفو تحصييي رابه  مثتو وجغود داشغن  اسغو   

، تحقيغق عهادخغو  ننغايج  . انگيغ ش پيشغرفو تحصغييي را دارا بغود     بييغي  پيشتحصييي توانايي 

ان بغا انگيغ ش    هغاي  مولف كاري تحصييي و ( نشان دادند ك  بين اهمال1330محمدي و بشرپور)

چيانك  انگي ش پيشرفو ، پيشرفو تحصييي و عميكرد تحصييي رابه  ماكوس وجود داشن  اسو

جغاننونن و  . تحصغييي را داشغنيد   كغاري  اهمغال بييغي  تحصييي و عميكرد تحصييي توانغايي پغيش  
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مانقدند ك  اميد ب  خصوص اميد شليي يك فاكنور مهم اسو و ممكغن اسغو   ، (1441)1وترسنن

يغك   عيغوان  بغ  با توج  ب  تاريف عميياتي اميغد  ، در زميي  دسنيابي ب  يك شلل مهم موثر باشد

. كغاري همغراه اسغو   هغاي   شياخني و افغ ايش حمايغو  ، هيجانيهاي  فراييد انگي شي ك  با جيت 

ك  ب  سوي كغار  ، يك حالو انگي شي مثتو تاريف كرد عيوان ب توان ليي را مياميد ش، همچيين

دسنيابي بغ  ان  هاي  و اهداف كاري مربوط ب  كار تمايل دارد ك  شامل اهداف كاري فايي و مسير

ي  نظريغ  ، براي مشاوره مسير شليي و تحقيقات مرتتط ب  كغار رود ها  اگر اين ويژگي. اهداف اسو

براي دسنيابي ب  هايي  ايده، اهداف مرتتط با كار، براي افراداي  يك چهارچوب بالقوهتواند  مي اميد

 .  اهداف مرتتط با كار و انگي ش براي دسنيابي ب  اهداف مرتتط با كار ارائ  دهد

، مربوط بغ  زنغدگي شغليي و تحصغييي هسغنيد     هاي  در بازده، تحقيقات حاكي از اهميو اميد

مثتنغي  ي  ( دريافنيد ك  ع ت نف  با اميغد شغليي رابهغ    1414) 1وابراي مثال ياكوشكو و سوكول

دارد و اييك  كساني ك  ب  خود منكي هسغنيد نسغتو بغ  كسغاني كغ  بغر مايغم و والغدين خغود          

 . از اميد شليي بالايي برخوردانداند  وابسن 

( كغ  بغ  مهالاغ  انگيغ ه     1414)  3بمپچغات و سغين ر  ، بيوسغنين ، بييغر -والغش ، پژوهش كيي

عقايد مرتتط با پيشغرفو در ميغان نوجوانغان شغهري     ، حمايو خودمخناري ،اميد شليي، موفقيو

پرداخن  بودند ننايج پ وهش نشان داد ك  اميد شليي يكي از مواردي بود كغ  انگيغ ه موفقيغو را    

هالاغ  اميغد شغليي و    ( كغ  بغ  م  1413همچيين پژوهش گيون ). كرد مي بييي پيشدر نوجوانان 

-ك  اميد شليي يكي از منليغر  دهد مينشان ، اجنماعي مجرمان پرداخن  اسو -عميكرد احساسي
 . در اجنماع و يافنن شلل اسو، هاي مهم براي بازگشو موفق مجرمان

( 1413) 0پاهر و نين اريم، تامسپون، هاي مخنيفي اسو براي مثالالتن  اميد تحو تاثير منلير

هغاي بغافني و شخصغي بغا اميغد شغليي در بغين دانشغجويان كارشياسغي          رابه  منليرب  مهالا  

اي و تجربيات نغژادي بغا   تجربيات طتق ، پريشاني رواني، حاكي از ان اسو ك ها  يافن . اندپرداخن 

اميد شليي رابه  ماكوس دارد اما موقايو اجنماعي ادراه شده با اميد شليي رابه  مثتغو دارد  

اييد يغا كسغاني كغ      شليي با افرادي ك  نفر اول در خانواده هسنيد ك  ب  دانشگاه مي و التن  اميد

كغ  اميغد   انغد   تحقيقات همچيان نشان داده. ماياداري نداردي  چيدمين نفر خانواده هسنيد رابه 

، هويغو شغليي  ، اهداف شليي، شليي گيري تصميمخودكارامدي هاي  مثتني با مايار طور ب شليي 

                                                           
1. Juntunen & Wettersten 

2. Yakushko & Sokolova 

3. Kenny, Walsh-Blair, Blustein, Bempechat & Seltzer 

4. Thampson, Paher & Nitzarim 
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؛ وحيغغد دسغغنجردي و 1414، 1مايغغاي زنغغدگي ارتتغغاط دارد)ياشغغوكو و سغغوكولوا خوشغغتييي و 

 .  (1330، نييفروشان

بيك  ايغن اسغيب    شود مين اموزان دانشو انگي ش فقط مربوط ب   كاري اهمالاسيب در حوزه 

كغ   اي  ب  گونغ  ، در سيسنم اموزش و پرورش بسيار كيي اسو و كاركيان هم با ان درگير هسنيد

( نشان داد ك  كاركيان اموزش پرورش )شغامل  1331سيادت و مهرابي كوشكي )، افشاريتحقيق 

بودند ك  از جمي  منليرهاي همتسغن  و   كاري اهمالمدير و كارشياس اداري( بيوعي درگير ، دبير

توانغد   مغي  علاوه بر اصلاح سيسنم اموزش و پرورش كغ  . انگي ش انان بود، ميفي كييده بييي پيش

نقغش خغانواده هغم بسغيار مهغم اسغو       ، ايفا كيغد  اموزان دانشنقش مهمي در رشد مسير شليي 

ك  بسياري از تحقيقات بر نقش والدين در رشد مسير شليي فرزندان تاكيد داشن  اند؛ از اي  بگون 

كيفي و پديدار شياخني مشخص شد ك  والدين با حمايو عاطفي و اطلاعاتي اي  جمي  در مهالا 

توانيغد مسغير    مغي  خودكفغايي و خودكارامغدي  ، خودگرداني، همچيين ايجاد بسنرهاي اكنشاف و

، تاجيغك اسغماعييي و كسغايي اصغفهاني    ، نظغري ، شليي فرزندان شان را تسهيل كييد )گل پغيچ 

1332) . 

 

 منابع
، نقش ميغانجيگري خودكارامغدي  . (1331حسييايي )، سيد عيي؛ مهرابي كوشكي، بهرام؛ سيادت، افشاري

-با سلامو روان و اهمغال ي  فرسودگي شليي و مديريو زمان در رابه ، رضايو شليي، انگي ش شليي
 . 112-113، 3( 31)، فصييام  مشاوره شليي و سازماني، كاري در سازمان اموزش و پرورش

، شهر تهغران هاي  دبيرسنان اموزان دانش بين تحصييي انگي ش مقياس هيجاريابي. (1323). ناصر، باقري 

 . مايم تهران تربيو دانشگاه. ارشد كارشياسي نام  پايان

مدل عيغي تغاثير انگيغ ش تحصغييي بغر      . (1330حميده )، مرجان؛ همني، كافم؛ دربيدي، برزگر برفرويي
( 1)، مجي  مهالاات اموزش و يادگيري، دانشجويان كاري اهمالاي  فرسودگي تحصييي با نقش واسه 

2 ،113- 112 . 

نوين هاي  انديش ، رابه  تايل ورزي اموزشي با اهداف پيشرفو. (1311محمداقا )، دلاور پور بهرام؛، جوكار
 . 11-14، 0 -3، (3)، تربيني

بررسي ميغ ان شغيوع اضغهراب در دانشغجويان     . (1313) مجنتي، اله ؛ گيسناني، قادر؛ وزيري، زاده باقري
همايش كشوري دانشغجويي عوامغل    اولين، 1313دانشگاههاي عيوم پ شكي ياسوج و كرمان در سال 

 . دانشگاه عيوم پ شكي ايران، تهران، اجنماعي موثر بر سلامو

                                                           
1. Yakushko & Sokolova 
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131-113 . 
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