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  مقدمه 

چگونگي  يكي از موضوعاتي كه امروزه مورد توجه متخصصان تعليم و تربيت است،

انگيزش . باشدلاّقيت ميبا خ) انگيزش دروني و بيروني(بين انگيزش و ابعاد آن  ي رابطه

، انگيزشي است كه بر عوامل شخصي همچون نيازها، علايق، كنجكاوي و احساس 1دروني

ن و يا ييد ديگرابه عوامل بيروني همچون پاداش و تابر دسترسي  2لذتّ و انگيزش بيروني

متعددي هاي متنوع و از خلاّقيت تعريف. )54،ص2003،وولفونك(باشد اجتناب از تنبيه مبتني مي

و  4تازگي ي داند كه دو ضابطه، عملي ميعمل خلاّق را) 1992( 3آمابلي. ه شده استاراي

ترين برداشت از خلاّقيت، عبارت  متداول) 1376(به اعتقاد افروز . داشته باشد 5مناسبت

بر اين مطلب توافق  شناسان اكثر روان. فكري نو و متفاوت ارايه دهد كه فرد است از اين

بر اين  ).68،ص2002،ويسبرگ(اشاره دارد 6»دستاوردهاي تازه و ارزشمند«ه خلاّقيت به دارند ك

باشد؛ البته در مورد مفهوم تازگي نقطه تازگي آن مي اساس اولين معيار يك اثر خلّاق

توان يك ايده اند كه زماني ميبرخي از محققّان بر اين عقيده. نظرات متفاوتي وجود دارد

آن جديد و نو باشد،  ي از ديد ايجاد كننده كم رد كه دستازه محسوب كيا دستاورد را ت

توان بكار برد كه تفاوت اما برخي ديگر بر اين باورند كه واژه خلاّقيت را براي آثاري مي

اين معيار را تحت عنوان . چه تا آن زمان شناخته شده است، داشته باشد فاحشي با آن

افزون بر معيار تازگي يك دستاورد خلاّق  .)100ص،1992ويسبرگ،(نامندمي 7»درجه تبديل«

هاي شناختي آن موقعيت تناسب بايد ارزشمند و كارآمد نيز باشد؛ بدين معنا كه با خواسته

اساسي تعريف خلاّقيت  ويك جز در واقع، معيار ارزشمند بودن. شدداشته و مفيد فايده با

خلاّقيت خارج  ي از گستره كارآمد راا ناام سازد، اثرهاي نومي است كه ما را قادر

  .)122همان منبع،ص(سازيم
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يكي از مهمترين پارامترهاي سنجش ميزان  ،هاي نو و بديع خلاّقيت يعني ايجاد طرح

لذا داشتن تصويري . رودمي شمار تحصيلي بههاي مختلف مؤفقّيت دانشجويان در رشته

 ي تواند در آيندهي خلاّقيت مي و توسعه روشن از چيستي و امكان يا عدم امكان پرورش

از اهداف اصلي اين مقاله پرداختن به موضوع خلاّقيت و . آموزش عالي بسيار مؤثرّ باشد

و ) دروني و بيروني(اي بين خلاّقيت دانشجويان و متغيرهاي انگيزش دستيابي به رابطه

شده  هاي انجام بررسي. شودتا گامي مؤثرّ در فرآيند آموزش عالي برداشته  باشد ميجنسيت 

ها، نتايج و پيشنهادات از ديگر مواردي هستند كه در مقاله در زمينة خلاّقيت، آزمون فرضيه

  .ها اشاره شده است حاضر به آن

  

  )نقدي بر پيشينه(بررسي متون و ادبيات موضوع 

            : از داند؛ اين عوامل، عبارتندتفكرّ خلاّق را مركّب از چهار عامل اصلي مي 8تورنس

هاي يدهيعني استعداد توليد ا: 10ابتكار ـ2هاي فراوان؛ ستعداد توليد ايدهيعني ا: 9سيالي ـ1

هاي بسيار ها و روشهيعني استعداد توليد ايد: 11پذيريانعطاف ـ3بديع، غيرعادي و تازه؛ 

  . )56،ص1999تورنس،(جزئيات توجه بهاستعداد يعني : 12بسط ـ4گوناگون؛ 

و  14، قلمرو تخصص13هاكه عبارتند از قلمرو مهارت داردخلاّقيت سه عنصر اساسي 

باشد  ي خاص مي ي استعداد در يك حوزه قلمرو مهارت به منزله .)89،ص1993آمابلي،(انگيزه

قلمرو تخصص، اشاره به اين مطلب دارد كه فرد، هر اندازه . حدودي ذاتي استو تا

تحقيقات نشان . كافي قادر به ايجاد آثار خلاّقانه نخواهد بودباشد، بدون تخصص  مستعد

هاي داده است كه افزون بر استعداد و تخصص، افراد خلاّق يك مجموعه از ويژگي

ها عبارتند از تمايل شديد به مؤفقّيت و اين ويژگي. )96،ص2002،ويسبرگ(دارندانگيزشي نيز 

ي  فرد برخوردار از انگيزه. اندكردهتخاب اي كه براي كار خود انتعهد نسبت به حوزه

آمابلي . كند درپي، بر روي يك اثر كار مي هاي پياي، ساعتدروني با ميل و رغبت فزآينده

دروني، به معناي ميل به انجام كاري  ي انگيزه. ي دروني است قيت انگيزهخلاّ سومين جزو« :كندعنوان مي

. باشدطلبي شخصي است، مي بخش و يا نوعي مبارزه ب، رضايتكه جال به دليل همان كار و به دليل آن

. دروني ممكن است، تا حدودي فطري باشد، اما تا حد بسيار زيادي به محيط اجتماعي بستگي دارد ي انگيزه

ي خلاّقيت  ي مفقوده حلقه توان آن راقدر ناديده گرفته شده كه مي اين انگيزه براي خلاّق بودن، آن

  .)65،ص1993ي،آمابل(»ناميد
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بر . كنده ميانگيزش دروني فرآيند خلاّقيت اراياي را تحت عنوان فرضيه) 1993(آمابلي 

نگيزش بيروني، خلاّقيت و در مقابل، ا ي رضيه، انگيزش دروني، افزايش دهندهاساس اين ف

مطرح ) 1998( 15گرا اين فرضيه، به دنبال مطالعات مك. خلاّقيت است ي كاهش دهنده

 ي كننده ن نتيجه رسيد كه رويدادهاي كنترلمك گرا در مورد اثرات پاداش به اي .گرديد

دهد؛ اما عملكرد افزايش مي 16بيروني مثل انتظار پاداش عملكرد افراد را در تكاليف جبري

عنوان يك تكليف و فعاليت  جا كه خلاّقيت نيز به از آن 17افراد در تكاليف اكتشافي

  .)23ـ14،صص1996آمابلي و ديگران،(د، از اين قاعده مستثني نيستشواكتشافي شناخته مي

بسياري از تحقيقات اثر منفي انگيزش بيروني و اثر مثبت انگيزش دروني بر خلاّقيت را 

هاي كاغذي را در ه جايزه بر ساخت كاردستيتاثير اراي) 1992(آمابلي . تاييد كرده است

و گروه آزمايش و كنترل تقسيم ها به دآزمودني. مطالعه كردآموزان دختر، گروهي از دانش

ها جايزه داده خواهد شد؛ اما در  به گروه آزمايش گفته شد پس از انجام كار به آن. شد

هاي گروه كنترل نتايج حاكي از آن بود كه كاردستي. ه جايزه مطرح نبوداراي گروه كنترل

) 1991( 18ولف و ليندن. آزمايش استهاي گروه تر از كاردستيداري خلاّقانهبه طور معني

ميان فرآيندهاي درگير در ساخت موسيقي خلاّقانه و انگيزش دروني  ي در پژوهشي رابطه

مثبت ميان انگيزش دروني و كيفيت  ي نتايج اين پژوهش نشانگر رابطه. كردرا بررسي 

و يك انسان خلاّقيت كودكان را كه از رايانه  19هنسي. خلاّقانه موسيقي ساخته شده بود

نتايج تحقيق وي نشان داد كه هم تقويت و هم . كردكردند، مقايسه پاداش دريافت مي

  . )68ـ54،صص1993،رانكو(شودبه كاهش انگيزش و خلاّقيت ميمنجر  ارزشيابي

انجام گرفت، اين ) 1996( 20مندر تحقيق ديگري كه توسط آمابلي، هنسي و گراس

ثير منفي بر اش به دليل انجام فعاليتي خاص تاريافت پادفرضيه كه انعقاد قرارداد براي د

به اعتقاد اين . كردييد تا نتايج تحقيق فرضيه ياد شده را. بررسي شدگذارد، خلاّقيت مي

محققان نتايج اين پژوهش حمايت قابل توجهي براي فرضيه اثر منفي پاداش بر خلاّقيت 

هاي آن ق شامل سه مطالعه بود و آزمودنيآورد كه در واقع اين تحقيبدين دليل فراهم مي

همچنين تكاليفي كه براي سنجش خلاّقيت بكار گرفته . هاي سنيّ متفاوت بودنداز گروه

هاي مورد نظر نيز انواع متفاوتي و پاداش 22و هم از نوع هنري 21شد؛ هم از نوع كلاميمي
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نتايج اين تحقيق را به در واقع، استفاده از اين شرايط گوناگون قابليت تعميم . داشت

  .دهدهاي سنيّ متفاوت و شرايط گوناگون افزايش مي گروه

اي كه با چهار فرد خلاّق در زمينه هنري داشت، در مصاحبه) 1994( 23نيكلاس گنزاد

ها  همگي آن. هاي مسلمّ اين افراد استچنين نتيجه گرفت كه انگيزش دروني از ويژگي

كنند كه ارزش كارشان كردن دارند و احساس مي به خلق داشتند؛ اشتياق وافريمي اظهار

پاداش در واقع . هاي بيرونيشود و نه ارزشيابيهاي دروني تعيين ميبه وسيله ارزشيابي

هايي كه براي دريافت پاداش به طور كلّي آزمودني. گذاردثيري منفي بر خلاّقيت بجا ميتا

كنند، لذتّ هايي كه پاداشي را دريافت نميدنيدهند، در مقايسه با آزموتكليفي را انجام مي

تا  استبرند و بيشتر بر دسترسي به هدف بيروني متمركز خود مي كمتري از انجام فعاليت

رسد، دريافت پاداش منجر به كاهش به نظر مي .)29،ص1996آمابلي و ديگران،(خود فعاليت

اهش توجه همراه با تمايل به اين ك. شودها نسبت به خود فعاليت ميتوجه آزمودني

پذيري فرد را در عملكرد كاهش انگيختگي و انعطافخود دريافت پاداش و تلاش كمتر

  .)57ـ60صص،1998و ديگري آمابلي(دهدمي

در  هاي عيني مثل پول و جايزهرود كه پاداشبا توجه به اين توضيحات انتظار مي

و  رايان(تري بر خلاّقيت به جا گذاردثير منفي برجستههاي كلامي تامقايسه با پاداش

 24شود كه نتايج تحقيقي كه بوسيله ايزنبرگ و آرملياما يادآوري مي. )62،ص2000،ديگري

هاي پولي ثير پاداشاين محققّان تا. كند تاييد نميانجام گرفته است، اين انتظار را ) 1997(

در . كردندجوانان را بررسي بر عملكرد خلاّقانه و علايق خلاّقانه دروني گروهي از نو

را بيان  هاي غيرمعمول از اشيارد استفادهها خواسته شده بود، مواآزمايش اول از آزمودني

ها در تكليف شد، آزمودنيهاي بزرگ و قابل توجه استفاده ميزماني كه پاداش. كنند

در . داديقانة بيشتري از خود نشان مبعدي كه شامل كشيدن تصاوير بود، عملكرد خلاّ

دروني در  ي كردهاي تازه و نو، علايق خلاّقانهآزمايش دوم، دريافت پاداش براي عمل

كاهش نشان داد كه عملكردهاي تنها زماني اين علايق . دادتكاليف بعدي را افزايش مي

هاي قابل ها بيانگر آن است كه استفاده از پاداشاين يافته. شده بودخلاّقانه تقويت غير

نتايج اين . دهددروني افزايش مي ي بدون هيچ كاهشي در علايق خلاّقانهلاّقيت را توجه خ

تفكّر  ي بر اساس اين نظريه. ايي توجيه كردرفتارگر ي توان با استفاده از نظريهق را ميتحقي
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). 1ـ11،صص2000،؛مالتزمن59ص،1993،اسكينر(يابدهاي منظمّ افزايش ميواگرا به وسيله پاداش

هاي براي تقويت پاسخ روش اقتصادي ژتوني را) 1976( 25گلاور و گاريزماني كه 

كرد به كار گرفتند؛  توان از اشياهاي گوناگوني كه ميآموزان در مورد استفاده دانش

 20همچنين مرور . يافتدادند، افزايش ميه ميهايي كه ارايدر پاسخ آموزان نوآوري دانش

ري هاي خلاّقيت تقويت شده به طور مؤثّكه آموزش تحقيق انجام گرفته حاكي از آن است

با وجود چنين توجيهاتي،  .)191ـ205صص،1995و ديگري،وينستون (ددهتفكرّ واگرا را افزايش مي

هايي كه اثر منفي پاداش بر با يافته) 1997(واضح است كه نتايج تحقيق ايزنبرگ و آرملي 

توان براي يكي از توضيحاتي كه مي. است، در تناقض مستقيم اند تاكيد كردهخلاّقيت را 

رفع اين تناقض بيان كرد، آن است كه شايد اثر پاداش بر افزايش خلاّقيت در مطالعات 

مراه با پاداش به باشد كه ههايي مي ها و دستورالعملرفتاري گزارش شده ناشي از آموزش

   .)357ـ367،صص1993آمابلي،(شود و نه خود پاداشه ميها ارايآزمودني

شود؛ يش پاسخ نميهاي شناختي، تقويت به طور خودكار منجر به افزابر اساس نظريه

بدين معنا كه تقويت براي . گذاردثير ميدهندگي آن است كه بر رفتار تا بلكه نقش اطلاع

كه اگر رفتار تكرار شود، ممكن است، چه چيزي اتفّاق بيفتد،  فرد، اطلاعاتي را در مورد آن

كاهد و تسلّط فرد را در آن شرايط د و از اين طريق از ابهام موقعيت ميآورفراهم مي

جا ما قادر به جداسازي تاثير  بنابراين، در اين. )78ص،2003،وولفولك(دهدافزايش مي

و  وينستون(هاي مورد استفاده نيستيمنامه رساني آيين اش از اثر اطلاعكنندگي پاد تقويت

باشد تا بتوان به يك اي ميهاي گستردهينه نياز به پژوهشو در اين زم. )212ص،1995،ديگري

  .نتيجه روشن و آشكار دست يافت

ورد توجه محققان و پژوهشگران خلاّقيت م ي از موضوعات ديگري كه در گستره

در اين مورد تحقيقات متعددي انجام . هاي جنسيتي در تفكرّ خلاّقانه استباشد، تفاوت مي

ها مؤيد وجود تفاوت جنسيتي در  برخي از آن. متفاوت دارندنتايج گرفته كه همگي 

 ييد نكردهو برخي ديگر چنين تفاوتي را تا. )60ـ70صص،1995،و ديگري كيم(خلاّقيت است

با استفاده از آزمون تفكرّ خلاّق تورنس، ) 1992( 26آكينبوي. )81ـ 87،صص1993،جونن(است

نتايج نشان داد . كردپسر دبيرستاني مقايسه  آموز دختر ودانش 30استعداد خلاّقيت را، در 

) 1992( 27همچنين راينا. پذيري برتر از دختران هستندكه پسران تنها در بعد انعطاف
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هاي اين يافته. كردآموزان هندي مطالعه هاي جنسيتي را در ميزان خلاّقيت دانشتفاوت

. آموزان دختر و پسر بودنشدار در ميزان خلاّقيت داتحقيق بيانگر عدم وجود تفاوت معني

در بررسي خلاّقيت بزرگسالان و كهنسالان، به اين نتيجه رسيدند ) 1995( 28رات و بايرن

. اندكه مردان نسبت به زنان در آزمون كلامي و غيركلامي خلاّقيت، عملكرد بهتري داشته

بر  ثير جنسيت و سنكودك كودكستاني را، جهت تعيين تا 60) 1993( 29همچنين جونن

دار در نمرات خلاّقيت نتايج نشانگر عدم وجود تفاوت معني. كردروي خلاّقيت مطالعه 

ساله نمرات خلاّقيت  5ساله در مقايسه با كودكان  6دختران و پسران بود؛ اما كودكان 

آموزان دختر و نيز با استفاده از گروهي از دانش) 1995( 30كيم و ميكائيل. بالاتري داشتند

. كردميان خلاّقيت عملكرد تحصيلي و جنسيت را مطالعه  ي رابطه دبيرستانيپسر مقطع 

  .باشندتر ميهاي تحقيق نشان داد كه دختران نسبت به پسران خلاّقيافته

آموزان است، ميزان خلاّقيت گروهي از دانش دادهانجام ) 1373(در پژوهشي كه كفايت 

داري بين فاوت معنيوهش نشان داد كه تنتايج پژ. كرده استسال اول دبيرستاني بررسي 

ميان خلاّقيت،  ي نيز رابطه) 1377(حقيقت . آموزان دختر و پسر وجود ندارد خلاّقيت دانش

آموزان سال پيشرفت تحصيلي، طبقه اجتماعي، هوش و جنسيت را، در گروهي از دانش

ابدي بكار گرفته نامه ع پرسش براي سنجش خلاّقيت. كردسوم راهنمايي شهر شيراز مطالعه 

پذيري و ابتكار برتر بودند و دختران  افنتايج بيانگر آن بود كه پسران در عناصر انعط. شد

در بسط و سيالي برتري داشتند، اما به طور كلّي بين خلاّقيت دختران و پسران تفاوت 

خلاّقيت ميزان  ي اي كه در زمينهدر مطالعه اوليه )1992(آمابلي . داري وجود نداشتمعني

بكار رفته، در ساخت كاردستي انجام داد؛ به اين نتيجه رسيد كه دختران در مقايسه با 

هاي تفاوت) 1998( 31اما به اعتقاد باير. سازندتري را ميهاي خلاّقانهپسران كاردستي

به اعتقاد وي در . شودجنسيتي باعث عملكرد خلاّقانه متفاوت در دختران و پسران مي

اي كاهش هانتظار ارزشيابي وجود دارد، خلاّقيت دختران به طور برجست شرايطي كه

به هر حال با توجه به . شوديابد؛ در حالي كه در مورد پسران اين اثر مشاهده نمي مي

است،  خلاّقيت زنان و مردان پرداخته ي هايي كه به مقايسهه، نتايج پژوهششواهد ياد شد

  .سازدتر را در اين مورد نمايان ميحقيقات گسترده؛ پس ضرورت انجام تهماهنگ نيست
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متغير جنسيت قرار  ثير شرايط انگيزشي و نيزتواند تحت تامي جا كه تفكرّ خلاّق از آن

زيرا با  دارد،ثير هر يك از اين متغيرها بر ميزان خلاّقيت اهميت فراواني گيرد، بررسي تا

ها را هاي آموزشي و تشويقي دانشگاهامهتوان برنها ميكسب اطلاعات كافي در اين زمينه

بر اين . مناسبي را براي افزايش خلاّقيت فراهم آورند ي اي طراحي كرد كه زمينهگونهبه 

متغيرهاي جنسيت، انگيزش بيروني و انگيزش  ي بررسي رابطه اساس هدف از اين پژوهش

پرسش اصلي تحقيق . دروني با خلاّقيت دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد رشت است

  :عبارت است از

بيني خلاّقيت طور معنادار قادر به پيشآيا انگيزش بيروني، انگيزش دروني و جنسيت، به

  د؟باش، مي)پذيري، سيالي و بسطابتكار، انعطاف(هاي آن مثل و مؤلفّه

  :گردد كه عبارتند ازدر اين زمينه سه فرضيه تحقيقاتي مطرح مي

پذيري، سيالي و بسط، هاي آن، ابتكار، انعطافخلاّقيت و مؤلفّه انگيزش بيروني با ـ1

  .رابطه منفي دارد

پذيري، سيالي و بسط، هاي آن، ابتكار، انعطافانگيزش دروني با خلاّقيت و مؤلفّه ـ2

  .رابطه مثبت دارد

انگيزش دروني در مقايسه با متغيرهاي انگيزش بيروني و جنسيت، سهم بيشتري در  ـ3

  .يني خلاّقيت داردبپيش

  

  شناسي تحقيقروش

  مطالعاتي ي نمونه )الف
دختر و  139(واحد رشت دانشجوي دانشگاه آزاد اسلامي  280نمونه پژوهش حاضر 

ات يي مهندسي كشاورزي، ادب سال از هفت رشته) 25تا  19(ي سنّي  با دامنه) پسر 141

و ادبيات انگليسي و  فارسي، مديريت صنعتي، حسابداري، جغرافياي طبيعي، زبان

اي استفاده گرديد؛ به گيري طبقهجهت انتخاب نمونه از روش نمونه. باشدبدني مي تربيت

  .طور تصادفي انتخاب شدند دانشجو به 40اين معنا كه از هر رشته 
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  ابزار تحقيق) ب
اقيت عابدي استفاده نامه خلّ سنجش خلاّقيت دانشجويان از پرسش در اين تحقيق براي

باشد كه به ترتيب چهار مؤلفّه خلاّقيت؛ يعني پرسش مي 60نامه، داراي  اين پرسش. دش

خيلي  ي وقتي كه با مسأله«پرسش . گيردپذيري و بسط را اندازه ميسيالي، ابتكار، انعطاف

هاي مؤلّفه اي از پرسشنمونه» كنيد؟شويد، به روش معمول، چه ميدشواري روبرو مي

اي باشيد و ناگهان پي ببريد يك قطعه مهم از آن م درست كردن وسيلهاگر سرگر«سيالي؛ 

با افرادي كه به «هاي مؤلفّه ابتكار؛ اي از پرسش؛ نمونه»كنيد؟را در اختيار نداريد، چه مي

هاي مؤلفّه اي از پرسش، نمونه»كنيد؟شوند، چگونه برخورد ميسختي متقاعد مي

» كنيد؟كنيد، چقدر به محتواي آن توجه ميوش ميوقتي به يك آواز گ«پذيري؛  انعطاف

تا  1(اي از  هر پرسش سه گزينه دارد كه نمره. دباشهاي مؤلفّه بسط ميي از پرسشانمونه

جمع نمرات در چهار مؤلفّه ياد شده، نمره كلّ خلاّقيت آزمودني . گيردبه آن تعلقّ مي) 3

استفاده از روش آماري آلفاي كرونباخ  پايايي اين آزمون را با) 1372(عابدي . باشدمي

ر مؤلفّه سيالي، طبق گزارش اين محقق ضرايب به دست آمده براي چها. كردبررسي 

). 61/0و  61/0، 67/0، 75/0(پذيري و بسط، به ترتيب برابر بودند با  ابتكار، انعطاف

ون اعتبار نشان داد كه اين آزم 32همچنين وي با استفاده از روش تحليل عوامل تأييدي

پايايي اين آزمون را با استفاده از روش  نيز) 1377(حقيقت . داردهمزمان قابل قبولي 

و كلّ خلاّقيت  58/0، بسط 53/0، ابتكار 48/0پذيري  ، انعطاف69/0آزمايي براي سيالي باز

همچنين وي روايي آزمون را از طريق همبستگي نتايج آن با . گزارش كرده است 78/0

تجزيه و تحليل اطلاعات در . كلامي تعيين كرده است )الف(قيت تورنس فرم آزمون خلاّ

كلّ خلاّقيت آزمون عابدي و آزمون تورنس  ي هميان نمر 46/0اين مورد ضريب همبستگي 

، 46/0، سيالي 40/0بتكار همچنين ضرايب همبستگي براي ا. را نشان داده است

ادآوري است كه لازم به ي. ه استگزارش شد 21/0و براي بسط  18/0پذيري  انعطاف

قابليت (سو و سطح پايايي   از يك) اعتبار(ر مبين ميزان روايي كالذّ ضرايب همبستگي فوق

  .باشد الاشاره از سوي ديگر مييقات فوقهاي انجام شده در تحق آزمون) اطمينان

مخصوص  ي نسخه (WPI) 33نامه ترجيح كاريانگيزش بيروني و دروني توسط پرسش

نامه دو مقياس اين پرسش. سنجيده شداست،  كردهانشجويان دانشگاه كه آمابلي تدوين د
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كه  داردگزينه  4هر پرسش . پرسش دارد 30و در مجموع،  داردانگيزش بيروني و دروني 

دهم بر روي من ترجيح مي«براي مثال، عبارت . گيردبه آن تعلقّ مي) 4تا  1(اي از نمره

هاي اي از پرسشنمونه» هاي مشخص و واضحي هستندروشهايي كار كنم كه طرح

تر باشد، بيشتر از تلاش در  هر چه يك مسأله مشكل«ني و عبارت مقايسه انگيزش بيرو

پايايي اين  ي هجهت محاسب. نشانگر انگيزش دروني است» برمجهت حل آن لذتّ مي

از دانشجويان در دو  نفر 30بدين ترتيب كه . نامه از روش بازآزمايي استفاده شدپرسش

براي  شدند كه ضريب حاصلمرحله جداگانه و به فاصله سه هفته، آزمون و بازآزمايي 

همچنين از روش آلفاي كرونباخ . بود 37/0و براي انگيزش دروني  45/0انگيزش بيروني 

به  74/0و براي انگيزش دروني  93/0نيز استفاده شد و ضريب آلفا، براي انگيزش بيروني 

هاي با محاسبه همبستگي مقياس) 1994(افزون بر اين، آمابلي و همكاران . آمددست 

و  34گيري عليتيانگيزش بيروني و انگيزش دروني، با ابزارهاي انگيزشي از قبيل جهت

(SIEQ)آموز دانش ي نامه تجربه و علاقهپرسش
ها اعتبار نشان دادند كه اين مقياس 36

  .دارد اي بالاييسازه

  

  آوري اطلاعات روش جمع) ج
ها  شد و سپس از آنها قرائت مينامه روش آن براي آزمودنيقبل از اجراي هر پرسش

  .ها پاسخ دهندشد كه با دقّت به پرسشخواسته مي

  

  روش آماري) د
جنسيت، انگيزش بيروني و انگيزش : در اين پژوهش متغيرهاي مستقل عبارت بودند از

از  براي بررسي رابطه متغيرهاي مستقل با متغير وابسته. لاّقيتدروني و متغير وابسته خ

  .متغيره استفاده شدروش آماري تحليل رگرسيون چند
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  هايافته

ت، نشان داد كه متغير جنسيت نتايج پژوهش در مورد ارتباط جنسيت با خلاّقيـ 1

همچنين تحليل ). 1جدول شماره ( ويان نداردخلاّقيت دانشج ي داري با نمرهي معني رابطه

هاي مختلف ي مولّفه يت نيز نشان داد كه جنسيت با نمرههاي خلاّقاطلاعات در مورد مؤلفّه

 ه اطلاعات بيشتربه منظور اراي). 5تا  2اول شماره جد(داري ندارد معني ي خلاّقيت رابطه

 6ه آن در جدول شمار ي هخلاّقيت و چهار مؤلفّ ي ميانگين و انحراف استاندارد نمره

  . گزارش شده است

منفي با خلاّقيت  ي انگيزش بيروني رابطه«كه  در رابطه با فرضيه تحقيقاتي مبني بر آن ـ2

حاكي از آن است كه ) 5تا  1جداول شماره (نتايج تحليل رگرسيون » هاي آن داردو مؤلفّه

ا ي است، امهاي آن منفكلّ خلاّقيت و مؤلفّه ي ي ميان انگيزش بيروني نمره اگر چه رابطه

به عبارت ). 004/0P< ،184/0=B(دار است  ي سيالي معني اين رابطه منفي تنها در مؤلّفه

پذيري و بسط  هاي ابتكار، انعطافقيت و مؤلفّهمنفي انگيزش بيروني با خلاّ ي ديگر رابطه

أييد بنابراين فرضيه تحقيقاتي شماره يك تنها در رابطه با مؤلفّه سيالي ت. دار نيستمعني

  .شودمي

مثبت انگيزش دروني با  ي رابطه« تحليل رگرسيون در خصوص فرضيه تحقيقاتي ـ3

هاي اقيت و مؤلفّهنشان داد كه ميان انگيزش دروني نمره كلّ خلّ» هاي آنخلاّقيت و مؤلفّه

بنابراين فرضيه  .)5تا  1جداول شماره (داري وجود دارد مثبت و معني ي مختلف آن رابطه

  .گيردييد قرار ميمورد تا 2ي شماره تتحقيقا

انگيزش دروني در مقايسه با متغيرهاي «نتايج تحليل رگرسيون اين فرضيه را كه  ـ4

. كردييد ، تا»بيني خلاّقيت دانشجويان داردجنسيت و انگيزش بيروني سهم بيشتري در پيش

ش روني و انگيزجنسيت، انگيزش بي(ها حاكي از آن است كه سه متغير مستقل تحقيق يافته

بيني كرده و از نظر توان خلاّقيت را پيش ي درصد از واريانس نمره 16) دروني

  .)1جدول شماره (ي اول قرار داشته است  كنندگي، انگيزش دروني در مرتبه بيني پيش
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 N=279ي خلاّقيت  كننده بيني و خطاهاي استاندارد متغيرهاي پيشضرايب رگرسيون ): 1( شماره جدول

  سطح معني داري  ضريب استاندارد  خطاي استاندارد  ضريب غيراستاندارد  كننده بيني متغيرهاي پيش

 NS  038/0  032/23  981/15  جنس

 NS  -113/0  173/2  -712/3  انگيزش بيروني

 0001/0  445/0  530/2  689/16  انگيزش دروني

R   40/0                   

R2    16/0  

  

  
 N=279ي ابتكار  كننده بيني گرسيون و خطاهاي استاندارد متغيرهاي پيشضرايب ر): 2( شماره جدول

  داري سطح معني  ضريب استاندارد  خطاي استاندارد  ضريب غيراستاندارد  كننده بيني متغيرهاي پيش

 NS  033/0  533/9  596/5  جنس

 NS  086/0  889/0  -135/1  انگيزش بيروني

 0001/0  36/0  047/1  531/5  انگيزش دروني

R     33/0  

R2    11/0  
  

 N=279ي سيالي  كننده بيني و خطاهاي استاندارد متغيرهاي پيشضرايب رگرسيون ): 3( شماره جدول

  داري سطح معني  ضريب استاندارد  خطاي استاندارد  ضريب غيراستاندارد  كننده بيني متغيرهاي پيش

 NS  030/0  610/6  687/3  جنس

 004/0  -184/0  623/0  -781/1  انگيزش بيروني

 0001/0  527/0  726/0  836/5  انگيزش دروني

R     45/0  

R2   20/0  

  

 N=279پذيري ي انعطاف كننده بيني و خطاهاي استاندارد متغيرهاي پيشضرايب رگرسيون ): 4( شماره جدول

  داري سطح معني  ضريب استاندارد  خطاي استاندارد  ضريب غيراستاندارد  كننده بيني متغيرهاي پيش

 NS  093/0  046/7  891/10  جنس

 NS  023/0  665/0  221/0  انگيزش بيروني

 005/0  109/0  774/0  161/1  انگيزش دروني

R     18/0  

R2    03/0  

  

 N=279ي بسط  كننده بيني و خطاهاي استاندارد متغيرهاي پيشضرايب رگرسيون ): 5( شماره جدول

  داري سطح معني  ضريب استاندارد  داردخطاي استان  ضريب غيراستاندارد  كننده بيني متغيرهاي پيش

 NS  050/0  462/7  -043/6  جنس

 NS  -009/0  704/0  - 099/0  انگيزش بيروني

 0001/0  279/0  819/0  228/3  انگيزش دروني

R   27/0  

R2    07/0  

  

 هاي آن در دختران و پسرانخلاّقيت و مؤلّفه ي ميانگين و انحراف استاندارد نمره ):6( شماره جدول

  هاي پسران انحراف استاندارد نمره  هاي دخترانانحراف استاندارد نمره  هاي پسرانميانگين نمره  دختران هايانگين نمرهمي  

 98/17  77/22  5/131  02/127  خلاّقيت

 33/7  10/9  20/47  68/45  ابتكار

 34/5  70/6  68/36  32/35  سيالي

  94/5  66/5  70/22  41/21  ذيري انعطاف 

  20/6  50/6  80/24  86/24  بسط
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  گيريبحث و نتيجه

انگيزش بيروني و دروني با خلاّقيت دانشجويان  ي هدف از پژوهش حاضر بررسي رابطه

نشجويان دختر و پسر دانشگاه آزاد اسلامي واحد رشت و بررسي ميزان خلاّقيت در ميان دا

داري با  معنيي  ها بيانگر آن است كه جنسيت رابطهپرسش اول تحقيق يافته ي در زمينه. بود

؛ حقيقت )1993(نتايج اين مطالعه با نتايج مطالعه جونن . هاي آن نداردخلاّقيت و مؤلّفه

هاي خود به اين محققان در پژوهش. همسو بود) 1992(و راينا ) 1373(؛ كفايت )1377(

 با توجه به. اين نتيجه رسيدند كه در ميزان خلاّقيت دختران و پسران تفاوتي وجود ندارد

هاي دختران و پسران در هاي پيش از اين تفاوت رسد، در سالها به نظر مينتايج پژوهش

استعدادهاي گوناگون از جمله خلاّقيت رو به كاهش است و با تغييرات اساسي كه در 

هاي مساوي براي رشد و شكوفايي نگرش جامعه ايجاد شده است؛ هر دو جنس فرصت

  .دارنداستعدادهاي گوناگون خود 

اول اين پژوهش بيانگر آن بود كه انگيزش بيروني با خلاّقيت دانشجويان دانشگاه   فرضيه

پذيري، سيالي و بسط، رابطه  هاي آن، ابتكار، انعطافو مؤلفّهآزاد اسلامي واحد رشت 

دار  ي انگيزش بيروني با خلاّقيت معنيمنف ي نتايج پژوهش نشان داد كه رابطه. دمنفي دار

بيشتر تحقيقاتي كه در اين زمينه انجام گرفته است، . شود تاييد نميين فرضيه، باشد و انمي

و نتايج پژوهش . )33ص،1996و ديگران، آمابلي(مؤيد اثر منفي انگيزش بيروني بر خلاّقيت است

ه كرد آن توان اراي توجيهاتي كه در اين زمينه مي. باشدحاضر با اين مطالعات همسو نمي

محققان ديگر در اين زمينه صورت گرفته است،  ي هايي كه بوسيلهشست كه اول، پژوها

عملكرد آزمايشي به طور مستقيم  هو محقق، با اراي باشد ميهاي آزمايشي از نوع پژوهش

 است؛ در حالي كه تحقيق كردهثير انگيزش بيروني بر دستاوردهاي خلاّقانه را، بررسي تا

ني و خلاّقيت از طريق نتايج ن انگيزش بيروميا ي حاضر از نوع همبستگي است و رابطه

علّي  ي ان اين رابطه را به صورت يك رابطهتوبنابراين نمي. است شدهنامه بررسي  پرسش

دوم برخي از . و به نتايجي كاملاً مشابه با نتايج تحقيقات آزمايشي دست يافت كردمطالعه 

 ،1993،رانكو(فردي مؤثرّ استهاي محققان بر اين باورند كه در واكنش به پاداش تفاوت

دانند كه ه عنوان عاملي ميتوانايي عقلاني را ب) 1992( 36براي مثال موران وليو .)78ص

به اين معنا كه پاداش بر تفكرّ خلاّق افرادي . اثر پاداش بر تفكرّ خلاّق است ي كننده تعديل

كه بر  و سوم آن. گذاردكه سطوح توانايي بالاتري دارند اثر منفي بيشتري بر جاي مي
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هر نوع انگيزش بيروني اثر ) 2000( 38رايان و دسي 37كنندگي اساس نظريه خود تعيين

هاي بيروني كه مخربّ بر سطوح يادگيري بالا و خلاّقيت ندارد؛ بلكه آن دسته از انگيزش

از طريق كاهش انگيزش دروني تفكّر  زند ميبه احساس شايستگي و استقلال فرد لطمه 

بنابراين با توجه به موارد ياد شده ارتباط بين انگيزش . دده ثير قرار ميرا نيز تحت تااق خلّ

ثير يي عقلاني و احساس شايستگي نيز تابيروني و خلاّقيت از عوامل ديگري همچون توانا

نظر قرار نگرفته است و اين احتمال وجود دارد كه نبود  پذيرد و در اين پژوهش مدمي

  .اشدبين انگيزش بيروني و خلاّقيت در پژوهش حاضر ناشي از اين مسأله بارتباط معنادار 

دانشجويان  دوم پژوهش حاضر بيانگر آن بود كه انگيزش دروني با خلاّقيت فرضيه

پذيري و بسط،  هاي آن، ابتكار، سيالي، انعطافو مؤلفّه دانشگاه آزاد اسلامي واحد رشت

اين نتيجه با نتايج . كردييد ، اين فرضيه را تاتايج پژوهش حاضرن. مثبت دارد ي رابطه

، )1999(، هنسي )1990( 40فيلدو براك 39، آمابلي، گلدفارب)1992(هاي آمابلي پژوهش

ها حاكي از آن است كه انگيزش دروني يك نتايج اين پژوهش. همسو است) 1994(گنزاد 

است كه نقش انگيزش  قابل ذكر. ويژگي اساسي است كه افراد خلاّق از آن برخوردارند

هاي خود را، زيرا زماني كه افراد فعاليت. دروني بر تفكرّ خلاّق قابل انتظار و منطقي است

ها تمركز  بر اساس علايق دروني خود انتخاب و انجام دهند به طور طبيعي بر روي آن

كه  ها خواهند كرد تا زمانيبيشتري داشته و نيروي بيشتري را صرف انجام اين فعاليت

. )1993رانكو،(ليتي را انجام دهندمجبور به انتخاب يك فعاليت شوند و يا به دلايل بيروني فعا

هاي دروني خود متكّي به قضاوتبيشتر  دارندافزون بر اين افرادي كه انگيزش دروني 

شد توجه خود به دليل خوشايند ديگران و همين امر موجب مي باشند تا انجام فعاليت مي

خواهند دريافت كنند، عطوف به خود فعاليت كنند و به كيفيت و كميت پاداشي كه ميرا م

  .نينديشند

انگيزش دروني در مقايسه با متغيرهاي «سوم اين پژوهش بيانگر آن بود كه  فرضيه

دانشجويان دانشگاه آزاد  بيني خلاّقيت يروني و جنسيت سهم بيشتري در پيشانگيزش ب

انگيزش ) 1( هاي گزارش شده در جدول شمارهبا توجه به يافته. ددار اسلامي واحد رشت

بيني خلاّقيت  ني و جنسيت نقش بيشتري را در پيشدروني در مقايسه با انگيزش بيرو

ييد بنابراين اين فرضيه نيز مورد تا. )0001/0P< ،44/0=B(دانشجويان ايفا كرده است 
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هاي ها بر اساس علايق دروني يكي از ويژگيدر واقع درگير شدن در فعاليت. گيردقرار مي

برخورداري از انگيزش  .)22،ص1993،رانكو(اساسي است كه افراد خلاّق از آن برخوردارند

آن را يكي از ) 1993(كه آمابلي  داردهاي خلاّقانه چنان اهميتي دروني در انجام فعاليت

ر توسط اوليا فتن اين عنصكند و به دليل ناديده گرسه عنصر اساسي خلاّقيت محسوب مي

نيز انگيزش دروني را به ) 1994(گنزاد . نامدخلاّقيت مي ي ودهمفق ي و مربيان آن را حلقه

كند كه نيروي و چنين عنوان مي نمايد ميعنوان يك ويژگي بديهي افراد خلاّق محسوب 

  .دهددروني اين افراد را به سمت كارهاي خلاّقانه سوق مي

  

  هاديتپيشنهادها و محدو

ثير انگيزش بيروني و جنسيتي در تا هايتفاوت ي هايي در زمينهشود پژوهششنهاد ميپي

ثير انواع انگيزش هايي در زمينه تانين انجام پژوهشهمچ. دروني بر خلاّقيت صورت گيرد

هايي در رسد انجام پژوهشافزون بر اين به نظر مي. گرددبيروني بر خلاّقيت توصيه مي

و ها نسبت به انواع انگيزش بيروني  ثيرپذيري آنهاي ذهني افراد در تاتوانايينقش زمينه 

مورد  ي جا كه نمونه و در نهايت از آن. سازدتر مي دروني نتايج پژوهش حاضر را غني

شود، تحقيقي در همين زمينه مطالعه در اين تحقيق را دانشجويان تشكيل دادند، پيشنهاد مي

جايي كه سواد اطلاعاتي دانشجويان در  از آن. ز صورت گيردآموزان نيدر ميان دانش

كافي  ي هاي دروني و بيروني به اندازهيزهخصوص خلاّقيت توسعه و ارتباط آن با انگ

هاي اوليه دوران تحصيل خود اطلاعات  شود دانشجويان در سالنيست، بنابراين پيشنهاد مي

هاي آموزشي  كه گروه ا توجه به اينهمچنين ب. بيشتري راجع به اين موضوع كسب كنند

پذير بودن خلاّقيت به پذير و توسعهتوانند نقش بسيار كليدي در انتقال واقعيت آموزشمي

هاي آموزشي مورد مطالعه در  گردد تا گروهدانشجويان داشته باشند، پيشنهاد مي

نهايت نيز در . عمل آورنده ساختن اين واقعيت به دانشجويان نهايت تلاش را ب روشن

نشجويان خود در پي سطح خلاّقيت دا هاي آموزشي براي ارتقا شود تا گروهپيشنهاد مي

هاي دروني و بيروني ه واحدهاي درسي پرورش خلاّقيت متناسب با انگيزهبرگزاري و اراي

  .ها باشند و نيز عامل جنسيت آن

عوامل ابزارهاي  توان گفت كه به دليل كم بودن ضرايب پايايي برخي ازدر پايان مي

  .مورد استفاده لازم است نتايج پژوهش حاضر با احتياط كافي مورد تفسير قرار گيرد
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